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Ementa

Conceitos basicos de administracdo. Panorama histérico e evolucdo das teorias
administrativas. Clima organizacional. Cultura organizacional. Visdao estratégica de RH.
Modelos de gestdo. Visdo estratégica de marketing. Visdo sistémica. Desenvolvimento do

empreendedorismo. Positivismo e langamentos de produtos.

Objetivos

Geral
Desenvolver o conteudo da disciplina contribuindo para a apropriacdo de conceitos e praticas
da area de administracdo geral que serdo utilizados no cotidiano profissional.
Especificos
A Obter conhecimentos basicos acerca da area administracdo e sua evolucdo historica.
A Aprender conceitos utilizados nas dreas de RH e Marketing.
A Compreender fundamentos e aspectos sociais da drea considerando a sua aplicagdo a
realidade atual.
A Obter uma visdo geral das principais areas de atuagdao em administra¢do e suas
diferengas.

A Compreender aspectos criticos da drea envolvendo ambiente organizacional.

Conteudo Programatico

Conceitos bdsicos de administragao.
Panorama histdrico e evolucdo das teorias administrativas.

Modelos de gestao.
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Clima organizacional.
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Visdo sistémica.

Cultura organizacional.

Visdo estratégica de marketing.
Visdo estratégica de RH.

Desenvolvimento do empreendedorismo.

Metodologia

1. Aula expositiva dialogada; exposicdo de videos; pesquisas na internet em casa;
estudo dirigido conduzido em sala; trabalhos em grupo; Com uso do quadro e

datashow; videos e filmes; Recursos Audiovisuais. E exercicios semanais.

Avaliagao

Acompanhamento de modo processual considerando a presenca, participacdo e
interesse no desenvolvimento das atividades. A verificacdo da aprendizagem se dara
da seguinte forma:

e ATIVIDADES (TRABALHO EM GRUPO);

e SEMINARIO (EM GRUPO);

e PROVA INDIVIDUAL.

Bibliografia Basica

FARIAS, C. V. S. (Org.). Técnico em administragdo: gestdo e negdcios. Porto Alegre:
Bookman, 2012. 304p. (Série Tekne).

© Capitulo 1 Fundamentos de administragao.

o Capitulo 4 Fundamentos sociolégicos voltados a administragao.

© Capitulo 10 Marketing.

Bibliografia Complementar

ARAUIJO, Luis César G. de. Teorias de Geral da Administragao. 22 Edi¢cdo. S3o Paulo-SP:
Editora Atlas, 2004.

CHIVENATO, IDALBERTO. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdao. 72 Edi¢cdo. Sao
Paulo-SP: Editora Elsevier - Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administragdo. 52 Edicdo. Sao
Paulo-SP: Editora Atlas, 2000.
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