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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CONSELHO DO CAMPUS PETROLINA
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DO CAMPUS PETROLINA - IF SERTAO PERNAMBUCANO
VIA WHATS APP - 18/03/2020

1 Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e vinte, as quinze horas e quarenta e oito
2 minutos, iniciou-se uma consulta aos Conselheiros do Conselho do Campus Petrolina, via
3 aplicativo Whats App, para decisdo das medidas a serem tomadas quanto as atividades que
4 permaneceriam em atendimento no Campus Petrolina, pelas empresas terceirizadas,
5 mediante a pandemia mundial instalada do COVID-19. Registrou-se nesta Ata, a
&  manifestacdo via whats app dos conselheiros: Fabiano de Almeida Marinho, Presidente,
7 Reinaldo de Souza Dantas, Diretor de Administracdo e Planejamento, Maria Sueli Granja,
8 representante dos servidores Técnico-Administrativos, Clésio Jonas de Oliveira da Silva,
9 Diretor de Ensino, Ericleiton Rodrigues de Macedo, Coordenador de Pesquisa Inovagao, e
10 POs-Graduacdo, Anne Rose Rodrigues Barboza - Coordenadora-Geral de Extensao, Marcelo
11 Sperotto Genaio — representante dos servidores docentes, Linduarte Ferreira Costa,
12 representante da sociedade civil. O Conselheiro Reinaldo Dantas, encaminhou via whats app
13 o Oficio Circular n? 001/2020/PROAD/IF SERTAO-PE, que trata das orientagoes sobre os
14 contrato administrativos. Assim, diante do Oficio Circular emitido pela Pro-Reitoria de
15 Administracdo, informou que a decis3o sobre as frentes de trabalho terceirizados seria por
16 cada Campus. Com isso, apresentou sua proposta conforme copia do grupo do whats app do
17 CONCAMPUS: Proposta DG e DAP: 1 - Vigilancia/Portaria continua normalmente;
18 terceirizados e efetivos; 2 - Conservagao e limpeza — Reduz a jornada (06 horas) trabalha 03
19 dias na semana (segunda, quarta e sexta) expediente inicia as 08h00 até as 14h00min; 3 -
20 Motorista — Ficara sempre 01 disponivel no campus alternando com o outro; 4 -
21 Almoxarifado, Pedreiro e Eletricista Auxiliar de Pedreiro e jardineiro — Trabalhar3o 03 dias na
22 semana (segunda, quarta e sexta) expediente inicia as 08h0Omin até as 14h00min. § -
23 Copeira, Recepcionista, Cozinheiro e Auxiliares de Cozinha estdo dispensados até normalizar
24 situacao; o Conselheiro Reinaldo informou que essa é a proposta seguindo a IN 01/2020,
25 Oficio circular 01/2020; Nota: Todos sofrerao desconto de alimentacao e transporte dos dias
26 que nado prestarem servigo, que a cesta basica permanece integral; Essa e a propositura da
27  Direcao Geral e Diretoria de Administracao e Planejamento; O conselheiro Reinaldo de Souza
28 Dantas concorda com a propositura como esta; Sugeriu que antes da manifestacao da
29 concordancia ou oposicao a propositura lessem a IN e Oficio Circular PROAD. A Conselheira
30  Sueli falou que seu voto seria para fechar tudo, quero que conste na ata. Quanto a proposta
31 apresentada pela Direcdo-Geral e Diretoria de Administracdo e Planejamento seria:
32 Concorda com a 1 - Vigilancia/Portaria continua normalmente; terceirizados e efetivos;
33 Concorda com a proposta 2 - Conservagao e limpeza — Reduz a jornada (06 horas) trabalha
34 03 dias na semana (segunda, quarta e sexta) expediente inicia as 08h00 até as 14h0Omin,
35  contudo que sigam todas as orientagdes para nao propagac¢do do virus dentro do Campus;
36 Discorda da proposta 3 — Motorista — Ficara sempre 01 disponivel no campus alternando
37 com o outro, 0s quais poderao estar de sobreaviso; Discorda da proposta 4 - Almoxarifado,
38  Pedreiro e Eletricista Auxiliar de Pedreiro e jardineiro — Trabalharao 03 dias na semana
39  (segunda, quarta e sexta) expediente inicia as 08h0Omin até as 14h00min, os quais também
40 poderao ficar de sobreaviso e questionou: Qual a necessidade de eletricista, pedreiro em um
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ambiente que sera limpo para tentar amenizar o virus e sua proliferagdo?. Concorda com a
proposta n® 5 - Copeira, Recepcionista, Cozinheiro e Auxiliares de Cozinha estdo dispensados
até normalizar situacio. Neste momento o Conselheiro Reinaldo Dantas compartilhou Nota
Técnica 66/2018 — MP, que trata da consulta sobre concessao de recesso e ponto facultativo
para empregados terceirizados. Reinaldo informou que a manutencdo predial tem atividades
em curso que ndo podem ser interrompidas. Fabiano pediu a votacdo de todos. Sueli
pontuou que sdo vidas expostas e que as manutengdes podem esperar. Pediu coeréncia para
decisio das atividades dos terceirizados. Tudo pode ser interrompido, menos a
contaminacio se formos negligentes em ndo usarmos da isonomia. Sermos justos jaque a
Reitoria emitiu normativas nos respaldando. Lutamos por igualdade, justica e contra a
discriminag3o. Cabe a coeréncia. A vida é bem maior do que paredes, reparos e etc. Anne
Rose IF: Proposta DG e DAP: 1 — concordo; 2 — concordo; 3 — sobreaviso; 4 - Lembro que o
jardineiro tinha sido conversado para que ele ficasse no mesmo regime da limpeza sugerido
para 2 dias na semana. Almoxarifado( quais s30 os materiais previstos para receber? Pode
ficar de sobreaviso; Pedreiro e auxiliar- Pode ficar de sobreaviso; Eletricista- sobreaviso ou
verificar a situacdo elétrica uma vez na semana; 5 — concordo. O Conselheiro Marcelo
Genaio solicitou: Prezados, fica a observacio de serem observadss as questoes do grupo de
risco: Idade a partir de 60 anos, pessoas com imunodeficiencia (em tratamentos de doencas
graves) etc. Vale a pena orientar as empresas terceirizadas cumprirem as determinagoes.
Fica a lembranca. Prof. Fabiano informou que as recomendagdes serao reforcadas. Reinaldo
informou que ha movimentacio de materiais para entregas: Moveis, ar condicionados,
material audio visual. Informou ainda que o item 32 do topico 01 do Oficio Circular ja
menciona e cumpriremos. Anne Rose questionou: Sera g nao teria como ver qual é a
transportadora? Porque geralmente tem um codigo de rastreio para acompanhamento.
Reinaldo respondeu: As empresas ndo notificam o IF quando ocorre o despacho de qualquer
mercadoria. Ainda ha um agravante, nem sempre a empresa contratada é a que faz o envio.
Sueli sugeriu que O porteiro entra em contato com Lucas e recebe. Deixa estabelecido o
horadrio de funcionamento via e-mail para essas Empresas ja serem sabedoras. Inclusive
deixar o telefone de Lucas no e-mail para que o caminhoneiro possa contata-lo assim que
estiver chegando. Anne Rose questionou que ndo teria como o fiscal do contrato entrar em
contato com a empresa para saber o andamento da entrega? Reinaldo informou que no caso
de modveis ndo ha fiscal de contrato até o momento. Sueli manifestou sua concordancia com
as atividades do jardineiro duas vezes na semana. O Conselheiro Ericleiton manifestou seu
voto da seguinte forma: que acompanha, apenas considerando a presenca do almoxarifado
realmente se ndo houver como prever. Em ralagao ao pedreiro e auxiliar, questionou: eles \
tem transporte proprio pra o IF? Acho que em caso de transporte publico ndo deveriam
continuar. Reinaldo respondeu que todos tem transporte préprio. Sueli afirmou: A quest3o i

é s6 o transporte publico. E a forma que estes se comportam em suas casas, quem 0s

visitam, se vdo a lugares publicos. E trazer o virus. E quais os servicos que n3o podem

esperar frente a um crise mundial? Além de evacuarmos, temos que conscientizar a todos ‘
sobre o que é e como deve ser a quarentena. Fiz isso hoje em reunido com os da cozinha,
juntamente com a enfermeira e com Otaviana. Prof. Fabiano pediu que solicitasse a
enfermeira do Campus para orientar todos os terceirizados. Sueli enfatizou que sua proposta

e de Anne Rose é a que leva em consideragdo a isonomia e que o documento da Reitoria deu

carta branca para decisdo. Duas propostas. A da coerencia que Todos tiveram ontem quando

se tratou dos TAEs e docentes. O conselheiro Marcelo manifestou: Prezados desde que
tenhamos o cuidado no exercicio de estar colocando em escalas reduzidas os colaboradores

que nao estejam gripados, estdo fora da faixa de risco por idade, ndo tenham baixa ’/
imunidade, ou seja, seguindo os protocolos das instituices de saude, voto pela 1, pois




90 entendo também que temos que manter um funcionamento minimo, dentro das normas de
91  seguranca. Ericleiton manifestou seu voto: 1 — concordo; 2 — concordo; 3 — sobreaviso; 4 -
92  Lembro q o jardineiro tinha sido conversado para que ele ficasse no mesmo regime da
93 limpeza sugerido para 2 dias na semana; Almoxarifado= somente se nao for possivel prever;
94  Pedreiro e auxiliar- ok caso tenha transporte particular com as devidas orientagdes;
95  eletricista- verificar o sistema elétrico uma vez na semana; 5 — concordo. Proposta 1: 1 -
96 Vigilancia/Portaria continua normalmente; terceirizados e efetivos; 2 - Conservacao e
97  limpeza — Reduz a jornada (06 horas) trabalha 03 dias na semana (segunda, quarta e sexta)
98  expediente inicia as 08h00 até as 14h00min; 3 — Motorista — Ficara sempre 01 disponivel no
99  campus alternando com o outro; 4 - Almoxarifado, Pedreiro e Eletricista Auxiliar de Pedreiro
100 e jardineiro — Trabalhardo 03 dias na semana (segunda, quarta e sexta) expediente inicia as
101  08h00min até as 14h00min; 5 - Copeira, Recepcionista, Cozinheiro e Auxiliares de Cozinha
102  estao dispensados ate normalizar situacdo. Sueli apresentou novamente a Proposta 2: Suel,
103 Anne e Linduarte: 1 - Vigilancia/Portaria continua normalmente; terceirizados e efetivos; 2 -
104  Conservagao e limpeza — Reduz a jornada (06 horas) trabalha 03 dias na semana (segunda,
105  quarta e sexta) expediente inicia as 08h00 até as 14h00min; 3 — Motorista — sobreaviso; 4 -
106  Almoxarifado, sobreaviso ( é possivel localizar as empresas e contatar os motoristas p a
107  entrega); Pedreiro e Eletricista Auxiliar de Pedreiro — sobreaviso; jardineiro — Trabalharao 02
108  dias na semana (terca e sexta) expediente inicia as 08h00Omin até as 14h00min; 5 - Copeira,
109 Recepcionista, Cozinheiro e Auxiliares de Cozinha estao dispensados ate normalizar situagao,
110  Linduarte IF: Meu voto segue com o de Sueli e Anne Rose. O conselheiro Clésio votou na
111 proposta 2. Prof. Fabiano, contabilizou os votos: Proposta 2: 4 votos; Proposta 1: 3 votos.
112 Resultado: proposta 2 venceu. Sueli disse do sentimento que estamos tentando fazer de
113 tudo para proteger as pessoas. Agradeceu aos colegas, e falou que sua intencao é proteger
114  nossos colegas, todos sem exce¢ao. Sem nenhum outro carater. Prof. Fabiano agradeceu a
115  todos os nossos conselheiros e conselheiras pelas tomadas das decisdes. Falou: “Tenho
116  recebido elogios de DGs e Reitoria pelos trabalhos executados na reunido de ontem do
117 CONCAMPUS e a publicacao de nossa Nota Oficiall Que Deus nos abencgoe e proteja. Isso é
118 gest3o participativa e democratica!”. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuni3o as
119 19 horas e 36 minutos. Eu, Cintia Carvalho Felisberto, secretaria do Conselho do Campus
120 Petrolina, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e os
121 Conselheiros participantes. Petrolina, 18 de marco de 2019.
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