SERVIGO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDEJCAC@O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAODE PROFESSOR
SUBSTITUTO
EDITAL N° 11, DE 21 DE MAIO DE 2018

O Diretor-Geral do Campus Salgueiro do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n°
8.745/93 e suas alteracdes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estdo
abertas as inscri¢es para Selecdo Simplificada de Professor Substituto, com prestacdo de
servicos docentes tedrico-praticos nos diferentes niveis da Educacgdo Profissional, Extensdo e
Pesquisa nas areas especificadas no Anexo Il1, nos termos do presente edital.

1. INSCRICOES
Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deveréo:

1.1 Acessar o Edital e preencher a “Ficha de Inscricdo” no endereco eletrénico
(http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), impreterivelmente, entre os dias 23/05/2018 a
31/05/2018.

a) Confirmar as informacgOes referentes aos dados pessoais, op¢do de vaga e campus, e
imprimir o boleto bancario para o pagamento;

b) O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscri¢do e pago em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais); até o dia 01/06/2018.

1.2 O candidato que tiver deferimento da taxa de inscricdo deverd comparecer ao Setor de
Gestdo de Pessoas, do Campus ao qual esta concorrendo (Anexo VI), no dia e horario do
sorteio do ponto, divulgados no site, dia 11/06/2018, e apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);

b) Ficha de inscri¢do preenchida no site;

c) Carteira de Identidade oficial com foto (original e cdpia);

d) CPF (original e copia);

e) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos e respectivos
originais para autenticacdo neste Instituto.

Paragrafo unico: O ndo comparecimento, conforme item 1.2, acarretard em desisténcia do
candidato.

1.2.1A documentacdo devera ser entregue em envelope contendo nome, endereco completo,
telefone e area para a qual o candidato estard concorrendo e devera ser lacrado no ato da
entrega, apés as devidas verificagdes. A falta do cumprimento do item 1.2, de “a” a “e”
implicara no indeferimento da inscricao.

1.3 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as
condigdes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo e conforme normas deste
edital.

1.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenchetodos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois a
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taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacéo ou anulacdo do referido processo
seletivo.

1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, ndo o
assinar ou que o preencher com dados incorretos, bem como inveridicos, mesmo se
constatado posteriormente.

1.6 Os candidatos que “ndo” forem aprovados na Prova de Desempenho Didético, poderao
requerer, depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizacdo do certame a devolucdo do
material de inscrigéo.

1.7 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscri¢do, a critério da administracao.

2. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Poderd haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste edital.

2.2 Faré jus a isen¢do o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 €;

b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

2.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera realizar sua inscricdo no sistema de inscri¢ces, apds confirmar seus dados, opcdo de
vaga e campus, acessar a op¢do “GRU/Solicitagdo de Isengdo” e optar pela ISENCAO; devera
informar o numero de seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital frente e verso dos
documentos de identidade e CPF.

2.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelas solicitagdes
de isencdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o formulério esteja
preenchido incorretamente.

2.5 O candidato terd, entre os dias 23/05/2018 a 27/05/2018 para solicitar a iseng&o no site.
2.6 A Comissdo ndo se responsabilizarad pela documentacdo recebida ap6s a homologacéo da
relacdo de isentos.

2.7 A partir do dia 30/05/2018 o candidato deverd conferir no endereco eletronico
(http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido seu requerimento
de isengdo da taxa de inscri¢cdo. Caso sua solicitagdo seja indeferida, o candidato devera
realizar sua inscri¢do no site até o dia 31/05/2018, com pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 01/06/2018.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera enviar
um e-mail a Comissdo Organizadora, pelo endereco cs.cagp@ifsertao-pe.edu.br, até o dia
08/06/2018; os seguintes itens digitalizados: o requerimento devidamente instruido com
atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a
Instituicdo deverd dispensar no local da prova, para garantir sua participacdo no Processo
Seletivo. Ou entrega-los, pessoalmente, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de
interesse (Anexo VI), no mesmo prazo.
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3.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condi¢fes previstas no
Decreto n°® 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

4. CONTRATACAO

4.1 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentacdo de cdpia legivel e original dos
seguintes documentos:

« Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

« Titulo de eleitor e declaracdo de quitacdo com o TRE;

« Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

* Diploma de Concluséo de Curso Superior exigido;

» Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

+ 1 foto 3x4 atual;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* NUmero do PIS/PASEP;

« Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo
(original).

4.2 A modalidade de contratacdo € a locacdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da

Lei n®8.745/93 e posteriores alteracdes.

4.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia de 02 (dois)

meses, e até 01 (um) ano, conforme especificado no Anexo Ill, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme legislacdo vigente e a critério da Instituicéo.

4.4 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em

consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n® 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacdo do

contratado, exigida no Anexo Ill, deste Edital.

4.5 A convocacdo dos candidatos selecionados seré feita apds a publicacdo da Homologacéo

do Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme necessidade da

Instituicdo.

4.6 Sera permitida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de
suas subsidiarias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de
Professor de Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, e
condicionada a formal comprovacdo de compatibilidade de horérios.

4.7 E vedada a contratacio de candidato que ja fora contratado pela Instituicdo, sem antester

decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 9°, 111, da Lei

n°® 8.745/93.

4.8 Em nenhuma hipotese havera contratacdo regida pela CLT (Consolidacdo das Leis do

Trabalho).

4.9 Para a vaga de Engenharia Civil do campus Salgueiro, 0 tempo de contratacdo esta

relacionado com a ordem de classificacdo: O primeiro lugar terd contrato de um ano, o

segundo e terceiro contratos de 6 meses.

5. PROCESSO SELETIVO



5.1 O Processo Seletivo constard das modalidades de Provas de Desempenho Didatico (de

carater eliminatério e classificatorio) e da avaliacdo dos Titulos (de caréater classificatorio),

ambas as modalidades serdo realizadas exclusivamente no Campus de origem das vagas

(Anexo I11).

5.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste

Edital,com base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do contetdo programético da area

objeto da sua inscri¢do (Anexo VII).

5.3. O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24 horas da prova de desempenho
didatico, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de origem da vaga (Anexo V1).

5.4. O candidato dever4 comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 30
minutos. Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.

5.5. A Prova de Desempenho Didéatico valera 100 (cem) pontos, tera carater eliminatério e
classificatdrio, tendo como critério de avaliacdo as pontuacdes descritas no Anexo IV.

a) até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da Prova de
Desempenho Didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo carater eliminatorio, o
qual deverd contemplar: identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; contetdo
programatico; metodologia; avaliacdo e bibliografia.

b) até 90 (noventa) pontos: aula tedrica-pratica com dura¢do minima de 40 (quarenta) minutos
e maxima de 50 (cinquenta) minutos, abordando o contetido sorteado, podendo ou ndo ser
ministrada para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora composta de
03 (trés) membros. A Prova de Desempenho Didatico sera filmada.

c) Nao havera interacdo entre o candidato e os membros da Banca Examinadora
durante a Prova de Desempenho Didatico.

Paragrafo Unico - O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item
5.5 alinea b do Edital perderda um ponto por minuto no somatério final da aula de
Desempenho Didatico. Caso o tempo resulte em nimero fracionario, este devera ser ajustado
ao minuto antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50
minutos).

5.6. O candidato que néo participar do sorteio do ponto, ndo comparecer para apresentacéo da
prova e/ou ndo apresentar o plano de aula em trés vias no dia de realizacdo da mesma sera
eliminado.

5.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova (com
excecdo de lousa branca e pinceis) deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados. O
IF Sertdo-PE ndo se responsabilizard por problemas técnicos ou instalagdes dos mesmos.

5.8. Sera constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados
pela Comissdo organizadora do concurso, encarregada de avaliar as Provas Didéaticas e 0s
Titulos.

5.9. Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o candidato que obtiver média de
pontos inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido no subitem 5.5 alinea “a” ou
gue ndo se apresentar no horéario determinado pelo sorteio, estando automaticamente
eliminado da etapa de avaliacdo dos titulos.

5.10. Na Prova de Titulos, de carater classificatério, serdo atribuidos no maximo 100 (cem)
pontos, conforme descrito no Anexo V.

5.11. Os titulos a que se referem os Grupos I.I - Titulo de Formag&o e Grupo L1l — TITULOS
DE POS-GRADUACAO, nio serdo cumulativos, prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo
que o candidato seja detentor de formacao mdaltipla; os demais itens poderdo ser acumulados.
5.10 A interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Prova de Titulos
sera realizada via endereco eletrénico, 0 mesmo utilizado para a inscri¢do, durante periodo



estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no enderego eletronico (http://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/concursos/editais), sendo disponibilizado o resultado na integra para o
candidato que interp0s recurso, através do endereco eletrénico informado no ato da inscricao.
5.11 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os candidatos deverdo
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de
identidade com foto.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
BASICO, TECNICO ETECNOLOGICO

Consideram-se atribui¢cdes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientacdes
constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

c) Participar da elaboracéo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagogico Institucional;

d) Participar da construcdo dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinacGes
desta normatizacao;

) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Entregar os diarios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario
Académico de Referéncia;

i) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a
sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IFSERTAO-PE;

j) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulério préprio com anuéncia da
Coordenacéo do Curso;

k) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com oS
discentes e com a anuéncia da coordenacdo do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar
do primeiro dia de retorno do docente;

) Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

m) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que apresentem
menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

0) Colaborar com as atividades de articula¢do instituicdo-familia-comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovacdo com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econémicos;

g) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinagOes desta normatizacao.

s) Exercer outras atribuigcdes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo Pernambucano
(Resolugéo n° 22/2016), assim como na legislagdo pertinente a Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

7. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Prova de Desempenho Didético e na Prova de Titulos.
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7.2 Em caso de empate na pontuacdo final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulacéo;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

g) Possuir mais tempo de servico na area objeto do concurso.

7.3 Os resultados das provas serdo divulgados no sitio eletrdbnico www.ifsertao-pe.edu.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaracbes de participacdo no Processo
Seletivo para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

8.2 Néo seréa fornecida declaracao, certiddo ou qualquer outro documento de comprovacéo de
aprovacdo no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do Edital de
Homologacéo no Diario Oficial da Unido.

8.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, sera publicado
no Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de
comprovar a habilitagdo do candidato, contendo relacéo dos candidatos aprovados.

8.5 O resultado do concurso publico tera validade de 06 (seis) meses a contar da data de
publicacdo da homologacédo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

8.6 A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitacdo ou ndo da contratacdo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

8.7 O candidato convocado tera 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da
contratacdo, e mais 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IF Sertdo-PE, Petrolina-PE, com a documentagéo exigida para a sua contratacéo.

8.8 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Administracdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido
desta selecao.

8.9 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IF
SERTAO-PE, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que
seja de interesse do candidato aprovado.

8.10 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores
(substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca
examinadora  serd  formada por membros que néo pertencam ao
Departamento/Coordenacéo/Curso de origem do referido candidato.

8.11 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer
das relacGes abaixo com algum candidato com inscri¢do validada: conjuge, companheiro
ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com seus respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em
atividade profissional nos dltimos cinco anos; esteja litigando judicial ou
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administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; tenha mantido
quaisquer relagdes de orientacdo ou co-orientacéo.

8.12 Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela
Comiss&o do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IF SERTAO-PE.
8.13 Demais davidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do
endereco eletrénico cs.cgp@ifsertao-pe.edu.br.

Salgueiro, 21 de maio de 2018.

Josenildo Forte de Brito
Diretor-Geral - Campus Salgueiro
Portaria n° 120 de 02/03/2016
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SECRETARIA DE EDLJCACAO PROFISSIONAL E TECNOLpGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAODE PROFESSOR

SUBSTITUTO

EDITAL N°11, DE 21 DE MAIO DE 2018

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA OCORRENCIA
21/05/2018 Publicacéo do Edital no site institucional
22/05/2018 Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido

23/05/2018 a 31/05/2018

Periodo de Inscri¢do no site

23/05/2018 a 27/05/2018

Periodo para solicitacdo da taxa de isencdo

30/05/2018 Resultado do pedido de isencéo
Homologagéo da Taxa de Inscri¢do e Indicacdo do local, dia e
07/06/2018 horério para sorteio de ponto para a prova de Desempenho
Didético
11/06/2018 iozr)telo de Ponto e Entrega da documentacdo complementar (item
12/06/2018 Prova de Desempenho Didatico
13/06/2018 Prova de Titulos
15/06/2018 Divulgacdo do Resultado Parcial no site

15/06/2018 a 16/06/2018

Interposicdo de recurso para Prova de Desempenho Didéatico e
Prova de Titulos

19/06/2018

Resultado dos recursos da Prova de Desempenho Didatico e
Prova de Titulos

21/06/2018

Homologacdo do resultado final e Publicacdo no Diario Oficial
da Unido
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SECRETARIA DE EDLJCAQEA\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAODE PROFESSOR

SUBSTITUTO
EDITAL N°11, DE 21 DE MAIO DE 2018

ANEXO II - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

' REGIME DE REMUNERACAO —
CLASSE/NIVEL TRABALHO REQUISITO/EXIGENCIA PROFESSOR
D/101 40 HORAS GRADUACAO R$ 3.121,76
D/101 40 HORAS ESPECIALIZACAO R$ 3.552,08

Obs: Para os candidatos com titulagcdo superior a minima exigida para ingresso na funcédo
pretendida (vide anexo Il1) ndo sera concedida Retribuicdo por Titulacéo.
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

FLORESTA

PREVISAO DE

VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO CONTRATACAO

Lingua Licenciatura ou Bacharelado em

01 Inglesa Letras Inglés

3 meses IMEDIATA

PETROLINA

Graduacdo em  Licenciatura em
Computacédo, Ciéncia da Computagdo,
Analise de Sistemas, Processamento de
Dados, Rede de Computadores,
Engenharia de Software, Sistema de
01 Informética Informagéo, Tecnologia em 5 meses IMEDIATA
Informatica, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas,
Processamento de Dados, Tecnélogo
em Gestdio de Tecnologia da
Informacéo.

SALGUEIRO

PREVISAO DE

VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO CONTRATACAO

Graduagdo em Engenharia Civil ou
Engenharia Civil Curso Superior em Tecnologia em 1ano IMEDIATA
Construcdo de Edificios

Graduagdo em Engenharia Civil ou
03 Engenharia Civil Curso Superior em Tecnologia em 6 meses IMEDIATA
Construcdo de Edificios

Graduagdo em Engenharia Civil ou
Engenharia Civil Curso Superior em Tecnologia em 6 meses IMEDIATA
Construcédo de Edificios

Graduacdo em Arquitetura e

01 Arquitetura : 1ano IMEDIATA
Urbanismo
Graduagdo em Letras-Libras ou
graduacdo em Letras ou pedagogia

01 Libras com certificacdo de proficiéncia no 5 meses IMEDIATA
ensino de Libras e P6s-Graduagdo
em Libras

SANTA MARIA DA BOA VISTA
] - p PREVISAO DE
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO CONTRATACAO

01 Engenharia Civil Bacharelado em Engenharia Civil 6 meses IMEDIATA
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do Candidato:

Area:

Data:

Tema da Aula:

Item ORGANIZAGAO DO DESEMPENHO DIDATICO Pontuagdo
Apresenta plano de aula de acordo com o edital (item 5.3) (5,0)
Plano de aula —
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (5,0)
Objetivos Deixa claros os objetivos da aula (10,0)
Organizacéo Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (5,0)
Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
Uso do tempo 5.0)
Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contelido (5,0)
Selecdo dos Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da
recursos didaticos | aula (5,0)
Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos (5,0)
L Aponta estratégias de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de
Avaliacéo X .
estudo e a aula desenvolvida (5,0)
Item COMUNICACAO Pontuacéo
Apresentagdo Possui diccdo clara e fluente (3,0)
pessoal Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
Linguagem Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetdo (4,0)
técnico-didatica
Item APRESENTACAO DO CONTEUDO Pontuagéo

Transposi¢do e
sintese do
contelido

Encadeamento dos temas apresentados (5,0)

Explora diferentes operagdes cognitivas (analogia, analise, evocacao,
inferéncia, sintese) (5,0)

Consolida ideias principais (10,0)

Utiliza exemplos relevantes (5,0)

A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

Apresenta conhecimento técnico cientifico do assunto explorado (10,0)

TOTAL DE PONTOS

Nome e assinatura do Avaliador:




SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

EDITAL N°11, DE 21 DE

MAIO DE 2018

ANEXO V - BAREMA DA PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Area: Data:
Grupo | - Titulos Académicos
I.l - Titulo de Formacéo
Atividades** Pontos Pontuacéo Obtida
Certificado de Licenciatura 10
Titulagdo Minima Exigida e/ou Diploma de Traduce 05
TOTAL
L1l - Titulo de Pés-Graduacdo
Para fins de pontuac&o, serd considerado apenas o titulo de maior grau:
Atividades** Pontos Pontuacdo Obtida
Diploma ou documento de comprovacdo equivalente de Doutor 30
ou Livre Docéncia na area em que esta concorrendo
Diploma documento de comprovacdo equivalente de Mestre na 20
area em que esta concorrendo
Certificado de Especializa¢do na area em que esta concorrendo 15
TOTAL

**Para comprovacao de titulagdo, serd obrigatdrio anexar copia autenticada e legivel do diploma ou certificado
(https://progep.ufms.br/files/2017/09/0f%C3%ADcio-Circular-MEC-11_09_17-Diploma.pdf).

Grupo Il - Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, referentes aos ultimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuagdo Obtida

Exercicio do Magistério na P6s-graduacao

1,0 ponto/semestre

Exercicio do Magistério em Curso Superior

0,7 ponto /semestre

Exercicio do Magistério na Educagdo Basica, Técnica e
Tecnologica incluindo atividades de administracéo,
supervisao e orientagdo pedagdgica

0,5 ponto/semestre

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

3,0 pontos por tese

Co-orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 pontos por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

2,0 pontos por
dissertacdo

Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1,0 ponto por dissertacdo

Orientacdo de monografia de curso de especializacdo Lato
sensu, aprovada

0,5 ponto por monografia

Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de
graduacao

0,2 pontos por
monografia ou trabalho
até 03 pontos

Orientacdo de aluno bolsista de iniciacdo cientifica

0,2 ponto por bolsista
ano até 02 pontos

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora

1,0 ponto por tese




de tese de doutorado

Participagcdo como membro efetivo de banca examinadora
de dissertacdo de mestrado ou concurso publico para o
magistério superior ou banca de qualificagdo de mestrado ou
doutorado

0,5 ponto por bancae/ou
concurso

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora
de defesa de monografia de curso de especializacdo e/ou
graduacao

0,3 pontos por banca

Atividades Pontos Pontuac¢do Obtida
< . . . « 0,5 ponto por projeto até
Coordenagdo de projeto de pesquisa, ensino e extensdo 03 pontos
Coordenacdo de curso de extensdo (minimo de 20 horas) 0.3 ponto por curso ate
02 pontos

Exercicio de monitoria, inicia¢do cientifica, bolsa trabalho,
participacdo em grupo PET, ou atividade de extenséo

0,2 pontos por semestre

Curso ministrado na area objeto do concurso, minimo de 20
horas

0,2 pontos por curso

TOTAL

Grupo 111 - Producdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/subarea do concurso

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, nos Gltimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuacdo Obtida

Registro de patente, software, marca, indicacdo geografica
ou similar que caracterize inovagao tecnoldgica no INPI.

10,0 pontos por item

Autoria de livro ou coautoria de livro

5,0 pontos por livro

Capitulo de livro

3,0 pontos por capitulo

Artigo completo publicado em periddico cientifico

3,0 pontos por artigo

Artigo completo publicado em congresso

1,0 ponto por trabalho

Artigo aceito em periddico indexado

1,5 pontos por artigo

Resumo expandido apresentado em congresso

0,5 ponto por trabalho

Participacdo em congressos e seminarios com apresentacao
de resumo Simples

0,2 ponto

TOTAL

Grupo IV — Experiéncia profissional além da atividade docente e cursos de formacédo complementar

Podera ser considerada a atividade abaixo, nos Ultimos cinco anos, até o limite de 10 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuagdo Obtida

Experiéncia profissional devidamente comprovada e
relacionada a area de conhecimento, objeto do concurso.

1,5 ponto por ano

Participacdo em curso relacionado a area de conhecimento
objeto do concurso, minimo de 40 horas.

0,5 ponto por curso

Curso relacionado a area de conhecimento objeto do
concurso, minimo de 20 horas.

0,2 ponto por curso

TOTAL

Obs: Né&o serd computado tempo relativo a estagio.

Pontuagéo Final:

Nome e assinatura do Avaliador:
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ANEXO VI - ENDERECO

CAMPUS ENDERECO / HORARIOS

Rua Projetada, s/n, Bairro Caetano 11, no municipio de Floresta-
FLORESTA PE, no horario de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 16:30
horas

PETROLINA BR 407 Km 08, Jardim Sao Paulo

BR 232, Km 508, sentido Recife, Zona Rural, Salgueiro-
SALGUEIRO PE, no horéario de 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas

BR 428 — KM 90, s/n° Zona Rural - Santa Maria da Boa
SANTA MARIA DA BOA VISTA Vista-PE, no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas
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ANEXO VII - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS PETROLINA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Informatica

. Arquitetura de Redes e Computadores;

. Seguranca da Informagéo;

. Software livre e educacdo;

. Parametros de Desenvolvimento de uma Rede de computadores;

. Redes de Computadores: Modelos ISO/OSI e TCP/IP;

. Administragdo de sistemas Operacionais;

. Montagem e manutenc¢do de computadores: preventiva e corretiva;

. Arquitetura de Computadores;

. Interface homem maquina aplicada a educagéo;

0. Aplicativos Graficos e sistemas de Cores: vetorial e matricial: teoria e préatica.

P OO ~NOOUOTh WNBE

CAMPUS FLORESTA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Inglesa

. Methods and approaches on language teaching;

. Phonetics and Pronology;

. ESP - Teaching English for a Specific Purpose;

. Reading skills and strategies;

. Grammar structures x reading skills on English teaching;
. Discourse markers on reading comprehension;

. Reference on reading comprehension;

. Teaching speaking for teenagers and young adults;

. Verb tenses: tense X time;

0. Teaching reading through textual genres.

P OoO~NOoO ol WNE

CAMPUS SALGUEIRO

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Engenharia Civil

1. Materiais de construcdo: agregados. Aglomerantes. Materiais ceramicos. Tintas e
vernizes. Materiais reciclaveis. Pastas e argamassas. Concreto de cimento Portland:
propriedades e utilizacdo. Empregos de aditivos. Concreto de alto desempenho. Produtos
siderurgicos. Madeirg;

2. Mecénica dos solos: origens e tipos de solos. Forma e tamanho das particulas,
distribuicio granulométrica, ensaios. Indices fisicos dos solos, ensaios. Estrutura do solo,
plasticidade, consisténcia, classificacdo dos solos pela granulometria e plasticidade,
ensaios. TensOes totais, neutras e efetivas. Reconhecimento e investigacdo do subsolo,
sondagens a percussdo e outros ensaio de campo. Movimento d'dgua atraves dos solos,
permeabilidade e areia movedica, filtros, capilaridade, ensaios. Compactacdo de solos,
controle e equipamentos, ensaios. Propagacdo e distribuicdo de tensdes nos solos;
3. Processos construtivos: detalhes de elementos construtivos. Canteiro de obras. Locagdo
da obra. Movimento da terra. Fundagdes. Elementos de vedacdo. Estrutura de concreto.
Revestimentos. Esquadrias. Vidros. Piso. Cobertura. Impermeabilizacdo. Pintura.
Construcgdes industrializadas. Patologia e qualidade nas construcoes;

4. Estruturas de concreto: classificagdo das estruturas de concreto armado. Definicdo das
cargas e esfor¢os solicitantes. Flexdo simples e cisalhamento. Lajes macicas e nervuradas.




Escadas. Vigas isoladas e continuas. Pilares;

5. InstalagBes hidrossanitarias: projeto, especificacdo e execucédo de instalagdes prediais de
agua fria e quente, esgoto, aguas pluviais e prevencao contra incéndio;

6. Orcamento e planejamento de obras: levantamento de quantitativos. Planilha
orcamentaria. Composi¢des de precos unitarios. Cronograma fisico-financeiro. Curva
ABC. Especificacdes técnicas. Memoriais descritivos;

7. Topografia: introducdo a topografia. Planimetria. Altimetria. Uso de instrumentos e
equipamentos topogréaficos;

8. Normalizacdo — objetivos, importancia e entidades normalizadoras. Instrumentos de
desenhos: técnicas e aplicacBes. Desenho assistido por computador — CAD. Aplicacdes do
desenho técnico na Engenharia Civil.

Libras

. Identidade surda e os tipos;
. Histdria da Educacéo dos surdos;

. Sintaxe e Pronominalizacdo espacial e o Role-play;
. Tipos de verbos e tempos verbais em Libras;

. Negacdo e seus tipos em Libras;

. Pardmetros Primarios e secundérios da Libras;

. Classificadores na Libras.

~N o 0o~ W NP

Arquitetura

1. Desenho Técnico: Principios gerais de representacdo, formato de papel, escala e
contagem;

2. sistema de projecdo conica e cilindrica — vista ortogonais e perspectiva;

3. Cortes e seccdes de pegas;

4. Desenvolvimento e representacdo de projetos de arquitetura — NBR 6492;

5. Circulacéo Vertical — elevadores, escadas e rampas (NBR 9050 e NBR 9077);

6. Acessibilidade (NBR 9050);

7. Condicionantes Climaticos do projeto arquiteténico: insolagdo, ventilagéo, temperatura e
umidade;

8. Arquitetura sustentavel;

9. Desenho auxiliado por computador - CAD: interface com usuario; edigdo e modificagdo
de desenhos;

10. Cotas e textos em CAD — configuragdes e usos;

11. Layout de impressdo: Configuracdo de Papel, viewport, escala de plotagem;

12. Desenho industrial: elaboracdo de fluxograma funcional, programa de necessidades e
layout arquitetdnico para industria de alimentos;

13. Desenho Urbano: Conceitos e principios;

14. Urbanismo sustentavel.

CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Engenharia Civil

1. Materiais de construgdo: agregados, cimento, controle tecnoldgico do concreto e normas
pertinentes;

2. Mecanica dos solos: Origens e tipos de solos. Forma e tamanho das particulas,
distribuicdo granulométrica, ensaios. indices fisicos dos solos, ensaios;

3. Tecnologia das construgdes: Verificacdo do terreno e implantagdo do canteiro de obras.
Locacdo da obra e instalages provisorias;

4. InstalacBes hidrossanitarias: Materiais utilizados. Especificacdes e execucdo de
instalacdes hidrossanitérias;

5. InstalacGes elétricas: Projetos de instalacGes elétricas residenciais. Materiais utilizados e
protecdo das instalacbes. Divisdo das instalacbes elétricas em circuito. Representacéo
grafica dos circuitos das instalacdes elétricas residenciais.

6. Planejamento e controle de obras: Levantamento de quantitativos. Planilha
orcamentaria. Composicao de precos unitarios. Cronograma fisico-financeiro. Curva ABC.
EspecificagGes técnicas. Memoriais descritivos.

7. Resisténcia dos materiais: Conceitos de estatica. Carregamentos. Estruturas isostaticas,
calculos dos esforcos. Célculo das reaces de apoio e esforcos de tragdo, compressao e
torcdo. Diagramas de esforcos;




8. Desenho estrutural: Elementos estruturais de concreto. Desenho de estruturas de
concreto. Desenho de formas. Desenho de vigas e pilares. Planta de locacéo;

9. Sustentabilidade na Construgdo Civil: A construcdo civil e o desenvolvimento
sustentavel (principios). A gestdo de residuos na construcao civil (PGRCC). Plano
integrado de gerenciamento de RCC e seus instrumentos.

10. InstalacBes de seguranca: Instalacfes prediais de prevencdo e combate ao incéndio.




