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SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

Q

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
EDITAL N° 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

A Diretor-Geral Pro Tempore do Campus Santa Maria da Boa Vista do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicGes legais e
atendendo ao disposto na Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricGes para Selecdo Simplificada de
Professor Substituto, com prestacdo de servigos docentes tedrico-praticos nos diferentes niveis
da Educacdo Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo Ill, nos
termos do presente edital.

1. INSCRICOES
Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deveréo:

1.1 Acessar o Edital e preencher a “Ficha de Inscricdo” no endereco eletrénico
(http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), impreterivelmente, entre os dias 02/03/2018 a
09/03/2018.

a) Confirmar as informacgfes referentes aos dados pessoais, op¢do de vaga e campus, e
imprimir o boleto bancario para o pagamento;

b) O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscricdo e pago em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais); até o dia 09/03/2018.

1.2 O candidato que tiver deferimento da taxa de inscricdo devera comparecer ao Setor de
Gestdo de Pessoas, do Campus ao qual esta concorrendo (Anexo VI), no dia e horério do
sorteio do ponto, divulgados no site, dia 19/03/2018, e apresentar, obrigatoriamente, 0S
seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);

b) Ficha de inscri¢do preenchida no site;

c) Carteira de ldentidade oficial com foto (original e copia);

d) CPF (original e copia);

e) Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos e respectivos
originais para autenticacdo neste Instituto.

Paragrafo unico: O ndo comparecimento, conforme item 1.2, acarretard em desisténcia do
candidato.

1.2.1 A documentacgdo deverd ser entregue em envelope contendo nome, endereco completo,
telefone e area para a qual o candidato estard concorrendo e devera ser lacrado no ato da
entrega, apos as devidas verificagdes. A falta do cumprimento do item 1.2, de “a” a e
implicara no indeferimento da inscrico.

1.3 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar todas as
condicdes estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo e conforme normas deste
edital.
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1.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois a
taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacgéo ou anulacdo do referido processo
seletivo.

1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, ndo o
assinar ou que o preencher com dados incorretos, bem como inveridicos, mesmo se
constatado posteriormente.

1.6 Os candidatos que “ndo” forem aprovados na Prova de Desempenho Didético, poderao
requerer, depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizacdo do certame a devolucdo do
material de inscrig&o.

1.7 Podera haver prorrogacdo do prazo de inscri¢do, a critério da administracao.

2. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Poderd haver isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste edital.

2.2 Faré jus a isen¢do o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 €;

b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.
Compreende-se por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos.

2.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera realizar sua inscricdo no sistema de inscri¢des, ap6s confirmar seus dados, opcdo de
vaga e campus, acessar a op¢do “GRU/Solicitagdo de Isengdo” e optar pela ISENCAO; devera
informar o numero de seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital frente e verso dos
documentos de identidade e CPF.

2.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelas solicitacdes
de isencdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o formulério esteja
preenchido incorretamente.

2.5 O candidato terd, entre os dias 02/03/2018 a 05/03/2018 para solicitar a isengdo no site.
2.6 A Comissdo ndo se responsabilizard pela documentacao recebida apds a homologagédo da
relacdo de isentos.

2.7 A partir do dia 07/03/2018 o candidato deverd conferir no endereco eletronico
(http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido seu requerimento
de isengdo da taxa de inscricdo. Caso sua solicitagdo seja indeferida, o candidato devera
realizar sua inscri¢do no site até o dia 09/03/2018, com pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 09/03/2018.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera enviar
um e-mail a Comissdo Organizadora, pelo endereco csmv.cgp@ifsertao-pe.edu.br, até o dia
09/03/2018; os seguintes itens digitalizados: o requerimento devidamente instruido com
atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a
Instituicdo deverd dispensar no local da prova, para garantir sua participacdo no Processo
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Seletivo. Ou entrega-los, pessoalmente, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de
interesse (Anexo V1), no mesmo prazo.

3.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condi¢fes previstas no
Decreto n°® 3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

4. CONTRATACAO

4.1 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentacdo de cépia legivel e original dos
seguintes documentos:

« Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

« Titulo de eleitor e declaracdo de quitacdo com o TRE;

* Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

* Diploma de Concluséo de Curso Superior exigido;

* Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

+ 1 foto 3x4 atual;

» Comprovante de residéncia atualizado;

* NUmero do PIS/PASEP;

« Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo
(original).

4.2 A modalidade de contratacdo € a locacdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da
Lei n®8.745/93 e posteriores alteracdes.

4.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia de 02 (dois)
meses, e até 01 (um) ano, conforme especificado no Anexo |1, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme legislacdo vigente e a critério da Instituicéo.

4.4 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-se em
consideragdo o art. 7°, inciso I, da Lei n® 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacdo do
contratado, exigida no Anexo Ill, deste Edital.

4.5 A convocacdo dos candidatos selecionados seré feita apds a publicacdo da Homologagédo
do Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme necessidade da
Instituicdo.

4.6 Sera permitida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de
suas subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, e
condicionada a formal comprovacdo de compatibilidade de horérios.

4.7 E vedada a contratagio de candidato que ja fora contratado pela Instituicio, sem antes ter
decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 9°, 111, da Lei
n® 8.745/93.

4.8 Em nenhuma hipotese havera contratacdo regida pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constarda das modalidades de Provas de Desempenho Didatico (de
carater eliminatorio e classificatorio) e da avaliacdo dos Titulos (de caréater classificatorio),



ambas as modalidades serdo realizadas exclusivamente no Campus de origem das vagas

(Anexo I11).

5.2 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste

Edital, com base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do contetdo programatico da area

objeto da sua inscri¢do (Anexo VII).

5.3. O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia de 24 horas da prova de desempenho
didatico, no Setor de Gestdo de Pessoas do Campus de origem da vaga (Anexo V1).

5.4. O candidato dever4 comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 30
minutos. Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.

5.5. A Prova de Desempenho Didéatico valera 100 (cem) pontos, tera carater eliminatério e
classificatdrio, tendo como critério de avaliacdo as pontuacdes descritas no Anexo IV.

a) até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da Prova de
Desempenho Didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo carater eliminatdrio, o
qual deverd contemplar: identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; contetido
programatico; metodologia; avaliacdo e bibliografia.

b) até 90 (noventa) pontos: aula teérica-pratica com dura¢do minima de 40 (quarenta) minutos
e maxima de 50 (cinquenta) minutos, abordando o conteddo sorteado, podendo ou ndo ser
ministrada para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora composta de
03 (trés) membros. A Prova de Desempenho Didatico sera filmada.

c) Néo haverd interacdo entre o candidato e os membros da Banca Examinadora durante a
Prova de Desempenho Didatico.

Paragrafo Unico - O candidato que n&o ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item
5.5 alinea b do Edital, perderd& um ponto por minuto no somatério final da aula de
Desempenho Didatico. Caso o tempo resulte em nimero fracionario, este devera ser ajustado
ao minuto antecedente (tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50
minutos).

5.6. O candidato que néo participar do sorteio do ponto, ndo comparecer para apresentacéo da
prova e/ou ndo apresentar o plano de aula em trés vias no dia de realizacdo da mesma sera
eliminado.

5.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova (com
excecdo de lousa branca e pinceis) deverao ser por ele mesmo providenciados e instalados. O
IF Sertdo-PE ndo se responsabilizara por problemas técnicos ou instalagdes dos mesmos.

5.8. Seréa constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados
pela Comissdo organizadora do concurso, encarregada de avaliar as Provas Didéaticas e 0s
Titulos.

5.9. Na Prova de Desempenho Didatico sera desclassificado o candidato que obtiver média de
pontos inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido no subitem 5.5 alinea “a” ou
gue ndo se apresentar no horéario determinado pelo sorteio, estando automaticamente
eliminado da etapa de avaliacdo dos titulos.

5.10. Na Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serdo atribuidos no maximo 100 (cem)
pontos, conforme descrito no Anexo V.

5.11. Os titulos a que se refere os Grupos I.1 - Titulo de Formag&o e Grupo I.1l — TITULOS
DE POS-GRADUACAO, nio serdo cumulativos, prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo
que o candidato seja detentor de formacdo mdaltipla; os demais itens poder&o ser acumulados.
5.10 A interposicéo de recursos para as Provas de Desempenho Didéatico e Prova de Titulos
sera realizada via endereco eletrénico, 0 mesmo utilizado para a inscri¢do, durante periodo
estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no enderego eletronico (http://www.ifsertao-
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pe.edu.br/index.php/concursos/editais), sendo disponibilizado o resultado na integra para o
candidato que interp0s recurso, através do endereco eletrénico informado no ato da inscricao.
5.11 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os candidatos deverdo
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de
identidade com foto.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
BASICO, TECNICO ETECNOLOGICO

Consideram-se atribuigdes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientacGes
constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

c) Participar da elaboracéo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagogico Institucional;

d) Participar da construcdo dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinacGes
desta normatizacao;

) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Entregar os diérios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calendario
Académico de Referéncia;

i) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a
sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IFSERTAO-PE;

J) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulério préprio com anuéncia da
Coordenacdo do Curso;

k) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com 0s
discentes e com a anuéncia da coordenacao do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar
do primeiro dia de retorno do docente;

) Participar das reunides administrativo-pedagdgicas;

m) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

n) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliacdo continua do processo de ensino e
aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos a discentes que apresentem
menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

0) Colaborar com as atividades de articulacdo instituicdo-familia-comunidade;

p) Promover o Ensino, a Extensédo, a Pesquisa e a Inovacdo com énfase no desenvolvimento
regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econémicos;

g) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

r) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinagOes desta normatizacao.

s) Exercer outras atribuigcdes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo Pernambucano
(Resolugéo n° 22/2016), assim como na legislagdo pertinente a Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

7. CLASSIFICACAO E RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Prova de Desempenho Didético e na Prova de Titulos.

7.2 Em caso de empate na pontuagdo final serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate:
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a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulacéo;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

g) Possuir mais tempo de servico na area objeto do concurso.

7.3 Os resultados das provas serdo divulgados no sitio eletrdbnico www.ifsertao-pe.edu.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 A pedido do candidato seréo disponibilizadas declaracdes de participagdo no Processo
Seletivo para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

8.2 Ndo seré fornecida declaracdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovacéo de
aprovacdo no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do Edital de
Homologac¢édo no Diario Oficial da Uniao.

8.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de
Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, serd publicado
no Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de
comprovar a habilitacdo do candidato, contendo relacéo dos candidatos aprovados.

8.5 O resultado do concurso publico tera validade de 06 (seis) meses a contar da data de
publicacdo da homologacao final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

8.6 A convocacdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado,
sobre a aceitacdo ou ndo da contratacdo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da
inscricdo.

8.7 O candidato convocado terd 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da
contratacdo, e mais 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IF Sertdo-PE, Petrolina-PE, com a documentacdo exigida para a sua contratacao.

8.8 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Administracdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido
desta selecao.

8.9 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IF
SERTAO-PE, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que
seja de interesse do candidato aprovado.

8.10 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores
(substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca
examinadora  sera  formada  por membros que nédo pertencam ao
Departamento/Coordenacdo/Curso de origem do referido candidato.

8.11 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer
das relacBes abaixo com algum candidato com inscri¢do validada: cdnjuge, companheiro
ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha
amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com seus respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em
atividade profissional nos dltimos cinco anos; esteja litigando judicial ou
administrativamente ou com o0 respectivo conjuge ou companheiro; tenha mantido
quaisquer relacdo de orientacdo ou co-orientagéo.

8.12 Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente edital serdo analisadas pela
Comiss&o do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IF SERTAO-PE.
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8.13 Demais davidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do
endereco eletronico csmv.cgp@ifsertao-pe.edu.br

Santa Maria da Boa Vista, 21 de fevereiro de 2018.

Fabio Andre Porto Alves
Diretora-Geral Pro Tempore
Campus Santa Maria da Boa Vista
Portaria n°® 74 de 09/02/2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

EDITAL N° 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA OCORRENCIA
01/03/2018 Publicacdo do Edital no site institucional
01/03/2018 Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido

02/03/2018 a 09/03/2018

Periodo de Inscri¢do no site

02/03/2018 a 05/03/2018

Periodo para solicitacdo da taxa de isencéao

07/03/2018 Resultado do pedido de isencéo

15/03/2018 Homologacdo da Taxa de Inscri¢do e Indicacdo do local, dia e
horario para sorteio de ponto para a prova de Desempenho
Didatico

19/03/2018 Sorteio de Ponto e Entrega da documentagdo complementar (item
1.2)

20/03/2018 Prova de Desempenho Didatico

21/03/2018 Prova de Titulos

23/03/2018 Divulgacdo do Resultado Parcial no site

26/03/2018 Interposicdo de recurso para Prova de Desempenho Didatico e
Prova de Titulos

28/03/2018 Resultado dos recursos da Prova de Desempenho Didéatico e
Prova de Titulos

30/03/2018 Homologacdo do resultado final e Publicacdo no Diario Oficial

da Unido
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
EDITAL N° 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018
ANEXO II - REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

CLASSE/NIVEL | REGIME DE REQUISITO/EXIGENCIA | REMUNERACAO —
TRABALHO PROFESSOR
D/101 40 HORAS GRADUACAO R$ 3.121,76
D/101 40 HORAS ESPECIALIZACAO R$ 3.552,08

Obs: Para os candidatos com titulagcdo superior a minima exigida para ingresso na funcédo
pretendida (vide anexo I11) ndo sera concedida Retribuicdo por Titulagéo.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO

EDITAL N° 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

PETROLINA ZONA RURAL

VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO PREVISAO DE
CONTRATACAO
Desenho Graduagéo em Engenharia
Técnico, Agronémica ou Agronomia ou
01 Construcées Zootecnia, com no minimo 6 meses IMEDIATA
Rurais e Especializacao.
Topografia
Licenciatura em Filosofia, Sociologia
01 Filosofia ou Histéria, com no minimo 1ano Mar¢o/2018
Especializacéo.
01 Silvicultura Engenheiro Florestal, com no minimo 1 ano Abril/2018
Mestrado.
Curso Superior de Tecnologia em
01 Viticultura Viticultura e Enologia, com no 1ano Abril/2018
minimo Especializacao.
SALGUEIRO
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO PREVISAO DE
CONTRATACAO
Licenciatura em Matematica e
01 Matematica Licenciatura em Ciéncias com 1ano Abril/2018
Habilitagdo em Matematica.
Graduagdo em Pedagogia com
01 Pedagogia Especializacdo em Pedagogia ou 6 meses Abril/2018
Avreas afins.
01 Lingua Licenciatura ou Bacharelado em 1 ano Abril/2018
Portuguesa Letras.
SERRA TALHADA
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO PREVISAO DE
CONTRATACAO
01 Lingua Licenciatura ou Bacharelado em 6 meses IMEDIATA
Portuguesa Letras.
SANTA MARIA DA BOA VISTA
VAGAS AREA REQUISITO/EXIGENCIA PERIODO PREVISAO DE
CONTRATACAO
01 Fisica Licenciatura |(:)iLJSiIi;;u:hareIado em 6 meses IMEDIATA
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do Candidato:

Area: Data:
Tema da Aula:
Itens ORGANIZACAO DO DESEMPENHO DIDATICO Pontuagdo
Apresenta plano de aula de acordo com o edital (item 5.3) (5,0)
Plano de aula .
Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (5,0)
Objetivos Deixa claro os objetivos da aula (10,0)

Organizacéo

Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetidos (5,0)

Uso do tempo

Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
(5,0)

Selegdo dos
recursos didaticos

Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contelido (5,0)

Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da
aula (5,0)

Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos (5,0)

Aponta estratégias de avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de

Avaliagdo estudo e & aula desenvolvida (5,0)
COMUNICACAO
Apresentagdo Possui dicgdo clara e fluente (3,0)
pessoal Possui boa entonagéo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
Linguagem Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetdo (4,0)

técnico-didatica

APRESENTACAO DO CONTEUDO

Transposicéo e
sintese do contelido

Encadeamento dos temas apresentados (5,0)

Explora diferentes operacdes cognitivas (analogia, analise, evocagdo,
inferéncia, sintese) (5,0)

Consolida ideias principais (10,0)

Utiliza exemplos relevantes (5,0)

A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

Apresenta conhecimento técnico cientifico do assunto explorado (10,0)

TOTAL DE
PONTOS

Nome e assinatura do Avaliador:
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ANEXO V - BAREMA DA PROVA DE TIiTULOS

Nome do Candidato:
Area: Data:

Grupo | - Titulos Académicos
Il - Titulo de Formacdo

Atividades** Pontos Pontuagdo Obtida
Certificado de Licenciatura 10
Titulagdo Minima Exigida e/ou Diploma de Traduce 05
TOTAL

L1l - Titulo de Pés-Graduacdo
Para fins de pontuacéo, sera considerado apenas o titulo de maior grau:

Atividades** Pontos Pontuagdo Obtida
Diploma de Doutor ou Livre Docéncia na area em que esta 30
concorrendo
Diploma de Mestre na area em que esta concorrendo 20
Certificado de Especializa¢do na area em que esta concorrendo 15
TOTAL.:

**Para comprovacdo de titulacdo, seré obrigatdrio anexar copia autenticada e legivel dodiploma ou certificado
(https://progep.ufms.br/files/2017/09/0f%C3%ADcio-Circular-MEC-
11_09_17-Diploma.pdf).

Grupo |1 - Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, referente aos Gltimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades Pontos Pontuacdo Obtida
Exercicio do Magistério na P6s-graduacao 1,0 ponto/semestre
Exercicio do Magistério em Curso Superior 0,7 ponto /semestre

Exercicio do Magistério na Educacdo Basica, Técnica e | 0,5 ponto/semestre
Tecnoldgica incluindo atividades de administragdo,
supervisao e orientagdo pedagogica

Orientacéo de tese de doutorado aprovada 3,0 pontos por tese
Co-orientacgdo de tese de doutorado aprovada 1,5 pontos por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 2,0 pontos por dissertagdo
Co-orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1,0 ponto por dissertacdo

Orientacdo de monografia de curso de especializacdo Lato | 0,5 ponto por monografia
sensu, aprovada

Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de | 0,2 pontos por monografia
graduacao ou trabalho até 03 pontos

Orientacdo de aluno bolsista de iniciagdo cientifica 0,2 ponto por bolsista ano
até 02 pontos

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora | 1,0 ponto por tese
de tese de doutorado

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora | 0,5 ponto por banca e/ou




- —
de dissertacdo de mestrado ou concurso publico para o
magistério superior ou banca de qualificacdo de mestrado
ou doutorado

concurso

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora
de defesa de monografia de curso de especializacédo e/ou
graduacao

0,3 pontos por banca

Atividades

Pontos

Pontuacdo Obtida

Coordenacdo de projeto de pesquisa, ensino e extensao

0,5 ponto por projeto até
03 pontos

Coordenacdo de curso de extensdo (minimo de 20 horas)

0,3 ponto por curso até
02 pontos

Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica, bolsa
trabalho, participacdo em grupo PET, ou atividade de
extensdo

0,2 pontos por semestre

Curso ministrado na &rea objeto do concurso, minimo de
20 horas

0,2 pontos por curso

TOTAL

Grupo Il - Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area/subarea do concurso

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 25 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuagdo Obtida

Registro de patente, software, marca, indicacdo geografica
ou similar que caracterize inovagao tecnoldgica no INPI.

10,0 pontos por item

Autoria de livro ou coautoria de livro

5,0 pontos por livro

Capitulo de livro

3,0 pontos por capitulo

Artigo completo publicado em periddico cientifico

3,0 pontos por artigo

Artigo completo publicado em congresso

1,0 ponto por trabalho

Artigo aceito em periodico indexado

1,5 pontos por artigo

Resumo expandido apresentado em congresso

0,5 ponto por trabalho

Participacdo em congressos e seminarios com apresentacao
de resumo Simples

0,2 ponto

TOTAL

Grupo IV — Experiéncia profissional além da atividade docente e cursos de formacdo complementar

Poderé ser considerada a atividade abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 10 pontos:

Atividades

Pontos

Pontuacdo Obtida

Experiéncia profissional devidamente comprovada e
relacionada a area de conhecimento, objeto do concurso.

1,5 ponto por ano

Participacdo em curso relacionado a area de conhecimento
objeto do concurso, minimo de 40 horas.

0,5 ponto por curso

Curso relacionado a area de conhecimento objeto do
concurso, minimo de 20 horas.

0,2 ponto por curso

TOTAL

Obs: Néo sera computado tempo relativo a estagio.

Pontuagdo Final:

Nome e assinatura do Avaliador:
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ANEXO VI - ENDERECO

CAMPUS

ENDERECO / HORARIOS

PETROLINA ZONA RURAL

Rodovia BR 235, Km 22, Projeto Senador Nilo Coelho —
N4, Petrolina- PE, no horario de 08:30 as 12:00 e das
13:00 as 16:30 horas

SALGUEIRO

BR 232, Km 508, sentido Recife, Zona Rural, Salgueiro-
PE, no horario de 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas

SANTA MARIA DA BOA VISTA

BR 428 — KM 90, s/n° Zona Rural - Santa Maria da Boa
Vista-PE, no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas

SERRA TALHADA

Rodovia PE 320, KM 126, Zona Rural, Serra Talhada —
PE, no horario de 8:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:00 horas
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ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Desenho Técnico,
Construcoes
Rurais e
Topografia

. Desenho assistido por computador;

. Projeto Arquitetdnico;

. Vistas Ortogréficas;

. Coordenadas UTM, Superficies de Referéncia, Datum;
GPS;

. Levantamento Planimétrico;

. Levantamento Altimétrico;

. Estatica, Materiais de Construcéo e Técnicas Construtivas;
. Ambiéncia em Construcdes Rurais;

10. Projeto de Construcbes (Especificages Técnicas, Orcamento e Cronograma Fisico-
Financeiro).

Filosofia

1. O surgimento da filosofia na Grécia antiga: do mito ao pensamento filoséficocientifico;
rupturas e permanéncias;

2. O Real e a lluséo: o platonismo;

3. A formacdo do saber filosofico: o saber sistematico;

4. A questdo da fundamentacgdo filosofica: teoria e critica;

5. O estatuto da razdo no luminismo Filosofico e a critica da razdo na filosofia
contemporanea;

6. Nietzsche e a educacdo de si mesmo;

7. As teorias criticas contemporaneas: de Frankfurt ao discurso da P6s-modernidades;

8. O trabalho: a questdo do proletariado e a producéo de riqueza;

9. A critica a ideologia em Karl Max;

10. Adorno e a educagdo como emancipacdo do homem.

Silvicultura

. Dendrometria e inventério florestal;

. Sistema de producdo de mudas e viveiro florestais;

. Cubagem rigorosa e os diferentes métodos de obtencéo de volume das érvores;
. Implantacdo de um sistema de gestdo ambiental;

. Avaliacdo de impactos ambientais;

. Agroecossistemas florestais;

. Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes florestais;

. Pericia ambiental e rural;

. Cddigo florestal;

10. Florestas plantadas e sua importancia no cenario nacional.
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Viticultura

1. Variedades e composicao fisico-quimica de uvas para suco, mesa, vinhos e derivados;

2. FermentacGes;

3. Microbiologia enoldgica;

4. Elaboracéo de vinhos tranquilos;

5. Elaboracéo de vinhos espumantes;

6. Elaboracdo de derivados e subprodutos da uva e do vinho; 7. Estabilizacdes e
clarificacGes;

8. Andlises laboratoriais;

9. Envelhecimento e amadurecimento de vinhos e destilados;

10. Controle de qualidade.




CAMPUS SALGUEIRO

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matematica

1. Anélise Combinatéria: Permutaces, arranjos, combinacdes, fatorial, expansao binomial;
2. Noc0es basicas de algebra linear: Métodos de resolugdo de sistemas lineares; definicéo
de Corpo; matrizes, escalonamento de matrizes;

3. NUmeros complexos: forma algébrica, forma trigonométrica, potenciacdo, radiciacéo;

4. Polindbmios: igualdade, operagdes entre polindmios, equacdes do 3° grau;

5. Equacbes polinomiais: definicdo, nimero raizes, relacdes de Girard, raizes complexas,
raizes reais, raizes racionais;

6. Limites: nocdo intuitiva, definicdo, propriedades, limites de uma funcéo, limites laterais,
aplicacdes;

7. Limites trigonomeétricos;

8. Derivadas: definicdo, derivada de uma funcgdo, regras de derivagdo, aplicacBes da
derivada.

9. Noc0es integral: &rea, integral definida, aplicacGes;

10. Equacdes diferenciais ordinarias: defini¢do, solucbes, separacdo de varidveis, equacdes
lineares de primeira ordem, aplicagdes.

Pedagogia

1. A didatica e a relacdo de ensino aprendizagem;

2. O processo de ensino e aprendizagem com o uso das TIC’s;

3. O Planejamento como ferramenta pedagdgica no processo de ensino: projeto didatico e
projeto politico-pedagégico;

4. A importancia da Psicologia na formag&o do educador e na préatica pedagogica;

5. Os desafios para a Efetivagdo da Educacdo Inclusiva no espago escolar;

6. Formagdo e saberes docentes: Principios e Fundamentos;

7. Sujeitos da préxis pedagdgica: O Educador e o Educando;

8. Contextualizacdo, aprendizagem significativa: paradigmas emergentes da educagéo;

9. Perspectivas docentes na legislacdo em vigor;

10. A importancia do estagio na formagdo docente: da teoria a pratica, da a¢do a reflexdo.

Portugués

1. Os géneros do discurso;

2. Tipologia textual e géneros: mecanismos de construgdo de sentido;
3. Intertextualidade e polifonia - vozes do discurso;

4. Linguagem e preconceito;

5. Lingua e poder.

6. Contexto social das interacGes verbais;

7. Coeréncia textual: um principio de interpretabilidade;

8. Acoesdo - referenciacéo e sequenciacdo textuais;

9. Estrutura do periodo: encadeamento e hierarquizago;

10. Paréafrase e polissemia - discurso e construgdo de sentidos.

CAMPUS SERRA TALHADA

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

. Os géneros do discurso;
. Tipologia textual e géneros: mecanismos de construgdo de sentido;
. Intertextualidade e polifonia - vozes do discurso;

. Linguagem e preconceito;

. Lingua e poder.

. Contexto social das interacGes verbais;

. Coeréncia textual: um principio de interpretabilidade;

. Acoesdo - referenciacdo e sequenciacdo textuais;

. Estrutura do periodo: encadeamento e hierarquizagao;

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Paréafrase e polissemia - discurso e construgdo de sentidos.




CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA

AREA CONTEUDO PROGRAMATICO
. Cinematica Escalar;
. Cinemativa Vetorial;
. Leis de Newton;
. Hidrostéatica;
.. . Hidrodinamica;
Fisica
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. Movimento Harmdnico Simples (MHS);
. Eletrostatica;

. Corrente e Resisténcia Elétrica;

. 12 Lei da Termodinamica;

0. Conservacdo de Energia Mecanica.




