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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

EDITAL N2 53/2022

REGULAMENTO DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRETOR-
GERAL DO CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL SERTAO
PERNAMBUCANO.

CAPITULO |
DOS PROCESSOS DE CONSULTA E ELEICAO

Art. 12 O presente regulamento tem por objetivo normatizar os procedimentos de consulta a
comunidade para escolha de Diretor-Geral pro tempore, do campus Santa Maria da Boa Vista,
do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, para cumprimento do periodo correspondente
ao restante do mandato do diretor anterior, o qual se encerra em 2024, conforme a Lei
11.892/2008 e Decreto no 6.986/2009.

Art. 22 A escolha de Diretor-Geral dos campi do Instituto Federal Sertdo Pernambucano dar-
se-a mediante processo de consulta a comunidade, por votacao secreta e uninominal, em um
unico turno.

Art. 32 Segundo a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 sera atribuido o peso de 1/3 (um
terco) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um ter¢o) para a manifestacdo dos
servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um tergco) para a manifestagdo do corpo
discente.

| - O nome escolhido para o cargo de Diretor-Geral de Campus serd nomeado pelo(a)
Reitor(a) do IF SERTAOPE, conforme artigo 13 da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Art. 42 O cronograma do processo de consulta a comunidade para a escolha de Diretor-Geral
do campus do Instituto Federal Sertdo Pernambucano encontra-se no ANEXO I.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 52 No exercicio de suas atribuicdes a Comissdo Eleitoral do Campus deverd obedecer o
disposto no Art. 112 e 122 do Edital 53/2022.

Art. 62 A Comissado Eleitoral foi instituida conforme Edital n2 47, de 07 de junho de 2022.

| - a Comissdo Eleitoral serd dirigida por seu presidente, que contara com o auxilio direto do
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vice-presidente e secretario.

Il - em caso de auséncia do presidente, o vice-presidente o substituird automaticamente.

Art. 72 As reunides das Comissdes Eleitorais deverao ser formalmente convocadas por suas
presidéncias, por meios impressos ou eletronicos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
guatro) horas.

| - serdo convocados os membros titulares e suplentes, permitindo-se a vota¢do dos ultimos,
no caso de auséncias dos primeiros.

Il -o quorum minimo para tomada de decisGes das Comissées Eleitorais serd
preferencialmente de 50% mais um, do numero total dos seus membros.

lll - a ordem dos trabalhos das reunides devera ter inicio com uma primeira chamada dos
membros. Decorridos 30 minutos do inicio dos trabalhos, caso ndo tenha sido atingido o
quorum acima referido, uma segunda chamada dever3d ser realizada, apds a qual as decisdes
serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

IV - para efeitos de decisdo, o nimero minimo de presentes as reunides ndo poderd ser
inferior a trés membros.

Art. 82 Todas as reunides das comissdes deverdo ser lavradas em atas que serdo assinadas
por todos os presentes.

| - as reuniBes poderdo ser realizadas de forma presencial e/ou através de videoconferéncia.

Il - os participantes a distancia validardo o contelddo das atas das reuniGes através de email
cadastrado junto a comissao.

Art. 92 O Campus/Reitoria devera oferecer a comissdo os meios necessarios (deslocamentos,
diarias, materiais, equipamentos e quaisquer outros que se fizerem necessdrios) para a
operacionalizacdo das normas do processo eleitoral.

CAPITULO 1lI
DA ESCOLHA DE DIRETOR-GERAL

Art. 10. O processo de consulta a comunidade para escolha de Diretor-Geral do campus do
Instituto Federal Sertdo Pernambucano serd coordenado pela Comissao Eleitoral, dentro das
normas legais e por este regulamento.
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SECAO |
Dos requisitos para candidatura

Art. 11. De acordo com o art. 13, §10, da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, poderdo
candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira
docente ou de cargo efetivo de nivel superior da Carreira dos Técnico— Administrativos do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagao, desde que possuam o
minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de educagao profissional
e tecnoldgica, e que se enquadrem em, pelo menos, uma das seguintes situacdes:

| - possuir o titulo de doutor; ou
Il - estar posicionado nas Classes D IV ou D V da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério

Superior; ou

[ll - possuir o minimo de 02 (dois) anos de exercicio em cargo ou funcdo de gestdo na
instituicao; ou

IV - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo para exercicio de cargo ou fung¢ao
de gestdo em instituicdes da administracdo publica.

Art. 12. O servidor que possuir 02 (duas) matriculas s6 podera candidatar-se para um Unico
cargo neste edital.

SECAO I
Das inscrigoes

Art. 13. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geral deverdo entregar no ato da inscricdo, sob
pena de indeferimento da candidatura, os seguintes documentos, devidamente assinados:

| - ficha de inscricdo do candidato (Anexo Il);
Il - documentos comprobatérios do art. 13 da lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 para
Diretor(a)-Geral;

[l - plano de trabalho;

IV- certiddao de tempo de servico fornecida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou pelo Setor
de Gestao de Pessoas;

V - cépia de identificagdo oficial com foto;
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VI - certiddo de antecedentes criminais, Federal e Estadual, com abrangéncia sobre os
municipios onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos (para fins de verificacdo de
eventual condenacdo definitiva, por pratica de crimes contra a administracdo publica,
previstos no Titulo XI do Decreto-Lei 2.848/40 - Cédigo Penal);

VIl - certiddo negativa de divida ativa da Unido;

VIII - declaragdo do setor de Gestdao de Pessoas do referido campus atestando que o servidor
nao sofreu penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos trés anos e nenhuma das demais
penalidades nos ultimos cinco anos;

IX - comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

X - certiddo negativa civil Federal e Estadual, com abrangéncia sobre os municipios onde o
candidato tenha residido nos ultimos 5 anos, (para fins de verificagdo de eventual
condenacgao definitiva por ato de improbidade administrativa);

Xl - certiddo de antecedentes criminais eleitorais (para fins de verificacdo de eventual
impedimento ao exercicio de cargo na administracdo publica constante na sentenca).

Pardgrafo unico. O candidato devera possuir todos os requisitos exigidos para a candidatura
até o ultimo dia das inscrigdes.

Art. 14. Os prazos de inicio e término das inscricdes para as candidaturas estdo estabelecidos
no cronograma contido no Anexo |, cujos horarios serdo de 9h as 12h e 14h as 17h.

Art. 15. As inscricOes serdo feitas pessoalmente ou por procuracdo especifica, junto a
Comissdo Eleitoral do Campus para o cargo de Diretor-Geral, mediante a utilizacdo de
formulario préprio, que devera ser assinado pelo candidato ou procurador, perante pelo
menos dois membros da Comissao Eleitoral e entregue com a documentacao exigida no Art.
13.

| - na inscricdo por procuragdo, o instrumento de mandato deverd ser entregue com
reconhecimento de firma em cartdrio, juntamente com cdpia de um documento de
identifica¢do oficial com foto do candidato e de seu procurador;

Il - no ato da entrega do formulario preenchido e assinado pelo candidato ou procurador, sera
fornecido recibo (Anexo Ill) constando a data e horario em que a inscricdo foi efetivada.

Il - encerrado o prazo das inscri¢cdes, os documentos serdo analisados pela comissao eleitoral,
para fins de deferimento.

IV - no caso de indeferimento de inscri¢do, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo, perante a respectiva comissao eleitoral, a quem cabe reconsiderar sua
decisdo e reforma-la, ou no mesmo prazo encaminha-la ao Conselho Superior, que neste caso
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decidird no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo cabendo mais recurso.

V - no caso de deferimento de inscricdo, cabera impugnacao, com pedido de cancelamento da
inscricdo, sem efeito suspensivo até a decisdo final, por parte dos demais candidatos, que
tiveram a inscricdo deferida, no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicacdo, que serd
apresentada a comissao eleitoral.

VI - serd concedido ao candidato que teve a candidatura impugnada o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para a apresentacdo da defesa, na hipdtese do paragrafo anterior, cabendo a comissao
manter a inscricdo dele ou inferi-la. Em caso de indeferimento da inscricdo, serd concedido ao
candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdao de recurso, cabendo a comissdao
reconsiderar, ou manter, sua decisdo de indeferimento, devendo neste Uultimo caso,
encaminhar o recurso ao Conselho Superior, que neste caso decidira no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ndo cabendo mais recurso.

Art. 16. No formulario de inscrigao o candidato declarara ter conhecimento e estar de acordo
com as normas constantes deste Regulamento.

Art. 17. E vedada a inscri¢do por correspondéncia ou e-mail ou extemporanea.

Art. 18. E vedada a inscrigdo de pessoas que se enquadrem em uma das situagdes descritas
nos arts. 81, 82, 84 a 95 da Lei n2 8.112/90, a saber:

| - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - licenga para servigco militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenca para capacitacao;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenca para desempenho de mandato classista;

VIl - afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX- afastamento para estudo ou missdo no exterior.

SECAO llI

Da Consulta a Comunidade

Art. 19. A classificacdo dos candidatos dar-se-a atribuindo-se o peso de 1/3 (um ter¢o) para a
manifesta¢do do corpo docente, 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos técnico-
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administrativos e de 1/3 (um terc¢o) para a manifestacdo do corpo discente, de acordo com os
artigos 12 e 13 da Lei 11.892/2008 e do art. 10 do Decreto 6.986/2009.

Art. 20. Nas varidveis descritas a seguir considere-se para Diretor-Geral o numero de
representantes de cada segmento no respectivo Campus, em relagao ao total de eleitores
aptos a votar, com as seguintes férmulas:

K
| - seja:
T= Z C, | + B+N=100%
tal que: 1

T o percentual total de votos;

k o nimero total de candidatos;

Ci o percentual de votos obtido pelo Candidato i, paral<i<k;
B o percentual de votos brancos;

N o percentual de votos nulos.

u ” .,

lI- percentuais de votos obtidos pelo Candidato

c—(le‘+1xDi+1xE‘)x1oo
WY "a"n 8" E

ll ”n

Ai - nimeros de votos obtidos pelo candidato “i” no segmento técnico-administrativo;

ll n

Di - numero de votos obtidos pelo candidato “i” no segmento docente;

ll ”

Ei - nUmero de votos obtidos pelo candidato “i” no segmento discente;
At - numero total de eleitores técnico-administrativos;
Dt - numero total de eleitores docentes;

Et - nimero total de eleitores discentes.

Il - percentual de votos brancos:

B (1x8p, 1y, 1y 56)xi00
(3 A 3 DB B Et)
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Ab - nimeros de votos brancos do segmento técnico-administrativo;
Db - numero de votos brancos do segmento docente;
Eb - nimero de votos brancos do segmento discente;
At - numero total de eleitores técnico-administrativos;

Dt - numero total de eleitores docentes;

Et - numero total de eleitores discentes.

IV - percentual de votos nulos:

T PR R« VN S - A

N=(=X—F=X—+4+=X—) X100
S A TATHE T BTE

An - numeros de votos nulos do segmento técnico-administrativo;

Dn - numero de votos nulos do segmento docente;

En - niumero de votos nulos do segmento discente;

At - nUmero total de eleitores técnico-administrativos;

Dt - numero total de eleitores docentes;

Et - numero total de eleitores discentes.

V - o percentual de votacdo final de cada candidato sera obtido pela média ponderada dos
percentuais alcancados em cada segmento.

VI - para o calculo do percentual obtido pelo candidato em cada segmento, sera considerada
a razdo entre a votacdo obtida pelo candidato no segmento, e o quantitativo total de
eleitores aptos a votar do segmento.

VIl - o indice percentual de votacdo sera calculado com aproximacdo de 0,01, seguindo a
seguinte regra: se a terceira casa ap0ds a virgula for um nimero maior ou igual a 5, arredonda-
se a segunda casa dessa dizima em uma unidade a mais. Se ndo, permanece o valor obtido até
a segunda casa apos a virgula.

VIl - o numero de abstencdes serd totalizado através da comparacao das listas de eleitores
aptos a votar e o numero de votantes.

IX - os registros da consulta a comunidade para escolha de Diretor-Geral do campus Santa
Maria da Boa Vista do Instituto Federal Sertdao Pernambucano serdo relatados na Ata da
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Consulta a Comunidade (Anexo V).

X - entende-se por eleitores aqueles aptos a votar de acordo com o art. 21 deste regulamento
e por votantes os eleitores que efetivamente votaram.

SECAO IV

Dos eleitores

Art. 21. S3o eleitores para o cargo de Diretor-Geral do Campus todos os servidores que
compdem o Quadro de Pessoal Ativo Permanente, bem como os alunos regularmente
matriculados nos cursos de ensino médio, técnico, de graduacdo e de pds-graduacao,
presenciais ou a distancia no respectivo Campus. Os eleitores deverdo ostentar esta condicao
até um 01 (um) dia util antes do dia de divulgacdo da lista de eleitores, de acordo com
cronograma (ANEXO 1).

Paragrafo Unico. De acordo com o art. 92, inciso | do Decreto 6.986/2009, ndo poderdo
participar do processo de consulta:

a) funcionarios contratados por empresas de terceirizagao de servigos;

b) ocupantes de cargos de diregcdo sem vinculo permanente com a instituicdo; e

c) professores substitutos, contratados com fundamento na Lei no 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

Art. 22. Cada eleitor terd direito apenas a um voto.

| - pertencendo o eleitor a mais de um segmento, votard no segmento com menor niumero de
eleitores.

Il - o eleitor da categoria discente que estiver matriculado em mais de um curso, votara
apenas uma vez utilizando a matricula mais antiga.

Il - o servidor que desempenha cargo de direcdao ou chefia deverd votar em seu Campus
de origem.

SECAO V
Da campanha eleitoral

Art. 23. Dentro da Instituicdo serd permitida a divulga¢do dos programas dos candidatos, por
meio de debates, entrevistas, distribuicdo de material impresso, afixagcdao de cartazes, faixas e
gualquer outro meio legal, desde que previamente autorizada pela Comissao, em locais por



ela determinados, garantindo a igualdade de oportunidade a todas as candidaturas, de
acordo com normas estabelecidas por este regulamento, conforme anexo IV.

Pardgrafo unico. A Comissao Eleitoral ndo sera responsavel pela fiscalizacdo de qualquer ato de
propaganda eleitoral, fora das dependéncias do Campus.

Art. 24. A Comissao Eleitoral disponibilizara calendario de debate, garantindo um debate
entre os candidatos a Diretor-Geral no Campus.

| - as regras dos debates oficiais serdo definidas pela Comissao Eleitoral com a participagao
dos candidatos ou representantes por eles indicados.

Il - caso haja interesse de apenas um candidato este podera solicitar a conversdao do debate
em entrevista ou o seu cancelamento.

Art. 25. A apresentacdo e divulgacdo dos programas dos candidatos aos Discentes, Servidores
Técnico-administrativos e Docentes deverao realizar-se em dias, hordrios e locais, prévia e
expressamente ajustados com a Comissdo Eleitoral, garantindo a igualdade de oportunidade
a todos os candidatos inscritos.

| - as atividades dos candidatos referidos no caput deste artigo serdo fiscalizadas por pelo
menos 01 (um) membro da Comissao Eleitoral Local;

Il - é proibido ao candidato fazer campanha dentro do campus, durante as atividades
regulares nos espacos administrativos e educacionais (salas de aula, laboratdrios e
congéneres).

Art. 26. E vedado durante a campanha eleitoral, sob qualquer pretexto:

| - fixacdo de cartazes e distribuicdo de textos contendo expressdes, alusdes ou frases
ofensivas a honra e/ou a dignidade pessoal ou funcional de qualqguer membro da
comunidade;

Il - perturbacdo dos trabalhos didaticos, cientificos e administrativos, nos campus, nos polos de
curso a distancia e unidades de extensao providas pelo Campus;

Il - comprometimento da estética e limpeza dos prédios, especialmente picha¢cdes em
instalagdes fisicas e distribuicdo de “santinho politico”.

IV - utilizacdo, direta ou indireta, de recursos financeiros publicos, materiais ou patrimoniais
para cobertura de campanha eleitoral, sob pena de cancelamento da inscricdo da
candidatura, ficando ressalvadas as promocgdes de iniciativa da Comissado Eleitoral, garantida a
igualdade de oportunidade de todas as candidaturas homologadas;

V - incitacdo de movimentos que perturbem o desenvolvimento de quaisquer atividades;



VI - visitas dos partidarios sem a presenca do candidato as instalagdes de aprendizagem,
pesquisa e aos setores administrativos para tratar de campanha eleitoral;

VIl - visitas dos candidatos, sem a autorizacdo da Comissao Eleitoral competente, as
instalacdes de aprendizagem, pesquisa e aos setores administrativos para tratar de campanha
eleitoral;

VIl - ataques a quaisquer 6rgdos e entidades federais, bem como a seus servidores e
dirigentes;

IX - utilizagdo de qualquer logomarca ja utilizada ou em uso pela Instituicdo em material de
campanha do candidato;

X - utilizacdo do e-mail institucional ou qualquer outro meio de comunica¢do oficial da
instituicao para fins de campanha eleitoral;

Xl - pratica de campanha eleitoral por qualquer servidor durante as suas atividades;

XIl - visitas dos candidatos e partidarios, independente do cargo ocupado pelo visitante,
durante o periodo do pleito, em qualquer setor do IFSERTAOPE, sem prévia autoriza¢do das
chefias para tratar de campanha eleitoral;

XIll - utilizagdo de carro de som e outdoors nas dependéncias do IFSERTAOPE;

XIV - aos ocupantes de Cargos de Direcdo, Chefia, Assessoramento, Funcdo Gratificada, ou
participantes de Orgdo de Deliberacdo Coletiva, no uso de sua fungdo, beneficiar ou
prejudicar qualquer candidato ou eleitor;

XV - realizar e divulgar qualquer tipo de pesquisa eleitoral;

XVI - distribuir brindes personalizados, tais como: camisas, bonés, chaveiros, entre outros.

SECAO VI
Das medidas disciplinares

Art. 27. Consideram-se infracGes eleitorais, a pratica de agdes proibidas descritas neste
regulamento, tanto por eleitores quanto por candidatos e que atingem o processo de
consulta ao longo de sua marcha.

| - os servidores infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei 8.112/90, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal.



Il - os discentes infratores estardo sujeitos as penalidades previstas nas Normas Disciplinares
para o Corpo Discente do IFSERTAOPE, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

Art. 28. O candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento sera
advertido por escrito pela Comissao Eleitoral, sendo que a sua candidatura sera cancelada por
ocasido da terceira adverténcia, sem prejuizo do estabelecido no inciso | do Art. 27.

Pardgrafo unico. Logo em seguida a imposicdo da terceira adverténcia, sera aplicada a
penalidade de cancelamento de candidatura.

Art. 29. As pessoas que ndo se enquadram no Artigo 27 estardo sujeitas as responsabilidades
civil e penal.

SECAO VII
Da votacao

Art. 30. A lista de votantes sera publicada no dia 02 de agosto de 2022 no site institucional:
https://www.ifsertao-pe.edu.br/.

Pardgrafo unico. Os servidores e alunos que possuirem 2 (duas) matriculas em cursos de
modalidades diferentes s6 poderdo votar uma Unica vez. Caso vote utilizando as duas
matriculas, terd ambos os votos invalidados.

Art. 31. A votacdo serd de forma remota, via plataforma SUAP, e dar-se-a mediante os
seguintes procedimentos:

| - selecionar o campo “Votar” situado embaixo do nome do candidato da sua preferéncia;

Il - na lista de candidatos havera um como nome ‘Anular voto’ e outro como nome ‘Voto em
branco’ respectivamente. Se o eleitor desejar uma dessas alternativas precisa escolher e
selecionar o campo “votar”;

Il - votagdo concluida, seu “Comprovante de Votacdo” sera exibido na tela.

Art. 32. Alisura do processo de contagem dos votos sera garantida pela plataforma SUAP.

Art. 33. O Processo de votacdo serd no dia 03 de agosto de 2022, das 08:00h as 23:59h, por
meio da plataforma SUAP.

Pardgrafo unico. A votacdo podera ser prorrogada por 24 horas em caso de instabilidade no
Sistema SUAP, seja por falta de energia elétrica na unidade ou outro evento resultante de
caso fortuito ou forga maior.


http://www.ifsertao-pe.edu.br/

Art. 34. A apuragao dos votos dar-se-a automaticamente ao término da votagao.

Art. 35. Nenhum servidor estranho a Comissdao Eleitoral, responsavel pelo pleito, podera
intervir em seu funcionamento.

Art. 36. Os atos praticados pela comissao possuem presuncao de veracidade e de fé publica,
e, em caso de contestacdo do resultado da eleicao, os fatos deverdo ser fundamentados e
comprovados por aquele que impugnar.

SECAO VI
Da publicagao dos resultados

Art. 37. Em caso de empate na totalizacdo dos votos, serdo considerados como critérios de
desempate, nessa ordem:

a) o maior tempo de vinculo, no IFSERTAOPE;
b) o maior tempo de servico publico; e
c) a maior idade.

| - em caso de candidatura Unica, o candidato devera obter, na totalidade, 50%+1 (cinquenta
por cento mais um) do total de votos, o que inclui: os votos no candidato, brancos e nulos.

Il - caso o candidato Unico ndo atinja o percentual exigido no paragrafo anterior, havera novo
processo de consulta, que devera ser finalizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar
da data da homologacdo do resultado final, ndo podendo o pleiteante candidatar- se
novamente no pleito seguinte.

lll - a ata do resultado da apuracdo, devidamente assinada pelo presidente da Comissao

Eleitoral ou seu substituto, serd enviada ao Conselho Superior, para homologacdo e
publicacdo apds a analise de eventuais recursos.

SECAO IX
Dos recursos e disposi¢oes finais

Art. 38. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral e pela Reitora
do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia Sertao Pernambucano.

Art. 39. Ao término do processo eleitoral, para escolha do Diretor Geral, o resultado devera
ser homologado pelo CONSUP.

Art. 40. A Comissdo encerrard as suas atividades com a publicacdo do resultado final e o



envio de toda a documentacdo relativa ao pleito para a presidéncia do CONSUP.

Art. 41. A posse do novo Diretor Geral serd dada na primeira reunido do CONSUP a ser
realizada apds a conclusdo do processo eleitoral.

Art. 42. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pardgrafo unico. Havera duas Secdes Eleitorais eletrénicas no campus a disposicdo dos
eleitores, previamente divulgada pela Comissao Eleitoral.

Art. 43. As listas nominais de votacdo serdo fornecidas pela Secretaria de Controle
Académico e pelo Setor de Gestdo de Pessoas, ambas referendadas pelos respectivos
responsdaveis em prazo estabelecido pela Comissao Eleitoral.

Pardgrafo unico. Todo o material utilizado nas sec¢Oes sera entregue ao Presidente da
Comissdo Eleitoral ou seu representante.

Art. 44. Os candidatos, respectivos cOnjuges ou companheiros e demais parentes até o
segundo grau consanguineo ou afim, ndo poderdo compor ou auxiliar a Comissao Eleitoral.

Art. 45. Fica vedado nas dependéncias da Instituicdo, no dia da eleicdo:

| - uso de alto-falantes e amplificadores de som ou a promog¢ado de comicio ou carreata;
Il - arregimentacao de eleitor ou a propaganda de boca de urna;

Il - distribuicdo de qualquer espécie de propaganda de candidatos.

Art. 46. Na dependéncia do campus, inclusive nos locais reservados para votacdo, sé sera
permitida a manifestacdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por candidato,
incluida a que se contenha no préprio vestuario ou pela utilizacdo de adesivos em veiculos ou
objetos de que tenha posse.

Art. 47. O sigilo do voto sera assegurado:
| - peloisolamento do eleitor em cabine indevassavel;

Il - pela proibicdo do uso de equipamentos eletronicos, como maquinas fotograficas, celulares
e similares no local de votacao.



SECAO X
Dos Fiscais

Art. 48. Cada candidato poderd indicar a Comissao Eleitoral 01 (um) fiscal para a secdo de
votacdo e 01 (um) para a apuracao.

Art. 49. A Comissdo Eleitoral fornecera, aos fiscais de votacdo e apuracdo, credencial
contendo o nome do fiscal e a se¢do para a qual foi indicado.

Paragrafo Unico. Sera obrigatério o uso da credencial pelo fiscal.
Art. 50. Apenas um fiscal de cada candidato podera permanecer no local de votacao.

Art. 51. A auséncia de fiscais ndo impedira a comissdo eleitoral de iniciar ou dar continuidade
aos trabalhos.

Art. 52. E atribuicdo dos fiscais a observincia do andamento da elei¢do, garantindo a
moralidade do processo de votacao e apurag¢ao, devendo comunicar por escrito qualquer
irregularidade a Comissao Eleitoral.

Pardgrafo unico. Aos fiscais é vedado fazer boca de urna no local de votacdo e proximidades.

A ndo observancia deste dispositivo caberda o descredenciamento do fiscal pela Comissao
Eleitoral.

SECAO XI
Das dentncias e recursos

Art. 53. As denuncias relativas ao descumprimento deste regulamento deverdo ser feitas pelo
candidato, ou seu representante, e apresentadas a Comissdo Eleitoral.

| - orepresentante devera ser previamente inscrito junto a Comissao Eleitoral.

Il - a denlncia devera ser apresentada em duas vias e relatar fatos, indicando provas, indicios
e circunstancias, no prazo de até 01 (um) dia util contado da ocorréncia do ato que lhe deu
origem.

Art. 54. Recebida a dendlncia, a comissado Eleitoral, adotara um dos seguintes procedimentos:

| - rejeitara e arquivard a denuncia, uma vez verificada a inexisténcia de indicios minimos de
materialidade e autoria.



Il - notificard o denunciado em até de 01 (um) dia util para que, caso deseje, apresente defesa
no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado da data do recebimento da notificacdo, desde
gue verificada a existéncia de indicios minimos de materialidade e autoria, caso a conduta,
supostamente infracional, tenha relagdo com a eleicdo para o cargo de Diretor-Geral.

Il - quando a denuncia incluir midia de imagem, audio e/ou video, estes deverdo,
obrigatoriamente, ser entregues a Comissao Eleitoral.

IV - transcorrido o prazo previsto no inciso Il, apresentada ou ndo a defesa, a Comissao
Eleitoral decidira e fard publicar a decisdo em até 01 (um) dia util.

V - as decisoes da Comissao Eleitoral deverao ser fundamentadas, sob pena de nulidade, e
publicadas no prazo de 01 (um) dia util.

VI - no caso de imposicao de penalidade, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util a contar
da publicacdo, que serd apresentada perante a Comissao Eleitoral responsavel por sua
imposicdo, a qual poderd reconsiderar sua decisdo e reformd-la, ou no mesmo prazo
encaminha-la ao Conselho Superior, que neste caso decidird no prazo de 2 (dois) dias uteis,
nao cabendo mais recurso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Para os efeitos dos prazos deste regulamento considerar-se-do apenas os dias uteis,
nao se computando no prazo o dia do comeco, incluindo-se, porém, o do vencimento.

| - o dia util, para fins deste processo eleitoral, corresponde ao periodo entre 8 (oito) e 17
(dezessete) horas.

Il - ndo serdo considerados dias Uteis os sabados, domingos e feriados.

Il - ndo serdo computados como dias Uteis aqueles em que ndao houver atividade na
instituicao.

Art. 56. Qualgquer membro do Conselho Superior que estiver concorrendo a eleicdo para
Diretor-Geral estara impedido de apreciar questdes relativas a este processo de consulta,
devendo ser substituido por seu substituto legal.

Art. 57. O processo de consulta para escolha de Diretor-Geral do Campus Santa Maria da Boa
Vista foi aprovado na 32 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, conforme a portaria n°
365, de 03 de junho de 2022.

Art. 58. O mandato do candidato escolhido para Diretor-Geral do Campus sera para o
término do quadriénio 2020-2024, nos termos dos dispositivos constantes na Lei n2
11.892/2008 de 20/12/2008 e Decreto n° 6.986 de 20/12/2009.



Art. 59. A deflagracdo do processo de consulta a comunidade para escolha de Diretor-Geral
do Campus, se dara com a publicacdo deste edital.

Art. 60. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral
designada pela Portaria n2 403, de 17 de junho de 2022.

Art. 61. Este regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo na pagina
eletronica do IFSertaoPE.

Cleber Thiago Ferreira Costa

Siape 2155897
Presidente da Comissao Eleitoral Local do IFSertaoPE



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

AcgOes Data

Homologacdo da comissdo central e local 17/06/22
Encaminhamento da minuta do edital a Procuradoria 22/06/22
Retorno do edital para correcdes até 27/06/22
Aprovacdo do edital pelo Conselho Superior 05/07/22
Publicacdo do edital 05/07/22
Periodo de inscri¢des de candidatos, perante a Comissdo Eleitoral 06/07 a 08/07/22
Publicagdo da lista de inscritos 08/07/22

Periodo para apresentacdo de recursos e impugnacoes

11/07 a 12/07/22

Publicacdo da lista final dos inscritos

até 12/07/22

Divulgacdo das se¢des de Votagao e Fiscais

27/07/22

Reunido da comissao eleitoral com os candidatos ou representante por ele

indicado

27/07/22

Periodo de apresentacdo e divulgacao dos programas dos candidatos

a partir de 27/07/22

Periodo dos debates 01/08/22
Divulgacdo da lista de eleitores/local de votacdo e fiscais 02/08/22
Eleicdo/apuracdo 03/08/22
Divulgacdo do resultado 04/08/22
Periodo de interposicdo de recursos 05 e 06/08/22
Homologacdo dos resultados pelo Conselho Superior 12/08/22




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR-GERAL DO CAMPUS
SANTA MARIA DA BOA VISTA.

PEDIDO DE REGISTRO DE CANDIDATURA E DECLARAGAO DE ANUENCIA

A Comiss3o Eleitoral:

Inscrigao: ne

Cargo pleiteado:

Nome do(a) candidato(a):

Data de nascimento: / /

Cargo efetivo:

Matricula SIAPE:

Portador(a) da carteira de identidade n? Org3o expedidor:

Data de admissdo*: /_/

Unidade de lotagao:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
CEP:

Telefone(s):

E-mail:

Nome na cédula de votagao:

Declara ter conhecimento do Decreto n2 6.986, de 20 e outubro de 2009, dos critérios para a
investidura no cargo, conforme o Arts. 11 e 12 do Edital n2 53/2022 do IF SERTAOPE, e estar
ciente e de acordo com as normas do Processo de Consulta para a escolha de Reitor e de
Diretor-Geral.

de de 2022.

Assinatura do candidato



DEFERIMENTO:

Eu, Cleber Thiago Ferreira Costa, Presidente da Comissdo Eleitoral.

() Defiro a inscricao da Candidatura
() Indefiro a inscricdo da Candidatura

Fundamentacdo:

Cleber Thiago Ferreira Costa Siape 2155897
Presidente da Comissao Eleitoral Local do IFSertaoPE

*Data de admissao na rede das instituicOes federais de educagdo profissional e tecnoldgica,
conforme §lo do art. 12 e §1o do art. 13 da Lei 11.892/2008



ANEXO Il

RECIBO

Recebi de , 0S
seguintes documentos:

() Ficha de inscricdo/ Declara¢do de anuéncia do candidato;

() Documentacdo comprobatdria, conforme Art. 12, § 19, incisos | ou Il ou Art. 13, § 12 incisos
[, 1 ou lll dalein2 11.892/2008;

() Coépia do Plano de Trabalho;
() Cépia de um documento de identidade oficial com foto;

() Declaragdo de tempo de efetivo exercicio em Institui¢cdo Federal de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, expedida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

() Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal; ()
Certidao negativa da divida ativa da Unido;

( ) Declaracdo de érgdo de recursos humanos competente atestando que o servidor nao
sofreu penalidade disciplinar de adverténcia nos ultimos trés anos e nenhuma das demais
penalidades nos ultimos cinco anos;

() Comprovante de quitacdo com as obrigacGes eleitorais, ()
Certidao negativa civil Federal e Estadual;
() Certiddo de antecedentes criminais eleitorais.

de de 2022, As

he min.

Responsavel pela inscrigdo Responsavel pela inscricdao



ANEXO IV

MATERIAL PERMITIDO PARA CAMPANHA ELEITORAL

I. A Comissdo Eleitoral, visando uma disputa institucional mais racionalizada e
garantindo a equidade de oportunidade aos candidatos, define como material de
divulgagao permitido os itens nas quantidades e padrdes abaixo indicados:

antidade Permitida

Item Padrao de Medidas Maximo
Campus/Reitoria

Faixa Horizontal 3mx0,80 02
Banners 1.20x0.80 m 04
Cartaz Modelo A3 10
Adesivo de Peito 7cmx7cm llimitado
Adesivo para Carro (Tipo 30cmx30cm llimitado
Externo/Interno)
Adesivo para Carro (Tipo Medidas diversas llimitado
Perfurado)
Carta proposta ente e verso 06 folhas llimitado

II. N3o sera permitida, portanto, a distribuicdo de material impresso tais como
Folders, Panfletos e “santinhos politicos” tornando o processo eleitoral limpo e de menor
impacto do ponto de vista da poluicdo ambiental.




ANEXOV

ATA DA CONSULTA A COMUNIDADE PARA A ESCOLHA DE DIRETOR-GERAL

Aos___dias do més de do ano de 2022, realizou-se consulta a comunidade para
escolha de Diretor Geral, cuja quantidade de eleitores aptos a votar é de docentes,
Técnico-Administrativos e Discentes. Os trabalhos foram iniciados as
horas, tendo seu encerramento as horas. Apds o pleito constatou-se o total de

votantes e abstencdes, conforme lista de presenca em anexo.
Registram-se ainda as ocorréncias a seguir:

Total de votos validos para Diretor-Geral Percentuais de
votos obtidos
Candidato , . .
Docentes Técnico- Discentes pelos candidatos
Administrativos (Ci)
A
B
C
Total




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

Total de votos para Diretor-Geral

ercentuais (Ci,

Votos ..
Docentes Técnico- Discentes B, N)
Administrativos
\Validos
Brancos
Nulos

Total de votantes

Nada mais tendo a registrar, assinam a presente Ata os membros abaixo

designados: Presidente:

Fiscais:

Membro:

Membro:

Cleber Thiago Ferreira
Costa Siape 2155897

Presidente da Comissao Eleitoral Local do IFSertdoPE




