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Quem sou eu!

Ol4 Comunidade Acadamica [FSertaoPk - Campus Santa Maria da Boa Vistal

Sou candidata ao cargo de Diretora-Geral desta instituicdo, mas antes de apresentar
meu p|ano de trabalho gostaria de apresentar para vocés um pouco de quem sou, bem
como, da minha trajet(’)ria instituciona|.

Me chamo Vanicleia, tenho 33 anos, casada com Erlando e mée de Miguel (]O anos).
Filha de Seu Va|deci (in memoriam) e Dona Francisca, sou nascida no Sertéo (Jo
Catimbau em Pernambuco, municipio de Ibimirim, mas resido desde meu primeiro ano de
vida em Petrolina - PE.

De familia simp|es, fui estudante de escola pljlo|ica durante toda minha Formagéo
académica. Ao finalizar o ensino médio, ingressei no Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica (CEFET), Campus Lona Rural, para estudar no curso lécnico em
Agropecuéria - com Halaihtagéo em Agroindustria, no ano de 2006, modalidade
su[vsequente. Parale'o a0 curso técnico, ingressei em 2007 no CEFET Campus Petro|ina,
para estudar no curso superior de Tecno|ogia de Alimentos de Origem Vegetal.

No ano de 2008, quando aconteceu a mu&anga nacional de Centros Federais para
Institutos Federais, estava cursando simu|taneamente 0 curso técnico e tecnolégico.
Com essa mudanga, a institui¢do passou a ser chamada de Instituto Federal de Educagéo
Ciéncia e Tecno|ogia (Jo Sertéo Pernamloucano (lFSertéoPE). Neste perl’odo era tamloém
aluna de iniciagéo cientffica na graduagéo.

Ao finalizar o Curso de Tecnologia de Alimentos, em 2009, participei da se|egéo de

Pés-Graduagéo (lato sensu) em Processamento <Je Alimentos de Origem Animal, também

no IFSertaoPE Campus Petrolina.




Enquanto terminava a pés-graduagéo, em 20]0 iniciei minhas atividades
proFissionais, por meio (Je concurso pdlolico, como Servidora Pdlolica Federal, para o
cargo de Técnica de Laboratsrio de Agroinddstria do IFSertaoPE Campus Ouricuri.
Permaneci no Campus Ouricuri até o ano (Je 20]3 Neste pen’odo de 3 anos, estive na
Fungéo (Je Secretéria Geral de Ensino Campus Ouricuri, quando Fui convocada para
assumir o Cargo de Docente (ProFessor EBW) no |FSertéoPE Campus Horesta, resultado
de segunda aprovagdo em concurso palolico.

Estive no Campus Horesta até o ano de 20]6 atuando como proFessora do Ensino
Medio Integrado, Educagéo de Jovens e Adultos e Curso Sul?sequente, quando fui
removida para o |FSertaoPt Campus Santa Maria da Boa Vista. Neste PGFdeO, estava
iniciando o mestrado, e a0 finalizar o curso de mestrado, no ano de 2018, assumi as
atril)uigc")es de Coordenadora do Curso Técnico Sulosequente em Agropecuéria.

Considerando esta trajetoria de vida institucional, desejo, mais uma vez, dar um
passo re|evante, assumindo a Diregéo-Geral. Poder contemplar os trés segmentos
institucionais (estudante, técnica administrativa e proFessora) me traz enorme
satis{:agéo e me encoraja para assumir esta Fungéo. Meu olojetivo é continuar
contribuindo com o desenvolvimento institucional e regional, trazendo como Ioagagem as
experiéncias passadas no [FSertaoPk ao longo destes 12 anos de vivéncia.

Por isso, conto com vocés para continuar a consolidar a educagéo, interiorizar e
socializar o conhecimento, popu|arizar a ciéncia e a tecno|ogia, valorizando os arranjos
proc]utivos locais, com foco na redugéo das desiguaHades sociais e acreditando que a

educagéo poc]e transformar vidas!

Vanicleia 0. (Ja Silva.




Acoes do cargo de Diretora-Geral

Conforme a RESOLUGAO N° 25 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 08 DE JUNHO
DF_ 202] que regu|amenta 0 Regimento Interno (Jos Campi das Fases de Expansao (Jo

||:SertaoP|:_, 0 artigo vigésimo primeiro contempla as agbes inerentes ao cargo (Je

Diretora—Gera|:

].representar em jufzo ou \fora dele, administrar, gerir, coordenar e superintender as
atividades (Jo Campus;

2. acompankar, supervisionar e avaliar a execucéo dos p|anos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na ava|iagao de resultados, a a&ogao de providéncias
relativas 2 relformulagao dos mesmos;

3. apresentar a Reitoria e a0 Conselho do Campus, anualmente, proposta orgamentaria
com a discriminagao da receita e da despesa prevista para o Campus;

4, apresentar, anualmente, 2 Reitoria e a0 Conselho do Campus relatério
consubstanciado das atividades do Campus;

b. controlar a expedigao e recebimento das correspondéncias oficiais do Campus;

6. coordenar a poll’tica de comunicagéo social e imformagao do Campus, em
consonéncia com a poll’tica de comunicagdo social do |FSertaoPE;

/. cumprir e fazer cumprir as disposigées do Estatuto, do Regimento Geral,
regu|amentos internos e decisdes dos co|egiados superiores e dos orgaos da
administragao superior do IFSertaoPE;

8. exercer a representagéo lega' de Campus;

9. presidir o Conselho de Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocagéo e

presidéncia das sessdes, com direito a voto, conforme Regimento Geral do IFSertaoPE;




10. p|anejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, agbes
relativas & gestéo de pessoas, servigos gerais, material, patrimdnio e contabilidade do
Campus, bem como organizar a |egis|agao e normas pertinentes;

1. p|anejar, coordenar, supervisionar e executar as polfticas de ensino, pesquisa,
inovagéo, extenséo e a&ministragao do Campus, em articulagao com as Pré-Reitorias do
|F8ertaoPE;

12. encaminhar ao Co|égio de Dirigentes-COD| a proposta do calendario anual de
relteréncia para as atividafjes académicas, aprovafJa pe|o Conse”w cJo Campus;

]4 articular e Firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos jun’dicos
com entidades pu|9|icas e privadas, que envolvam o Campus, na esfera de sua
competéncia;

]5 sulometer 3 Reitora proposta (Je convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
aprangéncia envo|va 0 |FSertaoP|:_;

]6 ze|ar pe|o cumprimento das Ieis e normas, das decisées |egais superiores, Ioem
como pe|o Ioom desempenho (Jas atividades do Campus;

]7 comferir graus, tl'tu|os e condecorag(")es, Ioem como assinar diplomas e demais
oerti{:icagées, no émloito de sua competéncia;

8. responder, solidariamente com a Reitora, por seus atos de gestdo, no limite da
delegagao que lhe foi concedida;

19. executar as atividades constantes na carta de servigo do Campus, puHicada no site
institucional;

20. desenvolver atrilouigc“)es constantes no Regimento Geral;

21. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que [he sejam atribufdas pe|o
Reitor, na forma de de|egagao de competéncia;

22. atuar como ordenador Je despesa no émpito da execucéo orgamentaria e Financeira

do Campus.




Consolidacao das Acoes do Cargo de Diretora-Geral

Para além das ag0es inerentes ao cargo de
Diretora-Geral, o que a proFessora Vanicleia
pretende realizar durante a gestao do Campus

Santa Maria da Boa Vist32

Nesse periocJo de dois anos, vamos direcionar a agéo gestora nos seguintes pilares:

DIALOGO

Em primeiro lugar, quero pautar a minka gestdo no diélogo, Forta|ecendo a escuta,
na tentativa de conciliar diferentes perspectivas, estreitar nossos |agos do olhar a
outro, do cuidado com a equipe como um organismo uno que precisa estar bem para
funcionar bem.

Estimular o comparti”wamento do conhecimento e de inFormagc")es entre os membros
da comunidade escolar, por meio de calendario de reunides e de rodas de conversas,
publicizando as agbes e conquistas do Campus e debatendo sobre dificuldades e

necessidades cla comunidade esco|ar.

TRANSPARENCIA

Garantir 0 acesso as inFormagées de interesse pulolico, in&ependentemente de
solicitagées oFiciais, utilizan&o 0S canais c]e comunicagéo institucional, a Fim de

fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia das agoes do nosso Campus,

num esForgo continuo para minimizar Falhas de comunicagéo.




PARTICIPACAQ

Fortalecer agbes que possibilitem a participagéo da comunidade interna e externa no
apoio as tomadas de decisdes e 2 Formulagéo de po||’ticas pulolicas, no &mbito do
IFSertaoPE, de forma a valorizar as habilidades e talentos da equipe institucional.

Incentivar a participacgéo de toda a familia ~IFSertzoPE Campus Santa Maria da Boa
Vista” nas (Jiversas ativi(Jacles cle ensino, pesquisa e extenséo, Iouscanclo integragéo
entre os trés eixos e entre os protagonistas (Jessas ativicJacles, sempre primando pelo

(Jespertar e manutengéo (Jo sentimento (Je pertencimento.

QUALIDADE DE VIDA

Promover e imp|ementar melhorias para preservar a satide e o bem-estar de toda a
comunidade académica, estimu|ando 0 Ioom convivio e o Ioem-estar institucional entre
estudantes e servidores, l)em como uma convivéncia prazerosa e de qua|idade nos
espagos académicos.

Estimular a Formagéo continua, para que 0s servidores estejam qualiricados a
exercerem suas Fung(")es, e desta Forma, otimizar o fluxo das agbes institucionais.

P|anejar e imp|ementar estratégias e atividades recorrentes para desenvolver, em
toda a comunidade académica, a motivagéo para as atividades didrias e para os eventos
(retomando aqui o p|anejamento e pu|9|icizagéo do calendario de eventos), a va|orizagéo
dos esForgos pessoais e grupais, a atengdo as necessidades individuais e coletivas.

Projetar espagos de convivéncia coletiva (redédromo, canto de descanso, sala cle

xaclrez, canto da leitura), primando pe|a sadde Fl’sica e menta| da comunidade esco|ar.




Buscar medidas e recursos para ampliagéo da garagem para vefculos institucionais,
ampliagéo do setor de almoxarifado e melhoria da protecéo dos veiculos dos servidores
e alunos.

Buscar (Jiélogos e medidas para me”mria do transporte escolar, olojetivando a

qualidade (Je atencdo e de aprendizagem (Jo estudante.

INTEGRAGAQ

Promover e avivar praticas que permitam uma maior interagdo entre a escola e a
sociedade, tanto nos eventos esportivos, culturais e sociais, quanto em atividades
académicas de ensino, pesquisa e extenséo, levando o IFSertaoPE para a comunidade e
trazendo a comunidade para o |FSertaoPL.

Elaborar um fluxo demonstrativo da ordem das atividades, de forma visual e prética
para simp|hficar o entendimento de todas as etapas de um processo espechtico dentro

dos setores do Campus.

INCLUSAQ

lmplementar polfticas c]e inc|uséo esco|ar visando a aceitagéo das diFerengas
individuais, va|orizando a contribuigéo de toda e qualquer pessoa, além cJe estimular a
aprendizagem através da cooperagdo e da convivéncia pacﬁ[‘ica e sem julgamentos

cJentro da diversidade humana, compreendendo que chFerengas S30 reais e cJevem ser

respeitadas.




ACAO CONTINUA

Atualizar e readequar o calendario académico e o de eventos para minimizar
situagbes de atrito/ conflito com o calendério municipal.

Retomar as atividades de projecéo e execugdo da fazenda-escola e de espagos
possiveis para a vivéncia de atividades préticas dos cursos técnicos, suprinc]o assim a
necessidade de atividades que habilitem os estudantes 2 aplicagéo prética dos
conhecimentos tedricos, com superviséo cJos proressores.

Projetar e buscar a execucéo da ampliagéo da infraestrutura do Campus para
articular espagos adequados para 0 traloa|ho (Jocente com pesquisa e extenséo.

Incentivar atividades no espago (Ja |9i|9|ioteca, e com a Ioilolioteca, para promover 0
gosto pela leitura e a vivéncia de atividades culturais interdisciplinares.

Incentivar a implementagéo de novos cursos observando a verticalizagéo dos cursos

J’é existentes no Campus.

/ ACAO CONTINUA ‘\

DIALOGO QUALIDADE DEVIDA
TRANSPARENCIA INTEGRACAQ
PARTICIPACAQ INCLUSAQ

\) ACEO CONTINUA J




Por fim...

Novas etapas sdo sempre desalfiadoras, suscitam receios e exigem muito
empenho, mas eu agradego a todos VOCES que acreditam nesta linha cJe agéo e
que estardo comigo, tornancJo assim tcho mais Fécil. Nzo tenho ddvidas que
alcangaremos todos nossos olojetivos. Entdo vamos trabalhar juntos, como
sempre Fazemos, encarar o desafio e continuar proporcionando uma educagéo

de qualidade, sempre buscando dias melhores para todos nés do Campus

Santa Maria da Boa Vista.

\/anic|eia Oliveira da Si|va

E—mai| - vanic|eia.o|iveira@irsertao—pe.edu.l)r

Fone - (87) 99970-3800
Lattes - http://lattes.cnpq.l)r/]392574]93999779




