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PLANO DE DISCIPLINA

| Disciplina: Administracdo Rural Cddigo da Disciplina: AGR630
Carga Horaria Total: Carga Horaria Teorica: Carga Horaria Prética:
45 horas 35 horas 10 horas

EMENTA

Utilizar a Administracdo Rural como ferramenta para otimizacdo dos recursos da empresa agricola
transformando-os em acdo empresarial por meio de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle, com
objetivo de atingir as metas e os itens de controle. A administracdo da empresa rural e a analise do
ambiente geral e operacional como base para tomada de decisdo correta frente as oportunidades e
ameacas para a empresa rural. A avaliacdo da rentabilidade econdmica dos diversos sistemas de producédo
agricola por meio do levantamento de custos de producdo, do conhecimento das relagdes entre os
segmentos da cadeia produtiva e do instrumental de planejamento como subsidio para otimizagdo dos

resultados econdmicos, sociais e ambientais da empresa rural.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Tem por objetivo a utilizacdo dos principios de gestdo como ferramenta para otimizacdo dos recursos da empresa
agricola transformando-os em acdo empresarial por meio de planejamento, organizacao, direcéo e controle, visando
atingir as metas e os itens de controle. A administracdo da empresa rural objetiva ainda a analise do ambiente geral
e operacional que servirdo de base para tomada de decisdo correta frente as oportunidades e ameacas para a
empresa rural, utilizando o instrumental de planejamento como subsidio para otimizacdo dos resultados

econdmicos, sociais e ambientais da empresa rural.

Objetivos Especificos

1 - Introduzir o/a discente na pratica de gestdo do agronegocio e especificamente das UPAs permitindo-lhe um
suporte basico aos processos de conhecimento e a metodologia;
2 - identificar as oportunidades, ameacas, ponto fortes e fracos que o ambiente interno e externo das UPAs

proporcionam.



3 - aplicar os processos de administragéo;
4 - Fornecer subsidios para o exercicio de elaboracdo de um projeto de gestdo rural;

5 - Consolidar o espaco do ensino, pesquisa extensdo, inovacdo e empreendedorismo no ambiente de gestdo rural.

CONTEUDO PROGRAMATICO DISCRIMINADO
Aulas Teodricas

1. Apresentacdo da disciplina e apresentacdo da metodologia de ensino ( 2 horas);

2. Atividade empreendedora, caracteristicas do empreendedor e identificagdo de novas ideias e oportunidades de
negécios (4 horas);

3. Fases do desenvolvimento de um novo negdcio; Estruturacdo da equipe, gestao de pessoas; Elaboracao e analise
de projetos agroindustriais. ( 2 horas);

4. Administragdo no Agronegdcio. Visdo sistémica; O segmento de producdo e sua interacdo com 0s demais
segmentos. Definicdo e dimensionamento do agroneg6cio brasileiro, conhecimento das diversas
ferramentas de comercializagéo; (4horas)

5. Elaboragédo de um texto sobre Agronegécio e Empreendedorismo Rural (12 Avaliacdo: Verificacdo de
aprendizagem) ( 2horas)

6. A empresa agricola: caracteristicas basicas e fatores que afetam sua eficiéncia , 0 papel da administracdo da
empresa rural; principais teorias de administragdo na gestdo do empreendimento rural (4horas)

7. O processo administrativo: Planejamento , Organizacao, Direcdo e Controle (2horas)

8. Planejamento: Tatico, estratégico e Operacional (2horas)

9. Entrega e apresentacdo de relatorio sobre ideias inovadoras (22 Avaliagdo: Verificagdo de aprendizagem). ( 2
horas)

10. Politicas agricolas: crédito, seguro rural, precos minimos; (2horas)

11. Administragdo: Fungdo Organizacdo e Funcdo Direcdo/Lideranga - Elementos do Processo de Tomada de
Deciséo e problemas tipicos de decisdo em empreendimentos agropecuarios; (4horas)

12. Métodos de observacdo na propriedade rural; orcamento rural e no¢des de contabilidade rural e de
custos na atividade agropecuaria; o diagndstico pela analise comparativa; o planejamento técnico-
econémicofinanceiro-ambiental da empresa rural; Medidas de Resultados Econdmicos e Analise de
viabilidade; Programacao Agricola;

(3horas)

13. Teoria da Qualidade na Agricultura (2 horas).

Aulas Préticas

1. Elaboracéo de Projeto Agroindustrial (8 horas);

2. Atividade Avaliativa Il - Relatdrios de aulas praticas (2 horas).



PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas e dialogadas utilizando equipamento multimidia DataShow e/ou quadro branco e
pincel; Aulas préatica; Atividades avaliativas.

CRITERIOS DE AVALIACAO (Instrumentos e valores)

12 Avaliacdo: Construgéo de texto — Valor: 0 a 10.
22 Avaliacdo: Producéo de trabalhos individuais e em equipe (textos criticos, apresentacdo de seminarios,
estudos de caso) — Valor: 0a 10.
3% Avaliacdo: Entrega do Projeto agropecuério — Valor: 0 a 10.
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