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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N° 36/2016

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANQO, através da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da Comissdo responsavel pela organizacdo e realizagdo
do Concurso Publico do IF SERTAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela pelo Decreto Presidencial, de
12/04/2016, publicado no D.O.U. de 13/04/2016, ¢ tendo em vista o Decreto n° 7.312/2010 e a Portaria do MEC n° 1.103
de 08/11/2013, publicada no DOU de 11/11/2013, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e
alteragdes posteriores, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus Campi
localizados nas cidades de Petrolina, Salgueiro, Ouricuri, Floresta, Santa Maria da Boa Vista, Serra Talhada ou em outra
Unidade que venha a ser implantada dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas

neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso regido por este Edital serd executado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano e compreendera Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos.

1.2 Havera Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio somente para o cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais.

1.3 O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 29 (vinte ¢ nove) vagas de cargos efetivos
de Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/05/2005, e sob o regime da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990 e alteragdes posteriores, conforme especificado no item 2 deste Edital.

1.4 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste Edital, e das que
vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.5 Todas as informagdes relativas ao presente concurso serdo divulgadas no endereco eletronico: www.ifsertao-pe.edu.br,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS — TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

. NUMERO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Ampla Reserva de Negros | Reserva para TOTAL
Concorréncia e Pardos PNE
Administrador 02 - - 02
Analista de Tecnologia da Informagéo 01 - - 01
Arquiteto ¢ Urbanista 01 - - 01
Arquivista 01 - - 01
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Bibliotecario 01 - - 01
Enfermeiro 01 - - 01
Médico 01 - - 01
Técnico em Assuntos Educacionais 02 01 - 03
Tecnoélogo/Comunicagao Institucional 01 - - 01
Tecnodlogo/Design Grafico 01 - - 01
Tecnodlogo/Gestao de Recursos Humanos 01 - - 01
Tecno6logo/Gestao Publica 02 - - 02
Tecndlogo/Viticultura e Enologia 01 - - 01
Relagdes Publicas 01 - - 01
) ) NUMERO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO Ampla Reserva de Negros | Reserva para TOTAL
Concorréncia e Pardos PNE
Técnico em Arquivo 02 - - 02
Técnico em Contabilidade 01 - - 01
Técnico em Eletrotécnica 01 - - 01
Técnico em Enfermagem 01 - - 01
Técnico Laboratdrio de Informatica 01 - - 01
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 03 01 01 05

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, DO
REGIME DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos Niveis de Requisitos para ingresso no | Remuneraciao | Valor da
Classificacao cargo (RS) inscricao
Administrador E-1 Bacharelado em Administragdo ou 3.868,21 R$ 80,00
Bacharelado em Administragdo
Publica + Registro no Conselho
Competente
Analista de Tecnologia da Informacdo E-I Curso superior na area de 3.868,21 R$ 80,00
Informatica
Arquiteto e Urbanista E-1 Curso Superior em Arquitetura e 3.868,21 R$ 80,00
Urbanismo + registro no Conselho
competente
Arquivista E-1 Curso Superior em Arquivologia 3.868,21 R$ 80,00
Bibliotecario E-1 Curso Superior em 3.868,21 R$ 80,00

Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informagdo + Registro no
Conselho Competente
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Enfermeiro

E-I

Curso Superior em Enfermagem +
registro no Conselho competente

3.868,21

R$ 80,00

Médico

E-I

Curso Superior em Medicina +
registro no Conselho competente

3.868,21

R$ 80,00

Técnico em Assuntos Educacionais

E-I

Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas

3.868,21

R$ 80,00

Tecnodlogo/Comunicagao Institucional

E-1

Curso Superior de Tecnologia em
Comunicacao Institucional

3.868,21

R$ 80,00

Tecnologo/ Design Grafico

E-1

Curso Superior de Tecnologia em
Design Grafico

3.868,21

R$ 80,00

Tecnblogo/Gestdo de Recursos
Humanos

E-I

Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos

3.868,21

R$ 80,00

Tecnbdlogo/Gestdo Publica

E-I

Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica

3.868,21

R$ 80,00

Tecnoblogo/Viticultura e Enologia

Curso Superior de Tecnologia em
Viticultura e Enologia, Enotécnico
ou Tecnologo em Enologia

3.868,21

RS 80,00

Relagdes Publicas

E-I

Curso Superior em Comunicago
Social com Habilitagdo em
Relagdes Publicas e Registro no
Conselho competente.

3.868,21

R$ 80,00

Técnico em Arquivo

Médio  Profissionalizante  ou
Meédio completo + curso Técnico

229481

R$ 60,00

Técnico em Contabilidade

D-I

Ensino Médio Profissionalizante
em Contabilidade ou Médio
Completo acrescido de Curso
Técnico em Contabilidade,
ministrado de acordo com o art.
36-B da Lei n° 9.394/1996 e
registro no Conselho competente

229481

RS 60,00

Técnico em Eletrotécnica

D-I

M¢édio  Profissionalizante  ou
Médio Completo + Curso Técnico
e Registro no  Conselho
competente

2.294,81

R$ 60,00

Técnico em Enfermagem

D-I

Meédio  Profissionalizante  ou
Meédio Completo + Curso Técnico
+  registro no Conselho
competente

229481

RS 60,00

Técnico Laboratério de Informatica

D-I

Médio  Profissionalizante  ou
Médio completo + curso Técnico
na area.

2.294,81

R$ 60,00

Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais

D-1

Ensino médio acrescido de
certificado de proficiéncia em
LIBRAS ou Ensino médio
profissionalizante em LIBRAS,
ambos expedidos por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC

2.294,81

R$ 60,00

3.2 BENEFICIOS:
a) Auxilio-Alimentagdo: R$ 458,00
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b) Incentivo a Qualifica¢do, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio do cargo,
nos percentuais estabelecidos no Anexo IV, “b”, da Lei n° 11.091/2005, com a redacdo dada pela Lei n® 12.772/2012.
¢) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).

3.3 DO REGIME DE TRABALHO:

3.3.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Médico, cujo regime de trabalho
sera de 20 (vinte) horas semanais.
3.3.2 Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional exigir-se-a, no

ato da posse, a comprovagdo de estar devidamente registrado.

3.4 DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO:

3.4.1 A descricdo das atividades sumarias dos cargos esta especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades
Nivel de classificacio E

\Administrador: Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Analista de Tecnologia da Informagao: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IArquivista: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposicdes,
organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

IArquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo.

Bibliotecario - Documentalista: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de saude ¢ em
domicilio, realizar consultas ¢ procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a
promocao da satde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meédico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos ¢
difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
|Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Tecnologo/Comunicacio Institucional: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos
na area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos integrados com a area de atuagdo.
Realizar estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir pareceres técnicos em
processos administrativos da sua area de atuagdo. Desempenhar suas atribui¢cdes nos diversos setores da instituicéo,
conforme necessidade da Administragdo Publica. Coordenar equipes e grupos de trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Tecnologo/Design Grafico: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos integrados com a area de atuag@o. Realizar
estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir pareceres técnicos em
processos administrativos da sua area de atuagdo. Desempenhar suas atribui¢cdes nos diversos setores da instituicdo,
conforme necessidade da Administracdo Publica. Coordenar equipes e grupos de trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Tecnologo/Gestao de Recursos Humanos: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos
especificos na area de atuag@o. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos integrados com a area
de atuacdo. Realizar estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir pareceres
técnicos em processos administrativos da sua area de atuagdo. Desempenhar suas atribuigdes nos diversos setores da
institui¢do, conforme necessidade da Administragdo Publica. Coordenar equipes e grupos de trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo/Gestao Publica: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar programas e projetos especificos na area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo em projetos integrados com a area de atuacdo. Realizar
estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir pareceres técnicos em
processos administrativos da sua area de atuagdo. Desempenhar suas atribui¢des nos diversos setores da instituicdo,
conforme necessidade da Administragdo Publica. Coordenar equipes e grupos de trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Tecndlogo/Viticultura e Enologia: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo. Realizar estudos técnicos e apresentar relatorios para subsidiar a tomada de decisdo gerencial. Emitir pareceres
técnicos em processos administrativos da sua area de atuagdo. Coordenar equipes e grupos de trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Relagdes Publicas: Implantar a¢des de relagdes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.

Cargos / Atividades
Nivel de classificacdo D

Técnico em Arquivo: Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservagdo, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria.
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrotécnica: Plangjar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de
seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Técnico em Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
IAssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério em Informatica: Executar trabalhos técnicos de laboratoério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.
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Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico - pedagdgicas em
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor.
Interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a
Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios ¢ outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais;
interpretar os textos de contetidos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou
sinalizadas das pessoas surdas; interpretagdo simultanea; interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentdrios, explicacdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
42 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do Decreto 3.298/99, serdao
reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o candidato ira concorrer, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de dezembro de 1990.

4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo
2° do artigo 5°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de
1990.

4.4 Para os cargos/area cujo nimero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata
de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 1990, em consonancia com o Acorddo do STF no Mandado de Seguranca n° 26.310- 5/Relator Ministro
Marco Aurélio de Mello.

4.5 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia, quando o nlimero de vagas/area for igual ou
superior a 5 (cinco). Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado da lista. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para o cargo pleiteado, somente sera
destinada ao primeiro candidato que figure na lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o nlimero previsto no
subitem anterior.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente no artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos contetidos das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica¢@o das provas e a nota minima exigida.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurarad também na listagem de classificagdo geral.

4.8 Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes
da posse para submeterem-se a Avaliagdo Médica que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia nos termos
do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de suas necessidades especificas com o exercicio
normal das atribuigdes do cargo. Devendo, ainda, durante o estagio probatdrio, submeterem-se as avaliagdes periddicas a
serem realizadas pela equipe médica para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia

apresentada (§2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).
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4.9 Compete a Equipe Médica, designada pelo IF Sertdo-PE, a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos das categorias definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe médica a afericdo da
compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das atribui¢des do cargo. A reprovagdo no exame
médico ou o ndo comparecimento a ele acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O
candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara
na lista de classificagdo geral na vaga a qual concorre. O candidato qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com
deficiéncia, que figure na lista de classificagdo geral dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia
permanecera concorrendo as vagas de pessoas com deficiéncia.

4.10 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor

em atividade.
4.11 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

4.11.1 Declarar tal intencdo no formulario de inscricao e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar a prova
escrita e de desempenho didatico. As condigdes especificas para realizagdo das provas sdo: prova em braille, prova
ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo da

prova objetiva, de até uma hora.

4.11.2 Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas, independentemente de
necessitarem de condi¢des especiais, deverdo entregar até o dia 13/10/2016 o laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio competente, emitido nos ultimos doze meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O laudo devera ser
entregue na Diretoria de Gestao de Pessoas do IF Sertdo-PE, situada na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina - PE, CEP

56304-060, no horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.

4.11.3 Em caso de encaminhamento via postal, desde que com Aviso de Recebimento — AR, dirigido a Diretoria de Gestao
de Pessoas, no endereco citado no subitem anterior, somente serd aceito quando postado até o dia 13/10/2016 e recebido até
3 (trés) dias uteis ap6s o término do periodo, devendo o candidato atentar para o prazo de entrega indicado pelo servigo

postal, sendo de sua inteira responsabilidade que a documentagdo seja entregue no prazo estipulado no edital.

4.11.4 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou
temporaria) do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas

(CID) e a sua provavel causa de origem.

4.11.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter informagdes necessarias anteriormente
indicadas, o candidato ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo

no formulario de inscrigdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.11.6 A solicitagdo de inscri¢do como candidato deficiente devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte
externa e frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Piblico do IF SERTAO Pernambucano - Edital 36/2016; 2)
Solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia; 3) nome completo do candidato; 4) nimero de inscrigdo; e 5)

cargo/area de conhecimento para o qual concorre.
4.12 O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) na Diretoria de Gestao de Pessoas, localizada na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina - PE, no horario das 8:00h as

12:00h e das 14:00h as 17:00h (exceto sabados, domingos e feriados).
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b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Edital do Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacdo do
IFSERTAO Pernambucano, Diretoria de Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina — PE,
CEP 56304-070. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido neste
Edital.

4.12.1 O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada), do requerimento, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IF SERTAO Pernambucano nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da documentagdo ao seu destino.

4.12.2 A relagdo dos candidatos que concorrem como deficiente sera divulgada de acordo com o Anexo I — Cronograma, no

endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

4.13 O candidato que ndo declarar sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer nesta

condicdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.14 A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco

eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, na ocasido do deferimento das inscri¢des.

4.15 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos
negros; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, e a terceira, somente a

pontuagdo dos candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei n® 12.990/14, especificando

o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

5.2 Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas a candidatos
negros ou pardos serd de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de

cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatoria dos candidatos cotistas aprovados.

5.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés)

conforme Art. 1°, § 1°da Lei 12.990/2014.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da
Lei n® 12.990/2014.

5.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sio de inteira responsabilidade do candidato.

5.6 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por comissdo propria, conforme Orientagdo Normativa n°
3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas ¢ Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que

dispde sobre regras de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na
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Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, designada pelo IF SERTAO Pernambucano, especificamente para este fim. Tal
verificacdo dar-se-a apods a divulgagdo do resultado parcial, antes da homologagao do concurso, com a presenca obrigatoria

do candidato, no municipio de Petrolina-PE, em data e local a ser divulgado no site www.ifsertao-pe.edu.br.

5.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificag@o estara automaticamente desclassificado do concurso.

5.8 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video e
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.9 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 3 (tr€s) membros
distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.10 A confirmagdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissao.

5.11 O resultado da verificag@o da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no portal www.ifsertao-pe.edu.br.

5.12 Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderdo interpor recurso no prazo de 48 horas a contar da
divulgacdo do resultado.

5.13 Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.14 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente para este certame.

5.15 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos requisitos para o cargo, ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos comandos do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009.

5.16 A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera convocado
para ocupar a 3* vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo
convocados para ocupar a 8, 13?, 18" vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, exceto se mais bem classificado na listagem de
classificagdo geral, hipotese em que passara a constar apenas desta ultima listagem.

5.17 As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeag¢do ndo serdo computadas para efeito do subitem 5.16, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas
vagas.

5.18 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.19 Na hipétese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifica¢do.

5.20 E condigdo para concorrer as vagas reservadas aos negros que os candidatos sejam aprovados nos termos do item
10.2 deste edital.

5.21 A inobservancia do disposto no item 6 determinaré a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos negros.

5.22 Os candidatos autodeclarados negros, aprovados nos termos do item 5, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeagao, segundo a ordem geral de classificacao.

5.23 A nomeacdo dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total € o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.24 O candidato autodeclarado negro, se classificado na forma deste edital, terda o seu nome constante da lista especifica
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de negros, além de figurar na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.
5.25 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros para aqueles que nao declararem a sua

condi¢do no ato de inscrigdo.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital serd investido no cargo se atendidos, na data da posse,

0s seguintes requisitos:
6.2 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de

permanéncia definitiva no Brasil emitido por 6rgdo oficial, na forma da legislagao;

6.4 Gozar dos direitos politicos;

6.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6.6 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.7 Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

6.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ptblico federal,

conforme estabelecido no artigo 137 da Lei n® 8.112, de 1990;

6.10 Nao acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da

Constituicao Federal do Brasil de 1988;
6.11 Apresentar declarag@o de bens e valores que constituem o seu patrimonio e, se casado(a), a do seu conjuge.

6.12 Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n° 8.112, de 1990, que sera averiguada em exame
admissional, de responsabilidade do IF SERTAO Pernambucano, para o qual se exigirio exames laboratoriais e

complementares as expensas do candidato.
6.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

6.14 Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do ¢ todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e classificagdo do

candidato que ndo comprovar, no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://concurso.ifsertao-

pe.edu.br/copese, entre 00h00min do dia 19 de setembro de 2016 até as 23h59min do dia 17 de outubro de 2016,

observado o horario oficial de Brasilia-DF. Apds esse periodo, o sistema ndo permitira novas inscri¢des.

7.2 O cargo para Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais que possuem Prova Pratica terdo o municipio de Petrolina

para realizacdo da referida etapa.
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7.3 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes Niveis de Classificagdo (E-I ou D-I) cujas provas realizar-
se-do em horarios (turnos) distintos, podendo ocorrer em diferentes enderecos.

7.4 A taxa de inscrigdo devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia

bancaria, impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2016, nos valores abaixo especificados:
a) RS 60,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Intermediario D-1.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior E-1.

7.5 Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

7.5.1 acessar o enderego eletronico: http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

7.5.2. tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos
7.5.3 preencher integralmente e corretamente a ficha eletronica de inscricao.

7.5.4 Gerar e imprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento preferencialmente em

agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2016.
7.5.5 A segunda via do boleto da GRU estara disponivel até as 20h00min do dia 18 de outubro de 2016.

7.5.6 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no

Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo no cargo/area de atuagdo indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento

Eletrdnico de Inscrigdo.
b) transferéncias de inscrigoes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d) alterag@o da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com

deficiéncia.

7.5.7 A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido neste edital, ou o pagamento

efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

7.5.8 As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IF SERTAO Pernambucano de quaisquer atos ou fatos decorrentes

de informagdes incorretas, tais como enderego inexato ou incompleto ou o cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

7.5.9 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado

o contraditorio e a ampla defesa.
7.5.10 O agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
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7.6 Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, para cargos com exigéncia de mesmos Niveis de Classificacao (E-I ou
D-I), independentemente do cargo/area de atuagdo escolhida, prevalecera a ultima inscri¢do ou isenc¢do cadastrada, ou seja,

a de data e horario mais recentes. As demais isengdes ou inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

7.7 A divulgagdo das inscri¢des deferidas acontecera no dia 21 de outubro de 2016, através de Edital disponibilizado no

enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

7.8 A homologagao final das inscrigdes acontecerd a partir dia 26 de outubro de 2016, e serd disponibilizada no enderego

eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

7.9 O IF SERTAO Pernambucano divulgara no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, para consulta e impressdo pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagdo das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo

(CDI), que contera a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br as informagdes

relativas ao horario e local da prova.

7.11 No Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, constardo expressamente o nome completo do candidato; o niimero
de inscri¢do; o cargo/area de atuacdo para a qual concorre; o nimero do documento de identidade; a data de nascimento; a

data, o horario e o local de realizag@o das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des tuteis ao candidato.

7.11.1 E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo, a sigla do 6rgio

expedidor, bem como a data de nascimento.

7.11.2 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade utilizado na
inscrigdo, na sigla do orgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Comissao de Concursos do IF Sertdo Pernambucano por meio do Aplicador de provas, no dia, no horario e no

local de realizacdo das provas, apresentando o documento de identidade oficial valido.

7.11.3 O candidato que ndo solicitar a corre¢ao da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar

posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.12 A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste

Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

8.1 Condi¢des especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para

pessoas que, em razdo de alguma limita¢do temporaria, tenha necessidade.

8.1.2 O candidato devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscricao,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.
Caso nio o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgo de realizar ou ndo

a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

8.2 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam
a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade

técnica examinada pela Comissao Organizadora do Concurso.
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8.3 A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso, em até 15 (quinze) dias tteis anteriores a data da
Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de
sua solicitagdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissao

Organizadora do Concurso.

8.4 O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realiza¢do da prova na forma estabelecida nos subitens 8.2
ou 8.3 deste edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original ou cépia autenticada em cartdrio do laudo
médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento

especial.

8.5 A solicitacdo de condigOes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue em envelope fechado, contendo na
parte externa e frontal do envelope a identificacdo: 1) Concurso Piblico do IF SERTAO Pernambucano - Edital 36/2016;
2) Solicitagao de condigdes especiais para realizagdo da prova; 2) nome completo do candidato; 3) numero de inscri¢do; e

4) cargo/éarea de conhecimento para o qual concorre.

A solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por

terceiro, das seguintes formas:

a) na Diretoria de Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina - PE, até o dia 13/10/2016, no

horario das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Edital do Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacdo do
IF SERTAO Pernambucano, Diretoria de Gestio de Pessoas, localizada na Rua Valério Pereira 72, Centro, Petrolina — PE,

CEP 56304-070. Nesse caso, para a validade do pedido, a postagem devera ocorrer até o dia 13/10/2016.
8.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

8.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de

letra correspondente a corpo 24.

8.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condig¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de libras

somente para traducao das informagdes e/ou orientagdes para realizagiao da prova.

8.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o

requeira conforme o disposto no subitem 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.9.1 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera

ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.
8.9.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

8.9.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Comissao
Organizadora deste Concurso. Ndo sera disponibilizado acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata

lactante levar acompanhante, sob pena de ndo poder realizar as provas.
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8.9.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, que garantira

que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

8.9.5 Nos momentos necessarios & amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de

prova, acompanhada de uma fiscal.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1 Poderd haver isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e comprovarem
impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste edital.
9.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, através de formulario eletronico disponivel no

enderego eletronico http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, exclusivamente nos dias 19 a 23 de setembro de 2016.

9.3 Fara jus a isencdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n°
6.135/2007; ¢

b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Compreende-se por “familia de baixa
renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

9.4 Para realizagdo da inscri¢do com isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

a) realizar sua inscri¢@o no periodo de 19 a 23 de setembro de 2016 no sistema de inscri¢des, apos confirmar seus dados e
opgio de vaga, acessar a opcio “GRU/Solicitacio de Isenciio” e optar pela ISENCAO; devera informar o niimero de seu

NIS, nome da mae, numero do RG, 6rgdo e estado emissor e data de expedicao.

9.5 Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) ndo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo

cadastrado, de outra pessoa ou ainda nio informar.

9.6 A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da
inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9.7 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletronico

ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

9.8 A Comissdo Organizadora do Concurso consultara o érgio gestor do CadUnico, através do Sistema de Isengdo de Taxas

de Concursos - SISTAC, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

9.9 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracdo falsa o sujeitara as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936/1979.
9.10 A partir do dia 03/10/2016 o candidato devera conferir no endereco eletronico www.ifsertao-pe.edu.br se fora

deferido seu pedido de isencdo da taxa de inscrigao;
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9.11 O candidato cuja solicitagdo tiver sito indeferida, devera efetivar sua inscricdo no concurso conforme item 7 deste

Edital.
9.12 O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma

e no prazo estabelecido no item 7 deste Edital estara automaticamente excluido do concurso.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1 O Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, composta
de 60 (sessenta) questdes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos de nivel Médio e Superior, exceto para o

cargo de Analista de Tecnologia da Informacao:

Area de Conhecimento N° de Questoes Valor por Questao Valor Total
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Informatica 05 1 05
Raciocinio Légico 05 1 05
Legislagao 10 1 10
TOTAL 100

10.1.2. Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo o Concurso constara de uma Prova Objetiva de Multipla

Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, composta de 55 (cinquenta e cinco) questdes, distribuidas na forma

abaixo:
Area de Conhecimento N° de Questdes Valor por Questao Valor Total
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Legislagao 10 1 10
TOTAL 100

10.2 Para que o candidato seja classificado serd exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total

geral, sendo que a homologacdo do resultado final se dara dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo II do

Decreto n° 6.944, de 21/08/2009 ¢ especificados no subitem 14.2 deste Edital.

10.3 Os Conteudos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, para todos os cargos/areas e localidades sera realizada no dia 18 de dezembro

de 2016, nas cidades de Petrolina-PE e Juazeiro-BA.

11.1.2 O local de realizacdo da Prova (escola/prédio/sala) serd divulgado 05 (cinco) dias uteis antes da data de sua

realizagdo.
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11.1.3 As Provas para os cargos de Nivel de Classificacdo D-I: Técnico em Laboratério de Informatica; Técnico em
Arquivo; Técnico em Contabilidade; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Enfermagem e Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais, serdo realizadas no horario de 08h15min as 12h15min (horério oficial de Brasilia-DF).

11.1.4 Os portdes serdo abertos as 07h20min e fechados, impreterivelmente, as 08h00min (horario oficial de Brasilia-

DF).

11.2 As Provas para os cargos de Nivel de Classificacdo E-I: Administrador; Analista de Tecnologia da informacao;
Arquiteto e Urbanista; Arquivista; Bibliotecario - Documentalista; Enfermeiro; Médico; Técnico em Assuntos
Educacionais; Tecnélogo/Comunicagao Institucional; Tecnologo/Design Gréfico; Tecndlogo/Gestdo de Recursos Humanos;
Tecnodlogo/Gestao Publica; Tecnologo/Viticultura e Enologia; Relagdes Publicas, serdo realizadas no horario de 14h15min

as 18h15min (horario oficial de Brasilia-DF).
11.2.1 Os portdes serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h00min (horario oficial de Brasilia- DF).

11.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do

concurso.

11.4 Em hipoétese alguma a Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada fora da data, local e horario determinados,

como também ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
11.5 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apos o horario de fechamento do portao.

11.6 O ingresso na sala de Prova so6 serd permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade original
com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica dos Estados, serdo também considerados como documentos oficiais de identidade as carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forga de documento de identificagdo (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificagdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
11.6.1 Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

11.6.2 Nao sera aceito documento de identidade ou outro documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo

identificavel e/ou danificado.

11.7 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico,
o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem 11.6 deste
Edital.

11.8 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

11.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no subitem 11.6 deste edital ndo

poderéa fazer a prova.

11.10 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade apresentado.
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11.11 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagcdo das provas, ainda que de posse de documento

oficial de licenca para o respectivo porte.

11.12 As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes ¢ na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
bem como as orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora do Concurso durante a realizagdo das

provas, complementam este Edital ¢ deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

11.13 O candidato, no momento da prova, devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada

em material transparente.

11.14 A duracdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador temporal na

frente da sala.

11.14.1 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do

Caderno de Questoes para a Folha de Respostas.

11.15 O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicagdo de prova apos decorridos 60 (sessenta) minutos do

inicio da mesma.

11.16 Durante a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos,
bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletrénicos ou
eletromecanicos; como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a
visdo total das orelhas do candidato; ndo sera permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo eliminado o candidato

que descumprir estas determinagdes.

11.17 O candidato devera conferir as informag¢des contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas,

para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.

11.17.1 As respostas das questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no
Cartdo de Respostas, especifico ¢ personalizado para cada candidato. Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartao
de Respostas por erro do candidato.

11.17.2 Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,

questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.17.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

11.17.4 A correcdo das provas serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas somente as

respostas das questdes transferidas para o Cartdo de Respostas.

11.17.5 Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo

de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

11.18 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das

provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

11.19 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢ao das provas.
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11.20 Os Cadernos de Provas serdo disponibilizados no enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, no dia seguinte a

realizagdo das provas.

11.21 O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no dia 19 de dezembro de 2016, no

enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br, a partir das 16h.

12. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
12.1 A convocagao para a Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais serd no dia 27

de dezembro de 2016.
12.2 O candidato realizara a Prova Pratica na cidade de Petrolina - PE.
12.2.1 O local de realizagdo da Prova sera divulgado quando da convocagdo da Prova.

12.2.2 Ser@o convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior, na propor¢do de 8 vezes o
numero de vagas, totalizando 40 (quarenta) candidatos, incluindo os empatados na ultima classificagdo de aprovados para

a Prova Pratica.

12.2.3 Para convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital, sera aplicada a previsao do
subitem 12.2.2, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria, ou seja, a propor¢ao sera calculada em

relacdo aos candidatos deficientes e calculada também em relagdo aos candidatos negros, separadamente.

12.2.4 A Prova Pratica somara 100 (cem) pontos e tem como objetivo verificar o conhecimento pratico para execugdo das
atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e selecionar candidatos com competéncias e

habilidades suficientes para ocupar o cargo.

12.2.5 A prova consiste na execucdo de atividades praticas de traducdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a

Lingua Portuguesa ¢ também de Interpretagdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
12.3 A prova sera composta por duas atividades, a saber:

a) Atividade 1 - Tradug@o de um video em Libras para Lingua Portuguesa; a prova sera aplicada em sala equipada com
recursos multimidia, com até 10 candidatos ao mesmo tempo, que irdo assistir a um video em Libras de até 3 minutos e
realizar a tradug@o escrita para a Lingua Portuguesa. A prova tem duragdo maxima de 30 minutos, tempo durante o qual o
candidato deve assistir ao video e realizar a traducdo. O video sera exibido de forma ininterrupta durante esse tempo,

sendo a prova recolhida apos o prazo estipulado.

b) Atividade 2 - Interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa para Libras; a prova sera aplicada em sala equipada
com recursos multimidia, um candidato por vez, sendo filmada para efeito de registro e avaliagdo. Sera disponibilizado
um video de até 3 minutos em Lingua Portuguesa para que o candidato realize interpretacdo simultanea do audio para
Libras a uma banca composta por 3 (trés) membros. O candidato deve assistir ao video somente uma vez. A interpretacao
sera realizada simultaneamente durante a exibi¢do do video, e o candidato sera avaliado conforme critérios do subitem

12.3.3.

12.3.1 As atividades serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagao:

12.3.2 Critérios de avaliacao da atividade 1 — Traduc¢ao de um video em Libras para a Lingua Portuguesa.

Critério de Avaliacao Pontuacio
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Fluéncia na Lingua Portuguesa escrita. 10
Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Libras ¢ Lingua Portuguesa e vice-versa. 20
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 15
Respeito aos critérios éticos relativos a atuagdo profissional dos Tradutores e Intérpretes de Libras. 05

TOTAL 50

12.3.3 Critérios de avaliacio da atividade 2 — Interpretacio de dudio em Lingua Portuguesa para Libras.

Critério de Avaliacao Pontuacio
Fluéncia em Libras. 10
Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras. 20
Habilidade em reconhecer ¢ adaptar o discurso ao género textual apresentado. 15
Respeito aos critérios éticos relativos a atuagdo profissional dos Tradutores e Intérpretes de Libras. 05
TOTAL 50

12.3.4 A pontuagdo minima para habilitacdo na Prova Pratica sera de 60 (sessenta) pontos, considerando o somatoério das

Atividades 1 e 2.
12.3.5 A prova terd duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, sendo 30 (trinta) minutos destinados a Atividade 1 -

traducdo de um video em Libras para Lingua Portuguesa, e 20 (vinte) minutos a Atividade 2 - interpretagcdo de video em

Lingua Portuguesa para Libras.

12.3.6 A atividade 1 sera realizada no turno matutino e atividade 2 no turno vespertino, em horario a ser divulgado junto

com a convocagdo para a prova pratica.

12.3.7 Serdo disponibilizados aos candidatos, ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a complexidade da

prova.

12.3.8 Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocag@o sob fiscalizagdo e

somente serdo liberados apos a realizacao de sua prova ou em caso de desisténcia.
12.3.9 Nio sera fornecido lanche aos candidatos.

12.3.10 Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que serd realizado na presenca dos que comparecerem para a

realizagdo da prova.

12.3.11 Os procedimentos para realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha se aplicam a realizacdo da Prova

Pratica.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao
inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao
candidato que se apresentar apos o inicio das mesmas.

12.4.1 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova fora do horario

e local marcados para todos os candidatos.
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12.5 O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertio Pernambucano — IF SERTAO-PE nio assume
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das

provas deste Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo ininterrupto de 48

(quarenta e oito) horas a partir da divulgagdo do resultado, exclusivamente pelo site: http://concurso.ifsertao-

pe.edu.br/copese, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais

como nas seguintes situagdes:
a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigéo.
b) contra indeferimento da inscri¢ao.

¢) contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de condi¢do especial para realizacdo das

provas e da inscricdo como pessoa negra.

d) contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

f) contra a nota da Prova Prética.

g) contra o resultado preliminar no concurso.

13.1.2 No caso de indeferimento da inscrigdo, subitem 13.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no subitem

13.1, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail comissao.concursos@ifsertao-pe.edu.br_ou

entregar pessoalmente na Diretoria de Gestao de Pessoas, no enderego Rua Valério Pereira, n° 72, Centro, Petrolina - PE,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a

documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscricao.

13.1.3 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”’, do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera vista do
formulario de avaliacdo da Prova Pratica, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado

exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese. O candidato para ter

acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico

para provimento de cargos de técnico-administrativos em educagdo do IF Sertdo Pernambucano - Edital N° 36/2016.

13.2 Os recursos mencionados no subitem 13.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco

eletronico http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme

discriminado no subitem 13.1, que estara disponivel a partir da publica¢do dos resultados.
13.2.1 Os recursos devem seguir as determinacdes elencadas abaixo:

a) serem elaborados com argumentagdo l6gica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo

candidato para fundamentar seus questionamentos.
b) apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

¢) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
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13.3 Para a situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um unico recurso por questiao
para cada candidato, devidamente fundamentado.

13.4 Apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

13.5 Nao havera reapreciagdo de recursos.

13.6 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a substitui¢do de

documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

13.7 Se, do exame do recurso, resultar anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, os pontos
correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que ndo tenham recorrido ou

ingresso em juizo.
13.8 Se houver alterag@o do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.

13.9 Na hipotese de alguma questdo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questio serdo atribuidos a todos os

candidatos participantes da prova.

13.10 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no enderego eletronico: http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 A classificacdo final dos candidatos considerara o somatdrio dos pontos referentes a cada parte da Prova Objetiva de
Multipla Escolha: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Informatica, Raciocinio Logico e Legislagdo, e se dara
em trés listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia ¢ a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos

considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros.

14.1.2 A classificagdo final dos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS considerara a média aritmética
entre a nota obtida na Prova Pratica e a nota obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha (resultante do somatorio dos
pontos das provas de Lingua Portuguesa, Informatica, Raciocinio Léogico, Legislagdo e Conhecimentos Especificos), ¢ se
dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdao de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos
candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagdo dos

candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros.

14.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Miltipla Escolha pontuagado igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos, ¢ que estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo II do

Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por Niamero maximo de candidatos
cargo emprego aprovados/classificados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
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14.2.1 Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serdo considerados aprovados os candidatos que
tiverem média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova Pratica, e que
estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Anexo II do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, na

forma do quadro do subitem 14.2.

14.3 No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacdo final, o desempate sera feito dando-se

preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de

inscrigdo, conforme disposto no paragrafo inico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na parte de Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

14.4 Os candidatos ndo classificados dentro do numero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°
6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 14.2 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo

automaticamente reprovados no Concurso Publico.

15 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

15.1 A homologagdo do resultado final sera procedida pela Reitora do IF SERTAO Pernambucano, por meio de Edital
publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagcdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009.

15.2 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

15.2.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

15.2.2 Obtiver maior numero de pontos nas questdes ou Prova de Conhecimentos Especificos;

15.2.3 Obtiver maior numero de pontos na Prova Pratica (quando for o caso);

15.2.4 Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

15.2.5 Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Fundamentos Legais da Administragdo Publica;

15.2.6 Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Raciocinio Logico;

15.2.7 tiver a maior idade, exceto os enquadrados no subitem 15.2.1.

15.3 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.
16. DO PRAZO DE VALIDADE
16.1. O resultado do concurso publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo da homologacao

final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Instituto Federal do

Sertdo Pernambucano.
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17. DANOMEACAO, LOTACAO POSSE E EXERCICIO

17.1 A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano expedira Edital
discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeacdo, o qual serd divulgado no enderego eletronico

www.ifsertao-pe.edu.br.

17.1.1 O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IF SERTAO

Pernambucano, tendo em vista a ordem de classificagdo no concurso.
17.1.2 A recusa do candidato a nomeagao determinara a sua exclusdo do concurso.

17.1.3 Caso um ou mais dos habilitados nido sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e
expressamente a nomeagdo, ou, se¢ nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda que
empossados, ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos que se seguirem aos ja
classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente

certame.

17.2 Na ocorréncia de vacancia de cargo ou de destinacdo de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de
validade deste concurso, referentes as areas de atuagdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo
com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional

desta Instituicdo a época da nomeagdo, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

17.3 Antes de efetuar as possiveis nomeacdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste Instituto

Federal, sera procedida a remocao interna de servidores.

17.4 A posse no cargo estara condicionada a apresenta¢do da documenta¢do comprobatéria dos requisitos exigidos para

investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

17.5 O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeacdo, na hipdtese
prevista no subitem 4.9 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo IF SERTAO Pernambucano, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua deficiéncia

com o exercicio normal do cargo.

17.6 O candidato deverad comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID),

conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

17.7 A nédo observancia do disposto no subitem 17.5, a reprovagéo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a Pericia

acarretardo a perda do direito a nomeagao na condigao de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

17.8 O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as

atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

17.9 A falta de comprovagdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a elimina¢do do candidato do

concurso ¢ anulagdo de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.
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17.10 Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo
da respectiva Portaria de nomeagao no Diario Oficial da Unido para tomar posse e, o prazo maximo de 15 (quinze) dias

apods a posse, para entrar em exercicio.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

18.2 A alteracdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, serd procedida por meio de Retificacdo do Edital a

ser publicada no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico: www.ifsertao-pe.edu.br sendo de inteira

responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

18.3 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo de

inscrigdo, sob pena de preclusdo.

18.4 Os pedidos de impugnacio deverdo ser dirigidos & Magnifica Reitora do IF SERTAO Pernambucano, protocolados
na Reitoria, situada na Rua Valério Pereira, n° 72, Centro, Petrolina-PE, CEP 56304-060.

18.5 Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metal nos dias de realizagdo das provas.

18.6 O IF SERTAO Pernambucano podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir
candidatos homologados em concurso publico ¢ ndo nomeados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como

ceder a essas Institui¢des candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

18.7 O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituigdes Federais de Ensino somente
podera ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de Atuagdo

demandada ou, no caso de recusa de nomeacao, de candidato(s) ainda habilitado(s).

18.8 A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem
como nas Instrugdes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das Provas motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, além de possiveis san¢des penais

cabiveis.

18.9 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo apresentar documento que bem o identifique;

¢) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo permitidos;
f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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h) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos, protetores auriculares, aparelhos

eletronicos e/ou eletromecanicos;
i) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata.

18.10 O candidato que estiver portando equipamentos eletronicos devera desliga-los, colocando-os juntamente com seus

demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

18.10.1 O IF SERTAO Pernambucano nio se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos

no local de realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

18.11 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas previstas no item 2 deste Edital possuem direito liquido e certo
a nomeacdo ao cargo para o qual se habilitaram, sendo atribuido aos demais candidatos, classificados dentro dos limites
maximos estabelecidos no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, apenas a expectativa de serem nomeados. A
classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IF

SERTAO Pernambucano e demais disposicdes legais.

18.12 O IF SERTAO Pernambucano nio se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéaveis,
por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituigdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicag@o;
falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto

bancario.

18.13 Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco ¢ telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas

seguintes condigdes:

a) até a homologacdo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a Comissdo Organizadora
do Concurso, solicitando alteragdo de seus dados cadastrais pelo e-mail comissao.concurso@ifsertao-pe.edu.br ou via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderegado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, Rua Valério Pereira, n° 72, Centro,

Petrolina-PE, CEP 56304-060.

b) apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar a
atualizagio junto ao IF SERTAO Pernambucano por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSERTAO Pernambucano, Rua Valério Pereira, n° 72, Centro, Petrolina-

PE, CEP 56304-060.

18.14 A atualizagdo de dados pessoais junto ao IF SERTAO Pernambucano nio desobriga o candidato de acompanhar as
publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de

correspondéncia.
18.15 O IF SERTAO Pernambucano nio se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
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b) endereco residencial desatualizado.

¢) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.
e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.16 Observado o niimero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera convocado para

nomeagao por meio de Edital divulgado no enderego eletronico www.ifsertao-pe.edu.br.

18.16.1 Complementarmente, o candidato sera convocado para nomeagdo por e-mail ou correspondéncia registrada,
enviada para os enderecos constante da sua Ficha de Inscri¢do, razdo pela qual devera manter sempre atualizado o seu

endereco junto ao IF SERTAO Pernambucano.

18.17 O candidato convocado, que ndo aceitar a sua nomeagdo para o cargo, ficard automaticamente excluido do

Concurso.

18.18 As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso

correrdo as suas expensas.

18.19 Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanga para a localidade de

lotagdo.

18.20 Ao entrar em exercicio, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do

cargo.

18.21 Sob nenhuma hipdtese haverd devolucdo da documentagdo entregue pelo candidato para sua inscrigdo ou

prosseguimento no Concurso.

18.22 O presente Edital, eventuais alteragdes e demais instrugdes sobre o concurso estardo a disposi¢do de todos nos

enderecos eletronicos: www.ifsertao-pe.edu.br.

18.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, designada pela Portaria N° 760

Reitoria/2016, de 30 de agosto de 2016.

Petrolina, 29 de agosto de 2016.

Maria Leopoldina Veras Camelo
Reitora

26


http://www.ifnmg.edu.br/
http://www.ifnmg.edu.br/
http://www.ifnmg.edu.br/
http://www.ifsertao-pe.edu.br/
http://www.ifsertao-pe.edu.br/
http://www.ifsertao-pe.edu.br/

Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal

de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano

ANEXO 1
Edital n° 36/2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

DATA ACOES
30/08/2016 Publica¢do do Edital no DOU e no site: www.ifsertao-pe.edu.br
19/09/2016 a 17/10/2016 Periodo de inscrigdes
19/09/16 a 23/09/2016 Periodo para solicita¢do de isen¢do da taxa de inscri¢do
A partir do dia 03/10/2016 Resultado do pedido de isencéo
18/10/2016 Ultimo dia para pagamento da GRU
26/10/2016 Publicacdo das Inscri¢des homologadas

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposi¢do dos recursos das inscri¢cdes

31/10/2016 Homologacdo final das inscri¢des
18/12/2016 Prova Escrita
19/12/2016 Divulgacdo da Prova Escrita e Gabarito preliminar

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposi¢ao de recurso da prova escrita

A partir de 27/12/2016

Resultado do Recurso da Prova Escrita

03/01/2017

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita

48 horas a partir da divulgacao
do resultado

Prazo para interposi¢do de recurso do resultado preliminar da Prova Escrita

09/01/2017

Divulgagdo do resultado dos recursos, resultado parcial e convocagao para Prova

Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

11 e12/01/2017

Prova Pratica

13/01/2017 Divulgac¢io do Resultado Parcial da Prova Pratica
48 horas a partir da divulgacdo do| Prazo para interposi¢do de recurso da Prova Pratica
resultado

A partir de 17/01/2017

IResultado dos recursos da Prova Pratica e Resultado Final

A partir do dia 19/01/2017

IResultado Final, Publicagdo ¢ Homologagdo do Concurso no Diario Oficial da Unido —
DOU
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ANEXO II
Edital n° 36/2016

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO CONCURSO PUBLICO DE TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificac@o, defini¢do, classificacdo, flexdo ¢ emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos ¢ modos verbais. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e¢ do periodo: aspectos

sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988: Titulo I - Principios Fundamentais; Titulo II - dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo III - Da Organizagdo do Estado.

1. Lei N° 8.112, de 11/12/90.

2. Lei N° 11.091, de 12/01/2005.

3. Lei N° 11.892, de 29/12/2008.

4. Lei N° 8.666, de 21/06/1993.

5. Decreto N° 1.171, de 22/06/94.

Observacgao: Considerar-se-a a legislacao vigente e atualizada até a data da publicag¢do do Edital.

Raciocinio Logico Quantitativo

Estruturas Logicas. Logica de Argumentagdo. Diagramas Logicos. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por
meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,

propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fraciondria e decimal; conjuntos numéricos
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complexos; numeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e

composta; porcentagem).

Informatica

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10. Conceito, interface de janelas, fungdes, acessorios e
utilitarios (Linux e MS Windows 10); configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de
pastas e arquivos; operacdes de manipulag@o de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Writer (LibreOffice versdo 3): criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Calc (LibreOffice versao 3): criacdo, edigdo,
formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet. Fundamentos
de microinformatica: hardware e software. Servicos de internet: conceitos, correio eletronico, listas de e-mail; grupos de
discussdo, navegacgdo, busca e pesquisa; navegador Google Chrome. Nog¢des de Redes: arquitetura cliente/servidor,

equipamentos de rede (roteador, switch, access point).

Conhecimentos Especificos: Técnico em Arquivo

Administracio Geral: Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo
(Portaria Interministerial MJ/MPOG N° 1.677/2015). Racionalizagdo do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delega¢do de poderes: centralizagdo e descentralizacdo. Lideranca. Comunicagdo. Redacdo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica e responsabilidade social. Relagdes humanas: trabalho em equipe, comunicagio
interpessoal, atendimento ao publico.

Gestdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios, or¢amento na Constituicdo Brasileira de 1988,
classificagdes orgamentarias, créditos adicionais, execucdo do or¢amento. Controle da execugdo orcamentaria: controles
interno e externo. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel (Decreto N° 7.746/2012). Contrato administrativo: conceito,
formalizacdo, alterag¢@o, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores,
compras no setor publico, edital de licitagdes. Gestdo patrimonial: controle de bens, inventario, alteragdes e baixa de bens
(Instrugdo Normativa SEDAP/PR N° 205/1988). Sistema de registro de pregos, Decreto N° 7.892, de 23/01/2013.
Administracio Pablica: Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanca na
Administragdo Publica Brasileira. Governabilidade, governanca, accountability e ética.

Legislacao: Normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto
Federal N° 6.170/2007). Regime Juridico Unico (Lei Federal N° 8.112/90). Processo Administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal (Lei Federal N° 9.784/99). Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (Lei Federal N° 11.892/2008). Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de

Minas Gerais.

Conhecimentos Especificos: Técnico em Laboratorio de Informatica

1. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo, configuragdo e manutencdo destes sistemas. 2. Redes de

Computadores: instalacdo, configuragdo e manuten¢do em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 3.
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Implementacdo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap, HTTP, FTP, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. 4. Equipamentos de
rede - Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuragdes. Pilha de protocolos TCP/IP e sua implementacao. 5.
Roteamento em uma rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. Padrao IEEE 802.3 e suas variantes
(Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padrdo de redes sem fio IEEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementagao e
configuracdo de redes utilizando estes padroes. 6. Cabeamento Estruturado. 7. Conhecimentos gerais de arquitetura de
computadores: memorias, slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 8.Conhecimentos gerais em manuten¢do de computadores. 9. Softwares aplicativos: instalagdo e
utilizagdo dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Windows e Linux; 10. DataCenter:
Virtualizagdo, Storage, VoIP; 11. Programagdo de computadores: Logica de programagdo; Codificagdo e teste de

programas, Linguagens de programagdo PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript.

Conhecimentos Especificos: Técnico de Contabilidade

Fundamentos da Ciéncia Contabil: estrutura conceitual basica da contabilidade, objetivos da contabilidade, principios da
contabilidade segundo o Conselho Federal de Contabilidade, patrimdnio ¢ sua composi¢do, equagdo fundamental do
patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e variagdes patrimoniais.

Ativo, passivo e patrimdnio liquido, segundo a lei N° 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho
Federal de Contabilidade): conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de contas, composi¢do das contas,
reconhecimento e critérios de avaliacao.

Escriturag@o contabil na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de operagdes tipicas.
Regimes contabeis: caixa e competéncia.

Fundamentos de contabilidade tributéria e de legislagdo tributaria: tributos previstos na constitui¢do federal; tributos de
competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios; tributos diretos e tributos indiretos;
normas para escrituracdo fiscal; normas antielisdo; rentincia fiscal; incentivos fiscais; critérios fiscais para avaliacdo de
estoques e de ativos imobilizados; documentos fiscais exigidos pela legislagdo municipal, estadual e federal.

Normas brasileiras de contabilidades aplicadas ao setor ptblico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo da contabilidade no setor publico; patrimdnio publico e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos
sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico e seus reflexos no patrimonio publico; registro contabil, seguranga da
documentacdo contébil, reconhecimento e bases da mensuragdo; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
avaliacdo e mensuragdo de ativos e passivos.

Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico: obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos, objetivos, estrutura e
forma de apresentacdo (divulgag@o). Balancgo patrimonial, balango financeiro, balango orcamentario, demonstragdo das
variagdes patrimoniais, demonstragdo dos fluxos de caixa, demonstragdo do resultado econdmico e notas explicativas.
Controle Interno: tipos, objetivos, principios e procedimentos. Avaliagdo dos controles internos e revisao analitica.
Patrim6nio na administragdo publica: conceito e aspectos quantitativos e qualitativos. Inventario na administragdo
publica. Escrituragdo e contabilidade na administragdo publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro de

operagdes tipicas.
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Receita publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estigios (previsdo, lancamento,
arrecadacdo, recolhimento) e codificagdo da receita (classificacdo da receita por categoria econdmica, classificagdo da
receita por fontes).

Despesa publica: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias econdmicas, grupo de despesas,

modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios (fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento).

Conhecimentos Especificos: Técnico em Eletrotécnica

Circuitos elétricos; Medidas elétricas: medi¢ao ¢ unidades de medida; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e
geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de
capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades e conversdes;

Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminagdo.

Conhecimentos Especificos: Técnico em Enfermagem

1. Anatomia ¢ Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: higiene e¢ conforto do paciente; calculo e administracdo de
medicacdo e solugdes; Nutrigdo enteral e parenteral. 3. Sondagens: gastrica e vesical . 4. Transfusdes de sangue e
hemoderivados. 5. Lavagem gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia ¢ inaloterapia. 6. Enfermagem Médico-
Cirtrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neurologicos e cronicas degenerativas. 7. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,
isolamento e cuidados de enfermagem. 8. Vacinacdo: normas do Ministério da Satide. 9. Unidade de Centro Cirtrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio
de cirurgias, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar. 10. Enfermagem
Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal. 11. Enfermagem
ginecologica. 12. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS)
e diabetes melius (DM). 13. Enfermagem nos programa s Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. 14.
Programa Nacional de Imunizagdo. 15. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas
comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. 16. Administragdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servi¢os hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatorio de enfermagem, sistema
de comunicagdo com os servi¢os, admissdo, alta, transferéncia ¢ 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. 17. Legisla¢do profissional de enfermagem. 18. Resolu¢des do COFEN -
Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. 19. Lei n° 8.142/90. 20. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, para da cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirtirgicos ou politraumatizados. 21. Principais medicagdes usadas em emergéncia. 22. Enfermagem em
Satde Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 23. Sistema Unico
de Saude. 24. Satide da familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em satude publica e controle
de zoonoses. 25. Coédigo de Etica Profissional. 26. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo. 27. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circula torias: hemorragias, trombose,
embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulméo e infarto do miocardio. 28. Técnicas de enfermagem: célculo, preparo,
administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca,

controle hidrico, aspirac¢do de secrecdo, alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais.
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Conhecimentos Especificos: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Aspectos linguisticos das Libras. Classificadores. Libras e lingua portuguesa. Aquisi¢do da Libras pela crianga surda.
Historia da educag@o de surdos. Legislagdo e ética do tradutor intérprete de Libras. Atuagdo do intérprete no campo

educacional. Bilinguismo ¢ educa¢do de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda.

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definigdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos ¢ modos verbais. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos

sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagdo linguistica.

Legislacao

1. Constituigdo Federal de 1988: Titulo I - Principios Fundamentais; Titulo II - dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Titulo III - Da Organizagao do Estado.

2. LeiN° 8112, de 11/12/90.

3. Lei N°11.091, de 12/01/2005.
4. Lei N°11.892, de 29/12/2008.
5. Lei N° 8666, de 21/06/1993.

6. Decreto N° 1.171, de 22/06/94.

7. Estatuto do IF SERTAO-PE.

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente e atualizada até a data da publicag@o do Edital.
Informatica (Todos os cargos de nivel superior, exceto: Analista em Tecnologia da Informacao)

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10. Conceito, interface de janelas, funcdes, acessorios e
utilitarios (Linux e MS Windows 10); configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacio de
pastas e arquivos; operacdes de manipulag@o de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Writer (LibreOffice versdo 3): criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Calc (LibreOffice versao 3): criacdo, edigdo,
formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizagdo de dados. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet. Fundamentos
de microinformatica: hardware e software. Servicos de internet: conceitos, correio eletronico, listas de e-mail; grupos de
discussdo, navegagdo, busca e pesquisa; navegador Google Chrome. Nogdes de Redes: arquitetura cliente/servidor,

equipamentos de rede (roteador, switch, access point).

Raciocinio Légico Quantitativo
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Estruturas Logicas. Logica de Argumentag@o. Diagramas Logicos. Compreensao e elaboragdo da logica das situacdes por
meio de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos
complexos; niimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e

composta; porcentagem).

Conhecimentos Especificos: ADMINISTRADOR

Administracdo Geral — Fundamentos da administragdo. Significado da administracdo. Evolugdo historica. O papel do
gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motiva¢do e lideranca. Fungdes administrativas:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, dire¢do e controle. Novos paradigmas da administracao.
Administragdo participativa. Organizac¢des do terceiro milénio: novos modelos das organizagdes, €tica e responsabilidade
social na administragdo. Administragdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e
tecnologia da informagao.

Comportamento Organizacional — Comportamento do individuo, comportamento do grupo, Personalidade e emogoes,
conceitos basicos da motivacdo, conflito, negociagdo, cultura organizacional, mudanga organizacional, Percepcdo e
tomada de decisdo individual e comunicacdo organizacional.

Administra¢ao publica — Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial e o processo de mudanga na
Administragdo Publica brasileira. Governabilidade, governanga, accountability e ética.

Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Lei Federal n°® 11.892/2008). Estatuto do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

Administracdo de Recursos Humanos — A interacdo entre pessoas e¢ organizacdes. O sistema de administracdo de
recursos humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenho, descri¢@o e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho.
Administragdo de salarios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e desenvolvimento de
pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitora¢do de recursos humanos: sistemas de informag¢des em recursos
humanos, ética e responsabilidade social.

Organizacio sistemas e métodos — Processos organizacionais: organizagdo, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizagdo ¢ descentralizagdo, estruturas organizacionais. Mé¢todos e processos: analise administrativa,
processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizagao.
Sistemas administrativos: evolug@o histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolucdo da aplicacdo dos sistemas.
Sistema de informagdes gerenciais: conceitos bdsicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informacdes
gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informagdes gerenciais,
estruturagdo dos relatorios gerenciais.

Orcamento Piublico — Evolucdo histérica e correlacdo orgamento/planejamento. Principios orcamentarios. Or¢camento
tradicional e or¢amento-programa. Or¢camento na Constituicdo brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias, lei orgamentaria anual. Processo de elaboracao da proposta or¢amentaria. Classificagdes orgamentarias da
despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do or¢amento e controle da execucdo orgamentaria: programacao da
despesa, empenho, liquidacao e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos
a pagar. Controle interno ¢ externo. Licitagdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,

inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel: Decreto n® 7.746/2012. Contrato administrativo:
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conceito, formalizacdo, alteracdo, execu¢do, inexecucdo e rescisdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto n°
7.892/2013).

Lei de Responsabilidade Fiscal — Inovagdes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida. Transferéncias voluntarias. Gestdo patrimonial.
mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo.

Projetos — Planejamento e projetos: conceitos. Niveis de decisdo. Projetos empresariais e projetos publicos. O lado
humano dos projetos. Projetos e novas tecnologias de produgdo ¢ de gestdo: producdo em massa, impacto das novas
tecnologias. Sistema JIT, sistema KANBAN. Tecnologias potencializadas de gestdo. Projetos estratégicos: conceito,
projeto no contexto do planejamento estratégico. Analise econdmico-financeira de projetos: decisdo de investir. Custo de
oportunidade. Horizonte de planejamento. Fluxo de caixa. Depreciagdo. Taxa minima de atratividade. Valor presente
liquido. Taxa interna de retorno. Comparacdo entre alternativas de investimentos. Projetos e meio ambiente.

Financiamento de projetos. Geréncia da execugdo de projetos. avaliagdo de projetos publicos.

Conhecimentos Especificos: ARQUIVISTA

1. Teoria arquivistica: principios e conceitos. 2. Os documentos dos 6rgdos governamentais: sistemas de gestdo, fungdes e
atividades. 3. Diagnoéstico da producdo documental. 4. Classificagdo. 5. Protocolos, arquivos correntes e arquivos
intermediarios. 6. Avaliacdo e destinagdo de documentos de arquivo. 7. Caracterizagdo diplomatica e tipoldgica dos
documentos: estrutura e substancia. 8. Arquivos permanentes: instrumentos descritivos. 9. Politicas de acesso, agdo
educativa, exposicdes e servigos de referéncia. 10. Fundamentos legais da pratica arquivistica. 11. A microfilmagem
aplicada aos arquivos. 12. O gerenciamento eletrdnico de documentos: arquitetura, ferramentas e procedimentos. 13. A
digitalizagdo de documentos: recursos, técnicas e presungdo de autenticidade. 14. Preservacdo em ambientes hibridos: da
conservagdo preventiva a restauracdo de documentos. 15. Lei de acesso a informag@o e seus impactos para o acesso a

informacao.

Conhecimentos Especificos: ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucao urbana. 1.2 Periodos da historia
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimoénio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2.Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto de
arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 ¢ NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica ¢ desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva basica: os diedros, as trés projegdes ¢ os cortes. 2.4 Croquis a méo e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD
e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n°® 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n°
10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n°
8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 ¢
alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatorio de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos economicos e administrativos. 3.4 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1Equipamentos publicos e comunitarios.
3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizac¢do, dimensionamento,

geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
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Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos soélidos: coleta e destinagcdo. 3.6.6 Subsistema
energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 No¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de
terra. 3.7.2. Nogodes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n° 9.050:2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pragas e parques.
7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 8.2 Implantagdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e
racionalizagdo da construg¢do. 8.4.1 Concreto, aco e pré- moldados. 8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6
Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto.
8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventila¢do e exaustdo. 8.7.1.4 Absorc¢do, transmissdo e
reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 Iluminagdo natural. 8.7.2.2 Iluminacao artificial. 8.7.3 Conforto
acustico. 8.7.3.1 Nog¢des bésicas de acustica : reverberagdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 8.7.4
Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e
interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira.
9.2 Instalacdes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitarias. 9.4 Prevengdo contra incéndio. 9.4.1 Nogdes basicas. 9.4.2 Saida
de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Arcondicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-
raios. 9.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especifica¢des e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Coberturas e
impermeabiliza¢des. 10.1.3 Vedagdes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos:
especificagdes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes
executivos: representagdo, especificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago, aluminio ¢ madeira. 10.3.2. Escadas ¢
corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2004 versdo corrigida: 2005 (Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizagdo. 11.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgamento e cronograma fisicofinanceiro. 11.3. Responsabilidade técnica.
11.4 Acompanhamento e fiscaliza¢do de obras e servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n° 12.378/2010 e alteracdes.

12.2 Resolugdo CAU n° 21/2012.

Conhecimentos Especificos: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REDES E INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES: Arquitetura/Modelo OSI (Open Systems Interconnection) da ISO.
IPV6. E protocolos de rede. Conceitos de Cabeamento Estruturado: Protocolos de Rede LAN, Topologia Fisica e Logica,
Conceitos de Cabeamento (Metalico e Optico), TIA/EIA 568C.0, TIA/EIA 568C.1, TIA/EIA 568C.2, TIA/EIA 568C.3,
TIA/EIA 568A, TIA/EIA 568B, TIA/EIA 569B, TIA/EIA 606A, TIA/EIA 607B, ISO NBR 14565. Configuragdo,
administracdo e gerenciamento de servigos em servidores Linux: Apache, DNS, DHCP, SAMBA4, CUPS, LDAP, VPN,
CIFS e NFS. Conceitos de tecnologias para roteamento: Protocolos RIP e OSPF, NAT, Proxy, MPLS, QoS. Virtualizagao:
conceitos de virtualizagdo em linux, para-virtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization), Hipervisor KVM e XEN.
Conhecimento em tecnologias convergentes: VoIP e Videoconferéncia (Infraestrutura de Telefonia: PABX, FXO, FXS,
E1/R2, ISDN. Protocolos: SIP, H.323, H.624, RTP, RTCP e Codecs. Aplicagdes: Asterisk, MCU e Gatekeeper.
Administragao de firewall e seguranga de perimetro. Filtro de pacotes com iptables, proxy, DMZ e redes privativas (VPN).
Conceitos de redes sem fio: Conceito Wireless Switch, IEEE 802.11 (b, g, n, ac), IEEE 802.16 (b, n, a). Gerenciamento

copia de seguranca: Politicas de Backup/Restore, ferramenta de backup BACULA. Sistemas de armazenamento: conceitos
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basicos, padrdes de disco e de interfaces, RAID. Gerenciamento de volumes logicos de arquivos (LVM). Conceito de
duplicacdo. Tecnologia de armazenamento DAS, NAS e SAN. SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos de gestio
de seguranca da informag@o. Normas ABNT: NBR 27001: 2005 - Sistema de Gestdo de Seguranga da Informacao, NBR
27002: 2005 Codigo de Boas Praticas em Seguranca da Informacdo, NBR 27005:2005 - Gestdao de Riscos de Seguranca.
Definicao, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Conceitos de Criptografia Moderna. Seguranca em
redes e em sistemas. GESTAO DE TI: Planejamento estratégico de TI. Metodologia para Gerenciamento de projetos do
SISP. Metodologia para criagdo e funcionamento do Comité de TI. Modelo para elaboragao de PDTI do SISP.
Gerenciamento de Servigos de TI ITIL v3 — Entrega e suporte de servigos com a biblioteca ITIL. IN MPOG n° 04/2014.
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Conceitos e fundamentos de Metodologia de desenvolvimento agil. Conceitos e
fundamentos de linguagem de programacdo orientada a objetos com php, integragdo com MySQL, comandos TSQL.

Conceitos e fundamentos de linguagem banco de dados relacional.

Conhecimentos Especificos: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informacgdo. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Organizagdo e
tratamento da informag@o e registros do conhecimento (catalogacdo, classificacdo, indexacdo e resumos). Normas de
informac¢do e documentagdo da ABNT. Servigos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de
informagdo. Gestdo de unidades de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da

informacao aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislacao, ética profissional e 6érgaos de classe.

Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. 2. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 3. Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 4. Aspectos €ticos e legais na assisténcia de enfermagem e na pesquisa. 5. Gestdo de risco e
seguranca hospitalar. 6. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de satde. 6. Administragdo do processo de cuidar em
enfermagem. 7. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA). 8. Documentagédo, registros e os
sistemas de informacdo em saiude e em enfermagem. 9. A¢des de prevengdo primaria ¢ secundaria no controle do cancer
10. Preparo, dilui¢do ¢ administragdo de medicamentos. 11. O enfermeiro junto ao cliente, a familia ¢ a comunidade nas
doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 12. Medida de prevengdo e controle de
infeccdo em unidades de satde. 13. Planejamento ¢ promog¢a@o do ensino de autocuidado ao cliente. 14. Gerenciamento
dos servigos de enfermagem. 15. Saude do trabalhador. 16. Enfermagem na saude da mulher, da crianga e do adolescente
e do idoso. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 18.
Comunicacdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20.
Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatério. 21. O enfermeiro em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 22 Programas de controle de doencas e agravos ndo transmissiveis. 23. Procedimentos de
enfermagem no processo de doacdo e transplante. 24. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de
25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. 25. Cddigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, de
08/02/07. 26. Afecgoes Infecto Contagiosas e Parasitarias. Educacdo em Satde. 27. Enfermagem na Satide Mental:
transtornos psicoticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). 28. Fundamentos de Epidemiologia, Métodos
Epidemiologicos e Indicadores de Saude. 29. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: RDC n° 306, de

07/12/2004. 30. Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.
36



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano

Conhecimentos Especificos: MEDICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, doenga
pulmonar intersticia 1, hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxica s,
insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite ¢ nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: Artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e antibioticoterapia. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Infec¢do pelo virus HIV. 11. Doengas autoimunes. 12. Suporte nutricional. 13.
Choque. 14. Anemias. 15. Acidente vascular cerebral. 16. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 17. Etica e Bioética. 18. Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias
Clinicas. 19. Doengas sexualmente transmissiveis: 19.1 métodos contraceptivos. 20. Pericia médica: 20.1 incapacidade
total e parcial, incapacidade temporaria ¢ definitiva, 20.2 capacidade laborativa residual. 20.3 elaboragdo de parecer de
acordo com a legislag@o vigente e resolu¢des do CFM. 21. Documentos médicos: atestado , notificagdo, laudo ¢ parecer
22. Codigo de Etica Médica. 23. Psiquismo e suas doengas. 23.1 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho
(relacdo a o alcool e as drogas). 24. Nocdes de Medicina do Trabalho. 24.1 Doengas ocupacionais ligadas ao trabalho
(pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho
osteoarticular, doengas infecciosas, doencas cardiocirculatorias, hematopatias, entre outras). 24.2 Nogdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 24.3 No¢des de LER/DORT. 24.4

Fatores estressantes em ambiente de trabalho. 24.5 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e suas alteragdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 2.
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). 3. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo LDB (Lei n°
9.394/96) e suas alteragdes. 4. Curriculo: concepgoes, relagdes de poder. Organizagido de Curriculo: transdisciplinaridade,
transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio.
5. Trabalho e Educacdo. Historia da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Decreto n° 5.154/04. Diretrizes
Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 6. Organizacdo e planejamento pedagodgico. Projeto Pedagdgico
Institucional. Projeto Pedagogico de Curso. 7. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicacdo e Informacdo. Educagdo a Distancia. 9. Acompanhamento do
processo pedagogico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). 10. Desenvolvimento psicologico do ser humano: aspectos afetivos,
sociais ¢ cognitivos. 11. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educacio de Jovens e
Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006). 12. Educag@o inclusiva. Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei
n° 10.048/00, Lei n® 10.098/00 e o Decreto-Lei n° 5.296/04). Politica Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Decreto n® 3.298/99 ¢ a Lei n° 7.853/89). 13. Educagdo ambiental. 14. Pedagogia ¢ Intervengdo social:
juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagdo escola-familia. Violéncia intraescolar. Educagdo e
37



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano

relacdes de género. 15. Ensino Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagdo Basica e Continuada de
Professores. Formacdo do Professor Pesquisador 16. Coordenacdo e assessoria pedagdgica no processo ensino-

aprendizagem. 17. Gestdo escolar: planejamento e gestdo participativa.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Teorias da comunicagdo. Papel social da comunicacdo. Politicas da Comunicagdo. Comunicagao e tecnologia: Globalizagio
da comunicagdo e seus novos paradigmas. Cddigo Brasileiro de Telecomunicac¢des. Caracteristicas do discurso nos
diferentes meios de comunicagdo. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Comunicacdo institucional.
Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificacao e fases; concepgdo, planejamento, organizagdo e operacionalizacdo
de eventos; projetos de eventos, elaboragdo, implantacdo, acompanhamento e execucdo; controles para eventos:
cronograma, or¢amento, ¢ afins; espagos para eventos: dimensionamento e leiaute; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas
do cerimonial publico. Simbolos nacionais. Pronomes de tratamento (segundo manual de redagdo da presidéncia da
republica - 2* edigdo revista e atualizada, Brasilia, 2002). Responsabilidade socioambiental em eventos. Planejamento das
receitas, despesas, orcamentos e fluxo de caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captagdo; terminologia técnica;
instrumentos de controle. Marketing de eventos: comunica¢do, publicidade, propaganda, relagdes publicas.

Relacionamento com a imprensa e assessoria de imprensa. Codigo de Etica Profissional.
Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: DESIGN GRAFICO

Conceito de projeto grafico: Fases e passos do projeto grafico. Concepgdo, producdo e reproducao. Rough. Layout. Arte-
final. Fotolito. Prova. Impressdo e Acabamento. Briefing para producéo grafica. Apresentacdo do projeto grafico. Tipologia
e cores: fonte, familia, estilos, tipo, corpo, entrelinha e entreletra. Quadricromia, escala de cores, escala Pantone e reticula.
Tipos de projetos graficos. Segmentos graficos. Caracteristicas do projeto grafico promocional. Caracteristicas do projeto
editorial. Caracteristicas do projeto comercial. Caracteristicas dos softwares graficos: Desenho vetorial e bitmap.
Resolugdo (DPI x Pixel). Cores (RGB x CMYK). Softwares para editoracdo eletronica. Projeto grafico. Planejamento
visual grafico na comunicag¢do impressa. Problemas de legibilidade na comunicagdo impressa. Padronizacdo grafica de
publicagdes. Fechamento de arquivos para bureau. Arquivo PDF. Arte final: Preparag@o para o fotolito. Separagdo de cores.
Registro de cores, marca de corte ¢ marca de dobra. Provas. Prelo, maquina e digital. Processos de impressdo: Offset.
Flexografia. Rotogravura. Silk-screen. Tipografia. Acabamento / Montagem: grampo, lombada, encadernacao, faca, dobra,

verniz, plastificacdo, refile e relevo.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Introdugdo a moderna Gestdao de Pessoas: processos de Gestdo de Pessoas: agregando pessoas: recrutamento de pessoas;
selecdo de pessoas; aplicando pessoas: orientagdo das pessoas: culturas organizacionais seus componentes; mudancas da
cultura organizacional. Modelagem do trabalho. Conceitos de cargos. Descri¢do e analise de cargos. Avaliagdo de
desempenho: conceito. Aplicagdo. Recompensando pessoas: remuneragdo. Beneficios. Desenvolvendo pessoas:
treinamento. Mantendo pessoas: higiene, seguranca ¢ qualidade de vida. Monitorar pessoas: banco de dados e sistema de
informagdes de Gestdo de Pessoas. Planejamento estratégico de pessoas. Lideranga. Politicas integradas de recursos
humanos para o setor Publico. Comportamento organizacional: comportamento individual. Comportamento em grupo.

Personalidade e emogdes: conceitos. Motivagao. Percepcdo ¢ tomada de decisdo individual; ética no processo decisorio.
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Comunicacdo organizacional e feedback. Lideranca organizacional; lideranga ética; o poder nas organizagdes; conflito e
negociagdo. Cultura organizacional. Lei 11.091/2005 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educagdo, e da outras providéncias http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/1ei/111091.htm. Lei 12.772 /
2012 — Estrutura o Plano de Carreira ¢ Cargos do Magistério Federal e da outras providencias;
www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm; Constituigdo Federativa do Brasil: Capitulo VII - Da

Administragdo Publica Se¢do I — Disposi¢des Gerais, art. 37 ¢ 38 ¢ Secgdo II - Dos Servidores Publicos, arts. 39 a 41;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: GESTAO PUBLICA

Politicas publicas — Conceito de politica publica. Globalizagao, estado e governo. Atores no processo de formulagao de
politicas publicas. Processo de elaboragdo e implementacao da politica publica. Estruturas de governanga publica. O setor
ndo estatal e as parcerias estratégicas.

Administracdo Geral — Fundamentos da administragdo. Significado da administra¢do. Evolugdo histérica. O papel do
gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivagdo e lideranga. Fungdes administrativas:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagdo, dire¢do e controle. Novos paradigmas da administracgdo.
Administragdo participativa. Organizagoes do terceiro milénio: novos modelos das organizagdes, ¢tica e responsabilidade
social na administracdo. Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e
tecnologia da informagao.

Comportamento Organizacional — Comportamento do individuo, comportamento do grupo, Personalidade e emogoes,
conceitos basicos da motivacdo, conflito, negocia¢do, cultura organizacional, mudanga organizacional, Percepcdo e
tomada de decisdo individual e comunicac¢do organizacional.

Organizacio sistemas e métodos — Processos organizacionais: organizagdo, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizagdo ¢ descentralizagdo, estruturas organizacionais. Mé¢todos e processos: analise administrativa,
processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribui¢do do trabalho e manuais e organizagao.
Sistemas administrativos: evolug@o histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolucdo da aplicacdo dos sistemas.
Sistema de informagdes gerenciais: conceitos basicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informacdes
gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informagdes gerenciais,
estruturagdo dos relatorios gerenciais.

Orcamento Publico — evolugdo histérica e correlagdo orcamento/planejamento. Principios or¢amentarios. Or¢amento
tradicional e orgamento-programa. Or¢amento na Constituicdo brasileira de 1988: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias, lei orcamentaria anual. Processo de elaboracdo da proposta or¢amentaria. Classificacdes orcamentarias da
despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orgcamento e controle da execucdo orgamentaria: programacao da
despesa, empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos
a pagar. Controle interno e externo. Licitacdo publica: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades, pregdo eletronico. Logistica sustentavel (Decreto n° 7.746/2012). contrato administrativo:
conceito, formalizagdo, alteracdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto n° 7.892, de
23 de janeiro de 2013).

Administracdo Publica — Modelos de gestdo patrimonialista, burocratica e gerencial ¢ o processo de mudanga na

Administragdo Publica brasileira. Governabilidade, governanga, accountability e ética. Estrutura administrativa.
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Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios bésicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranga juridica,
motivagdo, ampla defesa e contraditdrio, e interesse publico. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos.
A improbidade na administracdo publica. pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992).

Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Lei Federal n° 11.892/2008). Estatuto do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais.

Lei de Responsabilidade Fiscal — inovagdes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento ¢ no processo

or¢amentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para a divida. Transferéncias voluntarias. Gestdo patrimonial.

Mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagéo.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: VITICULTURA E ENOLOGIA

1. Variedades de uvas para suco, vinhos e derivados; 2. Implantagdo e Manejo de vinhedos; 3. Boténica e ecologia da
videira; 4. Fisiologia e Nutri¢do da Videira; 5. Fitossanidade. 6. Maturagdo da uva. 7. Operagdes, Instalagdes e Higiene na
Industria Vinicola; 8. Legislagdo e Operagdes Pré-fermentativas; 9. Elaboragdo de vinhos brancos, tintos e espumantes;
10. Elaboragdo de derivados e subprodutos da uva e do vinho; 11. Estabilizacdo e Maturacdo de vinhos; 12.
Engarrafamento e Envelhecimento de vinhos; 13. Controle de qualidade em vinhos; 14. Analise Sensorial de vinhos; 15.

Tratamento de efluentes; 16. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas.

Conhecimentos Especificos: TECNOLOGO AREA: RELACOES PUBLICAS

Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepcdo, planejamento, organizacdo e
operacionalizagdo de eventos; projetos de eventos, elaboracdo, implantagdo, acompanhamento e execucao; controles para
eventos: cronograma, or¢camento, ¢ afins; espagos para eventos: dimensionamento e leiaute; cerimonial, protocolo e
etiqueta; normas do cerimonial publico. Simbolos nacionais. Pronomes de tratamento (segundo manual de redagdo da
presidéncia da republica - 2* edi¢do revista e atualizada, Brasilia, 2002). Responsabilidade socioambiental em eventos.
Planejamento das receitas, despesas, orcamentos ¢ fluxo de caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captagdo;
terminologia técnica; instrumentos de controle. Marketing de eventos: comunicagdo, publicidade, propaganda, relagdes

publicas. Relacionamento com a imprensa ¢ assessoria de imprensa. Codigo de Etica Profissional.
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