Ministério da Educacgédo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N¢ 51, DE 01 DE AGOSTO DE 2019

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n? 8.745/93 e suas alteragdes, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscri¢cdes para Selegao Simplificada de
Professor Substituto, com prestacdo de servicos docentes tedrico- praticos nos diferentes niveis da
Educacdo Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo lll, nos termos do

presente edital.

1. INSCRICOES

Os candidatos interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao:
1.1 Acessar o Edital e preencher a “Ficha de Inscricdo” no endereco eletrénico
(http://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), impreterivelmente, entre os dias 02/08/2019 a

08/08/2019.

a) Confirmar as informacGes referentes aos dados pessoais, op¢do de vaga e campus, e imprimir o
boleto bancdrio para o pagamento;

b) O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de GRU — Guia de Recolhimento da
Unido, gerada através do sistema de inscricdo e pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no
valor de RS 60,00 (sessenta reais); até o dia 09/08/2019.

1.2. O candidato que tiver deferimento da taxa de inscricdo deverd comparecer ao Setor de Gestao
de Pessoas, do Campus a qual estd concorrendo (Anexo VI), no dia e horario do sorteio do ponto,
divulgados no site, dia 10/08/2019, e apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU);

b. Ficha de inscrigdao preenchida no site;

c. Carteira de Identidade oficial com foto e CPF (original e cépia);

d. Curriculo Lattes com os respectivos comprovantes; copias legiveis dos titulos e respectivos originais

para autenticagao neste Instituto.



Pardgrafo Unico: O ndo comparecimento, conforme item 1.2, configura desisténcia do candidato.
1.3. A documentacdo deverd ser entregue em envelope contendo nome, endereco completo,
telefone e area para a qual o candidato estara concorrendo e devera ser lacrado no ato da entrega,
apoés as devidas verificagOes. A falta do cumprimento do item 1.2, de “a” a “d” implicard no
indeferimento da inscri¢cdo. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar todas as condic¢Oes estabelecidas para a realiza¢cdo do Processo Seletivo e conforme normas
deste edital.

1.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez
paga, s sera restituida em caso de revogacdo ou anulagao do referido processo seletivo.

1.5. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que, pessoalmente, ndo o assinar ou que o
preencher com dados incorretos, bem como inveridicos, mesmo se constatado posteriormente.

1.6. Os candidatos que “nao” forem aprovados na Prova de Desempenho Didatico, poderao requerer,
depois de transcorridos 6 (seis) meses da realizacdo do certame a devolugdo do material de inscricdo.

1.7. Podera haver prorrogacao do prazo de inscricdo, a critério da administracao.

2. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e
comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n2
6.593/2008 e deste edital.

2.2 Fara jus a isencdo o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos do Decreto n2 6.135/2007 e;

b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n® 6.135/2007. Compreende-se
por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

2.3 Para realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
realizar sua inscricdo no sistema de inscri¢gdes, apds confirmar seus dados, op¢do de vaga e campus,
acessar a opcdo “GRU/Solicitacdo de Isencdo” e optar pela ISENCAO; devera informar o nimero de

seu NIS e anexar obrigatoriamente cépia digital frente e verso dos documentos de identidade e CPF.



2.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelas solicitacdes de
isencdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que o formuldrio esteja
preenchido incorretamente.

2.5 O candidato terd, entre os dias 02/08/2019 a 06/08/2019 para solicitar a iseng¢do no site.

2.6 A Comissdo ndo se responsabilizard pela documentacdo recebida apés a homologacao da relagdo
de isentos.

2.7 A partir do dia 07/08/2019 o candidato devera conferir no enderego eletronico

(http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido seu requerimento de

isencdo da taxa de inscricdo. Caso sua solicitacdo seja indeferida, o candidato devera realizar sua

inscricdo no site até o dia 08/08/2019, com pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 09/08/2019.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizar as provas devera enviar um e-

mail a Comissdo Organizadora, pelo enderego cs.cgp@ifsertao-pe.edu.br, até o dia 07/08/2019 com

os seguintes itens digitalizados: o requerimento devidamente instruido com atestado médico,
descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicio deverd
dispensar no local da prova, para garantir sua participacdo no Processo Seletivo. Ou entrega-los,
pessoalmente no endereco, datas e hordrios especificados no anexo VI, conforme campus para o qual
o candidato esteja concorrendo.

Pardgrafo Unico: O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
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candidato, no prazo estabelecido neste edital” e nas condi¢des previstas no Decreto n2 9.508, de
2018, particularmente no artigo 42, §29.

3.2 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n?
3.298/99, particularmente no artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo

Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.



3.4 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90 c/c o art. 37, §1°, do
Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas dentro da area na qual o candidato ird concorrer,
amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.
3.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do pardgrafo 2° do artigo 59, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.6 Para os campi cujo numero de vagas € inferior a 05 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata
de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual
estabelecido no artigo 52 da Lei n2 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddao do STF no
Mandado de Seguranga n2 26.310- 5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

3.7 Somente haverd reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia, quando o nimero de
vagas for igual ou superior a 5 (cinco). Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga,
esta deverad ser preenchida pelo candidato melhor qualificado da lista. Assim, das proximas vagas que
venham a surgir, para o cargo pleiteado, somente sera destinada ao primeiro candidato que figure na
lista de candidatos com deficiéncia quando se atingir o nimero previsto no subitem anterior.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente no artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere a andlise curricular, prova pratica, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard
também na listagem de classificacdo geral.

3.10 Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no processo
seletivo, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a avaliagdo médica que verificard sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteracbes, e a compatibilidade de suas necessidades especificas com o exercicio normal das
atribuicdes do cargo. Compete a equipe multiprofissional, designada pelo IF Sertdo-PE, a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo
vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofisssional a afericao da compatibilidade entre a

deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das atribuicdes do cargo. A reprovacdao no exame



médico ou o ndo comparecimento a ele acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliacdo médica por nao
ter sido considerado pessoa com deficiéncia, figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual
concorre. O candidato qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com deficiéncia, que figure na
lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas de pessoas com deficiéncia. Havendo prestacdo de servicos de assisténcia de
interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia, estes serdo registrados em audio e video
e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos nesse edital.

3.11 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

3.12 Declarar tal inteng¢do no formuldrio de inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢des especiais
para acesso a cadeira de rodas para realizacdo da prova prética.

3.13 Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas,
independentemente de necessitarem de condi¢des especiais, deverdo entregar até o dia 07/08/2019
o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério competente, emitido nos ultimos doze
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O laudo deverd ser entregue no campus para o
qual o candidato se inscrever, conforme enderegos descrito no ANEXO VI.

3.14 Enderegos para entrega de documentos, esta descrito no ANEXO VI.

3.15 Em caso de encaminhamento via postal, desde que via Sedex com Aviso de Recebimento — AR,
dirigido a Coordenacado de Gestdo de Pessoas, no endereco citado no subitem anterior, somente serd
aceito quando postado até o dia 07/08/2019 e recebido até 3 (trés) dias Uteis apds o término do
periodo de inscricdo, devendo o candidato atentar para o prazo de entrega indicado pelo servigo
postal, sendo de sua inteira responsabilidade que a documentacado seja entregue no prazo estipulado
no edital.

3.16 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
(permanente ou tempordria) do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa de origem.

3.17 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter informacdes
necessdrias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formuldrio de inscricdo, passando a figurar
como candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18 A solicitacdo de inscricdo como candidato deficiente deverd ser entregue no mesmo endereco

constante no Anexo VI, contendo, na parte externa e frontal do envelope, a identificagcdo: 1) Processo



Seletivo para Professor Substituto - Edital 51/2019; 2) Solicitacdo de inscricdo como pessoa com
deficiéncia; 3) nome completo do candidato e 4) niUmero de inscrigcdo.

3.19 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo nao
podera concorrer nesta condicdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

3.20 E condic3o para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que os candidatos sejam
aprovados nos termos dos itens e sub itens 3 deste edital.

3.21 A inobservancia do disposto nos itens abaixo determinara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada a pessoa com deficiéncia.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, também estar
guite com as obrigacdes militares;

c) Ter idade minima de 18 anos completos.

3.22 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na

internet, no endereco eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br, na ocasido do deferimento das inscricGes.

Os recursos serdo analisados pela comissao organizadora do certame.
3.23 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com eficiéncia classificado, desde que

haja candidato com deficiéncia classificado nos termos do § 29, art 8° do Decreto n° 9.508 de 2018.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 32 do Art. 12 da Lei n?
12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

4.2 Em atencdo aos principios legais e considerando as disposicdes da Lei n? 12.990/2014, a reserva
de vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas.
Ao final do processo, sera publicada listagem classificatdria dos candidatos cotistas aprovados.

4.3 A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 12, § 12 da Lei 12.990/2014.

4.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao

menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n® 12.990/2014.



4.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. As informacgdes prestadas no
momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 A verificacdo da veracidade da autodeclaragao serd realizada por comissdo prépria, conforme
Orientacdo Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢bes do
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, Secdo 1, pagina 43, que dispde sobre regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n2 12.990,
de 9 de junho de 2014, designada pelo IF SERTAO Pernambucano, especificamente para este fim. Tal
verificacdo dar-se-a apés a divulgacdo do resultado final, antes da homologacdo do processo seletivo,
com a presenca obrigatéria do candidato, nos enderecos descritos no item 3.14, considerando o
campus para o qual o candidato esteja concorrendo, em data e local a ser divulgado no site

www.ifsertao-pe.edu.br.

4.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estard automaticamente
desclassificado do concurso.

4.8 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

49 O candidato que recusar a realizacdio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 4.8, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.10 A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd composta por 3
(trés) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.11 A confirmacgdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

4.12 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclara¢cbes sera divulgado no portal

www.ifsertao-pe.edu.br.

4.13 Os candidatos que tiverem suas declara¢ées indeferidas poderdo interpor recurso no prazo de
48 horas a contar da divulgacdo do resultado. Serd constituida Comissdo recursal, responsavel pela
anadlise dos recursos interpostos contra decisdo da comissdo de heteroidentificacdo prevista no item
4.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem

prejuizo de outras san¢des cabiveis.



4.14 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terd validade somente para este certame.

4.15 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos, no que se refere a andlise curricular, prova pratica, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida, e aos comandos do
Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.16 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste
concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, e caso ultrapasse 7 (sete) homologagbes na
lista 0 segundo candidato negro aprovado sera convocado para ocupar a 82 vaga aberta observada a
criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo, exceto, se mais bem
classificado na listagem de classificacdo geral, hipotese em que passard a constar apenas desta Ultima
listagem.

4.17 As vagas relacionadas as contratacdes ndo efetivadas e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a contratacdo ndo serdo computadas para efeito do subitem 4.16, pelo fato de nao
resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.19 Na hipétese de ndao haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

4.20 E condicdo para concorrer as vagas reservadas aos negros que os candidatos sejam aprovados
nos termos dos itens 5.5 a 5.10 deste edital.

4.21 A inobservancia do disposto nos itens abaixo determinard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos negros.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, também estar
quite com as obrigacdes militares;

c¢) Ter idade minima de 18 anos completos.

4.22 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros para aqueles que nao
declararem a sua condicdo no ato de inscri¢do.

4.23 A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos

considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros, caso obtenham pontuacdo para



figurar nessa lista; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos considerados pessoas com

deficiéncia, e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos negros.

5. CONTRATAGAO

5.1 A contratacdo sera efetivada mediante a apresentacdo de copia legivel e original dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

b) Titulo de eleitor e declaragao de quitacdo com o TRE;

c) Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

d) Diploma de Conclusao de Curso Superior exigido;

e) Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

f) 1 foto 3x4 atual;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Niumero do PIS/PASEP;

i) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo (original).
5.2 A modalidade de contratacdo é a locacdo de servicos, sem vinculo empregaticio com o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nos termos da Lei n? 8.745/93 e
posteriores alteracdes.

5.3 O contrato firmado entre a Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto tera vigéncia de 02 (dois) anos, conforme
especificado no Anexo lll, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacdo vigente e
a critério da Instituicdo.

Paragrafo Unico: A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixada levando-
se em considera¢do o art. 79, inciso |, da Lei n? 8.745/93, Anexo Il e respectiva formacdo do
contratado, exigida no Anexo lll, deste Edital.

5.4 A convocacdo dos candidatos selecionados serd feita apds a publicacdo da Homologacdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido pela Reitora, conforme necessidade da Instituicdo.

5.5 Serd permitida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal

comprovacdo de compatibilidade de horarios.



5.6 E vedada a contratacio de candidato que ja fora contratado por gualquer Instituicio, sem antes

ter decorrido 24 meses do encerramento do contrato anterior, nos termos do Art. 99, lll, da Lei n?

8.745/93.

5.7 Em nenhuma hipétese havera contratacdo regida pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

6. PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo constard das modalidades de provas de desempenho didatico (de carater
eliminatério e classificatorio) e da avaliagdo dos titulos (de carater classificatério), ambas as
modalidades serdo realizadas exclusivamente no Campus a qual esta concorrendo (Anexo lll).

6.2 A prova de desempenho didatico sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste Edital, com
base no ponto sorteado pelo candidato, a partir do contelddo programatico da drea objeto da sua
inscricdo (Anexo VII).

6.3 O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 horas da prova de desempenho didatico, na
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus a qual esta concorrendo (Anexo VI).

6.4 O candidato deverd comparecer ao sorteio do ponto, com antecedéncia minima de 30 minutos.
Serdo sorteados, no maximo, 08 (oito) candidatos por dia.

6.5 A prova de desempenho didatico valerda 100 (cem) pontos, tera carater eliminatorio e
classificatério, tendo como critério de avaliacdo as pontuac¢des descritas no Anexo IV.

a) até 10 (dez) pontos: plano de aula que devera ser entregue no inicio da prova de desempenho
didatico a banca examinadora em 3 (trés) vias, tendo carater eliminatério, o qual devera contemplar:
identificacdo do tema; objetivos especificos da aula; conteddo programatico; metodologia; avaliacdo
e bibliografia.

b) até 90 (noventa) pontos: aula tedrica-pratica com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinquenta) minutos, abordando o conteldo sorteado, podendo ou ndo ser ministrada
para uma turma de até 35 (trinta e cinco) alunos e banca examinadora composta de 03 (trés)
membros. A Prova de Desempenho Didatico serd filmada.

c) Nao havera interagdo entre o candidato e os membros da Banca Examinadora durante a Prova
de Desempenho Didatico.

Paragrafo Unico - O candidato que ndo ministrar a aula no tempo estabelecido conforme item 6.5

alinea b do Edital perderd um ponto por minuto no somatério final da aula de Desempenho Didatico.



Caso o tempo resulte em numero fraciondrio, este devera ser ajustado ao minuto antecedente
(tempo inferior a 40 minutos) e subsequente (tempo superior a 50 minutos).

6.6 O candidato que nao participar do sorteio do ponto, ndao comparecer para apresentac¢ao da prova
e/ou ndo apresentar o plano de aula em trés vias no dia de realizacdo da mesma serd eliminado.

6.7 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova (com excecdo de
lousa branca) deverdo ser por ele mesmo providenciados e instalados. O IF Sertdo-PE ndo se
responsabilizard por problemas técnicos ou instalacdes dos mesmos.

6.8 Serd constituida uma Banca Examinadora, composta de 03 (trés) membros, designados pela
Comissdo organizadora do concurso, encarregada de avaliar as Provas Didaticas e os Titulos.

6.9 Na Prova de Desempenho Didatico serd desclassificado o candidato que obtiver média de pontos
inferior a 70,00 (setenta), que ndo atender ao estabelecido no subitem 6.5 alinea “a” ou que ndo se
apresentar no hordrio determinado pelo sorteio, estando automaticamente eliminado da etapa de
avaliacdo dos titulos.

6.10 Na prova de titulos, de carater classificatorio, serdo atribuidos no maximo 100 (cem) pontos,
conforme descrito no Anexo V.

6.11 Os titulos a que se referem os Grupos I.I - TITULOS DE POS-GRADUAGAO, n3o serdo cumulativos,
prevalecendo o titulo de maior grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacao multipla; os
demais itens poderao seracumulados.

6.12 A interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico e Prova de Titulos serd
realizada via enderego eletrénico, o mesmo utilizado para a inscrigdo, durante periodo estabelecido
no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos (DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo

divulgados no endereco eletronico (http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais),

Sendo disponibilizado o resultado na integra para o candidato que interp6s recurso, através do
endereco eletronico informado no ato dainscrigcdo.

6.13 Em todas as atividades programadas para o Processo Seletivo, os candidatos deverdo
apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de

identidade com foto.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

7.1 Consideram-se atribuicdes dos Professores substitutos:



a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as orientacdes constantes
neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de Referéncia;

c) Participar da elaborac¢do e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

d) Participar da construcdo dos curriculos dos cursos ofertados pela instituicao;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com as determinagdes desta
normatizacao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino e atualizar os registros académicos junto ao setor
competente;

g) Entregar os didrios de classe em cumprimento aos prazos previstos no Calenddrio Académico de
Referéncia;

h) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, a sua
auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de interesse do IF SERTAO-PE;

i) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario préprio com anuéncia da
Coordenagao do Curso;

j) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum acordo com os discentes e
com a anuéncia da coordenacdo do curso a ser cumprido em até 30 dias a contar do primeiro dia de
retorno do docente;

k) Participar das reunides administrativo-pedagadgicas;

1) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes, elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo
continua do processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacao dos estudos a
discentes que apresentem menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

m) Colaborar com as atividades de articulacao instituicdo-familia-comunidade;

n) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inova¢do com énfase no desenvolvimento regional,
observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais e econémicos;

o) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

p) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de acordo com as
determinagdes desta normatizagao.

g) Exercer outras atribuicbes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo Pernambucano
(Resolugdo n2 22/2016), assim como na legislacdo pertinente a Carreira do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico.



8. CLASSIFICAGCAO E RESULTADOS DAS PROVAS

8.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Prova de Desempenho Didatico e na Prova de Titulos.

8.2 Em caso de empate na pontuacao final serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade maiselevada;

b) Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

c¢) Obtiver maior niumero de pontos na Prova de Titulos;

d) Possuir maior titulacao;

e) Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

f) Possuir mais tempo de servico na drea objeto do concurso.

8.3 Os resultados das provas serdo divulgados no sitio eletrénico www.ifsertao-pe.edu.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 A pedido do candidato serdo disponibilizadas declaracGes de participacdo no Processo Seletivo
para aqueles que necessitarem justificar auséncias no trabalho.

9.2 Nao sera fornecida declaracdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovacao de
aprovacdo no processo seletivo, servindo para este fim a publicacdo do Edital de Homologacdao no
Didrio Oficial da Uniao.

9.3 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

9.4 Oresultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, serd publicado no Diario
Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a
habilitacao do candidato, contendo relagdao dos candidatos aprovados.

9.5 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo
da homologacdo final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo
a critério do Instituto Federal do Sertdao Pernambuco.

9.6 A convocacao dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacdo ou nado da contratacdo, sera feita através de e-mail cadastrado no ato da inscrigcao.

9.7 O candidato convocado terd 2 (dois) dias uUteis para manifestar-se sobre a aceitacdo da
contratacdo, e mais 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF

Sertao-PE, Petrolina-PE, com a documentacdo exigida para a sua contratacao.



9.8 O candidato convocado que ndo apresentar a titulacdo minima exigida no edital no ato da
contratacdo serd desclassificado.

9.9 O nado pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido desta selec¢do.
9.10 O candidato habilitado poderd ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IF SERTAO-PE,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, caso surjam vagas e que seja de interesse do
candidato aprovado.

9.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores (substitutos)
ou que seja aluno egresso do campus para o qual estd concorrendo, a banca examinadora serd
formada por membros que ndo pertencam ao Departamento/Coordenacdo/ Curso de origem do
referido candidato.

9.12 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relacGes abaixo com algum candidato com inscricdo validada: conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou
inimizade notéria com algum dos candidatos ou com seus respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em atividade profissional nos ultimos
cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo cOnjuge ou
companheiro; tenha mantido quaisquer relacées de orientacdo ou co- orientacao.

9.13 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela Comissdo
do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario, a Reitoria do IF SERTAO-PE.

9.14 Demais duvidas poderdo ser encaminhadas a comissdo organizadora por meio do endereco

eletronico.

Maria Leopoldina Veras Camelo

Reitora do IF SERTAO-PE



ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES
01/08/2019 Publicacdo do Edital no site institucional
02/08/2019 Publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido
02/08/2019 a Periodo de Inscri¢do no site do IF Sertdo-PE
08/08/2019
02/08/2019 a Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
06/08/2019
07/08/2019 Resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo
07/08/2019 Ultimo dia para envio de laudo médico para os candidatos com
deficiéncia
10/08/2019 Homologacao das inscri¢cGes e indica¢do do local, dia e hordrios para

sorteio de ponto e para a prova de desempenho didatico

12 e 13/08/2019

Sorteio de ponto e entrega da documentag¢do complementar (item 1.2)

13 e 14/08/2019

Prova de desempenho didatico

16/08/2019 Divulgacdo do resultado parcial da prova de desempenho didatico e de
titulos
16/08/2019 a Interposicdo de recurso contra o resultado parcial da prova de
18/08/2019 desempenho didatico e de titulos
20/08/2019 Resultado dos recursos da prova de desempenho didatico e de titulos
21/08/2019 Verificacdo de veracidade de autodeclaracao de cor
23/08/2019 Divulgacdo de resultado da verificagdo de cor

23 a26/08/2019

Interposicdo de recursos do resultado da verificacdo de cor

Até 29/08/2019

Homologacdo do resultado final e publicacdo no Didrio Oficial da Unido




ANEXO Il - REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Classe/Nivel Regime de Trabalho RequisitoExigéncia Remuneracdo
D/101 40 HORAS GRADUACAO RS 3.130,85
D/101 40 HORAS ESPECIALIZACAO RS 3.600,48

Obs: Para os candidatos com titulagdo superior a minima exigida para ingresso na funcdo pretendida

(vide anexo Ill) ndo sera concedida Retribuicdo por Titulagdo.

ANEXO Ill- QUADRO DE VAGAS

CAMPUS SALGUEIRO

Vagas Area Formacdo exigida Duracdo do Previsao de inicio
contrato de contrato
01 Lingua Licenciatura ou 7 meses/40H Imediata
Portuguesa Bacharelado em Letras
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL
Vagas Area Formacao exigida Duragdo do Previsao de inicio
contrato de contrato
01 Zootecnia com Bacharelado em 1 ano/40H Imediata
énfase Zootecnia com, no
Apicultura e minimo, Especializa¢do
Piscicultura em uma das areas
objeto do concurso.
01 Lingua Licenciatura ou 3 meses/40H Imediata
Portuguesa Bacharelado em Letras
com, no minimo,
Especializacdo na area.
CAMPUS PETROLINA
Vagas Area Formacgao exigida Duragdo do Previsdo de inicio
contrato de contrato
01 Lingua Licenciatura em Letras 10 meses /40H Imediata
Portuguesa com habilitacdo em
Lingua Portuguesa.




01 Computacao Bacharelado em 6 meses/40H Imediata
Gréfica e Arquitetura e
Desenho Urbanismo
Técnico
01 Matematica Licenciatura ou 6 meses/40H Imediata
Bacharelado em
Matemdtica ou
Licenciatura em
Ciéncias com
habilitagdo em
Matematica
CAMPUS FLORESTA
Vagas Area Formacao exigida Duragdo do Previsdo de inicio
contrato de contrato
01 Educacdo Fisica Licenciatura ou 4 meses/40 H Imediato
Bacharelado em
Educacdo Fisica
01 Lingua Licenciatura em Letras 10 meses/40 H Imediata
Portuguesa com habilitacdo em

Lingua Portuguesa

TOTAL DE VAGAS: 08
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EDITAL N2 51, DE 01 de AGOSTO 2019

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area: Data:___/ [/
Tema da Aula:
Item ORGANIZACAO DO DESEMPENHO DIDATICO Pontuagao
Plano de Apresenta plano de aula de acordo com o edital (5,0)
aula Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (5,0)
Objetivos Deixa claros os objetivos da aula (10,0)
Organizagao Facilita a aprendizagem, inter-relacionando conteudos (5,0)
Uso do Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
tempo (5,0)
Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contelido
(5,0)
Selegdo Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora
dos da
recursos
didaticos aula (5,0)
Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos (5,0)
Avaliacio Aponta estratégias de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao
¢ objeto de estudo e a aula desenvolvida (5,0)
Item COMUNICACAO
\presentacio Possui diccdo clara e fluente (3,0)
pessoal Possui boa entonacdo de voz, postura e gestos adequados (3,0)
Linguagem Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao conteldo
(4,0)
técnico-
didatica
Item APRESENTACAO DO CONTEUDO
Transposicio e Encadeamento dos temas apresentados (5,0)
sintesel do  [Eexplora diferentes operagdes cognitivas (analogia, analise, evocacdo,
conteddo  |inferéncia, sintese) (5,0)




Consolida ideias principais (10,0)

Utiliza exemplos relevantes (5,0)

A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

Apresenta conhecimento técnico cientifico do assunto explorado
(10,0)

TOTAL DE PONTOS

Nome e assinatura do Avaliador:
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ANEXO V - BAREMA DA PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato: Area: Data:

Grupo | - Titulos Académicos

I.I - Titulo de Pés-Graduagao - Para fins de pontuagdo, sera considerado apenas o titulo de maior grau:

Titulagdo** Pontos Pontuagao
Diploma ou documento de comprovagao equivalente de Doutor | 30
ou Livre Docéncia na drea em que esta concorrendo
Diploma documento de comprovagdo equivalente de Mestre na 20
drea em que estd concorrendo
Certificado de Especializagdo na area em que esta concorrendo 15
SUB TOTAL

**Para comprovacgao de titulagdo, sera obrigatério anexar cdpia autenticada e legivel do diploma ou
certificado (https://progep.ufms.br/files/2017/09/Oficio-Circular-MEC-11_09_17-Diploma.pdf).

Grupo Il - Atividades Ligadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao

Poderdo ser consideradas todas as atividades, referentes aos ultimos cinco anos, até o limite de 25

pontos.
Atividades Pontos Pontuagao
. s . ~ 1,0
Exercicio do Magistério na Pds-graduagao
ponto/semestre

Exercicio do Magistério em Curso Superior

0,7 ponto /semestre

Exercicio do Magistério na Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica
incluindo atividades de administragdo, supervisao e orientagao
pedagdgica

0,5
ponto/semestre

Orientagdo de tese de doutorado aprovada

3,0 pontos por
tese

Co-orientagdo de tese de doutorado aprovada

1,5 pontos por
tese

Orientagdo de dissertagao de mestrado aprovada

2,0 pontos por

dissertacao




Co-orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1,0 ponto por
dissertagao

Orientagdo de monografia de curso de especializagdo Lato sensu,
aprovada

0,5 ponto por
monografia

Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de
graduacgao

0,2 pontos/
monografia ou
trabalho até 03

pontos

Orientagdo de aluno bolsista de iniciagdo cientifica

0,2 ponto por
Bolsista/ ano até
02 pontos

Participagdo como membro efetivo de banca examinadora

1,0 ponto por tese

de tese de doutorado

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
disserta¢do de mestrado ou concurso publico para o magistério
superior ou banca de qualificagdo de mestrado ou doutorado

0,5 ponto por banca
e/ou concurso

Participacdo como membro efetivo de banca examinadora de
defesa de monografia de curso de especializacdo e/ou graduacgdo

0,3 pontos por
anca

Coordenacdo de projeto de pesquisa, ensino e extensao

0,5 ponto por projeto
até 03 pontos

Coordenacdo de curso de extensdo (minimo de 20 horas)

0,3 ponto por curso
até 02 pontos

Exercicio de monitoria, iniciacdo cientifica, bolsa trabalho,
participacao em grupo PET, ou atividade de extensao

0,2 pontos por
semestre

Curso ministrado na drea objeto do concurso, minimo de 20
horas

0,2 pontos por curso

SUB TOTAL

Grupo |l - Producio Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na AREA/SUBAREA DO CONCURSO

Poderdo ser consideradas todas as atividades abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 25

pontos:

Atividades

Pontos

Pontuagdo

Registro de patente, software, marca, indicagdo geografica ou
similar que caracterize inovagdo tecnoldgica no INPI.

10,0 pontos por
item

Autoria de livro ou coautoria de livro

5,0 pontos por

livro
Capitulo de livro 3,0 pontos por
capitulo
Artigo completo publicado em periddico cientifico 3,0 pontos por
artigo
Artigo completo publicado em congresso 1,0 ponto por
trabalho
Artigo aceito em periddico indexado 1,5 pontos por
artigo
Resumo expandido apresentado em congresso 0,5 ponto por
trabalho
Participagdo em congressos e seminarios com apresentagao 0,2 ponto

de resumo Simples




SUBTOTAL |

Grupo IV — Experiéncia profissional além da atividade docente e cursos de formacdo complementar
Poderdo ser consideradas as atividade abaixo, nos ultimos cinco anos, até o limite de 10 pontos:

Atividades Pontos Pontuagao

Experiéncia profissional devidamente comprovada e 1,5 ponto por ano
relacionada a area de conhecimento, objeto do concurso.

Participagdo em curso relacionado a area de conhecimento 0,5 ponto por curso
objeto do concurso, minimo de 40 horas.

Curso relacionado a drea de conhecimento objeto do concurso, 0,2 ponto por curso
minimo de 20 horas.

SUB TOTAL

PONTUAGCAO FINAL

Obs: N3do sera computado tempo relativo a estagio.

Nome e assinatura do Avaliador:

Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
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EDITALN?2 51, DE 01 de AGOSTO 2019

ANEXO VI - ENDERECO

CAMPUS ENDERECOS/HORARIOS

BR 232, Km 504, sentido Recife, Zona Rural CEP: 56.000-000
SALGUEIRO Salgueiro/PE
08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas.

Rua Projetada, S/N, Caetano Il — CEP 56400-000 — Floresta-PE

- Fone: (87) 3877-1104
FLORESTA

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas..

PE 647, Km 22, PISNC N - 4, Zona Rural, Cx. Postal 277, CEP

PETROLINA ZONA RURAL 56.302-970
08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:30 horas.

Rua Maria Luiza de Aratjo Gomes Cabral, S/N, Bairro Jodo de

Deus, CEP: 56.316-686, Petrolina/PE
PETROLINA

08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas.

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
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ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CAMPUS SALGUEIRO

AREA: LINGUA PORTUGUESA

1 Praticas de andlise linguistica: Morfossintaxe; 2 Coesao e coeréncia textuais nas praticas de
leitura e escrita; 3 Modalidades de uso da lingua: escrita e oralidade; 4 Hipertexto e
multimodalidade; 5 Intertextualidade e producdo de sentidos; 6 Letramento(s) e praticas de
leitura; 7 Lingua, discurso e efeitos de sentidos; 8 Géneros textuais e tipologia; 9 Literatura
brasileira no século XX e construcdo da identidade nacional; 10 O projeto literario do
romantismo brasileiro: poesia e prosa.

CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

AREA: ZOOTECNIA COM ENFASE EM APICULTURA E PSICULTURA

1. Biologia das Abelhas: Géneros e principais espécies, ciclo de vida, organizacdo social e divisdo
de trabalho; fisiologia e morfologia externa e interna; 2. Reproducdo e acasalamentos naturais;
técnicas de producdo de rainhas e zangdes; técnicas de introducdo de rainhas.; 3. Manejo
basico de colmeias em condi¢cdes de Semidrido: alimentacdo de colbnias; unido e divisdo de
colbnias; técnicas de controle de enxameacao; 4. Transporte de colmeias: apicultura migratéria
e polinizagdo; 5. Produtos apicolas: origem, processamento e comercializagdo de produtos; 6.
Pardmetros e técnicas de controle de qualidade da agua para piscicultura; 7. Reproducao
natural e artificial de peixes nativos e exdticos; 8. Biologia e Fisiologia de peixes de dgua doce,
habitos alimentares e anatomia do trato gastrointestinal; 9. Exigéncias nutricionais, alimentos
e alimentacdo de piscicultura; 10. InstalacGes e sistemas de criagcdo aquicolas.

AREA: LINGUA PORTUGUESA

1. A gramatica na sala de aula: das concepcdes as praticas do ensino de Lingua Portuguesa; 2.
Géneros textuais e sequéncias didaticas: perspectivas do processo de ensino e de
aprendizagem de Lingua Portuguesa; 3. As tecnologias da Informa¢dao e da Comunicagao:
Possibilidade metodoldgicas para ensino de Literatura e de Lingua Portuguesa; 4. Dos
letramentos aos muiltiletramentos: abordagens no ensino de Lingua Portuguesa; 5. Aspectos
semanticos-pragmaticos: abordagem contextualizada do ensino de Lingua Portuguesa; 6.
Intertextualidade e polifonia: vozes do discurso; 7. Parafrase e Polissemia-discurso e
construcdo de sentidos; 8. Entre a lingua e a Literatura: possibilidade metodoldgicas
interdisciplinares; 9. Literatura popular na sala de aula; 10. Semelhancas e diferencas
Romantismo e o Modernismo brasileiros.

CAMPUS PETROLINA




AREA: LINGUA PORTUGUESA

1. A formacdo de palavras e o novo acordo ortografico: o estudo de palavras compostas; 2. A
literatura quinhentista; 3. A coesdo e a coeréncia textuais em textos ndo verbais e em textos
mistos; 4. Informacdes implicitas: pressupostos, subentendido e inferéncia; 5. A plurissignificacdo
das palavras homoénimas em textos literarios; 6. A morfossintaxe sob a ética do adjetivo; 7. O texto
dissertativo-argumentativo: coesdo e coeréncia; 8. A mulher contemplada na literatura
oitocentista; 9. Regéncia verbal e nominal; 10. Concordancia verbal e nominal.

AREA: COMPUTACAO GRAFICA E DESENHO TECNICO

1.Normalizagdo em desenho técnico. Conceitos e definicdes. Papel. Traco. Caligrafia. Escala.
Cotagem; 2. Projecbes ortogonais. Planos de projecdo. Rebatimento. 3. Perspectivas.
Axonométricas ortogonal e obliqua; 4. Projeto arquitetdonico. Normalizacdo. Conceitos gerais; 5.
Planta-baixa. Caracteristicas. Técnicas de representacdo; 6. Cortes e sec¢des. Caracteristicas.
Técnicas de representacdo; 7. Plantas de cobertura e fachadas. Caracteristicas. Técnicas de
representacao; 8. Plantas de situacdo e de locagdo. Caracteristicas. Técnicas de representacdo; 9.
Desenho assistido por computador (AutoCAD). Principais Ferramentas (desenho, modificagdo,
edicdo, sistemas de cotagem, coordenadas). Representacdo Grafica no Model e
Layout. Preparacdo do arquivo para impressdo; 10. Revit Basico: Introducdo ao Autodesk Revit:
Introdu¢do a  Modelagem da Informacdo da  Construgdo  (BIM). Arquitetura.
Estruturas. Documentagao. Familias.

MATEMATICA

1. Fungdes e Equacdes Exponenciais; 2. Analise Combinatdria; 3. Matrizes; 4. Sélidos Geométricos;
5. Polinbmios; 6. Vetores no R2 e no R3 ; 7. Limites e continuidade; 8. Derivadas de uma fungao; 9.
Integral Indefinida; 10. Integral Definida e Técnicas de Integracao.

CAMPUS FLORESTA

AREA: EDUCACAO FiSICA

1.Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica frente ao contexto educacional brasileiro; 2.
Esportes Coletivos na perspectiva da Cultura Corporal; 3. A Recreacdo e o Lazer como conteldos
da educacdo Fisica escolar; 4. Qualidade de vida, suas abordagens e possibilidades com alunos do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; 5. A Educacao Fisica inclusiva.

AREA: LINGUA PORTUGUESA

1.Elementos linguisticos textuais: coesdo gramatical e coesdo lexical na producdo de texto; 2.
Abordagem sobre o papel social da mulher na Literatura Brasileira: do Quinhentismo aos dias
tuais; 3. Aspectos sintdticos e semanticos da Regéncia na producdo textual; 4. A variacdo
nguistica no Brasil: aspectos identitarios e estilisticos; 5. Relacdo entre a Literatura brasileira e a
istéria nacional.




