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2* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR — 14/05/20?5

No dia quatorze de maio de dois mil e quinze, as nove horas, no Gabinete da Reitoria, reuni-‘se
0 Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano. Registramos nesta 2* Reunido Ordindria a presenga dos seguintes
conselheiros: Ivaldo José da Silva, Reitor “"Pro Tempore' e Presidente da Conselho
Superior, Cicero Anténio de Sousa Araujo, Pro-Reitor de Pesquisa e Inovagao, Amancio
Holanda de Souza, Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Macario da Silva Mudo,
Pro-Reitor de Administragao ¢ Orcamento, Adelmo Carvalho Santana, Pré—i{eitor de
Ensino, Gleide Isnaia Coimbra Silva Melo, Pr6-Reitora de Extensdo, Fabiano de' Almeida
Marinho, Jean Carlos Coelho de Alencar e Erbs Cintra de Souza Gomes, Representantes
dos Diretores Gerais, Antonise Coelho de Aquino, Marcelo Sperotto Genaio, Getulio
Eduardo Rodrigues de Paiva e Cintia Lopes Soares Gomes de Sa, Representantes dos
Servidores Docentes, Luilson Vieira Martins, Maria de Fatima de Sousa Palitot e Sérgio
Manuel Pao Mole Bento, Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, Marcos
José Ezequiel, Layane Nayara Gomes de Sa e José Thiago de Jesus, Representantes dos
Discentes e Flavio Luiz Gon¢alves Guimaraes Representante da Entidade patronal estadual
da Industria. Verificada a existéncia do quorum necessario foi iniciada a 2* Reuniao Ordinaria
do Conselho Superior. Nesse sentido o presidente do Conselho Superior, Ivaldo José da Silva
abriu os trabalhos da reuniao dando a palavra a servidora Giselda de Souza Mordis Ferraz
Leite passou a apresentar o primeiro ponto da pauta que trata do Regulamente Interno de
Estagio Supervisionado. O conselheiro Luilson questionou acerca do regramento aplicavel a
concessao de estdgio, bem como o prazo de entrega do Relatério Final do mesmo, destacando
que o lapso temporal estabelecido € insuficiente para apresentacdo do Relatério. A
Conselheira Cintia também arguiu acerca do prazo final do Relatério de Estagio. Também
fizeram uso da palavra a representante dos discentes Layane e ainda os conselheiros Jean
Alencar, José Thiago, Maria de Fatima, Gleide Isnaia, Sérgio Manoel e Marcos José Ezequiel
0s quais igualmente manifestaram-se pela manutencao do prazo de 3(trés) meses que podem
ser estendidos por mais 3(trés) meses mediante justificativa. A Diretora do Campus Petrolina
Zona Rural, Jane Oliveira Perez apresentou questionamentos acerca da idade minima para
concessao de estagio, ressaltando a necessidade de reduzir a faixa etaria para que se adeque a
realidade dos cursos ofertados naquele Campus. O Conselheiro Flavio Luiz Gongalves
Guimaraes apresentou informacoes acerca do que ocorre no SENAI no aspecto dos estagios
supervisionados dos cursos do SENAI. Na oportunidade informou que a idade minima de 16
anos € constitucional e nao pode ser modificada, mas que o SENAI em suas normativas
aproveita a participacao-em projetos de extensao e pesquisa como estagio de modo a atender a
necessidade de realizacdo do estdgio, mas respeitando a legislacao. O Pro-Reitor de Ensino
salientou que a idade minima deve ser obedecida, ainda que a realidade estudantil exija um
parametro etario inferior. Apds foi colocado em deliberagdo a manutencad* da proposta do
prazo de 3(trés) meses que podem ser estendidos por mais 3(trés) meses medignte justificativa
para entrega do Relatério Final, proposta que foi aprgvada registrando-se .apenas um voto
contra. Posteriormente, a servidora Giselda de Souza Morais Ferraz Leite passou a
apresentar o Manual de estagio, sendo questionada pela selheira Maria de Fatima de
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Sousa Palitot acerca da presenga de um item que contenha a férmula para o célculo da nota
atribuida ao estdgio. Na oportunidade foi informado que a nota do estégio ¢ estabelecida de
acordo com o projeto de cada curso. Posteriormente foi apresentado pela servidora Giselda de
Souza Morais Ferraz Leite a Instrucdo Normativa que estabelece procedimentos para
realizacdo de tramites inerentes ao estagio para estudantes do IF Sertao — PE. Em seguida
foram colocados em deliberacio os 3 pontos apresentados pela servidora Giselda de
Souza Morais Ferraz Leite: o0 Regulamento de Estagio para Cursos do IF Sertiao — PE, a
Instrucio Normativa que estabelece procedimentos para realizaciio de estagio e tramites
inerentes ao estagio para estudantes e ainda o Manual do Estagiario. Na oportunidade
foram aprovados por unanimidade os documentos apresentados. Apds, o Presidente do
Conselho Superior passou a apresentar o segundo item da pauta da Reunido, que trata do
Processo administrativo Disciplinar de n° 23302.000684/2012-92. Conforme definido na 1*
Reuniio Ordinaria do Conselho Superior o 1° Secretdrio do Consup Ailson Vanderlei fez a
leitura da Decisao proferida as fls. 553/560 do Processo administrativo Disciplinar de n°
23302.000684/2012-92 a qual restava questionada pelos recursos interpostos as fls. 568/614
pelos servidores José Aidran Mudo, Artidénio Aradjo Filho e Flivia Kaline Nogueira
Novaes. Na oportunidade foi destacado que todos os membros presentes receberam com a
devida e necessaria antecedéncia em midia digital os documentos relativos ao supracitado
processo, incluindo a decisao questionada, recursos, pareceres da Procuradoria Federal,
processo de sindicincia, didrios de obras e processo licitatorio. Em seguida, o Presidente do
Conselho concedeu 4 palavra aos Conselheiros para se manifestarem acerca da decisao
proferida. Na oportunidade o Pr6-Reitor de Administracdo e Orgamento Macario da Silva
Mudo declarou-se suspeito para atuar no processo em epigrafe, tendo feito a leitura de
documento protocolado junto 4 Secretaria deste Conselho, no qual arguiu técnica e
juridicamente a sua suspeicao. Referido documento fora devidamente protocolado aos autos.
O Presidente do Conselho acatou a arguicao de suspeicao do referido Conselheiro, abstendo-o
do voto Zobre este ponto da pauta. Em seguida, o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
manifestando-se acerca da decisao informou que considera esta decisdo no que se refere ao
servidor Artidénio Araujo Filho injusta em razdo dos indmeros trabalhos positivos ja
realizados pelo servidor. Na oportunidade foi facultado a0 mesmo a possibilidade de juntar
aos autos documento retratando os aspectos positivos da conduta deste servidor ventilados
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional nesta reunido que consubstanciam sua
argumentacdo. Iguais manifestacoes realizaram o Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduacdo Cicero Antonio de Sousa Araiijo e outros membros do Conselho Superior. Apos os
membros do Conselho Superior passaram a discutir acerca de erro de fundamentacao
constante no Relatorio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de fls.
524/544 que resultou também em erro de fundamentagio da decisao de fls. 553/560. Na
oportunidade foi destacado que o Parecer n° 004/2014 — AGU/PGF/PF/IF SERTAO - PE
de fls. 616/623 ao analisar juridicamente os recursos apresentados recomenda em seu item 14
a reforma da decisao quanto a fundamentacao da penalidade aplicada nao recomendando a
reforma da penalidade aplicada isoladamente considerada. Nesse sentido recomendou que
fosse a_ﬁlicado como fundamentacao adequada o art. 129, parte final da Lei n° 8.112/90 e nao
o art. 130, primeira parte da Lei n° 8.112/90, recomendac@o igualmente tratada na conclusdo
do Parecer n° 004/2014 — AGU/PGF/PF/IF SERTAO - PE. Superadas as duvidas quanto a
este aspecto foi discutido ainda a possibilidade de atenuagdo das penas aplicadas
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considerando-se a conduta dos réus e sobre este aspecto verificou-se que quando da sugestao
da penalidades do Relatério Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar ja
foram consideradas as questoes relativas ao histérico de conduta destes servidores, tendo sido
recomendado no Parecer n° 237/2013 — AGU/PGF/PF IF SERTAO — PE © acolhimento do
Relatério Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar. Apos foram colocados
em deliberacao os recursos apresentados pelos servidores José Aidran Mudo, Artidonio
Araijo Filho e Flavia Kaline Nogueira Novaes. Na oportunidade a pedido do presidente do
Conselho Superior foi realizada pela secretaria a leitura do Parecer n°® 004/2014 -
AGU/PGF/PF/IF SERTAO — PE de fls. 616/623 dos itens que analisavam individualmente
cada um dos recursos apresentados e ainda das decisOes proferidas de maneira isolada em
relacdo a cada um dos servidores recorrentes. Em seguida, os Conselheiros proggderam ao
debate e iniciou-se uma votagdo acerca da concordancia/discordancia de apficacao da
penalidade aplicada & servidora Flavia Kaline, abrindo a oportunidade de manlfestagdo por
escrito dos Conselheiros. Diante da auséncia de manifestacio em contrario, o, Conselho
Superior concordou por unanimidade, com a manutencdo da aplicacao da penahddde de
demissao a servidora Flavia Kaline, mantendo a decisao proferida as fls. 553/560 ¢ adotando
como fundamentos da decisdo o exposto no Parecer n® 004/2014 — AGU/PGF/PF/IF SERTAO
— PE, no Parecer n° 237/2013 — AGU/PGF/PF IF SERTAO - PE ¢ ainda no Relatério Final da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de fls. 524/544. Nao votaram os membros
Flavio Luiz Guimardes que se ausentou em razao de compromissos institucionais junto ao
SENALI, o Conselho Macdrio da Silva Mudo que se absteve e o Presidente do Conselho. Apos
passaram a apreciar os recursos apresentados pelo servidor Artidonio Aradjo Filho e este
Conselho, por unanimidade, manifestou-se pela manutencdo da decisao proferida as fls.
553/560, reformando-a quanto ao fundamento legal da aplicacao da penalidade de 60 dias, de
modo que aplica a penalidade suspensao por 60 dias com fulcro no art. 129, parte final da Lei
n® 8.112/90 fundamentando-se juridicamente esta decisao no Parecer n° 004/2014 —
AGU/PGF/PF/IF SERTAO — PE, no Parecer n° 237/2013 — AGU/PGF/PF IF SERTAO — PE e
ainda no Relatorio Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de fls. 524/544
tratados em reunido. Igualmente nao votaram os membros Flavio Luiz Guimaraes que
ausentou-se em razao de compromissos institucionais junto ao SENAI, o onselho Macirio
da Silva Mudo que absteve-se e o Presidente do Conselho. Posteriormente, os membros do
Conselho acataram a decisao administrativa em relacdo ao servidor Josgg Aidran Mudo,
consubstanciada na aplicagao da penalidade de suspensdo por 30 dias e este Conselho, por
unanimidade, manifestaram-se pela manutencao da decisao proferida ds fls. 553/36()
reformando-a quanto ao fundamento legal da aplicacao da penalidade de suspensio poq 30
dias, de modo que aplica a penalidade de suspensao por 30 dias com fulcro no art. 129, phrte
final da Lei n° 8.112/90, fundamentando-se juridicamente esta decisao no Parecer n® 004/2014
— AGU/PGF/PF/IF SERTAO - PE, no Parecer n° 237/2013 — AGU/PGF/PF IF SERTAO — PE
e ainda no Relatério Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de fls.
524/544 todos tratados e discutidos em reunido. Nao votaram os membros Flidvio Luiz
Guimardes que se ausentou em razao de compromissos institucionais junto ao SENAI, o
Conselho Macério da Silva Mudo que se absteve e o Presidente do Conselho. Em seguida,
fora colocado em pauta a Deflagracao do Processo de Consulta a Comunidade para o cargo de
Reitor do Instituto Federal do Sertao Pernambucano, nos termos do agt. 3° do Decreto n°
6.968/2009. Na oportunidade fgram tratadas da manifestacao da Presidente da Repﬁblica
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acerca do Processo Eleitoral e foi informado ainda aos membros do Conselho do teor do
processo n° 23302.000378/2015-07 no qual foi solicitada manifestacao juridica da
Procuradoria Federal quanto a possibilidade de realizacao da deflagracdo do processo de
consulta que foi confirmada pelo Parecer n° 00130/2015/PROC/PFIFSERTAO
PERNAMBUCANO/PGF/AGU. O Presidente do Conselho abriu a votagdo para a abertura do
processo eleitoral para a Reitoria do IF Sertdo - PE, sendo acatada por unanimidade pelos
membros e, por conseguinte restou deflagrado em 14/05/2015 o Processo de Consulta a
Comunidade para indica¢do de candidato ao Cargo de Reitor do IF Sertao — PE. Ainda sobre o
tema o Presidente salientou a necessidade de criacdo de uma comissao com membros deste
conselho para elaboracdo das normas e procedimentos para escolha dos membros da comissao
eleitoral central e de campus, conforme determinagdo do art. 4° do Decreto n° 6.986/2009. O
Presidente do Conselho abriu a votagdo para a escolha dos membros da referida Comissao,
sendo eleitos os Conselheiros Marcos Ezequiel e Sérgio Manoel Pao Mole Bento, Cicero
Antdnio de Souza Aratjo(Presidente), Gleide Isnaia e Adelmo Carvalho Santana. Discutiu-se
ainda acerca das eleicoes para Diretor Geral do Campus Floresta quanto a possibilidade de
realizacao de elei¢oes simultdneas para os cargos da Diregao e de Reitor oportunidade em
ficou decidido pela realizacao dos pleitos em momentos distintos ante ao procedimento mais
moroso da indicagdo para o cargo de Reitor cuja andlise dos documentos € realizada pelo
MEC/SETEC com nomeacao pelo Ministro ou Presidéncia de modo que realizada a eleigao
para Diretor Geral do Campus Floresta este serd nomeado em cardter pro tempore porquanto
aguarda a nomeacdo efetiva pelo préximo Reitor. Sem mais para tratar eu Ailson Silva
Vanderlei e Jamile da Cunha Benevides registramos a presente ata, que segue datada pelos
membros deste Conselho presentes na 2* Reunido Ordinaria do Exercicio 2015.

Ivaldo José da Silva Iﬁ{lo de Almeida Marinho
Presidente Representante dos Diretores Gerais

Jearr €arl o¢jho encar

Represer} dos Diretor

nio de Sousa Aranjo Adelmo alho Santana
Pré-Reitor de Pesquisa, Inova€ao e Pés-Graduacao Pré-R t de Ensino
,
M{(E & TS L N oy
Macario da Silva Mudo
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Cintia Lopes Soares Gomes de Sa Antonise Coelho d Aduino
Representante Docente — Campus Floresta Representante Docente — Cagapus Petrolina Zona Rural

Getulio Eduardo Rodrigues de Paiva Luilson Vieira Martins
Representante Docente — Campus Salgueiro  Repres. Téc. Administrativo — Campus Petrolina
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Sérg3o Manuel Pao Mole Bento Maria atima Sousa Palitot
Repres. Téc. Administrativo — Reitoria Repres. Téc. Adm. — Campus Petrolina Zona Rural
José Thiago de Jesus Marcos José Ezequiel
Representante Discente — Campus Salgueiro Repres. Discente — Campus Petrolina Zona Rural
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Anexo a Ata — 22 Reunido Ordinaria do Conselho Superior 14/05/2015.

Conforme solicitado e facultado o direito de argumentar por escrito sobre o processo
Administrativo Disciplinar de n2 23.302.000684/2012-92com relagdo as palavras proferidas por
ocasido da 22 reunido ordinaria do Conselho Superior 14/05/2015.

“Sinto-me triste por estar aqui hoje participando dessa reunidao do Conselho Superior,
ndo por estar exercendo minha fungdo como Pré- Reitor que automaticamente garante
assento nessa dileta representacdo de pessoas responsdveis, mas por tratar de tema que
envolve a punicdo de colegas servidores, que a meu ver tém um trabalho importante na
implantagdo e no crescimento dessa Instituigao.

Infelizmente ndo tenho a formacado juridica para defendé-los e nenhuma procuragao
para isso. Mas o fago por um dever de consciéncia e por ter acompanhado parte da trajetdria
de alguns deles.

Com tantas informagdes, advindas do processo de sindicancia e do processo
Administrativo e algumas conduzidas por agentes especializados no tramite juridico ndo cabe a
nds educadores utilizarmos do mesmo procedimento de defesa. De forma que quero destacar
aqui alguns acontecimentos que antecedem a tudo isso que estd posto, considerando
principalmente a época em que ocorreu tais fatos. Dado que as leis ndo acompanham
evolucdo da sociedade na mesma velocidade.

Peco licenca ao senhor Presidente, Senhoras e Senhores conselheiros para ler alguns
itens que considero relevantes, extraidos dos dois instrumentos de investigacao ( sindicancia e
PAD) que poderdo dar uma ideia do que tento lhes falar, vejamos:

- O periodo de transicdo Institucional passando de Escola Técnica e Agropecuaria para CEFET

( Centro Federal de Educagdo e Tecnologia e Instituto Federal) mudando a concepgdo de
trabalho e assumindo muitos programas e agles e por conseguinte tendo que envidar muitos
esforgos para dar conta de supera-los;

- As pressGes sofridas pela alta administragdo e da sociedade para construir espagos que
dessem vazao as novas demandas;

- Insuficiéncia de pessoal a epoca, o que gerou sobrecarga de fungdes;

- Rodizio de setores sem dar tempo de promover a qualificagdo das pessoas envolvidas;
- Falta de procedimentos e rotinas para atender ao novo modelo Institucional;

- Inexperiéncia dos servidores e a falta de treinamentos sistematicos;

- Descompasso e desconhecimento a época de competéncias entre reitoria e campus
motivados pelo novo;

- Em algum momento, omissdo da alta gestdo no acompanhamento das obras;
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- N3o ficou claro que houve prejuizo ao erario no plano geral, uma vez que s6 houve
pagamento no que foi construido;

- Que os servidores agiram de ma-fé;

- Eventos extraidos dos documentos como a fala do Sr. Artidénio Araujo em seu depoimento
“...que era o Unico Engenheiro Civil com CREA e disposto a ajudar”, palavras que corroboramos
a época em que trabalhamos juntos ocupando cargos de chefia.

Do exposto, conclui-se que esses aspectos poderiam interferir na tomada de decisdo,
por qualquer servidor que tivesse imbuido na responsabilidade de gestdo podendo em alguns
casos levar ao erro, sem no entanto deixar de atender aos objetivos fundamentais na
formacdo de pessoas. E se por forga do momento, ndo tenha atendido ao devido ditame legal,
n3o o fez de ma-fé, colocando em primeiro plano os objetivos institucionais. De forma que se
tudo isso ndo tivesse acontecido certamente ndo estariamos aqui participando desse
momento triste. E muito mais triste seria a vida de muitas pessoas que estariam sem espagos
para estudar, cerceados em seus direitos e oportunidades. Qual o prego de tudo isso? Afinal
onde estd o ganho ou prejuizo da sociedade nesse caso. llustro aqui uma passagem no
depoimento que o numero de alunos atendidas passou de aproximadamente 1.300 a quase
3.000 (trés mil), quanto bem ndo poderd redundar desse aumento. De tudo isso, longe de
querer apagar a Lei tdo necessdria ao nosso dia a dia de servidor publico. Mas sobretudo com
o desejo de que nesse dia de embate e consideragSes possa-se fazer o registro dessas
situacbes para que, quem saiba, por intermédio do Magnifico reitor junto ao CONIF possa
chegar aos canais competentes dos legisladores para o aperfeicoamento das normativas que
tratem de servigos na Educacgao.

E de outro lado, ainda, que essas consideragdes possam se constituir em atenuantes
para a defesa desses colegas nominados que vem prestando servigos a Instituicdo, mesmo com
todas as dificuldades enfrentadas.

Para finalizar, na minha compreensdo humana de justica e de educador deveria ser
feito um chamamento para a necessidade e importancia da legislagdo na conduta dos
servidores imputado- Ihes uma adverténcia e também a alta administracdo no sentido de
alertar para o acompanhamento das atividades institucionais e sobretudo para criar condig6es
de cursos e treinamentos necessarias as fun¢des que requeiram conhecimentos especificos. De
forma a usar eficientemente a Lei que rege a coisa publica e a consagrar esforgos para o
atingimento dos objetivos institucionais.

Muito obrigado Senhor Presidente, a todos e todas.
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