MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDl:lCA(;AAO PROFISSIONAL E TECNOI:OGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N° 18, DE 10 DE ABRIL DE 2019

Disciplina os procedimentos relativos ao
afastamento de servidores para cursos de pos-
graduacao Stricto sensu no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribui¢coes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer, na forma desta Instrugdo Normativa, a regulamentagcdo dos
procedimentos relativos ao afastamento de servidores para cursos de pos-graduagéo
Stricto sensu.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° S&o considerados cursos de poés-graduagao Stricto sensu cursos de
mestrado, doutorado e pods-doutorado, que possuem como objetivo qualificar o
servidor no exercicio de suas atribuicées funcionais.

§1° Os cursos de péds-graduacéao Stricto sensu deverao ser reconhecidos no pais e
recomendados pela CAPES, apresentando nota igual ou superior a 3(trés).

§ 2° Os cursos realizados em instituicbes estrangeiras, deverao ser recomendados e
avaliados por 6rgaos oficiais equivalentes ao MEC e a CAPES no Brasil.

Art. 3° O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano propiciara qualificacdo de
servidores para cursos de pés-graduacgao Stricto sensu por meio de:

| - afastamento para cursos de
mestrado; Il - afastamento para cursos

de doutorado;

lIl - afastamento para atividades de pds-doutorado.

IV — afastamento para MINTER e DINTER se dara mediante acordo firmado entre as
instituicdes, com prazo estipulado no contrato.

PUBLICADA NO SITE INSTITUCIONAL EM 15/04/19.
VERSAO ATUALIZADA PUBLICADA EM: 29/08/2019.
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CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 4° Com base no artigo 96-A da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei n°
11.907/2009, na Lei n°® 12.772/2012 e no Decreto n° 5.707/2006, os servidores do IF
Sertao-PE poderéao, no interesse da administragcado, e desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programas de pos-graduagao Stricto sensu em
instituicdo de ensino superior.

§1° Os afastamentos dos servidores docentes para participar de programa de pos-
graduagdo de mestrado ou doutorado Stricto sensu, poderdo ser concedidos,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, conforme art. 30,
I, da Lei n® 12.772/2012, a critério da administracdo, aquele que nao tenha se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga
capacitagao ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, conforme disposto no Art. 96-A § 2 da Lei 8.112/90,
incluido pela Lei 11.907/2009.

§2° Os afastamentos para realizacdo de programa de pés-graduagao de mestrado
ou doutorado Stricto sensu poderao ser concedidos, a critério da administracao,
aos técnicos administrativos titulares de cargos efetivos no IF Sertdo-PE ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o
periodo de estagio probatdrio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento
neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento,
conforme disposto no Art. 96-A § 2 da Lei 8.112/90, incluido pela Lei 11.907/2009.

§3° Os afastamentos dos servidores docentes para realizacdo de programas de
pos- doutorado poderao ser concedidos, independentemente do tempo ocupado no
cargo ou na instituicdo, conforme art. 30, I, da Lei n° 12.772/2012, a critério da
administracdo, aquele que nao tenha se afastado por licengca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4(quatro) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme Art. 96-A §3° da Lei
8.112/90 e redagao dada pela Lei n°® 12.269, de 2010.

§4° Os afastamentos para realizacao de programas de pds-doutorado poderao ser
concedidos, a critério da administragcdo, aos técnicos administrativos titulares de
cargos efetivos no IF Sertdo-PE ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme Art. 96-A §3°da Lei
8.112/90 e redagao dada pela Lei n°® 12.269, de 2010.



Art. 5° Os afastamentos apenas poderao ser concedidos se o curso a ser realizado
estiver situado nas areas de conhecimento ou afins, e/ou de atuagdo do servidor
docente ou de interesse da Instituicdo/Campus.

Art. 6° Para os servidores técnicos administrativos, os afastamentos para mestrado,
doutorado ou pos-doutorado, deverao estar relacionados ao ambiente organizacional
e/ ou a area de atuacao do servidor conforme estabelece o Decreto 5.824/2006 e
suas alteragdes.

Art. 7° Os afastamentos serdo concedidos em regime de tempo integral ou parcial,
pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses.

Art. 8° O prazo de afastamento a ser autorizado sera
de: | - até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - até 48 (quarenta e oito meses para

doutorado; Il - até 12 (doze) meses para pos-
doutorado.

§1° Os afastamentos previstos terdo duragéo igual a da propria atividade, limitada
aos respectivos prazos maximos de afastamentos.

§2° Quando o afastamento for destinado a realizagdo de qualificagdo no pais, os
prazos a que se referem os incisos | e Il poderao ser estendidos pelo periodo de 6
(seis) meses para o mestrado e 1 (um) ano para doutorado, desde que sejam
apresentadas justificativas por parte do servidor e orientador.

Art. 9° O afastamento parcial consistira na redugao da carga horaria do servidor que
estiver cursando pés-graduacao Stricto sensu no Pais e tera como base a jornada
de trabalho do cargo, ndo sendo possivel essa redugao para o caso de servidor que
ja esta com a jornada de trabalho flexibilizada.

§1° Devera haver comprovacgdo, por parte do servidor, da impossibilidade de
compensagao da jornada (Art. 98 Lei 8112/90), a fim de determinar o numero de
horas a serem reduzidas para concessao do afastamento.

§2° A modificagao do fundamento legal, do Art. 96-A da Lei 8112/90 para o Art. 98 da
Lei 8112/90 encontra-se prevista sempre que se avaliar que ha possibilidade de
compensagao de horario no decorrer da realizacdo do curso.

§3° Aos ocupantes de cargo de diregdo e funcdo gratificada, haja vista a
necessidade de dedicagao integral as atribuigdes do cargo, n&o sera possivel a
concessao do afastamento parcial.

Art. 10 Os servidores beneficiados pelo afastamento integral terdo que permanecer
no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 1° Na hipétese de afastamento integral, caso o servidor venha a solicitar
exoneragdao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no caput



deste artigo, devera ressarcir o érgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§2° Na hipotese de afastamento parcial, concedido na forma do artigo 8° deste
Regulamento, o0s servidores beneficiados ndo poderdo requerer exoneragao,
aposentadoria e licenga para tratar de interesse particular, na forma do §2°, do artigo
95, da Lei n° 8.112/1990, durante um periodo de tempo igual ao de seu afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento, nos termos do §1°, deste artigo.

§ 3° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
parcial ou integral no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo,
salvo na hipotese comprovada de forgca maior ou de caso fortuito, a ser apurado por
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 11. O afastamento para curso no exterior somente sera autorizado se estiver de
acordo com o disposto nesta Resolugao, no Art. 95 da Lei n® 8.112/90 e demais
normas vigentes.

Art. 12. Os afastamentos em regime de tempo integral, para qualificacédo no Brasil e
no exterior, de que trata esta resolugcao, serdo enquadrados como afastamento com
onus limitado, concedendo direito apenas remuneragao permanente do cargo efetivo
e possivel recebimento de bolsa de incentivo a qualificacao.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA AFASTAMENTO

Art. 13. Sao critérios para o afastamento do servidor do IF Sertdo-PE:

| - pertencer ao quadro de servidores efetivos, confirmado através de declaracéo
do setor de gestao de pessoas;

Il — ter cumprido o Estagio Probatdrio previsto em lei, exceto para os servidores
docentes, confirmado através de declaragédo do setor de gestao de pessoas;

[l - ter sido aprovado em selegao para a qualificacdo pretendida, confirmado por
meio de comprovante de matricula atualizado, resultado do processo de selecéo ou
carta-convite (para pos-doutorado). Caso nao possa apresentar um desses
documentos na abertura do processo, anexar justificativa, ficando na obrigatoriedade
a juntada desses antes da emissao da portaria antes do afastamento;

IV — estar matriculado em curso recomendado pela CAPES ou por érgéo equivalente
no exterior, no qual ocorra a aprovagao do servidor, e apresentar por meio da pagina
da agéncia reguladora a recomendagao do curso;

V — comprovar que a participacdo no programa de pds-graduagdo ndo podera
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art47

VI - no caso de técnico-administrativo, devera haver condigdes de redistribuigao das
atividades entre os servidores que permanecerem e, no caso de docentes, a
contratacdo de professor substituto ou compromisso formal dos outros docentes em
assumirem as atribuicbes do interessado durante o afastamento, confirmada por
declaragcao da chefia imediata;

VI - ter resultado favoravel na ultima avaliagdo de desempenho, confirmado
através de declaragao do setor de gestdo de pessoas;

VIIl - assinar uma declaragao afirmando que nao faltam menos que o dobro de
duracao do afastamento para aposentadoria;

IX - assinar um termo de compromisso em que devera constar:

a) em caso de afastamento total, que o servidor ira permanecer no IF Sertdo-PE, pelo
mesmo periodo do afastamento, inclusive com as prorrogagdes, € no mesmo regime de
trabalho a que se submetia durante o afastamento.

b) em caso de afastamento parcial, que o servidor ndo ira se afastar do exercicio de
suas funcdes, para fins exclusivamente de exoneragao, aposentadoria ou licenca
para tratar de interesse particular, por um periodo igual ao do afastamento
concedido, inclusive com as prorrogacgdes. (Comissao de revisao, portaria 16/2018)

Paragrafo unico. Os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser
traduzidos por tradutor juramentado ou por servidor publico que comprove sua
proficiéncia no idioma estrangeiro e compatibilidade com as atribui¢coes, por forgca do
artigo 19, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 14. No caso de haver varios candidatos ao afastamento para cursos de Poés-
Graduacao Stricto sensu, e na impossibilidade de a Instituicdo autorizar o
afastamento de todos, considerar-se-a na seguinte ordem:

| - maior tempo de servigo prestado ao IF Sertdo-PE, enquanto servidor
efetivo; Il - maior idade;
[ll- servidor com menor titulacao;

IV— n&o ter sido beneficiado anteriormente com afastamento para qualificacao;

V- regime de Dedicacdo Exclusiva, no caso do docente ou carga horaria de 40 horas
semanais no caso do técnico administrativo;
VI - curso de maior nota na avaliagao da CAPES, quando for o caso.

Paragrafo unico. Para servidores que ja possuem nivel de mestrado, doutorado ou
pos- doutorado, s6 serao autorizados ao afastamento para cursar outra pos-
graduacgado de mesmo nivel ou inferior se for através de afastamento parcial.



CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. Com antecedéncia minima obrigatoria de 60 (sessenta) dias do inicio do
afastamento, o servidor devera abrir processo junto ao Setor de Protocolo no
Setor/Coordenacédo de Gestdo de Pessoas (SGP) ou na Diretoria de Gestao de
pessoas (DGP) com os seguintes documentos, originais ou autenticados:

| - requerimento ao Diretor Geral ou ao Reitor, conforme o caso, indicando a data,
més e ano de inicio e previsao de conclusdo do curso, e a carga horaria semanal
pretendida para o afastamento (formulario padréo);

Il - documentos relacionados no Art. 12, que comprovam atendimento aos critérios
(conforme modelos disponiveis no site) relacionados no Artigo 13;

lIl - termo de compromisso e responsabilidade com o IF Sertdo-PE, nos termos da
Lei n° 8.112/90 e alteragdes (conforme modelos disponiveis no site);

IV - declaragao da Diretoria de Gestdo de Pessoas informando que o interessado
nao sofreu nenhuma penalidade decorrente de processo disciplinar nos ultimos 4
(quatro) anos (conforme modelos disponiveis no site);

VI - quando afastamento em regime de tempo integral, apresentar declaracdes
emitidas pelos setores competentes, de acordo com os modelos anexos, quanto a
inexisténcia de pendéncias junto a:

a) Direcao de Ensino/Departamento de ensino;

b) Diretoria de Administracao e Planejamento;

c) Coordenacéo de Extensao; e,

d) Coordenacéao de Pesquisa, Inovagcao e Pds-Graduacao.

VII- plano de trabalho e/ou disciplinas a serem cursadas, conforme o caso.

Paragrafo unico. A lista de documentos para afastamento integral e parcial pode ser
conferida no anexo | deste documento. Os modelos dos documentos solicitados
estdo disponibilizados na pagina eletronica institucional do IF SERTAO-PE.

Art. 16. O Processo devidamente instruido sera encaminhado ao Setor Gestao de
Pessoas (SGP), Coordenacao de Gestado de Pessoas (CGP) ou a Diretoria de Gestao de
pessoas (DGP), que providenciara os tramites na seguinte ordem:

I - no caso de técnicos administrativos, parecer da Comissdo Interna de
Supervisao

— CIS, quanto a relagao direta do curso com o ambiente organizacional do servidor.

Il - pronunciamento da chefia imediata com posicionamento quanto a liberagao
do servidor, caso seja docente, deve estar referendado na ata no colegiado do
solicitante, indicando o atendimento a esta resolugdo e a continuidade das
atividades, por distribuicdo das atribuicbes ou contratagcdo de professor substituto,
conforme o caso;



Il - pronunciamento da Coordenagao de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduacao,
quanto a liberacéo do servidor, afirmando se houve a inclusdo do nome do servidor,
por parte do servidor, no Plano de Qualificagéo Institucional (PQl), e confirmando o
atendimento a esta resolugéo;

IV - pronunciamento, no caso de docente, da Diretoria de Ensino, ou Chefia de
Departamento de Ensino, quando for o caso, quanto a liberagdo do servidor,
indicando o atendimento a esta resolucédo e a verificagdo quanto a existéncia de
vaga para professor substituto, se for o caso;

V - pronunciamento da Dire¢cao Geral quanto a liberagdo do servidor, indicando
o atendimento a esta resolucéo;

VI - pronunciamento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduacéo,
quanto a liberacao do servidor, indicando o atendimento a esta resolucgao;

Vll- no caso de docentes, parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, quanto a liberagao do servidor, indicando o atendimento a esta resolugao;

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), conferir o
processo e encaminhar ao Reitor para deliberacdo final e publicacdo do ato
administrativo competente.

Art. 17 Caso o servidor ndo cumpra os prazos estabelecidos nesta Resolu¢do, bem
como nao apresente os documentos exigidos, estara sujeito a nao liberagao para a
realizacao do curso de qualificagao.

Paragrafo unico. O procedimento acima devera ser adotado para afastamentos inicias e
suas prorrogagoes.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 18. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pdés-Graduacédo - PROPIP, em
conjunto com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODI, por meio dos
orgaos competentes, elaborara e atualizara o plano de qualificagdo, focados no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, de acordo com as Leis n°
11.091/2005, n°® 11.784/2008 e 11.907/2009, até o més de outubro de cada ano.

Art. 19. A coordenacéo, supervisdo e execugao do Programa de Qualificacdo séo de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pds-Graduagdo — PROPIP, e
da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODI, por meio dos érgéos
competentes.



Art. 20. Compete ao IF Sertdo-PE:

I - quando do interesse da Administracao, liberar o servidor e providenciar sua
substituigcdo e/ou redistribuicdo de atividades enquanto durar a qualificagéo, quando
for o caso;

Il - colocar, quando possivel, a disposi¢cao do servidor as instalagdes e servigos
da instituicdo, que possam contribuir para a realizagao da qualificagao;

11 - garantir ao servidor, no periodo de seu afastamento, todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, em razéo do seu respectivo cargo efetivo;

vV - assegurar, em fungcédo da necessidade da instituicdo, a igualdade de acesso
a Concessao de Autorizagado de Afastamento para curso de Pds-Graduagao a todos
os servidores.

Art. 21. Compete a Chefia Imediata:

I - analisar e se manifestar sobre o afastamento, explicitando os
interesses da Instituicao;

Il - encaminhar o processo devidamente instruido a Coordenacgéo de Pesquisa,
Inovacgéo e Pos-Graduacgao (CPIP);

1 - comunicar a CPIP a desisténcia do servidor em participar na qualificacdo no
qual esteve matriculado.

Art. 22. Compete a Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (CPIP) ou
Coordenacao de Pés-graduacéo (CPG):

| - analisar e se manifestar sobre o afastamento, explicitando os interesses da
Instituicao;

Il - encaminhar o processo devidamente instruido a Direcdo de Ensino e as Chefias
de Departamento de Ensino, no caso dos docentes, ou a Direcdo Geral, no caso dos
técnicos administrativos, em se tratando de servidores lotados na reitoria
encaminhar a PROPIP;

lll- acompanhar a entrega dos relatérios semestrais a serem encaminhados pelos
servidores afastados apds 30 (trinta) dias do término de cada semestre letivo da
universidade na qual o servidor esta realizado a qualificacao;

IV - encaminhar, mensalmente, a DGP e a PROPIP, um relatério descritivo da
vigéncia das portarias de afastamento emitidas aos servidores do seu respectivo
campus.

V - manter atualizado o sistema de gestao de projetos (atualmente o Redmine)
com as portarias, relatérios e diplomas, e demais documentos pertinentes,
referentes ao afastamento.

Art. 23. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP:

| - verificar se o processo de afastamento esta devidamente instruido conforme as
normas vigentes;

Il - encaminhar o processo ao Reitor para pronunciamento e emissao da portaria de
afastamento;



IIl - encaminhar o processo para as devidas anotagdes funcionais;
IV - encaminhar as portarias de afastamento emitidas ao servidor, chefia imediata e
coordenacgao de pesquisa, inovacgao e pés-graduagcado do campus.

V - acompanhar e controlar o periodo de vigéncia das portarias de autorizagao de
afastamento;

VI - Solicitar a instauracdo de processo disciplinar no caso de suspeita de
aproveitamento insatisfatério e/ou nao conclusao do curso pelo servidor beneficiado
com o afastamento.

Art. 24. Compete ao servidor:

| - dedicar-se as obrigagdes do Curso, abstendo-se de qualquer atividade
lucrativa, apresentando desempenho académico satisfatério;

Il - atender aos interesses de desenvolvimento institucional no que se refere a
area de qualificagcédo, quando solicitado;

Il - encaminhar os relatérios semestrais apds 30 (trinta) dias do término de cada
semestre letivo, a chefia imediata, Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduagédo ou Coordenagcdo de Pdés-graduacgdo, Diregédo de Ensino (docentes) e a
PROPIP. O relatério devera ser assinado pelo servidor e seu respectivo orientador, a
caneta, e digitalizado em seguida, para entdo ser enviado. O original deve também
ser encaminhado a CPIP.

IV - nos casos de afastamentos com periodo inferior a 6 meses, também devera
haver entrega de relatério final até 30(trinta) dias apds o final do afastamento.

V - solicitar a prorrogagado do afastamento, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do encerramento da vigéncia da portaria;

Vi - entrar em exercicio até 5 (cinco) dias apos a conclusao do curso (defesa)
para a qual foi afastado e comunicar aos 6rgaos competentes (chefia imediata e
DGP), independentemente da vigéncia da portaria;

VII - apresentar documentagdo comprobatéria de conclusao da qualificagao
emitida pela instituicdo promotora em até 5 (cinco) dias a DGP e Chefia imediata;

VIl - em caso de encerramento da vigéncia da portaria de afastamento,
retornar imediatamente ao exercicio de suas fungoes.

CAPITULO VI
DA PRORROGACAO

Art. 25. A prorrogacao do afastamento sera concedida, findo o prazo contido na
Portaria de autorizagao.

§ 1° O servidor devera solicitar, através de requerimento (formulario padréo), a
prorrogacao do seu afastamento, anexando o comprovante de matricula atualizado,



historico escolar, relatorio semestral das atividades desenvolvidas, destacando as etapas
ja concluidas de seu projeto, a programacao fixada para o periodo subsequente e a
previsdo da data de conclusdo da qualificacdo, acompanhado da assinatura do
servidor e do orientador.

§ 2° O requerimento, comprovante de matricula, histérico escolar e relatérios
semestrais deverao ser anexados ao processo que deu origem ao afastamento,
nao sendo necessaria abertura de novo processo.

§ 3° A solicitagado de prorrogacéo de afastamento deve seguir a mesma tramitagao
descrita no Capitulo IV.

§ 4° Para os servidores afastados que tenham seus projetos modificados no
decorrer do curso, devera ser anexado ao processo uma justificativa assinada pelo
orientador para tal mudancga.

§ 5° Para os servidores afastados que necessitem mudar de Instituicdo, Programa
de Pés-Graduacdo ou area de pesquisa, torna-se necessario a abertura de novo
processo, seguindo mesma tramitagao descrita no Art. 15.

CAPITULO VI
DAS
PROIBICOES

Art. 26. E proibido ao servidor se afastar de suas fungdes sem a devida publicacdo
da Portaria de autorizagao do afastamento.

Art. 27. No caso de afastamentos para fora do pais, € proibido ao servidor se
ausentar de suas atividades na Instituicdo sem a devida publicacdo da Portaria de
autorizagdo emitida pelo Reitor e publicada no Diario Oficial da Unido (Decreto n°
1.387, de 7 de fevereiro de 1995).

Art. 28. E proibido o afastamento do servidor sem a apresentacdo de todos os
documentos solicitados nesta Resolugao, e uma vez afastado, a ndo apresentacao
dos relatérios exigidos, implicara na suspensao do afastamento e o servidor ficara
sujeito as penalidades previstas na Lei n® 8.112/90 e alteracdes.

Art. 29. A inobservancia dos artigos 25, 26 e 27 desta Resolugéo, sujeitara o infrator
a responder processo disciplinar.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O numero de servidores afastados nao podera interferir no andamento das
atividades da instituicdo, de forma a n&o causar prejuizos para 0s servigos
desenvolvidos no ambiente organizacional, respeitados as atribui¢des legais dos
cargos.



Art. 31. A Diregao Geral de cada campus em consonancia com a Diretoria de Gestao
de Pessoas administrara o percentual de professores substitutos, independente da
razao para qual foi concedido o afastamento, que ndo devera ultrapassar o limite de
20% (vinte por cento) do total de docentes, conforme §2°, inciso IV do Art. 2° da Lei
n® 12.425, de 17/06/2011, que altera a Lei n° 8.745, de 09/12/1993.

Paragrafo unico: Para a contratacdo de professor substituto sera avaliada a carga
horaria dos demais professores da area.

Art. 32. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta Resolucéo
terao que permanecer no efetivo exercicio de suas fungdes no IF Sertdo-PE apds o
seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido, contando a partir do
término do afastamento, salvo mediante ressarcimento das despesas havidas com
sua qualificagcdo, conforme art. 96-A, §§4° e 5°, da Lei n° 8.112/90, incluidos pela Lei
11.907, art.318.

Art. 33. Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no Art. 31. desta Resolucéo,
devera ressarcir ao IF Sertdo-PE, na forma do art. 96-A §5°da Lei n° 8.112/1990, os
gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 34. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, devera ressarcir ao IF Sertdo-PE, de acordo com art. 96-A, §6°,
da Lei n° 8.112/90, incluido pela Lei 11.907, art.318, os gastos com seu
aperfeicoamento, salvo na hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente maximo do IF Sertdo-PE, que o orientara quanto a tomada de
deciséo.

Art. 35. Caso o servidor venha a desistir do curso ou ndo conclua o mesmo por
motivo ndo reconhecido, nos termos do Art. 33. desta Resolugcdo, somente podera
solicitar novo afastamento apds ressarcimento ao IF Sertdo-PE, concedendo
prioridade a todos os outros que nao tiveram a oportunidade de usufruirem do
beneficio da Autorizagao de Afastamento.

Art. 36. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho enquanto estiver afastado
para qualificacdo nos termos desta resolucgao.

Art. 37. O servidor fara jus as férias relativas aos periodos de afastamentos
conforme disposto no art. 5° da Orientacdo Normativa n® 2, de 23/02/2011, com
redacdo dada pela Orientacdo Normativa n° 10, de 03/12/2014, publicada no Diario
Oficial da Unido de 05/12/2014, segéao |, pag 123, da Secretaria de Gestdo Publica
do Ministério do Planejamento.



Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria em consonancia com a PROPIP,
PRODI e Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 39. Fica revogada a Resolugéo n°® 32/2017 e todas as outras disposi¢des internas
em contrario.

Art. 40. Todas as etapas para tramitacdo da documentagdo podem ser visualizadas
no Fluxograma disponivel no seguinte enderego
eletrénico: https://administrativo.ifsertao-pe.edu.br/bpm/reitoria/propip/#list .

Art. 41. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Petrolina, 20 de fevereiro de 2019.
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https://administrativo.ifsertao-pe.edu.br/bpm/reitoria/propip/#list

ANEXO | - . Check list da documentacao requerida para afastamento parcial e
integral e prorrogacao

Processo de Processo de Prorrogacao

Afastamento Integral | Afastamento Parcial
Requerimento assinado/datado (dia, X X X
meés e ano)
Carta-Convite ou Resultado da X X
Selecéo
Comprovante de matricula X X X
Ata do Colegiado do solicitante X X
(apenas para docente)
Projeto ou Plano de Trabalho X X
Relatorio de atividades X
Documento com  dados do X

programa, incluindo nota do curso
(avaliagdo CAPES)

Termo de Compromisso para X

/Afastamento Parcial (Modificado)

Termo de  Compromisso para X

/Afastamento Integral (Modificado)

Declaragéo de Aposentadoria X

Declaragdo DGP (modificada) X X

Declaragdo Adimpléncia - DIEN X

Declaragdo Adimpléncia - DAP X

Declaragdo Adimpléncia - CPIP X

Declaragdo Adimpléncia - CEX X

Declaragéo Chefia Imediata X X X
Declaracdo de  Incompatibilidade X X
(orientador)

Despacho CPIP 1 — Afastamento Inicial X X

Despacho CPIP 2 — Prorrogacao X
/Afastamento

Despacho DE X X X
Despacho DG X X X
Despacho PROPIP X X X
Despacho CIS (para TAES) X X X

Despacho CPPD (para Docentes) X X X
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