Recomendagdes Auditoria Interna

Relatério 04/2016 — Campus Ouricuri

Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgdes Situagao
Recomendagéao 1: Implantar planejamento efetivo para a elaboragéo e
4 disponibilizagao do calendario académico em tempo habil, de modo que o
Falha no planejamento para a elaboragao do periodo letivo inicie havendo calendario aprovado pelo Conselho Superior e Prazo
calendario escolar 2016. publicado no site. expirado
Recomendacéo 1: Implantar controles internos efetivos na Secretaria de Controle
Académico, registrando no sistema SAGE todas as movimentag¢des de diarios de
9 classe e manter planilha atualizada com a situagao de cada docente quanto ao
Falhas nos controles internos, implantados no |registro nos diarios das frequéncias, anotagdes do evento aula e langamento no |Prazo
Setor de Controle Académico. sistema dessas informagdes e das notas de cada discente. expirado
Falha na comunicagao das licengas médicas,
descumprimento do prazo de 5 dias
corridos, pelos servidores para entregar 0s
7 i atestados médicos go se~tor de saudg, . |Recomendacao 02: Informar ao gestor quando o servidor ndo cumprir o prazo de
alem de falhas~na comunicagao entre a Diretoria 5 dias corridos para entrega de atestados no setor médico e quando nao for
de Gestéo de Pessoas e o setor de comunicada, a sua chefia imediata, o gozo de licenga médica. Verificado o
pessoal do Campus. descumprimento do prazo iniciar processo para aplicagao das penalidades Prazo
cabiveis, nos termos do art. 127, da Lei 8.112/90; expirado
Recomendacéo 01: Buscar em conjunto com a Reitora realizar reunido com o
prefeito do Municipio de Ouricuri para solicitar o fornecimento iluminagao publica |Prazo
no percurso que da acesso ao Campus. expirado
Recomendacgao 02: Priorizar a constituicao de comissdes do Campus Ouricuri Prazo
com servidores que possuem baixa carga horaria. expirado
Recomendacgao 03: Estimular o desenvolvimento de pesquisa pelos docentes Prazo
com baixa carga horaria. expirado
Recomendacgao 04: Firmar parcerias com os demais Campi para disponibilizar os
. - docentes, com sua anuéncia, para ministrar aulas em turmas e Campus distinto
8 Baixa carga horaria de alguns docentes. ~ T .
de sua lotagéo, nas disciplinas sem professor ou quando houver nimero elevado |Prazo
de aulas a ser distribuido. expirado
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Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacgao 05: Fazer estudo do quadro de docentes atual do Campus
Ouricuri, com carga horaria baixa, para viabilizar a remogao de oficio, por
interesse da Administragao Publica, para os Campus que possuem cdodigo de

Falhas no registro de aulas, frequéncia e notas
dos alunos, bem como auséncia de entrega dos
diarios de classe atualizados a Secretaria de
Controle Académico, obrigagao inerente ao
cargo de docente.

vaga desocupado, apos finalizado processo regular de remocgao interna por meio |Prazo
de edital. expirado
Recomendacéo 06: Priorizar a conclusdo da obra do Campus Ouricuri na Prazo
distribuigdo do orgamento destinado a investimento. expirado
Recomendacéo 1: Informar ao gestor o descumprimento por parte do docente de

suas obrigacdes quanto as anotagdes nos diarios, a entrega dos diarios na

Secretaria de Controle Académico e a ndo alimentagao dos sistemas de controle

de presenga, registro de notas e aulas dos alunos, atualmente SAGE, para que

inicie processo e aplique as penalidades cabiveis, nos termos do art. 127, da Lei |Prazo
8.112/90; expirado

Recomendagéao 2: Especificar no calendario académico, publicado no site
institucional, as datas limites para a entrega dos diarios na Secretaria de Controle

Prazo

Académico do Campus e para o langamento de todas as informagdes no SAGE; |expirado
Recomendacgao 3: Implantar controle interno, a ser desenvolvido pela chefia

imediata (coordenadores de curso), para monitorar o registro pelos docentes de

todas as informagdes nos diarios de classe concomitante com a realizagao das |Prazo
aulas; expirado
Recomendagao 4: Fixar prazo especifico para recuperagao das informagoes,

registro nos diarios de classe e langamento no sistema pelo docente Isaac Prazo
Bandeira, apds apresentagao de boletim de ocorréncia; expirado

Recomendacgao 6: Iniciar processo disciplinar para aplicar as penalidades
cabiveis, de acordo com art. 127, da Lei 8.112/90, contra os docentes que estao
com pendéncias com o setor de Controle Académico, relativas ao ano de 2015, e
nao resolverem no prazo de 15 dias a partir da sua ciéncia formalizada por
escrito;

Atendida

Recomendacgao 7: Comunicar a Diretoria de Gestao de Pessoas para nao efetuar
0 pagamento do ultimo salario de professor contratado com pendéncia no setor
de Controle Académico;

Prazo
expirado
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Falha na justificativa para inscricdo da nota de
empenho 2015NE800121.

Inscricdo em restos a pagar de Nota de
Empenho com saldo superior ao necessario.

Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacéao 8: Condicionar a liberacao de servidor para remogao,
redistribuicao, cessédo ou afastamento a resolugdo de todas as suas pendéncias
com todos os setores da instituicao, precipuamente com o setor de Controle
Académico.

Recomendagéo 01: Proceder ao processo de depuragéo das despesas pela
anulagédo de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais

Prazo
expirado

as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
exercicio. expirado
Recomendagéao 2: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio Prazo
corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores. expirado

Recomendagéo 1: Acompanhar mensalmente o saldo da conta 62.292.01.01
para evitar a inscricdo em Restos a Pagar de sobras de empenho ou de
empenhos com saldos superior ao hecessario.

Prazo

expirado

Recomendagao 2: Proceder ao processo de depuragao das despesas pela
anulagéo de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais

Instrugao deficiente do processo, falhas no
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Recomendacgao 1: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio
corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores.

as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
exercicio. expirado
Pagamento de despesas do exercicio seguinte
com notas de empenho do exercicio anterior |Recomendacao 1: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio Prazo
2 inscrita em restos a pagar. corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores. expirado

Prazo
expirado
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1 ) Recomendacgao 2: Proceder ao processo de depuragao das despesas pela
saldo de empenho do exerc’:lc.:lo 2015,’ para pagar anulacado de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais
despesas do exercicio seguinte. as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
exercicio. expirado
Recomendacéo 1: Efetuar o cancelamento das notas de empenho 800052,
800054, 800066, 800067; 800068, 800078, 800095, 800098, 800168, 800249, Prazo
o : 800254 e 800290 expirado
Inscrigao indevida de notas de empenho em
: restos a pagar, |neX|ster.1te despesa pgndente Recomendagéo 02: Promover, no encerramento do exercicio, o processo de
de pagamento ao final do exercicio. de 50 das d | lacio d hos d icio fi o d
puragao das despesas pela anulagdo de empenhos do exercicio financeiro de
sua emissao, verificando quais as despesas devem ser inscritas em Restos a Prazo
Pagar, com o saldo relativo as despesas do exercicio. expirado
Relatorio 09/2016 — Campus SMBV — Restos a Pagar
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgoes Situagao
Irregularidade na Justlf_lcatlv_a para INSCcri¢ao em (e omendagéo 01: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio  |Prazo
IEE08 & [BRIEN & U_SO '”fjeV'dO do saldo da NE corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores. expirado
1 800033 de 2015, inscrita em restos a pa’gf.:lr, Recomendacéao 02: Inscrever em restos a pagar apenas as notas de empenho
para pagar despesas relativas ao exercicio que se enquadram em uma das situagdes previstas no Art. 35 do Decreto n° Prazo
2016. 9.3872/86. expirado
Recomendagao 1: Efetuar o cancelamento das notas de empenho
800052, 800054, 800066, 800067; 800068, 800078, 800095, 800098,|Prazo
o . 800168, 800249, 800254 e 800290. expirado
Inscriggo indevida de notas de empenho em - [Racomendacao 2: Promover, no encerramento do exercicio, 0 processo
2 restos a pagar, inexistente despesa F,)e.ndeme de depuracado das despesas pela anulagao de empenhos do exercicio
de pagamento ao final do exercicio. . . . . ope .
financeiro de sua emissao, verificando quais as despesas devem ser
inscritas em Restos a Pagar, com o saldo relativo as despesas do|Prazo
exercicio. expirado
Relatorio 10/2016 — Reitoria — Restos a Paqar
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagoes Situagao
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Inscricao de nota de empenho em restos a
pagar inexistente despesa pendente de

Recomendacgao 01: Proceder ao processo de depuragao das despesas pela
anulacado de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais

. : as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
1 pagamento e uso indevido dg salldo da pota fje exercicio. expirado
ORI [PEE) (PEEE nota§ flscals relatlvas as Recomendagéao 2: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio Prazo
despesas do exercicio seguinte. e . :
corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores. expirado
Recomendacgédo 1: Abster-se de efetuar o pagamento de despesas de exercicio
anterior com saldo de empenho inscrito em restos a pagar de ano diverso da Prazo
) ) prestacao do servigo. expirado
Uso indevido da nota de empenho 800021 de [Recomendagao 2: Proceder ao reconhecimento de Despesa do Exercicio
2 2015, inscrita em restos a pagar, para realizar | anterior quando presentes as condicdes estabelecidas no Art. 22 do Decreto Prazo
pagamentos em 2016 de despesas de 93.872/86. expirado
exercicios anteriores a 2015. Recomendac&o 3: Proceder ao processo de depuracédo das despesas pela
anulagédo de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais
as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
exercicio. expirado
Relatorio 11/2016 — Campus PZR — Restos a Pagar
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagoes Situagao
) . Recomendagéao 1: Abster-se de efetuar pagamento de despesas do exercicio Prazo
Pagamento indevido de despesa re_feren_te & |corrente com saldo de empenho de exercicios anteriores. expirado
1 2016 com nota de empenho de 2015 inscrita em Recomendagéao 2: Inscrever em restos a pagar apenas as notas de empenho
FESIOE L el que se enquadram em uma das situagdes previstas no Art. 35 do Decreto n° Prazo
9.3872/86. expirado
Relatério 12/2016 — Campus Serra Talhada — Restos a Pagar
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagoes Situagao
Recomendacgao 1: Acompanhar mensalmente o saldo da conta 62.292.01.01 Prazo
e |para evitar a inscricdo em Restos a Pagar de sobras de empenho. expirado
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1 Vaior SHIPEnnauo a maior cut mseiigao et (Racomendagéo 2: Proceder ao processo de depuracgéo das despesas pela
restos a pagar de saldo superior ao necessario. anulacado de empenhos do exercicio financeiro de sua emissao, verificando quais
as despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar e qual o saldo relativo ao Prazo
exercicio. expirado
Relatério 27/2016 — Campus Ouricuri — Auditoria Especial
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgdes Situagao
Apresentacao de declaragéo de Recomendacao 1: Que a chefia imediata abstenha-se de receber declaragao de
comparecimento a consulta com profissional da |comparecimento a consulta com profissional da area de saude, atestado ou Prazo
1 area de saude com data rasurada. documento que justifique a auséncia do servidor ao trabalho com rasuras. expirado
Relatério 02/2017 — Campus Floresta — SCDP
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgoes Situagao
Auséncia da publicagdo dos atos de concessao
1 de diarias no Boletim de Servigo divulgado  |Recomendagédo 01: Comunicar a Reitora a necessidade de elaborar os relatorios
mensalmente no site institucional do IF Sertdo- |relativos aos meses pendentes para posterior publicagao no site institucional, na
PE. area destinada aos Boletins Internos da instituic&o; Atendida
Recomendagéao 1: Implantar rotinas que favoregam o atendimento do prazo
Falha nos controles internos implantados e na |€stabelecido no art. 3%, §8° da Resolugéo n® 01/12, do IF Sertéo-PE; Atendida
organizacao e distribuico das atividades Recomendagéo 2: Dar publicidade aos atos de designagéo dos operadores do
relacionadas as solicitacdes de diarias e SCDP do Campus e divulgar, via e-mail e por outros meios considerados
2 passagens no decorrer das férias de servidor, adequados as peculiaridades locais, a lista dos responsaveis pela
com perfil de acesso ao Sistema de Concessao [OPeracionalizagao do sistema durante os seus respectivos afastamentos; Atendida
de Diarias e Passagens - SCDP. Recomendacéo 3: Divulgar, via e-mail e por outros meios considerados
adequados as peculiaridades locais, a necessidade de registrar a entrega de
formularios de solicitagdo de diarias e passagens em protocolo. Atendida
Recomendagao 01: Verificar os limites atuais dos cartdes e o valor médio
Falha na aquisigio das passagens aéreas necessario para atender as demandas de aquisicdo de passagens aéreas do _
Campus e solicitar a adequagao dos limites junto ao Banco; Atendida

matarializada nar main Aa racan/a a amicean Ada
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bilhetes com valor elevado. ~ . o .
Recomendacéo 02: Sempre que possivel adquirir passagens aéreas pelo menor |Prazo

valor, como determina o art. 16, paragrafo unico, da IN n® 03/15, da SLTI/MPOG. |expirado

Violagéo ao Principio da Segregagéao de Fungao
ao designar servidor para atuar
simultaneamente como operador do Sistema
Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP,
perfil solicitante de passagem, e fiscal de
contrato dos servigos de emissao e

administracéo de cartdo de pagamento do Recomendacéo 01: Designar servidor para atuar como fiscal de contrato distinto

Governo Federal (passagem aérea). dos responsaveis pela execugao contratual. Atendida

Auséncia da publicagdo dos atos de concessao

1 de diarias no Boletim de Servigo Recomendacgédo 02: Atender as determinagdes do art. 6°, do Decreto n° 5.992, de
divulgado mensalmente no site institucional do |19 de dezembro de 2006, promovendo a publicidade mensal dos atos de
IF Sertdo-PE. concessao de diarias pelo IF Sertdo-PE, no Boletim Interno da instituigao. Atendida

Aquisi¢cdo de passagem aéreas para retorno de
2 servidores em data e horario anterior ao
encerramento do evento de capacitagao.

Recomendacédo 01: Capacitar os servidores com perfil de acesso ao Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP para que desenvolvam com cautela
e zelo as atribuigbes inerentes aos operadores do sistema;

Atendida

Auséncia de publicagao dos atos de concessao
de diarias no Boletim de Servico publicado |Recomendacgéo 01: Comunicar a Reitora a necessidade de elaborar os relatérios
mensalmente no site institucional do IF Sertdo- |relativos aos meses pendentes para posterior publicagao no site institucional, na
PE. area destinada aos Boletins Internos da instituigcao; Atendida
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Recomendagéo 01: Capacitar os servidores com perfil de acesso ao Sistema de |Prazo
Concessao de Diarias e Passagens; expirado
Recomendacgéao 02: Solicitar a devolugéo das diarias pagas a L. M. F. de L., CPF
*** 654.894-** da PCDP 000699/17, para cobrir as despesas da viagem
realizada por suairma L. M. F. de L.; Atendida
. Receblmento de diaria para a execugao de Recomendacgao 03: Apurar se a viagem da colaboradora eventual L. M. F. de L.
at|V|qade como colabor’ador eventual po~r PESSOa|hcorreu e se o objetivo foi atendido, na sequéncia criar demanda no Sistema de
diversa da responsav.el pela execugdo do Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP para o pagamento das diarias; Atendida
SEmVIo. Recomendagéao 04: Apurar a responsabilidade pelo pagamento de diarias a
colaboradora eventual L. M. F. de L. em nome de sua irma L. M. F. de L., CPF Prazo
051.654.894-85; expirado
Recomendacgao 05: Dar publicidade as orientagdes prestadas pela PRODI — Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional acerca dos procedimentos que devem
ser adotados quando houver demandas institucionais de projetos técnicos para |Prazo
construgao de obras no ambito do IF Sertao-PE. expirado
Inobservéancia do prazo de 15 dias de
antecedéncia a realizacao da viagem para a
SnlEge ol e ¢ sohmtagz_ao e ElEliES C Recomendagéo 02: Elaborar cartilha para entrega aos servidores ingressantes
passagens ao operador do Sistema de . . . . ~ . .
= o no Campus e divulgagdo via e-mail com informacgdes béasicas das rotinas, prazos,
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP. . . o .
procedimentos e modelos de formularios preenchidos; Atendida
Falha nas rotinas de monitoramento da Recomendacao 01: Que o proponente promova a prestacao de contas da viagem
prestacdo de contas de viagem. do colaborador eventual; Atendida
Recomendacéo 01: Que a gestdo atenda a Recomendacao 57004 da CGU,
Aprovacéo da solicitagao de viagem pelo abaixo descrita:Que a gestao aperfeigoe seus controles internos, no sentido de
proponente e pelo ordenador de despesas apés |nao permitir a realizagado de despesas com deslocamento de servidores sem a |Prazo
a realizagao da viagem. prévia autorizagao. expirado
Violacao ao Principio da Segregacéo de Funcgéo
ao designar servidor para atuar
simultaneamente como operador do sistema
SCDP e fiscal do contrato com empresa
especializada para a prestagéo do servico de |Recomendacao 01: Designar servidor para atuar como fiscal de contrato distinto |Prazo
agenciamento de viagens. dos responsaveis pela execug¢ao contratual. expirado
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Relatério 08/2017 — Campus SMBV — SCDP

Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgdes Situagao
Recomendacgéo 01: Comunicar a Reitora a necessidade de elaborar os relatérios
A L ~ _|relativos aos meses pendentes para posterior publicagcao no site institucional, na |Prazo
Auséncia de publicagado dos atos de concesséo |, : : e o .
o : : . area destinada aos Boletins Internos da instituicéo; expirado
1 de diarias no Boletim de Servigo publicado
UCEEENEUIOIC |Sztltu0|onal el Eaiite- Recomendacgéo 02: Atender as determinagdes do art. 6°, do Decreto n° 5.992, de
| 19 de dezembro de 2006, promovendo a publicidade mensal dos atos de Prazo
concessao de diarias pelo IF Sertao-PE, no Boletim Interno da instituicao. expirado
Recomendacgao 01: Solicitar aos servidores A. de O. S., matricula 2323724, L. E.
L. e S., matricula 2234175, e Y. R. S. R., matricula 2234187, o ressarcimento do
valor correspondente ao pagamento indevido de 01 (um) adicional de Prazo
Inobservancia das determinagdes do art. 8° do |deslocamento; expirado
2 Decreto 5.992/06 no pagamento do adicional de [Recomendagéo 02: Que a gestdo promova um levantamento de todos os
deslocamento. pagamentos de adicionais de deslocamento efetuados, solicitando o imediato Prazo
ressarcimento dos valores pagos indevidamente; expirado
Recomendacgao 03: Promover a capacitagao dos servidores com perfil de acesso |Prazo
ao Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP. expirado
Recomendacao 02: Que a chefia imediata abstenha-se de autorizar viagem
quando evidenciada falha no preenchimento do formulario de solicitagéo de Prazo
diarias e passagens; expirado
: .. |Recomendagéo 03: Que o operador do Sistema de Concesséao de Diarias e
Falha formal no preenchimento dos formularios g ~ : ~
3 L o Passagens - SCDP solicite a complementacéo das informagdes quando Prazo
de solicitagao de diarias e passagens. . ) ) e .
evidenciada falha no preenchimento do formulario; expirado
Recomendagéo 04: Que o proponente abstenha-se de aprovar viagens quando |Prazo
verificada a auséncia de informagbes nos documentos anexados ao sistema. expirado
Recomendagéo 01: Que o operador do sistema abstenha-se de receber
prestagao de contas fora do prazo de 5 dias, quando inexistente justificativa
. . anexada ao relatdrio. Quando langada no sistema cabe ao proponente solicitar a |Prazo
Falhas nas rotinas de monitoramento da ~ .
4 complementagao antes de aprovar; expirado

nractarin Aa rAantac Ao vianam
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Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacgéao 02: Elaborar cartilha para a entrega aos servidores do Campus e

divulgagao via e-mail com informagdes basicas das rotinas, prazos, Prazo
procedimentos e modelos de formularios preenchidos. expirado
Relatério 09/2017 — Campus Serra Talhada — SCDP
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgbes Situagao
Auséncia de publicagdo dos atos de concessao
1 de diarias no Boletim de Servigo publicado |Recomendacéo 01: Comunicar a Reitora a necessidade de elaborar os relatérios
mensalmente no site institucional do IF Sertdo- |relativos aos meses pendentes para posterior publicagéo no site institucional, na
PE. area destinada aos Boletins Internos da instituicéo; Atendida
Inobservéancia do prazo de 15 dias de
3 antecedéncia a realizagéo da viagem paraa |Recomendacao 01: Elaborar cartilha para entrega aos servidores do Campus e
entrega do formulario de solicitagédo de diarias e |divulgagao via e-mail com informagées basicas das rotinas, prazos,
passagens. procedimentos e modelos de formularios preenchidos; Atendida
Recomendagéo 01: Realizar um levantamento de todos os pagamentos de
adicionais de deslocamento efetivados com equivoco e promover o imediato Prazo
A L ressarcimento por meio da comunicagéo ao proposto e emissao de GRU; expirado
Inobservancia das determinagdes do art. 8° do — - — - -
. Recomendacgao 02: Promover a capacitagao dos servidores com perfil de acesso |Prazo
4 Decreto 5.992/06 no langamento do adicional de . ~ o i !
deslocamento. ao Sistema de Concesséao de Diarias _e_Passagens - SCDP; expirado
Recomendacéo 03: Pagar 01 (um) adicional de deslocamento por local de
destino, contemplada a viagem de ida e de volta, como determina o art. 8°, do Prazo
Decreto 5.992/06. expirado
Recomendacéo 02: Que a chefia imediata abstenha-se de autorizar viagem Prazo
quando evidenciada auséncia de documentos; expirado
a . ..~ |Recomendagéo 03: Que o operador do Sistema de Concessao de Diarias e
Auséncia de documento anexado a solicitagao - ~ : ~
5 o Passagens - SCDP solicite a complementacéo das informagdes quando Prazo
de diarias e passagens. . ) . } .
evidenciada auséncia de documentos; expirado
Recomendacéo 04: Que o proponente abstenha-se de aprovar viagens quando |Prazo
verificada a auséncia de documentos anexados ao sistema. expirado
Relatério 10/2017 — Campus PZR — SCDP
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagodes Situagao
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Recomendagdes Auditoria Interna

Auséncia de publicagdo dos atos de concessao
de diarias no Boletim de Servigo publicado
mensalmente no site institucional do IF Sertao-

Recomendagéo 01: Comunicar a Reitora a necessidade de elaborar os relatérios
relativos aos meses pendentes para posterior publicagao no site institucional, na

PE. area destinada aos Boletins Internos da instituicéo; Atendida
Recomendagéao 01: Aprovar a participagao de servidor em curso de capacitacéo
~ . - apenas nas areas que possui atuagdo ou quando evidenciada sua futura Prazo
Aprovagao de viagem para participar de curso . - .
de capacitagao em area distinta da atuagao do SCOlMEEED; GIUIECO
! Recomendacéo 02: Avaliar a viabilidade da substituicdo de um dos fiscais do
servidor. o . .
contrato com a empresa terceirizada pelo servidor F. R. da S., matricula Prazo
2158072, atualmente capacitado para atuar na area. expirado
Recomendacao 02: Que a chefia imediata abstenha-se de autorizar viagem
quando evidenciada falha no preenchimento do formulario de solicitagcdo de Prazo
diarias e passagens; expirado
: . . . |Recomendacéo 03: Que o operador do Sistema de Concesséo de Diarias e
Falhas formais no preenchimento do formulario - ~ } ~ .
C o Passagens solicite a complementagao das informagdes quando verificada falha |Prazo
de solicitacdo de diarias e passagens. . e .
no preenchimento do formulario; expirado
Recomendacéo 04: Que o proponente abstenha-se de aprovar viagens quando |Prazo
constatada a auséncia de informagdes nos documentos anexados ao sistema. expirado
Recomendacéao 01: Elaborar cartilha para entrega aos servidores do Campus e
A . divulgagao via e-mail, com informagdes basicas das rotinas, prazos, Prazo
Inobservancia do prazo de 15 dias de : . . .
N L . procedimentos e modelos de formuldrios preenchidos. expirado
antecedéncia a realizagéo da viagem para a = : : —
. L o Recomendagao 02: Implantar rotinas que viabilizem o cadastramento de
entrega do formulario de solicitacdo de diarias e . . - . ~
demandas no sistema dentro do prazo de antecedéncia exigido pela legislacao,
passagens. . . o .
salvo quando o carater de urgéncia restar justificado e comprovado por meio de |Prazo
documentos. expirado
Recomendagéo 01: Que o cadastrador das informagdes no SCDP néao receba
prestacado de contas e que o proponente abstenha-se de aprova-la quando
. . estiver ausente justificativa para amparar o descumprimento do prazo para Prazo
Falha nas rotinas de monitoramento da . . , ~ .
restacio de contas da viagem entrega, solicitando a imediata complementagao; expirado
P ¢ gem. Recomendagéao 02: Elaborar cartilha para a entrega aos servidores do Campus e
divulgagao via e-mail com informagdes basicas das rotinas, prazos, Prazo
procedimentos e modelos de formularios preenchidos. expirado

Relatério 12/2017 — Campus Petrolina — SCDP

Pagina 11




Recomendagdes Auditoria Interna

Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagobes Situagao
Recomendacgéao 02: Solicitar ao proposto a complementacao e/ou corregcao
quando verificado o preenchimento insatisfatorio do formulério de solicitacdo de [Prazo
diarias e passagens; expirado
: - Recomendacéo 03: Que a chefia imediata e o proponente abstenham-se de
Falha no preenchimento do formulario de o . e . . ~
3 C o aprovar solicitagdo de viagem quando verificada a auséncia de informagdes nos |Prazo
solicitagao de diarias e passagens. - ) .
formularios e documentos anexados; expirado
Recomendacéo 04: Que o operador do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP abstenha-se de receber formulario de solicitacao de diarias e |Prazo
passagens quando verificada a auséncia de informacoes. expirado
Abertura d%SO“CIt?Qa.O CECENES MY EEEma 6 Recomendacéo 02: Que a gestéo envide esforgos para atender as
4 Concesséo de Diarias e Passagens - SCDP o o .
; L . determinagdes do art. 5°, caput, do Decreto 5.992/06, com vistas a promover o |Prazo
apos a efetivacéo da viagem pelo proposto. N o i .
pagamento do valor correspondente as diarias antes do inicio das viagens. expirado
Auséncia de justificativa que ampare o Recomendacgao 01: Solicitar a apresentagao dos documentos que respaldam as
descumprimento do prazo de antecedéncia para|justificativas apresentadas para descumprimento do prazo de antecedéncia para |Prazo
5 a entrega do formulario de solicitacao de didrias |entrega dos formuldrios de solicitagdo de diarias e passagens; expirado
e passagens ao responsavel pelo cadastro no |Recomendacgao 02: Adotar as medidas cabiveis, nos termos do art. 127, da Lei
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens {8.112/90, quando verificadas reiteradas omissoes injustificadas de servidores
SCDP. para nao desenvolverem as atribuigdes inerentes a condigdo de membro de Prazo
comités, comissdes ou grupos de trabalho; expirado
Recomendacgéao 01: Que o cadastrador das informagées no Sistema de
6 Concessao de Diarias e Passagens - SCDP abstenha-se de receber prestagao
Auséncia de detalhamento das atividades de contas de viagem quando ausentes informacdes ou existir falha no
realizadas durante a viagem no relatério de |detalhamento das atividades, bem como, caso esteja lagada no sistema, que o |Prazo
prestacado de contas. proponente ndo a aprove até ser promovida sua complementagao. expirado
Recomendagéo 01: Que o operador do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens abstenha-se de receber prestacao de contas de viagem, com
7 alteragdo nas passagens, quando ausente justificativa no campo préprio do
Auséncia de justificativa registrada no relatério [relatério, bem como, caso ja esteja lancadas no sistema, que o proponente ndo a|Prazo
de viagem para a remarcagao da passagem. |aprove antes da complementagao/corre¢ao do relatorio. expirado
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Recomendagdes Auditoria Interna

Baixa qualidade dos documentos carregados na

Recomendacgéo 01: Que o operador do Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens - SCDP nao receba prestagdo de contas quando apresentados

g prestagao de contas da viagem no Sistema de |documentos com baixa qualidade, como também, que proponente abstenha-se |Prazo
Concessao de Diarias e Passagens. de aprova-la, até a substituicdo ou complementagao das informagoes. expirado
Inutilizagdo de passagem aérea decorrente da
9 e_mte_c_lpa_gao o [ERDITIE Chl UEGET, ELEEN Recomendagéo 02: Que a servidora N. M. da S., matricula 1028542, proceda a
justificativa documentada que comprove a ~ L . ~
. . , devolugao do prejuizo sofrido pelo IF Sertdo-PE com o pagamento da taxa de Prazo
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior. . L )
reembolso do bilhete inutilizado. expirado
Relatério 14/2017 — Reitoria — Concessao de diarias e passagens
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgoes Situagao
Recomendacédo 01: Elaborar os relatérios relativos aos meses pendentes dos
a L Campi e Reitoria para posterior publicagdo no site institucional, na area|Prazo
Auséncia da publicagao dos atos de pagamento . . o :
o . . . destinada aos Boletins Internos da instituigao; expirado
1 de diarias no Boletim de Servico divulgado
U n;esrltfoigztltucmnal ol Recomendacgao 02: Atender as determinacgdes do art. 6°, do Decreto n° 5.992, de
) 19 de dezembro de 2006, promovendo a publicidade mensal dos atos de|Prazo
concessao de diarias pelo IF Sertdo-PE, no Boletim Interno da instituicao. expirado
Recomendacédo 01: Disseminar, através da divulgacdo via e-mail, fixacdo em
murais e outros meios considerados adequados as peculiaridades do Campus,
modelo de formulario preenchido, com detalhamento das informagdes|Prazo
necessarias em cada campo. expirado
Recomendacdo 02: Que a chefia imediata abstenha-se de autorizar viagem
: - guando evidenciada falha no preenchimento do formulario de solicitagdo de|Prazo
Falha no preenchimento do formulario de o :
2 solicitacio de diarias & passagens diarias e passagens e/ou nos documentos anexados. expirado
¢ P gens. Recomendagédo 03: Que o operador do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens solicite a complementacao das informacbes quando verificada falha|Prazo
no preenchimento do formulario e/ou nos documentos anexados. expirado
Recomendacédo 04: Que o proponente abstenha-se de aprovar viagens quando
constatada a auséncia de informacbées e/ou de documentos anexados ao|Prazo
sistema. expirado

Pagina 13




Recomendagdes Auditoria Interna

Reserva de passagem aérea em prazo inferior

Recomendagcdo 01: Que a gestdo desenvolva praticas que incentivem o0s
servidores a planejar as solicitagdes para capacitagdo e demandas de viagens

€ aos 10 dias de antecedéncia ao inicio da com vista a observar os prazos fixados pela IN 03/2015 da SLTI/MPOG e pela|Prazo
viagem. regulamentacao interna da instituicao. expirado
Recomendagédo 01: Que a chefia imediata abstenha-se de autorizar viagem
guando evidenciada falha no preenchimento do formulario de solicitagdo de|Prazo
diarias e passagens e/ou nos documentos anexados. expirado
Auséncia de documentos que comprove a Recomendacédo 02: Que o operador do Sistema de Concessdo de Diarias e
4 justificativa apresentada para solicitagdo da |Passagens solicite a complementacado das informagdes quando verificada falha|Prazo
compra de passagem aérea com urgéncia. [no preenchimento do formulario e/ou nos documentos anexados. expirado
Recomendagao 03: Que o proponente abstenha-se de aprovar viagens quando|Prazo
constatada a auséncia de informagdes ou de documentos anexados ao sistema. |expirado
5 Deficiéncia no nimero de servidores Recomendagéo 01: Que a gestdo adote a pratica de possuir mais de um servidor
capacitados para atuar como operadores do [capacitado para cada perfil de acesso ao Sistema de Concessao de Diarias e|Prazo
Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens. |Passagens, com usuario cadastrado e habilitado. expirado
Recomendagdo 01: Que a chefia imediata e o proponente abstenham-se de
aprovar viagens quando nédo restar evidenciado o aproveitamento e a relagéo de
pertinéncia entre o objetivo da solicitagdo, as atribuicbes do servidor e o|Prazo
Aprovagao de viagem para participar de curso |interesse publico. expirado
6 de capacitagao em area distinta da atuagdo do [Recomendagao 02: Desenvolver agdao de conscientizagdo dos servidores,
servidor. chefias e gestores acerca da necessidade de aproveitamento pela instituicdo dos
valores gastos com diarias e passagens. Na oportunidade, ressaltar que o
objetivo da viagem deve ser revertido em beneficio para a Administragdo Publica|Prazo
e deve estar alinhado as atribuicbes desenvolvidas. expirado
. . o Recomendagcdo 01: Promover o levantamento das informagdes relativas a|Prazo
Auséncia de estrutura nos Campi e Reitoria [, ~..~ ~ e oA .
7 ~ . A limitagdo na estrutura de cada Campus para a promogao de reunides a distancia; |expirado
para a promogao de reunides a distancia. — - - . — -
Recomendacédo 02: Munir todos os Campi e Reitoria com 0s equipamentos e|Prazo
estrutura necessaria para a promogao de reunides a distancia. expirado
Nota de Auditoria N° 04/2017
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagobes Situagao
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Recomendagdes Auditoria Interna

Dano ao erario em virtude da ndo concluséo do
curso de pds-graduagao stricto sensu por
bolsista do Programa Institucional de
Qualificagao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
— PIQ. Ausente o ressarcimento ao erario dos
valores investidos no aperfeicoamento do
servidor.

Recomendacgéo 01: tendo em vista que esta aberto o Processo Administrativo
Disciplinar 23302.000868/2016-86, que a comissao responsavel promova a
apuracdo da responsabilidade e dos valores objetos de ressarcimento pelo
servidor M. M. M., matricula 2487762 e, ap6s regular instrucdo do processo e
analise do cabimento, solicite o imediato ressarcimento ao erario dos valores
destinados ao aperfeicoamento do servidor (salario, 1/3 de férias, décimo terceiro
e bolsa PIQ), relativo ao periodo de efetivo afastamento;

Prazo
expirado

Recomendagdo 02: que a gestdo promova o levantamento de todos os
servidores que solicitaram afastamento, com ou sem o recebimento de bolsa
PIQ, e ndo entregaram o diploma/declaragédo/ata e a tese/dissertagdo, no prazo
maximo para a conclusdgo do curso, promova a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar e, apés regular instrucdo do processo e analise do
cabimento, solicite o imediato ressarcimento ao erario dos valores destinados ao
aperfeicoamento dos servidores (salario, 1/3 de férias, décimo terceiro e bolsa
P1Q), relativo ao periodo de efetivo afastamento;

Prazo
expirado

Recomendagéo 03: que sejam desconsiderados os atestados apresentados apoés
0 prazo fixado pelas normativas vigentes para entrega do documento, quando
ausente justificativa;

Prazo
expirado

Recomendagéo 04: que a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao
— PROPIP solicite a apresentagdo imediata da cépia do atestado apresentado
por servidor e cépia do laudo da pericia oficial, a qual o servidor for submetido,
para anexar ao processo de afastamento e respaldar a suspenséo da contagem
do prazo maximo para conclusido do curso;

Prazo
expirado

Recomendacdo 05: abrir processo para apurar as causas e possivel
responsabilidade pelo atraso na abertura e andamento do processo para analisar
0 cabimento do ressarcimento dos valores gastos com o aperfeicoamento do
servidor M. M. M., matricula 2487762;

Prazo
expirado

Nota de Auditoria N° 04/2017 - BOLSAS PIQ

Numero da
constataca
0

Constatagoes

Recomendacgbes

Situagao
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Recomendagdes Auditoria Interna

Dano ao erario em virtude da ndo concluséo do
curso de pods-graduagao stricto sensu por
bolsista do Programa Institucional de
Qualificagao do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
— PIQ. Ausente o ressarcimento ao erario dos
valores investidos no aperfeicoamento do
servidor.

Recomendacgéo 01: tendo em vista que esta aberto o Processo Administrativo
Disciplinar 23302.000868/2016-86, que a comissao responsavel promova a
apuragdo da responsabilidade e dos valores objetos de ressarcimento pelo
servidor Marcos Martins Masutti, matricula 2487762 e, apos regular instrugéo do
processo e analise do cabimento, solicite 0 imediato ressarcimento ao erario dos
valores destinados ao aperfeigoamento do servidor (salario, 1/3 de férias, décimo
terceiro e bolsa PIQ), relativo ao periodo de efetivo afastamento;

Prazo
expirado

Recomendagdo 02: que a gestdao promova o0 levantamento de todos os
servidores que solicitaram afastamento, com ou sem o recebimento de bolsa
PIQ, e nado entregaram o diploma/declaragio/ata e a tese/dissertagdo, no prazo
maximo para a conclusdo do curso, promova a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar e, apds regular instrugdo do processo e analise do
cabimento, solicite o imediato ressarcimento ao erario dos valores destinados ao
aperfeicoamento dos servidores (salario, 1/3 de férias, décimo terceiro e bolsa
PIQ), relativo ao periodo de efetivo afastamento.

Prazo
expirado

Recomendacgao 3: que sejam desconsiderados os atestados apresentados apés
0 prazo fixado pelas normativas vigentes para entrega do documento, quando
ausente justificativa;

Prazo
expirado

Recomendacao 4: que a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacéo —
PROPIP solicite a apresentacdo imediata da copia do atestado apresentado por
servidor e copia do laudo da pericia oficial, a qual o servidor for submetido, para
anexar ao processo de afastamento e respaldar a suspensdo da contagem do
prazo maximo para conclusao do curso;

Prazo
expirado

Recomendacdo 5: abrir processo para apurar as causas e possivel
responsabilidade pelo atraso na abertura e andamento do processo para analisar
0 cabimento do ressarcimento dos valores gastos com o aperfeicoamento do
servidor Marcos Martins Masutti, matricula 2487762;

Prazo
expirado

Relatorio 03/2017 — Cam

pus Petrolina — Suprimento de bens e servigos

Numero da
constataca
0

Constatagoes

Recomendacgbes

Situagao
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Recomendagdes Auditoria Interna

Pagamento antecipado a empresa D. S. R. C. —

Recomendagcdo 01: Apurar a responsabilidade de quem deu causa ao

ME (CNPJ 00.***,209/0001-**) referente a0  [pagamento antecipado e, caso tenha ocorrido prejuizo, proceder o devido|Prazo
1 fornecimento de agua mineral decorrente do [ressarcimento ao erario. expirado
pregao eletronico para o Sistema de Registro de|Recomendagéo 02: Efetuar, na contratagao de fornecimento de agua mineral, o
Pregos n°® 12/2015 e da Ata de Registro de  [pagamento apenas das parcelas executadas pelo fornecedor, abstendo-se de|Prazo
Precos n° 04/2015. pagar antecipadamente parcelas ndo cumpridas. expirado
Relatério N°: 16/2016 - Campus Petrolina - Contratagao de estagiarios
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgdes Situagao
Contratagao do seguro contra acidentes pelos
1 proprios estagiarios e ndo pelo Campus Recomendacgéo 02: Abster-se de transferir a obrigacdo da contratacdo do seguro |Prazo
Petrolina. contra acidentes para os estagiarios e o consequente reembolso dessa despesa. |expirado
Realizagao de processo seletivo para
contratagédo de estagiarios sem critérios
objetivos de avaliacéo e de distribuicdo de notas|Recomendacao 01: Estabelecer nos préximos editais de selecao para estagio
2 previamente estabelecidos no edital, bem como |remunerado critérios objetivos de avaliagdo, bem como estipular o contetdo a Prazo
realizagao da etapa de entrevista com ser cobrado, o qual devera estar relacionado com a area pré-requisito da vaga expirado
fragilidades na impessoalidade e isonomia entre [Recomendagéo 02: Abster-se de atribuir a fungéo de entrevistador para o futuro
0s participantes. supervisor ou orientador de estagio, uma vez que a etapa entrevista deve ser
realizada por comissao propria do processo seletivo com base nos critérios Prazo
objetivos previamente previstos no edital. expirado
Recomendagéao 01: Cadastrar, de imediato, todos os estagiarios no sistema
SIAPE e efetuar o pagamento da bolsa-estagio e auxilio-transporte por meio da |Prazo
Valores e procedimento de pagamento da bolsa{folha de pagamento da institui¢ao. expirado
3 estagio e auxilio-transporte diferentes do Recomendacgéo 02: Organizar a documentagao dos estagiarios em pastas Prazo
determinado por orientagao normativa. funcionais individuais. expirado
Recomendacgéao 04: Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos Prazo
excessivamente aos estagiarios de nivel médio. expirado
Recomendacéao 01: Aplicar na formalizagao do processo as regras prescritas na
Portaria Interministerial 1.677/2015, do MJ e MPOG, item 2.7.1, quanto a
numeracao das paginas e a eventual inutilizagdo de grande espaco em branco Prazo
Falhas na formalizagdo do processo quanto a |[na folha. expirado
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numeracao de paginas, inutilizagdo de espagos

Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacgao 02: Adequar em todo o Campus Petrolina os termos de

em branco e modelo de termo de encerramento [encerramento e abertura de volumes processuais para o estabelecido item 2.8, |Prazo
e abertura de volume. da Pl 1.677/15, figuras 13 e 14. expirado
Recomendagéo 03: Adotar em todo o Campus Petrolina, na juntada de
documentos aos processos, o procedimento determinado no item 2.10.1.1.1, da |Prazo
Pl 1.677/15. expirado
Auséncia de publicidade de lista atualizada no [Recomendagéo 01: Publicar no site institucional uma lista com atualizagbes
site institucional dos estagiarios em atividade no |periddicas dos estagiarios em atividade no campus, contendo o nome, o nivel Prazo
Campus. escolar e o setor de estagio. expirado
Recomendacgao 01: Elaborar check-list que contenha todos os documentos
Auséncia de comprovagéao pelos estudantes de |exigidos dos estagiarios para a celebragdo do TCE e disponibiliza-lo para o setor |Prazo
frequéncia regular e matricula, atestadas pela |responsavel. expirado
instituicao de ensino. Recomendagéao 02: Solicitar aos estagiarios ja contratados, em cada caso, a Prazo
comprovacao de matricula e frequéncia regular. expirado
s Al arEsEe e TAF das Aifeies A Recomendagao 01: Ad'ec.]uar 0 modelo c~ie Termo de Compromisso d(’e Estagio —
. .. TCE, para que, nas proximas contratagdes, tal documento possua clausulas
serem desenvolvidas no estégio. - o . L o
especificas prevendo as atividades a serem desenvolvidas no estagio (art. 4°, lll, |Prazo
da ON 02/2016, do MPOG — normativa atualmente vigente). expirado
Inexisténcia do plano de atividades de estagio
(art. 5°, da Orientacdo Normativa 04/2014 do
MPOG — normativa vigente a época da selegéo
e mantida a obrigatoriedade no mesmo art. 5° [Recomendagéo 04: Incorporar os planos de atividades eventualmente existentes |Prazo
da ON 02/2016). ao respectivo TCE por meio de aditivo. expirado
. - Recomendagéo 01: Abster-se de ordenar aos estagiarios o cumprimento de Prazo
Cumprimento de carga horaria em - ; o . .
: ; ~ . carga horaria acima do limite legal permitido. expirado
desconformidade com a orientagdo normativa = : : :
Recomendacao 02: Estabelecer rotinas de controle para garantir que o excesso
do MPOG. - T . .
na carga horaria esteja limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam Prazo
compensadas até o més subsequente. expirado
Auséncia de apresentacao de comprovante de [Recomendagéo 01: Solicitar aos estagiarios o comprovante atualizado de Prazo
matricula atualizado semestralmente. matricula na instituicdo de ensino. expirado

Péagina 18




Recomendagdes Auditoria Interna

10 Classificagao e contratacao de candidata que [Recomendagéo 01: Encerrar, de imediato, o Termo de Compromisso de Estagio
nao participou da etapa de entrevista no da estagiaria E.S.S. (CPF: ***.346.634-**), tendo em vista sua aprovacao Prazo
processo seletivo. irregular no processo seletivo. expirado
Recomendacgéao 01: Acrescentar no TCE da estagiaria R.L.R.M. (CPF:
*** 985.994-**) o numero da apdlice do seguro contratado e o nome da respectiva|Prazo
. . - seguradora. expirado
Auséncia do numero da apdlice de seguro e do — - - : —
Recomendacao 02: Contratar, de imediato, no caso de inexisténcia, o seguro Prazo
11 nome da seguradora no Termo de . e ek . .
. L contra acidentes para a estagiaria R.L.R.M. (CPF: ***.985.994-**), expirado
Compromisso de Estagio.
Recomendacéo 03: Encerrar, no caso da impossibilidade da contratagao Prazo
imediata do seguro, o exercicio de estagio de R.L.R.M. (CPF: ***.985.994-**). expirado
a o L Recomendacéo 01: Estabelecer, nos proximos editais de selecéo para
Auséncia de previsao de priorizagao dos e .~ L : . .
. . . estagiarios, a previsao de priorizagdo dos estudantes inscritos no ProUni e FIES
12 estudantes de nivel superior participantes do . ol T .
. . e seu respectivo critério de aplicabilidade (art. 18, ON 02/2016 — normativa Prazo
ProUni e FIES na concorréncia das vagas. . .
atualmente vigente). expirado
Relatério n® 03/2016 - Reitoria - Contratacao de estagiarios
Numero da
constataca
0 Constatacoes Recomendagoes Situacao
Recomendacédo 01: Publicar no site institucional uma lista com atualizagcbes
. - . . periddicas dos estagiarios em atividade na Reitoria, contendo o nome, o nivel Prazo
Auséncia de publicidade de lista atualizada no . .
R o o escolar e o setor de estagio. expirado
1 site institucional dos estagiarios em atividade na = : : = :
. Recomendagéo 02: Regulamentar, por meio de resolugéo, procedimentos que
Reitoria S o . o .
assegurem a publicacéo e atualizacéo da lista dos estagiarios em atividade no IF |Prazo
Sertao-PE (Reitoria e Campi) no site institucional. expirado
Recomendagéao 01: Estabelecer nos préoximos editais de selegdo para estagio
remunerado critérios objetivos de avaliagdo, bem como estipular o conteudo a Prazo
ser cobrado, o qual devera estar relacionado com a area pré-requisito da vaga. |expirado
Recomendacgao 02: Abster-se de atribuir a fungao de entrevistador para o futuro
Realizagao de processo seletivo para supervisor ou orientador de estagio, uma vez que a etapa entrevista deve ser
2 contratagdo de estagiarios sem critérios realizada por comissao propria do processo seletivo com base nos critérios Prazo
objetivos de avaliagao. objetivos previamente previstos no edital. expirado
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Recomendacgao 03: Regulamentar, por meio de resolug¢ao, os procedimentos e
etapas para a selegéo de estagiarios remunerados nao obrigatérios no IF Sertao-

PE, bem como seus critérios objetivos de avaliagéo e os critérios de distribuicdo |[Prazo
das notas em suas respectivas etapas. expirado
Aplicacdo de orientagdo normativa revogada no [Recomendacéo 01: Estabelecer rotinas de atualizagéo e capacitagéo para que o
processo seletivo para contratagéo de setor responsavel se mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis aos Prazo
estagiarios. estagiarios. expirado
Recomendagéao 01: Aplicar na formalizagao do processo as regras prescritas na
Portaria Interministerial 1.677/2015, do MJ e MPOG, quanto a numeragéo das Prazo
Falhas na formalizagdo do processo quanto a |paginas e inutilizagdo de paginas em branco. expirado
paginagao e nao juntada de documentacdo. |Recomendagao 02: Estabelecer rotinas administrativas para que toda
documentacao emitida seja imediatamente juntada em ordem cronolégica ao Prazo
processo. expirado
Oferta de vaga de estagio para estudantes de |Recomendagéo 01: Especificar no edital como pré-requisito, nas préximas
curso técnico sem especificar qual curso técnico|selegdes de estagio, o curso relacionado com a vaga disponibilizada tanto para |Prazo
é pré-requisito para a vaga. nivel técnico como nivel superior. expirado
Utilizacao de cépia de comprovante de prévia e [Recomendacdo 01: Regulamentar, por meio de resolugéo, procedimentos e
suficiente dotacdo orgamentaria de processo [fluxos que prevejam a obrigatoriedade de comprovagao prévia e de suficiente
diverso. dotagao orgamentaria pelo setor competente como requisito para autorizagdo da |Prazo
realizacao de processo seletivo para contratacao de estagiarios. expirado
. , Recomendagéao 01: Elaborar check-list que contenha todos os documentos (e
Recebimento de comprovante de matricula sem . - o ~
C ) suas formalidades) exigidos dos estagiarios para a celebracdo do TCE e Prazo
atesto da instituicdo de ensino. . S, i .
disponibiliza-lo para o setor responsavel. expirado
Recomendagao 01: Elaborar check-list que contenha todos os documentos
Auséncia de comprovagéao pelos estudantes de |exigidos dos estagiarios para a celebragdo do TCE e disponibiliza-lo para o setor |Prazo
frequéncia regular atestada pela instituicdo de |[responsavel. expirado
ensino. Recomendagéo 02: Solicitar aos estagiarios ja contratados a comprovagéo de Prazo
frequéncia regular. expirado
Recomendacgao 01: Estabelecer, por meio de resolugéo, procedimentos que
Incompatibilidade do horario de estagio com o [garantam que o horario de estagio possua um intervalo razoavel para o horario
horario de aulas na instituicdo de ensino. escolar, de forma que a incompatibilidade de horarios néo prejudique os Prazo
estudantes. expirado
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Recomendacgéao 01: Abster-se de pagar o auxilio-transporte em parcela fixa

mensal, uma vez que a normativa aplicavel aos estagiarios prescreve o Prazo
Pagamento de auxilio-transporte em pagamento de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado. expirado
10 desconformidade com a orientagdo normativa
do MPOG. Recomendagéo 02: Descontar no auxilio-transporte os valores correspondentes
as faltas ocorridas, independentemente de ter sido justificada ou ndo, uma vez Prazo
que nesses dias ndo houve o deslocamento do estudante. expirado
a S e Recomendacéo 01: Regulamentar, por meio de resolucéo, procedimentos e
Auséncia de participagao da instituicao de ~ o o ~
. ~ fluxos para celebragéo de TCE especificos dos estagiarios que nao sao
11 ensino na celebragao do Termo de o ~ e
. - estudantes do proéprio IF Sertdo-PE, de modo a assegurar a participagdo da Prazo
Compromisso de Estagio — TCE. P . ~ .
instituicdo de ensino na celebragédo do Termo. expirado
Recomendagéo 01: Adequar o modelo de Termo de Compromisso de Estagio —
TCE, para que, nas préximas contratagdes, tal documento possua clausulas
especificas prevendo (1) a obrigagdo do estagiario apresentar relatorios
semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre o
desenvolvimento das tarefas que Ihes foram cometidas; (2) a indicagdo nominal
Auséncia no Termo de Compromisso de Estagio|do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera
12 — TCE de disposigdes obrigatorias previstas na |avaliar o desempenho do estudante no estagio; que (3) a redugao da carga
Orientagao Normativa 04/2014, do MPOG horaria nos periodos de avaliagao escolar esta condicionada a apresentacéo de
(normativa vigente na época da selegao). declaracdo emitida pela instituicao de ensino; e (4) as atividades a serem
desenvolvidas no estagio (art. 4°, I, e art. 19, IX, XIV e XV, da ON 02/2016, do |Prazo
MPOG — normativa atualmente vigente). expirado
Recomendagao 02: Estabelecer, por meio de resolugéo, modelo padrao de
Termo de Compromisso de Estagio — TCE para estagio remunerado nao
obrigatério em todo o IF Sertdo-PE com todas as clausulas e previsdes Prazo
obrigatdrias. expirado
P - . . |Recomendacao 01: Estabelecer, por meio de resolu¢cdo, modelo padrdo de plano |Prazo
Inexisténcia do plano de atividades de estagio L o ~ o .
de atividades para ser utilizado nas relagdes de estagio. expirado

Ao tndne ne actaniarine (art RO Aa Nriantaran
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Normativa 04/2014 do MPOG — normativa

Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacgao 02: Regulamentar, por meio de resolugéo, procedimentos e

13 ) . ~ . fluxos que assegurem a participagao da instituicdo de ensino na elaboragéo do |Prazo
vigente na época da selecéo e mantida a lano de atividades expirado
obrigatoriedade no mesmo art. 5° da ON 2 - P

02/2016). ~ ) : ~ .
Recomendagao 03: Regulamentar, por meio de resolugéo, procedimentos e
fluxos que garantam a incorporagao dos planos de atividades ao TCE por meio |Prazo
de aditivos, na medida em que for avaliado o desempenho do estudante. expirado
Recomendacgao 04: Incorporar os planos de atividades eventualmente existentes |Prazo
ao respectivo TCE por meio de aditivo. expirado
Recomendagéao 01: Estabelecer, por meio de resolugéo, procedimentos e fluxos
que garantam para todos os estagiarios um supervisor de estagio que (1) possua
. . ~ . formagéao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
Auséncia de designagao do supervisor de o o
14 . curso do estagiario (2) pertenga ao mesmo setor em que o estagiario exercer Prazo
estagio pelo chefe do setor. L . ; . .
suas atividades e (3) seja designado, por escrito, pelo chefe desse mesmo setor |expirado
Recomendacgao 02: Estabelecer rotinas e procedimentos para que o setor
responsavel se mantenha atualizado quanto as normas aplicaveis a selegéo e Prazo
contratagdo de estagiarios. expirado
Recomendagao 01: Providenciar a assinatura da autoridade competente nos Prazo
Termo de Compromisso de Estagio — TCE sem [Termos de Compromisso de Estagio. expirado
15 assinatura da autoridade competente do IF
Sertao-PE. Recomendagéao 02: Estabelecer, por meio de resolugéo, procedimentos e fluxos
que assegurem que os Termos de Compromisso de Estagio serdo assinados por |Prazo
todas as partes (estagiario, instituicdo de ensino e parte concedente) expirado
Recomendacéao 01: Efetuar o desconto proporcional no valor da bolsa-estagio
dos estagiarios que faltarem injustificadamente sem a devida compensagédo de |Prazo
16 Auséncia de desconto proporcional na bolsa |horario. expirado
estagio de faltas injustificadas. Recomendagéo 02: Estabelecer, por meio de resolugao, procedimentos e fluxos
que assegurem que as faltas injustificadas sem compensacgao sejam Prazo
descontadas no valor da bolsa-estagio. expirado
. - Recomendagéo 01: Abster-se de ordenar aos estagiarios o0 cumprimento de Prazo
Cumprimento de carga horaria em - ; o . .
17 Aacmmmfmrmmidada mmm o ~riantanda narmatioa | £2rga horaria acima do limite legal permitido. expirado
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! HEshmnmnmaus v @ T imayan bnmasve - [Recomendacéo 02: Estabelecer rotinas de controle para garantir que o excesso
do MPOG. . o . .
na carga horaria esteja limitado a 1 (uma) hora por jornada e sejam Prazo
compensadas até o més subsequente. expirado
Recomendagéao 01: Elaborar tabela ou planilha em que conste os nomes dos Prazo
16 Continuidade da atividade por estagiario que j& estagiarios e a data prevista para conclusao do curso na instituicdo de ensino. expirado
R MO CREDUE SN0l D e Chle: Recomendacgao 02: Regulamentar, por meio de resolugao, procedimentos e
fluxos para que seja verificada a conclusdo ou ndo do curso pelos estagiarios na |Prazo
data inicialmente prevista na tabela ou planilha da recomendagéao 01. expirado
a . . ... . |Recomendagéo 01: Elaborar, por meio de resolugéo, procedimentos e fluxos que
Auséncia de envio semestral, para a instituicao . - - . L
19 : - . garantam o envio semestral de relatdrio de atividades com vista obrigatéria do Prazo
de ensino, dos relatérios de atividades. o P : .
estagiario para a instituicao de ensino. expirado
Recomendagéo 01: Estabelecer, por meio de resolugéo, procedimentos e fluxos
que permita o pagamento da bolsa estagio correspondente a carga horaria Prazo
diferente somente apés a modificagdo do TCE por meio do termo aditivo. expirado
Pagamento do valor da bolsa estagio em Recomendacgao 02: Estabelecer, por meio de resolugao, procedimentos e fluxos
20 desconformidade com a carga horaria prevista [que assegurem a comunicagéo para o setor de pessoal da modificagdo da carga
no Termo de Compromisso de Estagio — TCE. [horéria, e consequentemente do valor da bolsa estagio, por meio do termo Prazo
aditivo. expirado
Recomendacéo 03: Providenciar do estagiario de matricula 2.159.802 o
ressarcimento ao erario do pagamento da bolsa estagio em excesso realizado Prazo
desde da Alteracdo de Termo de Estagio n® 01/2014. expirado
Ausenc!a i para ElErs EEE R Recomendacéao 01: Estabelecer controles internos, por meio de planilha ou
do periodo recesso previsto no art. 15, da ON . o .
21 . . tabela, que conste, no minimo, o nome do estagiario, a validade do TCE e a
04/2014, do MPOG — normativa vigente na ~ . , . . .
) . programagcao do respectivo periodo de recesso, inclusive com seus eventuais Prazo
época e com regra mantida na ON 02/2016. .
parcelamentos. expirado
22 NEID CEEEIIREEED 0 cgrga horana’ d.e estagio Recomendagéao 01: Especificar, nos proximos Termos de Compromisso de Prazo
no Termo de Compromisso de Estagio — TCE. . . . o .
Estagio — TCE, a carga horaria a ser cumprida pelo estagiario. expirado
Recomendagdo 01: Abster-se de permitir que os estagiarios faltem em razdo de |Prazo
AricAnmin Ao afuidads Ao actimin ner rnmia A~ |€VENtual paralisagéo grevista dos servidores efetivos. expirado
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Recomendagdes Auditoria Interna

23 . : Recomendagéao 02: Providenciar da estagiaria de matricula 2150147 o
movimento grevista. . - L . ~
ressarcimento ao erario do valor da bolsa estagio correspondente aos dias ndo |Prazo
estagiados irregularmente nos meses de julho e agosto/2015. expirado
. - Recomendacéo 01: Elaborar, por meio de resolugado, procedimentos e fluxos que
Encerramento da atividade de estagio sem o . L .
24 . . assegurem aos estagiarios desligados do estagio o recebimento do termo de Prazo
entrega do termo de realizagao de estagio. o . :
realizagao de estagio. expirado
Recomendacao 01: Encerrar, de imediato, o TCE irregular da estagiaria de
. , matricula 2227054, por ndo possuir matricula correspondente ao curso requisito |Prazo
Recebimento de comprovante de matricula de .
. iy para a vaga ocupada. expirado
25 curso diverso do requisitado para vaga ofertada ~ - - ~ -
~ . Recomendagéo 02: Elaborar, por meio de resolugao, procedimentos e fluxos que
na selegao de estagio. e Jo ~ e
assegurem a verificagédo periodica da manutengao pelos estagiarios dos Prazo
requisitos necessarios para o exercicio do estagio. expirado
Recomendagéao 01: Abster-se de atribuir aos estagiarios atividades que nao Prazo
possuam correlagdo com a proposta pedagdgica do curso. expirado
Estagiaria exercendo atividades n&o Recomendagéo 02: Elaborar formulario de solicitagdo de estagiarios para que os
26 relacionadas com a vaga ofertada no processo |setores detalhem o quantitativo e as competéncias necessarias e,
seletivo. posteriormente, seja realizado um enquadramento dessas competéncias com as
propostas pedagdgicas dos eventuais cursos pré-requisitos das vagas a serem |Prazo
ofertadas em processo seletivo. expirado
Recomendacéo 01: Providenciar o ressarcimento dos valores pagos Prazo
Continuidade de pagamento da bolsa estagio e indevidamente, caso ainda n&o tenha sido ressarcido. expirado
27 ilio-tran r iari m contr ~ . ~ .
auxilio-tra sporte_ép:ni:rsr;adgc;a o com contrato Recomendagéao 02: Estabelecer, por meio de resolugéo, procedimentos e fluxos
J ’ que assegurem a comunicacao tempestiva do encerramento de contratos para o |Prazo
setor de pessoal proceder a exclusdo dos estagiarios da folha de pagamentos. |expirado
. s L Recomendacéao 01: Estabelecer, nos proximos editais de selegédo para
Auséncia de previsao de priorizagdo dos o o S . . .
. . . estagiarios, a previsao de priorizagdo dos estudantes inscritos no ProUni e FIES
28 estudantes de nivel superior participantes do . o T .
. . e seu respectivo critério de aplicabilidade (art. 18, ON 02/2016 — normativa Prazo
ProUni e FIES na concorréncia das vagas. . .
atualmente vigente). expirado
Recomendacgao 01: Formalizar, em caso de inexisténcia, Acordo de Cooperagao
Auséncia de acompanhamento dos estagiarios |para cessédo de estagiarios para a AGU, em que o IF Sertdo-PE tenha cépia dos
29 gue exercem suas atividades em local diverso |[documentos pessoais dos estagiarios e do TCE e seus termos aditivos, além de
da reitoria. condicionar o pagamento da bolsa estagio e do auxilio-transporte a apresentagao|Prazo
mensal da folha de frequéncia. expirado

Relatério n°® 28/2016 - Campus Floresta - Assisténcia Estudantil
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Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendagobes Situagao
Recomendacgao 01: Recomenda-se que nos editais vindouros seja explicitado
que a publicagao do resultado final ordenara a classificagao dos candidatos nao-
eliminados de acordo com a pontuagdo, mesmo que ultrapasse o quantitativo Prazo
inicial de vagas. expirado
Recomendacgéo 02:Recomenda-se que os classificados excedentes do numero
imediato de vagas componham a lista de espera/cadastro de reserva
concorrendo as vagas remanescentes e as que eventualmente surjam durante a |Prazo
a . e validade do edital; expirado
Inobservancia ao sistema classificatério da = — N =
~ L o Recoemndacgéo 03: Em face da transparéncia, do acesso a informagéo e do
1 selecao, ao principio da motivagéo dos atos . e o .
> . L " controle social da ordem classificatéria, recomenda-se que havendo acréscimo
administrativos e ao principio da publicidade. . ) ~ . . S o
de vaga ap6s a divulgacao do instrumento convocatorio, seja feita a publicagdo
mediante edital simplificado detalhando a motivagdo do acréscimo de vaga (por
exemplo, reforco orcamentario ou desisténcia de um outro candidato) e seja Prazo
juntado aos autos a copia desse instrumento expirado
Recomendacéo 04:Recomenda-se que nos editais vindouros seja explicitado que
o indeferimento do pedido de auxilio e/ou desclassificagdo de candidato serao
motivados, con-ferindo transparéncia ao ato e alinhando a conduta ao disposto  |Prazo
no artigo 50 da Lei 9.784/99. expirado
Recomendagéo 01: Recomenda-se, uma vez que o Campus oferece as
modalidades auxilio atleta e auxilio atividade artistico-cultural, seja reformulada a
equipe multidisciplinar do Campus de forma a dota-la de um integrante com Prazo
formacao em educacao fisica e um integrante com formagao em artes. .
expirado
Recomendacgéo 02: Recomenda-se seja feita a reformulagéo das atribuicées dos
professores de educacao fisica em relagéo ao auxilio atleta, limitando-as aos
aspectos conti-dos no item 7.3.8 da resolugéo 46/2015, retirando a atribui¢cao Prazo
desses docentes para fazer selegao de alunos e avaliagdo dos mesmos. expirado
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Fragilidade no controle de acompa-nhamento
dos auxilios quanto a com-peténcia e frequéncia

Recomendagdes Auditoria Interna

Recomendacgéo 03: Em face do principio da segregagao de fungdes, recomenda
ao campus que reformule a divisao de atribuicdes de modo que ndo domine um
s6 servidor/setor todo o processo que vai da selegao ao pagamento, isto é, ndo
pode a mesma pessoa ou setor concentrar as atribuicdes de selecionar,
fiscalizar, avaliar o aproveitamento e pagar os auxilios.

Prazo
expirado

Recoemndagéo 04: Recomenda que a Equipe Multidisciplinar (colegiado)
acompanhe (fiscalize) todas as etapas do procedimento desde o auxilio até o
pagamento, na conformidade do que esta inscrito no item 8, da Resolugao
46/2015.

Prazo
expirado

Recomendagao 05:Recomenda, quando o auxilio envolver conhecimento
técnico, a exemplo do auxilio atleta, que o Campus diligencie para que a equipe
seja dotada de uma profissional da area correlata, por exemplo, para o caso de
auxilio atleta, a equipe carece um profissional de educacgao fisica em seus
quadros.

Prazo
expirado

Recomendacéo 06: Recomenda-se que sejam reforcados os controles internos
sobre os documentos apresentados pelos alunos, adotando formas de conferir a
veracidade das informagdes prestadas, independentemente da responsabilidade
civil e/ou criminal do declarante pelas informagdes prestadas, buscando sempre
cumprir as finalidades do PNAES e fazer com que os auxilios alcancem os
alunos mais necessitados;

Prazo
expirado

Recoemndagéo 07: Recomenda seja adotado o uso de conferéncia da
documentacao via check list, batimento das informacdes (confrontacédo do
conteldo de dois ou mais documentos); acesso a certidées, declaragbes e
registros em sites oficiais e drgdos governamentais; confrontagdo com os
registros/documentos do aluno existentes na instituigdo; expedigado de oficio a
outros érgaos; visitacdo a domicilio dentre outros métodos existentes e que
possam vir a ser criados/adotados pelo Campus

Prazo
expirado

Recoemndacgao 08: Recomenda o reforgo dos controles internos sobre a
documentagao que comprova as declaragdes, adotando formas de conferir a
apresentagao dos documentos cobrados no edital de modo que a pontuagao
concedida no barema corresponda efetivamente ao que foi apresentado.

Prazo
expirado
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Recomendacgao 09: Recomenda seja adotada a pratica de juntar aos autos toda
e qualquer documentacéo referente ao PNAES, podendo-se citar, a titulo de
exemplo, o plano de trabalho, a ata de reunido, o manejo de recurso.

Prazo
expirado

Recoemndagéo 10: Recomenda que nao se acrescente ou se altere o resultado
preliminar a ndo ser por forga de recurso de candidato devidamente acolhido e
juntado aos autos, fazendo-se constar a fundamentagao do acolhimento ou
denegacgao e que, nos casos de acolhimento, seja feita a reordenag¢ao dos
candidatos pela pontuagéo, ndo se podendo acrescentar vaga nao prevista no
edital.

Prazo
expirado

Recoemndagéo 11: No que se relaciona ao acréscimo de vaga posterior ao inicio
do processo e divulgagao do instrumento convocatdrio, recomenda seja
publicada a vaga complementar mediante novo edital (mesmo que reduzido) e a
motivacao do acréscimo, seguindo cépia de toda a documentagao probatoéria
para o bojo do processo (exemplo, reforgo orgamentario ou desisténcia de um
outro candidato).

Prazo
expirado

Recomendacgao 12: Nos casos em que a auséncia de documentos for percebida
de imediato e houver prazo para complementacéao, seja alertado o aluno sobre a
documentacao incompleta ou irregular. A continuidade da situacéo de pendéncia,
apos o encerramento do prazo de apresentagéo, deve gerar a consequéncia
prevista no edital. Em sendo prevista desclassificacdo do aluno, que assim seja
procedido, dando cumprimento as regras editalicias previamente estabelecidas.

Prazo
expirado

Relatoério 30/2016 — Campus Salgueiro — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

Numero da
constataca
0

Constatagoes

Recomendacgdes

Situagao

Irregularidade no controle de frequéncia,
requisito para o discente receber o auxilio

Recomendagéo 02: Oriente-se os docentes lotados no Campus Salgueiro a
preencherem a frequéncia online no SAGE durante as aulas a fim de possibilitar
a extracdo do boletim de frequéncia pela equipe atuante no PNAES, conforme
artigo 40, § 4°, da Resolugdo CONSUP n° 40, de 19/12/2016, antes de
encaminhar a relagédo de alunos beneficiados ao Setor Financeiro.

Atendida

Relatério 31/2016 — Campus SMBV — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
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Numero da
constataca
0

Constatagoes

Recomendagoes

Situagao

Irregularidade no acompanhamento do PNAES
no tocante a analise da vulnerabilidade dos
inscritos.

Recomendacgéo 01: Recomenda-se a Direcdo-Geral do campus que envide
esforgos para garantir que seja reformulada a Equipe Multiprofissional com o
acréscimo de profissionais de outros ramos do conhecimento, designando
(através de Portaria) servidores ocupantes dos cargos em caréncia e que sejam
lotados no Campus, com énfase para o cargo de Assistente Social;

Prazo
expirado

Recomendacdo 02: A mingua de servidores habilitados (ocupantes dos cargos
em questao) lotados no Campus, recomenda seja informada a situagao a
Diretoria de Apoio ao Ensino e Aprendizagem na Reitoria para analise e busca de
solugdes. Ocorre que a Diretoria de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem deve
possuir profissional da area de Assisténcia Social, haja vista que esta atrelada ao
conceito de equipe minima do Departamento/Diretoria, disposto no item 8 da
Resolucao 46/2015. Além disso, a Diretoria é responsavel direta pelas agdes do
PNAES no campi, competindo-lhe oferecer diretrizes e acompanhar o
desenvolvimento das atividades, buscando solugédo para o caso em tela de forma
a alcancar os objetivos do PNAES previstos no artigo 2° do Decreto n°® 7.234, de
19 de julho de 2010:

Prazo
expirado

Recoemndado 03: Recomenda-se que enquanto nao houver disponibilidade de
codigo de vaga proprio para os cargos componentes naturais da equipe
multidisciplinar, seja buscado alternativamente junto 8 DAEA — Diretoria de Apoio
ao Ensino e a Aprendizagem a designagao de servidor ocupante do cargo
almejado que seja lotado em outro campus. Por exemplo, designar um
Assistente Social lotado na Reitoria, mediante ato formalizado por escrito pela
chefia competente, a fim de prestar servigo transitério na unidade onde a
caréncia do profissional é sentida, de forma a atender as demandas inadiaveis,
em face da supremacia do interesse publico e com fundamento no artigo 58 da
Lei 8.112/90.

Prazo
expirado
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Recomendacgao 04: A designagao para atuar em caso transitorio, cujo néo
atendimento imediato da demanda acarrete prejuizo para o Programa e para o
Servigo Publico é possivel em vista de o atendimento da finalidade publica, ora
representada pela execugéo do servigo, superar o interesse particular do
servidor. Ademais, ndo fungdes desempenhadas serdo as do mesmo cargo
ocupado e a necessidade é transitéria, ndo caracterizando transferéncia do local

de lotacao do servidor. Caracteriza desvio de fungao haja vista que Prazo
expirado
Recoemndagao 05: Sejam criadas comissdes auxiliares para atuar durante a
fase de sele¢cdo do Programa, a teor do item 9.15 da Resolugdo CONSU n° Prazo
46/2015. expirado
Recomendacéo 1:Seja inserido nos editais vindouros a previsdo de avaliagdo
mensal da frequéncia (relativa aos alunos contemplados com algum auxilio do Prazo
PNAES); expirado
Recomendagao 2:Recomenda-se que as solicitagbes de pagamento de auxilio
aos alunos sejam encaminhadas para o Setor Financeiro somente apés a
conferéncia da frequéncia mensal do aluno, retirando da listagem os alunos cujas
Falha no controle de frequéncias dos alunos, |faltas superem o limite de 75% da carga horaria, desistente, transferido, entre Prazo
requisito para recebimento do auxilio. outros; expirado
Recomendacéao 3:Seja anexada uma cdpia do boletim mensal de frequéncia dos
alunos ao expediente enviado ao Setor Financeiro para fins de segunda
conferéncia. O boletim mensal pode ser extraido no novo sistema online de
controle de frequéncia (SAGE online), implantando em todo o IF Sertdo-PE e de
uso obrigatério a partir de 2017, conforme previsto no artigo 40, § 4°, da Prazo
Resolucao CONSU 40, de 19/12/2016: expirado
Recomendacéo 1:Recomenda-se que nos editais vindouros seja incluida
observacao de que a publicagédo do resultado final ordenara a classificagdo de
todos os candidatos nao-eliminados de acordo com a pontuagéo, mesmo que
ultrapasse o quantitativo inicial de vagas. Os classificados que excederem as
vagas previstas no edital comporao imediatamente a lista de espera/cadastro de
reserva concorrendo as vagas que eventualmente surgirem durante a validade |prazo
do edital; expirado
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Falha na disposi¢cao dos candidatos por ordem
de classificagao, item 6.1 do edital.
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Recomendagao 2:Recomenda-se que seja inscrito nos proximos editais que a
falta de orgamento ndo configura motivo suficiente para imediato indeferimento
(eliminagao) do pedido de auxilio;

Prazo
expirado

Recomendacgéo 3: Recomenda-se que sejam reforcados os controles internos
sobre os documentos apresentados pelos alunos, adotando formas de conferir a
veracidade das informagdes prestadas, independentemente da responsabilidade
civil e/ou criminal do declarante pelas informagdes prestadas, buscando sempre
cumprir as finalidades do PNAES e fazer com que os auxilios alcancem os
alunos mais necessitados;

Prazo
expirado

Nesse sentido, recomenda seja adotado o uso de conferéncia da documentagao
via check list, batimento das informacgdes (teste da informacdo mediante
confrontagédo do contetido de dois ou mais documentos), acesso a certidoes,
declaracdes e registros em sites oficiais e 6rgdos governamentais, confrontagéo
com os registros/documentos do aluno existentes na instituicdo, expedicao de
oficio a outros drgéos, visitagdo a domicilio dentre outros métodos existentes e
que possam vir a ser criados/adotados pelo Campus.

Prazo
expirado

Recomendagéao 4: Sejam reforgados os controles internos sobre a
documentagéo que comprova as declaragbes, adotando formas de conferir a
apresentagao dos documentos cobrados no edital de modo que a pontuagéo
concedida no barema corresponda efetivamente ao que foi apresentado. (EX.:
atribuir pontuagao de origem escolar em escola publica se o histérico escolar nao
foi apresentado; ou conceder a pontuagao correspondente a renda per capita
superior a meio salario se nao foi apresentada a declaragdo de auséncia de
renda, nem contracheque, e na CTPS n&o se juntou cépia da parte relativa a
anotagdo de empregos e salarios, isto €, pontuagao concedida que nio esta
embasada na documentacao apresentada)

Prazo
expirado
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Recomendagéo 5: Recomenda-se que, no acesso as vagas imediatas e das que
surgirem, seja observado rigorosamente a pontuagao e o critério rigoroso de
classificagdo, ndo podendo aluno com maior nota ser preterido por aquele que
obteve menor nota. Nesse sentido, seja feita a publicagdo das notas, deixando
publicado separadamente a pontuagao obtida no questionario socioeconémico; a

pontuagéo obtida na entrevista social e a pontuagé&o final (somatorio das duas Prazo
anteriores). expirado
Recomendagéo 6: Recomenda-se seja adotada a pratica de juntar aos autos
toda e qualquer documentagéo referente ao manejo de recursos, sem o que
nenhum nome podera ser acrescentado ao resultado preliminar, fazendo-se
constar a devida fundamentacao do acolhimento ou denegacao e que, nos casos
de acolhimento, seja feita a reordenagao dos candidatos pela pontuagao, nao se
podendo acrescentar vaga nao prevista no edital. Prazo
expirado
Recomendacéo 1: Recomenda-se sejam utilizados critérios de natureza objetiva
para avaliagado e reavaliagdo da vulnerabilidade socioeconémica e do éxito no
processo de aprendizagem durante a selecdo e renovacao dos auxilios do Prazo
PNAES; expirado
Recomendacéo 2: Recomenda-se que as Comissdes atuantes no Programa
Permanente de Acompanhamento das A¢bes de Permanéncia e Exito dos
Estudantes, municiem a Administragéo de dados quantitativos e qualitativos,
numeros estatisticos, informacdes oficiais, que permitam a reavaliagdo das
condigdes de vulnerabilidade e do éxito dos Estudantes quando da renovacéo
Insuficiente avaliagdo da manutencao de dos auxilios. (http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em- Prazo
vulnerabilidade e do éxito no processo de destaque/2048-permanencia-e-exito-dos-estudantes); expirado
aprendizagem nas renovagoes de auxilios.  [Recomendagao 3: Recomenda-se, sejam efetivadas as metas do PDI para a Prazo
assisténcia estudantil, naquilo que for da competéncia do Campus; expirado
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Recomendacgédo 4: Recomenda-se a utilizagao/criagao de sistema informatizado
de acompanhamento dos dados e da execucgao das acoes do PNAES, no qual
possam ser acessadas informagdes (pelo setor envolvido) sobre a avaliagdo do
programa e do éxito dos discentes no processo de aprendizagem, de forma a
facilitar o manuseio dessas informacoes pela Equipe responsavel por avaliar ou

reavaliar os candidatos aos auxilios. Prazo
expirado
Relatorio 33/2016 — Campus Ouricuri — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgdes Situagao
Recomendagéao 1: Seja inserido nos editais vindouros a previsao de avaliagéo
mensal da frequéncia (relativa aos alunos contemplados com algum auxilio do Prazo
PNAES); expirado
Recomendagao 2: Recomenda-se ao Diretor-Geral que oriente os docentes
lotados no Campus Ouricuri a preencherem a frequéncia online no SAGE
1 Falha no acompanhamento do PNAES durellpte as aglas, a fim de, por opasiéo das solicjtagées de pagamentoﬁdo.s
auxilios previstos no PNAES, seja feita a conferéncia mensal da frequéncia do
aluno antes do encaminhamento da relagédo de alunos beneficiados para o Setor |Prazo
Financeiro; expirado
Recomendacéo 3: Recomenda-se a adogédo de métodos de testagem do
conteldo das auto-declaragdes e do cruzamento entre as informagdes contidas |Prazo
nos documentos, além do uso de check list e diligéncias. expirado
Recomendacéao 1: Sejam registrados os procedimentos, reuniées, consultas aos
alunos e demais atividades do PNAES, constituindo um banco de dados,
numeros e estatisticas destinados ao acompanhamento dos discentes e dos
resultados do Programa e servir de orientagéo de decisdes sobre renovagdes,
criagao de novos auxilios, criagao de rotinas administrativas, entre outras acoes Prazo
que se fizerem necessarias nesta seara, bem como para accountability; .
expirado
Recomendacgéao 2: Sejam elaborados e aplicados mecanismos de avaliacdo dos
resultados do PNAES, sobretudo do atingimento das metas definidas no artigo 2°
Deficiénci o do Decreto 7.234/2010, incluindo no processo de avaliagéo todos os agentes Prazo
eficiéncia na avaliagdo dos resultados do , . . ’
2 envolvidos no Programa, inclusive os alunos; expirado
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e Recomendacéo 3: Seja formalizada a designacéo da equipe multiprofissional Prazo
mediante portaria; expirado
Recomendacgéao 4:Seja constado expressamente dos proximos editais,
informativos, panfletos e publicagdes em sites ou outros meios de comunicagao
os canais de denuncia (que ja existe, mas o publico tem que saber como acessa-
lo) para que a comunidade académica (alunos, professores, servidores do
quadro técnico administrativo e terceirizados) e também o publico externo, no
exercicio da cidadania, possam contribuir com informagdes de interesse da P
- ~ . razo
Administragdo (Controle Social do Programa). .
expirado
Relatério 34/2016 — Campus Petrolina — Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
Numero da
constataca
0 Constatagoes Recomendacgoes Situagao
Recomendacéao 1: Seja inserido nos editais vindouros que a frequéncia minima
de 75% em cada componente curricular sera conferida mensalmente (relativa =
. razo
aos alunos contemplados com algum auxilio do PNAES); .
expirado
Recomendacéao 2: Sejam orientados os docentes lotados no Campus Petrolina
Industrial a preencherem a frequéncia online no SAGE durante as aulas, a fim de
: viabilizar a conferéncia da frequéncia mensal do aluno por ocasido das
Irregularidade no acompanhamento da . o :
1 frequéncia dos discentes solicitagdes de pagamento dos auxilios do PNAES. O boletim mensal pode ser
' extraido do Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE), implantando em
todo o IF Sertdo-PE, tendo estabelecido o artigo 40, § 4°, da Resolugdo CONSU Prazo
n°® 40, de 19/12/2016 que o uso é obrigatdrio a partir de 2017. .
expirado
Recomendacgéao 3: Abster-se de repetir nos editais do PNAES a previsao do edital
modelo no tocante a avaliagdo semestral, até que haja manifestacao acerca da
Nota de Auditoria n°® 22/2016, na qual é sugerida a DAEA que proceda a Prazo
adequacao do dispositivo. expirado
Recomendagéao 2: Seja inscrito nos proximos editais que a falta de orgamento
nao configura motivo suficiente para imediato indeferimento (eliminagéo) do Prazo
pedido de auxilio; expirado
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Recomendacéao 3: Sejam reforgados os controles internos sobre os documentos
apresentados pelos alunos, adotando formas de conferir a veracidade das
informacgdes prestadas, independentemente da responsabilidade civil e/ou
criminal do declarante pelas informagdes prestadas, buscando sempre cumprir
as finalidades do PNAES e fazer com que os auxilios alcancem os alunos mais
necessitados;

Prazo
expirado

Vicio de formalizagao da Equipe multidisciplinar.

Recomendacgéo 1: Recomenda-se a Diregdo-Geral do campus o reforgo da
Equipe Multiprofissional, obviamente dentro daquilo que estiver sob seu alcance,
o acréscimo de profissionais de outras areas do conhecimento, sobretudo, as
algcadas como componentes naturais, conforme item 9.11 da Resolugao 45/2015;

Prazo
expirado

Recomendacéo 2: Seja formalizada a designagao da equipe multiprofissional
mediante portaria;

Prazo
expirado

Recomendacédo 3: Sejam registrados os procedimentos, reunides, consultas aos
alunos e demais atividades do PNAES, constituindo um banco de dados,
numeros e estatisticas destinados ao acompanhamento dos discentes e dos
resultados do Programa e servir de orientagéo de decisdes sobre renovagdes,
criagao de novos auxilios, criagéo de rotinas administrativas, entre outras agoes
a fim de serem referendadas pela dire¢do do Campus, bem como para envio ao
DAEA conforme disciplinado pelo paragrafo unico do artigo 26, da Resolucao
7/2012.

Prazo
expirado

Fragilidade dos controles internos relativos a
duplicidade de pagamentos e analise da
documentacgao dos candidatos.

Recomendacéo 1: Recomenda a adogao de ferramenta (solu¢ao de informatica)
que inclua a funcionalidade de conciliagdo de pagamentos (conferéncia de
pagamentos) de forma a evitar pagamentos em duplicidade/atraso, além de
impressao de relatérios diversos (inclusive de valores ja pagos) que pode ser
utilizada nao s6é no ambito do PNAES, mas extensivamente a outros pagamentos
efetivados pelo IF Sertdo-PE.

Prazo
expirado

Recomendacéao 2: Enquanto se aguarda a adogédo de uma solugéo de
informatica para os pagamentos a serem efetuados, recomenda-se a utilizagdo
do método de dupla verificagdo (também chamada reviséo de procedimento),
consistindo na conferéncia manual da listagem e dados dos pagamentos a
serem realizados por duas pessoas em sequéncia (podem atuar mais de duas
pessoas), de forma a que haja uma segunda checagem antes da ultimagéo dos
nomes a receber os pagamentos, sendo o segundo servidor o revisor da primeira
conferéncia;

Prazo
expirado
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Recomendacgéo 3: Recomenda a realizagédo de conciliagdo de pagamentos
manualmente enquanto nao se dispde de sistema com essa funcionalidade,
atentando-se para o fato da segregacgao entre as pessoas que fazem a dupla

verificagdo dos pagamentos dos alunos (revisido) e o responsavel pela Prazo
conciliagdo de pagamentos. expirado
Recomendacgéo 4:Recomenda que a teor do artigo 62 da Lei 4.320/64, o
ordenador do pagamento (pessoa distinta dos conferencistas e de quem realizou
a conciliagéo) certifique-se sempre da ocorréncia da liquidacéo antes da Prazo
autorizagdo da despesa expirado
Relatério n® 14/2016 Cessao e Requisi¢ao de Servidores
Numero da
Constataca
0 Constatacoes Recomendacoes Status
Recomendagéo 01 Implantar controles internos por meio de procedimentos e
fluxos, através da reformulagao da Resolugao n°® 36/2015 do Conselho Superior,
Auséncia de controle da frequéncia do servidor [para que a remuneragao do servidor, seja ela sujeita a reembolso ou nao, Prazo
1 junto ao 6rgao cessionario. somente ocorra mediante a apresentagdo mensal do controle de frequéncia. expirado
Recomendagéo 01 Instaurar procedimento administrativo para apuragao de
Permanéncia do servidor no 6rgédo cessionario |responsabilidade pela negligéncia quanto ao acompanhamento das prorrogagdes
apos o encerramento do prazo de vigéncia da |e manutencgao da cesséo irregular dos servidores até o retorno dos mesmos ao |Prazo
2 cessao. Instituto. expirado
Recomendacgao 02 Aperfeigoar os controles internos, estabelecendo rotinas para
o acompanhamento dos prazos de vigéncia das Portarias que autorizarem Prazo
cessoes de servidores do IF Sertdo-PE para outros 6rgaos ou entidades. expirado
Recomendacgao 03 Determinar, a partir da constatagdo do encerramento do
prazo de vigéncia da cessao de servidores sem que tenha ocorrido a prorrogacao
deste prazo de forma tempestiva, o retorno imediato do mesmo para o IF Sertéo-
PE. Atendida
Recomendagéo 01 Aperfeigoar os controles internos, estabelecendo rotinas para
Auséncia de controle quanto aos repasses o0 acompanhamento dos reembolsos, através do envio mensal de oficio indicando|Prazo
3 efetuados pelo cessionario a parcela remuneratoria e servidor a que se refere. expirado
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Auséncia de controle de verificagao periddica

Recomendagéo 01 Implantar controles internos por meio de procedimentos e
fluxos, através da reformulagdo da Resolugdo n® 36/2015 Conselho Superior,

quanto a necessidade de manutengao da visando o acompanhamento de requisi¢do de servidores por parte de 6rgaos e  |Prazo
cessao do servidor entidades. expirado
Recomendagéao 02 Estabelecer, desde ja, rotinas para a verificagao periédica da
necessidade da manutengéo da cessao objeto do Processo n° 0003635/2010-58,
informando-se com regularidade sobre a constituicao do quadro de pessoal da  |Prazo
Defensoria Publica da Unido. expirado
Recomendagao 01 Recomenda-se que os servidores atendam as determinacgoes
Falha na formalizag&o do processo quanto a da Portaria Interministerial n® 1.677, de 07 de outubro de 2015 do MPOG, mais |Prazo
numeracao de folhas precisamente ao item 2.7 do seu Anexo, que trata sobre a numeragao de folhas. |expirado
Recomendagao 01Formalizar as futuras/eventuais solicitagdes de prorrogagédo |Prazo
Deficiéncia no controle da gestdo documental [nos autos do processo de origem do afastamento. expirado
Recomendagéo 01 Proceder o arquivamento dos processos cuja tramitagao ja
N&o arquivamento dos processos cujas cessou, nos moldes da Portaria Interministerial n® 1.677, de 7 de outubro de 2015|Prazo
tramitagcOes foram encerradas do MPOG em conjunto com o Ministério da Justiga. expirado
Relatério n° 01/2017 — Uso do Prédio da Reitoria
Abster-se de ceder espago nas dependéncias da reparticao do IF Sertdo-PE de
Outorga ilegal de uso do prédio da reitoria. forma gratuita, em obediéncia a Lei n° 6.120/1974. Atendida
Utilizagao de espago no prédio da reitoria para Prazo
motivo vedado legalmente. Utilizagdo de espaco no prédio da reitoria para motivo vedado legalmente. expirado
Recomendacao 02: Fomentar a leitura e conhecimento dos servidores da Lei n°
8.027, de 12 de abril de 1990, que dispde sobre as normas de conduta, em
especial a vedacgao legal imposta no inciso VII, artigo 4°, para fins de prevengédo |Prazo
em beneficio dos proprios servidores. expirado
Auséncia de ato administrativo formal e de seus [Na pratica dos atos administrativos, observar todos os seus elementos/requisitos, |Prazo
requisitos. necessarios a validade do referido ato. expirado
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