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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE),
criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em autarquia Federal, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico pedagdgica e disciplinar, vinculada ao Ministério
da Educagdo (MEC), sob a supervisdo da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), e
regido por seu Estatuto, Regimento, Organizacdo Didatica e pelas legislagdes em vigor.

O IFSertdo-PE é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multiCampi, especializada na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas, que visa melhorar a agdo sistémica da educacéo, interiorizar e socializar 0 conhecimento,
popularizar a ciéncia e a tecnologia, desenvolvendo os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco
na reducdo das desigualdades sociais inter-regional e intrarregional.

Considerando-se 0s objetivos deste Instituto e em cumprimento ao Decreto n° 5.773/06, e a outros
dispositivos legais vigentes, o IFSertdo-PE apresenta aqui 0 seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para 0 periodo de 2019-2023. Seu contetdo € formado por elementos que compfe a nossa identidade
institucional e definem o percurso a ser seguido pelo instituto nos proximos anos, para que seja possivel
executar o0 que esta previsto na nossa misséo e assim buscar alcancar o sucesso futuro preestabelecido na
nossa Vviséo.

O documento aqui apresentado passou por varias etapas de didlogo durante a sua construgéo, sendo
realizadas discussdes em todas as unidades que compde o IFSertéo-PE, buscando sempre ouvir e integrar
as contribuicbes dos alunos, professores e técnicos administrativos. Desse modo, o PDI 2019-2023 ¢é
resultado de um trabalho coletivo executado por diversos agentes, pautado no didlogo, na cooperacéo, na
gtica, nas decisdes coletivas, na transparéncia, na participacdo democratica e na gestéo publica.

A implementacdo do PDI 2019-2023 buscara fortalecer ainda mais o IFSertdo-PE, tanto
academicamente quanto administrativamente, buscando sempre promover 0 desenvolvimento sustentavel,
através da oferta de educacgdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
comprometida com uma formagdo inclusiva e de exceléncia, formando pessoas capazes de transformar a
realidade de suas familias e a sociedade.
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2. METODO

As atividades para construgdo do PDI
2019-2023 foram iniciadas pela Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODI) em margo
de 2018, por meio de pesquisas realizadas com o
objetivo de identificar as melhores praticas e as
ferramentas de planejamento mais utilizadas em
institutos federais e universidades nacionais. Além
dessas  pesquisas, foram analisadas as
experiéncias vivenciadas pelo [FSertdo-PE no
desenvolvimento, monitoramento e execugdo do
PDI 2014-2018.

Desse modo, foram identificadas as
melhores praticas e 0s casos de sucesso de outras
instituictes e se buscou construir uma metodologia
de planejamento adequada ao contexto do

IFSertdo-PE, considerando a abrangéncia do
instituto e a importdncia de integrar os trés
segmentos, alunos, professores e técnicos
administrativos, na construgdo do plano.

Com base nos conhecimentos adquiridos
foi construida a proposta de metodologia para
elaboragdo do PDI 2019-2023, esta foi apresentada
e aprovada junto ao Colégio de Dirigentes (CODI)
em maio de 2018, logo apds foram realizadas
visitas a todos os Campi com o intuito de
apresentar a proposta de metodologia a
comunidade e  coletar  sugestbes  de
aperfeicoamento. A versdo final da metodologia foi
aprovada pelo Consup em agosto do mesmo ano.
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Figura 1 — Apresentacdo da Metodologia nas unidades (1).

Fonte: IFSertdo-PE.

Figura 2 — Apresentacdo da Metodologia nas unidades (2).

Fonte: IFSertao-PE.

A metodologia foi sistematizada na execugdo de
duas grandes etapas, conforme Figura 3, a primeira
relativa a construcdo do planejamento estratégico
do instituto para os préximos cinco anos e a
segunda responsavel pelo mapeamento, descri¢éo

e projecéo dos diversos elementos que compde a
identidade institucional, como Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), organizacdo administrativa, perfil
dos servidores, infragestrutura e gestédo financeira e
orgamentaria.
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Figura 3 — Composicédo do contetido do PDI.

PDI 2019-2023

Planejamento Estratégico

Demais Conteudos Exigidos por Lei

Fonte: CGovDI/PRODI.

Para a realizacdo das atividades necessarias para
a construcdo do PDI foram estruturadas trés
comissdes, conforme Figura 4, com composi¢do e
atribuigbes proprias, sendo as comissdes locais

instituidas para cada Campi do IFSertdo-PE, estas
foram formadas através de inscricdo voluntdria
realizada pelos servidores e alunos.

Figura 4 — Estrutura das comissdes para elaboracéo do PDI.

Reitoria (Presidente)

Comissdo Central » 05 Pré-Reitores
07 Diretores Gerais

05 membros da CGovDI/PRODI
01 representante de cada pré-reitoria (a excegdo da PRODI)

Comisséo de Planejamento

01 representante do Gabinete da Reitoria

01 representante da DGP
01 representante do DEPEAD

03 docentes

Comissdes Locais

03 TAEs

03 discentes
01 membro da CPA

Fonte: CGovDI/PRODI.

1° Etapa

A Comisséo de Planejamento, responsavel
pela sistematizacdo do PDI 2019-2023, fez uso das
informacgdes obtidas pelas Comissdes Locais para

subsidiar a elaboragdo do  planejamento
estratégico.
Em um primeiro momento, foram

sintetizadas e analisadas as propostas de

aperfeicoamento da misséo, visdo e valores da
instituicdo, feitas pela comunidade. Estas
culminaram na atualizagdo dos elementos
anteriores, com a aprovacdo da comissdo central
do PDI. As novas redagOes foram postas em
avaliacdo pela comunidade através de consulta
publica, via sistema de participacdo coletiva
intitulado “Colabore”.
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Em seguida, também tendo como base as
informacdes obtidas pelas Comissdes Locais via
formulario  eletrénico efou reunibes com a
comunidade, foi estruturada pela Comissdo de
Planejamento a matriz SWOT (também conhecida
como FOFA), considerando o ambiente interno e
externo do instituto, para listar seus pontos fortes e
fraquezas e suas oportunidades e ameagas. A
matriz também foi submetida & andlise da
comunidade por meio do sistema “Colabore”.

Os resultados obtidos na construgéo da
matriz SWOT, acrescidos da missdo e Viséo
institucional, foram mapeados e derivados, com
base nos principios do Balanced Scorecard (BSC),
em quatro perspectivas que sdo: orgamento,
pessoas e infraestrutura, processos e resultados
para a sociedade. Em cada perspectiva foram
definidos objetivos estratégicos, estes serdo
acompanhados através de indicadores, com metas
de desempenho definidas ao longo dos préximos
cinco anos. Os objetivos estratégicos serdo a base
para elaboracdo de projetos  estratégicos
institucionais, cuja execucao serd vital para que as
metas tracadas sejam alcancadas.

A proxima etapa foi a criagdo do painel de
indicadores de desempenho, com o propdsito de
testar o progresso da organizacdo em direcdo aos
seus objetivos estratégicos. O painel foi construido
elencando para cada objetivo estratégico um grupo
de indicadores. Estes foram pensados junto as
diversas areas que compdem o instituto, tendo

como base a Lei n° 1.892/2008, o Termo de Acordo
de Metas (TAM) firmado com o Ministério da
Educacdo (MEC), o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), os Oficios Circulares n° 60/2015 e n°
77/2015, a Nota Informativa n°® 138/2015 e 0s
acorddos do Tribunal de Contas da Unido, dentre
outros documentos balizadores das nossas acoes.
As metas vinculadas a cada indicador seréo
estipuladas a partir de uma perspectiva realista,
pautada nas dificuldades impostas pelo atual
momento financeiro vivido pelo pais. Estas deverdo
ser revisadas durante a vigéncia do PDI, buscando
adequé-las a realidade vivenciada pelo instituto no
periodo.

2% Etapa

Esta etapa foi gerenciada pela Comisséo
de Planejamento, com o0 apoio das comissoes
locais. Cada membro da comisséo de planejamento
ficou responsavel por organizar as agdes da area
ao qual representa, promovendo a coleta de
informagdes e o debate junto a seus pares e as
demais areas que compde o instituto, de forma que
0 contelido proposto esteja em sintonia com as
exigéncias legais e com 0s objetivos estratégicos
tracados pelo IFSertdo-PE. Por fim, todo o
contetido foi reunido e consolidado na minuta do
PDI 2019-2023. Esta foi submetida na integra a
andlise da comunidade por meio do sistema
“Colabore”.
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3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Nesta secdo, estdo apresentados os institucionais que orientaram e subsidiaram a
normativos legais e 0s principais documentos construgdo desse PDI.

REFERENCIAS
CASTELLS, 1998.

Cerqueira et al., 2017a.

Cerqueira et al., 2017b.

Estatuto do IFSertao-PE

ForPDI

Lei n®11.892 de 2008.

Lei 13.005 de 2014.

Oficios Circulares SETEC/MEC n°
60/2015 e n° 77/2015, e Nota
Informativa n°® 138/2015.

PEREIRA, 2011.

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLANDIA, 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALGUEIRO, 2017.
Projeto Pedagdgico Institucional
2018-2020.

Regimento Geral do IFSertdo-PE.

Resolugdo n° 46 de 25 de
setembro de 2015 do Consup.
Resolucdo n® 11 de 16 de maio de
2017 do Consup
Resolugéo n° 06 de 23 de janeiro
de 2018 do Consup.

SANT'ANA et al., 2017

Quadro 1 — Referéncias PDI 2019-2023.
DESCRICAO
CASTELLS, M. A sociedade em rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 1998.
CERQUEIRA, Luiz Aires Maranhdo et al. Curso de Planejamento Estratégico para
OrganizagGes Publicas: Elaborando a Missao. Brasilia: ENAP, 2017a.
CERQUEIRA, Luiz Aires Maranhdo et al. Curso de Planejamento Estratégico para
Organizag@es Publicas: Construindo a Visdo. Brasilia: ENAP, 2017b.

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO. Ato n° 01, de 07 de dezembro de
2009. Aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano. 2009. Disponivel em:
<http://www.ifsertaope.edu.br/reitoria/images/ascom/reitoria/estatuto_if_sertao_ pe.pdf>.
Orienta a elaboracdo do PDI a partir de uma metodologia definida.

Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Define alguns parametros para o ensino que
devem estar presentes no PDI.

Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE. Define alguns parametros para o ensino que
devem estar presentes no PDI.

Informam e orientam as Instituicdes da Rede Federal sobre a construcdo dos Planos
Estratégicos Institucionais para a Permanéncia e Exito dos Estudantes, definindo indicadores
importantes para o PDI.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Administragdo Estratégica. Floriandpolis: UAB, 2011. 168 f.
Plano do quinquénio anterior, importante como referéncia e monitoramento das ages do
IFSertdo-PE na elaboragdo do atual PDI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA. Histdria. 2017. Disponivel em:
http://169.57.129.238/~petrolandiapego/a-cidade/3/histaria.html. Acessado em fev de 2017.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO. Salgueiro em Ndmeros. 2017. Disponivel em:
http://www.salgueiro.pe.gov.br/munic_numeros.htm. Acessado em fev de 2017.

Define as principais diretrizes para o ensino, pesquisa, inovagao e extenséo do IFSertdo-PE.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO. Resolugdo n° 60, de 28 de dezembro de 2011. Aprova o Regimento
Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
2011. Disponivel
em:<http://www.ifsertaope.edu.br/reitoria/documentos/regimento_geral_ifsertao- pe.pdf>.

Resolve sobre a Politica de Assisténcia Estudantil do IFSertao-PE.
Aprova a Reformulagéo da Organizacao Didatica do IFSertédo-PE.

Aprova o Projeto Pedagdgico Institucional do IFSertdo-PE.

SANT'ANA, Tomas Dias et al. Plano de Desenvolvimento Institucional: Um guia de
conhecimentos para as Instituicbes Federais de Ensino. Alfenas: FORPDI, 2017. 130 p.
Disponivel em: <http://forpdi.org/metodologia.php>. Acesso em: 02 abr. 2017.
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4, RESULTADOS DO PDI ANTERIOR

O planejamento estratégico do PDI 2014-
2018 aconteceu de forma fragmentada de acordo
com as pro-reitorias e algumas diretorias
sistmicas. A Unica atualizacdo do documento
ocorreu por meio da resolucdo Consup n° 44/2017,
que trata apenas das metas ligadas & Pro-Reitoria
de Ensino. Apesar disso, a partir do exercicio 2016,
os relatorios de gestdo do IFSertdo-PE permitiram
0 acompanhamento das a¢des planejadas no PDI
de forma mais sequencial e observando critérios
tangiveis.

As  principais  referéncias para 0
acompanhamento dos resultados do PDI 2014-
2018 foram os indicadores do TCU, do PNE, do
TAM, da Comissdo de permanéncia e éxito, da Lei

n° 11.892/2008 e do Proeja, além dos relatérios de
gestdo dos exercicios correspondentes.

Embora muitos indicadores ndo estivessem
presentes no PDI 2014-2018, é importante seu
acompanhamento, dado por meio dos relatérios de
gestdo. As Figuras 5, 6 e 7 apresentam os indices,
definidos pelo Acorddo TCU n° 2.267/2005: (1)
relacdo candidato por vaga; (Il) relag&o ingresso
por aluno; (I1l) relagdo concluintes por aluno; (IV)
indice de eficiéncia académica de concluintes; (V)
indice de retencdo do fluxo escolar; (VI) relacéo
alunos por docente em tempo integral; (VII) gastos
correntes por aluno; (VII) percentual de gastos
com pessoal; (IX) percentual de gastos com outros
custeios; (X) percentual de gastos com
investimentos; e (XI) titulacéo do corpo docente.

Figura 5 - indices definidos pelo TCU (a).

Relagdo inscritos por vaga

13,19

2014 2015 2016 2017 2018

Relagdo concluintes por aluno

22,25 22,08 2341
ﬂ;/

13,3
2014 2015 2016 2017

Relagdo ingressos por aluno

45,58

4254 42,82
31,7
2014 2015 2016 2017

indice de eficiéncia académica - concluintes
52,30% 52,00%
46,13%
41,959 42,57%

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Relatorios de gestéo e Plataforma Nilo Pecanha.

Segundo informagbes do Relatério de
Gestdo 2017, a queda da relagdo candidato por
vaga aconteceu devido a reducdo das ofertas do
Pronatec, Mulheres Mil e da diminui¢&o na procura
por cursos de formacdo inicial e continuada. A
procura por cursos técnicos subsequentes e médio
integrado ainda ndo alcangou os indices desejados,
mas o IFSertdo-PE vem adotando e adotara
medidas para melhorar o quadro.

A relagdo ingresso por aluno vem em
tendéncia decrescente, causada pelos Campi néo
consolidados, que ainda estavam funcionando em
prédios provisorios, impossibilitando a oferta de
mais vagas. Também influéncia a dificuldade ao
acesso aos Campi, onde a maioria se encontra
afastada do perimetro urbano dos municipios. A
expectativa € de melhoria nos préximos anos
devido & finalizacdo das obras de alguns Campi,
que passaram a funcionar em seus prédios
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definitivos, a busca de didlogo com 0s gestores
locais na tentativa de melhoria ao acesso as
unidades, dentre outras politicas para manutengao
e éxito dos alunos.

A relagdo concluintes por aluno deve ser
aumentada  continuamente.  Apesar  das
dificuldades, a melhoria dessa relacdo envolve o
desenvolvimento e manutengdo de agles, tais
como a formagéo de comissdes por curso, para
realizar o acompanhamento dos  alunos
matriculados ou com pendéncias em estagio
curricular; o apoio do Setor Pedagdgico no
acompanhamento e monitoramento do
desempenho académico dos estudantes; a parceria
do setor de estdgio com as Coordenagbes de
Cursos; intensificar as agdes de acompanhamento
das turmas de FIC (inclusive buscar atender as
demandas da comunidade); entre outras acdes.

A evolugdo do Indice de Eficiéncia
Académica de Concluintes mostra que o IFSertdo-
PE precisa aumentar o percentual de diplomados e
reduzir o percentual de evadidos. Para melhorar

esses resultados, algumas praticas e metodologias
de acompanhamento dos cursos FIC precisam ser
revistas. Também devem ser intensificadas as
aces junto a Comissdo Permanente de
Acompanhamento das Acdes de Permanéncia e
Exito dos Estudantes. A medida que essas agoes e
outras ligadas a outros indicadores inter-
relacionados forem sendo desenvolvidas e
aperfeicoadas, espera-se que o resultado passe a
ser revertido.

O Indice de Retencgdo no Ciclo apresentou
uma queda acentuada apds um periodo de subida.
Isso, no entanto, se deu devido a mudanga na
metodologia de calculo. Os valores altos no periodo
2014-2016 ocorreram devido ao atraso dos
calendarios académicos, ocasionados pelas e
paralisacbes. Além da mudanga da metodologia,
que corrige problemas mencionados anteriormente,
0s Campi também foram orientados a entrar em
contato com alunos que estavam retidos, buscando
solucionar o problema, levando a uma melhora
significativa no resultado de 2018.

Figura 6 — indices definidos pelo TCU (b).

Matriculas por professor

Retencao no ciclo

28,58% 32.09%
5 0

18,81%

24%
1,38%
2014 2015 2016 2017 2018

Gasto corrente por matricula
21.036

11.955 12.174

2014 2015 2016 2017 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Gastos com pessoal
76,8%

70,0% 69,9% 2%

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Relatérios de gestéo e Plataforma Nilo Peganha.

A Relacdo Matriculas por professor
apresenta crescimento apos dois anos de queda.
Isso se da, em parte, devido ao periodo de
consolidacdo dos novos Campi, que precisam de
cinco anos para contar com a capacidade maxima
das turmas. Com a institucionalizagdo do Ensino a
Distancia, 0 aumento de turmas nos Campi novos,
nos Campi consolidados, e a oferta de Mestrado
Profissional, no 2° semestre de 2018, houve uma
melhora significativa em 2018, superando a meta

de 20 alunos por docente em tempo integral,
chegando a 22,89 alunos por professor.

O Indice de Titulagdo do Corpo Docente
apresenta crescimento em quase todos 0s anos
analisados, estabilizando-se em 2018. Segundo
informacdes do Relatério de Gestdo 2017, o
aumento gradativo neste indice reflete o0s
investimentos feitos pela instituicdo no sentido de
capacitar seu corpo funcional, através de
programas de MINTER/DINTER, além de
possibilitar afastamentos de servidores para
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realizacdo de cursos de pos-graduacdo com
afastamento total de atividades. Destaca-se ainda o
Programa Institucional de Qualificacdo que

concede determinado numero de bolsas,
anualmente a servidores afastados para cursos de
pds-graduacéo no Brasil ou exterior.

Figura 7 — Indices definidos pelo TCU (c).

Gastos com outros custeios

18,9%

17,7%
15,8% 15,6% 15,4%

2014 2015 2016 2017 2018
Titulacdo docente
3,8 3.8
3,7

3,4

2014 2015 2016 2017 2018

Gastos com investimento

9.8% 10,8%
8,2%
5,9%

2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Relatérios de gestéo e Plataforma Nilo Peganha.

O levantamento dos resultados do PDI
anterior, tendo como base os relatdrios de gestdo
2016 e 2017, mostra que pouco mais da metade
das metas foi cumprida totalmente; em torno de
30% foi cumprida parcialmente; e 20% e 14% néo
foram cumpridas. Espera-se que no atual PDI seja

reduzido o percentual de metas ndo cumpridas e
aumentado o de metas cumpridas, uma vez que 0
controle serd mais rigoroso e o0 documento sera
atualizado conforme as mudancas de projecles e
expectativas institucionais.

Figura 8 — Cumprimento das metas do PDI em 2016 e 2017.

51%

29%

20%

2016

2017

Totalmente cumpridas
Parcialmente cumpridas
Né&o cumpridas

Fonte: elaborada a partir de dados dos relatdrios de gestao 2016 e 2017.

Os resultados presentes no relatério de
gestdo 2018 ndo permitem 0 mesmo tipo de
acompanhamento dos resultados do PDI 2014-

2018, dada a utilizagdo de uma nova metodologia
naquele documento e a defasagem das
informacdes nesse Ultimo.
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5. PERFIL INSTITUCIONAL

Neste capitulo sera apresentado um breve
histdrico do IFSertdo-PE, bem como sua finalidade,
missdo, visdo e valores, matriz SWOT, mapa
estratégico e painel de indicadores para o periodo
de 2019 a 2023.

5.1. Historico do IFSertao-PE

A origem do IFSertdo-PE remete a criacao,
em 1983, do Campus Avancado da Escola Técnica
Federal de Pernambuco (ETFPE), em um espago
cedido pela Escola Estadual Otacilio Nunes em
Petrolina-PE, onde foi firmado um convénio entre o
Governo do Estado de Pernambuco e o Governo
Federal. Nessa parceria 0 estado oferecia 0 ensino
médio e o Federal oferecia o Profissionalizante.
Cinco anos depois, foi criada a Escola Agrotécnica
Federal Dom Avelar Branddo Vilela, através do
Decreto n° 96.598, de 25 de agosto de 1988, que
tinha por finalidade ministrar 0 ensino de 2° grau
(atual nivel médio) profissionalizante, iniciando com
4 cursos: Edificagdes, Saneamento, Eletrotécnica e
Refrigeragéo, tornando-se uma autarquia federal
através da Lei n°® 8.731, de 16 de novembro de
1993.

Em 1989, foi criada a Unidade
Descentralizada da ETFPE de Petrolina, na atual
localizagcdo do Campus Petrolina do IFSert&o-PE.
Dez anos depois, o Decreto presidencial DOU n°
227-A, de 26 de novembro de 1999, implanta o
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Petrolina, na atual localizagdo do Campus Petrolina

do IFSertdo-PE. Dez anos depois, 0 Decreto
presidencial DOU n° 227-A, de 26 de novembro de
1999, implanta o Centro Federal de Educagdo
Tecnoldgica de Petrolina (CEFET Petrolina), no
estado de Pernambuco, mediante a transformacéo
e mudanca da denominacéo da Escola Agrotécnica
Federal Dom Avelar Brand&o Vilela, que passou a
ser CEFET Petrolina.

Com o Decreto n° 4.019, de 19 de
novembro de 2001, a UNED, do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Pernambuco (CEFET-
PE) foi transferida para o CEFET Petrolina. Assim,
este passou a abranger duas unidades: uma
localizada na é&rea rural de Petrolina, chamada
Unidade Agricola (antiga Escola Agrotécnica), e
outra na area urbana, chamada Unidade Industrial
(antiga Unidade Descentralizada).

A Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC/MEC, assumiu a escola
profissionalizante da rede privada de Floresta
através do plano de expansdo, federalizando-a e
em 2007 transferiu para o CEFET Petrolina, que
teve sua construcdo iniciada em 2001 pelo Instituto
do Desenvolvimento Social e do Trabalho do
Sertdo Pernambucano — IDSTP, hoje constituindo o
Campus Floresta do IFSertdo-PE.

Com a Lei n°11.892 de 29 de dezembro de
2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, foram criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
surgindo assim o IFSertdo-PE, com os Campi
Petrolina, Petrolina Zona Rural e Floresta.

Figura 9 — Campus Petrolna
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Figura 10 — Campus Petrolina Zona Rural

Fonte: IFSertdo-PE.

Figura 11 — Campus Floresta

Com o programa de expansdo da rede de
educacdo profissional e tecnoldgica, fase Il, o
Governo Federal adotou o conceito de cidade polo,
de forma a alcancar o maior nimero de regides.
Assim, o IFSertdo-PE foi contemplado com outras
unidades de ensino descentralizadas, uma na
cidade de Salgueiro e outra na cidade de Ouricuri,
em fungdes de suas localizagbes geograficas.

Através da chamada publica 001/2007 da
SETEC, os municipios de Salgueiro e Ouricuri
firmaram o compromisso de propiciar condigdes
necessarias para construcdo das unidades de
educacéo profissional e tecnoldgica contemplada
no programa de expansdo da rede federal.
Mediante Decreto Municipal n® 15/2007 da cidade
de Salgueiro e o Decreto Municipal n® 05/2007 de
Ouricuri, asseguraram-se as doagdes dos terrenos.

Assim, o IFSertdo-PE realizou, em 29 de
janeiro de 2008, uma audiéncia publica em

Salgueiro, definindo os cursos regulares desse
Campus. A inauguracdo do Campus ocorreu em 03
de agosto de 2010, porém as atividades letivas
iniciaram em julho de 2010. Atualmente, 0 Campus
possui cursos divididos em: Médio Integrado,
Subsequente, Proeja, graduagéo e pds-graduacéo

No dia 30 de janeiro de 2008, o IFSertédo-
PE realizou uma audiéncia publica em Ouricuri
definindo os cursos regulares. Atualmente, o
Campus oferece diversos cursos distribuidos nas
modalidades Médio Integrado, Subsequente,
Subsequente EaD, Proeja e Superior. Além de
Ouricuri, o Campus beneficia outros nove
municipios do sertdo do Araripe e um do sertdo
Central: Araripina, Bodoco, Exu. Granito, Ipubi,
Moreilandia, Santa Cruz da Venerada, Parnamirim,
Trindade e Santa Filomena.
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Figura 12 — Campus Salgueiro.

Fonte: IFSertdo-PE.

Figura 13 — Campus Quiricuri.

Posteriormente, o Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano foi contemplado com mais
duas unidades: o0 Campus Serra Talhada localizado
no mesorregiao do Sertdo, microrregido do Pajeu e
0 Campus Santa Maria da Boa Vista, localizado no
mesorregido do S&o Francisco, microrregido de
Petrolina.

Fruto da expansdo da Rede Federal de
Educacdo Técnica e Profissional, 0 Campus Serra
Talhada foi erguido as margens da rodovia PE 320,
zona rural do Municipio. Atualmente, s&o oferecidos

Fonte: IFSertao-PE. '

cursos distribuidos nas modalidades de Ensino
Superior, Proeja, Ensino Médio Integrado e
Subsequente.

O Campus Santa Maria da Boa Vista é a
mais nova unidade do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano. Sdo ofertados cursos distribuidos
em Subsequente e Médio Integrado. O Campus
compreende as cidades de Santa Maria da Boa
Vista, Lagoa Grande, OrocG e Cabrobd.

Para desenvolvimento de suas atividades o
IFSertdo-PE conta com 7 Campi e a reitoria.
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Figura 14 — Campus Serra Talhada.

Figura 15 — Campus Santa Maria da Boa Vista

Fonte: IFSertao-PE.
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5.2. Finalidade

As finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais decorrem da Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras
providéncias.

De acordo com o artigo 6° da referida lei,
sdo finalidades dos Institutos Federais:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em
todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuac&o
profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagdo profissional e
tecnoldogica como  processo  educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solugbes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

lll - promover a integragdo e a verticalizagdo da
educacdo bdsica a educagdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da
consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no
ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta
do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias

aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigagcdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no
apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes ~ publicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de
divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a
produgdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgéo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Associados a essas finalidades essenciais
estdo a Missdo, a Visao e os Valores do IFSertdo-
PE, apresentados na se¢éo 5.3.

5.3. Missao, Visao e Valores

A Missdo é a razéo de ser da organizacao;
representa o ramo ao qual ela pertence. A Missdo
visa comunicar interna e externamente o propadsito
da instituicdo.

Portanto, cabe a missdo informar o
proposito fundamental de uma organizagdo, como
ela atinge a esse propdsito, quem sdo as partes
interessadas nos seus resultados e o impacto
esperado de sua atuacdo (CERQUEIRA et al.,
2017).

Dentro desse contexto, definiu-se como
missao:

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa,
inovagéo e extenséo, para a formagéo cidadé e o desenvolvimento sustentavel.

A Visdo representa a  imagem
compartilhada daquilo que os membros da
instituicdo querem que ela seja ou venha a ser no
futuro. Ela deve ser expressa de forma sucinta,
inspiradora, pois deve sensibilizar as pessoas que

atuam na instituicdo, assegurando a sua
mobilizagdo e o seu alinhamento aos temas
estratégicos (CERQUEIRA et al., 2017h).

Dentro desse contexto, definiu-se como
visdo:

Consolidar-se como uma instituico publica de qualidade, buscando a exceléncia e o
reconhecimento pela sociedade como agente de transformacéo.

A Declaragdo de Valores retrata o0s
elementos nos quais a instituicdo acredita, que
servem como norteadores de comportamento para
todos os membros da organizagdo. Os valores séo
0s balizadores da agdo institucional, portanto, séo

elementos nos quais integrantes da organizagdo
acreditam piamente. Salienta-se que valores
claramente definidos podem ajudar a organizagéo a
reagir rapida e decisivamente quando ocorrem
situagbes inesperadas. Por isso, todos 0s
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servidores devem abracar os valores da instituicao
(Pereira, 2011).

Foram definidos como valores

institucionais:

Compromisso Social
Pautado em agbes de desenvolvimento e apoio a programas de qualidade de vida e sustentabilidade,
buscando sempre a troca de conhecimento entre a comunidade académica e a populagéo.

Pautada na atuagdo com comprometimento, cooperagéo, profissionalismo, flexibilidade e respeito,
valorizando os principios morais e comportamentais na condugéo de agdes institucionais.

Transparéncia
Pautada na publicidade de informagdes acessiveis e atuais, que possibilitem a participagdo popular no
controle e proposi¢ées de melhoria dos servigos ofertados.

Valorizacéo do ser humano
Pautada na dignidade, democracia e imparcialidade, por uma educacdo inclusiva, libertadora e mais
sensivel a convivéncia e a empatia.

5.4. Matriz SWOT

A analise SWOT foi proposta pelos
professores  Kenneth  Andrews e Roland
Christensen, da Harvard Business School, durante
a década de 60, com o intuito de auxiliar as
organizagbes na  elaboragdo de  seus
Planejamentos Estratégicos. Com essa finalidade,
a andlise SWOT, ou andlise FOFA em portugués,
permite a identificacdo de quatro elementos: Forcas
(Strengths), Fraquezas (Weaknesses),
Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats)
(SANT'ANA et al., 2017).

A partir da categorizacdo de fatores
ambientais  significativos, tanto internos como
externos a organizacdo, a analise SWOT permite

identificar competéncias e formas de atuagdo, o
que favorece o estabelecimento de estratégias
organizacionais e planos de acdo que foquem no
alcance de um ou mais objetivos organizacionais.
Por refletir a situacdo da organizacdo de forma
global, essa ferramenta € utilizada para realizar o
diagndstico  estratégico, visando a melhoria
continua. A analise SWOT também é conhecida por
sua simplicidade, incentivo & colaboragéo, menor
custo, flexibilidade e integracédo entre as diversas
areas organizacionais (SANT'ANA et al., 2017).

A Matriz  SWOT do IFSertdo-PE,
apresentada na Figura 16, foi construida mediante
as sugestdes enviadas pela comunidade, que
foram consolidadas pelas comissées envolvidas na
elaboragéo do PDI 2019-2023.
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Figura 16 — Matriz SWOT do IFSertéo-PE.
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Fonte: IFSertdo-PE.
* A infraestrutura fisica foi pontuada diversas vezes pela comunidade como forca e fragqueza, evidenciando que o instituto tem uma
boa infraestrutura em alguns pontos, porém ainda carece de melhorias.
** A atuagdo de orgdos de controle externos, como a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido, por meio de
suas recomendacoes, exercem um papel importante no sentido de adotarmos as melhores préticas.

25



5.5. Mapa estratégico

O mapa estratégico do IFSertdo-PE foi
elaborado com base nos conceitos do Balanced
Scorecard (BSC). O BSC é uma ferramenta de
gestdo elaborada por Kaplan e Norton, no inicio da
década de 1990, que traduz a visdo organizacional
em um conjunto abrangente de medidas,
orientadas para o desempenho futuro. Amplamente
utilizada por diversas instituicbes para avaliar e
gerir o desempenho organizacional, tem como base
0 uso de indicadores de diferentes perspectivas de
andlise do negdcio. O instrumento enfatiza quais
medidas financeiras e ndo financeiras devem estar
presentes no sistema de avaliagdo, devendo ser
disseminadas em todos 0s niveis da organizacao,
de forma a colaborar para o alcance de resultados
mais efetivos (SANT'ANA et al., 2017).

O modelo do BSC, a partir da visdo e
missdo institucionais, decompde elementos em

diferentes pontos de vista — perspectivas -,
segundo a viséo de diferentes partes interessadas
na organizacdo, alinhando a linguagem e
facilitando o seu entendimento. Ou seja, as
perspectivas fornecem uma estrutura para 0 BSC
por meio da qual é possivel traduzir a estratégia em
termos operacionais (SANT'ANA et al., 2017).

A seguir é apresentado a diagramacéo do
mapa estratégico do IFSertdo-PE para o periodo de
2019 a 2023, ao todo foram propostos dezessete
objetivos estratégicos institucionais. Os objetivos
estratégicos do IFSertdo-PE foram construidos a
partr da matriz SWOT, missdo e viséo
institucionais; Buscando minimizar ameacas, sanar
fraquezas, potencializar forgas e aproveitar
oportunidades. Para estruturar 0s objetivos
estratégicos, foram propostas quatro perspectivas:
Orcamento, Pessoas e Infraestrutura, Processos e
Resultados para a Sociedade.
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Figura 17 — Mapa estratégico do IFSertdo-PE.

PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2019-2023

PA ESTRATEGICO

MISSAO Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, por
meio do ensino, pesquisa, inovagao e extensao, para a formacao

cidada e o desenvolvimento sustentavel.

Consolidar-se como uma instituicdo publica de qualidade,
buscando a exceléncia e o reconhecimento pela sociedade
como agente de transformacao.

RESULTADOS
PARA A
SOCIEDADE

PROCESSOS

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO

onn

M@  INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BME Sertdo Pernambucano

Fonte: IFSertao-PE.



5.6 Painel de Indicadores

Os indicadores de desempenho tém o
proposito de testar o progresso da organizagdo em
direcdo aos objetivos estratégicos. Sendo
fundamentados no seguinte principio: se ndo ha
medicdo, ndo ha controle, e, se ndo ha controle,
ndo ha gerenciamento. Essa € a finalidade dos
indicadores de desempenho: medir 0 que esta
sendo executado e gerencia-lo de forma adequada
para que as metas organizacionais propostas
sejam atingidas.

O desafio para uma organizacdo que
implementa uma sistematica de medicdo esta em

dispor de um numero limitado de indicadores que
comuniqguem adequadamente o desempenho
organizacional. Cada indicador € detalhado em
atributos para garantir sua compreenséo e
operacionalizacdo. Para garantir 0 gerenciamento
do indicador e o alcance do objetivo, sdo definidas
metas que comunicam o nivel de desempenho
pretendido (valor) para um determinado periodo de
tempo. Uma meta estratégica pressupde comunicar
um desafio futuro que promova uma melhoria no
desempenho de um indicador.

Abaixo seguem os indicadores utilizados,
de acordo com as perspectivas. Para um maior
detalhamento desses indicadores, devem ser
consultados os quadros no ANEXO I.

Quadro 2 — Objetivos e indicadores da perspectiva P1 “ORCAMENTO”.

ID OBJETIVO ID INDICADOR
001 Otimizar a utilizacdo dos recursos 101 indice de economicidade de gastos
orgamentarios 102 Gasto corrente por matricula

103 indice de captaco de recursos orgamentarios adicionais

002 Buscar a captacdo de créditos

orcamentdrios adicionais 04 indice de captago de recursos por meio de projetos de pesquisa e

inovagdo

Quadro 3 - Objetivos e indicadores da perspectiva P2 “PESSOAS E INFRAESTRUTURA".

ID OBJETIVO ID

INDICADOR

105 indice de titulagdo do corpo docente

003 Promover a capacitacdo e qualificagdo
dos servidores

106 indice de titulagdo do corpo técnico-administrativo

107 indice de capacitacio de servidores

004 Promover a melhoria na qualidade de
vida dos servidores no trabalho 109

108 indice de afastamentos por motivo de satde

indice de satisfagdo dos servidores com a qualidade de vida no trabalho

120 indice de infraestrutura fisica

oos  Adequar ainfraestrutura académica, 111  indice de Planejamento de Obras

administrativa e tecnoldgica
112

indice de eficacia na execucéo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (PDTIC)

Quadro 4 - Objetivos e indicadores da perspectiva P3 “PROCESSOS”.

ID OBJETIVO ID

INDICADOR

113 indice de publicago geral - PubD

114 indice de participacdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa,
inovacdo e extensédo

006 Fortalecer a integracdo entre o ensino, a

pesquisa, a inovagao e a extensio |15 Indice de participagéo dos docentes em projetos de ensino, pesquisa,
inovacéo e extenséo

116

indice de participacdo dos TAES em projetos de ensino, pesquisa,
inovagéo e extenséo

007  Adequar a oferta de cursos de acordo 117  indice de matriculas equivalentes em cursos técnicos de nivel médio

com as necessidades locais
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118 indice de matriculas em cursos do ensino médio integrado

119

indice de matriculas equivalentes em cursos de formagéo de
professores, inclusive licenciatura

120  indice de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA

[21 Relagéo de inscritos por vaga

122 indice de conformidade com as recomendagdes da CGU

Aprimorar e integrar as agdes de

008 planejamento, controle e gestio 123 Indice de conformidade com as recomendages da Auditoria Interna
124 indice de conformidade com as determinagdes do TCU

o Ampliar as parcerias nacionais e 125  indice de parcerias nacionais

Internacionais 126  Indice de parcerias internacionais
5l Aperfeicoar a comunicagdo intema e com 127 indice de satisfagdo com a comunicago interna

a sociedade 128  Indice de satisfac&o as respostas pelo e-SIC
ol Fortalecer a imagem e a identidade 129  indice de avaliacdo da imagem institucional

institucional 130 Indice de percepcéo da identidade institucional

Ampliar as acGes de Educacdo a 131 Turmas EAD ofertadas

012 Distancia (EAD ——

istancia (EAD) 132 Relagdo inscritos por vagas dos cursos EAD

_ : _ 133 indice de aperfeicoamento da utilizacdo documental

013 Aperfeicoar, padronizar e atualizar os

processos e documentos institucionais 34 indice de mapeamento de processos

Quadro 5 — Objetivos e indicadores da perspectiva P4 “RESULTADOS PARA A SOCIEDADE".

OBJETIVO

INDICADOR

135 indice de Eficiéncia Académica

o014 Formar cidaddos capazes de transformar 136  Taxa de Evasdo
a realidade social da regido 137 indice Geral de Cursos Superiores (IGC)

I38 Relagdo de matriculas por professor (RAP)

015 Ampliar préticas institucionais 139 Indice de consumo de agua
sustentaveis 140  Indice de consumo de energia elétrica

1 indice de alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades

016 Ampliar as politicas inclusivas e educacionais especificas

afirmativas 2 indice de Eficiéncia Académica dos estudantes atendidos pelo programa
especifico de assisténcia estudantil

143 indice de empreendimentos pré-incubados e incubados

017 Promover solucges inovadoras para o 44 Numero de protecdes de propriedade intelectual

avanco cientifico e tecnoldgico da regido

145 Numero de transferéncias de tecnologia

5.7 Areas de atuacdo académica

Em conformidade com os objetivos e
finalidades ja apresentados neste documento, bem
como no intuito de cumprir a missdo e a visdo
institucional, o IFSertdo-PE, no desenvolvimento de
sua agdo académica, tem como meta garantir o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas
matriculas para a educacéo profissional técnica de

nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os adolescentes, jovens e adultos
concluintes do ensino fundamental; e 0 minimo de
20% (vinte por cento) das vagas para cursos de
licenciaturas, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas a formacédo de
professores para a educacao basica, sobretudo nas
dreas de ciéncias e matematica, conforme
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preconiza a Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de
2008.

O IFSertdo-PE tem atuacdo junto a
comunidade ofertando cursos técnicos (presenciais
e a distancia), superiores de graduacdo e de pos-
graduacdo, como também ac¢Bes que visam
responder a demanda da comunidade externa,
como cursos de curta duragdo: vinculados aos
projetos de extensdo e aos cursos de Formagdo
Inicial e Continuada (FIC) e outros programas, na
perspectiva de promover a atualizagéo,
capacitacdo e treinamento em dareas diversas,
possibilitando o desenvolvimento humano aliado a
educacdo profissionalizante de qualidade.

5.7.1 Cursos Técnicos e Superiores

Os tipos de cursos técnicos presenciais
ofertados sdo medio integrado, subsequente,
médio integrado para Jovens e Adultos e 0 acesso
€ realizado através de processo seletivo anual para
0s 07 (sete) Campi do IFSertéo-PE.

Os cursos superiores do IFSertdo-PE,
abertos a candidatos que tenham concluido o

ensino médio ou equivalente e tenham participado
do ENEM, o ingresso € feito a partir do Sistema de
Selecéo Unificada (Sisu) do Ministério da Educacdo
(MEC), com base na nota obtida pelos candidatos
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
exceto o curso de Licenciatura em Musica. Por
exigir habilidade especifica comprovada, 0s
candidatos submetem-se a exame de certificagdo
musical. Nesse sentido, é 0 Unico curso que possuli
um processo seletivo especifico. Embora ndo
participe do Sisu, parte da nota € pelo
aproveitamento do ENEM.

Atualmente, o IFSertdo-PE desenvolve as
suas  atividades académicas nos  Eixos
Tecnoldgicos: Controle e Processos Industriais,
Informacdo e Comunicacdo; Gestdo e Negdcios,
Infraestrutura, Producéo Alimenticia, Recursos
Naturais, Producéo Industrial, bem como nas Areas
do Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Agrarias, Engenharias, Linguistica, Letras
e Arte perpassando por todos 0s niveis de ensino e
contemplando a verticalizagdo do ensino.

Quadro 6 — Cursos técnicos ofertados em 2018.

EIXO SUBEIXO
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Refrigeracdo e Climatizagéo

Controle e Processos Industriais

Informagé&o e Comunicacéo

Gestdo e Negdcios

Infraestrutura

Produgdo Alimenticia

Técnico em Agricultura
Técnico Zootecnia

Recursos Naturais

Técnico em Agropecudria

Producéo Industrial

Técnico em Informatica

Técnico em Logistica
Técnico em Administracéo

Técnico em Edificagdes

Técnico em AgroindUstria

Técnico em Quimica

UNIDADE OFERTANTE
Campus Petrolina
Campus Serra Talhada
Campus Petrolina
Campus Salgueiro
Campus Floresta
Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada
Campus Floresta
Campus Petrolina
Campus Santa Maria
Campus Ouricuri
Campus Salgueiro
Campus Serra Talhada
Campus Petrolina Zona Rural
Campus Ouricuri

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Santa Maria
Campus Ouricuri
Campus Floresta
Campus Salgueiro
Campus Petrolina

Quadro 7 - Cursos superiores ofertados em 2018.

EIXO TECNOLOGICO
Desenvolvimento Educacional

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Computacdo

TIPO DE CURSO

UNIDADE OFERTANTE
Campus Petrolina
Campus Salgueiro

Campus Serra Talhada
Campus Petrolina

Campus Ouricuri
Campus Floresta
Campus Petrolina
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Licenciatura em Musica
Tecnologia de Sistemas para Internet
Tecnologia em Gestao de Tecnologia da
Informacéo

Informag&o e Comunicagéo

Producdo Alimenticia

Tecnologia em Viticultura e Enologia
Bacharelado em Agronomia

Ciéncias Agréarias
5.7.2 Cursos de Pds-Graduacdo

Os cursos de pds-graduacgdo do IFSertdo-
PE sdo criados pelos colegiados de cursos, com
base em demanda identificada na comunidade
externa e respeitando a capacidade instalada nos
Campi, tanto em relacdo ao corpo docente quanto
de infraestrutura disponivel. Atualmente, 0s cursos
de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu
oferecidos incluem:

1. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Tecnologias de Derivados de Frutas e Hortalicas
Grande Area: Ciéncias Agrarias

Area e subarea de conhecimento: Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos e Tecnologia de Alimentos

Com uma carga hordria de 415 horas,
ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade
presencial e com uma duragdo de 18 meses, 0
curso de pos-graduacdo lato sensu em Tecnologia
de Producéo de Derivados de Frutas e Hortalicas
foi criado em 2008, com o intuito de proporcionar
maior aprofundamento cientifico aos profissionais
da &rea de ciéncias agrarias, particularmente
aqueles que atuam ou pretendem atuar na area de
processamento de frutas e hortalicas, atendendo a
demanda do setor agricola de toda a regido. O
projeto foi atualizado e o seu funcionamento com
nova formatacdo foi autorizado pela Resolugdo do
CONSUP n°. 50, de 25/09/2015.

2. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Educacdo Intercultural: Indigenas e
Quilombolas

Grande Area: Educagao

Area e subarea de conhecimento: Topicos
Especificos em Educagdo

Com uma carga horaria de 412 horas,
ofertado pelo Campus Floresta, na modalidade
presencial e com duragdo de 18 meses, 0 curso
possibilita aos profissionais de educacdo, em
especial aqueles pertencentes aos povos indigenas
e comunidades quilombolas de Pernambuco,
aproximagdes sistematicas as dimensées politico-

Tecnologia em Alimentos

Campus Petrolina
Campus Salgueiro

Campus Floresta

Campus Petrolina
Campus Salgueiro
Campus Petrolina Zona Rural
Campus Petrolina Zona Rural

epistemoldgicas e  tedrico-metodoldgicas  da
Educacéo Intercultural quando interpretada a luz
das tradicbes do pensamento deocolonial. Seu
funcionamento foi autorizado pela Resolugdo do
Consup n°. 55, de 15/12/2014.

3. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos
Territorios Semiaridos

Grande Area: Meio Ambiente

Area e subarea de conhecimento: Ciéncias
Ambientais;  Geociéncias;  Geografia ~ Fisica
Aplicada.

Com uma carga horaria de 415 horas,
ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade
presencial e com uma duracdo de 18 meses, 0
curso destina-se a atender profissionais que atuam
na darea de meio ambiente e dreas afins,
interessados em aprofundar, atualizar e ampliar
seus conhecimentos na darea de tecnologia
ambiental, especificamente voltados para a
sustentabilidade nos territorios semidridos. Através
do curso de especializacdo, o discente tera acesso
ao aprofundamento na drea de identificacéo,
conservacgao e recuperagdo de areas degradadas,
bem como a tecnologias e praticas de Educacédo
Ambiental Sustentavel. Seu funcionamento foi
autorizado pela Resolugdo do Consup n° 39, de
20/07/2015.

4. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Tecnologias Digitais Aplicadas a Educacéo
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra.

Subarea: Ciéncia da Computagéao.

Com uma carga horaria de 360 horas,
ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade
semipresencial e com uma duracdo de 18 meses, 0
curso tem como objetivo desenvolver estudos e
pesquisas utilizando as Tecnologias da Informacéo
e da Comunicacdo, para fins educacionais e
proporcionar ao participante o aperfeicoamento e
aprofundamento de seu conhecimento tedrico, sua
reflexdo critica e sua pratica pedagdgica e de
pesquisa cientifica em Tecnologias Digitais e
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Inovagdo na Educacdo. Seu funcionamento foi
autorizado pela Resolugdo do Consup n°. 17, de
15/05/2018.

5. Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu,
Mestrado Profissional em Educacéao
Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional
(ProfEPT)

Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra

Subarea: Ensino

O curso de Pds-graduacdo stricto sensu
em Educacéo Profissional e Tecnoldgica em Rede
Nacional (ProfEPT) destina-se a atender a
necessidade de formagdo continuada, numa
perspectiva interdisciplinar e em nivel de mestrado,
voltada para profissionais da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica com vistas ao
desenvolvimento de pesquisas que integrem 0S
saberes praticos inerentes ao mundo do trabalho
ao conhecimento sistematizado e interdisciplinar,
na  perspectiva de  contribuir com o
desenvolvimento  socioeconémico, cientifico e
cultural nas diversas regides do Brasil, contribuindo
para o desenvolvimento da localidade na qual o
curso estd inserido. No IFSertdo-PE, o polo
ProfEPT funciona no Campus Salgueiro.

O curso tem como objetivo desenvolver
estudos e pesquisas de conhecimentos técnico-
cientificos, ~ competéncias e  habilidades
relacionadas ao ensino, voltadas para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e proporcionar ao
participante o aperfeicoamento e aprofundamento
de seu conhecimento tedrico, sua reflexdo critica,
articulando, gerando elou adaptando
conhecimentos e tecnologias adequadas para
desenvolver solugdes que possam contribuir para a
melhoria do ensino.

O ProfEPT prevé 480 horas de atividades
didaticas, correspondentes a 32 creditos, assim
distribuidos:

|. Disciplinas obrigatdrias: 16 créditos ou 240 horas;
Il Disciplinas eletivas: 6 créditos ou 90 horas;

[ll. Estagio/orientacdo de pesquisa: 10 créditos ou
150 horas.

O prazo minimo para integralizacdo do
mestrado ndo pode ser inferior a 18 meses e 0
prazo maximo ndo podera ser superior a 30 meses.
Seu funcionamento foi autorizado pela Resolugdo
do Consup n°. 08, de 24/01/2018.

6. Curso de Especializacdo /ato sensu em Pds-
Colheita de Produtos Horticolas

Grande Area: Ciéncias Agrarias

Subarea: Fitotecnia

Com uma carga horaria de 390 horas,
ofertado pelo Campus Petrolina Zona Rural, na
modalidade semipresencial e com uma duragdo de
15 meses, 0 curso tem como objetivo oportunizar a
qualificacdo especializada em Pds-colheita de
Produtos Horticolas aos profissionais da Regido do
Vale do S&o Francisco e demais regides, em nivel
de Pds-graduacéo lato sensu, além de transformar-
se em referéncia no fornecimento de informagdes,
conceitos e teorias referentes a area de pos-
colheita de produtos hortifruticolas.  Seu
funcionamento foi autorizado pela Resolugdo do
Consup n°. 25, de 25/07/2018.

7. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Recursos Hidricos para o Semiarido

Area do conhecimento: Multidisciplinar | — Meio
ambiente e Agrarias (Cddigo  90191000)
Capes/CNPq.

Com uma carga horaria de 360 horas,
ofertado pelo Campus Salgueiro, na modalidade
semipresencial e com uma duragdo de 18 meses, 0
curso tem como objetivo qualificar profissionais e
educadores para que possam atuar, no Servico
publico, particular, ou terceiro setor, em praticas de
gestdo de recursos hidricos no semidrido brasileiro,
bem como capacitar profissionais para que atuem
em outros aspectos ambientais envolvidos e
correlatos. Seu funcionamento foi autorizado pela
Resolugdo do Consup n°. 04 de 11/02/2019.

8. Curso de Especializacdo /ato sensu em
Metodologias de Ensino de Linguas

Grande Area: Educacdo

Subérea: Métodos e Técnicas de Ensino

Com uma carga hordria de 420 horas,
ofertado pelo Campus Salgueiro, na modalidade
presencial e com uma duragdo de 18 meses, 0
curso tem como objetivo formar profissionais
especializados na area de metodologias de ensino
de linguas - materna e estrangeira. Seu
funcionamento foi autorizado pela Resolugdo do
Consup n°. 07, de 12/02/2019.
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6. IFSERTAO-PE EM NUMEROS - CENARIO AO INICIO DO PDI

O presente capitulo busca comparar 0s
principais nimeros do IFSertdo-PE com os demais
Institutos Federais do Brasil. Alguns resultados,
apesar das politicas e incentivos adotados,
dependem de situacfes mais complexas, como as
questdes socioecondmicas da regiéo.

A Figura 18 mostra a situagdo quanto ao
atendimento aos percentuais da Lei 11.892/2008 e
do Decreto 8.540/2006, que definem pelo menos
50% das matriculas totais em cursos técnicos, 20%
em licenciaturas e formacdo de professores e 10%
em cursos do Proeja.

Figura 18 — Atendimento aos percentuais da Lei
11.892/2008 e do Decreto 8540/2006, em 2018.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Pode ser observado que, em relacdo aos
cursos tecnicos, tanto o IFSertdo-PE quanto a
Rede Federal cumprem seus percentuais sem
maiores problemas, estando acima de 50%.
Entretanto, um percentual muito acima pode indicar
insuficiéncia de matriculas nos cursos de
licenciatura, como pode ser notado nos baixos
percentuais de todos os Institutos Federais, em que
nenhum chega ao limite minimo de 20%. Dentre
eles, o IFSertdo-PE ainda possui um percentual de
17%, estando entre 0s maiores e proximo ao limite
minimo.

Em relacdo ao Proeja, também pode ser
notada uma grande dificuldade de cumprimento do
que € exigido na lei, por parte dos Institutos
Federais, onde a média é de apenas 2% das
matriculas totais em cursos dessa modalidade. O
IFSertdo-PE, assim como nos cursos de
licenciatura, estd acima dessa média, porém,
abaixo dos 10% exigidos, com um percentual de
7% das matriculas no Proeja.

A procura pelos cursos ofertados no
IFSertdo-PE pode ser representada pela relagéo
entre inscritos nos processos seletivos e as vagas,
presentes na Figura 19.

Figura 19 — Relag&o inscritos por vaga.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Com essa relagdo proxima & média da
Rede Federal, o IFSertdo-PE possui 0 18° maior
valor, entre 38 instituicbes, ocupando a faixa
intermediaria, embora esteja mais distante do
melhor resultado (10,78) do que do pior (1,33).

No IFSertdo-PE, a maior procura estd nos
cursos tecnoldgicos e nas licenciaturas, onde
houve 15,73 e 11,39 inscritos por vaga, relagoes
maiores que a média da Rede Federal (11,72 e
8,40, respectivamente), ocupando a 10% e 92
colocagdes. Por outro lado, a procura por cursos
técnicos, de especializacdo, FIC e bacharelado
foram muito baixas e menores que na Rede. Nos
cursos técnicos, o IFSertdo-PE obteve 3,49
inscritos por vaga, contra 3,90 da Rede, ocupando
a 212 colocagéo entre 38 instituicdes. Nos cursos
de especializacéo, figurou em 232 colocagdo entre
35 que ofertam esse tipo de curso, com relagdo de
1,40 inscrito por vaga, contra 3,01 da Rede
Federal. Nos cursos FIC, ocupou a 23° colocacéo
entre 37 instituigbes, com relagdo de 1,31 inscrito
por vaga, contra 1,42 da Rede. Em relacdo a esse
tipo de curso, a procura relativa € muito baixa entre
os |Institutos Federais. Dentre o0s cursos de
bacharelado, o IFSertdo-PE ocupa apenas a 372,
dentre 38 instituigbes, com a procura praticamente
igual a oferta de vagas, em 1,01 inscrito por vaga,
contra 11,28 da Rede Federal, consistindo no
segundo tipo de curso mais procurado nesta.

Em relagdo & eficiéncia académica, sdo
identificadas as taxas de conclusdo, evasdo e
reten¢do no ciclo, explicada mais detalhadamente
pelo guia da PNP. A eficiéncia consiste no
percentual provavel de estudantes que concluiréo
seus cursos dentro ou fora do ciclo. A Figura 20
apresenta 0 indice de eficiéncia académica do
IFSertdo-PE, da Rede Federal e do maior e menor
resultados dentre os Institutos Federais.
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Figura 20 — indice de eficiéncia académica.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Como pode ser observado, a eficiéncia do
IFSertdo-PE estd proxima a da Rede Federal,
ficando um pouco abaixo, especialmente devido ao
elevado percentual de evaséo constatado no ciclo.
O percentual de retencdo aproxima-se a zero,
indicado que os alunos ou concluem no prazo
esperado ou evadem.

Levando em consideragdo o0s tipos de
curso, as especializagbes e os cursos FIC
contribuem para 0 aumento da eficiéncia
académica do IFSertdo-PE. Por outro lado, os
cursos técnicos, tecnoldgicos e de licenciatura
contribuem para a queda desse indice.

Em relacdo aos cursos técnicos, 0
IFSertdo-PE ocupa a 36° posicdo entre 38
instituicbes. Isso ocorre devido a elevada taxa de
evasdo no ciclo, de 66,33%, a segunda pior entre
os Institutos Federais. Nos cursos tecnoldgicos, a
evasdo se mostra ainda mais preocupante,
atingindo 88% dos alunos no ciclo, sendo a maior
entre os Institutos Federais. Ja nos cursos de
licenciatura, a taxa de evasdo no ciclo chega a
75,40%, representando o quarto maior percentual.

Esses resultados mostram que a evaséo €é
um grave problema a ser tratado pelo IFSertdo-PE
nos proximos anos, tornando-se muito mais
complexo pela situacdo regional em que esta
inserido, uma vez que € direcionado as populagdes
de baixa renda, como € mostrado na Figura 21,
onde 59% dos alunos possuem renda familiar per
capita entre 05 e 1 salario minimo e 13% abaixo
disso, e em situacdo de vulnerabilidade social,
como a baixa escolaridade e renda, a mortalidade
infantil, longevidade, condi¢bes de habitagdo, entre
outros fatores.

Figura 21 — Renda familiar per capita (RFP), em
salarios minimos, dos estudantes do IFSertdo-PE.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em margo de 2019
Outro ponto a ser levado em consideragao
¢ a titulacdo do corpo docente, represetado pelo
indice da Figura 22.

Figura 22 — indice de titulag&o do corpo docente
em 2018.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Pode ser observado que o indice do
IFSertdo-PE estd abaixo da Rede Federal,
ocupando a 28?2 posicéo entre 38 instituigdes. Esse
resultado € reflexo do baixo percentual de docentes
com doutorado, 15,07% contra 26,64% da Rede
Federal, 44,78% do Instituto Federal em melhor
situacdo e 4,61% do pior. O resultado € amenizado
pelo percentual de docentes com mestrado, que
representam 56,39%, contra 53,19% da Rede. No
entanto, associado ao baixo nimero de doutores,
estd 0 alto nimero de docente cuja titulagdo
maxima € especializagdo, representando 23,94%,
quando a Rede possui 16,04%.

A dificuldade na melhoria da titulacdo do
corpo docente, especialmente no percentual de
doutores também possui relagdo com as condicdes
regionais, uma vez que, muitas vezes, 0S
municipios do sertdo pernambucano carecem de
diversos servicos e opgdes de lazer que se
encontram nas grandes cidades e regides mais
desenvolvidas socioeconomicamente, tornando-se
pouco atrativa para a permanéncia de servidores.

A baixa titulagéo do corpo docente também
influencia negativamente o Indice Geral de Cursos
(IGC), indice de qualidade dos cursos superiores,
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calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O
IGC reflete aspectos fundamentais que envolvem
0S Ccursos superiores, como a evolugéo do aluno a
partir de seu ingresso, a infraestrutura fisica e,
como dito anteriormente, a titulagdo do corpo
docente’. A Figura 23 apresenta a evolucdo do
IFSertdo-PE em comparacdo com a meta e 0S
casos extremos da Rede Federal.

Figura 23 — Evolugéo do IGC em 2014-2017.
Melhor IF

——o—0o—

Limite minimo desejavel

IF Sertdo-PE
M

2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: INEP, acesso em abril de 2019.

Em termos gerais, observa-se que 0
IFSertdo-PE precisa melhorar seu IGC continuo,
que esta sempre abaixo da meta e mais préximo ao
menor indice da Rede.

0 IGC é calculado pelas médias dos CPCs
e das avaliagbes da Capes sobre os cursos de
mestrado e doutorado. Como, no IFSertdo-PE, sO
ha avaliacdo dos cursos de graduacdo, uma vez
que o Unico mestrado foi criado recentemente, o
IGC é obtido apenas pelas médias dos CPCs
avaliados, ponderados pelas matriculas.

Em 2017, ano do ultimo IGC e CPCs
divulgados, todos o0s cursos avaliados™ do
IFSertdo-PE apresentaram indice inferior a 3,
mostrando fragilidades nos seguintes pontos:

* nota do ENADE (exceto o curso de
Computagdo do Campus Petrolina);

* Para mais detalhes sobre 0 método de calculo do IGC,
acessar os links abaixo:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/
notas_tecnicas/2017/nota_tecnica_n19 2018 igc2017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/
notas_tecnicas/2017/nota_tecnica_n18 2018 cpc2017.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/
notas_tecnicas/2017/nota_tecnica n17 2018 calculo_idd.pdf

** Licenciatura em Computagdo (Campus Petrolina), Fisica
(Campi Petrolina e Salgueiro), Musica (Campus Petroina) e
Quimica (Campi Floresta, Ouricuri e Petrolina); e Tecnélogo
em Gestdo em Tecnologia da Informagéo (Campus Floresta).

* Indicador de Diferenca entre 0s
Desempenhos Observado e Esperado (IDD),
que avalia a evolugéo do aluno, comparando
aspectos da sua nota no ENEM, ao entrar no
curso, com sua nota do ENADE;

* titulagho do corpo docente, que obteve
indices muito baixos, aproximando-se de 0
(zero), tanto na propor¢éo de mestre quanto
de doutores; e

* infraestrutura e instalagdes fisicas, em que
nenhum obteve indice igual ou superior a 3.

Especial atencdo merece o curso de
Quimica, Campus Ouricuri, que obteve o pior CPC
(continuo) dentre os avaliados, de 1,94, culminando
com um CPC (faixa) de 2 (os demais, por estarem
entre 3 e 2, ficaram na faixa de 3) e, portanto,
abaixo do limite desejavel.

Com esses fatos, avalia-se que 0s cursos
superiores do IFSertdo-PE precisam melhorar em
todos o0s quesitos mencionados anteriormente, sob
risco das penalizagbes pertinantes a quem fica na
faixa de 2 ou menos.

Em relacdo a quantidade de alunos
matriculados  equivalentes  por  professor
equivalente (RAP), a Figura 24 mostra a situagédo
do IFSertdo-PE em comparagéo a Rede Federal.

Figura 24 — RAP em 2017.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Pode ser observado que o IFSertdo-PE
esta acima do limite minimo desejavel e prdximo ao
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valor da Rede Federal, ocupando a 22° colocagédo
entre 38 instituicbes. Essa relacdo positiva esta
presente nos Campi Serra Talhada (26,77),
Salgueiro  (25,50), Petrolina (24,86), Floresta
(22,69) e Ouricuri (21,50). Por outro lado, os Campi
Santa Maria da Boa Vista e Petrolina Zona Rural
estdo abaixo do limite desejavel (19,61 e 18,82),
embora muito préximos a ele.

Em relacdo aos gastos correntes por
matricula, a Figura 25 mostra asituacdo do
IFSertdo-PE em 2017, em comparacdo a Rede
Federal.

Figura 25 — Gasto corrente por matricula em 2017.
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, acesso em 15/04/2019.

Os dados mostram que o custo do aluno
esta elevado em relagdo & Rede Federal, ocupando
a 222 posicdo entre 38 instituices. A redugdo no
gasto corrente por matricula deve passar pela
busca de uma maior quantidade de matriculas, que
pode ser adquirida por um trabalho que envolva a
reducdo da evasdo e busque uma quantidade de
inscritos em processos seletivos que justifique a
abertura de mais vagas nos  Cursos.
Simultaneamente, deve haver uma avaliagdo da
viabilidade dos cursos ofertados e adequagdo de
seus curriculos, com o intuito de sintoniza-los, cada
vez mais, as realidades locais e regionais.
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7. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

O PPl do IFSertdo-PE, periodo de
correspondéncia 2018-2020, pode ser acessado,
em sua integra, por meio do link abaixo:

* PP| 2018-2020, Resolucdo Consup n°
06/2018.

Algumas de suas principais diretrizes e
projecdo de acgbes estdo contempladas nos
subitens a seguir.

7.1 Principais diretrizes

* Indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo;

* O respeito a diversidade cultural e o
atendimento aos principios de inclusdo social;

* A constante avaliagdo e acompanhamento
das atividades de ensino;

* A busca de ampliacdo do acesso a
permanéncia com éxito;

* A integracdo entre os Campi e outras
instituicGes de ensino;

» A gestdo democratica com participacdo da
comunidade académica nas decisGes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

 Avalorizagdo da tecnologia que acrescenta
qualidade a vida humana;

* A verticalizacdo do ensino: criagdo de
espacos de ensino e aprendizagem, a fim de
estreitar a grande distancia existente entre 0s
diferentes niveis e modalidades de educacao,
visando a construir percursos de formagéo
integrada;

* A organizagdo curricular, viabilizada por
meio da flexibilizagdo nas matrizes curriculares,
visando a futuras atualizagbes oriundas do
dinamismo regional e do iminente avango
tecnoldgico dos processos de producéo.

7.2 Modalidades de ensino
a) Ensino médio integrado:

Atualizar e modernizar os curriculos de acordo com
a realidade regional.

b) Ensino técnico subsequente:

Oferta de acordo com os Arranjos Produtivos
Locais (APLs), buscando a verticalizacdo e

garantindo o percentual de matriculas definido por
lei.

c) Cursos superiores de tecnologia:

Ofertar cursos em sintonia com as realidades
regionais e buscar a avaliagdo e atualizacdo
periddica dos curriculos.

d) Cursos de licenciatura:

Ofertar cursos em sintonia com as realidades
regionais e fortalecer os principios da docéncia e o
éxito nas aprendizagens.

e) Pds-graduacao:

Ofertar cursos de especializacdo e projetar a oferta
de mestrado profissional e académico, bem como
doutorado, buscando também a verticalizag&o.

f) Educacao a distancia:

Desenvolver curriculos e propostas fundamentadas
na realidade das areas abrangidas pela instituicéo;
Expandir e democratizar a oferta de cursos;
Permitr a capacitagdo profissional inicial e
continuada para estudantes matriculados, egressos
do ensino médio e para a EJA;

Permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa
e de metodologias educacionais, e de producdo de
materiais pedagdgicos e educacionais; e permitir 0
desenvolvimento de cursos FIC para serviores.

g) Cursos FIC:

Observar a demanda (formagdo inicial ou
continuada), realizando-se estudos para analise da
sociedade e publico alvo.

7.3 Politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo com éxito

a) Acesso

» Adequar 0 nimero de vagas nos cursos
oferecidos as demandas da comunidade na qual
estdo inseridos, considerando 0S  recursos
humanos e materiais, bem como as condicées
fisicas, sociais e culturais da regido;

» Fazer um levantamento da demanda de
estudantes com necessidades especificas na
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Instituic@o e providenciar a aquisicdo de materiais e
profissionais qualificados em lidar com essa
demanda;

* Reestruturagdo fisica do plano de acesso
do Instituto, garantindo acessibilidade as
dependéncias dos Campi;

» Garantir que os alunos com deficiéncia
fisica tenham acesso a um transporte adequado as
suas limitacoes;

* Inserir hordrios extraclasse para realizagdo
de atividades complementares e assim implantar
acles integradas entre si, a fim de garantir o
acesso do estudante as atividades (ex.: leitura de
braile).

b) Inclusao

O processo inclusivo deve abranger as
diversas ~ camadas  sociais  consideradas
minoritarias, como negros, indios, ciganos,
homossexuais, deficientes, pessoas de baixa renda
e todos aqueles que, de alguma forma, ao longo de
sua histdria, tiveram seus direitos privados, como
por exemplo, individuos que ndo puderam ter uma
formacdo basica adequada e que encontraram
dificuldades de aprendizado em niveis mais
elevados da escala escolar. Para lidar com essas
especificidades, torna-se necessario:

* Investir em capacitacdo docente e em
cursos de formacdo pedagdgica que acompanhem
as mudancas sociais;

* Eliminar barreiras arquitetbnicas que
dificultem ou impegam o acesso as dependéncias
dos Campi;

* Adaptar os mobiliarios destinados aos
estudantes com limitagdes de movimentos;

e Acompanhar  sistematicamente,  por
intermédio do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e Nucleo de
Apoio  Pedagdgico (NAP), os alunos que
apresentam déficit de atengdo ou aprendizagem;

* Buscar a formagdo continuada de
professores na Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

» Acompanhar diariamente os alunos surdos;

 Organizar as salas de aula, considerando o
acesso de alunos e professores com dificuldades
de locomogao;

* Dialogar constantemente com as familias
dos alunos que estdo sendo acompanhados;

* Realizar palestras com especialistas nas
areas destinadas aos servidores dos Campi para
evidenciar a relevancia da tematica.

c¢) Permanéncia

* Identificar os principais pontos que estéo
contribuindo com a evasdo escolar, por meio da
comissdo de estudos de evasdo, e propor agdes
para minimizar esse insucesso educacional;

* Implementar recursos destinados ao auxilio
estudantil, buscando atender o maior nimero de
alunos com dificuldades de transporte escolar, de
alimentagéo e de moradia;

* Implementar bolsas de pesquisa via
projetos como PIBIC, PIBIC Jr, PIBEX e PIBID;

* Promover didlogos entre alunos com
dificuldades de assiduidade e de aprendizagem e o
Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP;

* Promover reunides bimestrais de Pais e
Mestres para o0 Ensino Médio Integrado (EMI), de
lideres de sala com todas as turmas/Grémio
Estudantil e DCE para 0 ensino superior.

As politicas de assisténcia estudantil
buscam promover condi¢bes de permanéncia e a
qualidade na formacdo de todos os estudantes
regularmente matriculados e atua por meio de trés
programas  distintos:  Programa  Especifico,
Programa de apoio a pessoas com necessidades
especificas e Programas Universais.

7.4 Politicas de extensao

» Promover a participacdo dos discentes nas
atividades;
» Desenvolvimento de programas e projetos.

7.5 Politicas de pesquisa

* Ampliar as acles e a participacdo de
servidores e alunos nas atividades cientificas,
tecnoldgicas e artistico-culturais;

* Incentivar a formacéo e o fortalecimento de
grupos de pesquisa de diversas areas por meio da
realizacdo de reunides e workshop, construgdo e
estruturacdo dos laboratdrios, aquisicdo de
equipamentos que permitam a execucdo das
andlises laboratoriais e estruturacdo dos campos
experimentais da Escola Fazenda, e a realizagéo
de convénios com instituicbes de pesquisas,
publicas e privadas;

» Estimular as iniciativas de pesquisa
investigatéria e a realizacdo de atividades de
pesquisa e producdo de tecnologias sociais e de
inovaces tecnoldgicas;
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» Elaborar solugdes cientifico-tecnoldgicas
para o desenvolvimento inclusivo social;

» Desenvolver atividades de pesquisa em
projetos vinculados as linhas e grupos de pesquisa;

* Manter um programa permanente de
fomento, avaliagdo e acompanhamento das
atividades de pesquisa;

* Priorizar a interdisciplinaridade entre as
areas do conhecimento;

 Destinar recursos para as diversas linhas
de pesquisa, de acordo com as prioridades da
sociedade e organizacdes locais;

* Estimular a socializacdo e divulgacédo
interna e externa da producdo cientifica do
IFSertdo-PE em congressos, revistas, seminarios,
entre outros;

* Proteger, através do NIT, a criacdo
intelectual decorrente das pesquisas académicas,
principalmente por meio de depdsitos de patentes,
e de buscar a transferéncia, via licenciamento, para
0 setor produtor de bens e de servigos.

* Promover a abertura de cursos de pds-
graduacdo stricto e lato sensu, buscando convénios
e parcerias que visam a articulagdo com os demais
niveis de ensino, oferecidos pela prépria instituicio
e outros centros de pesquisa.

* Incentivar a qualificacdo dos servidores por
meio de bolsas e auxilios financeiros, e pelo
Programa de Formagdo Doutoral Docente
(PLANFOR) do Prodoutoral da CAPES;

 Estimular a transferéncia de tecnologia das
pesquisas desenvolvidas por meio da publicacdo
de artigos; participagbes em eventos técnico-
cientificos; realizacdo de eventos institucionais;
desenvolvimento de projetos de pesquisa;
avaliagdo sistematica das atividades desenvolvidas
pelos grupos de pesquisa; articulagido e apoio ao
relacionamento com agéncias de fomento;
capacitagdo dos produtores, visando 0 aumento da
produtividade, competitividade, o0 crescimento,
desenvolvimento e sustentabilidade econémica.

Por meio da Incubadora do Semiarido
(ISA), desenvolver as seguintes acoes:

* Promover, isoladamente ou em conjunto
com outras instituicdes, cursos e treinamentos para
a capacitacdo de alunos ou profissionais recém-
formados pelo IFSertdo-PE, de modo a prepara-los
para a constitui¢do e gerenciamento de empresas;

* Implantar estruturas fisicas e criar
condigbes de trabalho para a inclusdo de empresas
nascentes nos setores de atuacdo do IFSertdo-PE;

* Promover eventos, cursos e seminarios
que contribuam para o fortalecimento das
empresas incubadas;

 Atuar como facilitadora para as empresas
incubadas, visando ao uso de laboratdrios,
auditdrios e equipamentos do IFSertdo-PE;

» Promover intercdmbio com as instituicbes
de ensino e pesquisa para 0 desenvolvimento de
projetos cooperativos, otimizando 0S recursos
humanos, materiais e financeiros com vistas a
transferéncia e a absorcdo de tecnologias para as
empresas incubadas;

* Promover o contato das empresas
incubadas ou pré-incubadas, com instituicGes
financiadoras com a finalidade de viabilizar
recursos de investimentos em equipamentos e
iInsumos;

* Administrar 0 patriménio de uso comum,
zelando pela manutencdo e renovagéo, recolhendo
0S recursos necessarios junto as empresas
incubadas.

7.6 Politicas de Gestao

* Abrir e consolidar espagos de discussdes e
tomada de decisbes sobre os rumos do projeto
institucional nas mais variadas modalidades;

* Possibilitar acesso a  documentos,
contratos, procedimentos, decisdes que permeiam
as relagbes educativas, sociais e de trabalho dos
Campi por meio de canais, como links, painéis
informativos e outros;

» Constituir  acles  académicas e
administrativas que possibilitem e estimulem a
cultura de efetiva participagéo, criando mecanismos
que incentivem essa acdo, de modo que todos se
sintam parte do processo;

* Motivar a participacdo da familia e
membros da comunidade escolar de forma mais
efetiva nas diversas agdes institucionais, a fim de
garantir a qualidade do ensino;

* Valorizar o curriculo e as experiéncias dos
servidores, potencializando as competéncias,
habilidades e atitudes;

» Garantir a representatividade dos diversos
segmentos dentro dos oOrgdos consultivos e
deliberativos;

* Planejar e estabelecer critérios de
acompanhamento da  gestdo  democratica,
explicitando  estratégias de avaliagdo que
possibilitem a verificagdo da qualidade das politicas
institucionais.
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8. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS

8.1 Situacao dos cursos
8.1.1 Cursos Técnicos e de Graduacdo

Quadro 8 — Cursos técnicos e de graduacdo do Campus Petrolina.

Edificagfes Tarde
Eletrotécnica ) Manha 35 35 35 35 3% 35
» Presencial Integrado
Informatica Tarde 25 25 35 35 3% 35
Quimica Manha 35 70 70 70 70 70
Técnico
Edificages , T,fj“‘.’e/ 35 105 140 140 140 140
Presencial oite
Eletrotécnica Subsequente  Noite 35 70 70 70 70 70
Seguranga do ]
Trabalho EAD Noite 40 - 40 40 40 40
Operador de
Formagéo Computador & & 2 e Sl
"gg'r";‘t'i_e Mestrede Obra  Presencial ~ EJAFIC  Noite 35 33 35 35 3B 35
nuada Eletricista Instalador
Predial de Alta Tensdo & & 2 e Sl
, Manha/
Tecnol. Alimentos Tarde 32 64 64 64 64 64
Fisica Tarde/ 30 60 60 60 60 60
i Noite
Quimica Presencial 30 60 60 60 60 60
Licenc. 5 Manha/
Computagdo Tarde 30 60 60 60 60 60
- Tarde/
Musica Noite 30 30 30 30 30 30
Total de vagas ofertadas 719 804 804 804 804

Quadro 9 — Cursos técnicos e de graduagdo do Campus Petrolina Zona Rural.

Agropecuaria Integrado Integral 140 140 140 140

o Agricultura , 35 70 70 70 70 70
Tecnico : Presencial Manha/

Zootecnia Subsequente Tarde 35 70 70 70 70 70

AgroindUstria 30 60 60 60 60 60

Bachar. Agronomia - 3 30 60 60 60 60 60
= Y - Presencial Manha/

Tecnol.  Viticultura e Enologia - Tarde 25 35 50 50 50 50

Total de vagas ofertadas 330 450 450 450 450
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Quadro 10 — Cursos técnicos e de graduacdo do Campus Floresta.

Tipo de Vagas p/
Modalidade| Tipo de oerta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Manha/
Agropecudria
S Integrado Tarde
o Informatica ) Manha
Técnico — = Presencial -
Administracdo EJA Noite
- Manhd/
Agropecudria Subsequente Tarde
Tecnol  Gestéo da Tecnologia da : . Tarde/
Informagéo Presencial Noite
Licenc. Lic. em Quimica - Tarde

Total de vagas ofertadas

Tipo de

. Nome do curso Modalidade Tipo de oferta ~ Turno
EdificagOes
- Manha/
Informatica Integrado Tarde
Técnico G REE Presencial
EdificagOes Noite
Subsequente 3
Agropecudria . '\{ll.g?g:/
Licenc. Fisica ﬁg(ijtzl
. . Manha/
Tec. em Alimentos Presencial Tarde
Tecnol. Tardel
Sistemas para Internet I\?cr)itz

Total de vagas ofertadas

30
35

35

25
35

Vagas p/
turma

35
30
35
35

35

30

30

30

30
85

70

50
35

290
Quadro 11 — Cursos técnicos e de graduacdo do Campus Salgueiro.

2019 2020 2021 2022 2023

35
30*
35
35

70

60

60

60

355

30
35

70

50

35
290

35
35
35
35

70

60

60

60
390

Quadro 12 — Cursos técnicos e de graduacdo do Campus Ouricuri.

Modalidade | Tipo de oferta V?fr%sap/ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Agropecudria Tarde
Edificaces Integrado Manha
Informatica Manh&
. Manh@/
Técnico AgopeeEEte Presencial Tarde:
Edificacdes Subsequente Mﬁ;?f’
Informatica Manh@&
Agroindustria Noite
Edificagdes EJA Manh@&
Eletricista Predial ~ Presencial EJA/FIC Noite
ricial e Con._ Operador e | ,
nuada Proc. de Frutas e  Presencial EJA/FIC Noite
Hortalicas

30
30

30

30

30

30

30
2020

2020

30
30

60

60

30
30
30

60
60

60

60

30
60
60
30

30

30
35

70

50

35
290

35
35
35
35

70

60

60

60
390

60
60

60

60

30
60
60
30

30

30
35

70

50

35
290

35
35
35
35

70

60

60

60
390

60
60

60

60

30
60
60
30

30

30
35

70

50

35
290

35
35
35
35

70

60

60

60
390

60
60

60

60

30
60
60
30

30
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Quadro 13 — Cursos técnicos e de graduacdo do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Modalidade | Tipo de oferta V?frﬁap’ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
35 3 3 35 35 3

Edificacbes
A Ar Integrado 35 35 35 3B 3 35
ropecudria 5
Técnico g_P B Presencial Manha/
EdificagGes Tarde 35 70 70 70 70 70
= Subsequente
Agropecuaria 35 35 35 35 35 35
Formacdo
Inicial e Conti-  Agropecudria Presencial EJA/FIC Tarde 35 35 35 3B 3 35
nuada
Licenciatura Matematica Presencial Superior Noite 40 40 40 40 40 40
Total de vagas ofertadas 250 250 250 250 250

Quadro 14 - Cursos técnicos e de graduacéo do Campus Serra Talhada.

Logistica Manha 35 70 70 70 70 70
o Integrado Manha/

Edificacdes Tarde 35 35 35 3B 3H 35

Técnico Logistica Presencial Tarde 35 70 70 70 70 70
Refrigeracdo e Subsequente  Npojte/

Climatizacéo Tarde E i . i) i

Edificacdes Proeja Noite 35 35 35 3B 3H 35

Licenc. Fisica Presencial - M'\?n'hé/ 35 70 70 70 70 70
oite

Bachar. Engenharia Civil Presencial Superior Tarde 35 35 35 3B 3H 35

Total de vagas ofertadas 385 385 385 385 385

8.1.2 Cursos de Pds-Graduacgéo stricto e lato sensu

Quadro 15 - Cursos de pos-graduacdo do Campus Petrolina.

Tipo de curso Nome do Curso Modalidade Turno V?l?r{;?ap/ 2019 2020 2021 2022 2023
Tecnologias de Produgéo de Manha/
Derivados de Frutas e Presencial Noite 15 0 15 0 15 0
Hortalicas
e Ry Tecnologia Ambiental e «
Sepeamizar Sustentabilidade nos Presencial '\42?(?:/ 25 25 0 25 0 25
Territdrios Semidridos
Tecnologias Digitais Aplicadas . . .
3 Educacdo Semipresencial ~ Noite 25 25 0 25 0 25
Total de vagas ofertadas 50 15 50 15 50
Quadro 16 - Cursos de pos-graduacdo do Campus Petrolina Zona Rural.
Tipo de curso Nome do Curso Modalidade Turno V?l?r%sap/ 2019 2020 2021 2022 2023
ARy Pds-Colheita de Produtos ; ] . . . .
Especializacdo Horticolas Semipresencial  Manha 50 0 0
Manejo de solo e dgua Presencial Noturno 25 25 ** 25 25 25
Total de vagas ofertadas 25 25 25 25 25

*Este curso, apesar de aprovado, esta sem previsdo para inicio.
*Devido a pandemia do Covid-19 néo foi lancado edital de selecéo.
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Quadro 17 — Cursos de pés graduacdo do Campus Floresta.

Manha/
Educacdo Intercultural:
Especializacdo Indigenas e Quilombolas Presencial -|’-\<’l:1rd6/ 50
oite
Total de vagas ofertadas 50 0 50 0 50

Quadro 18 — Cursos de pos-graduacdo do Campus Salgueiro.

Tipo de curso Nome do Curso Modalidade Turno V?l?rerlr?ap/ 2019 2020 2021 2022 2023
Mestrado Educacdo Profissional e Manha/
- Tecnoldgica em Rede Nacional Semipresencial ~ Tarde/ 22 22 22 2 22 22
profissional - PROFEPT Noite
. . Manha/
Especializacéo MetodoIoE;!a do Ensino de Presencial Tarde/ 20 0 * 20 20 20
inguas :
Noite
- Manha/
Especializacéo Recursos Hidricos para o Semi-Presencial ~ Tarde/ 20 0 * 0 20 0
Semiarido :
Noite
Total de vagas ofertadas 2 22 42 62 42

*Devido a pandemia do Covid-19 néo foi langado edital de selecéo.

Quadro 19 — Cursos de pos- gradua(;zio do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Manhd/
Especializacdo Gestéo Escolar Semi-presencial  Tarde/ 60
Noite
Total de vagas ofertadas - - 60 0 60

8.2 Projecdo de abertura de cursos
8.2.1 Cursos Técnicos e de Graduacdo

~ Quadro 20 - Pr0|egao de abertura de cursos técnicos.

Ano de

Quadro 21 — Projecéo de abertura de cursos de graduagao.

abertura

8.2.2 Cursos de Pos-Graduacdo

Quadro 22 - Projecao de abertura de cursos de pds-graduacdo do Campus Serra Talhada.
Tipo de curso Nome do Curso Modalidade Turno Ano de abertura Vagas

2021 60 ao ano

Especializacdo  Ciéncias Naturais e matematica Presencial Manhéa/tarde/noite Entrada bienal
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Quadro 23 - Projecdo de abertura de cursos de pds-graduacdo do Campus Petrolina.

Tipo de curso Nome do Curso Modalidade Turno Ano de abertura Vagas
.~ Estudo da temética Afrobrasileira . 5 ' 60 ao ano
Especializacéo e indigena Presencial Manhé&/tarde/noite 2021 i e

9. PERFIL DO CORPO DOCENTE
9.1 Composicao

Quadro 24 - Evolugdo do corpo docente por regime de trabalho.

7 1,82 7 1,78 7 1,58 7 1,65 7 1,56 7 1,62
13 3,39 13 3,32 13 2,94 13 3,06 13 2,91 14 3,25
364 94,79 372 94,9 423 9548 405 9529 427 95,53 410 95,13

Quadro 25 - Formagdo do corpo docente por regime de trabalho.

1,56
0 0 6 6 7 2,74 0 0
95,7

11,11 1,49 1,92
0 0 6 8,96 8 3,08 0 0
88,89 89,55 95,0

sendo tais profissionais contratados para atuarem
nas diversas areas do conhecimento, em atividades
que envolvem ensino, pesquisa e extensdo, além
de poderem atuar em atividades de gestéo
institucional.

O ingresso nos cargos de provimento
efetivo de Professor EBTT ocorrera sempre no

9.2 Plano de carreira

A Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas
proprias do pessoal docente no &mbito da
educacdo basica e da educacdo profissional e

tecnoldgica, conforme disposto na Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e na Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008. (§ 2° do Art. 2° da Lei n°
12.772/12)

No IFSertdo-PE o ingresso de docentes se
da exclusivamente para cargos de Professor EBTT,

Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos
(Art. 10 da Lei n° 12.772/12).

A estrutura remuneratéria do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal €
composto de vencimento basico, conforme valores
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e vigéncias estabelecidos em lei, para cada
carreira, cargo, classe e nivel e retribuicdo por
titulacdo — RT. Para fins de percepcdo da RT, é
considerada ainda, a equivaléncia da titulagdo
exigida com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC. (Art. 16 da Lei n® 12.772/12).

O Professor que ingressa atualmente no
IFSertdo-PE, é submetido aos seguintes regimes
de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, com dedicagédo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional; ou de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho.

O regulamento docente aprovado no IF
Sertdo PE pela Resolugéo n° 22/2016 prevé ainda
que o exercicio das Atividades Docentes na
instituicdo  deverd embasar-se nos seguintes
principios éticos:

| - apropriagdo, construcdo e socializagdo do
conhecimento, caracterizado pelas ciéncias e pelas
artes, por meio das diferentes linguagens;

Il - promogdo do processo de humanizagéo,
considerando os aspectos éticos, democraticos e
da diversidade humana;

lll - busca permanente pela afirmagdo de direitos,
por condi¢bes materiais e de organizacdo do
trabalho, que permitam a eficdcia do processo de
ensino e aprendizagem técnica, politica e humana;
e

IV - compromisso com a formacdo ético-
humanistica, com o processo politico pedagdgico,
com a diversidade cultural, com a inclusdo, com a
convivéncia solidaria, com a pesquisa, extensdo e
inovacéo.

9.3 Critérios de selecao e contratacao

Segundo o Art. 10 da Lei 12.772/12 o
ingresso nos cargos de provimento efetivo de
Professor EBTT ocorrera sempre no Nivel 1 da
Classe D I, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. E exigido
diploma de curso superior em nivel de graduagédo
para o candidato. O concurso publico podera ainda
ser organizado em etapas, conforme dispuser o
edital de abertura do certame. Nos Ultimos
processos seletivos realizados as provas sdo
realizadas em etapas que geralmente envolvem:
prova discursiva, prova pratica e avaliacdo de
titulos.

A instituicdo segue de forma geral as
orientagdes previstas nas legislacdes pertinentes,

sempre na existéncia de vagas e de acordo com as
necessidades institucionais.

9.4 Procedimentos para substituicao
(definitiva e eventual) dos professores
do quadro

Na existéncia de vagas ociosas o0
provimento na instituicdo via de regra ocorrer via
concurso publico, com realizagdo de certame ou
aproveitamento de classificados em concurso
proprio ou de instituicbes federais que possuem
candidatos homologados.

Em alguns casos a instituicdo também
realiza processos de redistribuicdo em que
servidores ja efetivos em outros drgdos vém a
compor o quadro funcional deste instituto através
deste tipo de movimentacdo que é realizada pelo
Ministério da Educacéo.

9.5 Cronograma e plano de expansao do
corpo docente

Figura 24 - Plano de evolugao do corpo docente do
Campus Floresta.
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Figura 25 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Petrolina Zona Rural.
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Figura 26 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Petrolina.
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Figura 27 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Santa Maria da Boa Vista.
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Figura 28 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Salgueiro.
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Figura 29 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Serra Talhada.

e ——--e-"" 43
e 42 42
a4
[ 2
39
2019 2020 2021 2022 2023
=== —-[i=

Figura 30 — Plano de evolugdo do corpo docente do
Campus Ouricuri.
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9.6 Plano de Capacitacao e Qualificacao
Institucional

Para 0 desenvolvimento dos docentes, a
fim de elevar a qualidade dos servicos
educacionais  oferecidos, e possibilitar 0
desenvolvimento de novos projetos institucionais,
faz-se necessario investir em programas de
capacitacdo continuada voltados para a area
académica.

Para tanto, o IFSertdo-PE planeja agbes
que tem como intuito aproximar a capacitacdo dos
servidores  dos  objetivos  organizacionais,
conferindo assim, estratégia na realizacdo da
educacéo corporativa.

O planejamento de Capacitacdo tem como
objetivo capacitar os servidores docentes deste
Instituto Federal por meio de projetos e programas
de desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo s
as demandas de capacitacdo, mas também
buscando meios para a qualificagdo dos docentes.

O IFSertdo-PE cumpre o que €
regulamentado nas leis e atos normativos que
regem a Carreira de Magistério do EBTT e demais
normas internas aprovadas pelo 6rgdo maximo
deliberativo da instituicdo — o Consup.

A partir de 2019, foi instituido pelo Decreto
n° 9.991/2019 a Politca Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP cujo objetivo
€ 0 desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecu¢do da
exceléncia na atuacdo dos drgdos da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

A nova politica de desenvolvimento de
pessoal utiliza como instrumentos:

* 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas -

PDP;

* o relatorio anual de execucdo do PDP;
* 0 Plano Consolidado de Agles de

Desenvolvimento;
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» 0 relatdrio consolidado de execucdo do
PDP; e

* 0S modelos, as metodologias, as
ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — SIPEC.

Percebe-se a partir de entdo que as agdes
de desenvolvimento de pessoal nas instituigbes
publicas federais ganham uma nova roupagem,
agora, com a utilizagéo do PDP.

Por fim, caberd a instituicdo implementar a
nova politica de desenvolvimento de pessoal
considerando as normas e orientagdes pertinentes.

Com o objetivo de possibilitar aos
servidores docentes 0 acesso a programas de
qualificacdo, em suas respectivas areas de
atuacdo, a instituicdo busca desenvolver acgfes
para estudar, nortear e fomentar a qualificagdo dos
servidores docentes da educacdo profissional.

Para tanto, busca celebrar convénios com
outras Instituicdes de Ensino nacionais, nas esferas
estadual e federal, além de convénios com
Instituicbes  educacionais estrangeiras. Essas
parcerias possibilitam, nas variadas areas do
conhecimento, a qualificacdo de professores em
cursos de  pos-graduacdo  stricto  sensu
relacionados com suas areas de atuacao.
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10. PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

10.1 Composicao
Figura 31 — Evolugdo do nimero de servidores TAEs.
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Quadro 26 - Evolucdo do percentual de servidores TAES.
Unidade 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Reitoria 20% 21% 21% 23% 23% 24%
Petrolina 27% 26% 24% 23% 23% 23%
Petrolina Zona Rural 18% 17% 17% 15% 15% 15%
Floresta 11% 10% 9% 9% 9% 8%
Ouricuri 10% 9% 9% 9% 9% 9%
Salgueiro 10% 9% 10% 10% 10% 9%
Santa Maria da B. Vista 1% 4% 6% % 7% %
Serra Talhada 3% 3% 5% 5% 5% 5%

10.2 Plano de carreira

Os cargos de Técnicos-Administrativos em
Educacéo (TAEs) compdem o quadro de servidores
das instituicbes federais de ensino responsaveis
por planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades  inerentes a0  apoio  técnico-
administrativo, as agbes de ensino, pesquisa e
extensdo, além das atribuicbes especificas do
cargo.

Conforme Lei 11.091/2005 o Plano de
Cargos e Carreira dos TAEs (PCCTAE) esta
estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo (A,
B, C, D e E), com 4 (quatro) niveis de capacitacio
cada.

A remuneragdo dos integrantes do
PCCTAE é composta do vencimento basico,

correspondente ao valor estabelecido para o
padréo de vencimento do nivel de classificacéo e
nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das
demais vantagens pecunidrias estabelecidas em
lei.

Compdem a estrutura remuneratorio dos
servidores técnico-administrativos o Incentivo a
Qualificacéo correspondente a percentual pago aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou
titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo do qual € titular,
independentemente do nivel de classificacdo em
que esteja posicionado.

10.3 Critérios de selecédo e contratacao
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O ingresso nos cargos do Plano de Cargos
e Carreiras dos Técnicos-Administrativos em
Educacéo, no IFSertdo-PE se da no padrdo inicial
do 1° (primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo
nivel de classificacdo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, observadas a
escolaridade e experiéncia estabelecidas em Lei.
(Art. 9° da Lei 11.091/05)

O edital é o instrumento que regula os
critérios e condicbes de participacdo dos
candidatos no exame de sele¢do para provimento
dos cargos ofertados, importante frisar que cargos
das categorias A e B, além de boa parte dos cargos
da categoria C (cargos de nivel auxiliar/apoio), do
PCCTAE, estdo extintos ou em extingdo. Assim,
boa parte das vagas destinadas a concurso publico
referem-se a cargos de nivel D (médio/técnico) e E
(superior).

As vagas séo distribuidas ainda de acordo
com a Portaria MEC n° 246/2016, que delimita o
quantitativo de cargos, por unidade, da institui¢éo,
atualmente todos os Campi do IFSertdo-PE
apresentam numero abaixo do limite da citada
portaria, em especial os Campi novos de Santa
Maria e Serra Talhada, em que o percentual de
completude em relacéo a referida portaria esta em
torno de 60 % (sessenta por cento), apenas.

Destaca-se ainda a grande dificuldade no
preenchimento de vagas, de  Técnicos-
Administrativos, nos ultimos dois anos, em razéo
da pouco distribuicdo de novos cddigos de vagas
para a instituicdo (apenas nove), assim, boa parte
dos provimentos que tem acontecido referem-se a
reposicdo de forga de trabalho oriunda de
vacancias de cargos ocupados.

10.4 Cronograma e plano de expansao
do corpo técnico-administrativo

O quadro abaixo apresenta a previsao do
corpo técnico-administrativo para 2020.

Quadro 27 - Corpo TAE previsto para 2020.

Regime de Trabalho 2019
Nivel C 8
Nivel D 55
Nivel E 55

As demandas solicitadas para TAES em
2020, incluem a complementacdo do quantitativo
necessario para atingir o limite maximo autorizado
pela Portaria 246/2016 do MEC. Assim, a
contratagdo destes profissionais em 2020 esta

condicionada a liberacdo de novas vagas, 0 que
depende da aprovagdo do MEC e do Ministério da
Economia.

10.5 Plano de Capacitacdo e Qualificacao
Institucional

Para 0 desenvolvimento dos técnicos
administrativos, a fim de elevar a qualidade da
forga de trabalho, possibilitar o desenvolvimento de
novos projetos institucionais e a adequagdo as
mudancas nas legislacdes que regem as atividades
do instituto, faz-se necessario investr em
programas de capacitagdo continuada voltados
para a area administrativa.

Para tanto, o IFSertdo-PE planeja agdes
que tem como intuito aproximar a capacitacdo dos
servidores  dos  objetivos  organizacionais,
conferindo assim, estratégia na realizacdo da
educacdo corporativa.

O planejamento de Capacitagdo tem como
objetivo capacitar os servidores docentes deste
Instituto Federal por meio de projetos e programas
de desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo s
as demandas de capacitacdo, mas também
buscando meios para a qualificagdo dos docentes.

A partir de 2019, foi instituido pelo Decreto
n° 9.991/2019 a Politca Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP cujo objetivo
€ o0 desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucdo da
exceléncia na atuacdo dos drgdos da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

A nova politica de desenvolvimento de
pessoal utiliza como instrumentos:

* 0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas -

PDP;

* o relatorio anual de execucdo do PDP;
* 0 Plano Consolidado de Agbes de

Desenvolvimento;

» 0 relatério consolidado de execucdo do

PDP; e

e 0SS modelos, as metodologias, as
ferramentas informatizadas e as trilhas de
desenvolvimento, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo o6rgdo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administragéo

Federal — SIPEC.

Percebe-se a partir de entdo que as agles
de desenvolvimento de pessoal nas instituiches
publicas federais ganham uma nova roupagem,
agora, com a utilizagéo do PDP.
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Por fim, cabera a instituicdo implementar a
nova politica de desenvolvimento de pessoal
considerando as normas e orientacdes pertinentes.

Com o0 objetivo de possibilitar aos
servidores administrativos 0 acesso a programas
de qualificacdo, em suas respectivas areas de
atuacdo, a instituicdo busca desenvolver agdes
para estudar, nortear e fomentar a qualificagdo dos
servidores docentes da educacdo profissional.

Para tanto, busca celebrar convénios com
outras Instituicbes de ensino nacionais, nas esferas
estadual e federal, além de convénios com
instituicbes  educacionais  estrangeiras. Essas
parcerias possibilitam, nas variadas areas do
conhecimento, a qualificagdo dos servidores
administrativos em cursos de pds-graduacao stricto
sensu relacionados as suas areas de atuagéo.
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11. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO IFSERTAO-PE

11.1 Estrutura Organizacional, Instancias
de Decisdo e Organograma Institucional
e Académico

A estrutura organizacional do IFSertdo-PE
tem como principais referéncias a Lei n° 11.892/08,
Decreto n°® 6.986/09, seu Estatuto, Regimento
Geral, Resolugbes do Consup e Portarias emitidas
pela Reitoria.

Segundo o Art. 9° da Lei n° 11.892/08,
“Cada Instituto Federal é organizado em estrutura
multiCampi, com proposta orcamentaria anual
identificada para cada Campus e a reitoria, exceto
no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores”.

Sendo assim, o IFSertdo-PE é constituido
pela Reitoria, como 6rgdo central administrativo, e
sete Campi, sendo eles: Petrolina, Petrolina Zona
Rural, Floresta, Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada e
Santa Maria da Boa Vista.

O Art. 11 da mesma lei define que “os
Institutos Federais terdo como 6rgdo executivo a
reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores”. Dessa forma, além da Reitora, 0
IFSertdo-PE conta com uma Pré-Reitora de Ensino;
uma Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduagédo; um Pro-Reitor de Extenséo e Cultura;
um Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional; e
um Pré-Reitor de Orgamento e Administragdo. Além
disso, como determina o paragrafo unico do Art. 1°
do Decreto n® 6.986/09, cada um dos Campi €
dirigido por um(a) Diretor(a)-Geral.

11.1.1 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional resumida do
IFSertdo-PE € mostrada na figura abaixo e pode
ser vista de forma mais detalhada através do link
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-
instituicao/acesso-a-informacao?id=1194.
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Figura 32 — Organograma resumido do IFSertdo-PE.
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11.1.2 Principais canais de comunica¢do com a
sociedade

S&0 0s setores responsaveis por realizar o
controle e participacdo social no tratamento das
reclamacées, solicitagdes, dendncias, sugestdes e
elogios relativos as politicas e aos servigos
ofertados pelo IFSertdo-PE, com vistas ao
aprimoramento da gestdo publica (Decreto n°
8.243/14); além disso € responsavel por receber,
registrar e responder aos pedidos informag&o com
base na 12.527/2011.

a) Ouvidoria

Insténcia de controle e participagdo social
responsavel pelo tratamento das reclamacées,
solicitagbes, denuncias, sugestdes e elogios
relativos as politicas e aos servigos ofertados pelo
IFSertdo-PE, com vistas ao aprimoramento da
gestdo publica (Decreto n° 8.243/14). Sé&o
instituidas com a finalidade de viabilizar os direitos
dos cidaddos de serem ouvidos e de terem suas
demandas pessoais e coletivas tratadas
adequadamente no ambito do 6rgdo ou entidade a
que pertencem. Sua funcdo € intermediar as
relacdes entre os cidaddos que as demandam e 0s
orgdos ou entidades aos quais pertencem,
promovendo a qualidade da comunicacdo entre
eles e a formagdo de lagcos de confianga e
colaboragdo mutua. Para mais informacdes
acessar a pagina da ouvidoria do instituto através
do link:
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/contato/
ouvidoria.

b) Servico de Informacgéo ao Cidadao(SIC)

Setor responsavel por receber, registrar e
responder aos pedidos com base na Lei de Acesso
a Informacdo; atender e orientar o publico quanto
ao acesso a informacdo; informar sobre a
tramitacdo de documentos da instituicdo. Para mais
informagdes acessar a pagina do SIC do instituto
através do link:

https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/servico-
de-informacao-ao-cidadao-sic.

11.2 Orgdos colegiados

O IFSertdo-PE tem como 0rgéos
superiores 0 Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo, e o Consup, 6rgdo maximo e de carater
consultivo e deliberativo, ambos presididos pelo(a)

Reitor(a). Cada Campus do IFSertdo-PE, por sua
vez, tem seu Conselho do Campus como 6rgdo
méaximo, de carater consultivo e deliberativo, de
acordo com o Regimento Geral do IFSertdo-PE. Os
Orgdos Colegiados das unidades do IFSertdo-PE
sdo mostradas nos subitens a seguir.

11.2.1 Conselho Superior (Consup)

O Consup, de carater consultivo e
deliberativo, € 0 6rgdo maximo do IF Sertdo- PE,
tendo sua composicdo e funcionamento definidos
em regimento interno proprio, que pode ser
acessado por meio do seguinte link:

* Regimento interno do Consup

11.2.2 Colégio de Dirigentes (CODI)

O CODI, de carater consultivo, € o drgao
de apoio ao processo decisorio do IFSertdo-PE,
sendo composto  pelo(a) Reitor(a), Pro-
Reitores(as), e Diretores(as) Gerais dos Campi.

11.2.3 Conselho de Campus dos Campi do
IFSertdo-PE (CONCampus)

Orgdo consultivo e deliberativo  cuja
finalidade € colaborar para o aperfeicoamento dos
processos educativo, administrativo e
orcamentdrio-financeiro e, ainda, zelar pela correta
execucao das politicas do IFSertdo-PE, nos Campi.
A organizagdo e o funcionamento dos Conselhos
de Campus séo regulados pela Resolucdo do
Consup n° 20/2018.

11.2.4 O Comité de Governanca Digital (CGD)

De natureza consultiva e deliberativa, €
responsavel pela determinacéo e priorizagdo das
acles da area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo do IF Sertdo-PE. E formado pelo(a)
Reitor(a), Pro-reitor(@d) de Orcamento e
Administracdo, Prdé-reitor(a) de Desenvolvimento
Institucional, Pré-Reitor(a) de Ensino, Prd-Reitor(a)
de Extensdo e Cultura, Pro-Reitor(a) de Pesquisa,
Inovagdo e Pds-graduacdo, Diretor(a) de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo, e Diretor(a) de Gestdo
de Pessoas.

11.2.5 Comisséo Prdpria de Avaliacdo (CPA)
Responsavel pela condugdo do processo

de avaliacdo interna da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacOes
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solicitadas pela Comissédo Nacional de Avaliagdo
da Educacéo Superior — CONAES.

11.2.6 Comissdo de Etica

Orgéo responsavel pela disseminagdo da
gtica publica, por consultas quanto a conduta ética
dos servidores e pela apuracdo  de
responsabilidades por infracdo ao Codigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

11.2.7 Comissdo Interna de Supervisdo (CIS-
PCCTAE)

Responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementa¢cdo do Plano de
Carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do IFSertéo-PE.

11.2.8 Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD)

Orgdo de assessoramento ao Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas em questdes
relativas ao acompanhamento da execucdo da
politica de pessoal docente.

11.2.9 Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (CPPS)

Responsavel por proceder todos 0s
tramites necessarios para a realizacdo dos
processos seletivos de ingresso de candidatos aos
cursos regulares e aos cursos de pos-graduagéo
do IFSertao-PE, unificados sempre que possivel.

11.2.10 Comité de
Planejamento (CAP)

Administragdo e

Orgdo de assessoramento ao Consup no
que tange as Politicas Institucionais de Execugao
Orcamentaria e Financeira, bem como de
Planejamento das Aquisicbes e Execucdo das
LicitagOes.

11.3 Orgdos de apoio as atividades
académicas

11.3.1 Comité Gestor do
Institucional do IFSertdo-PE
Repositdrio de Leituras Abertas)

Repositdrio
(Releia -

O Repositdrio Institucional do IFSertdo-PE
(Releia — Repositério de Leituras Abertas) € um
ambiente digital utilizado para o registro e a
disseminagdo da producdo académico-cientifica
realizada em nossa comunidade, e tem como
objetivos registrar, organizar e preservar a memaria
académico-cientifica da instituicdo; garantir maior
disseminagdo, acesso e uso da producdo
académico-cientifica, e consequentemente ampliar
a visibilidade e o conhecimento dessa producao
junto a sociedade; potencializar o intercdmbio do
IFSertdo-PE com outras instituicies e entre pares,
em relagdo a pesquisa e inovagao.

11.3.2 Comité de Ensino

O Comité de Ensino configura-se como
orgdo colegiado normativo, deliberativo e de
assessoramento para assuntos relacionados aos
segmentos didaticos e pedagdgicos do IFSertdo-
PE, no ambito da Pro-Reitoria de Ensino. Tendo
como finalidade colaborar com a respectiva Pro-
Reitoria para 0 desenvolvimento das politicas e
acodes do IFSertdo-PE na area de Ensino.

11.3.3 Comité de Etica em Pesquisa com
Humanos e Animais (Cepha)

O Comité de Etica em Pesquisa com
Humanos e Animais (Cepha) do IFSertdo-PE
instituido através da Portaria n°® 515, de 27 de
setembro de 2012, é um o¢rgdo de natureza
consultiva, normativa e educativa, que tem como
objetivo principal defender a integridade e a
dignidade dos sujeitos que contribuem para o
desenvolvimento da triade ensino, pesquisa e
extenséo. Para isso, € composto por um Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e
uma Comisséo de Etica no Uso de Animais (Ceua).

a) Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP)

O CEP tem por finalidade fazer cumprir os
aspectos éticos de pesquisa envolvendo seres
humanos, nos termos da Resolucdo n° 466/12 do
Conselho Nacional de Saude (CNS), assim como
quaisquer outras que venham a ser normatizadas.
Compete a esta comissdo avaliar todos os
protocolos de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo tecnoldgica envolvendo seres
humanos, cabendo-lhes a responsabilidade
primaria pelas decisbes sobre a ética a ser
desenvolvida na instituigéo.
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b) Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA)

A Comiss&o de Etica no Uso de Animais do
IFSertdo-PE (CEUA/IFSertdo-PE), constituido pela
Portaria n° 05 de 15 de outubro de 2013, € um
Orgdo assessor da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacéo e P6s-Graduagdo, com “munus publico”,
que emana da Lei n® 11.794, de 08 de outubro de
2008, que regulamenta o inciso VIl do § 1° do Art.
225 da Constituicdo Federal e estabelece
procedimentos para o uso cientifico de animais;
Resolugdo CFMV n® 879, de 15 de fevereiro de
2008, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
e Zootecnia; e Diretrizes CONCEA n° 05/2013 -
Diretriz Brasileira para Cuidado e a Utilizagdo de
Animais para fins Cientificos e Didaticos.

A CEUA é um ¢rgdo de regime auténomo,
colegiado,  multidisciplinar, ~ fiscalizador e
deliberativo e foi criada com o0 objetivo de zelar e
tracar diretrizes para que os principios de bioética
sejam observados nas atividades académicas,
como ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
instituicdo.

11.3.4 Comité Cientifico e Tecnoldgico (CCT)

Orgdo vinculado & PROPIP ao qual
compete assessora-la nas agdes relacionadas com
0 desenvolvimento e aprimoramento da Iniciagdo
Cientifica e  Desenvolvimento  Tecnoldgico
Institucional. O Comité Cientifico possui uma
subdivisdo interna por Camaras tematicas: Camara
de Pesquisa, Camara de P6s-Graduacédo e Camara
de Inovagdo, responsaveis pela discussdo
setorizada dos temas que as compete.

11.3.5 Comité gestor do PQI

Responsavel pela definicdo das normas
que regem os editais de PIQ, que trata da sele¢do
de bolsas para servidores afastados para mestrado
e doutorado.

11.3.6 Camara de Extenséo e Cultura (CEC)

Orgdo dotado de funcdo consultiva sobre
assuntos pertinentes a Extensdo e Cultura, tendo
por finalidade subsidiar a Pro-Reitoria de Extenséo
e Cultura (PROEXT) nas questbes de natureza
extensionista, cientifica, tecnoldgica, inovagédo
tecnoldgica, didatico-pedagogica e regimental,
exarando pareceres guando solicitado.
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12. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

12.1 Programas de apoio pedagdgico e
financeiro (bolsas)

A Politica de Assisténcia Estudantil do
IFSertdo-PE orienta-se pelos principios gerais do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES -, Decreto Federal de n° 7.234/2010 e
pela Resolucdo Consup n® 46/2015.

A Politica de Assisténcia Estudantil do
IFSertdo-PE prevé acbes baseadas nos seguintes
Programas: programas especificos, programas
universais e programa de apoio a pessoas com
necessidades especificas. Atendendo,
prioritariamente, os estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, com a finalidade
de contribuir para o melhor desempenho
académico e prevenir as situacdes de evasdo e
retencdo escolar.

12.1.1 Programa Universal

Destinado ao atendimento de todo o corpo
discente do IFSertdo-PE, com prioridade aos
estudantes oriundos da rede publica de educacédo
basica ou com renda familiar per capita de até um
salario-minimo e meio, ressalvadas as modalidades
que envolvem aplicacdo de recursos financeiros
(fornecimento de alimentagdo, seguro de vida,
material didatico e ajudas de custo), que atendem
apenas 0s estudantes de cursos presenciais
(conforme Art. 3° do PNAES):

a) Seguro de vida

Atende aos estudantes matriculados no
IFSertdo-PE e estagiarios (inclusive os de outras
instituicbes) que desempenham atividades nas
unidades institucionais. O seguro contempla
despesas médicas e hospitalares em caso de
acidentes, garante ao segurado o reembolso de
despesas médicas, dentarias e diarias hospitalares,
a critério medico, necessarias ao tratamento do
segurado. A abrangéncia é de 24 horas por dia,
assegurando todos os estudantes envolvidos nas
atividades de visita técnica, participagdo em
eventos de natureza cientifica, académica, artistica,
cultural e desportiva, em que represente a
instituicdo. O estudante estara segurado, inclusive,
nas férias escolares. A abertura do processo inicial,
apos aval de cada Campus, cabe a Reitoria,
devendo os Campi providenciar a renovagéo anual
do seguro.

b) Atencao bhiopsicossocial

Na perspectiva do desenvolvimento integral
do estudante, pretende-se promover seu estado de
bem-estar e salde, proporcionando-lhe melhor
qualidade de vida, além de favorecer seu
desempenho académico.

c) Atendimento ambulatorial

Consiste em  assisténcia  médica,
odontoldgica, de enfermagem e de técnico em
enfermagem prestada aos discentes nos Campi
onde houver estrutura e profissionais habilitados
para tais atendimentos dentro de seu quadro
efetivo. Promovem acles preventivas de salde,
higiene e seguranca e de pericia médica. Nos
Campi onde ndo houver tais profissionais, 0
atendimento  serd realizado  através  de
encaminhamento  aos  servicos de saude
integrantes do SUS. Poderdo ser realizadas
parcerias com instituicbes publicas para projetos
que atendam a tais demandas.

d) Atendimento psicoldgico

Tem o objetivo de promover o bem-estar
biopsicossocial dos estudantes e a preservacdo da
saude mental a partir de agbes de natureza
preventiva e interventiva, que respeitem a ética e
os direitos humanos. Orientacdo profissional e de
carreiras; promocdo de treinamentos e outras
acoes voltadas a preparacdo do estudante para o
ingresso no mundo do trabalho; integracdo da
familia ao processo educativo e prevencdo da
saude mental e da qualidade de vida dos
estudantes sdo acdes deste programa.

e) Atendimento nutricional

Realizado  por  nutricionistas,  visa
acompanhar o fornecimento de alimentagéo escolar
adequada e saudavel, com combinacdo variavel de
alimentos de qualidade higiénico-sanitaria; elaborar
cardapio mensal diversificado para os usuarios do
refeitorio; atender a demanda das refei¢bes de
forma planejada; participar da aquisicdo de géneros
alimenticios, respeitando a cultura alimentar local, 0
perfil epidemioldgico da populagdo atendida,
garantindo o atendimento e evitando o desperdicio;
treinar 0 pessoal do servico de alimentagdo;
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estabelecer prazos para aquisicdo de refeicOes
extras; promover acgdes de alimentagdo e nutrigdo
na escola; auxiliar no planejamento de refeicoes
servidas durante os eventos do Campus;
supervisionar a manutencdo dos equipamentos e
do ambiente de producédo de alimentos; coordenar
o diagndstico e o monitoramento do estado
nutricional dos discentes; promover e executar
projetos de pesquisa e extensdo dentro do
Campus.

f) Atendimento social

Realizado por profissional de Servigo
Social, visa identificar, orientar, encaminhar e
acompanhar o0s estudantes e seus familiares
(quando houver necessidade) em situagdo de
vulnerabilidade social.

g) Trabalho educativo em satide

De responsabilidade dos  médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, assistentes
sociais, psicologos, nutricionistas, odontdlogos,
visa promover acdes educativas em salde,
propiciando aos discentes conhecimentos, atitudes
e valores que os ajudem a tomar decisbes
adequadas ao seu bem-estar fisico, mental e
social. Estas acbes se dardo através de
campanhas educativas, palestras, rodas de
conversa, oficinas, seminarios, feiras, dentre
outros.

h) Primeiros socorros

Cuidados imediatos destinados aos
estudantes, a fim de evitar o agravamento de suas
condicbes de saude até que a vitima receba
assisténcia especializada. Este tipo de atendimento
sera realizado, prioritariamente, por médicos e/ou
profissionais de enfermagem.

i) Atendimento pedagdgico

Vinculado ao setor pedagdgico, propde-se
a acompanhar e apoiar os estudantes em seu
desenvolvimento integral, promovendo minicursos,
palestras, rodas de conversa e Seminarios
pensados a partir das demandas diagnosticadas.
Além disso, presta atendimento, individualizado ou
em grupo, aos estudantes que procuram 0 Servigo
por iniciativa propria ou por solicita¢do ou indicagéo
de docentes elou pais. S&o acbes do programa:
acompanhamento  do processo  ensino-

aprendizagem; acompanhamento da frequéncia
dos discentes e intervencdo em casos de baixa
frequéncia com risco de reprovagdo e/ou evasao;
acompanhamento do processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
e familias; incentvo a sistematizacdo da
participacdo familiar na educacdo dos estudantes
de modo a orientar a sua mobilizag&o e articulagéo;
promogdo de atividades extracurriculares de
natureza diversificada com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento das mdltiplas inteligéncias;
orientagdo dos estudantes na organizagdo dos
seus estudos; apoio & promo¢do de espagos de
reflexdo sobre a formacgéo profissional dos cursos
oferecidos; recepcdo aos novos estudantes;
realizar acompanhamento sistematico as turmas de
modo a identificar dificuldades de natureza diversa
que podem refletir direta ou indiretamente no seu
desempenho académico, intervindo e
encaminhando os casos correta e adequadamente;
orientar o corpo discente quanto as normas
institucionais oferecendo atencdo especial aos
novos estudantes de modo a propiciar a integragéo
destes ao novo ambiente; incentivar a participacéo
em atividades académicas, cientificas e culturais
oferecidas pelo IFSertdo-PE e por outras
instituicbes (bienais de arte, feiras de livro,
apresentacdes teatrais, semindrios, oficinas etc.).

j) Fornecimento de Alimentacéo

Refere-se a concessdo de refeicdo elou
merenda gratuita para estudantes.

k) Incentivo a atividade fisica e lazer

Este programa, vinculado aos profissionais
de Educacdo Fisica do IFSertdo-PE, tem a
finalidade de contribuir para a formacgéo fisica e
intelectual, além de ser elemento de inclusdo
social, colaborando na formacdo cidadd de nossos
estudantes. A este programa compete propiciar as
condices para a pratica da atividade fisica e do
lazer, entendendo-os como direitos sociais dos
estudantes; contribuir para o desenvolvimento
humano e para o processo de inclusdo educacional
e social; buscar a estruturagdo, dentro da
Instituicdo, de espacos adequados e devidamente
equipados para o desenvolvimento de atividade
fisica e lazer; estimular o habito da pratica
esportiva regular para melhoria da saude e
qualidade de vida; garantir a representagdo do
IFSertdo-PE em eventos esportivos oficiais.
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I) Incentivo a educacao artistica e cultural

Este programa, vinculado as unidades de
Biblioteca e Coordenagfes de Extenséo, objetiva
garantir aos estudantes o pleno exercicio dos
direitos culturais; oferecer uma formacdo estética
ampliada, de modo a incentivar o desenvolvimento
da criatividade e do olhar analitico, promover a
pratica da sensibilidade, melhorar a autoestima e o
aprimoramento do fazer artistico, a qualidade do
desempenho académico e producdo do
conhecimento. A este programa compete apoiar e
incentivar agles artistico culturais visando uma
valorizagdo e difusdo das manifestagbes culturais
estudantis; estimular o acesso as fontes culturais,
garantindo transporte, quando solicitado pelo
professor, para translado dos estudantes a museus,
galerias, teatros, de maneira que 0 ensino possa se
completar; garantia de transporte e/ou 0 ingresso
gratuito a um espetaculo por ano, para apreciagao
dos estudantes, que traga uma colaboragédo
estética e educativa, seja na area de teatro, de
danca, circo, canto; garantir apoio técnico para
realizacdo de eventos artisticos como festivais de
arte (teatro, danca, musica, literatura, fotografia,
video, etc.); valorizar grupos e manifestacoes
culturais locais. Sdo espagos de convivéncia da
comunidade académica, nos quais Sdo
desenvolvidas atividades de cultura e lazer, as
bibliotecas, ginasios de esporte, os auditorios, 0s
espacos ao ar livre, os restaurantes/lanchonetes,
entre outros.

m) Educacéo para a diversidade

Vinculado as unidades de Servico Social e
Psicologia, este programa tem como objetivo
aprofundar as discussbes sobre equidade,
proporcionando espagos de reflexdo sobre
diversidade regional, étnica, de género, religiosa,
sexual, de idade. Este programa surge da
importancia de desnudar praticas discriminatdrias,
na Instituicdo e na sociedade como um todo,
oriundas da falta de debates e informacdes. Assim,
as agles a serem realizadas sdo o
acompanhamento da trajetoria dos estudantes
ingressos pelo sistema de cotas; a realizacdo e/ou
apoio a eventos, tais como campanhas de
sensibilizacdo, seminarios, palestras, rodas de
conversas, formacdo em prol da implantacéo,
divulgacdo e fortalecimento da politica de acbes
afirmativas.

n) Incentivo a formacéo da cidadania

Vinculado aos setores pedagdgico, social e
de saude, este programa visa incentivar o
estudante a se integrar ao contexto institucional,
contribuindo para a sua formacdo integral cidadd e
estimulando  sua participacdo  politca e
protagonismo nas organizagdes estudantis. A este
programa compete promover acdes de integracéo e
orientagdo aos estudantes ingressantes e
familiares, quanto aos servigos académicos e de
assisténcia existentes no |IFSertdo-PE; orientar
quanto a seguranca no ambiente escolar; orientar
em relagdo a primeiros socorros; ao Uuso e
importancia do uso dos equipamentos de protecdo
individual; promover agbes que visem integrar 0S
estudantes entre si, com 0s professores e técnicos
administrativos, com a instituicio e com a
sociedade; apoiar a organizacdo de eventos de
carater académico e sociopolitico promovidos pela
comunidade estudantil.

0) Material escolar basico

Entrega de material escolar basico do
IFSertdo-PE tais como: caderno, caneta, lapis,
borracha, camisa oficial, mochila; squeeze e
agenda; consideradas as  disponibilidades
or¢amentario-financeira de cada Campus.

p) Ajuda de custo

Destinado a contribuir com as despesas
dos discentes na participagdo em eventos. Serdo
priorizadas as ajudas de custo aos estudantes que
apresentardo trabalhos académicos vinculados a
Instituicdo. S&o considerados os seguintes eventos:

| - Eventos cientificos: atividade que possibilita a
divulgag&o, troca e producdo de conhecimentos
cientificos executados no ambito das Instituicbes
de ensino, pesquisa e extensdo. Tais eventos se
efetivam através de palestras, seminarios,
congressos, feiras, simpdsios, dentre outros;

Il - Eventos de extensdo: campo da sintese entre o
fazer escolar e a realidade social. Compreendendo
acbes de diversas naturezas, interligando
processos educativos e formadores, produgdo e
aplicacdo de conhecimentos, numa dindmica
especial que interliga ensino e pesquisa de uma
forma mais engajada socialmente. Ter&o prioridade
os discentes participantes de projetos de extenséo;
lll - Eventos sdcios estudantis: entende-se como
atividades relacionadas ao movimento estudantil,
seja ela organizada por Grémio, Centro
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Académico, Diretorio Central dos Estudantes ou
entidades estudantis de representagdo municipal,
estadual e nacional e serdo destinados para
discentes que participardo de foruns, seminarios,
congressos, assembleias, mobilizagbes, dentre
outros, desde que ligados ao movimento estudantil;
IV - Atividades esportivas: atividades relacionadas
a pratica esportiva nas quais 0s estudantes
representardo o IFSertdo-PE e/ou seus referidos
Campi, tais como Olimpiadas Escolares, Jogos
InterCampi, JIFs, dentre outros;

V - Visitas técnicas: S&o atividades educacionais
supervisionadas cujo objetivo principal é promover
uma maior intera¢do dos estudantes das diversas
dreas educacionais da instituicdo com o mundo do
trabalho. O Programa visa conceder auxilio
financeiro para custear a participagdo em visitas
técnicas de discentes regularmente matriculados
em disciplinas dos cursos do IFSertdo-PE ou
vinculados a Projetos Institucionais. Quando a
visita incluir custos extras para ingresso nas
instalacbes, esses deverdo ser acrescidos ao
auxilio.

12.1.2 Programa de apoio a pessoas com
necessidades educacionais especificas

AcOes realizadas pelo NAPNE buscam
atender as pessoas que necessitam de politicas de
inclusdo com finalidade de ampliar possibilidades
de éxito e permanéncia destes discentes na
instituicdo.

Considerando a pessoa com necessidades
educacionais especificas como todas aquelas
pessoas que necessitam de politicas de incluséo,
ndo necessariamente vinculada a deficiéncia(s), de
modo a requerer recursos educacionais
especificos, por apresentar necessidades proprias
e diferentes dos demais estudantes no dominio das
aprendizagens curriculares, este programa tem a
finalidade de garantir a estes estudantes condigdes
especificas que permitam o acompanhamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
subsidiando as agdes do Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE).

12.1.3 Programas especificos

Atendem aos estudantes matriculados nos
cursos presenciais ofertados pelo IFSertdo-PE,
prioritariamente aqueles oriundos da rede publica
de educagdo béasica ou com renda familiar per
capita de até um salario-minimo e meio. Também
sdo considerados o0s critérios estabelecidos

mediante necessidades institucionais e 0s recursos
or¢camentario-financeiros disponiveis para cada
Campus (conforme os artigos 3° e 5° do PNAES).

Tém por critério 0 quesito socioecondmico
e a ndo duplicidade de matriculas na rede publica
de ensino. Todo o processo devera ter
acompanhamento da equipe multiprofissional
responsavel pela Assisténcia Estudantil no Campus
e os critérios de selecdo serdo orientados pelo
Decreto n® 7.234 de julho de 2010 e estardo
condicionados as disponibilidades or¢amentario-
financeiras de cada Campus.

a) Residéncia estudantil

Concesséo de moradia estudantil, nos
Campi que possuem estrutura fisica para tal, aos
estudantes oriundos de municipios distintos da
sede do Campus do IFSertdo-PE ou de areas de
comprovada dificuldade de acesso através de
transporte regular. O estudante selecionado para
este programa recebera um valor mensal, a ser
definido anualmente pelo Campus, para contribuir
na manutencdo de sua higiene pessoal.

b) Auxilio moradia

Auxilio financeiro destinado para despesas
mensais referentes a moradia de estudantes
prioritariamente residentes de municipios distintos
da sede do Campus.

c) Auxilio-alimentacgéo

Concessdo de auxilio financeiro para
colaborar com o custeio da alimentagdo dos
estudantes dos Campi que ndo possuem refeitdrio.

d) Auxilio-transporte

Tem como objetivo disponibilizar auxilio
financeiro para custeio de passagem no
deslocamento do estudante no trajeto
domicilio/Instituto/domicilio, considerando
estimativa de valor da passagem local.

e) Auxilio-creche

E o auxilio financeiro para custear as
despesas dos estudantes nos cuidados de seus
dependentes em idade pré-escolar (até 06 anos
incompletos) e/ou com deficiéncia, concedido para
0 maximo de trés criangas.
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f) Auxilio material didatico

Destina-se auxilio financeiro para aquisi¢éo
de material didatico ndo fornecido pelo IFSertéo-
PE.

g) Auxilio emergencial

Podera ser concedido auxilio emergencial
a estudantes que, momentaneamente, necessitem
de apoio financeiro para conseguir continuar suas
atividades académicas sem prejuizo, como em
caso de perda momentanea de renda familiar por
desemprego ou por morte do provedor. A cada 60
dias, sera avaliada pelo profissional de Servico
Social, a necessidade de manutencdo do auxilio,
podendo 0 mesmo ser renovado por, N0 maximo,
mais dois periodos de 60 dias. A concessdo e a
renovagdo serdo efetuadas mediante parecer do
profissional de Servi¢o Social do Campus ao qual o
estudante esta vinculado.

h) Auxilio ao estudante atleta

Oferece auxilio financeiro que propicie
melhores condi¢bes para que os estudantes, em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica, se
dediquem ao treinamento esportivo e possam
participar de competicGes nos ambitos municipal,
estadual, nacional e internacional em que
representem o IFSertdo-PE, permitindo o seu pleno
desenvolvimento. O auxilio sera concedido aos
atletas com frequéncia escolar regular que
participam de treinamentos esportivos periddicos,
orientados e supervisionados por profissionais de
Educacdo Fisica do IFSertdo-PE, nas diversas
modalidades esportivas e que ndo possuam
patrocinio, sendo observado: vulnerabilidade
socioecondmica, frequéncia escolar  regular,
condicdo técnica, resultados anteriores e
participacdo nos treinos. A concessdo do auxilio
levara em  consideragdo  disponibilidade
or¢camentario-financeira do Campus, apresentagao
e aprovacdo de projeto de trabalho elaborado pelo
professor responsavel a Coordenagdo de
Assisténcia Estudantil do Campus. A manutencédo
do auxilio esta vinculada a participagdo, como
atleta, nas modalidades esportivas desenvolvidas
no IFSertdo-PE.

i) Auxilio de incentivo a atividade artistica e
cultural

Oferece auxilio financeiro que propicie
melhores condi¢bes para que os estudantes, em
condicdo de vulnerabilidade socioecondmica,
desenvolvam atividades artisticos culturais em que
representem o [IFSertdo-PE. O auxilio sera
concedido aos estudantes com frequéncia escolar
regular que participam de programas regulares
ofertados pelo IF Sertdo - PE, orientados e
supervisionados por profissionais do IFSertéo-PE,
sendo observados: vulnerabilidade
socioeconOmica, frequéncia escolar regular e
participagdo nos ensaios e nas atividades do
programa. A concessdo do auxilio levard em
consideracéo disponibilidade or¢amentario
financeira do Campus, apresentacdo e aprovagao
de projeto de trabalho elaborado pelo professor
responsavel a Coordenagdo de Assisténcia
Estudantil do Campus. A manutencdo do auxilio
esta vinculada a continuidade da participagdo no
projeto e nas atividades artistico - culturais
desenvolvidas no IFSert&o-PE.

12.2 Estimulos a permanéncia

As politicas publicas articuladas com o
compromisso da permanéncia do estudante na
escola precisam garantir mecanismos para que
todos os matriculados tenham éxito durante e ao
concluir seus estudos. Esses mecanismos devem
estar pautados em agdes concretas que entreguem
ao mundo do trabalho estudantes que saibam ler,
escrever, interpretar, argumentar, decidir, entre
tantas outras competéncias. Nesse sentido, a
eficacia escolar é o retorno da qualidade do ensino
para a sociedade.

Para a permanéncia na escola o estudante
precisa se identificar com o ambiente escolar e
suas propostas, buscar o sentimento de pertenca
naquilo que estd fazendo e visualizar as
possibilidades dai advindas.

O |IFSertdo-PE, visando a minimizar
aspectos ligados a permanéncia e a evasdo, tem
se empenhado em estudar e intervir nas situagdes
postas com agdes pontuais para cada caso:

1. Criagdo da Comissdo de Estudos de Evaséo
com o propdsito de identificar os principais
problemas que estdo contribuindo com a evaséo
escolar, bem como propor agbes para combater a
evaséo e a retengéo escolar;

2. Implementagdo de recursos destinados ao
auxilio estudantil, buscando atender o maior
ndmero de alunos com dificuldades de transporte
escolar, de alimentagéo, de moradia;
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3. Implementagdo de bolsas de pesquisa Vvia
projetos como PIBIC, PIBIC Jr, PIBEX e PIBID;

4. Fomentar o dialogo entre os Nucleos de Apoio
Pedagdgico (NAP) dos Campi, tendo em vista
discutir os problemas de alunos com dificuldades
de assiduidade e de aprendizagem, bem como
encontrar caminhos efetivos que apontem para
atender as demandas de inovagdo pedagdgica,
inclusdo pedagdgica e de relacionamento interativo
com a escola.

5. Implantag&o de um ndcleo de representantes do
forum de alunos, de cardter institucional,
permanente e sistematico a fim de contribuir para a
discusséo e o acompanhamento das reivindicagbes
com vistas a resolu¢do dos problemas detectados
e sistematizados pelo forum.

6. Revitalizagdo dos Ncleos de Apoio Pedagdgico
(NAP) nos Campi, no sentido de promover a
avaliacdo das agbes e das prdticas, de modo a
contribuir para a atualizagdo dos objetivos e da
sistematica de atuacdo desses nticleos.

7. Rediscutir a minuta do programa de nivelamento
(que se encontra em fase de estudo) tendo em
vista agilizar sua efetiva implantagcdo no IFSertdo-
PE, como meio de contribuir para o combate a
evaséo e a retengdo de alunos.

Ndo se deve pensar a triade ACESSO,
PERMANENCIA E INCLUSAO de forma isolada
porque ha o entendimento de que toda e qualquer
acao destinada a um desses elementos ndo pode
ser concebida de forma avulsa.

O acesso a escolarizagéo formal s6 pode
ser garantido se a permanéncia ao conjunto
educativo  sistematico  estiver em  pauta.
Considerando a presenca das diferencas
individuais, as politcas de acgBes inclusivas
dialogam diretamente com 0 acesso e a

permanéncia, formando um todo complexo que se
configura como um desafio didrio que precisa ser
vencido.

12.3 Organizacao estudantil

O corpo discente do IFSertdo-PE €
constituido de estudantes de cursos técnicos de
nivel médio (Médio Integrado, Proeja Integrado e
subsequentes), de graduacdo (bacharelado,
licenciatura, tecnologia) sequenciais, de pos-
graduacéo e de extensdo. Eles tém plena liberdade
de associacdo e estdo organizados Grémios
Estudantis, por Centros e Diretdrios Académicos,
cuja  organizagdo e  funcionamento  séo
estabelecidos em seus proprios estatutos. Além
dessas representagbes, cada Campus possui
estudantes representantes de cada sala e aqueles
que representam sua categoria no Conselho de
Campus e no Consup.

12.4 Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento de egressos, de
acordo com o FORPROEX (2012), constitui-se no
conjunto de agbes que visam acompanhar o
itinerario profissional do egresso, na perspectiva de
identificar cenarios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e
extensdo. Nesse sentido, no ano de 2018, foi
instituidlo o Regulamento de Politicas de
Acompanhamento de Egresso no @ambito do
IFSertdo-PE. Esse regulamento define as Politicas
e um conjunto de agles que possibilitem o didlogo
entre a Instituicdo e o Egresso, favorecendo o
acompanhamento do itinerério profissional, bem
como o planejamento e andlise das politicas
educacionais institucionais.
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13. INFRAESTRUTURA

13.1 Infraestrutura fisica

Nesta secdo é exposta, de forma simplificada, a infraestrutura fisica presente no IFSertdo-PE por

unidade, no ano de 2018.

13.1.1 Campus Petrolina Zona Rural

Quadro 28 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Petrolina Zona Rural em 2018.

Areas Experimentais e de Produgéo

Auditério

Biblioteca

Casa de Vegetacao (hidroponia)
Centro de Qualificacdo

Centro de Vocagdo Tec. Agroecoldgico
Escola Do Vinho
Estacéo Meteoroldgica
Grémio Estudantil
Lanchonete
Carpintaria
Oficina Mecanica
Patio de Eventos e Recreio

Quadras Poliesportivas

Refeitdrio
Salas de Aula
Sala de Musica
Setor de Agroindustria
Setor de Apoio Psicossocial
Setor de Salde
Setor Pedagdgico
Viveiros de Plantas
Alojamentos
Casas de Moradores

Unidades Zootécnicas

01 (Coco)
01 (Manga)
01 (Eivo)
01 (Uvas)
01 (Capineiras)
01 (Hortas)
01 (Banana)
01
01 (Area externa)
01 (Sala multimidia)
01 (Sala estudo em grupo)
01 (Sala estudo individual)

01 (Sala Processamento Técnico)

01 (Sala Coordenagéo)
01 (Sala de leitura)
01 (Acervo)

01
01 (Area externa)
4 (Salas)

8 (Salas docentes)

01
01
02
01
01
01
01
01
01 (Coberta (ginasio))
01 (campo areia)
01 (Quadra 1)
01 (Quadra 2)

01
1
01
01
01
01
01
2

03
6

6 (Galpdo de Avicultura 30mx8m)

01 (Fabrica de racdo)
01 (Suinos)
01 (caprinos)
01 (Casa do mel)
01 (Piscicultura)

110
20
40
20
10

;
=
.
.
2
20

385
50

96
70
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Infraestrutura Quantidade
01 (Equinos)
01 (Bovinos Geral)
01 (Abatedouro)

Padaria 01
Patriménio 01
Almoxarifado 01
Setor De Producéo 01
Recursos Graficos 01
Galpédo 01
Laboratérios 09
Napne 01
Salas Administrativas 13
Banheiros 47
Fazenda 01
Copa 01
Salas de Professores 35

Capacidade de Pessoas

Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.

13.1.2 Campus Petrolina

Quadro 29 - Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Petrolina em 2018.
Capacidade de Pessoas

Infraestrutura
Auditdrio central
Sala dos Professores-tutores
Almoxarifado
Setor de Recursos Graficos
NAPNE
Coordenagdo de Extenséo
Setor de Gestdo de Pessoas
Setor de Tecnologia da Informacéo
Recepgéo
Setor de Telefonia
Biblioteca
Setor de Seguranga
Sala da CPA
Sala da CPPD
Sala dos Servidores Administrativos
Sala do Setor de Transporte
Sala da Secretaria de Controle Académico
Sala da Coordenacdo de Pesquisa e Pés-graduagdo
Sala da GAETA
Sala da Propedéutica
Sala da DAP
Setor médico
Salas de aula- Bloco A
Salas de aula- Bloco B
Salas de Aula- Bloco C
Salas de Aula- Bloco D
Salas de Aula- Bloco E
Laboratério de Portugués
Sala de Musica
Sala da Coordenagdo de Musica
Laboratdrio de Solos
Laboratdrio de Materiais de Construcdo
Coordenacdo de Edificacbes
Laboratdrio de Informatica B1
Laboratdrio de Informatica B2
Laboratdrio de Informatica B3
Laboratdrio de Informatica B4
Laboratdrio de Informatica B5

Quantidade

e e = A e e e e e e e e e e e e e e N e e e e e

100
25

= = © ==
SRooo~vwajjoanmsSnmEEBErvanmas

WWNENEDEDS g bADBDDSADDDEDBEN
01 01 O U1 01 © O O OO OO OO oo

Area total(m?)
1190
550
350
130
40
170
54
24
78
965,3
16
432,5
300
1.900.000

Area total(m?)

152,08
90,94
113,27
38,11
13,58
62,29
38,16
144,99
114,65
7,87
233,051
17,79
8,32
14,34
37,62
39,00
75,84
29,35
29,35
37,92
115,24
109,38
61,56
61,56
61,56
61,56
61,56
61,56
61,56
30,66
123,12
123,12
61,56
92,91
36,21
61,56
61,56
61,56

63



Infraestrutura Quantidade Capacidade de Pessoas Area total(m?)
Sala da Coordenacdo de Informatica 1 35 61,56
Sala de Video 1 35 48,91
Sala de Piano 1 20 48,91
Sala de Canto 1 20 48,91
Sala de Multimidia 2 30 48,91
Laboratdrio de Linguas estrangeiras 1 30 48,91
Sala de desenho 2 30 61,56
Laboratdrio de Informéatica B20 1 20 48,91
Sala da Coordenagéo de Tecnologia em Alimentos 1 10 91,77
Laboratdrio de Bioquimica 1 20 61,56
Laboratdrio de Fisico Quimica 2 20 61,56
Sala de Apoio técnico 1 5 61,56
Laboratdrio de Microbiologia 1 20 61,56
Laboratdrio de Fisica Experimental 1 20 61,56
Laboratdrio de Informatica 1 20 61,56
Sala da coordenacéo de Fisica 1 5 30,21
Sala dos professores de Fisica 1 10 30,21
Laboratério de Quimica E02 1 20 30,21
Laboratério de Quimica E03 1 20 62,10
Laboratério de Quimica E04 1 20 30,21
Laboratdrio experimental de Alimentos 1 20 123,12
Laboratdrio de energias renovaveis 1 20 30,21
Sala da Coordenagdo de Eletrotécnica 1 10 61,56
Laboratdrio de Eletrénica 1 20 61,56
Laboratdrio de Automacéo 1 20 30,11
Laboratério de Instalaces elétricas de distribuicdo 1 20 30,11
Laboratdrio de Acionamentos 1 20 30,11
Laboratdrio de Instalages elétricas 1 20 61,56
Auditdrio de Fisica 1 40 61,56
Auditdrio de Quimica 1 70 92,35
Banheiro Feminino 17 6 30,21
Banheiro Masculino 17 6 30,21
Fonte: Comisséo Local de elaboragdo do PDI.
13.1.3 Campus Ouricuri
Quadro 30 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Ouricuri em 2018.
Auditdrio 1 300 162
Banheiros 16 50 270
Biblioteca 1 30 112
Instalagbes administrativas 11 44 248
Laboratdrios 4 140 415
Laboratdrio de Informética 8 90 144
Salas de aulas 9 270 414
Salas de coordenacdo 7 28 161
Salas de docentes 1 20 46
Ginasio Poliesportivo 1 300 700
Fazenda 1 129 51000

Fonte: Comisséo Local de elaboragdo do PDI.
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13.1.4 Campus Santa Maria da Boa Vista

Quadro 31 — Mapeamento da infraestrutura f|5|ca tura fisica do Campus Santa Maria da Boa Vista em 2018.

Auditdrio 175 274,08
Banheiros 6 9 237,46
Biblioteca 1 50 184,05
Instalagdes administrativas 8 - 215,21
Laboratdrios 8 - 581,84
Salas de aulas 9 - 563,67
Salas de coordenagéo 1 - 60,62
Salas de docentes 1 - 60,62
Ginasio poliesportivo 1 1075,98
Banheiros acessiveis 5 5 109,05

Fonte: Comisséo Local de elabora¢do do PDI.

13.1.5 Campus Salgueiro

Quadro 32 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Salgueiro em 2018.
Capacidade de Pessoas

Infraestrutura
Direcéo geral
Secretaria
Auditdrio
Garagem oficial
Biblioteca
Oficina / Apoio
Area para multieventos
Guarita
Cantina
Laboratdrios de Construgéo
Laboratérios de Vegetais
Laboratérios de Fisica-Quimica
Laboratdrios de Carne e Leite
Laboratdrios de Informatica
Laboratdrios de Fisica
Laboratdrios de Topografia
Coordenagcdo de Informatica
Coordenacdo de Agropecudria
Coordenacdo de Edificaces
Coordenagdo de Fisica
Coordenacéo de Alimentos
Coordenagcdo Discente
Coordenagcdo de Pesquisa e Extensao
Coordenagéo de Curso
Sala de Professores — Alimentos
Sala de Professores - Fisica
Sala de Professores — Informatica
Sala Propedéutica
Sala de Multimeios
Sala de aulas
Sala de aula
Sala Grémio
Sala de Musica

Sala de processamento de dados

Setor NAPNE
Setor Saude
Registro académico
Setor de Tecnologia da Informagao / Comunicacdo
Departamento de Ensino
Secretaria de Recursos Humanos
Almoxarifado

Quantidade

1

PR R PRPRPRRR PR RPRRPRORRRRPRRPRRPRPRRRPRPRRRPORRPRPRPRERRRRRERR

1
1
140
6
30
4
60
2
4
25
25
20
20
25
20
20
2
11

oRlowuounhhsweE

16
40
40/sala
15/sala
15/sala
10

1

PN PO

Area total(m?)

23,44
12,19
225
302,5
2288
34,92
375
21,34
24,36
45,9
108,66
75,0
75,0
459
45,9
45,9
6,56
22,5
22,5
6,56
15,12
23,44
225
225
37,5
225
22,5
29,06
45,9
45,9
37,5
37,5
28,6
6,56
225
33,75
33,75
225
22,5
9,38
48,44
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Infraestrutura Quantidade Capacidade de Pessoas Area total(m?)

Sala do Médico Veterinario 1 1 12,19
Copa 1 1 9,38
Sala de Videoconferéncia 1 40 48,44
Departamento de Planejamento 1 9 46,88
Museu de Ciéncia 1 40 48,44

Sala da CPA 1 3 6,56

Sala de Aula — Alimentos 1 40 42,6
Depésito do Ginasio 1 0 6,56
Ginasio Poliesportivo 1 200 700
Banheiro Unissex — Guarita 1 1 4,50
Banheiro Masculino — Administrativo 1 5 23,44
Banheiro Feminino — Administrativo 1 4 23,44
Banheiro Masculino — Alunos 2 8 375
Banheiro Feminino — Alunos 2 8 375
Banheiro Masculino — Auditdrio 1 4 18,7
Banheiro Feminino— Auditério 1 4 18,7
Banheiro Unissex — Garagem 1 1 4,50

Fonte: Comisséo Local de elaborag&o do PDI.
13.1.6 Campus Floresta
Quadro 33 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Floresta em 2018.
Lana 1 32 120,18

Laboratdrio de Informatica Il 54,00

Sala de aula 52,43

Sala de aula 61,79

Sala de aula 54,76

~ sdadead 1 4
Copa 1 72,19

w848
Laboratdrio de Biologia 79,98

Sala Multimeios 77,86

SaladaT.l.

Biblioteca
Recepcéo
Secretaria de Controle Académico

Setor Financeiro

DIGE 1 08 31,01
Sala de Apoio ao Aluno
Assisténcia ao estudante

Setor de Salide

Departamento de pesquisa

Laboratdrio de Informatica Il
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Infraestrutura Caamdade de Pessoas Area total(m?

Laboratdrio de topografia 58,61
—_
1 342,61

4 ! - |
Bicicletario 1 84,12
o T N - T I
Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.
Observagdo: “---" Capacidade de pessoas ndo calculada.

Praga convivéncia

13.1.7 Campus Serra Talhada

Quadro 34 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Serra Talhada em 2018.

Capacidade de Pessoas
Auditdrio 165 217,97
Banheiros 21 44 239,98
Biblioteca 1 50 184,05
Instalagbes administrativas 13 33 252,15
Laboratdrios 7 155 597,50
Salas de aulas 12 420 727,44
Salas de docentes 1 70 99,55
Ginasio Poliesportivo 1 300 862,20
Fonte: Comisséo Local de elaboragdo do PDI.
13.2 Bibliotecas
13.2.1 Espaco fisico
Quadro 35 - Detalhamento do espago fisico das bibliotecas em 2018.
- Ccamps
Floresta 85,68 m?
Ouricuri 112 m2
Petrolina 233,051 m?
Petrolina Zona Rural 725,51 m?
Salgueiro 228,8 m?
, ' 112 m2 (Térreo)
Santa Maria da Boa Vista 72,05 m2 (Mezanino)
112 m?2 (Térreo)
SR UL 72,05 m? (Mezanino)

Fonte: Comissdo Local de elaboragéo do PDI.
13.2.2 Horadrios de funcionamento

Quadro 36 — Horario de funcionamento das bibliotecas em 2018.

Floresta 8has21:30h
Ouricuri 8has21:30 h
Petrolina 8has21:30h
Petrolina Zona Rural 8has21:30h
Salgueiro 8has12h/13has17h/18has22h
Santa Maria da Boa Vista 8has12hel13has17:30h
Serra Talhada 7:30has11:20h/13has18h/19has 22 h

Fonte: ComissBes Locais de elaboragéo do PDI.
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13.2.3 Demonstrativo da Relacdo entre Unidade, Acervo e Servidores

Quadro 37 — Acervo e servidores disponiveis nas bibliotecas por unidade em 2018.

Acervo Servidores
Campus Livros o Multimeios Obras de G Aucxiliares de
(Exemplares) Periddicos (DVDs/CDs)  Referéncia Cibllisiks Biblioteca
Floresta 6.742 60 262 33 01 03
Ouricuri 5.422 41 233 221 01 03
Petrolina 8.029 1.102 7 01 06*
Petrolina Zona Rural 6.797 601 73 93 01 04**
Salgueiro 4.886 59 01 02
Santa Maria da Boa Vista 685 423 17 4 01 01
Serra Talhada 1.827 89 12 01 01
TOTAL 34.388 2.316 651 363 07 18

Fonte: Comissdes Locais de elaboragéo do PDI.
“.--" Acervo ndo disponivel.
* No Campus Petrolina ha 03 servidores que séo auxiliares de Biblioteca e 03 servidores que sdo Assistentes em administracao.
**No Campus Petrolina Zona Rural ha 03 servidores que séo auxiliares de biblioteca e 01 que é auxiliar em administragéo.

13.2.4 Servigos Oferecidos

As Bibliotecas do IFSertdo-PE, através de
suas instalagdes, acervo, recursos humanos e dos
produtos e servicos oferecidos aos seus usuarios,
tem por objetivo:

I. Ser um centro de informagdo capaz de dar

suporte informacional ao processo  ensino-
aprendizagem  nas  diversas  dreas  do
conhecimento;

Il. Incentivar a pesquisa e inovagdo promovendo a
democratizagdo do conhecimento;

lll. Cumprir sua fungdo social de disseminar a
informagdo, bem como promover atividades
culturais.

Para atender seus objetivos, as Bibliotecas
mantém os seguintes Servigos:

* Empréstimo domiciliar;
* Empréstimo especial;
» Empréstimo entre bibliotecas;

* Servigo de referéncia;

* Levantamento Bibliogréfico;

* Acesso aos Laboratérios de Pesquisa
Online;

» Acesso ao Catalogo Online do Acervo;

* Acesso ao Portal de Periodicos da CAPES;

* Servico de Preservacdo e Comunicacdo da
Producdo Académico Cientifica;

* Elaboragéo de Fichas Catalogréficas;

* Orientagdo na Elaboracdo de Trabalhos
Académicos (ABNT);

* Visitas Orientadas;

* Boletim de Novas Aquisi¢des;

* Treinamento de Usuario para Uso de
Produtos e Servigos;

» Treinamento de Usudrio em Fontes de
Informacéo; e

* Atividades Culturais e Projetos de Incentivo
a Leitura.

As regras de uso, detalhamento nos
servigos, direitos e deveres dos usudrios das
bibliotecas estdo disponiveis no Regimento Interno

* Renovacéo de empréstimo; das Bibliotecas do IFSertdo-PE, no site
* Reserva de materiais; institucional.

 Servigo de guarda-volumes;

13.2.5 Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expanséo do Acervo
Mapeamento do acervo atual e da evolucéo deste, para as Bibliotecas do IFSert&o-PE.
Quadro 38 - Evolucéo do acervo da biblioteca do Campus Petrolina.
Titulacio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
¢ T EX. T Ex. T EX. T EX. T EX. T EX.
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Livros 2818 8029 3100 8832 3410 9715 3751 10687 4126 11755 4538 12931
Periddicos 37 1102 37 1102 37 1102 37 1102 37 1102 37 1102

Multimeios 7 7 14 14 20 20 25 25 28 28 30 30
Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Quadro 39 - Evolucéo do acervo da biblioteca do Campus Ouricuri.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
T T Ex.
2196 5422 2305 5842 2410 6075 3103 6467 3289 7113 3617 7468

123 123 219 219 315 315 411 411 507 507 603 603
36 82 43 106 51 137 66 107 85 139 110 151

115 233 121 243 129 255 139 269 149 283 94 232
Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Titulagéo

Livros
Periddicos

Obras de
Referéncia

Multimeios

Quadro 40 - Evolucéo do acervo da biblioteca do Campus Petrolina Zona Rural.

1690 6797 1790 7597 1890 8397 1990 9197 2090 9997 2190 10797
601 601 611 611 621 621 631 631 641 641 651 651

30 93 40 123 50 153 60 183 70 213 80 243

73 73 83 83 93 93 103 103 113 113 123 123
Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Quadro 41 - Evolucéo do acervo da biblioteca do Campus Salgueiro.

S 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulagéo T Ex. T Ex. T Ex. T Ex. T Ex. T Ex.
Livros 2152 6088 2402 7588 2652 9588 3052 12588 3252 15588 3650 19088
Mulimeios 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Normas
fomas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Bibliotecas
olotec: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Quadro 42 — Evolugdo do acervo da biblioteca do Campus Santa Maria da Boa Vista.

—— 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulago

369 685 750 1270 1200 1650 1860 2580 2300 3210 3800 4570

24 423 32 469 ) 496 51 519 68 569 93 645
Obras de

2 4 6 9 9 12 13 16 23 28 35 42

56 56 86 86 104 104 127 127 154 154 188 188

Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Quadro 43 - Evolucéo do acervo da biblioteca do Campus Serra Talhada.
Titulacdo 2018 2019 2020 2021 2022 2023

: It Ex.
Livros 677 1867 1820 3061 1342 4600 1436 5685 1608 6300 1800 6640

Obras de
i) il 2% 30 ) 50 66 60 72 75 88
W 0 0 45 45 65 65 85 85 105 105 120 120



Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.

Quadro 44 - Evolugdo do acervo da biblioteca do Campus Floresta.

E—— 2018 2019 2020 2021 2022 2023
: [ B | T [ BEx | T | BEx | T | BEx_| T | Ex T Ex.|

Livros 6742 12000 16000 18000 21000 30000

Periddicos 300 600 800 950 1100 1500
Obras de

Referéncia 130 200 450 600 800 1000

Multimeios 190 500 600 800 1000 1200

Obs.: T. = quantidade de titulos; e Ex. = quantidade de exemplares.
13.3 Laboratdrios

Foi realizado pelas comissdes locais do PDI, com o apoio dos setores responsaveis de cada Campi, 0
mapeamento dos equipamentos disponiveis em todos os laboratdrios das unidades que compde o IFSertdo-
PE, no ano de 2018.
13.3.1 Campus Petrolina

Quadro 45 - Equipamentos disponiveis do Campus Petrolina em 2018.

Equipamentos Quantidade
Flauta doce soprano 10
Flauta doce tenor 17
Violdo 4
~ BocoA-laboratériodeplotagem
Equipamentos Quantidade
Computadores 3
Impressora plotter 2
Equipamentos Quantidade
Amostrador solo nivel automatico 3
Amostrador solo — estagdo total 3
Amostrador solo sistema kart 2
Antena gps trimble 2
Baliza 20
Banco p/ desenho fixo de madeira 2
Bastéo extensivel 2
Bastéo suporte prisma 3
Bipé de verticalizagédo do bastéo 1
BUssola azimutal 1
Bussola 3
Coletora de dados trimble tdcl 2
Computadores 1
Estagdo total 3
Gps topografico pro-xr trimble 2

[y
[$2]

Guarda sol fixo ref. Fs5 padréo topografico
Mesa digitalizadora
Mira de aluminio
Mira de encaixe
Mira em madeira dobravel
Mira germane nr-66049
Nivel sn-3 siom
Nivel sna-3 siom
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Nivel automatico precisdo 2,5 mm/km c/estojo e tripé
Nivel automatico sanding sl 32 ¢/ estojo de transporte
Nivel automatico tipo ni-c4, completo
Planimetro koisume modelo kp27
Planimetro polar kp-27
Prisma modelo ygfd2aiv
Teodolito de nivelagdo, tipo te-ni3, completo
Teodolito eletrénico
Theodolito topcon tl-20
Trena de eco
Trena de fibra
Tripé de aluminio
Tripé k002
Tripé miratec
Bloco A - Laboratdrio de materiais de construgdo A7
Equipamentos
Prensa para montagem
Aparelho ultrassonografia
Amostrador solo
Anel para prensa
Aparelho casagrande manual com rolamento e contador de giros
Aparelho medidor de ar incorporado para concreto fresco
Argamassadeira
Balanga eletrénica
Balancim individual / cadeira suspeensa
Balc&o 0,70 x 1,20 x 3,80 m em madeira
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bandeja chapa fe. gauvanizada 30x20x6mm
Betoneira 100 Its c/motor elétrico
Bigorna para calibrar esclerémetro
Calorimetro ref. In 989040
Capeador c.p. 15 x 30 cm
Cortador de arame
Crondmetro
Crondmetro cap. 60 sens. A 1/5
Crondmetro herweg
Deflectémetro eletrénico
Esclerémetro digital
Esclerémetro modelo “n” para concreto
Esmeril bambozzi 0,5 cv
Estufa de esterilizagdo e secagem md-1.3
Extens6metro 20mm-0,01mm
Forma para corpo de prova 10x20
Forma tronco cdnica 90x40x75mm
Higrometro de 0 a 100° c, didmetro 100 mm com termémetro
Jogo com 17 peneiras para granulometria quadradas em ago 50x50x10 duas polegadas
Kelly-ball consisténcia concreto

Kit com 2 cestos de tela de ago anticorrosivo p/ passagem hondostatica 2 mm e 2 cestos de tela de ago anticorrosivo

p/ passagem hidrostatica abertura 3,4 mm
Los angeles 220v completo

Maquina universal eletromecanica computadorizada, capacidade 50 kN
Medidor de ph, temperatura e mv portatil
Medidor de umidade de solo
Medidor portatil de condutividade e temperatura com leitura digital
Mesa elétrica para determinar a consisténcia de argamassa
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Mesa flow-table p/consisténcia argamassa
Mesa vibratdria elétrica para adensamento de concreto
Molde p/c p de concreto de 15 x 30 cm
Motor vibrador de concreto
Motor vibrador de imerséo 220v
Pantdgrafo trident 40 cm
Paquimetro 12" mitutoyo
Pluviémetro construido em plastico estabilizado tepe
Trena eletronica laser digital
Umidimetro speedy pavitest (conjunto)

Aparelho de vicat modificado para gesso modificado para determinagéo da consisténcia normal do gesso.

Vicat p/ ensaio de cimento nbr 11581/nm43
Bloco A - Laboratdrio de portugués Al
Equipamentos
Tela para retroprojetor
Televisor 52 polegadas
Bloco A - Laboratdrio de solos A6
Equipamentos
Aparelho casagrande
Aparelho de vicat automatico
Aparelho dispersor pavitest
Aparelho p/ensaio de esmagamento
Balanca calduro cap. 150 kg
Balanga cap. 25 ¢
Balanca eletrénica com cap. de 200 g e precisdo de 0,001 g.
Balanga eletrdnica digital
Balanga marte cap. 1.610g
Balanga marte cap. 1000 kg
Balanga marte cap. 20 kg
Balanca marte cap. 311 g
Balanga semi-analitica 320 g
Balanga semi-analitica 320 g com precisdo de 0,001 g
Balanga triplice cap. 311 g sens. 0,01 ¢
Bigorna para esclerémetro para aferi¢éo
Calorimetro
Casagrande eletrdnico com contador de golpes
Dessecador
Dessecador de vidro boro
Estufa de esterilizacéo e secagem md-1.3
Forma para corpo de prova 10x20
Jogo com 17 peneiras para granulometria quadradas em ago 50x50x10 duas polegadas
Medidor de umidade de solo speedy
Molde p/c p de concreto de 15 x 30 cm
Peneira aberta 0,150 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,250 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,425 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,425 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 1,18 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 19 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 25 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 2 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 37,5 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 4,75 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 50 mm p/ ensaio de granulometria
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Peneira aberta 9,5 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira com abertura nom..75 micrometro
Peneira com abertura nom. D.e.600 micrometro
Peneira de aro de latdo didmetro 8x2" (jogo com 12pecas) fundo/tampa
Peneira para ensaio de granulometria
Penetrémetro universal
Retroprojetor
Televisor 55 polegadas
Umidimetro speedy p/demonstracdo rapida da umidade de solos
Vicat p/ ensaio de cimento nbr 11581/nm47
Viscosimetro saybolt 2 provas
Bloco A - Sala de musica OPUS (68) Sala A3
Equipamentos
Bateria completa maple shell configuragéo ton-tons de 10 e 12 surdos supenso de 14 caixas 14x5,5 bumbo 22.
Batuta vareta do maestro
Bombardino/ eufonio série profissional si bemol latdo amarelo acabamento laca claro acessério e bocal 48
Bombo sinfnico 36"x18" com estante giratdria
Bumbo de madeira medindo 20x14 polegadas
Carrilh&o duplo, 36 notas, 72 teclas de aluminio
Clarineta izzo 7133
Clarineta soprano em bb série profissional corpo em madeira 17 chaves 6 anéis acabamento niquelado
Clarineta soprano sib, corpo abs, cor preta, texterizado, com 17 chaves prateadas
Contrabaixo cello michael 4/4 com arco e estojo
Flauta doce tenor barroca michael
Flauta transversal série intermedidria corpo cabega e pé em prata macica
Flauta transvessala boch hoyden
Flugelhom em bb laqueado campana latdo dourado modelo profissional
Gongo sinfonico
Kit mesa para percusséo, sapatilhas p/ sax alto 5 unid. Sapatilhas P/ flauta em dd 5 unid. Mais Kit limpeza p/ clarinete

5 unid. P/ trompa fa 5 unid. P/ sax alto 5 u nid. E bocal p/tronbone 3 unidades
Microfone lapela

Oboe hoyden com estojo
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta
Sax baritono eb série profissional laqueado dourado com estojo e acessério modelo b901
Sax tenor bb série custom laqueado dourado estojo de luxo e acessério modelo t901
Saxofone aegle st 503 In
Saxofone alto em eb série custom laqueado dourado mecanismo de f frontal estojo de luxo e acessério modelo a 901
Saxofone alto em mi bemol
Saxofone eagle sa 500In

Saxofone soprano em si bemol

Saxofone soprano em bb série custom com chave recuros sol aguardo lagueado dourado e gravagéo na campana
estojo e acessorio modelo ss901

Saxofone tenor sib cor dourada com estojo
Set de pratos série sh, liga b20 com 1 par de chimbals de 14", 1 prato de 18" e 1 prato de 20"
Sino tubulares mod. Bk-2001
Teclado musical workstation com 61 teclas
Televisor 52 polegadas

Timpano mod.profissional em cobre liso 23 polegadas.

Timpano mod.Profissional Em cobre liso 26 polegadas.

Timpano mod.Profissional Em cobre liso 29 polegadas.

Timpano mod.Profissional Em cobre liso 32 polegadas.
Trobone de vara com rotor em si bemol e f&

Trobone tenor sib campana interica com 178 mm, em latdo amarelo
Trombone de vara
Trombone tenor bb série intermedidrio com estojo e acessdrio modelo 52 h
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Trombone tenor com rotor modelo ysl 356 g
Trompa aegle tpa 680
Trompa com 4 rotores fa/sib com campana fixa, cor dourada

Trompa em f/bb série profissional laqueado 4 rotores sélidos modelo 6d
Trompete em (bb) laqueado dourado calibre médio longo 11.30mm didmetro da campana 127 mm campana em latédo
amarelo, peso-leve, apoio de dedo bomba 1e 3 pisto estojo e acessério bocal
Trompete em bb série custom laqueado dourado estojo e acessorio

Trompete em sib laqueado campana martelado a méo de 127 mm, tubo de 11,30 mm, dois gatilhos

Trompete sib

Trompete sib, meio longo, cor dourada com estojo
Tuba aegle-44

Tuba em bb 3 pistos lagueado latdo amarelo estojos e acessorios
Tubadora marc michael (par)
Viola michael 4/4 com arco e estojo (violino " 420")
Violdo astim 06 cordas captacéo ativa
Violino 4x4 michael
Violino vogga 4/4
Violon cello michael 4/4 com arco e estojo
Violon cello 3x4 michael

Xilofone 3,5 oitavas mod. X523Iv35

Xilofone em ago 23 mm de espesura. 4 mm largura em madeira rosa de honduras com acabamento em poro aberto.
Com 3 oitavas e meia.
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Equipamentos Quantidade
Computadores 24
Projetores 1
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v 1
~ BlocoB-laboratériodeinformaticaB5
Equipamentos Quantidade
Computadores 35
Projetores 1
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v 1
Televisor 52 polegadas 1
~ BlocoB-Laboratériode informaticaBls
Equipamentos Quantidade
Computadores 41
Televisor 52 polegadas 1
~ BlocoB-Laboratdriodelinguas estrangeiras SalaB15
Equipamentos Quantidade
Computadores 24
Televisor 52 polegadas 1
~ BlocoB-LaboratériodeInformética Vil SalaB20
Equipamentos Quantidade
Computadores 33
Televisor 52 polegadas 1
~ BlcoB-SaaBledificagles
Equipamentos Quantidade
Banco p/ desenho de madeira est. C/0,75 m de altura assento circular 0,32m anatémico 9
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm 3
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8 28
Prancheta p/desenho 29
Régua paralela em acrilico 31
Televisor 52 polegadas 1

Equipamentos Quantidade
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Computadores 17

Multimetro digital 1

Televisor 52 polegadas 1

Televisor 55 polegadas 1

~ BlocoB-laboratriodeInformdticasalaB3

Equipamentos Quantidade

Computadores 17

Patch panel 1

Projetor 1

Rack de piso 42 ES 4

Switch 24 portas 100 Mbps gerencial mddulo de fibra dtica 4

Tela elétrica tes 2.10x1.50m 220v 1

Equipamentos Quantidade
Computadores 56
Projetor 1
Tela elétrica tes 2.10x1.50m 220v 1
- lcoB-SaaBM
Equipamentos Quantidade
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta 14
Televisor 52 polegadas 1
- lcoB-SaaBLZ
Equipamentos Quantidade
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta 2
Televisor 52 polegadas 1
~ BocoB-laboratorioSalBO
Equipamentos Quantidade
Computadores 16
Televisor 52 polegadas 1
- lcoB-SaaB2
Equipamentos Quantidade
Banco para prancheta de desenho 80
Prancheta de desenho do tipo escolar 80
Televisor 52 polegadas 1
.~ BlcoB-sAlABLY
Equipamentos Quantidade
Banco com assento — em madeira — pé de ferro 2
Banco p/ desenho de madeira est. C/0,75 m de altura assento circular 0,32m anatoémico 5
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8 32
Prancheta p/desenho 29
Régua paralela em acrilico 34
Televisor 52 polegadas 1
~ BlocoB-Laboratério defisico-quimicall Salaco
Equipamentos Quantidade
Balanca analitica digital jp600 marca coleman (sn 1996) 1

Balanca analitica modelo ag 201
Balanga eletrénica analitica cap. 220 g bosch
Balanga marte c/armario, cap. 200 g. (sn 1066)
Balanga semi-analitica marte ac 500c
Balanga triplice escala cap. C. 3110 sensib. 10mg marte
Balanga welmy car 10gk (sn 1061)
Banho maria
Banho ultratermostdtico sl _152/18
Barrileto para agua (sn 2009)
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Bomba de vécuo mdo. Nof-650 marca neypum
Capela completa modelo gs 28 de 120x80x190cm marca trox/permution
Centrifuga c/coroa p/12 tubos de 15ml 220v/60hz fanem
Chuveiro lava olhos
Condicionador aparelho de ar cond. tipo spilt 36.000 btus marca gree
Escaninho com 15 lugares sem portas
Extintor co2 6 kg
Forno micro-ondas 2v 18 | modelo cms25b marca consul
Kit com 5 condensadores liebig reto ¢/ junta 24/40 300 mm vidraria
Manta aquecedora
Manta aguecedora 220v m0d.Luca- 5000
Manta aquecedora 250ml 220 v
Manta aquecedora marca edulab 1000ml
Manta aguecedora marca edulab 500ml
Manta aquecedora modelo 3000 wea n° 5442
Phmetro condutivimetro
Phmetro de bancada digital, modelo phs-3b marca lambmeter, n° de série 5764
Phmetro digital microprocessador de bancada (lab. analitica)
Bloco C - Laboratdrio de fisico-quimica | Sala C7
Equipamentos
Agitador magnético - fanem (sn 1997)
Agitador rotativo magnético tipo op-951, completo
Armdrio alto duas portas com vidro e 4 gavetas
Balanga semi-analitica cap. minima 2200 g.
Bancada revestida em férmica branca (sn 1995)
Bancada central formica branca ¢/16 portas (sn 2011)
Banco de madeira
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Barrileto para dgua (sn 2008)
Bloco digestor 40 provas

Cadeira fixa s/bragos, 04 pés revest.em tec.preto, bordas em pvc preto no enc. e as.estr.tub.

Capela c/exaustor munida de bicos p/saida de géas permution (coifa)
Capela completa modelo gs 28 de 120x80x190cm marca trox/permution
Carteira universitéria c/ assento e encosto polipropileno verde
Carteira universitria c/ assento e encosto polipropileno verde
Chuveiro lava olhos
Condicionador aparelho de ar cond. tipo spilt 36.000 btus marca gree
Condutivimetro modelo cd — 820 digitall
Deionizador spp encer Ih 502100
Deionizador-vaz&o 50 I/h-de1804
Escaninho com 15 lugares sem portas
Estufa de esterilizacdo e secagem até 250 graus 220v fanem
Forno de mufla tamanho 2 - 220v - 60hz - forlabo
Forno mufla mod. 2000f marca zezimaq
Mesa colegial para aluno sn 733

Bloco C - Laboratdrio de microbiologia Sala C10
Equipamentos
Aparelho de ar condicionado tipo spilt 36.000 btus marca gree
Aparelho de filtro milipore nalgene
Armdrio em ago com 02 portas pandim
Autoclave av 50 litros
Autoclave vertical
Balanga eletrdnica de precisdo, marca bel mod. Mark5200.
Bancada em férmica c/ 05 portas (sn 1987)
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Banco de madeira bandeirante de 60 cm marca madeira pr/40
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Banho maria p/45 tubos de ensaio 220v/60hz c/termostato 300c a 1200c fanem
Banho ultratermostatico sl _152/18
Banho ultratermostatico sl _152/20
Bomba de vacuo mdo. Nof-650 marca neypum
Botijdo de gas
Cadeira fixa flexform cor verde
Cadeira tipo concha modelo 134
Cadeira tipo interlocutor fixa com braco (estofado verde)
Cémara de newbawer hbg
Capela de fluxo laminar b stec
Carrinho com 3 bandejas
Cilindro para esterilizar pipetas ago inox c/tampa didmet. 60 mm met leonardo
Cilindro para esterilizar placas de petri 110x390 mm met leonardo
Cilindro para esterilizar pipetas aluminio 60 mm - ml.
Cilindro para esterilizar placas de petri aluminio c/tampa e suporte ¢/12 pl.dim.110x290mm
Contador de coldnias 220v 60hz biomatic
Contador de coldnias digital
Escaninho com 15 lugares sem portas
Estéreo microscépio
Estufa bacterioldgica 40x40x50cm c/ termostato eletronica de 0,30c 220v/60hz fanem
Estufa bacterioldgica para cultura ¢/ termostato 37c-56¢ precisdo automatica 0,3c
Estufa de esterilizacdo e secagem até 250° 220v fanem
Estufa marca de leo mod. DI. Cbe m série 1711
Estufa vertical b d 0 220v
Forno micro-ondas, marca ge mod. Mg29ddb
Incubadora shaker luca 222 lucadema
Mesa para professor contemporanea

Mesa para retroprojetor tubo metélico, tampa madeira aglomerada, com gavetas medindo 60 cm de altura marca

supreme
Mesa retangular 1000x0,60x0,75cm

Microscdpio binocular marca taimin com objetiva planacromatica
Microscdpio biocular
Microscdpio modelo mbb -200 hinocular bioldgico
Microscdpio dtico comp. Binocular p/ tubo giratdrio ajustavel ilum. Imbutida reg. Diafragma iris joif
Refrigerador consul, facilite frots-free, crb 39,com uma porta.
Televisor de new plasma 42, marca lg, modelo g 20r

Termo higrometro digital modelo ht-200

TermOmetro digital modelo tm — 815 marca homis

Bloco C - Laboratério de quimica organica e bioquimica C6
Equipamentos
Agitador de tubos modelo 772 230v tipo vertex

Agitador magnético - fanem (Sn 1998)

Agitador magnético com aquecedor capacidade 12 litros, marca nova ética, mod. 114, n° de série 061156
Agitador magnético com controle de aquecimento, marca vertex, mod. 78hw-1:(bk001)
Agitador rotativo magnético (de proveta)

Balanga eletrnica analitica cap. 210 g /0,1 mg 110/220v. (bivolt)-modelo 2104n (bm001) marca celtac.
Bancada em form. Branca 08 portas (sn 1995)

Banco de madeira
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Banho maria
Balanca analitica bel
Bomba de alto-vacuo equipado c/manémetro e vacuémetro 371 min. 220v fabre primar
Bomba de vécuo e pressao, tenséo e alimentagdo 220v, marca nova técnica, n° de série 07070374
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Bureta digital eletrénica com display digital e teclado, marca digimax
Capela de exaustdo, marca permitium mod. Ceo703, em fibra de vidro, nas dimensdes 110x100x60cm
Centrifuga baby 2-206-bl
Chapa elétrica com termostato de 30 x 40 220 v/60hz — fanem
Condicionador aparelho de ar cond. Tipo spilt 30.000 btus marca gree
Dessecador magnético com tampa e luva, 250 mm, com disco de porcelana vidrolabor
Destilador de nitrogénio, 220 v, marca nova técnica
Emcubadora shaker
Escaninho com 15 lugares sem portas
Espectrofotémetro mod. B442 — micronal (sn 2019)
Espectrofotémetro uv-vis digital, marca bel, modelo sf 200 dm.
Bloco D - Laboratério de fisica D5
Equipamentos
Balanca de pratos planos ref. 31522
Bancada de madeira 0,80 x 1,20 m
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bancada de madeira 1,20 x 5,50 x 0,60 m
Banquetas
Cémera fotogréfica digital
Espectro gonidmetro para exper. fina estrutura, 1 e 2 elétrons
Jogo de pesos ref. 38261 com 12 pegas
Kit telescdpio cpc 800 xlt. Oculares barlow e filtros. CAmera neximage, com tripé ago.
Mecanica dos sdlidos fe - 10 (sn 2034)
Mddulo bésico mecénica dos fluidos ref. 8401 (sn 2032)
Morsa de bancada nr 04 somar
Osciloscépio marca politerm 20mhz i
Osciloscdpio minipa
Retroprojetor marca tes, 220v, modelo 2020 n° série 214863
Televisor 29 polegadas
Unidade mestra de fisica
Bloco E - Laboratério de informatica - Lic. quimica E11
Equipamentos
Computadores
Televisor 33 polegadas
Bloco E - Laboratdrio de quimica analitica E3
Equipamentos
Agitador magnético com aquecedor capacidade 12 litros, marca nova ética, mod. 114
Autoclave digital av 30 litros exporta¢éo tenséo 220v
Balanca analitica ag — 200 gehaka
Banho ultratermostatico sl — 152/18 solab
Bloco digestor
Bomba de vacuo
Capela ce 0701 permution
Centrifuga
Chapa aguecedora com agitador magnético
Destilador de nitrogénio te — 0363 tcnal
Estufa orion 520 fanem sp-brasil
Estufa de secagem ce 0701 permution
Estufa de vacuo abc labor
Evaporador rotativo 550 fisatam
Extrator ma 044/1 marconi
Extrator de 6leos e graxas ma 491 marconi
Extrator de 6leos e graxas ma 491 marconi
Extrator de dleos e graxas ma 491
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Forno mufla sp — 1200 sp labor
Manta aquecedora edulab
Microcentrifuga nt 800 novatécnica
Paquimetro analdgico mitutoyo
Paquimetro digital digimess
Phmetro digital
Pipeta automatica
Refratbmetro Bel equipamentos
TermOmetro
Bloco E - Laboratdrio de andlise de dguas, bebidas e cromatografia liquida E4
Equipamentos Quantidade
Analisador de leite; master classic; ak50 1
Agitador de tubos; vortex mixer; oleman
Balanga analitica 210 g; bel engineering
Balanca eletrénica 2200 g; edutec
Banho maria; lucadema
Banho maria digital; sp — 20/100 ed splabor
Banho ultratermostatico; sl — 152/18 solab
Banho ultrassonico; usc — 1400a unique
Bloco seco; sl — 2516 solab
Bomba de vécuo; daa - v174/ed gast
Capela; oxicamp
Centrifuga; eeq — 9004/b edutec
Colorimetro de &gua; nesler quanti policontrol
Colorimetro mini scan ez hunter lab usa
Chapa aquecedora com agitador magnético, 78hw — 1, vertex
Cromatdgrafo liquido de alta performance; agilent technologies
Espectrofotdmetro uv- vis; uv — 20002, instrutherm
Estufa; estufa dbo; caltech
Fotdmetro de chama; 7000; tecnow
Incubadora it2002 aaker
Medidor de atividade de d4gua aw-43 autom
Medidor portatil hanna instruments
Nebulizador inalar compact
Phmetro homis
Phmetro phs - 313
Refrigerador modelo rfct 450 continental
Sistema de floculacéo poli control
Texturémetro stable microssystems extarlab Brasil
Turbidimetro hi 98703 hanna instruments
Refratdmetro digital hanna instruments
Bloco E - Laboratdrio experimental de alimentos LEA
Equipamentos Quantidade
Alambique santa eugénia 1
Agitador magnético fisatom
Agitador de peneira pandin
Armdrio duas portas
Balanca udc15/3pop urano
Balanca homis controle e instrumentacéo
Balanca dcr-is ramuza
Banho ultratermostatico solab
Aplicador de tampas spoisom sulpack
Compressor csd-9 schuz
Lavadora de frutas monte castelo

I N = T = T o T o T S S e e e S B S N = T = T = T e e e e e S B N N = BN W W W R R e

R R R WRE RW R e



Churrasqueira arke vitta smart
Desidratador de alimentos meloni
Ensacadeira industrial amd30 confrimaq
Escaninho 16 portas peixinho
Estante metdlica de mercado
Fermentador de vinho recifer
Fogéo industrial com forno 6 bocas gastromaq
Fogéo industrial 4 bocas venancio
Forno elétrico rf 2000 prima linea
Forno a gés venancio
Freezer esmaltec
Freezer vertical electrolux
Fritadeira mega fry inox philco
Geladeira biplex 400consul
Geladeira frostfree continental
Hamburgueria thj500 jamar
Lavadora de botas confrimag
Lavador de facas frisul
Liquidificador industrial
Hamburgueria fhj500 jamar
Maturador de vinho ricefer
Mesa de inox atual inox
Micro-ondas fr — 2000 primea linea
Micro-ondas Lg
Prensa de vinho mb braesi
Rolo de macarréo
Secador pratier dryer
Secador pardal
Seladora de sacos r. baido maquinas para equipamentos
Serra de fita para carnes shi— 17 becker
Tacho geragédo
Bloco F - Laboratdrio de pesquisa em energia sustentavel
Equipamentos
Alicate wattimetro
Analisador de energia mod. Ae-200 digital portatil com cabo conversor rs-232 p/USB mod. Crs-80
Bonecas de simulagéo (a-0018)
Computadores
Estag&o de solda mod. 936 a
Estagéo de solda modelo esd - 900 - 220 digital
Furadeira de impacto
Furadeira skil 6550 220v 550w
Gerador de fungdes politerm
Osciloscdpio digital
Osciloscdpio icel.os -21 analdgico
Paguimetro de precisdo vernier capier 530, 104 x 150 mm x 6
Projetor
Retificador
Bloco F - Sala F12
Equipamentos
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portatil 1000a ac/dc
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90m
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Indicador de sequéncia de fase politerm
Kit mddulo eletrénico diddtico (bancada principal didatica, controle de velocidade, chave de partida, motor de indugdo
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trifasico e placa individual e removivel
Luximetro digital mim-1011

Meg6hmetro manual 500 x cc 0 a 500mohm marca yokogawa
Mesa retangular 120x0,60x0,75
Motor de indugéo 220/380 V 1/2 hp trifdsico — marca weg
Motor de indugéo 380V, 1 cv, marca weg
Motor de indug&o monof. Aberto carcaca laminada 110/220v 1/2 cv 2 polos marca weg
Motor de indug&o monof. Carcaca laminada de 1/2 cv, 4 polos 110/220 v 60 Hz, weg
Motor de inducdo monofasico 110/220 V 3/4 cv, marca weg
Motor de inducéo trifasico 220/380 V 1 cv, marca weg
Motor de indugéo trifasico, 220/ 380/ 440/ 760 volts, 1 cv, marca weg
Motor de inducéo trifasico, rotor, gaiola, 5cv, 380/660v, 60hz, ip-54
Motor trifasico aberto carcaga laminada 1/2cv 2 polos 220/380v 60hz marca weg
Motor weg trifasico 0,5 cv (Sn 936)
Motor weg trifasico 0,5 cv mod. 63
Painel de comando e simulador defeito simeletro tipo ed-5 trifasico 380vca
Paquimetro de 6 mitutoyo - modelo ref. 530-312
Pagquimetro de preciséo vernier capier 530,104 x 150 mm x 6

Quadro com chave compensagdo sist. USB p/motor trif.c/temporiz.voltimetro e amperimetro siemens

Quadro com chave estrela tridngulo automatico sistema USB p/motor trifasico 2cv
Termdmetro mira laser infravermelho mt 330
Trans-variador de voltagens atv - 345 (Sn 937)
Bloco F - Sala F13
Equipamentos
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco p/ Desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca Kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular aco 7/8
Conjunto de caixote azul ¢/ 03 caixas (E1 2A, E1A, E2A)
Torno de bancada nr 03 marca Forjasul
Bloco F - Sala F11
Equipamentos
Alicate amperimetro digital worker em266 (Sn 929)
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portatil 1000a ac/dc
Aparelho analisador de espectro mod. 3012-3
Bancada de madeira 0,80 x 1,20 m
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco de madeira bandeirante de 60 cm marca madeira pr/40
Banco p/ desenho de madeira est. com 0,75 m de altura assento circular 0,32 m anatémico
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Capacimetro digital cd 820,200 pf a 200 mf marca icel
Estaco de solda mod. 936 a
Estagéo de solda modelo esd - 900 - 220 digital marca intrutherm n° de série ag006 145
Fonte de alimentac&o mod.mpl 3305 m
Gerador de fungdes politerm
Kit mddulo didatico para eletronica analdgica com 12 pegas.(12 placas de cor branca)
Multimetro digital - modelo: 10c — marca homis n° de série 991142389
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscdpio icel.os -21 analdgico
Retificador
Televisor 55 polegadas
Termdmetro mira laser infravermelho mt 330
Bloco F - Sala F8
Equipamentos
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Quantidade
1
12

Quantidade

13
15

13
14

Quantidade
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Computadores
Luximetro digital mim-1011
Mod. Eletr6nico c/ cartfes exp. Xd 201 de cor preta
Monitor samsung sync master 551v
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscdpio icel.os -21 analdgico
Televisor 52 polegadas
Xm 116 mod. Microcontroladores pic 165 serie 4291
Bloco F - Sala F9
Equipamentos
Alicate volt-amperimetro marca yokogawa
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portétil 1000a ac/dc
Alicate wattimetro marca minipa modelo et — 4080
Amperimetro bobina mdvel 0 a 1a marca engro
Amperimetro cc portétil 1-2-5a bobina mével marca engro
Amperimetro de bancada dc mod. 71
Amperimetro tipo alicate classe 2,5% portétil ca esc. 6/15/50/150/300a engro
Balanca analitica eletrnica com sensibilidade 0,001 g 220v fisher série nr 5495
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco de capacitor mod. 111 a 433
Banco de indutores mod. 111 a 434
Banco de resistores mod. 111a 432
Banco p/ desenho de madeira est. com 0,75 m de altura assento circular 0,32 m anatémico
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Computadores
Estagéo de solda modelo esd - 900 - 220 digital
Fonte de alimentagdo mod.mpl 3305 m.
Fonte estab. Icel ps - 5000 - 0 — 30v
Furadeira de impacto marca gama
Gaussimetro ¢/3 escalas 0-16.000 gauss, 8.000 gauss, 4.000 gauss marca engro (s/n 870)
Indicador de sequéncia de fase politerm

Kit mddulo eletronico didatico (bancada principal didatica, controle de velocidade, chave de partida, motor de indugédo

trifasico e placa individual e removivel
Maquina de corrente continua

Maquina sincrona mod-111a 132

Meg6hmetro portatil modelo mi 500

Mddulo didatico variado de tenséo
Morsa forjasul n® 4 (Sn 935)
Motor com capacitor de partida mod. 111 a 136
Motor curto circuito, mod. 111a 133
Motor de indugéo 220/380 volts 1/2 hp trifasico - marca weg
Motor de indugdo monofésico aberto carcaga laminada 110/220v 1/2 cv 2 polos marca weg
Motor de indugéo monof. carcaga laminada de 1/2 cv, 4 polos 110/220 v 60 Hz, weg
Motor de indugéo trifasico 220/380 volts 1 cv, marca weg
Motor de inducdo trifasico, 220/ 380/ 440/ 760 volts, 1 cv, marca weg
Motor de rotor bobinado mod. 111 a 134
Motor trifasico aberto carcaga laminada 1/2cv 2 polos 220/380v 60hz marca weg
Motor weg trifasico 0,5 cv mod. 63
Multimetro digital - modelo: 10c - marca homis
Multimetro digital md 820 marca engro
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscopio marca politerm 20mhz i
Ponte de wheatstone nl-024 (Sn 871)
Tac6metro com escala de 40 a 10.000pm marca tako

10
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TacOmetro com escala de 0 a 5.000pm marca tako digital
Tacometro pantec
Transformador mod. 111 a 531
Variador de tens&o tipo atv345 (Sn 894)

PP

Equipamentos Quantidade
Computadores 1
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix 1
~ lLeborawriodoprogramadaacademiacisco
Equipamentos Quantidade
Mesa retangular com dimensdes 1200x600x740 mm 6
Microcomputador pessoal notebook marca Dell 10
Roteador 2901 w2 ge 4 ehwic 2d sp 256mb cf 512mb ip base cisco 6
Switch cisco catalysts 2960 24 portas 10/100 e 2 portas 10/100/1000 6
- sdacuoEAD
Equipamentos Quantidade
Mesa retangular cor cinza 140x60x74 sem gavetas 20
Microcomputador pessoal notebook marca acer 23
Microfone leson mc.100 (pelc) 1
Projetor multimidia marca Epson
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v 1
~ laboratérioinstrumental de andlisededgues
Equipamentos Quantidade
Balanga analitica - cap. 220 g - precisdo 0.1mg -t 1

Cromatdgrafo agilente composto 782
Espectofotdmetro de absorgdo atdmica aa 500
Espectrémetro spectrum two 96218
Estufa de ester. E sec. Digital micropr. Int. Ago inox

PP

13.3.2 Campus Petrolina Zona Rural

Quadro 46 — Equipamentos disponiveis do Campus Petrolina Zona Rural em 2018.

Equipamentos Quantidade
Dessecador 2
Microscdpio

Balanga
Espectofotometro
Agitador magnético
Turbidimetro
Banho maria
Mufla
Estufa
Destilador para alcool e volatil
Destilador para nitrogénio
Refratbmetro
Phmetro

Ar-condicionado
Computador
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Equipamentos Quantidade
Notebook 1
Dessecador 1
Microscdpio 1

8

w



Balanga
Lupas
Banho maria
Bod
Refrigerador
Estufa
Phmetro
Condutivimetro
Agitador magnético
Centrifuga
Liquidificador
Refratdmetro
Penetrometro
Termohigrémetro
Destilador
Micro-ondas
Capela de fluxo laminar
Ar-condicionado

-
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Equipamentos
Computador
Dessecador

Balanga
Phmetro
Geladeira
Banho maria
Bomba de vacuo
Rotaevaporador
Aparelho clevenger
Banho ultratermostatico
Manta aquecedor
Ar-condicionado

Quantidade
1
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Equipamentos
Estufa de ventilagdo forcada
Estufa de secagem definitiva
Freezer
Capela
Destilador
Microscopio
Estufa esterilizagdo microporosa
Autoclave
Banho maria
Shake - aquecedor e agitador
Ar-condicionado

Quantidade
2
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Equipamentos
Aparelho de ultrassonografia com doppler
Burdizo
Estufa de esterilizagdo
Microscopio
Ar-condicionado

Quantidade
1

1
1
1
1

Equipamentos

Quantidade
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Balanca semianalitica
Balanca (6 kg)
Soprador de ar
Phmetro portatil
Oximetro
Multiparametro de qualidade de &gua
Motomomba
Vandorn - coleta de agua
Computador
Ar-condicionado
Magquina fotografica
Bebedouro
Moinho tipo wiley
Setor de psicultura
Equipamentos Quantidade
Mesa desoperculadora 2
Tanque decantador de mel 2
Centrifuga 1
Descristalizador de mel 1
Laboratdrio de solos
Equipamentos Quantidade
Homogeneizador de solo 1
Estufa de circulacdo de ar
Micromoinho
Exaustor e compressor da absor¢éo atémica
Capela de exaustdo de gases
Bomba de véacuo
Fotometro de chama
Espectrofotdmetro de absorcéo atomica
Bloco digestor
Colorimetro
Destilador de nitrogénio
Agitador de wagner
Condutivimetro
Agitador orbital
Phmetro
Balanga
Mufla
Extrato de solugdo de solo
Destil
Deionizador
Geladeira
Ar-condicionado
Televisores
Micro-ondas
Bebedouro
Computador
Agitador vortex
Agitador com aguecimento
Laboratdrio de controle de qualidade de alimentos
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Equipamentos Quantidade
Agitador magnético 3
Ar-condicionado 8

Autoclave 3



13.3.3 Campus Ouricuri

Quadro 47 — Equipamentos disponiveis do Campus Ouricuri em 2018.
Laboratdrio de montagem e manutencéo

Balanga
Banho maria
Bebedouro
Bloco digestor
Bomba a vacuo
Capela de exaustéo
Capela de fluxo laminar
Centrifuga
Chapa aquecedora
Computadores
Contador de col6nias
Crioscopio
Destilador de agua
Destilador de nitrogénio
Destilador de refluxo
Espectrofotémetro
Estufa
Extrator soxhlet
Fogéo
Forno mufla
Freezer
Geladeira
Lupa
Mico moinho
Micro-ondas
Microscdpio
Phmetro
Projetores
Termometro vidro escala 200°c
Viscosimetro

Laboratdrio de biologia vegetal

Equipamentos
Computador
Projetores
Estufa
Microscdpio estereoscopico
Microscépio
Balanga
Bod
Laboratdrio de informatica
Equipamentos
Computadores
Switch
Ar Condicionado

Equipamentos
Computadores

Laboratdrio de desenvolvimento |

Equipamentos
Computadores
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Quantidade
1
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Quantidade
31
1
2

Quantidade

14

Quantidade

20
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Equipamentos Quantidade

Computadores 20

Equipamentos Quantidade
Notebooks 7

13.3.4 Campus Santa Maria da Boa Vista

Quadro 48 - Equipamentos disponiveis do Campus Santa Maria da Boa Vista em 2018.

Equipamentos Quantidade
Computadores 2
Estabilizador 1

- Lbonaériodeinformitca

Equipamentos Quantidade
Computadores 22
Projetor 1
Estabilizadores 9

~ |laborawriodequimicaebiologia

Equipamentos Quantidade
Evaporador rotativo 1
Centrifuga para tubos 1
Condutivimetro 1
Destilador de nitrogénio 1
Balangas de precisdo 8
Incubadora 1
Estufa 1
Geladeira 1
Forno murfila 1
Deionizador de agua 1
Esqueleto 1
Capela de fluxo laminar 1

Equipamentos Quantidade
Pranchetas 40
- |lboratériodeedificacdles
Equipamentos Quantidade
Aparelho de casa grande 3
Tébuas de vidro 2
Estufa 1
Mesa de consisténcia 1
Provetas de 500 mL 5
Medidor de resistividade de concreto 1
Turpidimetro 1
Balanca 1
Incorporador de ar 1

Equipamentos Quantidade
Quadro trigonométrico 1
Conjunto de réguas projetaveis para teoria dos erros
Quadro de tales
Balanga eletrénica

1
1
1
Carrinho auxiliar 1
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Computadores
Estabilizadores
Quadro para produtos notaveis
Clinbmetro manual
Triangulo articulavel
Armario
Eixos articulaveis
Laboratdrio de fisica
Equipamentos
Gerador eletrostético de correia
Péndulo simples
Painel para hidrostatica
Banco dptico linear
Sistema acustico
Gerador de fluxo de ar
Prensa hidraulica
Queda de corpos
Plano inclinado
Péndulo balistico

Laboratdrio de agropecudria

Equipamentos
Teodolitos
Trator
Condutivimetro
Peagametro
Estufa

13.3.5 Campus Salgueiro

Quadro 49 - Equipamentos disponiveis do Campus Salgueiro em 2018.
Laboratdrio de fisico-quimica

Equipamentos
Microscopio
Forno mufla

Estufa de secagem
Capela de exaustdo
Autoclave
Balanca
Rota evaporador
Estufa bacterioldgica
Refrigerador
Refratémetro
Circulador de fluxo hidraulico
Manta aquecedora
Chapa aquecedora
Centrifuga
Mixer
Homogenizador turrax
Espectrofotémetro
Banho maria
Destilador de agua
Destilador de nitrogénio
Deionizador
Bloco digestor
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Quantidade
1
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Destilador de dlcool
Phmetro
Laboratdrio de processamento de vegetais
Equipamentos
Fogéo Industrial
Refrigerador
Cervejeira
Ultra freezer
Freezer vertical
Estufa de secagem
Cémara de germinacéo
Balangas
Micro-ondas
Batedeira
Liquidificador
Despolpadeira
Seladora a véacuo
Laboratdrio de processamento carne e leite
Equipamentos
Fogéo industria
Refrigerador
Cervejeira
Freezer vertical
Defumador
Cémara de germinagédo
Balangas
Micro-ondas
Seladora a véacuo
logurteira
Fritadeira elétrica
Cutter
Churrasqueira elétrica
Destilador de &gua
Decantador de mel
Centrifuga de me
Mesa desoperculadora de mel
Moedor de carne
Embutidora de carne
Laboratério de fisica
Equipamentos
Computadores
Notebook
Arduinos
Balanca
Retroprojetores
Experimentoteca
Fonte de tenso 0 V- 30 V
Plano inclinado
Conjunto para dindmica dos liquidos
Conjunto combinagéo de cores
Aparelho rotacional com setas
Conjuntos péndulos fisicos
Trilho de ar
Conjunto para queda de corpos

Quantidade
1
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Conjunto para lei de Hooke, Principio de Arquimedes e MHS

Painel de forca com tripé, elementos de maquinas e mecanismos - engrenagens, polias e barra dentada

Painel para hidrostatica
Aparelho para dindmica das rotagdes
Balanca de torgdo com laser
Prensa hidraulica com manoémetro
Viscosimetro de Stokes,
Péndulo balistico AREU
Carro com retropropulséo
Conjunto para mddulo de Young em barras chatas
Conjunto pressao atmosférica
Conjunto oscilages, analisador de MH, SONAR
Poco de poténcia
Conjunto gaseoldgico Emilia
Conjunto demonstrativo para meios de propagacéo do calor
Conjunto para eletromagnetismo
Painel para associagdes eletroeletrénicas
Banco 6ptico linear, luz policromética
Dilatometro linear
Conjunto eletromagnético Kurt
Conjunto para superficies equipotenciais
Conjunto para acustica
Gerador eletrostatico
Anel de Gravesande
Conjunto tubo de Geissler com fonte e bomba de vacuo
Transformador desmontével
Conjunto ondas mecénicas, frequencimetro
Carro com retropropulsao
Conjunto para mddulo de Young em barras chatas
Conjunto para termodindmica, calorimetria a seco standard
Cuba de ondas com estroboflash e frequencimetro digital
Conjunto conforto térmico
Conjunto constante de planck por luminescéncia
Laboratdrio de Informatica 1
Equipamentos
Computadores
Nobreaks
Estabilizadores
Access Point
TV
Laboratdrio de Informatica 3
Equipamentos
Computadores
Nobreaks
Estabilizadores
Access Point
v

Laboratdrio construcéo e topografia

Equipamentos
Notebook
Mira estatica de aluminio de encaixe de 5 m
Baliza 3/4 desmontavel, 2 m

Teodolito eletronico sanding et-05 com estojo de transporte e tripé de aluminio sanding ats-3t

Armdrio alto fechado 800x500x1600, marca u.s.e. Mdveis

W W W WEFE N WWWWWWWWWWWWWWEWWEDNDWEWWWWWwow

Quantidade
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Mesa reunido circular. 1200X750, marca U.S.E. mdveis
Poltrona Interlocutor esp. baixo, marca U.S.E. méveis
Quadro branco em laminado melaminico brilante med. 300x1,20x0,17mm
Betoneira 150 L, 220v, motomil, mb150p
Mesa com 4 cadeiras plasticas
Bandeja de chapa de ago galvanizada - 30x20x6¢cm
Bandeja de chapa de ago galvanizada - 60x50x5¢cm
Bandeja de chapa de aco galvanizada - 70x50x5¢cm
Peneira da série intermedidria 8 x2 abertura de malha 64.00, 50.00, 32.00, 25.00, 12.50 e 6.30 mm, em ago inox

Mesa de consisténcia flow table

Kit de ensaio da resisténcia do concreto, composto por dispositivo para romper blocos de 10, 15 e 20 cm e discos
de neoprene (4 de 5x 10 ¢cm, 4 de 10 x 20 cm e 4 de 15 x 30 cm)
Estacdo total kolida kts-442 lic-nsérie: k93718# com 01 tripé de aluminio dupla trava e 02 bastdes orient. Cls15 2,6
m com prisma simples e suporte para prisma ak18+az18
Limite de plasticidade (Ip) - 01 placa de vidro esmerilhada 300x300x5 mm, 01 espétula de ago inox com lamina
flexivel 10x2 cm, 01 cilindro comparador gabarito 3x100 mm, 01 capsula de porcelada 16 cm/580 ml, 12 capsulas
de aluminio 40x20 mm, 01 curva francesa 24,5 cm e 1 amalgamador de borracha 300 ml.

Casagrande elétrico com contador de golpes
Bandeja galvanizada - 70x50x5 cm com algas
Aparelho de vicat para ensaio de cimento
Mesa vibratoria 100x100 cm p/ adensamento cp 220 mon
Medidor de ar incorporado no concreto
Argamassadeira 5 L em ago inox
Nivel topogréafico automatico
Paquimetro digital em ago inox com medidor externo e profundidade, resolugédo 0,01 mm
Capsula de aluminio 200 mm x 50 mm, capacidade 1570 ml
Vicat modificado para cal
Prensa hidraulica elétrica digital, capacidade 100 tf

13.3.6 Campus Floresta

Quadro 50 — Equipamentos disponiveis do Campus Floresta em 2018.

Laboratdrio de Informatica |
Equipamentos
Computadores
Projetores
TV Led 42"
Laboratdrio de Informatica Il
Equipamentos
Computadores
Projetores
Impressoras
Osciloscdpio analdgico
Multimetro analégico
Multimetro digital
Amperimetro analdégico
Gerador de fungdo digital
Laboratdrio de Informatica Il
Equipamentos
Computadores
Impressora VOOLT 3D
Projetores
Laboratério de topografia
Equipamentos
Teodolito eletrénico
Nivel automatico

(3, B N N N N - N S W R PP 000 W R

s

Quantidade
26
1
1

Quantidade
27
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15

Quantidade
42
1
1

Quantidade
4
4

91



Baliza meratec
Estereoscopio
Mira CST
Buissola DGL
Nivel geomaster cantoneira
Estacdo total geodetic
Computadores
Impressora
GPS ETREX
Projetor

Laboratdrio de agroindustria

Equipamentos
Computadores
Impressoras
Scanner
Lavatdrio de botas
Moedor de carne profissional
Freezer horizontal
Refrigerador
Matador elétrico de insetos
Seladora a vacuo de mesa
Hamburgueria manual
Fogéo industrial
Serra fita de mesa
Refratbmetro
Liquidificador industrial
Minipadaria compacta
Balanca pesadora
Despolpadeira
Batedeira de bolo
Purificador de agua

Equipamento para conservacéo de massas
Laboratdrio de biologia

Equipamentos
Refrigerador
Microscopico bioldgico bionuclear
Bomba a vacuo
Autoclave 23 LTS
Contador de células
Estufa bacteriana
Estufa para cultura Bacteriologica
Agitador Magnético
Incubadora DBO
Balanca semi-analitica
Condutivimetro
Medidor de PH
Capela de exaustdo
Unidade mestra de fisica
Microscdpico estereoscdpico binocular

Laboratdrio de nutri¢gdo animal

Equipamentos
Computadores
Burdizio para ovinocaprinocultura
Colorimetro digital
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Quantidade
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Capela de exaustdo
Forno mufla
Balanca pesadora
Bomba a vacuo
Autoclave
Estufa bacteriana
Bureta digital
Centrifuga clinica
Balanga semi-analitica
Dessecador
Banho cinematico
Digestor de proteinas
Medidor de oxigénio desolvido
Minho de facas
Estufa para secagem
Bloco digestor
Destilador de agua
Incubadora para digestibilidade
Turbidimetro
Doppler veterindrio
Microscdpico binocular
Eletroejaculador portatil
Freezer horizontal
Impressora
Laboratério de quimica
Equipamentos
Computador
Tablet
Aparelho compacto para destilacéo
Banho maria
Centrifuga soroldgica
Refrigerador vertical
Freezer Horizontal
Impressora
Conjunto de garras para bureta de presséo
Capela de exaustdo
Forno Mufla
Kit vidraria
Kit para laboratdrio
Estufa bacteriana
Agitador magnético
Bureta digital
Centrifuga clinica
Fotometro de chama digital
Dessecador
Balanca de plataforma
Medidor de oxigénio desolvido
Espectofotometro
Balanca milesimal
Agitador de tubos
Refratbmetro manual
Deionizador
Destilador de agua
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Quantidade
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13.3.7 Campus Serra Talhada

Quadro 51 — Equipamentos disponiveis do Campus Serra Talhada em 2018.
Laboratdrio de refrigeragéo

Equipamentos
Detector de fuga de gas de ar-condicionado
Jogo de chave invertida 8 pecas 8-19mm
Furadeira de impacto mandril1/2 650w
Jogo de alicates para anéis externo e internos - 6 pegas
Recolhedora de gas 3/4 hp
Bomba de véacuo eos 7 cfm
Balanca digital - até 100 kg
Termdmetro mira laser com infravermelho
Detector de vazamento de gas
Penta-controlador - termémetro digital com 5 sensores
Cilindro p/ gas - recolhedora 30Ib (400psi)
Flangeador alargador 1/8 a 3/4
Conjunto manifold r22/134/404/407 c/ visor
Conjunto alargador de tubos 3/8 a 1-1/8
Kit curvador de tubos - eos 999 curvador tubo 1/4 a 7/8
Magarico portatil tft-22 alt
Jogo de chave fenda/philips com 20 pecas
Paquimetro digital 150 mm

Banco de ensaio para estudo e treinamento em refrigeracéo e ar-condicionado

Quantidade

1
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Laboratdrio de quimica

Equipamentos
Estufa p/ laboratério

Laboratério de quimica para ensino médio - médulo didatico

Quantidade

1

Laboratdrio de informatica

Equipamentos
Computadores
Computador Interativo ¢/ projetor

Quantidade
21

Laboratério de fisica

Equipamentos
Computador
Unidade mestra de fisica

Quantidade

1

Laboratdrio de edificagbes

Equipamentos
Computadores
Projetores
Nobreak
Aparelho de ar condicionado
Injetor poe - cisco
Fundo para peneira redonda 8x2 pol
Molde cilindrico para corpo de prova 15x30cm
Tampa para peneiras 8x2 feita em ago inox
Dispositivo para compresséo diametral 15x30cm
Molde cilindrico para corpo de prova 25x50cm
Molde cilindrico para corpo de prova 45x90cm
Haste 1/4x1m (extenséo) para trado concha
Molde cilindrico procttor - capacidade 1 |
Repartidor de amostra 1/2 de 16 calhas
Dispositivo para compresséo diametral 10x20cm
Dispositivo para esmagamento de agregados graidos

Quantidade

2
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Faceador para corpo de prova 7,5x15¢cm
Faceador para corpo de prova 15x30cm
Molde cilindrico para corpo de prova 7,5x15cm
Peneirador eletromagnético para peneiras redondas
Diametro 8x2
Balanca eletrénica ad5002
Conjunto estacao total + tripé + prisma + bastdo extensivel
Conjunto chapman com frasco, régua e estojo
Placa de vidro esmerilhada 300x300x5mm
Trena eletronica - medidor a laser p/ até 150 m
Batedor dispersor de balcéo especial - dispersor elétrico duplo
Prensa chr elétrica - capacidade 5.000 kgf 220 V
Maquina de abrasao - tipo los angeles
Agitador de peneiras quadradas - peneirador elétrico p/ peneiras 50x50x10cm
Aparelho de cisalhamento direto de solo eletrénico
Maquina de ensaio triaxial estatico
Conjunto slump test completo
Faceador para corpo de prova 10x20cm
Forma prismatica para concreto 15x15x50cm
Forma prismatica para concreto 15x15x75cm
Jogos de pesos - total de 100 kg
Jogo de pesos em aco inox de 5 a 5000 g - total de 10.000g
Forma cilindrica 10x20cm para concreto
Peneira granulométrica quadrada 3" - abertura 75 mm
Peneira granulométrica quadrada 2" - abertura 50 mm
Peneira granulométrica quadrada 1.1/2" - abertura 37,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1" - abertura 25 mm
Peneira granulométrica quadrada 3/4" - abertura 19 mm
Peneira granulométrica quadrada 3/8" - abertura 9,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1/2" - abertura 12,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1/4" - abertura 6,3 mm
Peneira granulométrica quadrada 3.1/2" - abertura 90 mm
Peneira granulométrica quadrada 6" - abertura 3,35 mm
Perme&metro de carga variavel
Prensa de adensamento com mesa c€lula e jogo de pesos
Soquete proctor 5lb com camisa
Trena fibra 20 m aberta
Vibrador de imerséo diametro 25 mm - mangote 5 m - com motor
Aparelho casagrande elétrico com contador 220v 60hz

13.4 Recursos tecnoldgicos e de audiovisual

Essa secdo contém informagds sobre os
recursos presentes para uso administrativo, em
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2018, no IFSertdo-PE, e o planejamento de
melhorias nessa area.

Quadro 52 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Petrolina em 2018.

Equipamentos 2018 2019
Computadores 229 229
Impressoras 52* 52*
Televisores 64 64
Projetores 25 25
Scanners 07 07

*18 alugadas.

2020

229
52*
64
25
07

2021
229
52*

64
25
07

2022
229
52*

64
25
07

2023
229
52*

64
25
07
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Quadro 53 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Petrolina Zona Rural

em 2018.
Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Computadores 100 100 100 100 100 100
Impressoras 36 43* 43* 43* 43* 43*
Televisores 20 30 30 30 30 30
Projetores 11 17 17 17 17 17
Camera de video 04 04 04 04 04
Microfone 10 10 10 10 10
Drone 02 02 02 02 02
Caixa de som ativa para auditdrio 04 04 04 04 04
Mesa digital 01 01 01 01 01
Controladores wireless 02 02 02 02 02
Pontos de acesso indoor 25 25 25 25 25
Amplificador de voz 40 40 40 40 40
Fechadura biométrica para sala de CPD 01 01 01 01 01

*07 (Outsourcing de Impressao).

Quadro 54 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Ouricuri em 2018.
*ﬁ__ 2022 2023
49 49 49 49

Computadores 39 49
Notebooks 19 19 19 19 19 19
Impressoras 12 12 12 12 12 12
Televisores 03 03 03 03 03 03
Projetores 15 20 20 20 20 20
Nobreaks 21 31 31 31 31 31
Estabilizadores 18 18 18 18 18 18
Servidores de Rede 02 02 02 02 02 02
Storages 02 02 02 02 02 02
Firewall 02 02 02 02 02 02
Switches 09 12 12 12 12 12
Access Point 07 14 14 14 14 14

Quadro 55 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Santa Maria da Boa

Vista em 2018.
Equipamentos 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Computadores 86 86 86 86 86 86
Notebooks 04 04 04 04 04 04
Impressoras 05 05 05 05 05 05
Televisores 03 03 03 03 03 03
Projetores 08 08 08 08 08 08

Quadro 56 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Salgueiro em 2018.

Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Computadores 169 190 230 250 300 330
Impressoras 11 13 16 19 21 24
Televisores 15 15 17 18 20 22
Projetores 14 20 26 32 36 42
Caixa amplificada 1 1 1 1 1 1
Microfone 4 4 4 4 4 4

Quadro 57 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Floresta em 2018.

| FEquipamentes | 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Computadores 138 138 138 138 138 138
Impressoras 37 37 37 37 37 37
Televisores 17 17 17 17 17 17
Projetores 30 30 30 30 30 30
Cémeras Digitais 13 13 13 13 13 13
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Quadro 58 — Recursos tecnoldgicos e de audiovisual para uso administrativo no Campus Serra Talhada em

—mm_m 2019 | 2020 | 2021 |

Computadores
Impressoras
Televisores

Projetores

100 100 120 120 120
07 09 09 09 09
06 08 08 08 08
23 30 30 30 30

13.5 Plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores

de necessidades especificas

O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) € o setor que
promove as agbes de inclusdo no &mbito das
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e
extensdo nesse Instituto e estd em consonancia
com a Politica Nacional de Educacgdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

O Napne é um nucleo de atendimento
educacional especializado, de natureza propositiva,
consultiva e executiva, que tem por finalidade
promover a cultura da educacdo para a
convivéncia, a diversidade e, principalmente,
buscar a quebra de barreiras arquitetonicas,
educacionais e atitudinais na Institui¢do, visando a
promocdo do acesso, permanéncia e conclusdo
com éxito das pessoas com necessidades
especificas na Instituigdo.

O publico-alvo do Napne, prioritariamente,
sdo os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacéo e pessoas com mobilidade reduzida.

Para os alunos portadores de deficiéncia
fisica, o instituto esta planejando e executando as
seguintes condicbes de acessibilidade: livre
circulacdo dos estudantes nos espacos de uso
coletivo (eliminagdo de barreiras arquitetonicas);
vagas reservadas no estacionamento; rampas com
corrimdos, facilitando a circulacdo de cadeira de
rodas; portas e banheiros adaptados com espago
suficiente para permitir 0 acesso de cadeira de
rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros;
lavabos, bebedouros e plataformas de elevagdo
nos espagos onde ndo existem condigbes de
implantagéo de rampas.
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13.6 Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI

A execucdo destas demandas de infraestrutura estd vinculada a captagdo de recursos
extraorgamentarios.

Quadro 59 — Cronograma de expanséo da infraestrutura do IFSertdo-PE.

1 Reforma e ampliacdo do Campus Floresta [ [ ]

2 Reforma e ampliagdo do Campus Salgueiro [ | ] ]

3 Construcdo do acesso ao Campus Santa Maria da Boa Vista ..

4 Construcao do prédio da reitoria - Petrolina BER

5 Implantacéo de estacéo de tratamento de esgoto para todos os Campi ..

6 Implantagdo e reestruturacdo da rede elétrica no Campus Petrolina Zona Rural ..

7 Acessibilidade no Campus Petrolina Zona Rural [ | ]

8 Reforma e adequagéo de ambientes para instalagdo de 16 salas de aula no Campus II
Petrolina Zona Rural

9 Projeto de incéndio no Campus Petrolina Zona Rural

10 Ampliagdo do almoxarifado / biblioteca no Campus Petrolina [ ] | ]

11 Bloco administrativo em trés Campi: Santa Maria da Boa Vista, Serra Talhada e Ouricuri ...

12 Estruturacdo da escola fazenda nos Campi da expansdo: Santa Maria da Boa Vista, III
Salgueiro, Ouricuri e Floresta

13 Energia solar fotovoltaica em todas as unidades B

14 Refeitorio no Campus Salgueiro ]

16 Construcdo do bloco dos laboratdrios técnicos no Campus Petrolina Zona Rural ..

17 Sala dos professores em todos os Campi [ | | |

Fonte: DEINF/PROAD
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14. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

A avaliagdo da educacdo superior no Brasil
foi regulamentada pela Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
regulamentada pela Portaria n® 2.051, de 9 de julho
de 2004. Para melhor sistematizar 0 processo
avaliativo, foi publicado o Decreto n® 5.773, de 09
de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacéo, supervisdo e avaliagdo das
instituicbes de educacdo superior e Cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no Sistema
Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo
de avaliacdo do SINAES, foi instituida a Comisséo
Nacional de Avaliagho da Educagdo Superior
(CONAES), enquanto que ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)  coube a responsabilidade  por
operacionalizar 0s processos coordenados pela
CONAES. Cada instituicdo de ensino superior tem
a responsabilidade de constituir uma Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) com as atribui¢bes de
conducgdo dos processos de avaliagdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP.

A avaliagdo proposta pelo SINAES tem
como uma de suas finalidades a melhoria da
qualidade da educacdo superior, respeitando a
identidade institucional. Assim, o SINAES congrega
um sistema de avaliacdo global e integrado as
atividades académicas, compondo-se de trés
modalidades de instrumentos de avaliagdo
aplicados em diferentes momentos, a saber: a
Avaliagdo das Instituicbes de Educacdo Superior
(AVALIES), que se subdivide em autoavaliagdo —
coordenada pela CPA de cada instituicdo — e
avaliagdo externa realizada por comissées
designadas pelo INEP; Avaliacdo dos Cursos
Superiores (ACS) e Avaliagdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna é conduzida pela
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), devendo ser
realizada anualmente, a partir da aplicacdo de
instrumentos avaliativos, organizados com base
nas dimensfes estabelecidas pela Lei n° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

A CPA € prevista também pelo Regimento
Geral do IFSert&o-PE e tem seu proprio Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n°® 41/2015 do
Consup, tendo a obrigacdo de elaborar relatorios

anuais de autoavaliagéo, relatdrios descrevendo e
evidenciando os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relagéo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
além de propor ac¢bes com o intuito de corrigir as
fragilidades e explorar as potencialidades da
instituicdo.

Com o objetivo de distribuir e
descentralizar as acfes, foram constituidas
Comisses Prdprias de Avaliagdo em cada
Campus do IFSertdo-PE. Estas sdo formadas por 1
membro titular e 1 suplente dos segmentos:
discentes, docentes e técnico-administrativos.

As CPAs tem as atribuicbes de condugdo
dos processos de avaliagdo internos da institui¢éo,
de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Inep, devendo ter atuagdo
auténoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo de educacdo
superior.

A autoavaliagéo institucional realizada pela
CPA deve contemplar cinco eixos, formados a partir
de dez dimensdes, anteriormente utilizadas para o
mesmo fim:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional:
considera a dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacéo) do Sinaes.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: contempla
as dimensbes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.
Eixo 3 - Politicas Académicas: abrange as
dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extenséo), 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e
9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
Sinaes.

Eixo 4 - Politicas de Gestdo: compreende as
dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organiza¢éo
e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade
Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: corresponde a
dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Atualmente sé estdo em operagdo as CPAs
dos Campi Petrolina, Petrolina Zona Rural,
Floresta, Ouricuri, Salgueiro e Serra Talhada
Portanto os demais Campi que complem o
IFSertdo-PE tem que assumir o compromisso de
organizar e manter em funcionamento suas
respectivas CPAs.
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Mais informacbes sobre as CPAs do endereco: https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/
IFSertdo-PE podem ser obtidas através do cpa-apresentacao.
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15. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

+ Estratégia de gestdo econémico-financeira

A matriz orcamentdria do Instituto Federal
do Sertdo Pernambucano €é construida de acordo
com 0s instrumentos de  planejamento
or¢amentario, previstos na Constituicdo brasileira,
ou seja, 0 Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentaria — LDO, a Lei Orgamentaria
Anual - LOA e a Lei que regulamenta os
orcamentos publicos, Lei n° 4.320/64, além dos
principios que regem 0s or¢amentarios publicos.
Assim, a proposta orcamentaria do IFSertdo-PE é
anual, tendo em vista o principio da anualidade
orgamentaria. O orgamento é  elaborado
considerando a proposta or¢camentaria anual que é
identificada para cada Campus e a reitoria, exceto
no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores, conforme o Art. 9° da Lei
n° 11.892/2008.

A metodologia de calculo para a fixagdo do
orcamento anual do IFSertdo-PE € discutida em
conjunto com demais instituicGes da rede federal
de educacdo tecnoldgica, no Foérum de
Planejamento — FORPLAN, encontro que congrega
representantes das areas de orgamento e
planejamento da Rede Federal de Educagdo
Tecnoldgica, apds aprovado € submetido a
aprovacdo pelo Conselho Nacional das Instituicfes
da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica — CONIF. E posteriormente
a matriz € submetida a Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da
Educacdo - SETEC, orgdo do Ministério da
Educacdo, responsavel pela disponibilizagdo do
recursos orgamentarios para os Institutos Federais
de Educacéo, nele compreendido o IF Sertdo -PE.

Em 2018 a matriz orgamentaria do
IFSertdo-PE foi construida levando-se em
consideracdo 8 (indicadores) para compor o0
orcamento: Pré-expansdo, Expansdo, Reitoria,
Ensino a Distancia, Assisténcia Estudantil,
Extensdo/Pesquisa/lnovagdo. Os dados utilizados
para a elaboragédo dos indicadores foram retirados
do Sistema de registro, divulgacdo de dados e de
validacdo de diplomas de cursos de nivel médio da
educacdo tecnoldgica — SISTEC, foram extraidos
os dados do segundo semestre de 2016 e primeiro
de 2017, Indice Nacional de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM), indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo especial (IPCA),
categoria de cada Campi e peso de cada curso
conforme o anexo 2 da matriz orgamentaria.

* Planos de investimentos

Os investimentos, segundo a Lei de
Orcamentos, compreendem as dotages para 0
planejamento e a execugdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imodveis considerados
necessarios ao funcionamento das atividades, bem
como para a aquisicio de instalagles,
equipamentos e material permanente. Nesse
contexto, o plano de investimentos do IFSertdo-PE
compreendem os investimentos contidos no quadro
25 (cronograma de expansdo de infraestrutura),
além daqueles previstos nos planos de aquisi¢oes
de equipamentos de tecnologia da informacéo (TI),
laboratorios e outros conforme a classificagdo
prevista na Lei n® 4.320/64.

* Previsdo orcamentiria e cronograma de
execucao (5 anos)

O orcamento do IFSertdo-PE faz parte do
orcamento fiscal da Unido, conforme o inciso I, 8
5° do Art.165 da Constituicdo Federal. Ou seja,
aquele previsto na Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Entretanto, como forma de sustentabilidade
financeira, o IF Sertdo - PE obtém outras receitas
que ndo aquelas previstas na LOA, como por
exemplo, aquelas oriundas de pagamentos de
taxas de inscrigbes, em concursos e processos
seletivos, da aplicacdo de multas, elaboracéo de
projetos e outros receitas provenientes de contratos
de prestagdo de servigos.

Além dessas, ha também as receitas
realizadas por transferéncias por Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) que de acordo
com o Decreto n® 8.180, de 30 de dezembro de
2013, “é o instrumento por meio do qual é ajustada
a descentralizacdo de crédito entre drgdos e ou
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, para execucdo de
acbes de interesse da unidade orcamentaria
descentralizadora e consecugédo do objeto previsto
no programa de trabalho. Sendo esta ultima, a
principal fonte para a realizagdo dos investimentos
em obras no IFSert&o-PE, no biénio 2017-2018.

Existem vérias classificagbes para as
despesas e receitas, entre elas, a classifica¢éo sob
a categoria econdmica, nas quais as receitas e
despesas sdo classificadas em correntes e de
capital, conforme o Art. 11 da Lei n° 4.320/64, é
nessa classificacdo que estdo incluidas as
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despesas e receitas destinadas ao custeio e 0s
investimentos, parametro este adotado pelo
IFSertdo-PE, para mensurar a evolucdo dos
orcamentos disponibilizados nos ultimos 5 anos,
como também para estimar os orcamentos para o
periodo de 2019-2023. As tabelas abaixo mostram
a evolugdo do orcamento do IFSertdo-PE nos
dltimos cinco anos, como também para 0S
proximos cinco anos, tendo em vista a
concretizacdo dos planos e agbes do IFSertdo-PE.

Figura 33 — Evolugéo dos orcamentos da LOA do
IFSertdo-PE em R$ milhdes.
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Desde a criacdo do Institutos Federais até
2015 a disponibilizagdo de or¢camento para custeio
na LOA, vinha numa crescente baseando-se
diretamente no aumento de matriculas, e se
aproximando o maximo possivel do proposto na
Matriz Orcamentaria CONIF. A partir de 2016 este

orcamento entrou em declinio, se estabilizando em
2018 e na previsdo para 2019. No que tange
investimentos, seguiu em queda até 2016, tendo
um grande aumento em 2017 devido a incluséo do
orcamento para concluséo da obra de concluséo do
Campus Ouricuri na LOA, e tendo uma queda e se
estabilizando em 2018 e na previséo para 2019.

Figura 34 — Estimativa Orcamentdria do IFSert&o-
PE para quinquénio PLOA 2019-2023, em R$

milhées.
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Além da dotacdo definida na Lei
Orcamentaria Anual, o IFSertdo-PE necessitara de
aporte de recursos extraorcamentarios para a
consolidacdo da infraestrutura, bem como para a
aquisicdo de mobiliario e equipamentos. No que se
refere a qualificacdo de servidores e a assisténcia
ao educando, manutencdo e agfes voltadas a
pesquisa, inovagdo e extensdo, estas estardo
vinculadas aos valores previstos na LOA.
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16. PROCESSO DE MONITORAMENTO, CONTROLE E REVISAO DO PDI

O processo de monitoramento, controle e
revisdo do PDI esta fundamentado primordialmente
no principio da melhoria continua. Para a
realizacdo desta etapa, a partir de 2019, serdo
desenvolvidas agbes que proporcionem 0
monitoramento da  execugdo dos projetos
estratégicos, necessarios para o alcance das metas
e consequentemente dos objetivos estratégicos
tracados para o PDI. Monitorar o alcance das
metas e dos objetivos estratégicos do planejamento
tornam-se fundamentais para a conquista de
melhores resultados, para 0 acompanhamento do
desempenho do Instituto e para a identificacdo de
pontos de aperfeicoamento durante todo o periodo
de vigéncia do PDI.

A etapa de monitoramento e avaliagdo €
importante para o processo de tomada de decisdo.
Este passa a ser influenciado pelos fatos
decorrentes do acompanhamento do planejamento
e das eventuais dificuldades encontradas no
alcance das metas. Além disso, esta etapa
proporciona o aperfeicoamento da transparéncia e
0 amadurecimento da instituicho quanto a
construcdo de seu planejamento estratégico.

Todo o processo de execucdo do PDI
2019-2023 serd monitorado periodicamente, para
tanto, foi instituida a Comissdo Permanente de
Monitoramento do PDI (CPMPDI), formada por 1
membro de cada Pro-Reitoria e 1 membro da
Diretoria Executiva do IFSertdo-PE. A comissdo
tem como finalidade acompanhar a execugdo,
coletar informagdes e propor atualizagbes ao PDI
vigente. Cada membro da comissdo € responsavel
por acompanhar a execucdo dos projetos e a
evolugdo dos indicadores de seu respectivo
segmento. Além dos membros da comissdo,
também é responsabilidade dos Pro-reitores e da
Reitora monitorar a execugdo do PDI. A
normatizacdo das atribuicGes da comissdo e da sua
composicdo foi realizada através de seu
regulamento, aprovado pela Resolugdo n® 35 do
CONSUP de 31 de julho de 2019.

Ap6s a andlise dos resultados do PDI
2014-2018, foi constatada a necessidade de

informatizagdo do processo de monitoramento e
controle. A utilizagdo de um sistema contribuird
para um desenvolvimento mais eficaz das
atividades de planejamento e otimizard o
acompanhamento e  monitoramento  dos
indicadores e o alcance das metas. Portanto, sera
buscado um sistema que possa contribuir com a
informatizagdo do processo de monitoramento e
controle.

Por tratar-se de um planejamento de longo
prazo, o PDI tem como uma de suas caracteristicas
a flexibilidade, portanto precisa ser periodicamente
revisado. Podendo ocorrer essa revisdo sempre
que o instituto avaliar necessario, a fim de adequar
0s objetivos e metas tragados no momento de sua
elaboracdo a realidade enfrentada pelo instituto
com o passar dos anos.

O registro das informagdes, com o
acompanhamento dos indicadores e suas metas, e
do plano de acbes e iniciativas estratégicas, sera
realizado anualmente e registrado nos anexos
deste PDI.

Em relacdo as acles, sera verificada sua
execucdo, ou ndo, no periodo programado,
contendo as seguintes sinalizagdes, conforme sua
situagéo:

/< quando a agdo deve ser executada no ano
atual;

quando a agdo sera executada em ano(s)
posterior(es) ou perdurara por varios anos;

quando a acdo foi executada no periodo
programado ou reprogramado;

@ quando a acgdo ndo foi executada e foi

arquivada, seja pela sua inexequibilidade e/ou
reviséo de sua necessidade/efetividade; e

Q{> quando a acdo ndo foi executada, mas foi
repactuada para um ano posterior no PDI.
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17. CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023 do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano foi concebido com um olhar voltado
para 0 crescimento institucional e para 0 contexto
atual de desafios enfrentados pela instituicdo. Os
objetivos e metas foram tragados com o intuito de
buscar o aperfeicoamento da qualidade do ensino
ofertado e a ampliagdo da pesquisa, inovagéo e
extensdo, para que os resultados produzidos pelo
IFSertdo-PE sejam de grande valia tanto para
comunidade académica quanto para a sociedade
em geral.

O PDI caracteriza-se como ponto de
partida e a base para a elaboracdo de uma
estrutura completa de planejamento, que visa
atender aos anseios e demandas da comunidade
de acordo com 0 cendrio vivenciado para 0S
proximos cinco anos. Logo, podem  ser
desenvolvidos planos taticos e operacionais com
base nos objetivos, indicadores e metas do PDI,
alinhando todas as areas ao planejamento
estratégico da instituicdo, de forma a torna-lo
exequivel e permitindo que as metas institucionais
sejam atingidas.

Assim, todos 0s segmentos que compde 0
IFSertdo-PE devem unir esforgos para executar as
acodes norteadas pelo PDI 2019-2023. A expectativa
€ que o instituto aprimore e fortaleca suas préaticas
de planejamento, avaliacdo e gestdo, propiciando o
alcance das metas definidas em cada um dos seus
objetivos estratégicos institucionais, o que resultara
no cumprimento de sua misséo “Promover a
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, por
meio do ensino, pesquisa, inovagdo e extenséo,
para a formacdo cidadd e o desenvolvimento
sustentavel” e nos deixard mas proximo de
alcangar nossa visdo institucional “Consolidar-se
como uma instituicdo publica de qualidade,
buscando a exceléncia e o reconhecimento pela
sociedade como agente de transformagéo”.

Portanto € fundamental que cada
participante dos segmentos que compde o0
IFSertdo-PE se envolva e abrace 0 compromisso
firmado com a implementacdo do PDI 2019-2023;
Compete, a cada um de nds, reconhecer 0 nosso
papel e colaborar para que o instituto consolide-se
como um instrumento de transformacéo social, com
cada vez mais qualidade, amparada na melhoria
dos seus indicadores institucionais.
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ANEXO A - Quadros de descricao dos indicadores e acompanhamento de
metas

INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice 101 - Indice de economicidade de gastos
Descricdo Mede a eficiéncia da utilizacdo dos recursos na aquisicdo de bens e contratagdo de servigos.
Objetivo Otimizar a utilizac8o dos recursos orcamentarios
Perspectiva Orcamento
Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

, . valor homologado registrado em atas
Formula de célculo 1- . — <
valor estimado pela administracdo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Orcamento e Administracdo
Valor Total Homologado = R$ 22.665.482,06
Histdrico de medices 2019 Valor Estimado pela Administragéo = R$ 29.102.047,01
22,12%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
20% 20% 20% 20% 20%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
22,12%
INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice 102 - Gasto corrente por matricula
Descricdo Mede o custo médio de cada aluno da Instituicio
Objetivo Otimizar a utilizac8o dos recursos orcamentarios
Perspectiva Orgamento
Referéncia Acorddo 2.267/2005-TCU

INFORMAGOES METODOLOGICAS
gastos correntes

n° de matriculas equivalentes

Férmula de calculo

Unidade de medida Reais por matricula
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Orcamento e Administracéo
2018 gastos correntes = R$ 176.386.;;323,23;2 Tatrl'culas equivalentes = 9.616.
FIEHENES L MEEELEs 2019 gastos correntes = R$ 174.071.068,37; matriculas equivalentes = 10.007.
17.394,53
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
18.000,00 18.000,00 17.500,00 17.000,00 16.500,00
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
17.394,53
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

103 - Indice de captacdo de recursos orcamentdarios adicionais

Descricéo Mede a capacidade institucional em buscar recursos adicionais necessarios
Objetivo Buscar a captacdo de créditos orcamentarios adicionais

Perspectiva Orgamento

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

valor de recursos captados
valor de recursos planejados

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Orcamento e Administracéo

valor de recursos captados = R$ 6.350.048,71
Histdrico de medices 2019 valor de recursos planejados = R$ 11.545.543,11
55%
METAS

2019 2020 2021 2022 2023
70% 70% 70% 70% 70%

VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
55%

INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

104 - Indice de captacao de recursos por meio de projetos de pesquisa e inovacdo

Descricdo Mede a capacidade institucional em buscar recursos adicionais através de instituicbes de fomento
Objetivo Buscar a captacdo de créditos orcamentdrios adicionais

Perspectiva Orgamento

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

. . valor de recursos captados
Formula de célculo
n° de docentes
Unidade de medida Reais por docente
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Histdrico de medicdes

- | Valor desse parametro | -

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
Indicador ndo
mensurado 101,01 121,21 141,41 151,61
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

106



INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

105 - Indice de titulacdo do corpo docente

Descricdo Mede a atualizagdo do corpo docente

Objetivo Promover a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia Acdrddo 2.267/2005-TCU

INFORMAGCOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

DG*1+DA*2+DE*3+DM *4+DD *5
DG+DA+DE+DM+DD

com doutorado.

Onde DG = n° de docentes com graduagéo; DA = n° de docentes com aperfeigoamento; DE = n°
de docentes com especializacdo; DM = n° de docentes com mestrado; e DD = n° de docentes

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo

Histdrico de medices

2018

DG =61; DA=2; DE = 108; DM = 258, DD =66
3,54 (dados obtidos da PNP)

DG =07, DA=1,; DE = 68; DM = 261, DD =95

2019 4,00 (dados obtidos da PNP)
METAS

2019 2020 2021 2022 2023
3,95 411 4,27 4,45 4,62

VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
4,00

INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

106 - Indice de titulacdo do corpo técnico-administrativo

Descricdo Mede a atualizagdo do corpo técnico-administrativo
Objetivo Promover a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

EFi*0,25+EF*0,5+EM *1+G*2+E*3+ M*4+D *5

EFi+EF+EM+G+E+M+D

TAEs com doutorado.

Onde EFi = n° de TAEs com ensino fundamental incompleto; EF = n° de TAES com ensino
fundamental completo; EM = n° de TAEs com ensino médio completo; G = n° de TAES com
graduacdo; E = n° de TAEs com especializagdo; M = n° de TAEs com mestrado; e D = n° de

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Diretoria de Pesquisa, Inovacédo e Pds-Graduacdo

Histdrico de medices

2018

EFi=0; EF=10; EM=93; G =135 E =245 M=47,D =0.
2,43 (dados obtidos da DGP)

EFi=0; EF=12; EM =76; G = 130; E =232 M=76; D = 1.

2019 2 55 (dados obtidos da DGP)
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
250 258 2,66 273 2,82
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
255
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

107 - Indice de capacitacdo de servidores

Descricdo Mede o incentivo da instituicdo a capacitacdo dos seus servidores
Objetivo Promover a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMAGCOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n°de servidores capacitados com apoio institucional 100

n° total de servidores
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Diretoria de Gestéo de Pessoas
Histdrico de medicdes | Valor desse parametro |
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
Indicador ndo 12 mensuragéo do a definir a definir a definir
mensurado indicador
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

108 - Indice de afastamentos por motivo de satde

Mede o percentual de afastamento dos servidores por motivo de sadde. No célculo deste indicador foram

Descri¢éo utilizados os afastamentos que se submeteram a pericia médica institucional, logo, 0s superiores a cinco
dias.

Obijetivo Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho

Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

] . n°de servidores afastados por motivo de satide
Formula de célculo . . *100
n° de servidores totais
Unidade de medida Percentual
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Diretoria de Gestéo de Pessoas
Servidores afastados por motivo de satide = 175; servidores totais = 1.040.
o _ 2018 17%
gt e (el Servidores afastados por motivo de satide = 161, servidores totais = 1.023.
2019
15,73%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
15% 14% 13% 12% 11%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
15,73%

108




INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

109 - Indice de satisfacdo dos servidores com a qualidade de vida no trabalho

Descricdo Mede a satisfacdo dos servidores com relacdo & qualidade de vida no trabalho
Objetivo Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho
Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMAGCOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

S|

n
2%
i=1

=
Média aritmética das notas na pesquisa de opinido

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida

Histdrico de medicdes

| Valor desse parametro |

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
Indicador ndo 12mensuraggo do - - -
mensurado indicador a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

110 - Indice de infraestrutura fisica

Descricdo Mede o nivel geral de execucdo das obras ponderado pelos seus respectivos or¢camentos
Objetivo Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica

Perspectiva Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

in*pi
i=1
Zpi
i=1

Média ponderada dos percentuais de execucdo das obras “x/" pelos respectivos orgamentos “p;

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
percentual executado x orcamento = R$ 16.937.085,42;
2018 orcamento = R$24.366.049,63.
planejado para 2018 = 89,36%
Histdrico de medices 69,5%
percentual executado x orgamento = R$ 8.309.969,86;
2019 orcamento = R$8.966.303,26.
92,68%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
90% 90% 90% 90% 90%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
92,68%
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INFORMAGCOES GERAIS

Nome do indice 111 - Indice de planejamento de obras

Descricdo Mede a propensdo institucional ao atendimento as demandas de obras
Objetivo Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
Perspectiva Pessoas ¢ Infraestrutura

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

n° de projetos elaborados
n°total de demandas identificadas

Férmula de calculo

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
Histdrico de medicdes 2019 n° de projetos elaborados = 05; n"st()ot;oal de demandas identificadas = 10
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
70% 70% 70% 70% 70%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
50%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice zﬁ) _;_Igdice de eficacia na execucdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Descricéo Mede a eficdcia na execucéo do PDTIC
Objetivo Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
Perspectiva Pessoas e Infraestrutura
Referéncia -
INFORMAGCOES METODOLOGICAS
Projetos cumpridos parcialmente
Formula de calculo Projetos cumpridos totaimente Total de projetos «100
Total de projetos 2
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo
cumpridos totalmente = 33; cumpridos parcialmente = 17,
2017-2018 n&o cumpridos = 19; total de projetos = 69.
o - 60%
islolicaitemealclies cumpridos totalmente = 18; cumpridos parcialmente = 15;
2019 n&o cumpridos = 16; total de projetos = 49.
52%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
100% 100% 100% 100% 100%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
52%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 113 - Indice de publicagdo geral - PubD

Descricio Mede a produgdo cientifica, cultural e tecnoldgica dos docentes, estimada a partir de seus Curriculos na
Plataforma Lattes do CNPq

Obijetivo Fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, a inovacado e a extensao

Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

7%Pb+4% Pt +3%0a+3+0c +3*Pj
20%D
Pb=Publicages bibliograficas; Pt=Produgbes técnicas; Oa=Orientagdes em andamento;
Oc=Orientacdes concluidas; Pi=Propriedade Intelectual; D= nimero total de docentes da
instituic&o.

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
2018 Pb=627; Pt= 770; Oa= 84; Oc= 342; Pi= 4; D= 493.
L . 0,89
Historico de medigdes — Pb= 428; Pi= 405, Oa= 123, Oc= 226, Pi= 3, D= 431,
0,66
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
0,70 0,74 0,77 0,81 0,85
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
0,66
INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 114 - Indice de participacdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa, inovacao e extensdo
Descricdo Mede o nivel de participaco discente em projetos de pesquisa, inovacdo e extenséo
Objetivo Fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensdo
Perspectiva Processos
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

X+y+2z
3xn° total de estudantes
x = n° de estudantes participantes em projetos de pesquisa e inovagao;
y = n° de estudantes participantes em projetos de extenséo; e
Z = n° de estudantes participantes em projetos de ensino.

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo, Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura, e Pré-
Reitoria de Ensino

- ey — [ ) -
Histdrico de medicBes 2019 X=163;y=290;z= 226,2r163t;}:al de estudantes = 8611.
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
1,92% 2,02% 2,12% 2,22% 2,33%
VALORES ALCANCADOS

2019 2020 2021 2022 2023
2,63%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 115 - Indice de participagdo dos docentes em projetos de ensino, pesquisa, inovacao e extensdo
Descricdo Mede o nivel de participacdo docente em projetos de pesquisa, inovagdo e extensdo

Objetivo Fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, a inovacao € a extensao

Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

X+y+2z
3xn° total de docentes
x = n° de docentes participantes em projetos de pesquisa e inovacéo;
y = n° de docentes participantes em projetos de extensdo; e
z =n° de docentes participantes em projetos de ensino.

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo, Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, e Pré-
S [CEaIEE Reitoria de Ensino
o . x =159; y = 106; z = 20; n° total de docentes = 495.
Histdrico de medi¢des 2019 19,10%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
19,19% 20,15% 21,16% 22,21% 23,33%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
19,19%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 116 - Indice de participagcdo dos TAEs em projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensao
Descricdo Mede o nivel de participacdo dos TAES em projetos de pesquisa, inovacdo e extensdo
Objetivo Fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensdo
Perspectiva Processos
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

X+y+Z
3xn°total de TAES

x = n° de TAEs participantes em projetos de pesquisa e inovacao;

y = n° de TAES participantes em projetos de extensdo; e

Z =n° de TAEs participantes em projetos de ensino.

%100

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo, Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura, e Pré-

Reitoria de Ensino

x=4;y=10;z=0; n° total de TAEs = 530.

Histdrico de medicdes 2019 0,88%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
0,88 0,92% 0,97% 1,02% 1,07%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
0,88%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 117 - Indice de matriculas equivalentes em cursos téchicos de nivel médio

Descricdo Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos técnicos

Objetivo Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

n° de matriculas equivalentes em cursos técnicos de nivel medio |

n° de matriculas equivalentes totais

100

Unidade de medida Percentual
Polaridade -
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Ensino
matriculas equivalentes em cursos técnicos = 6.318;
2018 matriculas equivalentes totais = 9.616.
Histdrico de medicdes - . 65,7% —
matriculas equivalentes em cursos técnicos = 6.336;
2019 matriculas equivalentes totais = 10.007.
63,3%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
50% 50% 50% 50% 50%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
63,3%
INFORMACOES GERAIS

Nome do indice | 118 - Indice de matriculas em cursos do ensino médio integrado
Descricdo Mede a quantidade relativa de matriculas em cursos do ensino médio integrado
Objetivo Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais
Perspectiva Processos
Referéncia Diretrizes indutoras para oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio na RFEPCT 2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n° de matriculas em cursos do médio integrado

n® de matriculas totais em cursos técnicos de nivel médio

*100

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Ensino

2018

matriculas no médio integrado = 2.126; matriculas totais em cursos técnicos = 5.283.

o - 40,2%

LB U 2019 matriculas no médio integrado = 2.419; rZ?‘t,/riculas totais em cursos técnicos = 5.145.
0
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
50% 50% 50% 50% 50%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
47%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 119 - Indice de matriculas equivalentes em cursos de formacdo de professores, inclusive licenciatura

Descricio Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos de formagdo de professores, inclusive
licenciatura

Obijetivo Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

matric. eq. em cursos de formacdo de prof., inclusive licenciatura N

Formula de calculo n° de matriculas equivalentes totais 100
Unidade de medida Percentual

Polaridade -

Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

Histdrico de medi¢Bes

2018

17,3%

matriculas equivalentes em licenciaturas = 1.664; matriculas equivalentes totais = 9.616.

matriculas equivalentes em licenciaturas = 1.854; matriculas equivalentes totais =10.007.

2019 18,5%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
20% 20% 20% 20% 20%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
18,5%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 120 - Indice de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA
Descrigdo Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA
Obijetivo Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais
Perspectiva Processos
Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

n° de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA

n° de matriculas equivalentes totais

*x100

Unidade de medida Percentual
Polaridade -
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Ensino

Histdrico de medicdes

2018

6,7%

matriculas equivalentes no Proeja = 641; matriculas equivalentes totais = 9.616.

matriculas equivalentes no Proeja = 602; matriculas equivalentes totais = 10.007.

2019 6%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
10% 10% 10% 10% 10%
VALORES ALCANGCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
6%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 121 - Relagao de inscritos por vaga

Descricdo Mede a consonancia entre a oferta de vagas e a procura do publico
Objetivo Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais
Perspectiva Processos

Referéncia Acdrddo n° 2.267/2005 — TCU e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo n° de inscritos
n° de vagas ofertadas
Unidade de medida Inscritos por vaga
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Ensino
2018 Inscritos = 19.82(:11;8 vagas = 4.757.
Historico de medices 2019 Inscritos = 24.496; vagas = 4.409.
5,56
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
4,20 4,50 4,50 4,50 4,50
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
5,56
INFORMACOES GERAIS

Nome do indice | 122 - Indice de conformidade com as recomendacdes da Controladoria Geral da Unido
Descricdo Mede o percentual de recomendacfes da CGU gque encontram-se expiradas.
Objetivo Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestdo
Perspectiva Processos
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

. . n° de recomendagBes expiradas no sistema Monitor
Formula de célculo 5 —— 100
n° total de recomendacdes ndo implementadas
Unidade de medida Percentual
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Auditoria Interna
recomendagbes expiradas = 178, recomendacgbes ndo implementadas = 193.
Histdrico de medi¢Bes - 92,23%
¢ recomendagbes expiradas = 201, recomendacgdes ndo implementadas = 201.
2019 100%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
néo definida néo definida a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
100%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 123 - Indice de conformidade com as recomendacdes da Auditoria Interna

Descricdo Mede o percentual de recomendacbes de auditorias da AUDIN gue encontram-se expiradas.
Objetivo Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestéo

Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

n° de recomendagdes expiradas

n° total de recomendacdes ndo implementadas

%100

Unidade de medida Percentual
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Auditoria Interna

2018

recomendag0es expiradas = 415; recomendacgbes ndo implementadas = 533.

.y - 77,86%
Historico de medices recomendacgdes expiradas = 243; recomendacgdes ndo implementadas = 243.
2019 100%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
n&o definida n&o definida a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
100%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 124 - Indice de conformidade com as determinacdes do TCU
Descricdo Mede o percentual de determinagfes do TCU que encontram-se expiradas.
Objetivo Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestdo
Perspectiva Processos
Referéncia
INFORMAGOES METODOLOGICAS
, , n° de determinagdes expiradas
Formula de calculo ——
n° total de determinacdes ndo implementadas

Unidade de medida Percentual
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Auditoria Interna

Histdrico de medicdes

2018

determinacGes expiradas = 3; determinagbes ndo implementadas = 3.
100%

2019

determinagles expiradas = 0; determinac6es ndo implementadas = 2.

0%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
ndo definida ndo definida a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADQOS
2019 2020 2021 2022 2023
0%
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice | 125 - Indice de parcerias nacionais
Descri¢do Mede o nivel de eficicia das parcerias nacionais firmadas
Objetivo Ampliar as parcerias nacionais € internacionais
Perspectiva Processos
Referéncia
INFORMAGOES METODOLOGICAS
0 . ~
Férmula de calculo n° de convénios (iom agoes executadas no ano <100
n° de conveénios firmados no ano
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura
Yot A n° convénios com agdes executadas no ano = 2;
Historico de medigdes 2019 n° convénios firmados no ano = 2;
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
0,8 0,84 0,88 0,93 0,97
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
1
INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

126 - Indice de parcerias internacionais

Descricdo Mede o nivel de eficacia das parcerias internacionais firmadas
Objetivo Ampliar as parcerias nacionais e internacionais

Perspectiva Processos

Referéncia -

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

n° de acOes executadas em parceria
n° de convénios vigentes

Unidade de medida Acbes por convénio
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura
2018 acles executadas em parcerias = 4; convénios vigentes = 3,
o - 1,33
hiistorico de medicdes 2019 acles executadas em parceriazs = 2; convénios vigentes = 1.
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
0,8 0,84 0,88 0,93 0,97
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
2
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice | 127 - Indice de satisfacdo com a comunicac¢do interna

Descricdo Mede o nivel de satisfac8o dos servidores com a comunicagdo institucional interna
Objetivo Aperfei¢oar a comunicagao interna e com a sociedade

Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGCOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

1 n
72

Média aritmética das respostas obtidas em pesquisa com os servidores.

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos

Histdrico de medicdes

| Valor desse parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
3 ~ 2 -
”ﬂfﬁgzgg‘;o I m;rzjsig;z%é;o do a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 128 - Indice de satisfacdo as respostas pelo e-SIC
Descri¢do Mede a eficiéncia na comunicagdo com o cidaddo
Objetivo Aperfeigoar a comunicagao interna e com a sociedade
Perspectiva Processos
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

1
3n i

n
Z Xityitz

Média aritmética das notas da 12 e 22 perguntas (x; e y;), e se foi dada dentro ou fora do prazo (z)),
sendo o valor 5 quando do primeiro caso e 1 do segundo caso.

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Quvidoria
média da resposta n°1 = 4,08; média da resposta n°2 = 4,29
2018 média do valor de respostas no prazo ou ndo = 3,74
ot - 4,04
jlsioiicotdemedicies média da resposta n°1 = 4,7; média da resposta n°2 = 4,77
2019 média do valor de respostas no prazo ou ndo = 3,39
4,29
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
4,33 4,33 4,33 4,33 4,33
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
4,29
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice | 129 - Indice de avaliacdo da imagem institucional
Descricdo Retrata a opinido da sociedade com relacdo a instituicdo
Objetivo Fortalecer a imagem e a identidade institucional
Perspectiva Processos

Referéncia -

INFORMAGCOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

1 n
72

Média aritmética das respostas obtidas na pesquisa com a sociedade

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Coordenacéo de Comunicacdo e Eventos

Histdrico de medicdes 2019 [ Valor desse parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
3 ~ 2 <
I ';g’ecr?g;rggzo I m;rz;ggzgio do a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 130 - Indice de percepcao da identidade institucional
Descricdo Retrata a opinido do publico interno com relagdo a imagem institucional
Objetivo Fortalecer a imagem e a identidade institucional
Perspectiva Processos
Referéncia
INFORMACOES METODOLOGICAS
1 n
Férmula de célculo n ;X’
Média aritmética das respostas obtidas na pesquisa com o publico interno
Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos
Histdrico de medicdes 2019 [ Valor desse parametro |
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
n ~ a A
lr;tqjg:,? Sstl)r;ggo I m;r&igg?j%arzo tio a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 131 - Turmas EAD ofertadas

Descricdo Mede a quantidade de turmas ofertadas na modalidade EAD
Objetivo Ampliar as acdes de Educacdo a Distancia

Perspectiva Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Formula de calculo n° de turmas EAD ofertadas
Unidade de medida Cursos

Polaridade Positiva

Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Departamento de Educacéo a Distancia

Histdrico de medigGes 2018 [ Valor desse parametro | 6
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
15 17 20 22 25
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
O*

*Nao foram ofertadas turmas na modalidade EAD em 2019, devido a falta de pactuagdes para oferta de novos cursos através do MEC bem como a indisponibilidade

de orgamento proprio.

INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 132 - Relagdo inscritos por vagas dos cursos EAD
Descricdo Mede a consonéncia entre a oferta de vagas e a procura do publico por cursos EaD
Objetivo Ampliar as a¢es de Educacéo a Distancia
Perspectiva Processos
Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

n° de inscritos em cursos EAD

n° total de vagas ofertadas em cursos EAD

Unidade de medida Inscritos por vaga
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Departamento de Educacéo a Distancia

o ‘ 2018 Inscritos = 14; vagas = 20.
Histdrico de medi¢Bes 0,7
2019
METAS

2019 2020 2021 2022 2023

1 1 1 1 1
VALORES ALCANCADOS

2019 2020 2021 2022 2023

*

*Nao foram ofertadas turmas na modalidade EAD em 2019, devido a falta de pactuages para oferta de novos cursos através do MEC bem como a indisponibilidade

de orgamento proprio.

120



INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

133 - Indice de aperfeicoamento da utilizacdo documental

Descricdo Mede o nivel de aperfeicoamento da utilizacdo documental

Objetivo Aperfeigoar, padronizar e atualizar 0s processos e documentos institucionais
Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

1 n
72

Média aritmética das notas das respostas ao formuldrio aplicado.

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Coordenacdo de Protocolo
Histdrico de medicdes 2018 [ Valor desse parametro | 1,45
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
1,84 2,43 2,84 2,84 2,84
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
2,10
INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

134 - Indice de mapeamento de processos

Descri¢io Mede o nivel de padronizacéo dos processos identificados

Objetivo Aperfeicoar, padronizar e atualizar 0s processos e documentos institucionais
Perspectiva Processos

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

0
Eérmula de calculo rl de processos.mod.e'lados 100
n° de processos identificados
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Histdrico de medicdes | Valor desse parametro |
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
n ~ a -4
I r;gg?gﬁ;gzo I m;r;ggzg&;o do a definir a definir a definir
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 135 - Indice de eficiéncia académica

Descricio l\/_Ielde a eficiéncia académica, levando em consideraco a concluséo, a retencdo e a evasdo dos alunos no
ciclo.

Objetivo Formar cidad&os capazes de transformar a realidade social da regido

Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia Acordao n° 2.267/2005-TCU, Oficios Circulares n° 60/2015 e n° 77/2015, Nota Informativa n® 138/2015 - DDR/
SETEC/MEC e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

CCiclo+ L'CIO * RCiclo |*100
) ) CCiclo+ECiclo

Formula de calculo CCiclo = conclusdo no ciclo;

ECiclo = evasao no ciclo; e

RCiclo = retencéo no ciclo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Ensino

CCiclo = 46,13%; RCiclo = 1,38%; Eciclo = 52,49%.

- - 2018 46,8%
Historico de medigdes — CCiclo = 49,04%; RCiclo = 4,34%; Eciclo = 46,62%,
51,3%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
48,3% 49,8% 51,3% 52,8% 54,3%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
51,3%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 136 - Taxa de Evasao
Descricdo Mede a evaséo em relacdo ao total de matriculas.
Objetivo Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social da regido
Perspectiva Resultados para a Sociedade
SRR Acdrddo n° 2.267/2005-TCU, Oficios Circulares n° 60/2015 e n° 77/2015, Nota Informativa n® 138/2015 - DDR/
SETEC/MEC e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMAGOES METODOLOGICAS

5 .

Formula de célculo M*IOO
matriculas totais

Unidade de medida Percentual

Polaridade Negativa

Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

Evadidos = 2.023; matriculas = 10.173
o - 2018 19,3%
Histdrico de medicoes 2019 Evadidos = 1.771; matriculas = 9.679
18,3%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
18,8% 20% 20% 20% 20%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
18,3%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 137 - Indice Geral de Cursos Superiores - IGC

Descricio Mede a qualidade dos cursos da instituicdo, abordando a evolugdo do aluno a partir de seu ingresso, a
infraestrutura fisica e a titulagdo do corpo docente

Objetivo Formar cidad&os capazes de transformar a realidade social da regido

Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

axG, .+ [B*xM

IES

Gies = nota média

Dies = nota média

IES
a = proporgao de matriculas nos cursos de graduacéo da IES;

+y* DIES

de graduacéo da IES;

de doutorado da IES.

B = proporgdo de matriculas nos cursos de mestrado da |ES;
Mies = nota média de mestrado da IES;
y = proporgdo de matriculas nos cursos de doutorado da IES;

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Ensino

Histdrico de medicdes

2017 Valor desse pardmetro

2,38

2018 Valor desse pardmetro

2,40

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
3 3 3 3 3
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
*
*O resultado de 2019 néo foi divulgado pelo INEP até a data da Ultima atualizagéo do PDI 2019-2023.
INFORMACOES GERAIS
Nome do indice | 138 - Relagdo de matriculas por professor
Descricdo Mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho docente
Objetivo Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social da regido
Perspectiva Resultados para a Sociedade
Referéncia Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo — PNE), estratégia 11.11.

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n° de matriculas equivalentes

n° de professores equivalentes

Unidade de medida Alunos equivalentes por professor equivalente
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Ensino

Histdrico de medi¢es

2018

matriculas equivalentes = 9.947,55; professores equivalentes = 434,50.

22,89

matriculas equivalentes = 10.366,18; professores equivalentes = 428,50.

2019 2419
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
20 20 20 20 20
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
2419
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice  [139 - Indice de consumo de dgua
Descricdo Mede o consumo de &gua por pessoa
Objetivo Ampliar préticas institucionais sustentaveis
Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

quantidade total de dgua consumida (m?3)

n° total de pessoas
n° total de pessoas = n° total de alunos + n° total de estagidrios + n° total de servidores + n° total
de terceirizados.

Unidade de medida M3 por pessoa
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pro-Reitoria de Orcamento e Administracéo

Histdrico de medicBes 2019 Quantidade total de agua consumida :38453195 ms3; n° total de pessoas = 10.954
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
55 50 45 45 45
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
38,63
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 140 - Indice de consumo de energia elétrica
Descricdo Mede o consumo de energia por pessoa
Objetivo Ampliar praticas institucionais sustentaveis
Perspectiva Resultados para a Sociedade
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

quantidade total de energia consumida (kwh)
n° total de pessoas
n° total de pessoas = n° total de alunos + n° total de estagidrios n° total de servidores + n° total de
terceirizados.

Unidade de medida kWh por pessoa
Polaridade Negativa
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Orcamento e Administracdo

Histdrico de medicBes 2019 Quantidade total de energia consumida = 221.387%147,32 kwh; n° total de pessoas = 10.954
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
540 300 300 300 300
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
217,74
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 141 - Indice de alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas
Descricdo Mede o alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

Objetivo Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n° de alunos atendidos pelo programa de apoio a estudantes com necessidades especificas 100

n° de alunos que declararam necessidades especificas

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil

2018 n° de alunos atendidos = 60; n° de alunos que declararam necessidades especfficas = 52.
o - 115%
AEnES e Meilpes 2019 n° de alunos atendidos = 68; n° de alunos que declararam necessidades especificas = 68.
100%
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
100% 100% 100% 100% 100%
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
100%
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice :;Ztu(:gg;ﬁe de Eficiéncia Académica dos estudantes atendidos pelo programa especifico de assisténcia
Descricdo Mede a efetividade das politicas de assisténcia estudantil no desempenho académico do aluno
Objetivo Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas
Perspectiva Resultados para a Sociedade
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de célculo

[CCICIO+(

CCiclo +ECiclo
Cciclo = concluséo no ciclo (apenas para quem foi atendido);
Eciclo = evasdo no ciclo (apenas para quem foi atendido); e
Rciclo = retencéo no ciclo (apenas para quem foi atendido).

CCiclo )*RCicIo] 100

Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil

Histérico de medicdes 2019 CCiclo = 84,88%; Rc/'csjg 1:310/0 77%: Eciclo = 4,35%.
)y 0
METAS

2019 2020 2021 2022 2023

_ .
1 mmslé‘;(aj%?o do 96,00% 97,00% 98,00% 100,00%
VALORES ALCANGADOS

2019 2020 2021 2022 2023

95,13%
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice | 143 - Indice de empreendimentos pré-incubados e incubados

Descricdo Mede da eficiéncia do programa de incubacdo do IFSertdo-PE

Objetivo Promover soluces inovadoras para 0 avango cientifico e tecnoldgico da regido
Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

incubados * 1

n° de emp. incubados graduados * 3 + n® de emp. incubados ndo graduados * 2 + n° de emp. pré-

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacdo
2018 incubados graduados = 1, incubados 1r)5§o graduados = 2; pré-incubados = 8.
PEES e Meilpees 2019 incubados graduados = 1, incubados r17§o graduados = 0; pré-incubados = 11.
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
15 15 15 15 15
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
12
INFORMAGOES GERAIS
Nome do indice | 144 - Nimero de protecdes de propriedade intelectual
Descricdo Mede o quantitativo de direitos adquiridos sobre propriedade intelectual
Objetivo Promover solugdes inovadoras para o0 avango cientifico e tecnoldgico da regido
Perspectiva Resultados para a Sociedade
Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n° de registros ou depdsitos realizados (desenho industrial, indicagdo geografica, modelo de
utilidade, patente de invencéo, programa de computador, registro de cultivar, registro de marcas,
topografia de circuitos, entre outros).

Unidade de medida Registros ou depdsitos
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Patentes= 2; softwares= 6; marcas= 2
o . 2018 10
Histdrico de medicdes Softwares= 13
2019 13
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
5 8 8 8 8
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
13
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INFORMAGOES GERAIS

Nome do indice

145 - Niimero de transferéncias de tecnologia

Descricdo Mede o quantitativo de transferéncias de tecnologia realizadas pela instiuicao.
Objetivo Promover soluces inovadoras para 0 avango cientifico e tecnoldgico da regido
Perspectiva Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMAGOES METODOLOGICAS

Férmula de calculo

n° de transferéncias de tecnologias realizadas

Unidade de medida Transferéncias de tecnologia
Polaridade Positiva
Periodicidade Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel

Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacgao e Pés-Graduagdo

Ano do Ultimo pardmetro 2018 [ Valor desse parametro |

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
1 1 2 2 2
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
0
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ANEXO B - Painéis de acdes e iniciativas estratégicas.

* 0s significados dos simbolos a seguir sdo apresentados no item 16 - Processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI.

Objetivo | 001 - Otimizar a utilizagdo dos recursos orgamentarios

Area

Areas

Cronograma de execugao

D I responsavel | colaboradoras Fe 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
TO1 | Terceirizagdo da frota de veiculos PROAD DAP Campi | Especifico z5
Padronizacéo nas especificacbes
TO02 | dos Item Licitados e implementag&o PROAD DAP Campi | Especifico \/ 25
de Contrata¢des Compartilhadas
Implementagéo de Contrato Guarda
T03 | Chuva de Manutengéo Predial para PROAD DAP Campi | Especifico \/ <
Todas as Unidades
Contratagdo de Servico de : -
T04 | Amoxarifado Virtual PROAD DAP Campi | Especifico Z5
TO5 | Centralizagdo de Compras PROAD DAP Campi | Especifico /@
TO6 | Transparéncia Eletronica PROAD DAP Campi Continuo \/ /Qf
Campanha de Conscientizacdo dos : -
To7 | SArpat PROAD DAP Campi | Especifico e
TO8 | Vigilancia Eletrénica PROAD DAP Campi | Especifico
Implementagéo de Sistema de -
709 Gestéo de Contratos Terceirizados DGl PROAD Especifico ,@f
Reviséo nos Modelos Contratuais : -
T10 | $ErSR0 05 1O PROAD | DAPCampi | Especifico | v/ | &<
Revisdo nos Modelos Contratuais
T11 | de Agua e Esgoto, e de Energia PROAD DAP Campi | Especifico
Elétrica
Objetivo 002 - Buscar a captagdo de créditos orcamentarios adicionais
o Area Areas . Cronograma de execucéo
e L0 responsdvel | colaboradoras sl 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
x x PROEN
Promogé&o de curso de elaboragéo : -
T01 de projetos e captacdo de recursos PRODI PROEXTe | Especifico ‘/
PROPIP
Obtencéo de recursos para
T02 | concessdo de bolsas junto a Capes, PROPIP Continuo \/ /Qg
CNPQ e Facepe
Estabelecer parceria com fundagéo | Todas as pré- -
703 de apoio a projetos institucionais reitorias Especifico ‘/ /Qf
Obtencéo de recursos para PROEN ,
X : ~ . ' Todas as pro- "
T04 | financiamento deNagogs de ensino, PROEXT E eitorias Continuo \/ 25
pesquisa, extensdo e inovagao PROPIP
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Apresentacéo de Projetos de

Todas as

TO5 | Captacdo de Recursos junto a PROAD Unidades Continuo \/ <
SETEC Administrativas
Objetivo 003 - Promover a capacitacdo e qualificagdo dos servidores
L Area Areas . Cronograma de execucdo
= IEEiIE responsavel colaboradoras e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gestéo do Plano Anual de PROAD e .
To1 Capacitagdo (PAC) DGP cobl Continuo ‘/ z5
Realizagéo do Encontro de PROAD e ] %
102 Desenvolvimento Institucional PRODI CCEV Continuo 25
Promogdo de curso de elaboracdo ] %
703 de projetos de extenséo PROEXT Continuo ,@f
Oferta MINTER/DINTER em
T04 | educagéo em parceria com outras PROPIP PROAD Especifico \/ \/
IES
Oferta MINTER/DINTER em
T05 | tecnologia da informagao em PROPIP PROAD | Especiico | by | ¢
parceria com outras IES
Realizacdo do Encontro de ]
TO8 | R radines (Eeducn) PROEN Continwo | v | @<
Promover capacitagdo dos
TO7 | profissionais da assisténcia PROEN PROAD Continuo \/ gg
estudantil
. PROAD e ;
TO08 | Realizacdo do Encontro de TIC DGTI CCEV Continuo \/ <
Oferta de curso de capacitacdo em PROEN e ]
T09 | 2 DPEAD L | contiuo | v | &
Encontro de Gestores de Pessoal .
T10| 4o IFSertdo-PE (ENGEPE) DGP Continuo Q{> &5
Oferta de curso de capacitacdo em .
T iniciagdo no servigo publico DGP DPEAD Continuo ‘/ &5
Objetivo 004 - Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho
L Area Areas . Cronograma de execucéo
D Iniciativa responsavel | colaboradoras el 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Contratagdo de empresa Coordenagédo
especializada para realizacdo dos de Qualidade - %
To1 exames médicos periddicos aos de Vida dos Especiico
servidores Servidores
Implantar o Programa Institucional gg%ﬂgﬂgggg
T02 dga Atencdo aSat]de e Qualidade de de Vida dos Especifico Q{}
Vida do Servidor (PISQV) Servidores
Elaborar e aprovar o Programa de
TO3 | preparacdo para os aposentados ou DGP Especifico % gg

pds carreira do servidor
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Objetivo 005 - Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
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Iniciativa

Area
responsavel

Areas
colaboradoras

Perfil

Cronograma de execugdo

2019

2020

2021

2022

2023

TO1

Aquisicdo de Equipamentos de TIC
para atendimento as necessidades
académicas e administrativas.

DGTI

PROAD

Continuo

25

T02

Aquisi¢do de Equipamentos de
TelecomunicagBes para
atendimento as necessidades
académicas e administrativas.

DGTI

PROAD

Especifico

&5

T03

Aquisi¢do de Equipamentos de
Rede para atendimento as
necessidades académicas e
administrativas.

DGTI

PROAD

Especifico

T04

Aquisi¢do de Solugdo Corporativa
wi-fi para atendimento as
necessidades académicas e
administrativas.

DGTI

PROAD

Especifico

TO5

Contratacdo de Servico de
Outsourcing de Impressao

DGTI

PROAD

Especifico

T06

Realizagéo de concurso publico
para a contratac@o de novos
servidores

DGP

Especifico

TO7

Planejamento da construcéo de
central analitica

PROPIP

PROAD

Especifico

TO8

Planejamento da estruturacéo do
estldio de gravacdo e transmissao
da EaD

DPEAD

PROAD

Especifico

S SIR] & | F

R

T09

Aquisicdo de novos equipamentos
para o estudio da EaD

DPEAD

PROAD

Especifico

X

T10

Migracdo da infraestrutura de data
center para a nova sede da reitoria

DGTI

Especifico

<\

T11

Planejamento e reforma da fabrica
de ideias

PROPIP

NIT/ISA

Especifico

AN

T12

Projeto e Implantagdo e
Reestruturagdo da Rede Elétrica no
Campus Petrolina Zona Rural

DEINF

PROAD

Especifico

T13

Projeto de Incéndio e Acessibilidade
no Campus Petrolina Zona Rural

DEINF

PROAD

Especifico

T14

Projeto de Ampliacéo do
Almoxarifado

DEINF

PROAD

Especifico

RIR[R R

T15

Projeto de Laboratdrio de Alimentos
no Campus Petrolina

DEINF

PROAD

Especifico

T16

Projeto e Reforma do Refeitério
Campus Petrolina

DEINF

PROAD

Especifico

X

T17

Projeto de Refeitério no Campus
Salgueiro

DEINF

PROAD

Especifico

T18

Projeto de Sala dos Professores no
Campus Ouricuri

DEINF

PROAD

Especifico

T19

Projeto de Bloco Administrativo
Santa Maria da Boa Vista

DEINF

PROAD

Especifico

RN
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T20 | profeto de Bloco Administrativo DEINF PROAD | Especifico
T2 | Profeto de Bloco Administrativo DEINF PROAD | Especifico
T22 Eggrt\?j;igs 23%?@23& Ezcma DEINF PROAD Especifico \/ g
expanséo
T23 gglfgﬁ?oe Ampliaio do Campus DEINF PROAD | Especifico
T4 |Reforma e Ampliagao do Campus DEINF PROAD | Especifico &=
125 Eg{gﬁ’apam Construgao da Sede da| e\ PROAD | Especifico | v/
T26 | Construcéo da Sede da Reitoria DEINF PROAD Especifico
Objetivo 006 - Fortalecer a integracdo entre 0 ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensdo

o [iterieey resgﬁ\)rr?:?ével colaé(;(re:goras Pl 2019Cf02f:)f;9(: am:()f;i ex:;zzao 2023
TOL | eiica pars docentes o dcenies | PROPIP | PRODI | Continwo | /" |
T02 | cosedo de bosas ce exensdo |  PROEXT Continuo &
T03 | Realizagéo da JINCE-JID E}E%EE/ PROAD | Contiuo | v/ | &<
T04 Eﬁzlizagéo do Festival Estudantil de PROEXT/DPAE PROAD Continuo % ,@5
TO5 | Realizagdo do Jogos Internos DPAE/PROEXT PROAD Continuo \/ )7e%
To | oo o epmeropa | 0D copeivo| /| ot
o7 | Oferta de auxflos pelo programa PROPIP PROAD | Continuo | v/ | &<
T08 :rqgr:ilﬁjn;i%r;;algéo do Repositdrio DGTI Especifico \/
Tog | Aperfeicoamento do Sistema de DGTI PROEN | Especifico | v/
T10 g‘:&':{‘(}g%ée%dx‘t’ Modulo SUAP de DGTI PROEXT | Especffico | v/
TiL L’,‘:&'gg:‘éaeopde‘gg"u?g:'o SUAP de DGTI PROPIP | Especifico | v/
T12 ;‘;&%tdei%rgﬁ’éeggﬂggo”smo para PROPIP NITASA | Especifico | v/ &<

Objetivo 007 - Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais
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o Area Areas . Cronograma de execugéo
e L0 responsavel | colaboradoras sl 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ampliacdo do médulo SUAP -
O | F a0 pevt todos 06 Campi DGTI PROEN e DE | Especifico | v/ | z<
T02 | Oferta de cursos de extensao PROEXT PROEN Contiuo \/ g
Ofertar cursos de formacao inicial PROEXT/ ]
Tog | Orerar o NS DPEAD | Continwo | v/ | &<
T04 | Oferta de cursos de idiomas PROEXT DPEAD Continuo \/ 25
Ampliacdo da oferta de cursos de -
705 pds-graduacao lato sensu PROPIP DPEAD Especifico ‘/ 25
Ampliacdo da oferta de cursos de -
TOB | i graduncao Stibto sense PROPIP DPEAD | Especifico | v/ | @<
Reviséo e atualizagdo dos Projetos ,
107 Pedagdgicos de Cursos (PPCs) PROEN bGP Continuo ‘/ &5
Formalizagéo da normativa que
TO8 | regulamenta o estudo de viabilidade PROEN PRODI Especifico \/
para abertura de novos cursos
Adequar as matrizes curriculares de
acordo com as diretrizes indutoras -
709 para ofertas cursos integrados da PROEN DIENS Especfico ‘/ &5
rede federal
Implementagéo das novas matrizes -
T10 | R PROEN DIENS | Especifico | v/ | &<
Implantag&o do novo Sistema de -
T Processo Seletivo para aluno DGTI PROEN Especifico ‘/
Objetivo 008 - Aprimorar e integrar as agdes de planejamento, controle e gestao
o Area Areas . Cronograma de execugéo
e L0 responsavel | colaboradoras sl 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Promocdo da politica de ,
; o Todas as areas -
T01 pclgg%?mento estratégico nos DOAPE dos Campi Especifico <
Promog&o da metodologia de Todas as dreas .
T02 | mapeamento de processos DOAPE dos Campi Especifico %
institucionais nos Campi
Promocdo da politica de gestdo de Todas as dreas -
703 riscos nos Campi DOAPE dos Campi Especifico
Ampliag&o do mddulo SUAP Todas as areas ]
104 Administrativo para todos os Campi DGTl dos Campi Continuo ‘/ /@
« Areas estratégicas ]
T05 | Elaboragéo do PAINT AUDIN o soaie e | continwo | v |
T06 | Elaboragéo do RAINT AUDIN Continwo | v | <
TO7 | Implantag&o de sistema DGTI AUDIN Especifico D

informatizado para gerenciamento
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das recomendacdes da AUDIN e
6rgéo de controle

Implantacdo do programa de

¢ S PROEN/ ,
T08 monitoramento e avql|agao da DPAE PROEN/DPAE | Continuo \/ <
Assisténcia Estudantil
Aperfeicoar 0 mecanismo de DGTI, CCEV e -
709 acompanhamento de egresso PROEXT PROEN Especfico &5
Implantagéo de Sistema de -
T10 Planejamento de Infraestrutura PROAD DGTI Especifico 5
Implantagéo de Sistema de
T11 | Planejamento Orcamentdrio e PROAD DGTI Especifico <
Financeiro
Atualizagéo e Reviséo do Sistema -
T12 de Planejamento de Aquisicbes PROAD DGTI Especifico &5
Planejamento Or¢amentrio, : ]
T13 Atualizacdo e Reviséo DAP Campi FROAD Continuo ‘/ Z5
T14 | Planejamento de AquisicBes, ;r%(;isdiss PROAD Continuo | v
Atualizagdo e Revisao Campi z5
Planejamento de Infraestrutura, , ]
T15 Atualizacdo e Revisdo DAP Campi PROAD Continuo \/ <
Implantacdo e Atualizacdo do Painel
T16 | de Informagdes Orcamentdrias e PROAD Continuo \/ )79
Financeiras
Implantacdo e Atualizacdo do Painel ]
17 de Atas SRP PROAD Continuo &5
Desenvolvimento do Portal -
T1g | Lol olhmeno co tork DOAPE DGTI Especifico
T19 | Atualizagéo do PDI DOAPE Continwo | v | <
Objetivo 009 - Ampliar as parcerias nacionais e internacionais
L Area Areas . Cronograma de execucao
b Iniciativa responsavel | colaboradoras Peri 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Firmar novas parcerias PROEXT/ -
To1 internacionais (incluindo estagio) PROPIP Especiico ‘/ 25
Firmar novas parcerias nacionais PROEXT/ -
102 (exceto estagio) PROPIP Especifico ‘/ /@
Objetivo | 010 - Aperfeigoar a comunicagdo interna e com a sociedade
- Area Areas . Cronograma de execugdo
b Iniciativa responsavel | colaboradoras il 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aquisi¢do de equipamentos de -
T01 comunicacao CCEV PROAD Especifico \/ g
Aquisi¢do de softwares de g
T02 comunicacio CCEV PROAD Especifico \/ /Qf
703 Implantacéo de servico de email DGT] Especifico \/ .

para os discentes
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T04 | Reestruturagéo do site institucional DGTI/CCEV Especifico % <
Criagdo de intranet integrada ao -
105 | S DGTI/CCEV Especifico | [ |
TO06 | Criacdo do Portal do Aluno DGTI/CCEV/ PROEN Especifico \/ gg
T07 | Criagéo do Portal do Servidor DGTI/CCEV pGP | Especfico | by | o
x . PROPIP/ -
TO8 | Implantacdo do Releia PROEN PROEXT Especifico \/
Publicacdo de livros digitais (e- ]
08 | ook PROPIP | SIBIASCOM | Continvo | v/ | &<
Objetivo | 011 - Fortalecer a imagem e a identidade institucional
. Area Areas . Cronograma de execugdo
o IS responsavel | colaboradoras bl 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Realizac&o de eventos (que
T01 | contemplem a comunidade interna e | Todas as dreas CCEV Continuo Q> )7e%
externa)
Reativagéo e regulamentacéo da -
T02 | revista IFSertdo-PE CCEV Especifico ‘/ 25
Aperfeigoamento da divulgagéo nas ] %
T03 | 1edes sociais CCEV Continuo &5
Criagdo de midias alternativas para PROEN/
T04 | divulgagéo dos cursos e agdes CCEV PROPIP/ Especifico \/ )7e%
institucionais PROEXT
Objetivo 012 - Ampliar as a¢des de Educacéo a Distancia (EAD)
L Area ] . Cronograma de execucéo
ID Iniciativa " Areas colaboradoras Perfil
responsavel 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Dire¢des de Ensino e
T01 | Oferta de cursos técnicos DPEAD DiregBes Gerais das | Continuo Q> )7e%
unidades
Diregdes de Ensino e
T02 | Oferta de cursos graduagéo DPEAD DiregOes Gerais das | Continuo 25
unidades
Diregbes de Ensino e
Oferta de cursos de S . .
TO3 especializacio DPEAD D|re(;cl)1ensi;d§§(rgs das | Continuo Q> <
Apoio a oferta de cursos na ]
104 modalidade semipresencial DPEAD i Continuo ‘/ &5
Objetivo 013 - Aperfeigoar, padronizar e atualizar 0s processos e documentos institucionais
S Area Areas , Cronograma de execugao
I ek responsével colaboradoras Perfil 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Elaboracdo de metodologia para Todos as dreas
TO1 | mapeamento dos processos DOAPE da Reitoriae | Especifico \/ <
institucionais dos Campi
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Elaboracéo de manual para

Todos as areas

T02 | mapeamento dos riscos dos DOAPE da Reitoriae | Especifico Q>
principais processos institucionais dos Campi
x Todos as areas
Coordenagéo do mapeamento dos g -
T03 | principais processos insitucionais DOAPE dgosec't;’#;ie Especifico |/
Coordenagdo do mapeamento dos Todos as areas
TO4 | riscos dos principais processos DOAPE da Reitoriae | Continuo
institucionais dos Campi
x o x Todos as areas
TO05 Eleag?;gggo da Politica de Gestdo DOAPE da Reitoriae | Especifico
dos Campi
Elaboracédo da norma Todos as areas
TO6 | sobre tratamento das Informages DGTI da Reitoria e | Especifico Q>
institucionais dos Campi
Implantacéo de sistema de PROS&Q(/?AP/ . ‘/
T07 glrgt(;grsﬂscooeletronlco e documento DGTI Gabinete da Especifico
Reitoria
Elaboracéo de normativa para
regulamentacéo de pedidos de - Q>
708 alteracdo de regime de trabalho DGP Especifico
docente
Elaboracéo de normativa para
T09 | contrataco de estagidrios DGP Especifico %
remunerados ndo-obrigatdrios
Elaboracéo de normativa para
T10 | realizagdo de concursos publicos e DGP Especifico m
processos seletivos
Elaboracéo de normativa para
regulamentacéo de avaliacdo de - %
T estagio probatério para servidores DGP Especifico
TAEs e docentes
Elaboracéo de normativa para
T12 | regulamentacdo de desempenho de DGP Especifico Q{}
servidores TAES
Atualizagdo do manual de normas
T13 | de pessoal com incluséo de fluxos DGP Especifico Q>
de processos
Elaboracéo de normativa para - %
T4 politica de licenca de capacitacéo DGP Especifico
T15 | Contratagdo do software SIPPAG DGP PROAD / DGTI | Especifico | v/
(licenga)
Todos as areas
T16 | Atualizacdo do regimento geral CGovDI da Reitoriae | Especifico \/
dos Campi
x . Todos as areas
T17 Eée;tt)g(r)agao do relatério anual de DOAPE da Reitoriae | Continuo \/
g dos Campi
« x Todos as areas
Elaboracdo da segunda versdo das o - %
T18 cartas de servigos do IFSertdo-PE DOAPE d§1 Reitoria ¢ | Especifico
os Campi
Todos as areas
T19 | Elaboragéo do PDTIC 2019-2021 DGTI da Reitoria e | Especifico \/
dos Campi
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Elaboracéo do regulamento de

PROEXT/

Comité de

120 oferta de cursos FIC PROEN Extenséo Especifico % 25
Elaboracéo do regulamento de PROEXT/ Comité de - %
T2l visitas técnicas PROEN Extenséo Especifico 25
Elaboracédo do manual de - %
T22 procedimentos da AUDIN AUDIN Especifico /@
x . Gabinete da -
T23 | Elaborag8o do Plano de Integridade Reitori CODI Especifico
eitoria
24 Concluséo do regimento interno dos Todas as Especfico
Campi e da Reitoria unidades P 25
T25 | Atualizacdo da politica de inovagao PROPIP Especifico \/
Atualizag&o do regulamento de -
126 cursos de pés-graduacdo lato sensu PROPIP Especifico ‘/
Criagdo do regulamento para -
T2 cadastro de projetos de pesquisa PROPIP Especifico ‘/
Elaboracéo do regulamento da
T28 | relagdo entre o IFSertdo-PE e PROPIP Especifico \/
fundagGes de apoio
Atualizagdo no regulamento de
T29 | afastamento de servidor para PROPIP Especifico \/
qualificacio
PROEN/
T30 | Atualizagéo do PPI PROEXT/ Continuo z5
PROPIP
Atualizag&o do fluxo de projetos de D fgﬁfgg% 0s
T31 | curso (Resolucéio CONSUP n° PROEN q pE ino d Especifico \/
29/2016) e Ensino dos
D Campi
S Diretorias/
Atualizagdo do regulamento Departamentos
T32 | disciplinar discente (Resolucdo PROEN q epE nsino dos Especifico \/
CONSUP n° 55/2011) Campi
ampi
Coordenagfes
Atualizacdo da politica de de Assisténcia -
733 assisténcia estudantil DPAE Estudantil dos Especifico ‘/ 25
Campi
Coordenagfes
Reviséo do regulamento disciplinar de Assisténcia -
T34 discente DPAE Estudantil dos Especifico ‘/
Campi
Coordenagdes
Padronizagéo do regulamento de de Assisténcia - %
T35 representantes estudantis DPAE Estudantil dos Especifico ,@f
Campi
Atualizag&o do regulamento de
T36 | estagio (Resolucdo CONSUP n° PROEXT PROEN Especifico \/ 709
12/2015)
Atualizagdo do regulamento de D eDgregr:Zﬁlt 0s
T37 | atividades docentes (Resolucdo PROEN depEnsin o dos Especifico \/
CONSUP n° 22/2016) Campi
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T38

Atualizagdo da organizacgdo didatica

PROEN

Diretorias/
Departamentos
de Ensino dos

Campi

Especifico

T39

Elaboracéo do regimento interno da
EaD

DPEAD

PROEN

Especifico

T40

Elaboracéo da normativa
pedagégica da EaD

DPEAD

PROEN

Especifico

T41

Adequacdo do SUAP ao sistema de
protocolo integrado do Governo
Federal

DGTI

CAP

Especifico

HENER

T42

Elaboracéo de normativa sobre a
utilizagdo do cddigo de classificacdo
de documentos e da tabela de
temporalidade de documentos

CAP

Especifico

T43

Elaboracéo de normativa que
estabelece a politica de gestéo
documental

CAP

Especifico

T44

Elaboracéo de normativa que
estabelece o funcionamento da
Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Documentos (CPAD)

CAP

Especifico

T45

Elaboracéo normativa que
estabelece os procedimentos
internos para a destinacéo de
documentos arquivisticos para
eliminagéo

CAP

Especifico

T46

Elaboracéo de normativa que
dispde sobre 0s procedimentos para
empréstimo de documentos no
arquivo intermedidrio e consulta de
documentos arquivados no arquivo
permanente

CAP

Especifico

T47

Elaboracéo de normativa que
dispde sobre os procedimentos para
o recolhimento de documentos para
0 arquivo permanente da Reitoria

CAP

Especifico

T48

Revisdo do Manual de Licitagbes

DLIC

DAP Campi

Continuo

T49

Revisdo no Manual De
Planejamento de Aquisi¢bes

DPGRA

DAP Campi

Continuo

@@

T50

Elaboracédo do Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos

Coordenagdes
de Contrato dos
Campi

PROAD

Especifico

T51

Elaboracédo de Normativa de
Pagamentos de Encargos de
Cursos e Concursos

PROAD

DGP

Especifico

T52

Reavaliacédo de Fluxos e Processos
de AcBes vinculadas a PROAD

PROAD

DLIC/DPGRA/
DOF/DEINF/
DAP Campi

Continuo

T53

Elaboracéo do Manual de Execucéo
Orgamentéria e Financeira

PROAD

Especifico

T54

Elaboracéo do Manual de Padro-
nizagdo de Natureza de Despesas

PROAD

Especifico

RIR (R [R[&|&R|R

AR
AR
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T55

Elaboracéo de Instrugdo Normativa
para criacdo, alteracdo e extin¢do
de unidades organizacionais

DOAPE

Especifico

25

Objetivo 014 - Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social da regiéo
i i Cronograma de execucao
ID Iniciativa AR | | Qreaj Perfil . £
responsavel | colaboradoras 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Implantagéo de Sistema de
Planejamento Or¢amentario e PROAD / -
To1 Monitoramento da Assisténcia DGTI PROEN-DPAE Especifico ‘/ ,@f
Estudantil
Realiza¢do do Férum Discente de PROAD/ ]
T02 | pssisténcia Estudanti DPAE | prosaippag | Coninuo | v/ | &<
Realizacgéo do levantamento do
) . Y DGTI/ .
T03 | perfil socioecondmico dos DPAE PROEN-DPAE | Continuo 25
estudantes
Elaboracéo de programas de PROEXT/ -
704 nivelamento para os ingressantes FROEN/DPAE DPAE Especiico ‘/
Elaboracéo de estudo de viabilidade
TO5 | para criagdo de setor de processo PROEN PRODI Especifico % g
seletivo
< Direcbes
Implementagéo do programa de . o %
T06 acesso, permanéncia e éxito PROEN Gerais das | Especifico )79
unidades
Setores de
Implantacdo do programa de Ensino e - %
To7 combate a evasdo PROEN Extenséo dos Especifico ,@f
Campi
Promogdo de cursos preparatdrios D elgg?tg)rgzz/tos ‘/
TO8 | para 0 ENADE para os alunos e PROEN de Ensino dos Continuo g
professores Campi
ampi
Objetivo 015 - Ampliar praticas institucionais sustentaveis
i i Cronograma de execucéo
ID Iniciativa Areal | I ﬁreag Perfil J :
responsavel | colaboradoras 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Implantacéo de energia solar -
To1 fotovoltaica em todas as unidades DEInf PROAD Especifico ‘/ 25
Implantacéo de estacdo de
TO02 | tratamento de esgoto para todos os DEInf PROAD Especifico \/ g
Campi
Continuacéo do curso de pds-
graduacdo em Tecnologia Ambiental
TO3 | e Sustentabilidade nos Territérios PROPIP PROEN Especifico \/ <
Semiaridos por meio do curso de
pds-graduacéo
Realizacéo de atividades de
pesquisa e extenséo no exterior em -
104 parceria com a Red Iberoamericana PROPIP PROEXT Especifico D
em Medio Ambiente
T05 Criacdo do Nucleo de Pesquisas PROPIP CGP Especifico D

Geoambientais (NUPGeo)

139



Realiza¢do do V Workshop Nacional
de Meio Ambiente e Sustentabilida- -
706 de e | Congresso Internacional de PROPIP PROEXT Especifico [j
Meio Ambiente e Sustentabilidade
Objetivo 016 - Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas
o Area Areas . Cronograma de execucao
b Iniciativa responsavel | colaboradoras il 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Aquisicdo de equipamentos e materiais DPAE/ DPAE/
TO1 | para atendimento aos estudantes com PROAD NAPNES dos | Especifico % /@5
necessidades educacionais especificas Campi
- . Todos os .
T02 | Continuidade do Projeto Hacktown PROEXT Campi Continuo \/ /@j
Promoc&o de agBes junto a
; S PROEXT/ .
T03 comqnldages tradicionais efou pessoas PROEN PROPIP Continuo \/ g
em situacdo de vulnerabilidade social
Formacao de comisséo para realizacao
de procedimento de heteroidentificacéo DGP/
T04 | de candidatos que se autodeclarem Comissdo de Continuo \/ g
negros em exames de concurso publico | Concurso
€ processos seletivos
Oferta de capacitacéo para
T PROEXT/ .
T05 prof|§§|0nq|s que atuam com as PROEN PRODI Continuo \/ g
tematicas inclusivas e afirmativas
Oferta de curso para pessoas com PROEXT/ ] %
706 necessidades educacionais especificas PROEN Continuo /@
Objetivo 017 - Promover solugBes inovadoras para 0 avango cientifico e tecnoldgico da regido
- Area Areas . Cronograma de execugdo
L INEEIE responsével colaboradoras Pl 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Promoc&o do ingresso de empresas ]
To1 para 0 processo de pré-incubagéo PROPIP Continuo ‘/ ,@f
x - Direcbes
Promogéo de cursos basicos de :
: : Gerais dos p
T02 prqpnedade intelectual nas PROPIP Campi e Continuo \/ g
unidades
PROAD
Promog&o de mostra de inovagdo ]
T03 | holtioa PROPIP PROAD | Contiuo | v/ | &<
Promogéo de encontro entre
T04 | comunidade cientifica e setor PROPIP PROAD Continuo \/ <
empresarial
T05 | Criagdo de uma empresa junior PROEXT PROPIP Especifico % <
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