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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N¢2. 03 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aprova as normas relativas a
andlise de situagGes de
nepotismo no ambito do IF
SERTAO-PE, de acordo com o
estabelecido no Decreto n?
7.203/2010 e na Sumula
Vinculante n2 13, do Supremo
Tribunal Federal.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as normas relativas a andlise de situacdes de nepotismo no ambito do IF
SERTAO-PE, de acordo com o estabelecido no Decreto n2 7.203/2010 e na Sumula Vinculante

n2 13, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 22 Esta resolucgdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

NORMAS RELATIVAS A ANALISE DE SITUACOES DE NEPOTISMO NO AMBITO DO IF
SERTAO-PE.

Expede normas relativas a andlise de
situagdes de nepotismo no dmbito do IF
SERTAO-PE, de acordo com o estabelecido
no Decreto ne 7.203/2010 e na Sumula
Vinculante n? 13, do Supremo Tribunal
Federal.

Art. 12 Este documento estabelece normas relativas a analise de situa¢des de nepotismo no
ambito do IF SERTAO-PE, de acordo com o estabelecido no Decreto n? 7.203/2010 e na

Sdmula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 22 Para fins desta normatizacao, considera-se como Nepotismo as nomeagdes,
contratacdes ou designacdes de familiar da maxima autoridade administrativa ou, ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissao ou func¢do de confianca de diregao, chefia ou
assessoramento, até terceiro grau para:

| - cargo em comissao ou func¢do de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

lll - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o

principio da isonomia entre os concorrentes.

Art. 32 Os servidores indicados para ocupacao de Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada

(FG) ou Funcdo de Coordenador de Curso (FCC), deverao obrigatoriamente preencher a



DECLARACAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO, Anexo | desta normatiza¢do, antes da

respectiva nomeacao ou designacao.

Art. 42 Servidores a serem contratados temporariamente e estagidrios preencherdo a
DECLARACAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO apenas caso suas respectivas contratagdes nio

sejam advindas de processo seletivo prévio.

Art. 52 Para fins de andlise das declaracdes, a chefia imediata ou o gestor responsavel
enviard, por meio de expediente, solicitacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas que, por meio
da Coordenacdo de Legislacdo e Normas de Pessoas, procederd a analise e manifestacao
acerca da declaragao feita pelo interessado, devendo se manifestar no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds o recebimento do expediente.

§ 12 Caso a andlise conclua que o interessado se encontra em situacdao de Nepotismo, a
Diretoria de Gestdao de Pessoas emitird parecer fundamentado e o encaminhard para a
ciéncia do interessado e do requisitante.

§ 22 Podera o interessado interpor recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias apds ciéncia da
analise, o qual sera reenviado a Diretoria de Gestdo de Pessoas para nova manifestacdo.

§ 32 Nao havendo interposicdo de recursos, ou apds exauridas as esferas recursais, o
procedimento serd arquivado. § 42 O fluxo constante do Anexo Il desta normatizacdo

informa sobre o tramite a ser seguido para analise das declara¢Ges de que trata este Artigo.

Art. 62 Para fins desta normatizagdo, sdao consideradas situagdes de nepotismo, também
sendo vedadas:

| — Circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricGes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeacGes ou designac¢des reciprocas, envolvendo 6érgdo ou
entidade da administracdo publica federal.

Il - A contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio
com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
gue atue na drea responsavel pela demanda ou contratacdo de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do IF SERTAO-PE.

§ 192 Os editais de licitacao para a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado,

assim como o0s convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que



desenvolva projeto no ambito do IF SERTAO-PE, deverdo estabelecer vedacdo de que familiar
de agente publico preste servicos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em
comissao ou fun¢ao de confianga.

§ 292 Todo servidor publico tem por obrigacdo levar ao conhecimento da autoridade
competente toda e qualquer irregularidade de que tiver ciéncia no exercicio de seu mister,
cabendo ao setor de correicdo da instituicdo a eventual apuracdo de situagdes irregulares de

que tomar conhecimento.

Art. 72 Nado se incluem nas vedagdes desta normatizagdo as nomeacgdes, designacdes ou
contratagdes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Il - de pessoa, ainda que sem vincula¢do funcional com o IF SERTAO-PE, para a ocupacdo de
cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico referido no Art. 32.
lll - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacado do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no IF SERTAO-PE antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que
o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutenc¢ao de familiar ocupante de cargo

em comissao ou funcdo de confianga sob subordinacdo direta do agente publico.

Art. 82 Compete ao(a) Reitor(a) exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de

nepotismo de que tenha conhecimento.

Art. 92 Na data de publicacdo desta normatizacdo, todos os atuais ocupantes de cargos
referidos no Art. 32 deverdo preencher e enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a respectiva
DECLARACAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO, Anexo |, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Nesta situacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tera igualmente o prazo de 30 (trinta) dias
para anadlise e manifestacdo acerca das declaracdes apresentadas.

Paragrafo Unico. Havendo constatacdo de situa¢do de nepotismo por parte de ocupante de

cargo ou funcdo, ou findo o prazo citado no caput deste artigo, sem apresentacdo da



declaracdo ou pedido de recurso, a DGP enviara expediente ao Gabinete da Reitoria, para
gue seja procedida a dispensa ou exoneracdo do ocupante do cargo ou funcdo irregular, nos

termos do Art. 82.

Art 10. O Anexo IV desta normatizagdo informara do mapeamento de riscos envolvidos no
processo de verificacdo de casos de nepotismo na instituicdo. Os casos omissos nesta
normatizacao serao resolvidos pela Diretoria de Gestdao de Gestdo de Pessoas ou Reitoria da
instituicao.

Art. 11. Esta normatizacao entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Petrolina — PE, 18 de fevereiro de 2021.
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