ANEXO Il

MAPEAMENTO DE RISCOS DO PROCESSO

Nomeagao de servidor para ocupagdo de cargo ou fun¢do em situacdo de Conflito de interesse

Probabilidade: (X) Baixa ( )Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Id Dano

1. [Descumprimento de legislacao e normativas

Id Acao Preventiva Responsavel

1. [S6 realizar nomeagdes ou designagdes de cargos ou fungdes mediante|f DGP / Gabinete da Reitoria
preenchimento de declarag@o de conflito de interesses e analise da DGP.

Id Aciao de Contingéncia Responsavel
1. |Exonerar/dispensar servidor de fungao Gabinete da Reitoria
2. |[Servidor deixar a situagao conlituosa Servidor

Ocorréncia de situagao de conflito de interesses por parte de servidores da instituicao

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média ( ) Alta
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto
Id Dano

1. [Descumprimento de legislacao e normativas

Id Acio Preventiva Responsavel

1. [S6 realizar nomeagdes ou designagdes de cargos ou fungdes mediante|f DGP / Gabinete da Reitoria
preenchimento de declarag@o de conflito de interesses e analise da DGP.

2. [Realizar campanhas educativas quanto as disposic¢des legais sobre conflitol DGP / Gabinete da Reitoria
de interesse

Id Acéo de Contingéncia Responsavel

1. |Exonerar/dispensar servidor de func¢do Gabinete da Reitoria

2. [Servidor deixar a situac¢ao conflituosa Servidor




