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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

RESOLUGAO N2. 04 DO CONSELHO SUPERIOR,

DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aprova normas relativas a
analise de situagdes de conflito
de interesses no ambito do IF
SERTAO-PE, de acordo com o
estabelecido na Lei n?
12.813/2013.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicGes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR as normas relativas a analise de situacBes de

conflito de interesses no

ambito do IF SERTAO-PE, de acordo com o estabelecido na Lei n® 12.813/2013;

Art. 22 Esta resolugao entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

NORMAS RELATIVAS A ANALISE DE SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES NO
AMBITO DO IF SERTAO-PE, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA LEI N2 12.813/2013.

Expede normas relativas a andlise de
situagdes de conflito de interesses no
dmbito do IF SERTAO-PE, de acordo com o
estabelecido na Lein 12.813/2013.

Art. 12 Estedocumento estabelece normas relativas a analise de situacdes de conflito de

interesses no ambito do IF SERTAO-PE, de acordo com o estabelecido na Lei n? 12.813/2013.

Art. 22 Para fins desta normatizacao, considera-se como:

| - Conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria,
o desempenho da fung¢do publica; e

Il - Informacgdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussao

econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 32 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo efetivo ou cargo em comissao
ou funcdo gratificada no &mbito do IF SERTAO-PE:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagcao de servigos ou a manutencdo de relacdo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdao do agente publico ou

de colegiado do qual este participe;



Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos érgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento;
e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo unico. As situacGes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos efetivos, cargo de direcdao (CD), Funcdo
Gratificada (FG) e Funcdo de Coordenador de Curso (FCC) no IF SERTAO-PE, ainda que em

gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 42 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo efetivo ou cargo em
comiss3o ou funcdo gratificada no &mbito do IF SERTAO-PE:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao, destituicao,
demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, pela Controladoria-
Geral da Unido:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do

cargo ou emprego ocupado;



c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao cargo ou funcdo que tenha ocupado no IF SERTAO-PE.

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante o IF SERTAO-PE
ou outra instituicdo com a qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do

exercicio do cargo ou fungao.

Art. 52 Os servidores indicados para ocupacdo de Cargo de Direcdo (CD), Funcdo Gratificada
(FG) ou Funcdo de Coordenador de Curso (FCC), deverdo obrigatoriamente preencher a
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE, Anexo | desta normatizacao,

antes da respectiva nomeagdo ou designagao.

Art. 62 O ocupante de cargo efetivo no IF SERTAO-PE deve agir de modo a prevenir ou
impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacao privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito
de interesses, o agente publico deverd enviar consulta via sistema SeCl da CGU, disponivel

no endereco eletronico: https://seci.cgu.gov.br/.

§ 22 Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenacdo de Legislacdo e
Normas de Pessoas, a analise e manifestacao acerca do potencial conflito de interesses,
registrando no sistema a devida andlise que podera ainda ser submetida a CGU, conforme
demonstrado no fluxo de andlise de situagdo de conflito de interesses no Anexo Il desta
normatizagao.

§ 32 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou

por terceiro.

Art. 72 Os agentes publicos mencionados no Art. 32 desta normatizacao, inclusive aqueles
gue se encontram em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverdao comunicar
por escrito a Diretoria de Gestdo de Pessoas o exercicio de atividade privada ou o
recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, a exemplo de contrato ou
negdcio no setor privado, ainda que ndao vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta

obrigacdo ao periodo a que se refere o inciso Il do art. 42,


about:blank

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, apds analise da comunicacdo, informara
ao servidor e a Controladoria Geral da Unido as situacdes que suscitem potencial conflito de

interesses entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

Art. 82 As disposi¢des contidas nos Arts. 32 e 62 e no inciso | do Art. 42 estendem-se a todos

os agentes publicos no &mbito do IF SERTAO-PE.

Art. 92 Os ocupantes de cargo do tipo CD-1 e CD-2 deverdo, ainda, divulgar sua agenda de

compromissos publicos, no endereco eletrdnico do IF SERTAO-PE.

Art. 10. Na data de publicacdo desta normatizacdo, todos os atuais ocupantes de cargos
referidos no Art. 52 deverdo preencher e enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas a
respectiva DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE, Anexo |, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias. Nesta situacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas tera igualmente
o prazo de 30 (trinta) dias para andlise e manifestacdo acerca das declara¢Ges apresentadas.
Paragrafo Unico. Havendo constatacdo de situacdo de conflito de interesses por parte de
ocupante de cargo ou funcdo, ou findo o prazo citado no caput deste artigo sem
apresentacdo da declaracdo ou pedido de recurso, a DGP enviara expediente ao Gabinete da

Reitoria para andlise e providéncias cabiveis.

Art. 11. O Anexo lll desta normatizagao informara do mapeamento de riscos envolvidos no

processo de analise de conflito de interesses por parte dos agentes publicos da instituicao.

Art. 12. Os casos omissos nesta normatiza¢ao serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao de

Pessoas ou Reitoria da instituicao.

Art. 13. Estd normatizagao entrard em vigor na data de sua publicacao.

Petrolina — PE, 18 de fevereiro de 2021.
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