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DE 21 DE JUNHODE 2021.

Aprova o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna
- RAINT- Exercicio 2020, do
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Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
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Art. 1° APROVAR o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT- Exercicio 2020, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano.
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1. APRESENTACAO

O presente Relatério tem por objetivo expor detalhadamente as atividades executadas
no ano de 2020, as quais foram previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2020,
bem como as ndo previstas, porém realizadas, em nivel de Auditorias Especiais ou pendentes
de exercicios anteriores.

Este Relatério foi elaborado de acordo com o que determina o Ministério de Fiscalizacao,
Transparéncia e Controle - Controladoria-Geral da Uniéo, por meio da Instru¢do Normativa n®
9 de 09 de outubro de 2018, da Secretaria Federal de Controle Interno, em seu Capitulo 1V,
arts. 16 a 20, que estabelece normas de elaboracgéo, apresentacdo e acompanhamento do
Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Auditoria Interna das unidades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Por fim, este Relatorio presta-se a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa que causaram impacto sobre o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria,
relata as acdes de capacitagdo da equipe de auditoria, realizadas ao longo do ano de 2020 e

demonstra o reflexo de tais a¢cdes para o fortalecimento da Unidade.

2. SOBRE O IF SERTAO - PE

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE, o
gual faz parte da Rede Federal de Educacéao Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao Ministério
da Educacéo, com proposta orcamentéria anual, identificada para cada Campus e a Reitoria,
exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores, sendo
composto pela Reitoria, situada na cidade de Petrolina-PE, e por sete (07) Campi, conforme
indicado no mapa abaixo:

M
‘*‘ MAPA 0O ESTADG
DE PERMAMBUCO
B IF Sertdo-PE
IFPE

Centro de Referéncia de Afranio

Centro de Referéncia de Petrolandia

Reitoria @ campus Salgueiro
Campus Petrolina . Campus Quricuri

Centro de Referéncia de Sertania
Campus Petrolina Zona Rural @ campus Serra Talhada
Campus Floresta @ campus Santa Maria da Boa Vista

Centro de Referéncia de Araripina

Centro de Referéncia de Ibimiri m
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3. A AUDITORIA INTERNA - AUDIN

A AUDIN é um orgédo que desenvolve uma atividade independente e objetiva de
avaliacao e de consultoria, desenhada para auxiliar o IF Sertdo-PE a alcancar seus objetivos,
por meio do assessoramento, orientacdo, acompanhamento e avaliagéo dos atos de gestao
praticados no ambito do IF Sertdo-PE e apoiar o controle externo no exercicio da sua misséo
institucional.

Assim, a Auditoria Interna atua com o fim de agregar valor e melhorar as operacdes da
Instituicdo, como também buscando auxiliar na realizagéo de seus objetivos, avaliar e melhorar
a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos, de integridade e de
controles internos.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de 06rgaos
governamentais, na legislacdo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios
norteadores da funcdo administrativa do Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna séo os abaixo listados, somando-se 06

(seis) servidores.

SERVIDOR MATRICULA

Amanda Leal Barros de Melo 1538235 Auditor
Evandro Nunes Bomfim 2892619 Auditor
Maria Damiana de Aradjo Macedo 2876827 Auditor

Patricia Deisymar Silva Martins* 1326296 Assistente em administracéo

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes 1634259 Titular de Auditoria

Renato de Barros Godoi Maranhao 2244978 Auditor

*A referida servidora ndo esta inserida nas a¢6es de auditoria, mas atua como equipe de apoio.

Destaca-se que durante o ano de 2020 a servidora Raquel Oliveira Cavalcanti
Guimaraes gozou licenca gestante a partir do més de janeiro, retornando somente em
agosto, mesmo més em que a servidora Amanda Leal Barros de Melo também retornou ao
servico, pois estava em gozo de afastamento para fins de pés-graduacéo stricto sensu.

As atribuicbes e competéncias do 0rgao estéo previstas no Regimento da Auditoria
Interna, aprovado pelo Conselho Superior do IF Sertdo-PE e publicado por meio da

3
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Resolugéo n° 10/2019, disponivel no link <https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo%20n%2010-
APROVA%200%20Regimento%20Interno%20da%20Auditoria%20Interna. pdf>

2 DESC’RIQ.Z\O DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS NO
EXERCICIO 2020

4.1. Atividades realizadas de acordo com o PAINT 2020
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Questionarios para
alunos
L Iiloriesi Solicitagdes de Auditoria e
Avaliar a regularidade e Relatério de Auditoria
Atendimento as adequacéao do NAPNE para L
. Questionarios para
pessoas com assegurar as condi¢des
. L . I alunos
2 necessidades 02 Ouricuri necessarias de acessibilidade SofetEees de Audiaa 02
especificas e adequagéo do ensino e da Relat grio de Auditoria
- NAPNE equipe as necessidades dos
alunos com deficiéncia. Questionarios para
03 Petrolina alunos 02
Zona Rural SolicitagBes de Auditoria
Relatério de Auditoria
Acompanhar o cumprimento
das
Atividades de recomendagogs e.m|t|das pela Planilhas de
7 : - - Auditoria - 04
Monitoramento . S Monitoramento
Interna, informando a Alta
Administragéo e
a CGU.
Atuacao do - ~ R
A Constatar a implementagéo 01 Oficio diretamente
TCU/SECEX: Agéo d Tcu
direta de verificar o . das ~ para o
P determinagcdes/recomendacdes 02 Oficios com
B cumprimento das - - isando 3 inf 5es direcionad 2
diligéncias e visando a informacgdes direcionadas
=== aprovacao da gestao dos ao TCU
CLETIE G responsaveis Outras diligéncias
exaradas pelo TCU. P ’ 9
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AUDITORIA INTERNA

Acompanhar os atos de gestao
para
atendimento das demandas da
TCU.
¢ verificar Acompanhar os atos de gestao Manifestacdes
. para Participagcbes em
0 cumprimento das - di das d das d £ 2
diligéncias e atendimento das demandas da reunides
< CGU. Outras diligéncias
recomendacdes
exaradas pela CGU.
Atuacdo da auditoria
interna: Elaborar o Apresentar o resultado dos
Relat6rio Anual de trabalhos
Auditoria Interna — - realizados no exercicio de L 2y 1
RAINT, referente ao 2019
exercicio de 2019.
Atuacédo da auditoria Planejar as aces das
interna: planejar os atividades de
EElIEE 6k auditoria a serem
auditoria a .
2 desenvolvidas no
serem realizados no q d cio d 01 PAINT
exercicio 2021 com - ecorrer do exercicio de 2021. 01 Mapa de Riscos 05
a Assegurar aos gestores e P
elaboracéo do Plano . admlnlstrados~a
Anual de Auditoria mformag_:ao_de_ls acOes da
auditoria interna.
Interna
Disponibilizacéo dos
contetdos de
Prestacio de Contas| - responsak_)llldade da auditoria _ 01
interna no
relatério de gestao exercicio
2019.
Atuggao dg au~d|tor|a Agrggar valor ao ) Participages em
interna: acoes gerenciamento da agao i
= reunides do Conselho
iKW assessoramento e - governamental a partir do S - 01
2 . uperior
fortalecimento da fortalecimento da Outras diligéncias
gestéo gestéao. 9

4.2. Atividades realizadas de acordo com o PAINT’s anteriores:

ANO DO PAINT
OBJETO

\

0
o
x
O
=
<
-
m
4
0
o)
af
(=]

z
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OBJETIVO

DOCUMENTOS EMITIDOS
RECURSOS HUMANOS (HH) -
NUMERO DE SERVIDORES
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Avaliar a regularidade e S
. ~ Solicitagdes de
Santa Maria | adequacéo dos controles -
12/2018 ; . . Auditoria 02
da Boa Vista| desenvolvidos na area de . o
S Relatério de Auditoria
Gestio patrimonio.
Patrimonial Avaliar a regularidade e L
Serra adequacéo dos controles Sl B 0
13/2018 . . Auditoria 02
Talhada desenvolvidos na area de . o
N Relatério de Auditoria
patrimonio.
06/2018| Floresta [\valiar os controles internos | o <0 e Auditoria | 02
e oportunidades de licitagao
Licitacdes 07/2018| Ouricuri AUELED 0s controles |.n'Fern9 S| Relatério de Auditoria 02
e oportunidades de licitagdo
. Avaliar os controles internos o o
08/2018| Salgueiro e oportunidades de licitacio Relatério de Auditoria 02
Verificar a atuacao dos
gestores do IF Sertdo
quanto ao
acompanhamento,
N fiscalizac@o, selecdo e - N
APICPEX 15/2017 | Reitoria avaliacio do Auxilio a Relatério de Auditoria 02
projetos de pesquisas de
iniciacdo cientifica e
tecnoldgica e a projetos de
extensdo (APICPEX)
RECHIS0Y Solicitacbes de
Humanos — IF Sertdo- | Verificar a satisfagdo dos coe
o 11/2018 - ~ Auditoria 02
Flexibilizacdo de PE requisitos para concessao . o
Relatério de Auditoria
Jornada
Gestao Politica
Aggrrlfx:r?r?gr?]%r?to Verificacdo de adequacao
depObras e 01/2019| Reitoria dos softwares de Relatério de Auditoria | 02
) engenharia
Projetos de
Engenharia
Gestéo de S
Pessoas — Identificacdo das causas de SEIEIFBIEEEE
02/2019| Reitoria . Auditoria 02
Processos morosidade processual . o
L Relatério de Auditoria
Disciplinares

4.3 Atividades realizadas sem previsao no PAINT 2020

Durante o ano de 2020, a Auditoria Interna elaborou seu Manual, um trabalho realizado
por toda equipe, que demandou pesquisas e reunides de discussdo. O documento, elaborado
em 368h, foi aprovado por meio da Resolucdo 32/2020.



os" AUDITORIA INTERNA
EE® INSTITUTO FEDERAL

BB sertio Pernambucano

4.4 Relacao dos trabalhos desenvolvidos no exercicio 2020, com a
conclusao da auditoria pendente.
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essoas com Campus Serra Talhada o 2t 9e conclusap .
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necessidades especificas
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Reitoria Em fase ge conclusa,o_
elaboracao de Relatorio
Campus Santa Maria da Boa RS [ (_:on~cIUIdo
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documentos
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4.5 Resultado das acdoes de monitoramento realizadas

NUMERO DO RELATORIO

RA-02/2017

RA-04/2017

RA-15/2017

RA-09/2017
RA 15/2017

RA 05/2016

RA 07/2017

RA 05/2017

RA 17/2016

RA 18/2016

RA 19/2016

RA 20/2016

RA 23/2016

RA 22/2016

AREA EXAMINADA

UNIDADE AUDITADA

NUMERO DE RECOMENDACOES

RECOMENDACOES
IMPLEMENTADAS

(7))
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RECOMENDACOES VINCENDAS

RECOMENDACOES
CANCELADAS

RECOMENDACOES NAO
IMPLEMENTADAS, COM PRAZO

EXPIRADO

NUMERO DE RECOMENDACOES

EM MONITORAMENTO

Auditoria encerrada, com cumprimento de todas as recomendacdes

SCDP Floresta 8 (Oficio 41/2020)
_— Auditoria encerrada, com cumprimento de todas as recomendacdes
SlololE CRlICH 7 (Oficio 41/2020)
SCDP Salgueiro 14 6 - 6 1 1
scpp (SamaMariada) ;| 5 : 4 3 1
Boa Vista
SCDP Serra Talhada | 12 4 - 3 5 -
Bolsas PIQ Reitoria 42 - 7 27 2
Concesséo
Onerosa
do Espaco Ouricuri 44 0 - 31 10 -
Fisico da
Cantina
Contrato de =ehii 2 0 - 0 2 -
Telefonia
Contrato de Ouricuri 3 0 = 1 2 =
Telefonia
Vellcylps Petrolina 21 2 - 10 9 -
Oficiais
Veiculos |[Santa Maria da
Oficiais Boa Vista 2 © : 4 © ;
Veiculos Ouricuri 11 1 - 2 8 ;
Oficiais
vefculos | o\ ueito | 12 2 - 4 6 -
Oficiais 9
Veluilog Floresta 21 2 - 2 17 -
Oficiais
Vellcyllos Petrolina Zona 23 2 _ 5 16 _
Oficiais Rural
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Veiculos
Oficiais

RA 26/2016

Serra Talhada | 10 6

AUDITORIA INTERNA

Veiculos

RA 24/2016 Oficiais

Reitoria 19 3

Controles
Internos e
VAN VZI0k kM oportunidad
e de
licitacdo

Reitoria 5 0

Bolsas de
RN EIPNA Extensao
PipBEX

Reitoria 8 0

As recomendacdes que néo tem prazo fixado pela gestéo para atendimento, no PPI, foram

consideradas com prazo expirado. Ja que subtende-se que ao detalhar
implementadas e néo fixar o prazo elas deveriam ser atendiidas imediatamente.

medidas

4.6. Relacao dos trabalhos de auditoria previstos no Paint nhao realizados

ou nao concluidos

ACAO PREVISTA OU NAO

EXECUTADA

N° DA

UNIDADE

SITUAGAO OU JUSTIFICATIVA

PREVISAO
PARA
CONCLUSAO

Reitoria

ACAO OBJETO
Salgueiro Em fase de conclusao =
Petrolina Em fase de conclusado =
o NAPNE Serra Talhada Em fase de concluséo -

Em fase de concluséao

Santa Maria da Boa Vista

Ja finalizado quando da
elaboracao deste Relatério
(2021)

Financiamentos
externos — Projetos de
Extensao

Reitoria

Ja finalizado quando da
elaboracao deste Relatério
(2021)

4.7. Quadro demonstrativo do quantitativo de recomendacdes emitidas e
implementadas no exercicio, bem como as finalizadas pela assuncao de
riscos pela gestdao, as vincendas, e as nhao implementadas com prazo

9
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expirado na data de elaboracdao do RAINT

N° DO N°DE IMPLEMENTADAS ASSUNGAO  VINCENDAS PRAZO
RELATORIO | RECOMENDACOES DE RISCOS EXPIRADO
01/2020 10 = = 10 =
02/2020 09 = - 09 -
03/2020 10 = = 10 =
12/2018 11 = = 11 =
13/2018 10 = - 10 -
11/2018 04 - - 04 -
01/2019 0 = = = =
02/2019 0 = = = =
06/2018 0 = - = -
07/2018 0 = = = =
08/2018 0 = = = =

As informagdes relacionadas a recomendagfes emitidas em outros exercicios
encontram-se no item 4.5.

Alguns relatérios ndo resultaram em recomendagdes por ndo terem sido verificadas
constatacdes, considerando o escopo, bem como pelo fato de a auditoria ter sido prejudicada
ou pelo entendimento da equipe em relacdo a competéncia para dirimir as falhas.

5. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS

Em virtude da auséncia de recursos para a realizacdo de cursos especificos e custeio
das viagens durante o exercicio 2019 pelos auditores as acdes de capacitacdo foram
direcionadas para cursos a distancia.

Apesar das limitacdes cada auditor passou por no minimo 40h de capacitacdo em
areas relacionadas direta ou indiretamente a atividade de auditoria, como € possivel observar
na tabela abaixo.

NUMERO DE

AUDITORES CARGA HORARIA
PARTICIPANTES

10
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Curso on-line sobre IA-CM: Modelo de Capacidade de
o 01 16 Horas
Auditoria Interna
LIVE sobre "Avaliacdo IA-CM no Sistema e-Aud". 01 2 Horas e 30 minutos
Curso de Auditoria Baseada em Riscos: aspectos praticos 01 20 Horas
Processo Administrativo Disciplinar 01 20 Horas
Fundamentos da Integrldade~PubI|ca Prevenindo a 01 25 Horas
Corrupcéo
Etapa I: Seguranga em Audltorl_a, do curso Auditoria 01 25 Horas
Baseada em Riscos
Etapa II: St_egqranc;a em Audltor_|a, do curso 01 25 Horas
Auditoria Baseada em Riscos
Contabilizagédo de Beneficios - ENAP 01 10 Horas
Fiscalizacdo na gestédo do patriménio da Unido - ENAP 01 45 Horas
Técnicas de Auditoria Interna Governamental - ENAP 01 40 Horas
Prevencéo a lavagem de_ dinheiro e ao financiamento do 01 40 Horas
terrorismo - ENAP
Fiscalizacdo na Gestao do Patriménio da Unidao - ENAP 02 45 Horas

6. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAGCAO DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A unidade de Auditoria Interna, na realizacao dos seus trabalhos, contribuiu para uma
maior conscientizagdo acerca da necessidade de padronizagéo das rotinas relacionadas as
areas auditadas, de consulta as normativas vigentes e do uso mais otimizado e econdmico dos
recursos administrativos.

Outrossim, a participacao nas reunides do Conselho Superior certamente atenuou 0s
riscos inerentes a tomada de decisdes.

Por fim, através dos trabalhos de auditoria desenvolvidos, foram constatadas falhas na
pratica de atos pelos servidores e pela gestdo que, ao atender as recomendacdes emitidas,
diminuem significativamente os riscos de danos ao erario, assim como eleva a eficiéncia na

prestacao do servico a comunidade e aprimora 0s processos institucionais.

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

11
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7.1 Positivamente

E possivel pontuar alguns fatores que impactaram positivamente na execucdo dos

trabalhos e organizacédo da UAIG:

1- Elaboracédo de novas resolucdes pelo CONSUP para atualizacdo de normativas ou
mesmo regulamentacao padronizacdo de procedimentos especificos no ambito do
IF Sertéo — PE;

2- Realizacdo de diversos trabalhos e de reunibes com a gestédo, proporcionando
dialogo e sendo possivel observar um aumento na conscientizacdo dos gestores
acerca do papel da Auditoria Interna e da importancia da realizacao dos trabalhos;

3- Trabalho remoto: apesar da dificuldade para adaptacdo no inicio, apos a
adaptacéo, o trabalho remoto mostrou-se mais produtivo para a maioria e verificou-
se uma maior disponibilidade dos gestores para responderem as solicitacdes de
auditoria;

4- Adequacao aos recursos de tecnologia da informacdo: também por conta da
pandemia, tornou-se pratica mais difundida a utilizagdo de recursos como
assinatura digital para todos os servidores e reunibes por video chamada, via
Google Meet,;

5- Padronizacado das rotinas da Auditoria Interna com a publicacdo do Manual do setor.

7.2 Negativamente

Impossivel ndo mencionar os impactos oriundos da pandemia do Covid-19, uma vez
que, por exemplo, impossibilitou a realizacdo de inspecfes fisicas, entrevistas, e outros
procedimentos que necessitariam romper as barreiras do isolamento social, especialmente no
inicio do ano de 2020.

Importa mais uma vez, como em anos anteriores, destacar que a demora dos auditados
para responder as solicitacbes enviadas pela Auditoria Interna, associada aos sucessivos
pedidos de prorrogacao de prazo para envio de resposta a tais documentos, como também os
Planos de Providéncia Interno, prejudicam e diminuem significativamente a produtividade dos

auditores.
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Considera-se que tais fatos contribuem em demasia para a diminuicdo da mensuragéo
dos beneficios decorrentes da atividade da Auditoria Interna ao longo do exercicio.

Outros fatores que impactaram negativamente, ndo obstante alguns ja estejam sendo
sanados no presente exercicio de 2021:

1. Auséncia de sistema para gerenciamento e monitoramento das recomendacoes;

2. Destinacdo de quantidade significativa de horas para o elaborar o Manual da
Auditoria Interna;

3. Escassez no numero de cursos de auditoria préatica no exercicio;

4. Desconhecimento da gestéo sobre gestéo de riscos;

5. Auséncia de mapeamento adequado dos processos do IF Sertdo-PE;

6. Auséncia de acompanhamento e orientagéo, por algumas chefias/gestores;

7. Acesso a equipamentos menos modernos em trabalhos home office do que seriam

os utilizados nas dependéncias do Instituto.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIiVEL DE MATURAGCAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE NOS
TRABALHOS REALIZADOS

Os controles internos implantados no IF Sertédo-PE e dos processos de Governanga
vem passando por normatizagdes e padronizacdes, com a elaboragéo de cartilhas de servicos
e dos Regimento dos Campi.

Ainda, ndo obstante a instituicdo ainda ndo conte com gerenciamento de risco em todos
0s setores, nem com 0 mapeamento de todos os processos e fluxos, foi elaborada normativa
que trata sobre 0s macroprocessos e instituida comissao para elaboracdo de normativa de
instituicdo da politica de gestéo de riscos no Instituto.

Por fim, considerando os parametros da Instrucdo Normativa Conjunta
01/2016/MP/CGU, verifica-se que a estrutura de governanca necessita de um aperfeicoamento
em termos préticos, inclusive com a finalizagédo da implantagéo da politica de integridade e

consequente elaboracéo do Plano de Integridade.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
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FINANCEIROS DECORRENTES DA
AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO, POR CLASSE DE
BENEFICIO

Inicialmente, cumpre transcrever alguns conceitos trazidos pela Instrugdo Normativa n®
04, de 11 de junho de 2018 da CGU. Segundo o normativo:

a) Beneficio Financeiro é o “beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor,
inclusive decorrentes de recuperacao de prejuizos.”

b) Beneficio Ndo Financeiro é o “beneficio que, embora ndo seja passivel de
representacao monetaria, demonstre um impacto positivo na gestéo de forma estruturante, tal
como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e
processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a
monetaria”.

c) Gastos indevidos evitados: “Situagfes identificadas nas quais os valores pagos
periodicamente séo considerados indevido, devem ser registradas como beneficios financeiros
guando houver a suspenséao do pagamento ou a adequacéo do valor.”

d) Valores recuperados: “Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva
devolucdo do recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o desconto na parcela
posterior de pagamento pela Administragéo.”

e) Misséo, Visao e/ou Resultado: tem “como referéncia o planejamento estratégico da
unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos finalisticos da organizacdo”.

f)  Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos: tem “como referéncia o
planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos
de apoio e/ou gerenciais da organizagao.”

g) Transversal: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor ultrapassou,
de alguma forma, o ambito da prépria Unidade Auditada, tendo sido tratado ou tendo impacto
no ambito de outras Unidades de Administracdo Publica.”

h) Estratégica: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi tratado
pela Alta Administracéo da Unidade.”

i) Tatico/Operacional: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz
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respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada, sem decorrer de
tomada de decisdo da Alta Administracdo da Unidade, entendida como o Colegiado de
Diretoria, Conselho de Administracdo ou equivalente”.

Ressalte-se que a contabilizagdo dos reais beneficios decorrentes da atividade da
Auditoria Interna restou prejudicada pela ndo apresentacao de diversos Planos de Providéncias
ou de respostas aos monitoramentos realizados.

Para a contabiliza¢@o dos beneficios devem ser atendidos alguns requisitos, conforme
detalhamento:

e Beneficios financeiros: impacto positivo na gestdo publica, nexo causal e beneficio
financeiro liquido;
¢ Beneficios ndo financeiros: impacto positivo na gestao publica e nexo causal.

No tocante a atividade de auditoria interna desenvolvida no ambito do IF Sertdo-PE é
necessario destacar que a auséncia de resposta, por parte da gestdo/auditados, as solicitagdes
de envio do Plano de Providéncia, como também durante a fase de monitoramento, inviabiliza
a mensuracao dos beneficios financeiros e nao financeiros advindo dos trabalhos de auditorias.

Desta feita, resta afirmar que os beneficios passiveis de contabilizacdo foram os

seguintes:

Recomendacao 01: Solicitar
aos servidores A. de O. S.,
Financeir matricula 2323724, L. E. L. e
oS SCDP S., matricula 2234175, e Y. R.

(Relat6rio S. R, _matricula 2234187, 0
08/2017) ressarcimento do valor corres-
pondente ao pagamento inde-

vido de 01 (um) adicional de

2020 0 R$ 285,00

deslocamento.

Missdo, | Pessoa | Trans | Estrat | Tatico/

Nao Visao S, versal | égica |Operac
financeiro e/ou |Infraestr ional
S Resulta | utura
do e/ou
Process
0s
Internos
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SCDP -
RA
02/2017
Campus
Floresta

Recomendacéao 01: Verificar
os limites atuais dos cartées
e o valor médio necessario
para atender as demandas
de aquisicdo de passagens
aéreas do Campus e solicitar
a adequacdo dos limites
junto ao Banco;

2018

AUDITORIA INTER

A

SCDP —
RA
04/2017
Campus
Ouricuri

Recomendacgéo 02: Que a
unidade auditada proceda a
apuracéo de responsabilidade de
guem praticou os atos que
culminaram no prejuizo ao erario
apontado.

2018

SCDP —
RA
12/2017
Campus
Petrolina

Recomendacao 1: Elaborar
os relatorios relativos aos meses
pendentes e publicar no site
institucional na area destinada aos
Boletins Internos da instituicao;

2019

Recomendacédo 1: Designar
servidor para atuar como fiscal de
contrato distinto dos responsaveis

pela execucéo contratual;

2019

Recomendacéo 2: Que as
solicitagcbes de diarias e
passagens sejam cadastradas e
alimentadas no sistema por
pessoa distinta do proposto.

2019

Recomendacéo 1: Disseminar,
através da divulgacao via e-malil,
fixacdo em murais e outros meios

considerados adequados as
peculiaridades do Campus, modelo
de formulario preenchido, com
detalhamento das informacdes
necessarias em cada campo;

2019

Recomendacédo 2: Solicitar ao
proposto a complementagéo e/ou
correcao quando verificado o
preenchimento insatisfatério do
formulario de solicitag@o de diarias
e passagens;

2020

SCDP —
RA
09/2017

Recomendacgéo 01: Que a gestédo
atenda a Recomendacéo 57004 da
CGU, abaixo descrita:
“Recomendacdo 57004: Que a
gestdo aperfeicoe seus controles
internos, no sentido de ndo permitir
a realizacdo de despesas com
deslocamento de servidores sem a
prévia autorizacao.”

2020

Recomendacéo 02: Implantar
rotinas que viabilizem o

2020

16




an
==I INSTITUTO FEDERAL

Sertdo Pernambucano

cadastramento de demandas no
sistema dentro do prazo de
antecedéncia exigido pela
legislacéo, salvo quando o carater
de urgéncia estiver justificado e
comprovado por meio de
documentos.

AUDITORIA IN@\IA

|

Recomendacgéo 1: Comunicar a
Reitora a necessidade de elaborar
os relatérios relativos aos meses
pendentes para posterior
publicacdo no site institucional, na
area destinada aos Boletins
Internos da institui¢&o.

2020

Recomendacao 03: Promover a
capacitacdo dos servidores com
perfil de acesso ao Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens
— SCDP.

2020

SCDP —
RA
05/2017

Recomendacao 01: Capacitar 0s
servidores com perfil de acesso ao

Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens;

2019

Recomendagdo 01: Que a gestaqg
atenda a Recomendacéo 57004 da
CGU, abaixo descrita: Que a gestaqg
aperfeicoe seus controles internos,
no sentido de ndo permitir a
realizacdo de despesas com
deslocamento de servidores sem a
prévia autorizacao.

2019

Recomendacdo 02: Que a gestaog
adote medidas no sentido de
divulgar o prazo para prestacéo de
contas das viagens e implante
controles internos efetivos
destinados ao monitoramento dos
relatérios pendentes.

2019

Recomendacdo 01: Que a gestaog
atenda a Recomendacéo 57004 da
CGU, abaixo descrita: Que a gestaqg
aperfeicoe seus controles internos,
no sentido de ndo permitir a
realizacdo de despesas com
deslocamento de servidores

2019

Recomendacdo 1: Que a gestdo
atenda a Recomendacéo 57004 da
CGU, abaixo descrita:
Recomendacdo 57004: Que a
gestdo aperfeicoe seus controles

internos, no sentido de ndo permitir

2019
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a realizacdo de despesas com
deslocamento de servidores sem a
prévia autorizacao.

Recomendacao 02: Que a gestao
envide esforgcos para atender as
determinag6es do art. 50, caput, do
Decreto 5.992/06, com vistas a|2020 X X
promover o pagamento do valor
correspondente as diarias antes do
inicio das viagens.

Patrimoni
0—-RA
18/2018

Recomendacdo 01:  designar
comissédo especifica para promover| 2020 X X
os Inventarios Anuais do Campus;

Recomendacdo 01: implementar
medida de avaliacdo das acgles ¢
resultados do programa de
concessao de bolsa PIQ.
Acompanhamento que deve ser|2020 X X
desenvolvido pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional -
PRODI e Pr6-Reitoria de Pesquisa,
Inovagao e P6s-Graduagao.

Recomendacao 05: elaborar
relatério com o detalhamento dos
resultados alcancados através do
Programa Institucional de
Qualificagédo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano — PIQ e
demonstrar o aproveitamento da
Bolsas |formacdo de todos os bolsistas
PIQ — RA |beneficiados pelo programa.
15/2017 —

2020 X

IF Sertéo- |Recomendacdio 1. rever a

PE Resolucdo no 29, de 09 de
setembro de 2013, do IF Sertdo-PE,
para adequar a previsdo do art. 50,
Il, & realidade institucional dos
Campi e de execugéo do programa,
antes da promocdo de nova
selecao.

2020 X X

Recomendacao 1: Elaborar e dar
publicidade ao organograma dos
Campi Santa Maria da Boa Vista, 2020 X X
Floresta, Salgueiro, Serra Talhadg
e Ouricuri;

Recomendagdo 1: que a gestdo
avalie a necessidade do envio dd
parecer do orientador atrelado aos
Relatérios Semestrais das
Atividades Desenvolvidas, néo
sendo considerado imprescindivel

2020 X X
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gque promova a alteracdo da
normativa vigente;

Recomendagdo 3: que a Pro-
Reitoria de Pesquisa Inovacao e
Pés-graduagdo acompanhe e
oriente as coordenacbes
responsaveis pelo gerenciamento| 2020 X X
da execucao do Programa de
Incentivo a Qualificacdo — PIQ
guanto a organizacao e
arquivamento dos documentos.

Aplicar na autuagéo dos processos

as regras prescritas

Licitaces |Na Portaria Interministerial
-RA 1.677/2015, do MJ e MPOG, 2020 X X

20/2017 |notadamente o item 2.6.1, alinea

“c”, quanto ao termo

ou carimbo de autuagéo (figura 6).

10. AI}IALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

O PGMQ - Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade, com previséo de instituicao
no ano de 2020, ainda néo foi instituido. Tal atraso se deu em decorréncia da reducédo da forca
de trabalho e do cenério oriundo da pandemia, que dificultou a realizacdo de alguns trabalhos
previamente planejados, havendo necessidade de ajustes. Sendo assim, o PGMQ ainda néo
foi instituido formalmente pela Auditoria Interna do IF Sertdo-PE, o que se dara no presente

exercicio (2021). Atualmente o documento estd em fase de elaboracdo da normativa.

11. CONSIDERACOES FINAIS

O setor de Auditoria Interna vem apontando, a partir dos trabalhos desenvolvidos, por
meio das recomendacdes emitidas, medidas para adequar e aprimorar 0s controles internos
implantados, como também para diminuir os riscos inerentes a préatica dos atos administrativos.

Notadamente buscou-se aprimorar os trabalhos desenvolvidos no intuito de promover
0 acompanhamento, avaliagéo e orientacdo da gestao e, embora os trabalhos previstos no
PAINT 2020 n&o tenham sido exauridos, tais pendéncias decorrem de um somatorio de acdes
de exercicios anteriores, da elaboracdo do Manual de Auditoria, como também de

circunstancias relatadas no decorrer do presente RAINT.
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N&o obstante a existéncia de pontos que precisam ser melhorados no desenvolvimento
dos trabalhos de auditoria, como também na gestédo da instituigéo, € visivel o crescimento e
melhora na normatizacdo e na prética de atos conforme as orientacdes normativas, como
também a disposicdo de ambos para a implementacédo de medidas que visam atender a todas

as disposicdes regulamentares vigentes.

Petrolina, 30 de abril de 2021
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