MINISTERIO DA |
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

Instrucdo Normativa n2 13, de 20 de setembro de 2021.

Regulamenta os procedimentos para
concessdo da Licenca para capacitacdo
prevista no Art. 87 da Lei n2 8.112/1990,
no ambito do Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE).

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa visa regulamentar os procedimentos para concessdo da
Licenca para capacitagdo prevista no Art. 87 da Lei n? 8.112/1990, no ambito do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE).

Art. 2° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por
até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional (Redacdao dada pela Lei
n29.527/1997).

Paragrafo Unico. Entende-se por capacitacdo o processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Art. 3° A licenga para capacitacdo podera ser concedida aos servidores do quadro efetivo do
IF Sertao-PE para os seguintes eventos:

| - agOes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado ou
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;



Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administra¢do publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza, no
Pais.

§ 1° Os eventos de capacitacdo selecionados deverdo atender ao interesse da Administracao,
guardar correlacdo com as atribuicGes do cargo ocupado pelo servidor e possuir carga
horaria total igual ou superior a trinta horas semanais (Decreto n2 9.991/19).

§ 2° A carga horaria semanal necessdria para autorizar a Licenca para Capacitacdo, sera
obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acdo ou ac¢des de desenvolvimento
no periodo da licenca pelo numero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por
sete dias da semana. (Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021).

§ 3° Nao serdo considerados para fins desta licenca cursos preparatdrios para concurso
publico e cursos de Educacgado informal.

§ 49 As acOes de capacitacdo nas areas a seguir serdo sempre consideradas como de relagdo
direta a todos os cargos, funcdes e ambiente organizacionais: Educa¢do, Administragdo,
Estado, Governo e Politicas Publicas, Relacées Humanas, Relagbes de Trabalho,
Desenvolvimento Socio-ambiental, Qualidade no Atendimento, Planejamento, AvaliacGo e
Processo de Trabalho, Lingua Portuguesa, Redagdo, Lingua Estrangeira, Linguagem de Sinais,
Matemdtica Bdsica, Raciocinio Ldégico, Estatistica Bdsica, Direito Administrativo, Direito
Constitucional. Andlise Organizacional, Higiene e Segurangca no Trabalho, Sistemas e
estruturas da Educag¢do, Metodologia de Elaboragdo de Projetos e/ou Projetos e/ou
Pesquisas, Histéria da Educagdo e/ou do Trabalho, Sociologia da educagdo e/ou do Trabalho,
Antropologia Social e/ou do Trabalho, Filosofia da Educa¢do e/ou do Trabalho, Etica no
Servigo Publico, Informdtica Bdsica.

§ 5° A licenca para capacitacdo podera ser gozada em periodo Unico ou parcelada, inclusive
para eventos distintos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias,
conforme disposto no Decreto n2 9.991/2019.

§ 6° Para fins desta licenca, poderd ser realizado mais de um curso de capacitacdo, desde
gue a carga hordria minima de cada um seja de 20 (vinte) horas.




§ 7° Nos casos do inciso Il do art. 32 desta instrucdo normativa, o servidor podera solicitar
licenga para capacitagdo para diferentes niveis de escolaridade, podendo escolher entre as
opc¢Oes de parcelamento, ou ndo, para cada pedido;

§ 8° A carga hordria minima exigida devera estar integralmente compreendida no periodo de
licenca para capacitacao.

§ 9° A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das
atividades do servidor, conforme atestado no dmbito do érgdo ou da entidade.

§ 10 Para requerer a licenca para capacitacdo no caso previsto na alinea "a" do inciso Il
deste artigo, serdao necessarios, os seguintes documentos:

| - Acordo de Cooperacdao Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢do:

a) dos objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor; b) dos
resultados a serem apresentados ao drgdo ou entidade onde sera realizada a a¢do; c) do
periodo de duracdo da acdo; d) da carga horaria semanal; e) do cargo e nome do
responsdavel pelo acompanhamento do servidor no orgdo ou entidade de exercicio e no
orgdo ou entidade onde sera realizada a acao.

§ 11 A utilizagao da licenga para capacitagao para o caso previsto na alinea "b" do inciso |l
deste artigo, podera se dar em: | - 6rgaos da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou Il - instituicdes
governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto n2 9.906, de 9 de
julho de 2019.

Art. 4° Durante a licenca para capacita¢do, o servidor podera ser mantido no cargo de
direcdo, na funcdo gratificada ou na funcao de coordenagdo de curso ocupada por ele por
até 30 dias. Nos casos em que o afastamento for superior a 30 dias consecutivos, o servidor
devera solicitar a exoneragao do cargo de direcao ou da funcdo gratificada.

Art. 5° Na solicitacao de licenga para capacitacdo deverdo constar os seguintes documentos:

| - requerimento de licenga para capacitagdo, devidamente preenchido, conforme modelo no
Anexo I.

Il — Cdpia do curriculo cadastrado no Banco de Talentos do Governo Federal atualizado a, no
maximo, 90 (noventa) dias da data do requerimento.



Il - documento de comprovacdo de vinculo, emitido pela instituicdo promotora da
capacitagao:

§ 1° no caso de curso de capacitacdo profissional:

a) documento fornecido pela instituicdo promotora contendo o nome do evento de
capacitacdo, a carga horaria, o periodo, o local de realizacdo e que comprove matricula do
servidor ou reserva de vaga (pré-matricula), quando a realizacdo da capacitacdo estiver
condicionada a aprovacao da licenga para capacitacao.

§ 2° no caso de realizacdo de cursos de graduacdo ou pods-graduacdo (especializacdo,
mestrado ou doutorado), incluindo trabalho de conclusao:

a) documento emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, fornecido pela instituicdo de ensino,
confirmando a matricula no curso e/ou nas disciplinas, ou, no caso de elaboracdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, a informacdo de que o aluno se encontra em fase de
elaboracdo do trabalho, contendo o nome do programa, nome do orientador, titulo do
trabalho e as atividades a serem desenvolvidas no periodo.

b) para mestrado ou doutorado, deve ser anexado, ainda, documento que comprove a
recomendacdo do curso pela CAPES, disponivel no respectivo site,com nota minima de 3
para o programa.

§ 3° no caso de estagios:
a) Comprovante de matricula emitido hd no maximo 90 (noventa) dias; e

b) Termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino, informando o professor orientador da instituicdo de ensino, o supervisor da parte
concedente, as atividades que serdo desenvolvidas e o periodo de realizagao.

§ 4° no caso de intercambios:

a) documento fornecido pela instituicdo contendo o nome da pessoa responsavel pelo
acompanhamento da atividade a ser desenvolvida, o periodo de realiza¢do (datas e hordrios)
e o plano de trabalho; e

b) proposta do aprimoramento técnico-profissional elaborada pelo servidor em que fique
clara a relagdo entre a capacitacao requerida e as fun¢bes ja desempenhadas ou a serem
desempenhadas pelo servidor no IF Sertao-PE.



§ 5° no caso de trabalho voluntario:

a) documento fornecido pela instituicdo contendo o nome da pessoa responsdvel pelo
acompanhamento da atividade a ser desenvolvida, o periodo de realizacdo (datas e horarios)
e o plano de trabalho, assinado pelo servidor e pela instituicio, concordando com a
realizacdo da atividade.

§ 6° no caso de pds-doutorado:

a) documento fornecido pela instituicdo de ensino, assinado pelo coordenador do programa
de pds-graduacdo, indicando a linha de pesquisa, o nome do professor orientador que sera o
responsavel pelo acompanhamento da atividade a ser desenvolvida,o periodo de realizacdo
(datas e horarios) e o plano de trabalho, de acordo com a Resolugdo CONSUP n2 18/2019 do
IF Sertao-PE;

b) diploma do doutorado;

c) documento que comprove a recomendacdo do curso de Pds-Doutorado pela CAPES,
disponivel no respectivo site.

Art. 6° A solicitacdo deverad ser protocolada no setor de gestdo de pessoas da unidade
institucional de exercicio do servidor com no minimo 30 (trinta) dias deantecedéncia do
inicio da realizacdo do evento.

§ 1° Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da
respectiva traducdo livre (simples) para o portugués, sendo validada (quando necessario)
pelo Gabinete da Dire¢do Geral do Campus (ou Reitoria), prioritariamente na unidade
institucional de exercicio do servidor.

§ 2° E de responsabilidade do requerente apresentar ao setor de gestdo de pessoas da
prépria unidade institucional de exercicio, no momento de cadastro do processo, o
requerimento e os demais documentos obrigatdrios originais, emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias.

§ 3° Nos casos em que o requerente apresentar documento com certificacdo digital,
compete ao setor de gestdao de pessoas da unidade institucional de exercicio do servidor
abrir o arquivo original no site da instituicdao ofertante para visualizar, comparar e verificar a
sua autenticidade.

§ 4° Fica vedado ao setor de gestdo de pessoas a protocolizacdo do processo com prazo
inferior ao citado no caput deste artigo.



§ 5° A licenga para capacitacdo somente sera concedida quando a acao de desenvolvimento
estiver prevista no PDP do IF SERTAO-PE e o horério ou o local da a¢do de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 7° Apds aberto, o processo de licenca para capacitacdo seguird o seguinte tramite para
analise:

a) Para servidores em exercicio em qualquer dos campi, exceto Reitoria:

| - Instrucdo do processo pelo setor de Gestdo de Pessoas da unidade institucional de
exercicio do requerente e envio para a chefia imediata do requerente, no prazo de 3 (trés)
dias corridos;

Il - Parecer da chefia imediata do requerente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos;

Il - Parecer da Dire¢do de Ensino do Campus, para os servidores docentes ndo ocupantes de
Cargo de Direcdo (CD) ou Funcdo Gratificada (FG), no prazo de 3 (trés) dias corridos;

IV - Parecer do dirigente maximo da unidade, no prazo de 3 (trés) dias corridos;

V - Analise técnica da Coordenacdo de Legislacdo e Normas de Pessoas, no prazo de 8 (oito)
dias corridos;

VI - Parecer do Diretor de Gestdo de Pessoas, no prazo de 03 (trés) dias corridos;

VIl - Emissao de portaria pela Reitoria, no caso de aprova¢ao, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos;

b) Para servidores em exercicio na Reitoria:

| - Instrug¢do do processo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e envio para a chefia imediata
do requerente no prazo de 4 (quatro) dias corridos;

Il - Parecer da chefia imediata do requerente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos;

[Il - Parecer da Prd-Reitoria ou Diretoria Sistémica a qual o servidor estiver vinculado, no
prazo de 3 (trés) dias corridos;

IV - Andlise técnica da Coordenacdo de Legislacdo e Normas de Pessoas, no prazo de 10 (dez)
dias corridos;

V - Parecer do Diretor de Gestdo de Pessoas, no prazo de 03 (trés) dias corridos;



VI - Emissdo de portaria pela Reitoria, no caso de aprovacdo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos;

§ 1° Servidores que estiverem em exercicio em unidade institucional distinta de sua lotagao
para ocupacao de cargo de direcdo (CD), funcdo gratificada (FG), ou funcdo de coordenacdo
de curso (FCC), terdo seus pedidos de licenca para capacitacdo avaliados pela unidade de
exercicio.

§ 2° O servidor somente estard autorizado a iniciar a licenca apds a publicacdo da respectiva
portariano site do IF Sertdo-PE, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta
nao justificada.

§ 3° O servidor que estiver substituindo um dos titulares responsaveis indicados no Art. 72
deverd indicar em seu despacho o nimero e a data da portaria de substituicdo.

§ 4° Na hipdtese de indeferimento da solicitacdo por uma das instancias citadas no Art. 72, o
processo deverd retornar ao setor de gestdo de pessoas responsavel pela abertura para
ciéncia do requerente que, caso deseje, podera solicitar a sua reavaliacdo. Nesse caso, a data
de inicio da licenca deverd ser atualizada para atendimento do Art. 62 e serd necessdria uma
nova avaliagcdo pelas instancias citadas no caput deste artigo. Ndo havendo recurso do
interessado, apds ciéncia, o processo deverd ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de
Pessoas para arquivamento.

Art. 8° A utilizacdo da licenca para capacitacao deverd iniciar-se até o ultimo dia anterior ao
fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito, ndo havendo
Obice ao encerramento no decorrer deste, desde que o servidor usufrua a licenca
integralmente (periodo de trés meses), ndao podendo ser parcelada, de modo que nao reste
parcela a ser gozada posteriormente.

§ 1° o servidor devera sempre usufruir a licenga para capacitacgdo dentro do periodo
aquisitivo seguinte, ndo podendo acumular os periodos.

§ 2° Nado podera ser concedida licenga para capacitacdo relativa a periodo aquisitivo ao
servidor que requerer apds o encerramento do periodo subsequente.

§ 3° Nao existe dbice legal, por ndo constituir acumula¢do, ao fato de o servidor, apds
usufruir trés meses de licenca para capacitacdao durante o quinquénio subsequente ao
periodo de aquisicdo, em ato continuo, iniciar o gozo de nova licenga para capacitacao, a
qual se refere a novo periodo aquisitivo ja concluido.

Art. 92 O periodo de afastamento em virtude de licenca para capacitacao é contado como de
efetivo exercicio, sendo, portanto, computado para efeito de aposentadoria. No entanto, de
acordo com o ACORDAO 1058/2013—- SEGUNDA CAMARA e o ACORDAO 1838/2015-



PRIMEIRA CAMARA, esta regra ndo se aplica aos docentes, uma vez que para fins de
aposentadoria especial de professor somente é permitida a contagem de efetivo exercicio
em funcdes de magistério, desenvolvidas em salas de aula.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA LICENGA

Art. 10. A concessdo da licenca para capacitacdo dar-se-a no interesse da Administracao,
podendo ser negada por necessidade de servico ou inexisténcia de relacdo entre a
capacitacdo proposta e as necessidades institucionais.

§ 1° Quando ndo for possivel conceder o periodo solicitado pelo servidor, a chefia imediata
deve justificar e apresentar, por despacho no processo, uma proposta de cronograma para a
viabilizacdo da licenca, respeitando o prazo de vencimento do quinquénio vigente, quando
houver tempo habil.

§ 2° A chefia imediata, quando ndo estiver de acordo com a capacitacdo proposta pelo
servidor, devera sugerir, por despacho no processo, evento a ser realizado pelo requerente
considerando a necessidade institucional.

§ 3° E vedada a contratacdo de substituto, na forma da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993, para servidor em gozo de licenca para capacitacao, por inexistir previsdo expressa
nesse sentido na referida lei e no Decreto n? 7.312, de 22 de setembro de 2010.

Art. 11. Quando houver solicitacdo de servidores lotados no mesmo setor para usufruto em
periodos simultaneos, os critérios de priorizagcao devem observar a seguinte ordem:

| - menor prazo para expira¢ao do quinquénio vigente;

Il - servidor que ainda ndo foi contemplado dentro do quinquénio vigente;

[l - maior tempo de efetivo exercicio no IF Sertdo-PE;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na unidade institucional em que estd lotado;
V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI - servidor requerente com maior idade.



Pardgrafo Unico. O servidor ja beneficiado por critério de desempate a que se refere este
artigo ndo poderd novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes nos cinco anos
subsequentes.

Art. 12. Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licenca para
Capacitacdo, os afastamentos e licengcas que ndo sejam considerados de efetivo exercicio,
em decorréncia de:

| - Falta injustificada ao servico, assim como faltas justificadas ndo compensadas;

Il - Licenca para Tratamento da Prdpria Saude superior a 24 meses ao longo do tempo de
servico efetivo na Unido, apds 10/12/1997 (Lei n2 8.112/90, art. 102, VIII, alinea “b”, com
redacdo dada pela Lei 9.527/97);

Il - Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia superior a 30 dias em periodo de 12
meses, apos 21/06/2010 (Lei n2 8.112/90, Art. 23, § 3°, com redacdo dada pela Lei n®
12.269/10);

IV - Licencga para tratar de interesses particulares;

V - Licenca por Motivo de Afastamento do cOnjuge ou companheiro quando por prazo
indeterminado e sem remuneracdo (Lei n? 8.112/90, Art. 84, § 19);

VI - Licenca para atividade politica no periodo, sem remuneracdo;

VIl - Suspensdo por condenagdao em processo administrativo disciplinar, exceto quando a
penalidade de suspensdo for convertida em multa, caso o servidor continue trabalhando
(Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido);

VIII - Servidor em disponibilidade.

Art. 13. As situagdes listadas no Art. 12 retardardo a concessao da licenca para capacitagao
na proporg¢ao de 1 (um) dia para cada 1 (um) dia deduzido.

Art. 14. Os periodos aquisitivos quinquenais para a licenca para capacitacdo serao
computados a partir da data de exercicio na Instituicao.

§ 1° Podera ser utilizado o tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Federal, desde que
o cargo ocupado anteriormente tenha sido regido pela Lei n? 8.112/1990 e que ndo tenha
ocorrido a interrupg¢do do vinculo (Nota Técnica n? 61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

§ 2° Ha possibilidade de computo de periodos fracionados para fins de usufruto da licenca
para capacitacdo, desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a



Administracdo Publica Federal, situacdo que, se ocorrida, resultard na contagem do tempo
apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade (Nota Técnica n¢?
61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

§ 3° Periodos adquiridos no ambito das esferas estadual, municipal ou distrital, fracionados
ou ndo, somente serdao computados para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme
determina o Art. 103, inciso I, da Lei n?2 8.112/1990 (Nota Técnica n2
61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

Art. 15. O servidor somente poderd usufruir a licenca para capacitacdao apds o término do
estagio probatdério no cargo atual, independentemente do tempo de efetivo exercicio no
servico publico federal.

Art. 16. Ao servidor que usufruir de licenca para tratar de assuntos particulares ou licenca
para capacitacdo ndo sera concedido afastamento para Mestrado ou Doutorado pelo
periodo de 2 (dois) anos, a contar do término do ultimo periodo usufruido de licenca,
conforme Art. 96-A, § 2°, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 17. Podera se afastar simultaneamente para licenca para capacitacdo o quantitativo
maximo de 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio no IF SERTAO-PE e eventual
resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO 1lI

DAS OBRIGAGOES E PENALIDADES

Art. 18. No prazo mdaximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga, o servidor devera
entregar ao setor de gestdo de pessoas da sua unidade institucional de exercicio documento
que certifique a conclusdo da atividade, a ser inserido no processo vigente de licenca para
capacitagao.

§ 1° O documento de certificagdao deve conter:
| - No caso de cursos de capacitagdo:

a) o nome do servidor;

b) o nome do evento de capacitagao;

c) o nome da instituicdo promotora com a assinatura de um responsavel ou cédigo de
verificagcdao online de autenticidade do documento;

d) o periodo de realiza¢do e/ou a carga horaria total;



f) a data de expedicdo do documento.

Il - No caso de realizacdo de curso de graduacdo ou pods-graduacao lato e strictosensu,
incluindo elaboracdo de TCC, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado ou
pos-doutorado, de livre-docéncia ou estagio pdés-doutoral: diploma ou certificado de
conclusdo do curso. Nao concluido o curso ou ndo estando ainda disponivel o diploma ou
certificado, apresentar documento emitido pela instituicdo de realizacdo, ou por orientador,
informando a conclusdo das atividades previstas no periodo de licenca, ou declaracao
informando a conclusdo das disciplinas cursadas.

Il - No caso de estagio, intercambio e trabalho voluntdrio: certificado ou declaracdo emitida
pela instituicdo promotora, em papel timbrado, com a assinatura do responsavel pelo
acompanhamento da atividade, comprovando que as atividades propostas foram
desenvolvidas no periodo.

§ 2° Caso a atividade ainda ndo tenha sido concluida, o requerente devera apresentar ao
setor de gestdo de pessoas da sua unidade institucional de exercicio, em até 10 (dez) dias
apos o término da licenca para capacitacdo, em papel timbrado com a assinatura de um
responsavel da instituicdo ofertante, um relatdrio das atividades realizadas no periodo, onde
seja informada a data em que serdo concluidas. Fica o servidor responsavel por apresentar
em até 30 dias,a partir da apresentacdo do relatério, a certificacdo final para arquivo e
fechamento do processo de licenca para capacitacao.

§ 3° Em caso de ndo cumprimento de qualquer das exigéncias expressas nesta instrucao
normativa, em especial as referidas no caput e nos paragrafos anteriores deste artigo, a
CGDP/DGP devera notificar o servidor para que apresente o documento de certificagdo em
até 15 (quinze) dias ea ndo apresentagdo implicarda a restituicdo, pelo servidor, da
remuneracao percebida correspondente ao periodo da licenga, nos termos dos Arts. 46 e 47
da Lei n2 8.112/1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilizacdo penal,
administrativa e civil.

Art. 19. A licenca para capacitacdo poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragao.

§ 12 A interrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga
maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao
ou aproveitamento da ac¢dao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio
do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 22 As justificativas e a comprovacao da participagdao ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipdtese do § 12 serdo avaliadas pelo Diretoria de Gestdo de Pessoas.



§ 3° O cancelamento da licenca para capacitacdo poderd ocorrer apds a publicacdo da
portaria no site do IF Sertdo-PE, desde que antes do inicio da licenca, com as devidas
justificativas e a anuéncia da chefia imediata, com possibilidade de posterior
utilizacdomediante protocolo de novo processo, observado o prazo maximo para sua
utilizagao regular.

Art. 20. A licenca para tratamento da prépria saude poderd suspender a licenca para
capacitacdo, hipdtese em que o servidor ficard obrigado a comprovar sua participacdo no
evento de capacitacdo até o momento da suspensao.

§ 1° A suspensdo prevista neste artigo ndo enseja a suspensdo da contagem do prazo dos
quinquénios, de que trata o Art. 87 da Lein2 8.112/1990.

Art. 21. O pedido de interrupcdo, cancelamento ou suspensdo deve ser feitomediante
solicitacdo do servidor ou da Administracdo, conforme o caso, por meio de requerimento e
documentos comprobatérios, os quais serdo inseridos pelo setor de gestdo de pessoas da
unidade institucional de exercicio do servidor no processo vigente de licenca para
capacitacdo, encaminhados para manifestacdo da chefia imediata e do gestor maximo da
unidade de exercicio e, em seguida, para parecer final da DGP, que providenciara o
encaminhamento para publicacdo de portaria, em caso de aprovacao.

§ 1° No caso de suspensdo por licenca para tratamento da propria saude, devera ser
apresentado laudo médico do SIASS.

Art. 22. Para gozo do periodo remanescente de licenca para capacitacdo decorrente de
suspensao por motivo de licenga para tratamento da prépria saude ou caso fortuito ou de
forca maior, previstos nos Arts. 19 e 20, o servidor deverda apresentar novo pedido
administrativo de concessdao da licenga, ocasido em que deverd ser observado o
preenchimento de todos os requisitos para deferimento de nova licenga, que seguira o
tramite para analise estabelecido no Art. 7° desta instrugao normativa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Servidores de outros drgdos que estejam em exercicio no IF Sertdo-PE n3ao serdo
regidos por esta instrucdao normativa, devendo buscar junto ao seu 6rgdao de origem os
tramites para solicitacao da licenga para capacita¢ao e para a respectiva autorizagao.

Art. 24. Durante o periodo de afastamento, o servidor deverd dedicar-se exclusivamente as
atividades da licenca para capacitacao.



Art. 25. A licenca para capacitacdao ndo acarretara, para o IF Sertdao-PE, custos com diarias,
passagens ou ajuda de custo, ficando assegurada a remuneracdo do servidor.

Art. 26. O servidor que ndo apresentar certificado de conclusdo do curso ou evento objeto
da solicitacdo da Licenca para Capacitacdo, exceto nos casos em que esteja comprovada
forca maior ou caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo, devera ressarcir o
orgdo nos termos do Art. 47 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 27. Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada deverd ser
observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca
para capacitacao.

Paragrafo uUnico. Aplica-se o intersticio minimo previsto no caput a concessdo de
participacdo em programa de treinamento regularmente instituidos e pds-graduacdo ou
estudo no exterior. (Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021)

Art. 28. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrupg¢do de licenca
para capacitacao, o servidor devera instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em
relacdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdo da licenca
para capacitacao, previstos no Decreto n29.991, de 2019, e nesta instrucao normativa.

Art. 29. No caso previsto na alinea "a" do inciso lll, do art. 32 desta instru¢cdo normativa,
todos os custos diretos ou indiretos com inscri¢cao, deslocamento, hospedagem e realizacdo
da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando
houver:

| - disponibilidade orgamentaria;
Il - interesse da administragao; e

lll - aprovagdo da autoridade maxima, permitida a delegacdo aos dois niveis hierdrquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestao de pessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 30. Os anexos | e Il integram e complementam as orientagdes previstas nesta normativa,
no que for o caso.

Art. 31. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria de Gestdao de Pessoas junto a
Reitoria da instituicao.

Fundamentagdo Legal:

Lein2 8.112 de 11/12/1990;



Lein29.527 de 10/12/1997,;

Lei n2 9.608 de 18/02/1998;

Lei n2 11.788 de 25/09/2008;

Nota Técnica n? 61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;
Nota Informativa n2 287/2016/MP;

Nota Técnica n? 1733/2017/MP;

Decreto n2 9.991 de 28/08/2019;

Decreto n? 10.506, de 02/10/2020.

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21/2021;

ACORDAO 1058/2013 — SEGUNDA CAMARA (Para fins de aposentadoria especial de
professor, somente é permitida a contagem de efetivo exercicio em funcdes de magistério,
desenvolvidas em salas de aula, ndo podendo ser computados os periodos utilizados pelo
docente para a realizacdo de programa de pods-graduacao stricto sensu por meio de
afastamento integral ou Licenca para capacitagdo).

ACORDAO 1838/2015 — PRIMEIRA CAMARA (O tempo de servico relativo a licencas ou
afastamentos para a realizagcdo de cursos de qualquer natureza ndo pode ser computado
para fins de aposentadoria especial de professor, s6 podendo ser computado para fins de
aposentadoria ordindria).

Petrolina — PE, 20 de setembro de 2021



