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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

RESOLUGAO N2 08 DO CONSELHO SUPERIOR,

DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

Aprova a norma que
regulamenta a concessdo de
auxilio-transporte no ambito
do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano -
IFSertaoPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Norma que regulamenta a concessdo de auxilio-transporte no ambito do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano — IFSert3aoPE.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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Presidente do Conselho Superior
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA PARA CONCESSAO DE AUXILIO-TRANSPORTE NO AMBITO DO
IFSERTAOPE

Expede normas relativas a concessdo de
auxilio-transporte no  dmbito  do
IFSERTAOPE.

Art. 19 Este documento estabelece normas relativas a concessao de auxilio-transporte no

ambito do IFSERTAOPE.

Art. 22 Para fins desta instrugcdo normativa, considera-se como:

| - Auxilio-transporte: beneficio de natureza indenizatéria, pago em pecunia pela Unido,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelo servidor ou empregado publico nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, sendo devido também, mediante
opcao, nos deslocamentos “trabalho-trabalho” nos casos de acumulacdo licita de cargos ou
empregos, em substituicdo aquele relativo ao deslocamento entre o local de trabalho e sua
residéncia.

Il - Transporte coletivo: o 6nibus tipo urbano, o trem, o metrd, os transportes maritimos,
fluviais e lacustres, dentre outros, desde que revestidos das caracteristicas de transporte
coletivo de passageiros e devidamente regulamentados pelas autoridades competentes.

Il - Transporte regular rodoviario seletivo ou especial: os veiculos que transportam
passageiros exclusivamente sentados, para percursos de médias e longas distancias,
conforme normas editadas pelas autoridades de transporte competentes.

Art. 32 A solicitacdo de auxilio-transporte devera ser feita, pelo servidor, inicialmente por
meio dos sistemas oficiais disponibilizados pelo governo federal, atualmente sistemas SIGEPE

(https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/) ou aplicativo mobile SOUGOV.



https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/

§ 12 Nas solicitacdes de auxilio-transporte o servidor informara o respectivo percurso didrio
(ida e volta), com valor da tarifa correspondente e quantitativo de dias a serem utilizados no
més (maximo de 22 dias).

§ 29 A solicitacdo ndo precisard ser feita novamente, exceto em caso de alteracdo do
percurso, quantitativo de dias, horario de trabalho, necessidade de exclusdo do beneficio, ou
guando solicitado recadastramento pela unidade de gestao de pessoas.

§ 32 O servidor deverd ainda enviar através de formulario eletrénico a DGP: 1. Declaracao,
conforme modelo Anexo | desta IN e 2. Comprovante de endereco atualizado (ultimos 90
dias) em nome do servidor, dos pais, do conjuge ou companheiro(a). No caso de residéncia
alugada, apresentar contrato de aluguel com registro em cartério. Caso ndo disponha de
outro comprovante, o servidor podera ainda anexar declaracdo do proprietario do imoével
atestando o domicilio do interessado; neste caso, a assinatura do proprietario devera ter

reconhecimento de firma em cartodrio.

Art. 42 O servidor devera manter seu endereco residencial atualizado no sistema de cadastro
da instituicdo, sendo considerada para fins de pagamento apenas a sua moradia habitual,

mesmo que possua mais de uma residéncia.

Art. 52 No caso de acumulacdo licita de cargos ou empregos, podera o servidor optar pela
percepcao do auxilio-transporte relativo ao deslocamento entre os locais de trabalho, em
substituicdo aquele relativo ao deslocamento entre o local de trabalho e sua residéncia,
sendo vedado o cOmputo do deslocamento entre sua residéncia e o local de trabalho para
fins de pagamento do beneficio em relacdo ao cargo ou emprego da segunda jornada de

trabalho.

Art. 62 E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

| - Quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que nao se
enquadre na disposicdo contida no item Il do art. 22 desta Instrucdo Normativa;

Il - Para os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagao, durante a jornada de
trabalho;

Il - Para os deslocamentos durante a jornada de trabalho, em razao do servico;



IV - Ao servidor que faca jus a gratuidade prevista no §22 do art. 230 da Constituicao Federal
de 1988; e

V - Nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando utilizado
servico de transporte regular rodoviario seletivo ou especial.

§ 12 A vedagdo a que se refere o inciso V do caput ndo se aplica ao servidor nos casos em
gue a localidade de residéncia ndo seja atendida por meios convencionais de transporte ou
guando o transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para a Administragao.

§ 29 Na hipdétese do § 12 deste artigo, o servidor devera, ainda, encaminhar a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, por meio de formulario eletronico a ser disponibilizado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, os seguintes documentos:

| - Declaracdo da chefia imediata informando os dias e horarios de trabalho do servidor,
conforme Anexo Il;

Il — Declaragdo ou pesquisa em pdginas eletronicas oficiais de empresa ou de buscadores de
linhas rodoviarias (com descricdo, tarifas e data de referéncia da consulta) de pelo menos
trés empresas de transportes informando os respectivos valores praticados no trajeto a ser
percorrido pelo servidor, com horarios e tarifas cobradas. Na inexisténcia de pelo menos trés
empresas, apresentar declaracdo da(s) empresa(s) existente(s);

IV — Comprovante de endere¢o atualizado, conforme § 39, Art. 32 desta instrucao.

§ 32 Nos termos da Instrucdo Normativa n2 207/2019 do Ministério da Economia e da Nota
Técnica SEI n? 1102/2019/ME, os servidores que utilizam transporte seletivo rodoviario ou
especial estdo desobrigados da comprovacdo dos bilhetes de passagens utilizados nos
deslocamentos, contudo, deverdao informar ao setor de gestdo de pessoas da unidade de
exercicio, caso ndo haja o deslocamento previsto no més, para desconto.

§ 42 A vedacdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo se aplica ao uso de veiculo
proprio por servidor com deficiéncia que ndo possa ser transportado, por motivo de
inexisténcia ou precariedade, por meio de transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado.
§ 52 A deficiéncia do servidor ou empregado publico e a avaliacdo da precariedade do meio
de transporte adaptado de que tratam o §42 deste artigo serdo atestadas por equipe
multiprofissional.

§ 62 O valor do auxilio-transporte na situacdo prevista no §42 deste artigo terd como
referéncia o valor do transporte coletivo, seletivo ou especial, ao qual o servidor fizer jus, nos

deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa.



§ 72 Nos termos da Nota Técnica SEI n? 29048/2021/ME a vedacdo a que se refere o inciso IV
do caput ndo se aplica ao servidor nos casos em que a localidade de residéncia ndo seja
atendida por meios convencionais de transporte ou nos casos que se enquadram no disposto
no Art. 40 da Lei 10.741 de 2003, que trata da limitacdo de vagas gratuitas para idosos na

utilizacdo de transporte coletivo interestadual.

Art. 72 O auxilio-transporte ndo serd pago quando o servidor se enquadrar nas seguintes
situagdes (rol exemplificativo) e demais hipdteses em que ndo ocorra o deslocamento do
servidor de sua residéncia para os locais de trabalho e vice-versa:

| - Afastamento para realizar curso dentro do pais, mas fora da cidade sede;

Il - Afastamento para o exterior;

Il - Afastamento sem remuneracao;

IV - Férias;

V - Licenga-prémio por assiduidade;

VI - Faltas;

VIl - Licenca maternidade;

VIII - Licenca para acompanhamento de cOnjuge sem remuneracao;

IX - Licenca para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;

X - Licencga paternidade;

XI - Licenga a adotante;

XII - Licencga gala;

XIII - Licenga nojo; e

XIV - Doagdo de Sangue.

Art. 82 O servidor beneficiario do auxilio-transporte arcara parcialmente com os gastos do
transporte no percentual de 6% (seis por cento) do valor do vencimento do seu cargo ou do
valor do cargo em comissdo, quando sem vinculo com a Administracdo Publica. Para célculo
do desconto de 6% (seis por cento) considerar-se-a o valor do vencimento proporcional a 22

(vinte e dois) dias.

Art. 92 A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou

informacdo falsa deverd apurar de imediato, por intermédio de processo administrativo



disciplinar, a responsabilidade do servidor ou empregado, com vistas a aplicacdo da
penalidade administrativa correspondente e reposicdo ao erdrio dos valores percebidos

indevidamente, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis (Decreto n? 2.880/1998).

Art. 10 A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgard tutoriais e orientagdes acerca dos
procedimentos para solicitacGes de auxilio-transporte, em conformidade com as informacoes

prestadas pelo érgao central do SIPEC.

Art. 11. Na data de publicacdo desta instrucdo normativa, todos os atuais beneficiarios do
auxilio-transporte deverao enviar suas solicitacdes seguindo os critérios estabelecidos nesta
instrucdo normativa, sendo excluidos os beneficios em desacordo, a partir da folha seguinte

a publicagdo.

Art. 12. O Anexo lll desta instrucdo apresentara o mapeamento de riscos envolvidos no

processo de analise e concessao de auxilio-transporte na instituicdo.

Art. 13. Os casos omissos desta instrucdo normativa serdo resolvidos pela Diretoria de

Gestao de Pessoas ou Reitoria da instituicao.

Art. 14. Esta instru¢do normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Fundamentagao legal

Medida Provisdria n® 2.165-36/2001, de 23 de agosto de 2001 (DOU de 24/08/2001);
Decreto n? 2.880, de 15 de dezembro de 1998 (DOU de 16/12/1998);

Instrucdo Normativa n2 207, de 21 de outubro de 2019;

Nota Técnica Consolidada n2 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 27/05/2013; e
Nota Técnica n2 1102/2019-ME.
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