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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Instituicdo: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertéao
Pernambucano (IFSertdoPE) — Campus Santa Maria da Boa Vista.

Nome do curso: Curso: Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Gestao
Escolar.

Grande Area: Educacio.

Tipo de curso: Especializacdo Lato Sensu.

Modalidade: EaD com carga horéria presencial.

Numero de vagas: 60

Sdo mantidos os 20% das vagas para cotas (negros, indigenas e deficientes),
conforme Portaria n° 13/2016/MEC e Resolu¢céo n° 55/2018/IFSertaoPE.

Turma: O1.

Carga horaria total do curso: 450h.

Carga Horaria presencial: 166h.

Carga Horéaria EaD: 224h.

Carga Horaria TCC: 60h.

Tempo paraintegraliza¢gdo: minimo 13 meses e maximo 30 meses.

Publico-alvo: Docentes e Técnicos-administrativos em Educacao das Redes de
Ensino Publico e Privado.

Coordenacao/Departamento ao qual o curso se vincula:
Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacéo - Propip
Departamento de Educacéo a Distancia — Proen

Coordenacéo de Pesquisa, Inovagédo e Pés-graduacdo do Campus Santa Maria
da Boa Vista

Equipe de Coordenacéo do Curso:
Coordenador: Fabio André Porto Alves (Professor e Mestre)

Vice-coordenador: Tiago de Castro Souza (Técnico em Assuntos Educacionais)
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1 JUSTIFICATIVA

Santa Maria da Boa Vista (SMBV) € um municipio brasileiro do estado de
Pernambuco, distante 630 km da capital, Recife. Faz parte da regido administrativa
integrada de desenvolvimento do polo Petrolina e Juazeiro e tem apenas 0 nono maior
PIB do Sertdo de Pernambuco, atras de Ouricuri, Floresta, Serra Talhada, Araripina,
Arcoverde, Salgueiro, Petrolandia e Petrolina.

A regido é formada pelas cidades de Santa Maria da Boa Vista, Lagoa Grande,
Cabrob6 e Orocé no estado de Pernambuco, somando-se a cidade de Curaca na
Bahia, a qual dista cerca de 30 km de Santa Maria da Boa Vista, via balsa que
atravessa o Rio S&o Francisco, apresenta uma populacao total estimada em 2019,
segundo dados do IBGE (2010), em torno de 151.434 habitantes, o que confere um
potencial significativo de pessoas em busca de melhores oportunidades através do
aperfeicoamento profissional.

Considerando que o aperfeicoamento dos profissionais da educacéo € um fator
crucial para o desenvolvimento da regido supracitada e destacando que grande parte
desse publico precisaria realizar deslocamentos superiores a 100 km para ter acesso
a instituicbes que oferecem pds-graduacdo, a implantacdo de um curso de
Especializacdo em Gestao Escolar, semipresencial, gratuito e de qualidade na regiao
de atuacdo do campus SMBV € de extrema relevancia, uma vez que cumpre sua
funcao social e de elevacao da qualidade da educacéao local, de modo direto, através
de qualificacao.

Mais ainda, a Gestdo Escolar Democratica € um dos principios do ensino
publico, estabelecido no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-
LDB, n°® 9394/96 (BRASIL, 1996). A Gestdao Democratica, segundo Coutinho (2000),
compreende a nocgédo de cidadania como a capacidade conquistada por todos os
individuos de se apropriarem dos bens socialmente criados, de atualizarem todas as
potencialidades de realizacdo humana abertas pela vida social em cada contexto
historico determinado.

Nesse sentido, com a oferta da especializacdo, amplia-se a qualificacédo da

populacao, possibilitando a formacéo de profissionais aptos a assumir, entre outros,
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os cargos de gestdo da educacao basica, conforme integra do art. 64 da LDB. A
formacao de profissionais de educacdo para administracéo, planejamento, inspecéao,
supervisao e orientacdo educacional para a educacao basica, sera feita em cursos
de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacéo, a critério da instituicao
de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum nacional. Além disso, o governo
de Pernambuco, conforme Decreto n® 38.103, de 25 de abril de 2012, estabelece que,
um dos critérios para a investidura na funcdo de gestor escolar é o “processo
formativo”, ou seja, a efetivacdo da matricula, por parte do pretendente no cargo, no
curso de especializacdo ou mestrado profissional, com o objetivo de promover
atualizacdo, aprofundamento, complementacdo e ampliacdo de conhecimentos
indispensaveis ao exercicio da funcdo, necessérios ao desenvolvimento de novas
competéncias em gestao, monitoramento e avaliacdo educacional.

Cabe ainda destacar que a meta 16 do Plano Nacional da Educacédo-PNE
2014-2024, preconiza a formacdo, em nivel de pds-graduacdo, de 50% dos
professores da educacédo béasica, garantindo a todos os profissionais desse nivel de
ensino a formacédo continuada em sua area de atuacao, em nivel de pés-graduacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino. Deste modo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano-IFSertdoPE, campus Santa Maria da Boa Vista, colabora com a
consecucao da meta citada anteriormente.

Diante do exposto, tendo em vista a primazia da concep¢do de Gestao
Democratica na educacgdo publica brasileira, preconizada pela LDB n° 9396/1996,
assim como o elencado na meta 19 do PNE 2014-2024 que assegura condi¢des, no
prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas o IFSertaoPE realiza oferta em cursos de
qualificacédo para gestores em educacao, considerando a lacuna e a necessidade de

tal oferta na area geogréfica de atuacdo do Campus Santa Maria da Boa Vista.



2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO: Ensino, Pesquisa,

Extensé&o e Inovacao

As principais politicas institucionais no ambito do curso estdo sedimentadas

nas acoes de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacéo.

Ensino

Buscar a exceléncia no processo educacional, contribuindo com a formacgéode
professores, conforme preconiza os diversos dispositivos legais, em especial, o artigo
7° da Lei de Criacdo dos Institutos Federais, ao preconizar que uma das finalidades
dessas Instituicdes é a oferta de cursos de formacédo de professores para a educacao
basica, bem como de cursos de pds-graduacédo visando a formacao de especialistas
nas diferentes areas do conhecimento (BRASIL, 2008).

Pesquisal/lnovacao

Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento de professores e
estudantes do curso, bem como ampliar a pesquisa no que concerne ao tema Gestao
em Educacdo; ampliar a inovacdo de natureza pedagodgica, promovendo a visao
institucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢ao, tendo

como documento orientador o PDI do IFSertdoPE.

Extenséo

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; promover
acOes de inclusdo educacional; promover a valorizagcdo das pessoas e otimizar as
acOes de extensdo, em especial as relacionadas aos processos educacionais e
formativos de professores da educacao basica, tendo como documento orientador o
PDI do IFSertaoPE.



3 OBJETIVOS DO CURSO

Geral:
Qualificar profissionais da educacéo basica através de uma Pés-Graduacgao
lato sensu em Gestéo Escolar, contribuindo com a elevacéo qualitativa da educacao

na area de abrangéncia do campus SMBV.

Especificos:

Proporcionar formacéo continuada aos educadores do municipio de Santa Maria da
Boa Vista e regido circunvizinha;

Aprofundar e discutir a concep¢do de Gestao Escolar Democrética, bem como as
relacdes interpessoais;

Fornecer subsidios tedricos para a compreensao do meio educacional no qual as
escolas estao inseridas, tendo em vista a ética e os principios democraticos;
Possibilitar aos participantes do curso um espacgo para a problematizagéo, construgao
de novos conhecimentos e a troca de experiéncias sobre 0os novos desafios que se
colocam para a escola e para a educacdo em geral na contemporaneidade;
Promover a reflex&o e a discussao sobre o desenvolvimento da Gestédo Escolar, face
ao contexto de globalizacédo excludente;

Propiciar a reflex&o e a discussao sobre a fungéo social da escola brasileira e as suas
perspectivas para uma formacdo fundamentada na competéncia, na ética, na
cidadania e na autonomia,

Propiciar condi¢des de aprofundamento e de atualizacdo acerca do referencial tedrico
que embasa a prética dos profissionais da educacao;

Apresentar aos profissionais da educacdo metodologias alternativas para as
necessidades do cotidiano da gestao escolar;

Oportunizar aos profissionais da educacéo o intercambio entre suas experiéncias
didatico-pedagdgicas e as suas possibilidades como gestores;

Propiciar ao gestor educacional, o conhecimento sobre a gestéo financeira, fisica e
patrimonial das instituicbes escolares;

Discutir a avaliagdo institucional visando a melhoria do desempenho escolar;
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_ i Pos-Graduacéao Lafto Sensu Especializacdo em Gestdo Escolar

Desenvolver competéncias no uso do sistema de informacdes tecnoldgicas para
utilizacao da tecnologia no ambiente escolar;
Oportunizar conhecimento sobre o planejamento estratégico e sobre os projetos

pedagdgicos para eficacia no ambiente escolar.

4 REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

Requisitos
As vagas sao destinadas a portadores de diploma de nivel superior em qualquer

area emitido por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

Forma de acesso
O ingresso serd por meio de processo seletivo especifico, regido por edital

préprio.A selecdo dos candidatos dar-se-a pela seguinte nota:

NF=(NH x

10)+E
2

Onde:

NF = nota final

NH = nota do historico
dagraduacao

NC = nota do curriculo

A nota do curriculo (50%) sera obtida conforme barema a ser definido no edital de
selecéo.
Os documentos necessarios para inscricao serao:
* Ficha de inscrigéo devidamente preenchida (ANEXO I);
* Copia do diploma e histérico do curso de graduacgéo;
¢ Copia de documento oficial com foto e CPF;
*  Documento comprobatorio de vinculo institucional efetivo emitido por 6rgao
competente;

+  Documentos comprobatérios da pontuacdo descrita ho barema do edital de

selecéao.
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Os documentos de inscricdo deverdo ser validados por servidor publico do
IFSertdoPE no ato da entrega para validagcdo da inscricdo, e mediante

apresentacdo de copia e originais.

5 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Curso de Especializagdo em Gestao Escolar tem por objetivo, formar
profissionais capazes de desenvolver atividades de planejamento, organizacéo,
lideranca e controle no ambito da gestdo escolar, contribuindo para a elevacgéo

qualitativa da gestéo das instituicbes educacionais.

Competéncias:

Para atender o perfil de profissional anteriormente exposto, o Especialista em
Gestdo Escolar, ap6s conclusdo da sequéncia curricular, devera desenvolver as
seguintes competéncias:

1. Compreender os conceitos de planejamento estratégico e Gestdo Escolar;

2. Buscar o aperfeicoamento da Gestdo Escolar, bem como as relacdes
interpessoais;

3. Desenvolver o conhecimento sobre a gestao financeira, de servicos, fisica e
patrimonial das instituicbes escolares da educacao basica,

4. Aprimorar competéncias e habilidades para a avaliacdo institucional visando a
melhoria do desempenho escolar;

5. Proporcionar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodolégicas para conduzir o planejamento estratégico e
projetos pedagogicos para eficAcia no ambiente escolar;

6. Oportunizar aos profissionais da educacao, um espaco de intercambio para a
construgéo de problematiza¢des e novos conhecimentos, bem como a troca de
experiéncias sobre novos desafios que se colocam para a escola e para a
educacao em geral,

7. Conhecer e reconhecer as tecnologias de sistemas de informacbes e

comunicacao para o ambiente escolar;
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8. Proporcionar condi¢des de aprofundamento e de atualizacdo sobre a legislagao
e politicas publicas que embasam a pratica dos profissionais da educacao;

9. Oportunizar um ambiente favoravel a reflexdo e a discussao sobre a funcéo
social da escola brasileira e as suas perspectivas para uma formacgao
fundamentada na competéncia técnica, na ética, na cidadania e na autonomia

no ambito da Gestao Escolar.

6 CONCEPCAO DO CURSO

O curso de especializacdo aqui apresentado tem como proposta contribuir para
a formacéo e capacitacdo de gestores na area escolar que possam exercer suas
funcdes com maior seguranca e eficiéncia. Tal perspectiva passa pela construcéo de
conhecimentos que facilitem a tomada de decisdo do gestor com base em aspectos
legais, administrativos e gerenciais; sempre buscando compreender a educacao de
forma multifatorial e voltada para a transformacao da realidade coletiva e individual.

Desta forma a proposta leva em consideragdo as necessidades advindas do
préprio cotidiano dos gestores escolares, de modo a fortalecé-los no enfrentamento
dos desafios postos por esse trabalho.

Parte-se da ideia de que o processo formativo desse profissional da educacao
€ aberto e continuo, logo, carece de uma formagdo permanente em que sejam
contemplados aspectos como:

a) O fortalecimento do compromisso com a melhoria da qualidade da
gestao escolar,

b) O incremento na postura critica e criativa que permita solucbes
inovadoras;

C) Compreenséo do espaco escolar como um projeto de sociedade que
afeta, de forma direta, toda a comunidade onde a escola esté inserida;

d) Ampliagdo do entendimento legal sobre a postura e possibilidades de
acao do gestor escolar;

e) A valorizacdo de principios e decisGes coletivas para o desempenho

do trabalho do gestor.
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Por certo, ao serem identificadas as necessidades objetivas no processo de
ensino e aprendizagem no cotidiano escolar e ao se questionar e problematizar o
cotidiano da gestdo escolar, fortalece-se a acdo do gestor como agente de

transformagao em consonéncia com as necessidades da sociedade.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR E METODOLOGICA

O curso sera desenvolvido por meio da modalidade a distancia, com carga
horaria presencial e terd duragcdo minima de 13 meses, sendo 450 horas obrigatorias,
conforme disposto na sua matriz curricular e componentes curriculares, distribuidas
em atividades on-line, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA, do
IFSertdoPE e atividades presenciais que acontecerdo no Campus Santa Maria da Boa
Vista.

Ao longo do curso, professores e estudantes desenvolver&o suas atividades de
ensino, trabalhando os conteidos dos componentes por meio de estratégias
pedagdgicas diversas: uso de material didatico digital, videoaulas, conteudos
animados, encontros presenciais para aulas e realizacdo de atividades avaliativas.

Vale salientar que a presenca dos estudantes nos encontros presenciais € obrigatoria.

Atividades presenciais

Os encontros presenciais serdo amplamente discutidos e planejados
envolvendo os atores — Equipe Pedagogica, Coordenacao, pessoal de apoio
técnico e docentes do curso.

Serdo momentos destinados a avaliacdo do desempenho do estudante,
apresentacao de palestras, aulas tedricas/praticas, apresentacao de trabalhos, defesa
de TCC, avaliagOes e atividades de extenséo, entre outras.

As atividades presenciais ocorrerdo preferencialmente as sextas-feiras (das
19:00 as 22:00) e sabados (das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00) a cada 15 dias,

podendo haver modificacdo, de acordo com a necessidade.
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Atividades ndo presenciais

As salas no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA, sao organizadas de modo
sequencial e integrado. Em linhas gerais, pode-se definir esta estrutura curricular
como obedecendo a um modelo sequencial integrado, no qual as salas sé&o
apresentadas aos cursistas de maneira ordenada, tal como previsto no planejamento,
0S quais perpassam toda a dinamica das atividades e leituras das salas ambientes.
As salas ambientes possuem ementas correspondentes aos temas a serem
abordados nos componentes de cada ciclo.As salas ambientes serdo construidas e
hospedadas na Plataforma AVA, oficial do IFSertaoPE.

As atividades realizadas nas salas envolvem leituras e exercicios on-line, bem
como uma avaliacao final de cada médulo, realizada sob a forma de um questionario
a ser respondido individualmente pelos cursistas, além de uma atividade na qual
deverdo realizar um estudo de caso, relacionando a temética do modulo a sua
realidade escolar, ou, de acordo com a metodologia de avaliacdo utilizada pelo
professor do componente. As principais atividades on-line e recursos sdo: forum,
chat, leituras, realizacdo de atividades, pesquisas, uso da biblioteca virtual,
repositorio de tarefas, resolucdo de questionarios, videoaulas.

Com base nos fundamentos cientificos, tecnolégicos, sécios-histéricos e
culturais, a metodologia a ser adotada no curso de Pés Graduacédo lato sensu em
Gestéo Escolar deve ser pautada nas dimensdes tedricas e praticas, possibilitando a
construgdo do conhecimento de forma contextualizada e interdisciplinar, favorecendo
a formacao cidada e profissional do discente.

Com o enfoque metodologico, a pratica docente a ser desenvolvida no decorrer
do curso deveser consolidada a partir de atividades que possibilitem a construcéo do
conhecimento, tais como: pesquisas, projetos, experimentos em laboratérios, visitas
técnicas, atividades de extensdo, pratica profissional, entre outras, correlatas ao
curso, contribuindo dessa forma paraque a relacéo teoria-pratica esteja presente em

todo o percurso formativo.

Principios Metodolégicos
A concepc¢do de um curso a distancia tem peculiaridades que a distinguem da

modalidade presencial. Assim, por suas caracteristicas, a Educacdo a Distancia,
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supbe um tipo de ensino em que o foco estd em cada estudante, e ndo na turma.
Este estudante deve ser considerado como um sujeito do seu aprendizado,
desenvolvendo autonomia e independéncia em relacéo ao professor, que o orienta no
sentido do “aprender a aprender e aprender a fazer”.

Os materiais didaticos devem ser pensados e produzidos dentro das
especificidades da Educacéo a Distancia e da realidade do estudante para o qual o
material esta sendo elaborado. No entanto, ndo se pode deixar de ter em conta, 0
avanco dos meios informaticos e digitais, sobretudo como uma tecnologia que facilita,
em grande medida, a comunicacdo, a troca e a aquisi¢do de informac&o. E neste
sentido que, mesmo investindo em materiais impressos, ndo se pode abrir méo de
projetar também a elaboracédo de materiais para web, ou a utilizacdo de outras midias
digitais, como elementos interativos que garantam a participacao, aaprendizagem, a
permanéncia e o éxito académico. O material a ser utilizado ao longo do curso sera
disponibilizado em diversos formatos. De acordo com a necessidade, podem ser
elaborados materiais como Guias do Curso e Manual do Cursista, Guia Didatico das
Disciplinas (por periodo), Caderno Didéatico das Disciplinas (por periodo).

Os docentes em seus componentes curriculares deverao incentivar a reflexao
critica acerca dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais
requeridas pela natureza do curso. As competéncias dos profissionais docentes sao
aquelas estabelecidas em legislacéo nacional e institucional no ambito do IFSertaoPE,

no entanto, apresentamos algumas competéncias gerais abaixo:

Compete aos professores:
Atividades referentes a elaboracdo de material didatico (professor
conteudista/formador):
|. exercer as atividades tipicas de professor pesquisador;
Il. elaborar, desenvolver ou adequar o contetdo do curso de acordo com a ementa,
lll. elaborar os conteudos e materiais didaticos para a disciplina;
IV. adequar e/ou adaptar os conteudos dos materiais didaticos para as midias
impressas edigitais;
V. revisar a linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a
distancia;
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VI. elaborar relatérios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para 0s cursos
namodalidade a distancia;

VII. desenvolver outras atividades designadas pela coordenacéo de curso EaD.

Atividades referentes ao ensino (professor mediador/tutor):

|. exercer as atividades tipicas de tutoria presencial e/ou a distancia;

. realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;

lll. aplicar avaliagbes presenciais e/ou a distancia;

IV. registrar no ambiente virtual do IFSertdoPE, em até 48h apds disponibilizacdo dos
registros, as notas das avaliagdes presenciais, a distancia e a frequéncia dos alunos,
guando for o caso;

V. preencher os diarios de classe, informando os conteddos ministrados e/ou
frequéncia dos alunos em suas respectivas disciplinas, atendendo ao projeto do curso;
VI. estabelecer e promover contato permanente com o0s alunos através do ambiente
virtual e outros recursos adotados;

VII. desenvolver outras atividades designadas pela coordenacéo de curso EaD.

A presencga e disponibilidade do professor/mediador/orientador (tutoria) tém
sido importante ndo somente como elemento motivador, mas também, e por isso
mesmo, como estratégia de diminuicdo da evasdo. Um papel que a tutoria vem sendo
chamada a desempenhar é o de espaco de articulagcdo e suporte ao estudo
cooperativo, de modo a garantir a construcéo coletiva do conhecimento.

A rotina do curso envolve estratégias que devem ser seguidas pela equipe
gue o constitui:
e Serd disponibilizado semestralmente um calendario académico com datas de
inicio e fim das disciplinas e do semestre;
e Todas as disciplinas devem ser apresentadas no AVA, divididas em semanas,
de acordo com o calendario;
e No AVA devera ter um espaco comum, uma comunidade de aprendizagem, em
rede, entre professores e gestao do curso, sob os principios da cooperacao, respeito
e autonomia, de modo a alcancar os objetivos propostos;
e Os procedimentos metodologicos especificos (leituras/atividades/participacédo

nos foruns de discussédo e demais formulagBes instrucionais) serdo adotados de
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acordo com a natureza do objeto de estudo de cada disciplina;

e As comunicacdes, ao longo do curso, serdo mediatizadas formalmente pelo
ambiente virtual institucional. Eventualmente, com anuéncia da coordenac¢éo do curso,
podera ser utilizado como meio informal de comunicagéo aplicativos de mensagens
instantaneas multiplataforma (WhatsApp, Telegram, entre outros);

e Considerando a natureza singular da interacdo presencial, os Encontros
Presenciais, com objetivo integrativo na producdo de conhecimento, serdo
obrigatérios e realizados ao longo do curso, buscando oportunizar as vivéncias
proprias para a consolidacédo da Comunidade de Aprendizagem em rede. O professor
devera participar destes encontros presencialmente e, em situacdes excepcionais e
com anuéncia da coordenacéo, mediados pela tecnologia via videoconferéncia, com
a participacdo de um servidor responséavel pela turma nesta interacéo.

e Cada disciplina devera propor suas atividades a distancia, privilegiando a troca
de informacBes e experiéncias entre os participantes, com o objetivo de construirem
uma rede colaborativa de aprendizagem. Para tanto, as atividades serao instigadoras,
desafiando os participantes a resolverem, coletivamente, questdes problema
relacionadas a pratica pedagogica. Os participantes deverao fazer uso dos espacos
coletivos do Ambiente Virtual de Aprendizagem para interagir dialogicamente;

e Os académicos/alunos poderao se dirigir ao campus de forma presencial, sempre
gue acharem necessario, onde encontrardo laboratério de informatica conectados a
internet, biblioteca setorial, entre outros espagcos académicos e administrativos para
gue possam executar as atividades propostas pelos professores, conforme horéarios
previamente estabelecidos pela coordenacéo;

e Ao fim de cada disciplina, o aluno terd um periodo denominado em que ele tera
oportunidade de recuperar, ao longo do periodo, de forma paralela, atividades e

conteudos sem aproveitamento total, previamente estabelecidos pela coordenagéo.

Desenho Instrucional
Para facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos discentes, no
ambiente virtual, sera necessario que todos os atores envolvidos nesse processo se

apropriem de conhecimentos especificos relacionados aos objetivos e disciplinas do
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curso, bem como de aspectos relacionados a0 momento em que 0 componente
curricular sera ministrado, dificuldades tecnoldgicas e experiéncias dos alunos com
cursos on-line, tipos especificos de recursos de aprendizagem que serao utilizados, e
a equipe envolvida no processo.

Dessa forma, o professor podera planejar e estruturar 0s materiais e recursos
como atividades, estratégias e situacoes didatico-pedagdgicas, planejamento das
avaliacdes, métodos e materiais de ensino fisico ou virtuais, adequa-los a realidade
do curso e com isso promover uma melhor aprendizagem e aproveitamento dos
conteudos pelos estudantes.

O modelo instrucional sera utilizado através de uma proposta com
caracteristicas fixas e abertas de aprendizagem. Para este modelo serdo utilizados
materiais e estratégias previamente definidas pela gestdo do curso, no entanto, com
abertura e flexibilidade para o professor customizar a estrutura e o material proposto,
e com isso, adequar a realidade do publico-alvo, tendo o aluno como centro do
processo de ensino e aprendizagem.

E importante ressaltar que a construgdo instrucional do curso devera ser
realizada sempre levando em consideracao os principios e fundamentos educacionais
elementares do IFSertdoPE, definidos em documentos institucionais, como por
exemplo, a organizacdo académica dos cursos, instru¢cdes normativas relativas a
elaboracdo e producdo de materiais didaticos, regulamento da composi¢cdo das
atividades on-line, atividades presenciais e aconstituicdo do quadro de notas dos
cursos e componentes curriculares, o referencial metodolégico da EaD, entre outros.

Define-se, no quadro a seguir, materiais didaticos minimos a serem
desenvolvidos pelos professores, de acordo com a carga horéria de cada componente

curricular, em complemento com as atividades obrigatorias.

Disciplinas de até 40h/a

1 Plano de Ensino (Agenda)

2 Foruns avaliativos

1 Chat para tirar duvidas

1 Tarefa

1 Avaliacdes presenciais

1 Apostila

1 Videoaula (5 min a 15 min)
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O recurso “tarefa”, proposto no quadro acima, deve estar descrito no plano
de ensino, podendo ser adotadas as possibilidades existentes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Propde-se no quadro a seguir outros materiais didaticos a serem desenvolvidos
pelos professores, de acordo com a carga horaria de cada componente curricular, em

complemento com as atividades anteriores.

Disciplinas de até 40h/a

1 Podcast (10 min a 20 min)

O material didatico, denominado apostila, pode ser autoral ou coautoral e ser
elaborado conforme modelo a ser definido pela coordenacé&o do curso e/ou caderno
tematico disponivel em repositorio de objetos educacionais com acesso publico
universal (Ex: ProEdu), e/ou materiais organizados através de processo de curadoria
de materiais de terceiros, adaptando-os ao nivel de entendimento do publico-alvo e
aos objetivos de aprendizagem definidos pela disciplina, levando em consideracao os
parametros de redacao cientifica e citacdes devidas, bem como, disponibilidade on-
line e protecdo dos devidos direitos autorais.

Quanto as videoaulas, 1 (uma) videoaula de abertura do componente
curricular e, no minimo, 1 (uma) videoaula a cada 20 horas/aulas de carga horéria
da disciplina, com duracdo aproximada entre 5 min e 15 min.

Segundo a organizacdo académica dos cursos do IFSertaoPE, as avaliacfes
de cursos em EaD podem ser realizadas através de Atividades On-line (AO) e
Atividades Presenciais (AP).

As atividades presenciais sao todas as atividades desenvolvidas
presencialmente (individuais ou colaborativas), e/ou em casos emergenciais de forma
sincrona, no minimo 2 (duas) atividades presenciais avaliativas em cada componente
curricular.

As atividades on-line sdo todas aquelas atividades, avaliativas ou néo,

individuais ou colaborativas, inseridas pelo professor utilizando os objetos de
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aprendizagem do ambiente virtual de aprendizagem, sendo, no minimo, 1 (uma)

atividade avaliativa on-line a cada 20 horas de carga horaria da disciplina.
Sistema de Tutoria

A Educacdo a Distancia vem apontando para a necessidade do estudo
colaborativo e/ou cooperativo. O uso das tecnologias de informacé&o e comunicacao
vem desempenhando papel fundamental, porém, nos espagcos em que, ainda, nao é
possivel usa-las, ha que se propor alternativas dentro dos modelos tradicionais de
tutoria e material impresso.

A presenca e disponibilidade do professor/mediador/orientador (tutoria) tém
sido importante, ndo somente como elemento motivador, mas também, e por isso
mesmo, como estratégia de diminuicdo da evasdo. Um papel que a tutoria vem sendo
chamada a desempenhar é o de espaco de articulagdo e suporte ao estudo
cooperativo, de modo a garantir a construcdo coletiva do conhecimento.

O Sistema Tutorial de apoio pedagdgico consistente e continuo € uma
ferramenta que possibilitard a operacionalizacdo do curso, de forma a atender os
académicos nas modalidades individual e coletiva, incluindo a tutoria presencial e a
distancia, cuja metodologia de trabalho oportuniza a constituicdo de Redes de
Educadores, conectando professores — académicos — coordenacdo. Por sua
caracteristica de ligacao constante com os académicos, o professor é quem podera
responder com exatiddo sobre o desempenho, as caracteristicas, as dificuldades,
desafios e progressos de cada um deles. O Curso contara com duas modalidades de

tutoria: presencial e a distancia.

Presencial

Esse tipo de tutoria/mediac¢ao/apoio pedagdgico € muito importante. E o espaco
em que pode ocorrer, com mais frequéncia, o contato pessoal de professores com os
académicos. Na modalidade da tutoria e encontros presenciais, o professor sera
presenca constante.

O Curso contard com a figura do professor, bem como com o suporte

pedagdgico e o Coordenador do Curso, juntos poderéo fazer o acompanhamento
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presencial aos académicos do curso. A equipe de coordenacdo e pedagdgica deve se
reunir com os académicos, no comeco do curso, para que sejam efetivadas as
apresentacoes iniciais para a troca de enderecos, telefones, e-mails e, ainda, a
explicagédo da atuagéo da tutoria no processo de ensino e de aprendizagem.

O professor disponibilizara horérios de atendimento presencial e/ou on-line.
Este processo estimula o intercambio de experiéncias, construcdes coletivas e
individuais de conhecimentos, além de permitir o confronto de ideias nas mais
variadas atividades que serdo desenvolvidas ao longo do curso.

Os encontros presenciais devem ser organizados no ambito do planejamento
de cada componente curricular pelo professor, com auxilio da equipe de coordenacéo
e pedagogica. Este momento, preferencialmente, sera planejado em grupo para que
as atividades possam ter critérios semelhantes. Os encontros presenciais
representam momentos de acompanhamento dos académicos e neles sera possivel:
e Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;

e Exercer as atividades tipicas de tutoria presencial;

e Elaboracéo de planejamento dos momentos de estudo em grupo;

e Orientacbes e sugestdes quanto as leituras que deverdo ser feitas, auxiliando-
0s em suas duavidas (resolvendo ou encaminhando-os para resolucdes);

e Acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem dos académicos, elaboragao
de Relatérios de acesso, e outros procedimentos;

e Proposicao de formas auxiliares de estudo;

e Orientacdo aos académicos sobre a importancia da pesquisa cientifica;

e [Favorecimento de troca de experiéncias e conhecimentos em atividades  de
grupos;

e Incentivo de debates e produc¢des individuais e coletivas;

e Acompanhar os alunos no ambiente virtual apoiando-os na sua organizagao
pessoal para os estudos;

e Acompanhar os alunos no ambiente virtual, verificando acessos, monitorando
atividades em curso, se comunicando via ambiente e/ou e-mail, dentre outros meios

disponiveis, a fim de verificar auséncias e/ou dificuldades nas atividades da disciplina.
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A Distancia

A equipe de coordenacdo de curso e pedagobgica também fara o
acompanhamento das atividades dos cursistas, utilizando o AVA, para esclarecer
davidas e prestar outras informacgdes. O desafio da mediacao/tutoria a distancia é o
de responder prontamente as duvidas e solicitagdes dos académicos, como:
e Acompanhar os académicos no ambiente virtual apoiando-0s na sua organizacao
pessoal para os estudos, propondo estratégias e incentivando a autonomia da
aprendizagem.
e Acompanhar os alunos no ambiente virtual, verificando acessos, monitorando
atividades em curso, se comunicando via ambiente e/ou e-mail, dentre outros, agindo
preventivamente nos mecanismos que podem desencadear em evasao;
e Realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares dos cursos;
e Exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia;
e Registrar o progresso, as dificuldades e os resultados obtidos;
e Orientar, com clareza, o académico que apresentar dificuldade para
navegar pelo ambiente virtual, ou a entender a metodologia adotada no curso;
e Ministrar contetidos de cada disciplina/componente curricular;
e Acompanhar a avaliacdo da aprendizagem dos académicos;
e Orientar os académicos sobre a importancia da pesquisa cientifica;
e Incentivar debates e producdes individuais e coletivas;
e Realizar a correcao de avaliacoes;
e Promover o sentimento de pertencimento do aluno no curso, por meio de
propostas de atividades integradoras e comunicacdo mediada por tecnologia;
e Promover um ambiente igualitario e seguro para as manifesta¢cdes, incentivando
a aprendizagem colaborativa, o tratamento igual a todos os participantes, de modo
dialdgico, inclusivo e sem formalidades;
e Fomentar e obter o feedback construtivo, em linguagem dial6gica e interativa,
analisando cuidadosamente as respostas individuais, com comentarios objetivos
referendados nos critérios de avaliacdo, pontuando consideracdes sobre como

melhorar a producéo.
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Avaliacdo da Aprendizagem
As avaliacbes em cursos em EaD podem ser realizadas através de Atividades
On-line (AO) e Atividades Presenciais (AP), conforme descrito no referencial

metodologico deste PPC.

Distribuicdo da Carga Horéria

O curriculo é um dispositivo com grande efeito para construcdo da identidade
de um estudante. Moreira e Candau (2006) definem curriculo como um conjunto de
praticas que proporcionam a producéo, a circulacéo e o consumo de significados nos
espacos sociais, e que contribuem imensamente para aconstrucao das identidades
sociais, culturais que possuem como referéncias: as universidades e centros de
pesquisa; o mundo do trabalho; os desenvolvimentos tecnoldgicos; as atividades
corporais e esportivas; 0s movimentos sociais; as formas de manifestacbes do
exercicio da cidadania. Sendo fruto da selecédo de varios saberes.

Assim, as politicas curriculares permeiam todo o processo de planejamento,
vivenciadas e reconstruidas em multiplos espacos e por multiplas singularidades no
campo soécio-educacional.

Com esta proposta, o curriculo desta pés-graduacdo encontra-se organizado
em 3 ciclos conforme ilustracdo abaixo, que confere o titulo de “Especialista em
Gestao Escolar” para os que concluirem os 3 ciclos e o Trabalho de Concluséo de
Curso. Caso o aluno nao conclua o curso dentro do prazo maximo estabelecido por
este PPC podera requerer certificados de aperfeicoamento, de acordo com os ciclos
concluidos, conforme o que segue: concluido o Ciclo 1, sera conferido o certificado
de aperfeicoamento em “Planejamento e Gestdo de Recursos Aplicados a
Educacao”, concluindo o Ciclo 2, sera conferido o certificado de aperfeicoamento em
‘Planejamento e Gestdo Pedagégica” e concluido o Ciclo 3, serd conferido o
certificado de aperfeicoamento em “Inovacdo e Tecnologias em Gestao

Pedagégica”.
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Pos-Graduacéao Lafo Sensu Especializacdo em Gestdo Escolar

oamento

cialista

CICLO 01

Planejamento e Gestdo de Recursos Aplicados a Educagao

Componente Curricular

C/H Semestral

Introducdo a Educacdo a Distancia 15h
(C6d:GEO001)

Planejamento em Organizacdes de Ensino 30h
(Cdodigo:GE002)

Gestao Financeira e Patrimonial Escolar 30h
(C6d:GEO003)

Gestao de Servicos Educacionais 30h
(Cod:GEO004)

Gestao de Pessoas: Relagdes Interpessoais e 30h
Lideranca (Co6d:GEOOQ5)

Total 135h
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=" Pos-Graduacéao Lafo Sensu Especializacdo em Gestdo Escolar

CICLO 02
Planejamento e Gestdo Pedagodgica
Componente Curricular C/H Semestral
Pesquisa em Educacéo (C6d:GE006) 15h
Legislacao Educacional e PoliticasPublicas 30h

(C6d:GE007)

Planejamento e Gestdo de Projeto Pedagogico 30h
com Enfase nas redes municipais (C6d:GE008)

Topicos Especiais em Gestéo Educacional 30h
com Enfase em Captacédo de Recursos
(C6d:GEO009)

Topicos Especiais em Gestdo Educacional com 30h
Enfase em FuncaoSocial da Escola (Cod:GE010)

Total 135h
Componente Curricular C/H Semestral
Topicos Especiais em Gestdo Educacional com 30h

Enfase em Ambientes Colaborativos de
Aprendizagem (C6d:GEO011)

Topicos Especiais em Gestdo Educacional com 30h
Enfase em Avaliacao Institucional (C6d:GE012)

'[()picos Especiais em Gestdo Educacional com 30h
Enfase em Criatividade, Inovacéo,
Empreendedorismo e Pesquisa(Cod:GE013)

'I:épicos Especiais em Gestdo Educacional com 30h
Enfase em GestdoPessoal: Empatia (C6d:GE014)

Total 120h
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Artigo em Periodico

Componente Curricular

C/H Semestral

Artigo, cartilha, blocos de oficinas, plano
de acdo em gestdo escolar e/oucursos
de formacdo continuada para docentes
e/ou administrativos, dentre outros
(previamente  acordados com a
coordenacdo do curso e orientador do
TCC, e com toda a discriminacdo do
processo a ser executado, inclusive o
formato, horérios, carga horaria total,
quantidade de alunos por turma,
conteudos a serem  ministrados,
formatos de avaliagdes, etc.). No caso
do formato artigo, salienta-se a
necessidade de submissdo em Revista
Cientifica.(Cod:GEQ15)

60h

*Com inicio optativo no inicio doCiclo 3,
podendo defender ao final do ciclo.
Ou, obrigatorio ao final do Ciclo 3 com
prazo de 3 meses para defesa.

Total

60h
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Pos-Graduacéao Lafo Sensu Especializacdo em Gestdo Escolar

Matriz e Fluxograma do curso

IF SERTAO PERNAMEUCANO | CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
MATRIZ CURRICULAR PARA A ESPECIALIZACAO EM GESTAD ESCOLAR

CARGA HORARIA
AREAS DE CONHECIMENTO ‘Componentes Curriculares l'l'.!)ll:; AULAS AULAS A ToTAL n AULAS AULAS A TOTAL AULAS AULAS A HORAS N.I.:Sm AULAS A
AULA | PRESENCIAIS| DISTANCIA | AULAS ms DISTANCIA | AULAS 'Wsm DISTANCIA | AULA “E"fs DISTANCIA
Intr 50 & Educaco 3 Distancia 15 12 4 15 11 4
Planejamento em Organizacdes de Ensing 30 12 13 30 12
Gestdo Financeira e Patrimonial Escolar 30 13 18 30 12
Gestio de Servicos Educacionais 1] 12 18 0 12
§ (Gestdo de Pessoas: Relages Interpessoais e Lideranca 30 12 13 30 12 13
ETi 135 60 pi 135 L] T
g 15 12 B 15 1
g 30 Educacional e Politicas Publicas 30 12 18 30 12 13
= Planejamento e Gestao de Projetos Pedagdgicos com Enfase nas
g Redes municipais = “ ® * u 18
E E Tapicos Especiais em Gestao Educacional com Enfase em Captagao de £ 9 T a0 12
= § Recursos 13
Topicos Especiais em Gestao Educacional com Enfase em Fungio
E 2 [socilda bl = “ # * 1 1
E E SUBTOTAL 120 48 72 135 57 76
= § Topicos Especiais em Gestao Educacional com Enfase em Ambientes 30 12 30 12
g S |Colaboratives de Aprendizagem 18
= = - " . - —
!’up!:ns_Especlals em Gestio Educacional com Enfase em Avaliagio 30 12 18 30 12
institucional 18
o Tapicos Especiais em Gestio Educacional com Enfase em Criatividade,
= Inovagdo. Empreendedorismo e Pesquisa i — - * © 13
Z Topicos Especia.is em Gestio Educacional com Enfase em Gestio a0 12 18 a0 12
Pessoal: Empatia 18
SUBTOTAL 120 48 72 120 48 72
TOTALFAULAS 135
TCC
TOTAL

TCC (inicio optativo, com defesa e
submissado posterior ao encerramento
do Ciclo 03 e prazo maximo 13° més)
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8 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

CICLO 01
Planejamento e Gestdo de Recursos Aplicados a Educacéo

Introducédo a Educacéao a Distancia (Cod.: GE0O01)
Docente: Prof. Doutorando Francisco de Assis de Lima Gama

C/H Semestral 15h
Presencial 11h A distancia 4h
Ementa

Concepcodes e legislacdo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino- Aprendizagem.
Ferramentas para navegacdo e busca na Internet. Metodologias de estudo
baseadas nos principios de autonomia, interacdo e cooperacao.
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2009.

Planejamento em Organizacdes de Ensino (Cod.: GE002)
Docente: Prof. Doutorando José Marcio Gondim de Vasconcelos Filho

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Abordagem sistémica da escola. Processo administrativo na organizacao.
Objetivos e desafios organizacionais. Planejamento nas organizacoes.
Ferramentas de diagndéstico e planejamento.

Referéncias
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8522437327.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico:
conceitos, metodologia e praticas. 24.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007. 331p., il.ISBN
9788522449262.

ROCHA, Carlos Henrique; GRANEMANN, Sérgio Ronaldo.Gestdo de
InstituicBes Privadas de Ensino Superior. Editora Atlas.

Gestao Financeira e Patrimonial Escolar (Cod.: GE003)
Docente: Prof. Me. Deivd Andrade Porto

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Fundamentos de Contabilidade. Nocdes de Orcamento. Controle de Caixa.
Controle de Materiais. Planejamento Financeiro de Eventos. Controle de Contas
a Pagar e a Receber. Controle de Imobilizado.

Referéncias

QUINTANA, Alexandre Costa. Fluxo de caixa: demonstracdes contdbeis: de
acordo com a Lei 11.638/07. 2. ed. rev. e atual.Curitiba: Jurua, 2012. 130 p., il.
Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788536237596.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
269 p., il. Bibliografia: p. [267]-269. ISBN 9788522455928.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistemade
informacéo contabil. 4. ed. Sado Paulo: Atlas, 2006. 619 p., il. Inclui bibliografia.
ISBN 8522437726.

WERNKE, Rodney. Gestdo de custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004. 175 p., il. ISBN 8522436614.
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Gestao de Servigcos Educacionais (Cod.: GE004)
Docente: Prof. Me. Rodrigo Marques da Costa

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Conceito de servico. Natureza e tipos de servicos. Gestdo de servicos.
Terceirizacdo. O cliente como consumidor e como participante do processo de
prestacdo do servico. Gestdo da capacidade e demanda. Gestdo dos gargalos,
administracao de filas. Qualidade em servicos. Cenarios futuros.

Referéncias

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administragéo de Servicos:
operac0es, estratégia e tecnologia de informacéo. Porto Alegre: Bookman.
HOFFMAN, K. D.; BATESON, J. E. G. Principios de Marketing de Servigos.
Sao Paulo: Pioneira-Thomson, 2003.

LOVELOCK, C. H.; WRIGHT, L. Servicos: marketing e gestdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2006

Gestéo de Pessoas: Relacdes Interpessoais e Lideranca (Cod.: GE0OO5)
Docente: Prof. Me. Jean Carlos Coelho Alencar

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

A importancia das relagbes humanas na gestdo escolar. Estudo do
comportamento humano nas relacdes interpessoais. A pratica da lideranca e
da autonomia na gestéo escolar.

Referéncias

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestéo escolar. 6. ed. Petropolis, RJ: Vozes,2010.
165 p. (Cadernos de gestéo; v. 4). ISBN 9788532636201.

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar: Uma Gestdo Paradigmatica

- Vol. 1. Série Cadernos de Gestao Petropolis: Vozes, 2006. (Série Cadernos
de Gestao).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar: Concepcbes e Processos
Democraticos de Gestdo Educacional - Vol. Il. Petropolis: Vozes, 2006. (Série
Cadernos de Gestéao).
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CICLO 02
Planejamento e Gestdo de Pedagdgica

Pesquisa em Educacéo (Céd.: GEOOQ6)
Docentes:

Prof.(a) Me. Danielle dos Santos Costa;
Prof. (a) Me. Talita de Souza Massena

C/H Semestral 15h
Presencial 11h A distancia 4h
Ementa

Os diferentes tipos de conhecimento. O método cientifico. Normas da ABNT
para trabalho cientifico. Leitura e escrita académica. O processo de pesquisa e
suas implicacfes. Pesquisa em base de dados. O trabalho académico cientifico.
Construcao de artigo cientifico. Elaboracao de projetos de pesquisa.

Referéncias
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ALMEIDA, Carlos Cristiano Oliveira de Faria; MARCHI, Edilene Carvalho

Santos;

PEREIRA, André Ferreira. Metodologia cientifica e inovagao tecnoldgica:
desafios e possibilidades. Brasilia, DF: IFB, 2013.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologiacientifica:
ciéncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos, teoria,hipoteses e
variaveis, metodologia juridica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. SILVA, Claudio Nei
Nascimento da; PORTO, Marcelo Duarte. Metodologiacientifica descomplicada:
pesquisa e pratica para iniciantes. Brasilia, DF:Editora IFB, 2016

CRUZ, Vilma Aparecida Gimenes da. Metodologia da Pesquisa Cientifica:
sistemas V. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, , 2010.

MALHEIROS, Bruno Taranto; RAMAL, Andrea. Metodologia da pesquisaem
educacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MOREIRA, Herivelto; CALEFFE, Luiz Gonzaga. Metodologia da pesquisapara o
professor pesquisador. 2.ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2008.

ECO, Umberto. Como se Faz uma Tese. 14. ed. Sao Paulo: Perspectiva

S.A. 1996.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria daciéncia e
iniciacao a pesquisa. 26 ed. Petropolis: Vozes, 20009.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico.Sao
Paulo: Cortez, 2000

Legislacdo Educacional e Politicas Publicas (Cod.: GE0O7)
Docentes:

Prof. Esp. (a) llda Cristina Ferraz Menezes;

Prof. Mestrando Tiago de Castro Souza

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa
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Organizacao e desenvolvimento da escola brasileira e as formas de intervencgéo
do Estado na educacdo escolar: as politicas, o planejamentoe a legislacao da
educacéo; Politicas educacionais no contexto das politicas publicas; Organizacéo
dos sistemas de ensino; Relacdes entre politicas educacionais e legislacdo de
ensino; Estrutura e funcionamento da educacéo basica em seus diferentes niveis
e modalidades; Horizontes das politicas atuais frente a realidade.

Referéncias

ALMEIDA, Claudia Mara de; SOARES, Katia Cristina Dambiski. Professor de
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Aspectos Histéricos e
Legais da Formacao. Curitiba: InterSaberes, 2012. (SérieFormacéo do professor).
BRUEL, Ana Lorena de Oliveira. Politicas e legislagcdo da educac¢do basicano
Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Livro Base da disciplina) CORDIOLLI,
Marcos Antonio. Sistemas de ensino e politicas de ensino noBrasil. Curitiba:
Ibpex, 2011.
ARROYO, Miguel; ABRAMOWICZ, Anete. A reconfiguracdo da escola: Entre a
negacao e a afirmacéao de direitos. Campinas, SP: Papirus, 2009. ASBAHR, Flavia
da Silva Ferreira; VIEGAS, Lygia de Sousa; ANGELUCCI,Carla Biancha et al.
Politicas publicas em educacédo: uma analise critica a partir da psicologia escolar.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

BARTINIK, Helena Leomir de Souza. Gestdo educacional. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

Planejamento e Gestdo de Projetos Pedagdgicos com Enfase nas Redes
municipais (Cod.: GE0OO08)
Docente: Prof. Me. Fabio André Porto Alves

C/H Semestral
30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa
Planejamento  educacional. Fundamentos tedrico-metodolégicos da

construcdo do Projeto Politico Pedagogico. Funcdes constitutivas dosistema
de organizacdo e de gestdo da escola. Conceitos politico-administrativos de
participagdo, investigacao, identificacdo e alternativasna solucdo de problemas
administrativos e educacionais.
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Referéncias

CHIAVENATO, |. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geralda
administragdo. Sdo Paulo: Campus, 2006.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. de; TOSCHI, M. S. Educacao escolar:

politicas, estrutura e organizacgao. 10. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez,2012.
LIBANEO, José C. Organizacao e gestdo da escola: teoria e pratica. 5 ed.Goiania:
Alternativa, 2004.

LUCK, H. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba:
Editora Positivo, 2009.

VEIGA, I. P. de O. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdopossivel.
Campinas, SP: Ed. Papirus, 1995.

Topicos Especiais em Gestdo Educacional com Enfase em Captacdo de
Recursos (Cod.: GE009)

Docente: Prof. (a) Me. Maria Gomes da Conceicéao Lira

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Projetos: origem, importancia, tipos e finalidades. Formas de captacédo de
recursos: fundos, incentivos fiscais, instituicées publicas e privadas de apoio a
desenvolvimento de projetos. Elaboracdo de projetos para captacao de
recursos: técnicas, etapas, formato e planejamento.Estrutura de projetos para
captacao de recursos.

Referéncias

Labiak Junior, Silvestre. Fontes de fomento a inovacao / Silvestre Labiak Junior,
Eloiza Avila de Matos, Isaura Alberton de Lima. — Curitiba : Aymara, 2011. —
(Série UTFinova).
Candido, Roberto. Gerenciamento de projetos / Roberto Candido ... [et al.].
— Curitiba : Aymara, 2012. — (Série UTFinova).

Nascimento, Décio Estevdo do. Ambientes e dindmicas de cooperacao para
inovagao / Décio Estevao do Nascimento, Silvestre Labiak Junior. — Curitiba :
Aymara, 2011. — (Série UTFinova).

PMBOK Guide - 4th Ed. - Brasport - 42 Edi¢&do, 2009

KERZNER, Harold. Gestao de Projeto: as Melhores Praticas. Ed. Bookman. 822
pg. 2a edigdo. 2006.
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g" Po6s-Graduacao Lafo Sensu Especializacdo em Gestao Escolar

Topicos Especiais em Gestdo Educacional com Enfase em FuncdoSocial da
Escola (Céd.: GE010)

Docentes:
Prof.(a) Me. Danielle dos Santos Costa
Prof. (a) Me Talitade Souza Massena

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Concepgdes de Educagdo no Mundo Contemporaneo. Tendéncias do
Pensamento. Funcéo social da escola.

Referéncias

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. 22. ed. Rio deJaneiro: Paz
e Terra, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 2 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra,1997.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. 27. ed. S&o Paulo: Autores
Associados, 1993

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximacoes.

6. ed. Campinas: Autores Associados, 1997. SILVA, Adnilson José da &WEIDE,
Darlan Faccin. Funcdo social da escola. Parana: Unicentro, sd. SILVA, Adnilson
José da & WEIDE, Darlan Faccin. Funcéo social daescola. Parana: Unicentro, sd.

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Exploracdo da maior gama possivel de ambientes colaborativos que possam estar
ligadas a educacéo, que séo percebidos como parte intrinseca da rotina escolar.
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g" Po6s-Graduacao Lafo Sensu Especializacdo em Gestao Escolar

Referéncias

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,2001.
BONILLA, Maria Helena. Escola Aprendente: para além da Sociedade da
Informacao. Rio de Janeiro: Quartet, 2005.

BONILLA, Maria Helena;, PRETTO, Nelson De Luca (Org.). Incluséo

digital: polémica contemporanea. Salvador: Edufba, 2011.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo, Ed. 34, 1999.

SANTAELLA, Lucia. Navegar no ciberespaco: o perfil cognitivo do leitorimersivo.
S&o Paulo: Paulus, 2004.

SERRES, Michel. Polegarzinha. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

A avaliacdo como processo para a qualidade da organizagdo. A gestdo da
avaliacdo. Métodos e técnicas de avaliacao institucional. O Sistema de Avaliacao:
SAEB, ENEM e ENADE. Avaliacdo e os Parametros Curriculares

Referéncias

SANT'ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar?: critérios e
instrumentos. 11. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005. 136 p. ISBN 85-326-

1426-4.

TEIXEIRA, Josele; NUNES, Liliane. Avaliagdo inclusiva: a diversidade
reconhecida e valorizada. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2010. 125 p. ISBN
9788578541040.

AVALIACOES da educacéo basica em debate: ensino e matrizes curriculares de
referéncia das avaliacfes em larga escala. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2013. 467 p., il. color. ISBN
9788578630294.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. SINAES -

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior: da concepcdo a
regulamentacao. 5. ed.
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Po6s-Graduacao Lafo Sensu Especializacdo em Gestao Escolar

C/H Semestral 30h
Presencial 12h A distancia 18h
Ementa

Conceito de Inovacédo. Tipos de Inovacdo. Nocbes de Propriedade Intelectual.
Criacdo de Startups de base tecnoldgica. A experiéncia das Startups no contexto
da inovacdo corporativa. Aplicacdo dos fundamentosdos modelos de negocios
tradicionais e dos novos modelos na analise e elaboracdo de negdcios
competitivos. Desenvolvimento de Clientes. Mapade Empatia. Modelagem de
Negdcios Canvas. Validacao de Negdcios.

Referéncias

David, Denise Elizabeth Hey. Gestao de ideias / Denise Elizabeth Hey David,
Hélio Gomes de Carvalho, Rosangela Stankowitz Penteado. — Curitiba :
Aymard, 2011. — (Série UTFinova).

Gestéo da inovacgédo / Hélio Gomes de Carvalho, Délcio Roberto dos Reis,Marcia
Beatriz Cavalcante. — Curitiba : Aymara, 2011. — (Série UTFinova). DRUCKER,
P. F. Inovacao e Espirito Empreendedor: praticas e principios. 12. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

HISRICH, Robert D.;PETERS Michael P.;SHEPHERD, DeaA.
Empreendedorismo — 72 ed. — Porto Alegre: Bookman, 2009.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestédo:fundamento,
estratégias e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Nascimento, Décio Estevdo do. Ambientes e dinAmicas de cooperacao para|
inovacao / Décio Estevao do Nascimento, Silvestre Labiak Junior. — Curitiba :
Aymara, 2011. — (Série UTFinova).

RIES, E., “A Startup Enxuta”. 12 ed. S&o Paulo: Leya, 2012 OSTERWALDER, A;
PIGNEUR, Y. Business Model Generation - inovacdoem modelos de negdcios:
um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Alta Books, 2011. 300.

C/H Semestral 30h

Presencial 12h A distancia 18h
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Ementa

Fundamentos da Habilidade Social enquanto campo tedrico-pratico. Defini¢éo,
classes, caracteristicas baésicas, fungbes e aprendizagem.Rela¢cdes com a
competéncia social, definicbes e critérios de avaliagdo.Suas implicacdes nas
relagdes interpessoais, autoconhecimento e osvalores de convivéncia na escola.
Programas e método de vivéncia. Etica,cuidado na contemporaneidade e a
empatia na formacdo docente.Mediac&o social, saude mental e direitos humanos
na educacéao.

Referéncias

CASTRO, C. A. et al. Habilidades sociais: teoria e possibilidades praticasno
contexto educacional. In: YANO, L. P.; OLIVEIRA, A. J. F.

(org.). Psicologia social e educacional: Temas possibilidades e desafios noestado
do Acre. Rio Branco, AC: editora, 2010. c.8.s/p.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Habilidades Sociais. In: .
Competéncias Sociais e Habilidades Sociais: Manual tedrico-

prético. Petrépolis-RJ: Editora Vozes, 2018.s/p.

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Competéncia Social. In: .
Competéncias Sociais e Habilidades Sociais: Manual tedrico-

prético. Petrépolis-RJ: Editora Vozes, 2018.s/p.

DEL PRETTE, A.; DELPRETTE, Z. A. P. Tarefas Interpessoais e praticasculturais.
In: . Competéncias Sociais e Habilidades Sociais:

Manual teoérico-pratico. Petropolis-RJ: Editora Vozes, 2018.s/p. DIAS, T. P.;
OLIVEIRA, FREITAS, M. L. P. F.. O método vivencial nocampo das habilidades
sociais: construcao historico-conceitual e suaaplicacdo. Estudos e Pesquisa e
Psicologia. ISSN 1808-4281. Rio deJaneiro, v. 11, n. 2, p. 472-487. 2011.
INMACULADA, C. L.; GLORIA, R. La importancia de la autorregulacion yla
empatia en la formacion docent. Movimento, Porto Alegre, v. 22, n. 1, 157- 172,
jan./mar. de 2016. Disponivel em

https://dugi- doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/13999/ImportanciaAutorequ
lacion.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acessado em 10 ago 2019.0LIVEIRA,

T. C.; CRUZ, A. A. Mediacao de Conflitos Escolares: Educacéo para a Cidadania
e Direitos Humanos. Semana de Mobilizacao Cientifica (Semoc). Disponivel em:
https://teresacristinaoliveira.jusbrasil.com.br/artigos/429217604/mediacao- de-
conflitos-escolares-educacao-para-a-cidadania-e-direitos-humanos.  Acessado
em: 10 ago 20109.

TACLA, C. et al. Aprendizagem socioemocional na escola. In: ESTANISLAU, G.
M.; BRESSAN, R.A. Salude Mental na Escola: o que os educadores devem saber.
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Porto Alegre: Artmed, 2014. p. 49-62.

BELEZA, f. Estudar em paz: Mediagdo de conflitos no contexto escolar.
ParticipAcéao. 2012. Disponivel em:
file:///C:/Users/Compucenter/Downloads/ 23456-Texto%20do%20artigo-43474-
1-10-20190307.pdf. Acessado em: 10 ago 2019.

CORREA, C. I. M.. Habilidades sociais e educac&o: programa de intervencao
para professores de uma escola publica. Tese de Doutorado.

— Marilia, 2008.

Del Prette, Z. A. P. & Del Prette, A. (1996). Habilidades sociais: uma areaem
desenvolvimento. Psicologia: Reflexdo e Critica, 9 (2), 205-216.

Del Prette, Z. A. P. & Del Prette, A. (2008). Psicologia das habilidadessociais:
terapia, educacéao e trabalho. Rio de Janeiro: Editora Vozes.

9 QUADRO DOCENTE INICIAL

Docente Formacao
André Ricardo Lucas Vieira Graduacao em Matemética
(UNINOVE);
cV- Mestrado em Educacgéo deJovens e
hitp:lattes.cnpq.br/64469607795177 | Adultos (UNEB);
82 Doutorando em Educacdo(UFS).

- Graduacdo em Letra Inglés
Danielle dos Santos Costa (UERN):
CV:
http://lattes.cnpg.br/94948413403089 | Mestrado em Ciéncias Sociais e
62 Humanas (UERN).

Graduagdo em Matematica (UPE
Campus Petrolina);
CV: Graduacdo em Fisica (IF Sertdo PE
http://lattes.cnpq.br/11028770621043 Campus Petrolina):
80 ’

Deivd Andrade Porto

Mestrado em Ensino de Fisica
(UNIVASF).
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http://lattes.cnpq.br/6446960779517782
http://lattes.cnpq.br/6446960779517782
http://lattes.cnpq.br/9494841340308962
http://lattes.cnpq.br/9494841340308962
http://lattes.cnpq.br/1102877062104380
http://lattes.cnpq.br/1102877062104380

Pos-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em Gestado Escolar

Erika Vanéssa Soares Freire

CV:
http://lattes.cnpq.br/64556994053536
82

Graduacao em Psicologia (UNIVASF);

Mestranda Programa de  PoOs-
Graduacdo em  Formacdo de
Professores e Préticas

Interdisciplinares (PPGFPPI) (UPE
Campus Petrolina).

Fabio André Porto Alves

CV:
Htgtp:/llattes.cnpq.br/75235864997460

Graduacao em Historia (UPE -Campus
Petrolina);

Mestrado em Educacéo, Formacao de
Professores e Praticas
Interdisciplinares (PPGFPPI) (UPE -
Campus Petrolina).

Francisco de Assis de Lima Gama

CV:
gt%[p:lllattes.cnpq.br/51276673720883

Graduacao em Ciéncia da
Computacéo (FACAPE);

Mestrado em Educacgao (UFBA);

Doutorando em Ensino de
Ciéncias e Matematica
(UFRPE).

llda Cristina Ferraz Menezes

CV:
ggp:/llattes.cnpq.br/89731894930364

Graduacao em Pedagogia(ISEF);

Especializacdo em Gestéo Escolar e
Coordenacéo Pedagogica (UGF).

Jean Carlos Coelho de Alencar

CV:
http://lattes.cnpq.br/27575100892667
47

Graduacao em Ciéncia da
Computacéao (FACAPE);

Mestrado em Ciéncia da Computacao
(UFPE).

José Marcio Gondim de
Vasconcelos Filho

CV:
http://lattes.cnpq.br/91261889236359
19

Graduacdo em Educacdo Fisica
(ESEF - UPE);
Mestrado em  Educacdo  Fisica
(UNIVASF);

Doutorando em Educacao(UFBA).

41


http://lattes.cnpq.br/6455699405353682
http://lattes.cnpq.br/6455699405353682
http://lattes.cnpq.br/7523586499746049
http://lattes.cnpq.br/7523586499746049
http://lattes.cnpq.br/5127667372088367
http://lattes.cnpq.br/5127667372088367
http://lattes.cnpq.br/8973189493036468
http://lattes.cnpq.br/8973189493036468
http://lattes.cnpq.br/2757510089266747
http://lattes.cnpq.br/2757510089266747
http://lattes.cnpq.br/9126188923635919
http://lattes.cnpq.br/9126188923635919

e Pdés-Graduacao Lato Sensu Especializacdo em Gestao Escolar

Maria Gomes da Conceicéo Lira

CV:
http://lattes.cnpq.br/51963628272574
96

Graduagao em Administragéo de
Empresas (UNIVASF);

Mestrado em Administracdo (UFBA).

Rodrigo Marques da Costa

CV:
http://lattes.cnpq.br/59308037239789
87

Graduacao em Agronomia(UNEB);

Especialista em Seguranca do
Trabalho (UNIESB);

Mestrado em Horticultura Irrigada
(UNEB).

Talita de Souza Massena

CV:
Egp://lattes.cnpq.br/30627260353375

Graduacdo em Letras - Portugués
(UPE Campus Petrolina);

Mestrado em Educacao (UFBA).

Tiago de Souza Castro

CV:
http://lattes.cnpq.br/47935451106670
39

Graduagdo em Matemética
(UPE - Campus Petrolina);

Especialista em
Educacional (UNINTER);

Orientacao

Mestrado em Ensino de Matematica
(UNIVASF).

42


http://lattes.cnpq.br/5196362827257496
http://lattes.cnpq.br/5196362827257496
http://lattes.cnpq.br/5930803723978987
http://lattes.cnpq.br/5930803723978987
http://lattes.cnpq.br/3062726035337515
http://lattes.cnpq.br/3062726035337515
http://lattes.cnpq.br/4793545110667039
http://lattes.cnpq.br/4793545110667039

10 PRODUGAO DO CONHECIMENTO E INOVAGAO PEDAGOGICA
A Producdo do Conhecimento e Inovacdo Pedagdgica constituem relevantes
ambitos, que devem ser levados em conta no tocante ao processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes. A producéo de aspectos conceituais inéditos, bem como
sua aplicabilidade pedagogica devem ser abordados considerando sua conveniéncia e
viabilidade. Ademais, tais produtos inovadores devem ser publicados, de modo haver
0 maximo de divulgacdo possivel nos meios académicos e na sociedade em geral,
especialmente onde o curso esta sendo desenvolvido.
Incentivamos ainda que o material académico produzido durante o curso
(artigos) seja submetido a Revista Semiarido De Visu do IFSertdoPE, ou outra revista
de igual conceito ou superior, reforcando a intencéo de viabilizar um retorno social do

trabalho desenvolvido pelo Campus, junto a sua area de abrangéncia.

11 MATERIAL DIDATICO

Objetiva-se que os trabalhos nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo; produzidos no decorrer do curso, sejam construidos na linhagem da
discussdo epistemoldgica, em face de propiciar a elaboracdo de reflexdes mais
precisas, a construcdo de uma juncdo entre conhecimento e préatica, bem como a
diluicdo de uma orientacdo mais plural sobre o seu desenvolvimento.

Avalia-se que essa visdo sobre o processo descrito explicita as linhas da
concepcdes metodoldgicas a ser empregadas pelos professores no transcorrer do
curso, assim como define a sua pratica pedagdgica, amparando e guiando o0s
materiais didaticos a serem elaborados e utilizados pelos docentes.

No que se refere a interdisciplinaridade, considera-se apropriado argumentar
gue ela ndo se consuma como um fazer educacional, porque ndo é metodologia, ou
mesmo uma pratica docente, mas sim, um contexto decorrente de uma pratica docente,
suportada numa determinada metodologia que nega a fragmentacdo do conhecimento,
busca a construgdo de uma contextualizacdo abrangente e possibilita aos alunos
elaborarem conexdes e construir linhas de raciocinio que superem uma diSCussao

conceitual do conhecimento pelo conhecimento.
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Como pode ser observado, nessa primeira parte se desenvolveu a
argumentacao a partir do perfil do egresso e da organizacéo curricular do curso, de
forma a explicitar como se constitui a pratica pedagdgica a ser desenvolvida no curso,
levando-se em conta as categorias de conhecimento apontadas e necessarias a um
exercicio da profissdo pelo egresso.

Todavia, considera-se necessario refletir sobre o contexto educacional no qual
0 egresso do curso atuard e onde estd geralmente submetido, de forma a planejar
linhas gerais e necessarias para a definicdo dessa prética pedagdgica, para além de
uma atividade programada e dirigida, esse contexto envolve tecnologias educacionais
gue se caracterizam como recursos estratégicos e indispensaveis para a configuracao
da prética pedagogica, por propiciarem visibilidade e materialidade a discusséo
conceitual, tornando visivel o que esta subjacente no e ao processo, cuja auséncia
proporcionaria a ndo observacdo na amplitude de abstracdo referida ao
conhecimento. Assim, em conjunto com materiais didaticos fisicos e concretos como
apostilas e exercicios, o docente utilizard, também, recursos virtuais e tecnoldgicos

compondo os materiais didaticos.

12 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Sera utilizado o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o qual ja esta em
execucao no IFSertdoPE, permitindo o uso de diversos recursos como férum,
chats, atividades de questionario on-line, envio de arquivos e demais itens de
interacdo, previstos em Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Além disso, o
Departamento de Educacédo a Distancia dispde de estudio de gravacao de videoaulas
e webconferéncias para realizacao de atividades sincronas.

As atividades de aprendizagem no AVA seréo desenvolvidas de forma sincrona
e assincrona, sendo que o cronograma das atividades sincronas sera estabelecido no
inicio de cada componente curricular. A frequéncia minima nas atividades sera de
75% (setenta e cinco por cento), computadas mediante a participacbes em féruns,
chat, listas de discussdes, cumprimento das atividades monitoradas por meio de

relatério de acesso.
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Vale ressaltar que ainda no processo de ensino e aprendizagem, as
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) serao fornecidas pelo IFSertdoPE
como modo de otimizar processos de interesse do discente. Entre as ferramentas
fornecidas destacam-se o site institucional, o SUAP, documentos digitais, entre
outros.

O site institucional € uma importante ferramenta de divulgacdo de eventos,
documentos e informacdes do interesse estudantil, incluindo a publicacdo de editais,
formularios de requerimento, noticias sobre o Instituto e os campi, regulamentos, entre
outros. Dentre essas ferramentas constantes no site da instituicdo, a mais nova € a
plataforma RELEIA, que é o repositorio institucional do IFSertdoPE, uma base de
dados on-line, de acesso aberto e gratuito, que redne sua producédo cientifica de
maneira organizada, abrangendo desde Trabalhos de Conclusdo de Curso, artigos,
teses e dissertacdes, até propriedade intelectual, produtos educacionais e e-books.

Além disso, no site institucional também é possivel acessar a plataforma virtual
e individual do SUAP. Nela, o estudante pode conferir toda sua vida académica
relacionada a notas, numero de faltas, disciplinas cursadas, entre outras.

Na perspectiva contemporanea de Educacdo as tecnologias educacionais
sdo dispositivos que fazem parte da rotina educacional. Dessa forma, a
virtualizacdo serd uma extensdo da pratica docente, fortalecendo assim a

dinamicidade e a instituicdo de uma cultura digital.
13 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO

Avaliagcao do Curso

O Sistema de Avaliacdo do Projeto do Curso de Especializacdo em Gestao
Escolar segue o disposto na Lei n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagcdo da Educacao Superior (SINAES), cuja norma legal tem por objetivo
preservar e garantir a qualidade dos cursos de graduacdo e de poés-graduacéao,
inclusive dispositivos relativos ao desempenho académico de seus alunos/docentes.

Entende-se que essa avaliacao ocorrerd mediante instrumento a ser elaborado
para esse fim, e se desenvolverd com a participacdo de alunos e do coletivo de
profissionais da educacgéo, os quais dardo sustentagdo a execucgédo do projeto do
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curso, com vistas a levantar indicadores a partir dos quais se possa refletir sobre a
necessidade de ajustar e desenvolver sob outra perspectiva de resultados que, caso
a realidade e o contexto exijam, seja mais condizente com a realidade sociocultural e
econdmica a que o egresso esta sujeito e em consonancia com as politicas do Estado
brasileiro.

Para tanto, entende-se que a equipe de profissionais da educacéo vinculada
ao curso, que da sustentacdo a execucgédo do seu projeto, em conjunto com a chefia
do Departamento de Ensino, Coordenacao de Pesquisa e de Educacédo a Distancia
do Campus Santa Maria da Boa Vista, constituem um grupo responsavel por
materializar essa intencionalidade, a qual devera estar estruturada e planejada desde

0 inicio das suas atividades académicas.

Avaliacdo do processo ensino e aprendizagem

A avaliacdo no processo de constru¢cdo do conhecimento pretende ser um
instrumento que possibilite a identificagdo do desenvolvimento de competéncias do
estudante a partir dos objetivos de aprendizagem estabelecidos nos componentes
curriculares, e que fornecam elementos para orientacbes necessarias,
complementacdes, enriquecimento no processo dessa construcao.

O parametro para a avaliacdo tera como fundamento os objetivos que
preconizam a oferta do Curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu” em Gestao Escolar.
Por concepcdo, a avaliacdo propde-se a ser uma reorientacdo do estudante no
desenvolvimento da aprendizagem e aos professores, no replanejamento de suas
atividades. E, pois, processual como ferramenta construtiva que promove melhorias e
inovacdes, com vistas ao aperfeicoamento da aprendizagem dos estudantes. ISso
significa dizer, enfim, que o processo de avaliagdo deve garantir aos estudantes meios
gue lhes permitam sanar dificuldades evidenciadas e realizar a aprendizagem em
niveis crescentes de desenvolvimento.

Os instrumentos de avaliacdo serdo utilizados de acordo com a natureza do
componente curricular e, de maneira geral, englobarao: trabalhos em equipe, portfdlio,
pesquisas, questionarios dirigidos, projetos, chats, féruns de discusséo, estudo de

caso, relatorios e atividades avaliativas escritas, presenciais ou a distancia, de acordo
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com planejamento do docente responsavel por ministrar o componente.

Em relacdo a avaliacdo nos componentes curriculares, serdo promovidas em
cada uma delas, mais de 01 (uma) atividade avaliativa de cumprimento obrigatorio.
Nesse processo o professor podera utilizar atividades complementares de apoio que
contribuam para a conclusdo das atividades avaliativas. Para aprovacdo no
componente curricular o aluno deve:

e Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
e Obter, no minimo, média final 70 (setenta), considerando a média
das atividades avaliativas.

Nas situacbes em que a média final obtida for menor que 70 (setenta), o/a
aluno/a tera direito a outra oportunidade de aprendizagem que se consubstancia no
processo de recuperacao. Esta recuperacao sera individual, presencial e constituir-
se-a de questdes discursivas e/ou objetivas relacionadas as competéncias esperadas
no componente curricular. Nesta oportunidade de recuperacao, o estudante devera
obter pelo menos média 50 (cinquenta).

Ja em relacéo ao curso, para ser considerado aprovado, o aluno devera:

e Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada

componente curricular;

e Obter no minimo média 70 (setenta) em cada componente curricular;
e Realizar a defesa publica de um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), com formato de artigo, cartilha, blocos de oficinas, plano de
acdo em gestaoescolar e/ou cursos de formacédo continuada para
docentes e/ou administrativos, dentre outros (previamente acordados
com a coordenacdo do curso e orientador do TCC, e com toda a
discriminagdo do processo aser executado, inclusive o formato,
horérios, carga horaria total, quantidade de alunos por turma,
conteudos a serem ministrados, formatos de avalia¢des, etc.), obtendo
no minimo nota 70 (setenta) para aprovacdo. No caso do formato
artigo, salienta-se a necessidade de submissdo em Revista Cientifica.
Por fim, considera-se oportuno, ainda, esclarecer que a avaliagao dos alunos

sera de forma continua, na premissa de verificar se 0 desempenho destes em relagcéo
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as atividades académicas, considerando conhecimentos aprendidos e utilizados,
habilidades desenvolvidas e atitudes evidenciadas, no que se refere a sua imerséo e
interagdo com o corpo de professores do curso, 0S quais em conjunto, emitirdo um

parecer avaliativo e global sobre cada um.
14 CONTROLE E FREQUENCIA

O curso se daré no formato presencial e a distancia, e exigird do aluno o minimo
de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada componente curricular nos
momentos presenciais, e na participacao do discente nas tarefas do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, comprovado mediante relatério de acesso.

Os casos de justificativa de faltas serdo analisados pela Coordenacéo e
docentes da disciplina, conforme previsto em lei.

15 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O trabalho de concluséo de curso deve possuir carater cientifico e ser relativo
a area de Gestdo Escolar, preferencialmente que aborde aspectos desse campo de
atuacdo da Rede a qual o aluno esta inserido, que podera ser iniciado sua
elaboracdo apds a conclusdo do Ciclo 2 (sendo optativo comecar a elaboracdo e
escrita neste periodo), ao final do Ciclo 3 o aluno tém obrigatoriamente 3 meses para
finalizag&o da escrita, submissao e defesa, que sera construida individualmente. Sera
um espacgo académico temporal destinado a que o aluno disponha da oportunidade
de explicitar a sua capacidade de conceber e realizar um TCC, a partir do qual uma
banca de profissionais da educacdo, possam avaliar se este detém a capacidade de
integrar competéncias desenvolvidas durante as atividades de ensino e de
aprendizagem trabalhadas ao longo do curso, sendo este necessario estar nos
padrdes e, no caso do formato artigo, ser submetido a revista do IFSertaoPE ou outra,
com 0 mesmo qualis ou superior .

A composicao da banca sera definida conforme qualificagdo minima disposta

no artigo 101, paragrafo 2° da Resolucdo n°® 43/2019 do IFSertaoPE.
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De acordo com o art. 6° da Resolucdo n° 1 de 08/06/2007-CNE/CES, a
elaboracdo do TCC da poés-graduacao deve ser individual, bem como a sua defesa
devera, também, atender a exigéncia de ser individual. A defesa sera feita para uma
banca examinadora, composta pelo orientador e dois professores, podendo ser
presencial ou por meio remoto. A banca examinadora, apds a apreciacdo dos
trabalhos, atribuird o resultado final: Aprovado, Aprovado Condicionalmente ou Nao
Aprovado. No caso da Aprovacao Condicional, sera concedido o prazo de, no maximo,
30 dias corridos a partir da data de apreciagcdo do TCC para o cumprimento das
exigéncias da banca examinadora. Assim, o professor/orientador conjuntamente com
professor/estudante, discutirdo novas estratégias para a conducdo e melhoria do

trabalho e realizagdo das devidas corregoes.
16 CERTIFICADOS

Terminalidade Intermediaria

Caso o0 aluno nao conclua o curso dentro do prazo maximo estabelecido por
este PPC, podera requerer certificados de aperfeicoamento de acordo com ciclos
concluidos, conforme o que segue: concluido o Ciclo 1, ser& conferido o certificado de
aperfeicoamento em “Planejamento e Gestdo de Recursos Aplicados a
Educacao”, concluindo o Ciclo 2, sera conferido o certificado de aperfeicoamento em
“Planejamento e Gestdao Pedagoégica” e concluido o Ciclo 3, serd conferido o
certificado de aperfeicoamento em “Inovagao e Tecnologias em Gestéao

Pedagégica”.

CICLO 01 (Aperfeicoamento)
Planejamento e Gestao de Recursos Aplicados a Educacao

CICLO 02 (Aperfeicoamento)
Planejamento e Gestdo Pedagdgica
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Terminalidade Definitiva

Uma vez cumpridas todas as exigéncias dispostas no Projeto Pedagodgico
do Curso, bem como as constantes nas legislacdes internas do IFSertaoPE, o aluno
recebera o titulo, por meio de certificacdo, emitido pelo IFSertdoPE, de
Especialista em Gestdo Escolar. Constardo no certificado de conclusdo as
seguintes informacdes : (I) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo
aluno, nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis; (Il) periodo em que
o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico;
(111 titulo do TCC e nota obtida; e (IV) citacdo do ato legal de credenciamento da

instituicao.
17 APOIO AO ESTUDANTE

A escolha por um curso que ofereca parte de sua carga horaria através da
modalidade de ensino a distancia, através de um AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), oportuniza distintas maneiras de promover a aprendizagem, na
medida em que se utiliza de ferramentas tecnologicas de cunho educacional e
cientifico para atingir tais objetivos.

Foéruns, e-mails, redes sociais e aplicativos de comunicacdo; serdo suportes
fundamentais para ampliar a comunicacdo e permitir melhor suporte/apoio ao
estudante. Tais iniciativas diversificam as formas de abordagem de um contetdo e
favorecem o acompanhamento de todo o processo de construgcdo do saber e
possibilitam a proposicéo de atividades diversas e a socializagao das experiéncias.O
acompanhamento citado sera realizado de forma sisteméatica por parte de professores
e coordenadores, com o intuito de otimizar o processo de formacé&o e a aprendizagem
dos estudantes.

Além do apoio on-line, a Diretoria de Educacéo a Distancia também tem uma
equipe pronta para orientar e assessorar todos que precisam dos servicos da

Diretoria.
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18 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O curso possui instalacbes e equipamentos que propiciam um ambiente

favoravel ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Sao eles:

Instalagdes:

01 auditorio;

01 laboratorio de informatica;
01 sala de aula;

04 banheiros;

01 biblioteca.

Equipamentos:
Projetores multimidias;
Computadores com acesso a internet;
Tablets;
TVs.
Além da biblioteca mencionada acima, o discente ter4 acesso a biblioteca
virtual com acervo que contempla os componentes curriculares do curso, disponiveis

na plataforma EAD.
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

DADOS GERAIS

Nome completo:

Sexo: M () F ()

RG:

Data de emissao:  / /

Orgéo emissor do RG:

Local de nascimento:

Data de nascimento:_ /

CPF:

Endereco:

CEP:

Cidade: UF:

Fone residéncia: ()

Fone Celular: ( )

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA E ATUACAO
PROFISSIONAL

Curso de graduagao em:
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Bacharelado () Licenciatura ()

Nome da Instituic&o:

Ano de conclusio:

Nome da instituicdo de vinculo empregaticio:

Cargo:

Declaro ter conhecimento das normas estabelecidas para a sele¢do de candidatos
ao Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em Gestdao Escolar, do
IFSertdoPE/campus Santa Maria da Boa Vista, e aceito submeter-me a essas.

Santa Maria da Boa Vista, /] .Assinatura:
NOME:
CPF: RG:
E-MAIL: CONTATO: ()

AREA DE FORMACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Santa Maria da Boa Vista/PE, de de 20

Assinatura do responséavel pelo recebimento dainscri¢éo (IFSe
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