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Processo: 
Interessado: 
Assunto: Afastamento para qualificação - curso de pós-graduação
DESPACHO
A Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação do IFSertãoPE em consonância com os pareceres emitidos pela chefia imediata, pela Coordenação de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação, Diretoria de Ensino (no caso de docentes) e Direção Geral do Campus NOME DO CAMPUS, CONCORDA/DISCORDA com o deferimento da solicitação de afastamento OU prorrogação do afastamento do servidor para a realização do curso de pós-graduação de MESTRADO/DOUTORADO/PÓS DOUTORADO em NOME DO CURSO na NOME DA INSTITUIÇÃO, no período de ______ de _________ de ______ a ____ de _______ de _____, em ____ horas semanais.
Ressalta-se que:
a) Haverá a distribuição das disciplinas para outros docentes, conforme despacho da chefia imediata do interessado (fl. 00); OU
b) Haverá contratação de professor substituto, visto que este deferimento não ultrapassa o limite de 20% (vinte por cento) do total de docentes, conforme §2º, inciso IV do Art. 2º da Lei nº 12.425, de 17/06/2011, que altera a Lei nº 8.745, de 09/12/1993; E
c) Condiciona-se o afastamento do servidor a contratação do professor substituto;
d) Deverá o servidor manter o currículo Lattes atualizado e encaminhar os relatórios semestrais após 30 (trinta) dias do término de cada semestre letivo a chefia imediata, Coordenação de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação ou Coordenação de Pós-graduação, Direção de Ensino (docentes) e à PROPIP.
e) Deverá o servidor informar qualquer mudança relacionada ao desenvolvimento de suas atividades de pesquisa, alteração de data de retorno, etc, e em caso de interrupção da qualificação por motivo de doença, encaminhar com agilidade o laudo médico para a PROPIP e DGP;
f) Deverá o servidor entregar cópia do título de mestrado/doutorado após a conclusão do referido curso à Coordenação de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação ou Coordenação de Pós-Graduação e Diretoria de Gestão de Pessoas.
Assim, havendo o solicitante atendido a Resolução 19/2023 do Conselho Superior, encaminha-se o processo em epígrafe à Diretoria de Gestão de Pessoas – DGP, para as providências necessárias.
Salienta-se que esta análise está condicionada aos demais pareceres. 
OBSERVAÇÕES ADICIONAIS
Local (PE), ____ de __________de 20___.
Pró-Reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação 
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