SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N 2 20 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 27 DE MARCO DE 2023.

Normatiza a participagdo em
Acdo de Desenvolvimento em
Servigo para Qualificagdo dos
servidores no ambito do
Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — IFSert3oPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertao Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 19 Estabelecer a regulamentacdo dos procedimentos relativos a participacdo em Acao
de Desenvolvimento em Servico para Qualificacdo dos servidores, com base na Lei n2
8.112/1990, Lei n2 11.091/2005, Lei n? 12.772/2012, Decreto n? 9.991/2019, Nota
Técnica SEI N2 7058/2019/ME e Instru¢do Normativa n? 21/2021.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacao.
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REGULAMENTACAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A PARTICIPACAO EM AGAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 Para fins desta Resolucdo aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): documento que tem por finalidade elencar
as acdes de desenvolvimento necessarias a consecucao dos objetivos institucionais,
elaborado no ano anterior a sua vigéncia, nos termos do Decreto n2 9.991/2019.

Il - Acdo de Desenvolvimento: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

lIl - Acdo de Desenvolvimento em Servico para Qualificagdo: toda acdo de desenvolvimento
destinada a qualificacdo dos servidores, realizada durante a jornada de trabalho, que ndo
gera o afastamento total do servidor, nem inviabiliza as atividades realizadas no seu
ambiente de trabalho, cuja necessidade de realizagdo esteja devidamente prevista no PDP.

IV - Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em a¢des de educacao formal, ou seja,
educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes publicas ou
privadas, nos diferentes niveis da educacao.

V - ADS: Agao de Desenvolvimento em Servigo.

CAPITULO Il
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 22 As acdes de desenvolvimento em servico tem como publico alvo os servidores
técnico-administrativos e docentes e poderdo ser desenvolvidas pelo préprio IFSertaoPE ou
por outras instituicdes de ensino.

Art. 32 Todas as acOes de desenvolvimento em servico devem estar previstas no PDP do ano
corrente.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA QUALIFICACAO
DOS SERVIDORES
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Art. 42 A dispensa de até 50% (cinquenta por cento) do cumprimento da carga horaria
semanal da jornada de trabalho para participacdao em agdao de desenvolvimento em servigo
para qualificacdo dos servidores sem necessidade de compensacgao, fica condicionada ao
planejamento interno da Unidade e a relevancia do curso para a Instituicdo e podera ser
requerida para cursar:

| - mestrado, até o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il - doutorado, até o prazo de 48 (quarenta e oito) meses;

Il - péds-doutorado, até 12 (doze) meses.

§12 A dispensa de até 50% (cinquenta por cento) do cumprimento da carga hordria semanal
da jornada de trabalho para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacdo podera ser concedida para cursar disciplinas, realizar estagio, escrever
dissertacao ou tese.

§22 Ndo tera direito a participagcdo em acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacdo o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial.
§32 A distribuicdo da carga hordria semanal e o percentual para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo serdo definidos pela chefia imediata com
base nas demandas do setor, considerando-se:

| - demanda de trabalho do servidor no setor;

Il - carga horaria despendida pelo servidor para a qualificacao;

[l - tempo de deslocamento até a instituicao de ensino.

Art. 52 A dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participacdo em acdo de
desenvolvimento em servigo para qualificagdo dos servidores estara condicionada:

| - aos limites estabelecidos no artigo 49;

Il - a previsao no PDP da instituigdo;

Il - ao ndo prejuizo das atribuicdes do cargo ou atividades desenvolvidas pelo servidor;

IV - ao alinhamento do curso com as atribui¢cdes do cargo efetivo ou a drea de competéncia
da sua unidade de exercicio;

V - parecer favoravel da chefia imediata;

VI - a matricula em curso regular;

VIl - a impossibilidade da acdo de qualificacdo ocorrer concomitantemente ao exercicio da
jornada de trabalho do servidor.

Art. 62 A acdo de desenvolvimento em servi¢o para cursar programa de pds-graduacao
stricto sensu de servidor que estiver cursando mestrado, doutorado ou pds-doutorado no
Pais terd como base a jornada de trabalho do cargo, ndo sendo possivel esta reducdo para o
caso de servidor que ja esta com a jornada de trabalho flexibilizada, conforme previsto no
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Art. 32 do Decreto 1.590/1995 ou com jornada de trabalho reduzida com remuneracdo

proporcional, prevista na medida provisoria 2.174-28/2001.

Paragrafo Unico. Os servidores com jornada de trabalho reduzida ou flexibilizada, conforme
disposto no caput deste artigo, somente poderdo fazer jus a dispensa de horas prevista
nesta normativa caso retornem a carga hordria inerente a seu cargo estabelecida em lei.

Art. 72 N3o é permitida a concessao da acdao de desenvolvimento em servico a detentor de
cargo em comissdo ou fun¢do comissionada, haja vista a necessidade de dedica¢do integral
as atribuigcGes do cargo.

Art. 82 N3o haverd contratacdo de substituto do servidor docente que estiver usufruindo da
acao de desenvolvimento em servigo para cursar programa de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 92 Os pedidos para participagdo em acdao de desenvolvimento em servico para
qualificacdo poderao ser aprovados a partir da data de aprovacao do PDP do 6rgdo ou da
entidade e da manifestacdo do 6rgdo central do SIPEC do ano corrente.

Art. 10. A participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo ficara
suspensa durante o periodo de férias do programa ou ainda na hipdtese das atividades
normais de ensino do curso serem interrompidas por quaisquer motivos.

Paragrafo Unico. Durante o periodo da suspensdo das atividades, o servidor devera cumprir
sua jornada de trabalho sem flexibilizacao.

Art. 11. No caso de dois ou mais servidores de um mesmo setor pleitearem a dispensa para
participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico para qualificagao, ndo sendo possivel
contemplar a todos, serdo utilizados os seguintes critérios na ordem abaixo:

| - servidor com pedido de renovacdo do beneficio;

Il - servidor que ainda ndo tenha sido contemplado com o beneficio;

Il - servidor com maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do
IFSertaoPE;

IV - servidor que tiver obtido ha mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que estd
pleiteando;

V - servidor com idade superior.

Art. 12. Ndo poderd fazer jus a acao de desenvolvimento em servigo para cursar programa
de pdés-graduacdo stricto sensu o servidor que nos 60 (sessenta) dias anteriores a ADS tenha
se afastado para:

| - licenca para capacitacao;
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Il - participacdo em programas de treinamento regularmente instituido; e

Il - afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais ou
Estudo no Exterior anteriormente concedido.

Art. 13. O servidor contemplado para a participacdo em acdo de desenvolvimento em
servico para qualificacdo deve:

| - dedicar-se as obrigacdes do Curso, abstendo-se da realizacdo de outras atividades
remuneradas incompativeis com as atividades e horarios do Curso, e que comprometam o
desempenho das suas atividades, observando-se em todos os casos as normas relativas a
acumulacao de cargos;

Il - concluir o curso para o qual a solicitou;

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

IV - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel.

Art. 14. A chefia imediata do servidor contemplado para a participacdo em acao de
desenvolvimento em servigo para qualificagdo deve:

| - enviar relatério mensal de frequéncia do servidor a Gestdo de Pessoas da sua Unidade de
exercicio até o 52 dia util do més subsequente, discriminando os dias ou horas destinados a
ADS.

Art. 15. A participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico para qualificacdo podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administragao,
condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o pedido.

§12 A interrupcao da participagdo em acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacdo, a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicard
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento
da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio da acdo até a data do
pedido de interrupcao.

§ 2° As justificativas e a comprovacgdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipotese do paragrafo 1° serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade a que o servidor estiver vinculado.

§ 3° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcird o
gasto com a acdo de desenvolvimento em servico ao érgdo ou a entidade, referente ao
periodo de liberacdo, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto nos paragrafos
1°e 2°
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Art. 16. O servidor com pendéncia de entrega de documento comprobatério de seu

desempenho na participacdo em acao de desenvolvimento em servico para qualificacao,
ficard impedido de:

| - usufruir de afastamento integral;

Il - ser aposentado voluntariamente;

Il - ser cedido ou redistribuido;

IV - ser removido;

V - solicitar licenga para tratar de interesses particulares;

VI - pedir vacancia ou ser exonerado.

Paragrafo Unico. O impedimento previsto no caput cessard com a entrega do documento
pendente ou a restituicdo ao erario referente ao periodo em que o servidor esteve
usufruindo da participacdo na acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo.

Art. 17. O servidor deverd solicitar a interrupcdo da participagdo na acdo de
desenvolvimento em servico para qualificacdo apds a conclusdo do curso (defesa), caso esta
se dé antes do vencimento final do prazo da ADS, devendo o servidor retornar a sua jornada
semanal regular na instituicdo no primeiro dia Util apds a defesa.

Paragrafo uUnico. No caso do servidor permanecer usufruindo do periodo concedido para a
participacdo em acdo de desenvolvimento em servi¢o para qualificagdo, mesmo apds a
conclusdo do curso (defesa), ficard sujeito a processo de restituicdo ao erdrio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO
EM SERVICO

Art. 18. O servidor deverd requerer a sua participacdo em acdo de desenvolvimento em
servico para qualificacdo com antecedéncia minima de 60 dias antes do inicio das atividades
na instituicdo de ensino, por meio de requerimento protocolado na unidade de gestao de
pessoas de lotagdo do servidor.

§12 Para protocolar o processo, o servidor devera anexar os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo servidor, contendo local do curso, carga horaria prevista,
custos com didrias e passagens, se houver, instituicdo promotora, periodo de afastamento
(dia, més e ano de inicio ao fim), justificativa quanto a contribuicdo que a participa¢do no
programa de péds-graduacdao propiciara a sua atuacdao profissional a instituicao
(requerimento - Anexo 1);

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando o
desenvolvimento do servidor (requerimento - Anexo 1);
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Il - cépia do trecho do PDP do d6rgdao onde esta indicada aquela necessidade de

desenvolvimento (requerimento - Anexo 1);

IV - curriculo atualizado do servidor extraido do SouGov - Banco de Talentos (Curriculo e
Oportunidades);

V - pedido de exoneracdo do cargo em comissdao ou dispensa da funcdo de confianca,
guando for o caso;

VI - termo de compromisso e responsabilidade relativo a participacdo na acdo de
desenvolvimento em servigo (Anexo 2);

VIl - no caso de disciplinas de pdés-graduacado stricto sensu:

a) Comprovante de matricula no programa de pds-graduacdo com a respectiva carga hordria
e horarios de aula ou atestado contendo a quantidade de créditos a serem cursados e o
periodo em que serdo cursados;

b) Declaracdo da instituicdo de ensino informando que a realizacdo do curso ndo podera
ocorrer com a participacdo simultanea do exercicio integral do cargo ou mediante
compensacao de hordrio (Anexo 5);

c) Comprovante de reconhecimento do curso pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Nivel Superior (CAPES) apresentando nota igual ou superior a 3 (trés) ou comprovante de
gue o curso realizado em instituicdo estrangeira é recomendado e avaliado por érgdos
oficiais equivalentes ao MEC e a CAPES no Brasil;

d) Matriz curricular do curso ou documento equivalente;

VIl - nos casos de realizacdo de estdgio, dissertacdo ou tese, incluir os documentos
constantes no item VII mais:

a) Declaracdo da instituicdo de ensino, com a informacdo da atividade, cronograma previsto
e comprovante de matricula do curso.

IX - formulario com proposta de hordrio para a acao de desenvolvimento em servigo (Anexo
3).

Art. 19. E de inteira responsabilidade do servidor interessado providenciar e apresentar toda
a documentacgdo necessaria a abertura do processo.

Art. 20. Apds protocolado o processo devidamente instruido, devera tramitar nos setores na
seguinte ordem:
| - para servidores dos campi:
a) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas que ira emitir declaracdo constando as
seguintes informacgdes (Anexo 4):
1. afastamentos anteriores do servidor, conforme Art. 12;
2. que o interessado nao sofreu nenhuma penalidade decorrente de processo
disciplinar nos ultimos 4 (quatro) anos.
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

REITORIA
manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concorddncia quanto a
solicitacdo (Anexo 6);
pronunciamento da Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo, quanto a
liberacdo do servidor, indicando o atendimento a esta resolucao (Anexo 8);
pronunciamento, no caso de docente, da Diretoria de Ensino, ou Chefia de
Departamento de Ensino, quando for o caso, quanto a liberacdo do servidor,
indicando a continuidade das atividades e justificativa quanto ao interesse da
administracdo publica naquela acdo, visando o desenvolvimento do servidor (Anexo
10);
pronunciamento da Direcdo Geral quanto a liberagdo do servidor, indicando o
atendimento a esta resolu¢do (Anexo 11);
no caso de docentes, parecer da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
qguanto a liberag¢dao do servidor, indicando o atendimento a esta resolu¢do (Anexo
14);
no caso de técnicos administrativos, parecer da Comissao Interna de Supervisdo
(CIS), quanto a relagdo direta do curso com o ambiente organizacional do servidor
(Anexo 12);
manifestacdo do Diretor de Gestdo de Pessoas do IFSertdaoPE, indicando sua
concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacdo (Anexo 15);
pronunciamento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao, quanto a
liberacdo do servidor, indicando o atendimento a esta resolugdo (Anexo 16);
cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), conferir o processo e encaminhar ao
Reitor para deliberacdo final e, caso haja deferimento da solicitacao, publicacdo do
ato administrativo competente;
apos publicacdo da portaria de concessdo, a DGP encaminhard o processo a CGP do
campus para lancamento mensal da acdo de desenvolvimento no sistema devido.

lI- para servidores da reitoria:

a)

b)
c)

d)

f)

Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas que ird emitir declaracao
constando as seguintes informacdes (Anexo 4):

1. afastamentos anteriores do servidor, conforme Art. 12;

2. que o interessado ndo sofreu nenhuma penalidade decorrente de processo

disciplinar nos ultimos 4 (quatro) anos.

manifestacdo do Diretor de Gestdo de Pessoas do IFSertdoPE, indicando sua
concordancia e aprovagao justificada quanto a solicitagao (Anexo 15);
manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitacdo (Anexo 7);
parecer da Comissdo Interna de Supervisdao (CIS), quanto a relagdo direta do curso
com o ambiente organizacional do servidor (Anexo 13);
pronunciamento da Prd-Reitoria de Pesquisa, Inova¢do e Pds-Graduagdo, quanto a
liberagdo do servidor, indicando o atendimento a esta resolugdo (Anexo 16);
cabera a Diretoria de Gestado de Pessoas (DGP), conferir o processo e encaminhar ao
Reitor para deliberagao final e, caso haja deferimento da solicitacao, publicacdo do
ato administrativo competente;
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g) apods publicacdo da portaria de concessdo, a CGDP realizard o langamento mensal
da acdo de desenvolvimento no sistema devido;

Art. 21. A autorizagdo para participacdo em acdao de desenvolvimento em servico para
qualificacdo sera concedida a cada semestre letivo cursado pelo servidor e somente sera
autorizada nova participacdo apés comprovado o aproveitamento na ac¢3o.

Paragrafo Unico. Na solicitacido de prorrogacdo o servidor deverd indicar clara e
explicitamente o periodo em que necessitard participar da acdo, bem como sugerir a
distribuicdo da carga horaria nos dias da semana.

Art. 22. A prorrogacdo para participacdo em acao de desenvolvimento em servico para
qualificacdo dos servidores devera ser realizada a cada semestre letivo cursado, com 30 dias
de antecedéncia do fim da vigéncia da Portaria de concessao anterior.

§ 12 O servidor devera solicitar, por meio de requerimento (requerimento - Anexo 1), a
prorrogacdo da ADS, anexando formulario com proposta de hordrio (Anexo 3), declaragdo de
incompatibilidade (Anexo 5), comprovante de matricula atualizado, histérico escolar,
relatério semestral das atividades desenvolvidas (Anexo 17), destacando as etapas ja
concluidas de seu projeto, a programacao fixada para o periodo subsequente e a previsdo da
data de conclusdo da qualificacdo, acompanhado da assinatura do servidor e do orientador.
§ 22 Os documentos a que se referem o § 12, deverao ser anexados ao processo que deu
origem a ADS, ndao sendo necessaria abertura de novo processo e seguird o mesmo fluxo
do Art. 20 com excegdo da CPPD/CIS.

§ 32 O servidor e a chefia imediata podem definir percentuais diferentes a cada semestre de
renovacao do pedido para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para
qualificacao.

§ 42 Para os servidores em ADS que tenham seus projetos modificados no decorrer do

curso, deverd ser anexado ao processo uma justificativa assinada pelo orientador para tal
mudanca.

Art. 23. A autorizacdo de afastamento para ADS e sua prorrogacdo serdao concedidas por
meio de portaria da Reitora.

Paragrafo uUnico. O servidor interessado deve aguardar em exercicio integral a publicacdo do
ato de concessao.

Art. 24. Finalizado o semestre letivo ou o prazo total da acdo de desenvolvimento em servico
para qualificacdo, o servidor devera apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias os
seguintes documentos:
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| - certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo da acdo de

desenvolvimento a unidade de gestdo de pessoas do campus de exercicio do servidor e
Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - relatdrio de atividades desenvolvidas a CPIP do campus de lotagao do servidor e PROPIP
para servidores da Reitoria;

Il - copia da dissertacdo ou tese, com as respectivas assinaturas do orientador a
Coordenacdo de Sistemas de Biblioteca.

Paragrafo uUnico: A ndo apresenta¢do da documentac¢do de que trata este artigo sujeitard ao
servidor o ressarcimento dos investimentos realizados com sua agao a instituicao.

Art. 25. Os formularios e demais documentos de que tratam esta Resolucdo, encontram-se
atualizados no site oficial da Reitoria do IFSertaoPE.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A acdo de desenvolvimento em servico para qualificacdo de que trata esta Resolucdo
poderd ser concedida independentemente do tempo de servi¢o do servidor.

Paragrafo Unico: Os dias destinados a acdo de desenvolvimento em servico n3o serdo
contabilizados para efeito do estagio probatério, conforme Nota Técnica SEI no
27974/2021/ME.

Art. 27. A permissao para A¢ao de Desenvolvimento em Servigo ndo pode ensejar redugao
ou impedimento de concessdo de direitos, tais como o pagamento e usufruto de férias,
gratificacBes, participacdo em eventos de curta duragao, licengcas para tratamento de saude
e didrias, visto que a ADS mantém o exercicio das atribui¢cdes do cargo, portanto, os direitos
disso advindos.

Art. 28. Caso o servidor trabalhe durante a carga hordria utilizada para a acdo de
desenvolvimento em servico, estas horas ndo serdo consideradas como excedentes.

Art. 29. Os servidores que estiverem usufruindo da carga horaria para acdo de
desenvolvimento em servico previstos nesta normativa, em casos excepcionais, poderdo ser
convocados.

Art. 30. Ao IFSertdoPE é resguardado o direito de, a qualquer tempo, solicitar informacgdes
ou documentos adicionais que julgar necessarios.
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Art. 31. Os servidores contemplados ficam cientes de que as publicagGes cientificas ou
quaisquer outros meios de divulgacdo do projeto de pesquisa, deverdao citar,
obrigatoriamente, o apoio do IFSertaoPE.

Art. 32. Os servidores contemplados ficam cientes de que possiveis produtos de propriedade
intelectual (patentes e/ou registros), decorrentes da realizagdo do curso, devem ser
informados ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica do IFSertaoPE.

Art. 33. As deliberagdes para participacdo em acdo de desenvolvimento em servico para
gualificacdo dos servidores deverao observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria em consonancia com a Pré-Reitoria
de Pesquisa, Inovagado e Pds-Graduacao e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Petrolina, 27 de marco de 2023.
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Check list da documentacao requerida para acdo de desenvolvimento em servico e
prorrogacao:

Agdo de
Documentos desenvolvimento em Prorrogacao
Servigo
Requerimento assinado/datado (dia, més e ano) X X

No caso de disciplinas: comprovante de X X
matricula ou Atestado com Quantidade de
créditos a serem cursados

Nos casos de estagio, dissertacdo ou tese, incluir: X X
Declaracdo da IES
Matriz curricular do curso ou documento X
equivalente
Documento com dados do programa, X
incluindo nota do curso (avaliagdo CAPES)

Curriculo atualizado SouGov - Banco de Talentos X
Pedido de exoneracdo/dispensa de funcéo, X
quando for o caso
Histoérico escolar X

Relatério Semestral de atividades X

Termo de Compromisso e Responsabilidade para X
ADS

Formuldrio com proposta de horario
Declara¢do da Gestdo de Pessoas

Declaragdo de Incompatibilidade (orientador)
Despacho Chefia imediata

Despacho CPIP

Despacho DE

Despacho DG

Despacho CIS (para TAES)

Despacho CPPD (para Docentes)

Manifestacdo do Diretor de Gestdo de Pessoas
(Declaragdo DGP)
Despacho PROPIP X X

X IX X | X IX|IX|X|X]|X|X
X IX Ix Ix |X
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