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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 41 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

Aprova a Politica de Promocgdo de
Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho (PSQVT) do Instituto Fe-
deral de Educagao, Ciéncia e Tec-
nologia do Sertdo Pernambucano
— IFSertaoPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Promocgéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IFSertaoPE.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo.
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POLITICA DE PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO DO IFSertaoPE

Capitulo |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este documento dispde sobre a Politica de Promocdo de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdoPE), visando a
promocado e a manutencéo da saude e da qualidade de vida dos servidores e

colaboradores, considerando:

| — o Art. 7° da Constituicdo Federal, que descreve os direitos sociais dos
trabalhadores e disposi¢cfes que especificam a aplicacao de principios como
a igualdade, o reconhecimento profissional, o suporte e a prevencao de riscos
a saude do trabalhador;

Il —aLei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e
deveres dos servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e
motivacdo no trabalho, assim como previsoes legais de prevencao, protecao
e indenizacdo com relacdo as atividades exercidas em operacdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos;

Il — o Decreto n° 6.833, de 29 de Abril de 2009, que Institui 0 Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS e o
Comité Gestor de Atencéo a Saude do Servidor;

IV — o Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art.206-A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico,

dispondo sobre os exames médicos periddicos de servidores;

V — o Decreto n® 7.602, de 07 de novembro de 2011, que estabelece a Politica
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), com o objetivo de

promover a saude, a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e de



prevenir acidentes e danos a saude, relacionados ao trabalho ou que ocorram
no curso dele, por meio da eliminacdo ou reducéo dos riscos nos ambientes

de trabalho;

VI — a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 3/2010, de 07 de Maio de 2010, que
estabelece orientacdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do
Servidor — NOSS aos o6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Publica Federal — SIPEC;

VIl — o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n®
19, de 20 de abril de 2017;

VIIl — a Portaria SRH/MPOG n° 783, de 07 de abril de 2011, que estabelece a
obrigatoriedade da utilizacdo do modulo de Exames Médicos Periddicos aos
orgaos e entidades do SIPEC;

IX — a Portaria Normativa SRH/MPOG n° 03/2013, de 25 de Marco de 2013,
que institui as diretrizes gerais de promoc¢do da saude do servidor publico
federal;

X — que a Seguranca no Trabalho é definida por normas, leis e convencdes
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas
pelo Brasil; Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes e definidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas Regulamentadoras, relativas a
seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatéria pelas empresas
privadas e publicas e pelos érgéos publicos da administracéo direta e indireta;

Xl — que as ac¢Oes de promocéo da saude devem basear-se em informacdes
epidemiologicas a nivel institucional ou de cada unidade, como também, nas
condicbes do ambiente do trabalho, pois tal informacdo favorecera a
construcdo de programas de promocdo a saude com maior assertividade,

focando nas condicdes de vida dos servidores e colaboradores envolvidos;



Xl — que cada vez mais o Governo Federal, através de seus Orgdos
reguladores, vem dando énfase a promocé&o da saude dos servidores publicos
federais, cabendo as Instituicdes criarem mecanismos para aplicacdo dessas

acoes;

XIIl — a necessidade de institucionalizar uma politica transversal e integrada
no IFSertdoPE, envolvendo diversas areas e setores, obedecendo aos
conceitos, fundamentos e principios que norteardo a pratica da promocéao de
salude e qualidade de vida dos servidores e colaboradores, construindo com

compromisso e corresponsabilidades o bem-estar no ambiente da instituicao.

Capitulo Il
Dos Conceitos

Art. 2° A Politica de Promocéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no
ambito do IFSertaoPE consiste em uma ferramenta de gestao organizacional,
balizada em conceitos, principios e diretrizes que visam nortear a criacao de

programas e acdes voltados a saude e qualidade de vida no trabalho.

Art. 3° Para fins desta Politica considera-se:

| — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il — Colaboradores: contratados temporarios regidos pela Lei n° 8.745/93 e/ou
CLT, funcionérios terceirizados e estagiarios.

Il — Qualidade de Vida no Trabalho — € o exercicio da atividade profissional
com satisfagdo, primando pelo bem-estar individual e coletivo dos
trabalhadores, a partir do desenvolvimento de um conjunto de acdes voltadas
ao atendimento das necessidades biopsicossociais dos servidores e
colaboradores, visando o exercicio da atividade profissional em um ambiente
com condicbes adequadas e boas relacbes socioprofissionais. (Conceito

elaborado a partir das representacbes dos servidores do IFSertdaoPE no



Diagnostico de Qualidade de Vida no Trabalho, realizado entre os anos de
2021 e 2022).

IV — Saude — € um conceito positivo determinado por multiplas dimensdes que
envolvem recursos pessoais, sociais, institucionais, capacidades fisicas,
psicolégicas, emocionais e espirituais que, de modo global, constitui fator

essencial para a vida e para o desenvolvimento das potencialidades do sujeito;

V — Bem-estar — refere-se a percepcao e avaliacdo que as pessoas fazem de
si proprias e das suas vidas, relacionado a satisfacéo do individuo em diversos
aspectos intrinsecos (saude fisica, mental, psicoldgica, espiritual) e
extrinsecos (financeiro, seguranca, social), sendo subjetiva sua percepcéao e
avaliacdo. No trabalho, o bem- estar do sujeito pode ser definido a partir de
sua satisfacédo e envolvimento com as atividades desempenhadas, das boas
relacdes socioprofissionais, bem como pelo comprometimento reciproco entre

trabalhador e organizacao, buscando o éxito institucional.

VI - Promocao a salde — é o conjunto de acdes dirigidas a saude do individuo,
por meio da ampliacdo do conhecimento da relacao satude-doenca e trabalho,
com o objetivo de desenvolver praticas de gestdo, de atitudes e de
comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no ambito
individual e coletivo. (Art. 4°, VIII, da Portaria Normativa SRH/MPOG n°
3/2010, de 07 de Maio de 2010).

VIl — Prevencdo — € a disposicdo prévia dos meios e conhecimentos
necessarios para evitar danos ou agravos a saude do servidor, em decorréncia

do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida.

VIII — Vigilancia em Saude do Servidor — é o conjunto de acfes continuas e
sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e
monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude relacionados
aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar

e avaliar intervencdes que reduzam 0s riscos ou agravos a saude.



IX — Acidente de Trabalho — é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da Empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que
cause a morte, a perda ou a reducdo (permanente ou temporaria) da

capacidade de trabalho.

X — Seguranca do trabalho — € o conjunto de medidas técnicas, médicas e
educacionais, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando
condicbes inseguras do ambiente de trabalho, quer instruindo ou

convencionando pessoas na implantacao de praticas preventivas.

Xl — Saude Ocupacional — consiste na promoc¢ao de condi¢des laborais que
garantam o bem-estar fisico, mental, social e ambiental, prevenindo e
controlando os acidentes e as doencas através da reducdo das condi¢des de

riscos.

Xl — Diagnostico institucional de Qualidade de Vida no Trabalho — € o
resultado da coleta de dados quantitativos e qualitativos, que servira de
subsidio para formulacdo de acdes do Programa de Promocao da Saude e
Qualidade de Vida para os servidores e os colaboradores no ambito do
IFSertaoPE.

Xlll — Condi¢cdes de Trabalho — caracteristicas fisicas e estruturais do
ambiente de trabalho que podem afetar o servidor em sua atividade laboral
envolvendo elementos relativos a seguranca fisica, equipamentos,

instrumental, matéria-prima e suporte organizacional.

XIV — Organizacdo do Trabalho — forma como o trabalho é estruturado e
gerenciado na qual é definida a divisdo das tarefas, seus objetivos e metas
assim como variaveis como tempo de execucao, técnicas de controle e gestéao

das atividades.

XV — Relagdes Socioprofissionais de Trabalho — interagdes socioprofissionais
abrangendo as relagdes hierarquicas entre pares e agentes externos que

influenciam diretamente a atividade de trabalho.



XVI — Reconhecimento Profissional — percepcdo dos servidores e
colaboradores acerca da valorizacdo das suas atividades profissionais por
seus superiores, organizacdo, sociedade e pares. Fator composto pelos
seguintes elementos: reconhecimento do empenho, dedicacdo e trabalho,

seja pela hierarquia, organizacéo, sociedade, pares ou incentivos concedidos.

XVII — Crescimento Profissional — desenvolvimento de competéncias
e aprimoramento do conhecimento por meio de oportunidades de capacitacéo

e de ascensdo profissional.

XVIIl — Elo Trabalho e Vida Social — percepcdes sobre a relacdo entre a
importancia da instituicdo, o sentido do trabalho e a vida social,
proporcionando produtividade saudavel, bem-estar, significado pessoal e

familiar.

Capitulo Il
Dos Principios

Art. 4° S0 principios norteadores dessa Politica:

| — valorizagcdo do ser humano como ser integral e como protagonista das
atividades laborais, gerando um ambiente solidario e colaborativo, que
promova o equilibrio entre o bem-estar social e a efetividade da misséo

institucional;

Il — participagéo dos servidores e colaboradores na execucao da politica, nos
processos de elaboracao, planejamento, execucgao e avaliacdo das acdes de
PSQVT, contribuindo para a construcdo colaborativa e alinhada as

necessidades destes;

[l — o bem-estar como pilar do trabalho, com o foco na realiza¢éo profissional
e satisfacdo dos individuos em fazerem parte da instituicdo, contribuindo para

0 engajamento, pertencimento e identificacdo com as praticas institucionais.



IV — estabelecimento de uma politica de comunicacao que dissemine, estimule
e consolide uma cultura organizacional centrada em valores, crencas e ideias

voltadas para o bem-estar individual e coletivo;

V — valorizacdo e reconhecimento dos individuos, adotando estratégias de
desenvolvimento e crescimento profissional, pautados por critérios
transparentes, justos e alinhados com os principios da instituicdo, com
praticas de avaliacdo que ndo estejam pautadas apenas em aspectos

meritocraticos, mas considerando uma visao holistica do individuo;

VI — participacdo da alta gestdo da instituicdo como garantidora da politica,

sendo facilitadora na promocao das acoes;

VII — melhoria continua das relacdes socioprofissionais, pautadas no respeito

aos direitos humanos, a diversidade e a inclusao;

VIII — promocédo de acdes de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho que
estejam alinhadas as novas formas de organizacdo do trabalho, fortalecendo
o vinculo dos servidores e colaboradores com a instituicao e a sua realizacao

profissional;

IX — estabelecimento da precedéncia das acdes de promocao e prevencgao,
sobre as de assisténcia, reabilitacdo e reparacao;

X — abordagem em dimensao biopsicossocial do individuo por meio de a¢bes
inter e multidisciplinares considerando a pluralidade de fatores que
influenciam as condicbes de saude e qualidade de vida dos servidores e

colaboradores;

Xl — prevencdo de danos a saude e riscos a seguranga dos servidores e
colaboradores, oferecendo ambientes seguros e em boas condi¢bes para o

desempenho de suas atividades;



XII — promocéo de ambientes organizacionais que atendam as demandas de

saude e bem-estar fisico e mental de servidores e colaboradores;

XIII — transparéncia de informacdes, utilizando-se de comunicacéo efetiva e

humanizada a comunidade institucional;

XIV — organizacdo e gestdo do trabalho por meio do equilibrio nas
distribuicbes de responsabilidades, otimizacdo de tempo e processos,
desburocratizacdo e comunicacéao eficiente, tendo como objetivo a promocao

do bem-estar e qualidade de vida no trabalho, bem como o éxito institucional;

XV — incentivo a participacdo de servidores e colaboradores nas acfes de
PSQVT dentro da sua jornada de trabalho, bem como ao autodesenvolvimento
e autocuidado para além do ambiente laboral, buscando a completude de seu
bem-estar, seguranca, saude e qualidade de vida.

Capitulo IV
Das Diretrizes

Art. 5° Esta politica tem o intuito de subsidiar os programas, projetos e acdes
relacionados a PSQVT no ambito do IFSertaoPE, a serem implantados junto
a area de Gestdo de Pessoas, com base nas seguintes diretrizes:

| — estimular a participacdo dos servidores e colaboradores nas acodes
propostas de PSQVT, as quais devem ser consideradas dentre as prioridades
na jornada de trabalho destes, fazendo parte do escopo de suas fung¢des na

instituicao;

I — fomentar o comprometimento dos dirigentes em todos 0s niveis
hierarquicos, de parcerias intersetoriais e da participacdo efetiva dos

servidores e colaboradores;



lll — assegurar o direito de participacdo dos servidores e colaboradores nas
etapas do processo de atencdo a saude, a partir da criagdo de espacos

coletivos que promovam a difusdo de conhecimento e a reflexéo critica;

IV — incentivar que acdes decorrentes desta politica sejam prioritariamente
transversais, integradas e continuas, articuladas entre diversas areas da
instituicdo, com o proposito de praticas integrativas, contribuindo para a
qualificacdo das relacbes interpessoais e também para o atendimento da

diversidade de demandas que se apresentam;

V — buscar instrumentos que propiciem o acesso a informacgéo, por meio do
estabelecimento de uma politica de comunicacdo que dissemine, estimule e
consolide uma cultura organizacional centrada em valores, crencas e ideias

voltadas para o bem-estar individual e coletivo;

VI — promover a organizacao adequada da jornada de trabalho dos servidores
e colaboradores, propiciando o equilibrio entre bem-estar e o atendimento das

demandas institucionais;

VIl — estabelecer agcbes e normativos para o adequado dimensionamento da
forca de trabalho nos ambientes organizacionais, contribuindo para a
distribuicdo mais justa das demandas institucionais;

VIl — estabelecer instrumentos de reconhecimento ao trabalho dos servidores
e colaboradores, promovendo uma cultura de valorizagdo dos individuos e

equipes e contribuindo para a elevacao do nivel de satisfacdo organizacional;

IX — contribuir para o crescimento e desenvolvimento profissional dos

servidores e colaboradores, por meio da gestdo adequada de competéncias;

X — orientar gestores e servidores sobre a importancia de notificar e informar
0S riscos que possam comprometer a saude e a seguranca dos servidores e
colaboradores nos ambientes de trabalho, bem como colaborar com a

implementacédo das medidas de protecao;



Xl — fomentar acfes de educacdo e promocdo da saude e seguranca no
trabalho junto aos servidores e colaboradores, em diferentes niveis de
prevencao, direcionadas ao bem-estar e a reducao de vulnerabilidade a riscos

relacionados a salde, aos seus determinantes e condicionantes;

Xl — estimular a criacdo de ambientes de trabalhos seguros e saudaveis, livres

de assédios e violéncias;

Xl — incentivar acbes que busquem desenvolver nos servidores e
colaboradores a responsabilidade social e ambiental e 0 uso consciente dos

recursos disponiveis;

XIV — incentivar a pesquisa em promocao a saude, avaliando a eficiéncia, a

eficacia, a efetividade e a seguranca das acfes prestadas; e

XV — utilizar métodos cientificos e dados estatisticos para avaliacdo de
necessidades e observancia de indicadores institucionais para norteamento
das acdes de PSQVT.

XVI - contemplar os principios e conceitos da politica de PSQVT do
IFSertdoPE no Plano de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO V

Do Diagnéstico de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 6° O diagnéstico de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é o resultado
de um processo de coleta de informagdes, com rigor cientifico, realizado por
meio de uma pesquisa quali-quantitativa, que objetiva conhecer as
representacdes dos servidores sobre saude e qualidade de vida no trabalho,
a fim de identificar indicadores (comportamentais, epidemiolégicos e
perceptivos) de QVT que auxiliam na gestdo do Programa de Promocao de
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT).



Art. 7° A coleta das informacdes referentes ao Diagnostico de Qualidade de
Vida sera realizada mediante aplicacdo de questionario padréo, estruturado
(instrumento cientifico validado) e aplicado por meio eletrdonico, visando

alcancar servidores e colaboradores da Instituicao.

Art. 8° O questionario devera ser aplicado e analisado pelo Comité Central de
Promocdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (CCPSQVT) do
IFSertdoPE, designado por meio de portaria, sendo aplicado no maximo a
cada dois anos, com seu resultado apresentado a gestdo maxima da
instituicdo, ao Colégio de Dirigentes (CODI), as unidades de Gestdo de
Pessoas (Coordenacao de Gestdo de Pessoas — CGP dos campi e Diretoria

de Gestao de Pessoas — DGP) e aos Comités locais de QVT de cada campus.

Art. 9° Os resultados serdo apresentados de forma institucional e
desagrupados por Campus e Reitoria, a fim de subsidiar e aperfeicoar os
programas e projetos de promocao de saude e qualidade de vida no trabalho
no IFSertaoPE.

Capitulo VI
Do Programa de PSQVT

Art. 10 A Politica de PSQVT sera implementada por meio do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho, que ira englobar projetos e atividades com
vistas a Promocéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores
e colaboradores.

Art. 11 O Programa de PSQVT representa o conjunto de projetos e acoes
voltados a implementacdo de beneficios que aperfeicoem gradualmente a
qualidade do ambiente organizacional e que contribuam para o

desenvolvimento integral dos servidores e dos colaboradores.

8§ 1°. Os projetos e agdes fundamentam-se nas premissas de responsabilidade

institucional, responsabilidade social, de comprometimento dos dirigentes em



todos os niveis hierarquicos, de parcerias intersetoriais e da participacéo

efetiva de servidores e colaboradores.

§ 2°. Os projetos e agdes deverdo ser elaborados no ambito do IFSertaoPE, a
partir do Programa vigente e das orientacfes disponibilizadas pelo Comité
Central de Promocdo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho,

considerando as necessidades e particularidades locais.

§ 3° As areas responsaveis pela PSQVT da instituicdo poderdo sugerir a
inclusédo de projetos e acbes no Programa, bem como colaborar na execucao

destes.

Art.12. As acdes de PSQVT para servidores e colaboradores do IFSertaoPE
devem contemplar abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar
hébitos individuais e culturas na organizacdo, de maneira a favorecer os
espacos de convivéncia e promocédo de saude, fortalecendo a autonomia das
pessoas, contribuindo com suas competéncias e habilidades.

Art. 13 Devera ser destinado um percentual da carga horaria semanal dos
servidores e colaboradores para que estes participem dos projetos e acoes

vinculados ao Programa.

Paragrafo Unico. Recomenda-se para o percentual citado no caput deste artigo
de, no minimo, 5% da carga horaria semanal de desempenho de atividades
laborais.

Art. 14 A execucado do Programa de PSQVT sera de responsabilidade dos
Comités locais de QVT de cada campus e da Coordenacdo de Qualidade de
Vida, Saude e Seguranca no Trabalho (CQVSST) da reitoria, a partir dos eixos

tematicos:

| — saude mental e fisica;
Il — questbes psicossocialis;

[l — saude ocupacional;



IV —incluséo e diversidade;

V — responsabilidade e sustentabilidade ambiental;

VI — gestéo e lideranca;

VII — envelhecimento ativo, educacéo e preparacao para a aposentadoria;
VIII — arte e cultura;

IX — qualidade de vida da pessoa com deficiéncia,

X — integracédo social na Instituicéo;

Xl — desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Capitulo VII

Das Competéncias

Art. 15 Ao Comité Central de Promocdo de Saude e Qualidade de Vida no

Trabalho do IFSertdoPE compete:

| — estabelecer as diretrizes para execucédo da Politica de PSQVT em conjunto
com a DGP e os Comités locais de QVT de cada campus da institui¢cao.

Il — promover a ampla participacdo das Coordenacdes de Gestao de Pessoas
e dos Comités locais de QVT, de cada campus da instituicdo, nos projetos e

acOes estabelecidos por esta Politica;

Il — desenvolver e fomentar projetos e acdes sistémicas voltadas para PSQVT

no ambito do IFSertaoPE;

IV — orientar as areas de PSQVT da InstituicAo quanto a elaboragédo e

execucao dos projetos e acdes locais;
V — acompanhar a execuc¢do da Politica de PSQVT na instituigdo, por meio da
analise de relatorio semestral estabelecido pelo proprio Comité Central e

validado pela DGP, possibilitando avaliagdo e aprimoramento desta.

Art. 16 Ao Gestor Maximo do IFSertaoPE compete:



| — assegurar o cumprimento desta Politica, e demais legislacdes pertinentes

a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, em toda a instituicéo;

I — apresentar ao Conselho Superior (CONSUP) do IFSertdoPE as
orientacdes, portarias e normativas decorrentes desta Politica, para analise, e

apoiar a implementacédo de suas diretrizes;

[Il — articular com os 6rgdos competentes para garantir provisdo de pessoal e

orcamento;

IV — prover a area de Gestdo de Pessoas e de PSQVT as condicbes

necessarias para o desenvolvimento do que propde esta Politica, quais sejam:

a) condicbes humanas: sugerir, indicar e disponibilizar servidores, a fim de
comporem o Comité Central de Promoc¢éo de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, com representacdes de todas as unidades da instituicdo, tendo
como membros natos os servidores da Coordenacéo de Qualidade de vida,
Saude e Seguranca no Trabalho da reitoria;

b) condicdes fisicas e materiais: identificar, disponibilizar e adequar espacos
fisicos necessarios para o desenvolvimento do Programa de PSQVT, bem
como dispor recursos materiais, equipamentos e suprimentos necessarios

para a realizacdo dos projetos e acoes;

c) condicbes orcamentéarias: garantir aporte orcamentario capaz de suprir as
demandas do Programa de PSQVT, com recursos proprios e/ou oriundos de

outras fontes de fomento.

V — assegurar o direito de participacdo dos servidores e colaboradores, nas
etapas do processo de aten¢éo a saude, por meio da valorizagéo do seu saber
sobre o trabalho;

VI - assegurar a participacdo do Comité Central de Promoc¢éo de Saude e

Qualidade de Vida no Trabalho em cursos e eventos desta area de



conhecimento, visando a capacitacdo, o aprimoramento e a atualizacdo da

equipe.

VII — apoiar acfes de pesquisa, educacdo e demais intervencdes, amparadas

nas avaliacbes dos ambientes e processos de trabalho.

Art. 17 As Coordenaces de Gestéio de Pessoas e aos Comités locais de QVT

de cada campus da instituicdo competem:

| — elaborar e executar projetos e acdes a partir desta politica e diretrizes do
Comité Central de Promocéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho,

considerando a viabilidade das acdes propostas;

Il — realizar estudos para o desenvolvimento do Programa de PSQVT, com o

objetivo de propor projetos e acdes pertinentes a realidade da instituicao;

Il — divulgar os projetos e acdes estabelecidas no Programa de PSQVT,

incentivando e viabilizando a participacao de servidores e colaboradores;

IV — produzir relatérios e documentos para fins de acompanhamento da
execucdo da Politica de PSQVT e enviar semestralmente para o Comité
Central de Promocéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

Capitulo VIII

Do Financiamento

Art. 18 Cabe ao IFSertdoPE viabilizar os meios e 0s recursos orgcamentarios
necessarios para garantir a execucao desta Politica, com recursos proprios ou

oriundos de outras fontes de fomento.

81° Os recursos orcamentarios para desenvolvimento das acdes propostas e
amparadas por esta Politica devem ser subsidiados por meio de planejamento

orcamentario especifico.



§2° A cada ano, a previsao orcamentaria a ser destinada para execucao das
acOes do Programa de PSQVT sera apresentada, para aprovacdo, na 1°

reunido do CODI do ano de aplicacao.

83° A utilizagdo desse recurso segue as normas de contratacdo com o Servigo

Publico Federal.

84° Poderdo ser utilizados para a execugdo das agbes do Programa de
PSQVT recursos oriundos de convénios e parcerias firmados entre o
IFSertdoPE e oOrgdos publicos ou privados, desde que devidamente

registrados nos setores institucionais competentes.

Art. 19 As agles que envolvem o desenvolvimento de pessoas devem estar
planejadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme
Decreto n® 9.991/2019 e alterada por meio de Decreto n° 10.506/2020.

Capitulo X
Das Consideracdes Finais

Art. 20 A observancia do disposto nesta Politica ndo desobriga a instituicdo do
cumprimento de toda legislacdo vigente em matéria de saude e seguranca do
trabalho e demais requisitos pertinentes.

Art. 21 Os projetos e agbes oriundos dessa politica deverdo ter registro e

avaliagdo proprios.

Art. 22 Devera constar na instituicdo Comités de PSQVT, responsaveis por
coordenar e orientar a elaboracao e execucao do Programa de PSQVT, sendo
o central na reitoria € um em cada campus. Estes comités poderdo ser
compostos preferencialmente por profissionais de equipe multidisciplinar de
saude e seguranca ocupacional (por exemplo: psicélogo, enfermeiro, técnico
em enfermagem, médico, assistente social, nutricionista, engenheiro e técnico

em seguranca do trabalho, etc) além de professor de educacao fisica,



professor de artes, membro do setor de gestao de pessoas, de professores ou

técnicos administrativos em educacéao interessados.

Art. 23 Até que se estabelecam os Comités competentes de que trata o artigo
22°, 0 Gestor Maximo das unidades do IFSertaoPE devera garantir que seja
designada uma equipe multidisciplinar de PSQVT dedicada a essa atribuicéo,
com no minimo 4 profissionais, no prazo maximo de 30 dias, a contar da data

da aprovacao desta Politica.

Art. 24 Esta Politica de PSQVT entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, conforme vigéncia do ato normativo decorrente de sua aprovacao
pelo CONSUP, e sera revisada a cada dois anos, ou em prazo inferior, caso

haja necessidade.

Art. 25 Casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Politica deverao ser
analisados pelo CCPSQVT e submetidos a apreciacdo do CONSUP.
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