SECRETARIA DE EDUCACAO ROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

RESOLUGAO N2 75 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

APROVA o Plano Anual de Audi-
toria Interna - PAINT para o
exercicio de 2024 do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sertdao Per-
nambucano - IFSertaoPE.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto de Educacao, Ciéncia e Tecno-
logia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Decreto Presi-
dencial de 13/04/2020, publicado no D.0.U. n2 70-A, de 13/04/2020, Secdo 2, RESOLVE, Ad
Referendum:

Art. 12 APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2024 do Ins-
tituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano - IFSertaoPE.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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1. APRESENTACAO

O presente documento contém a programacgao dos trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna Governamental do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano — IFSertaoPE — para o exercicio de 2024, e foi elaborado de acordo com a
Instrugdo Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021, que dispde, dentre outras
coisas, sobre o Plano Anual de Auditoria Interna das unidades de auditoria interna
governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

2. A INSTITUICAO E A AUDITORIA INTERNA

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, de
acordo com o PDI 2019-2023, tem a missdao de “Promover a educagao profissional,
cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa, inovagcdo e extensdo, para a
formacao cidada e o desenvolvimento sustentavel.”, além de ter como valores institucionais
0 compromisso social, ética, transparéncia e valorizagao do ser humano (PDI 2019-2023,
p. 25 e 26, disponivel em <https://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo%20n%2036.pdf>).

Ressalta-se que, quando da revisdo do PAINT preliminar, esta em tramitagcado o pedido de
prorrogacdo do PDI 2019-2023, mas, em virtude da necessidade de cumprir o prazo
estabelecido no Art. 7° da IN 05/2021 da CGU, nao foi referenciada a Resolugao por estar
com previsao de publicagcao para o dia 29/12/2023.

Destaca-se, por oportuno, que a Instituicao esta em processo de elaboragao do PDI 2024-
2028, o qual sera levado em consideragao, a partir do inicio da sua vigéncia, quando da
execucao deste Plano.

A entidade é organizada em estrutura multicampi, composta por 07 (sete) campi e 01 (uma)
Reitoria, como podemos observar no mapa abaixo que esquematiza a area de atuagao:

@ Reitoria
Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Floresta

Campus Salgueiro
Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada

Campus Santa Maria da Boa Vista

Toda a equipe de Auditoria, visando preservar a independéncia dos trabalhos, esta
centralizada na Reitoria, na cidade de Petrolina-PE, sendo diretamente subordinada ao
Conselho Superior, de acordo com a Resolugdo n°23 do Conselho Superior do
IFSertaoPE, de 31 de julho de 2017.
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A AUDIN é um 6rgéo que desenvolve uma atividade independente e objetiva de avaliagao
e de consultoria, desenhada para auxiliar o IFSertaoPE a alcangar seus objetivos, por meio
do assessoramento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos atos de gestédo
praticados no ambito do IFSertdoPE no ambito dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos, de integridade e controles internos, além de apoiar o controle
externo no exercicio da sua missao institucional.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de 6rgaos
governamentais, na legislagcéo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios
norteadores da funcdo administrativa do Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna sdo os abaixo listados, somando-se 06
(seis) servidores, sendo que o PAINT 2024 sera executado de forma a possibilitar a
organizagéao da forga de trabalho com vistas a atender eventuais licengas, afastamentos e

vacancias.

Amanda Leal Barros de Melo Auditora

Evandro Nunes Bonfim Auditor

Maria Damiana de Araujo Macedo Auditora (Em substituicdo a Auditora Titular)
Patricia Deisymar Silva Martins Assistente em administragéo

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes Auditora

Renato de Barros Godoi Maranhao Auditor

2.1 Servicos e atividades de Auditoria

A Auditoria Interna definiu os servicos de auditoria a serem executados no exercicio 2024
adotando como parametro a metodologia para identificagdo do universo de auditoria (ltem
3), as orientagdes estabelecidas por meio da IN 05/2021, as expectativas da Alta
Administragcédo e das partes interessadas (ltem 2.2) e os riscos associados a execugao do
PAINT (Item 6).

2.2 Expectativas da Alta Administracao e das partes interessadas

No tocante as expectativas da Alta Administracdo, a Auditoria Interna destinou saldo de
horas que visa suprir as demandas, contempladas as acbes de assessoramento, 0s
processos selecionados, a partir da matriz de riscos elaborada em agao conjunta, e o
recebimento de demandas especificas para Assessoramento e/ou Auditorias Especiais,
decorrente de novas agdes ou circunstancias supervenientes, com pedidos submetidos a
analise de viabilidade e pertinéncia.

No que concerne aos mecanismos de controle, para assegurar o alinhamento entre as
expectativas da Alta Administragcao e o planejamento dos servigos, insta salientar, ainda,
que a Auditoria Interna adotou como parametro o alinhamento e o impacto nos objetivos
estratégicos definidos no PDI vigente.

Para atender ao interesse das partes interessadas, ao iniciar o trabalho de construcdo do
PAINT 2024, foi promovida uma consulta publica, divulgada no dia 28 de setembro de 2023,
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através do site institucional (link:  https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-
instituicao/noticias-em-destaque/16011-consulta-aberta-ate-08-10), proporcionada a
apresentacdo de demandas pela comunidade interna e externa e o mapeamento das
expectativas quanto aos servigos a executar no exercicio 2024.

Ao analisar as demandas e informagdes enviadas, considerado, também, o processo atual
de transi¢cdo da gestao, foram fixadas horas para a promogéo da Auditoria Itinerante e para
o alinhamento das questdes relacionadas ao monitoramento das recomendacdes
pendentes, observadas as peculiaridades expostas no ltem 5.

3. DA METODOLOGIA PARA IDENTIFICACAO DO UNIVERSO DE AUDITORIA
— ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCOS

O Universo de auditoria consiste na relagao dos principais processos executados por cada
uma das areas da instituicdo, e sdo agrupados no que se denominam de macroprocessos
institucionais.

Esta relacido foi mapeada em anos anteriores, sendo neste ano de 2023 realizada uma
revisdo dos processos elencados, bem como dos eventos que poderiam afetar
negativamente os processos, da probabilidade de estes eventos acontecerem e também
do impacto sobre a missé&o, atividades, objetivos institucionais no caso de sua ocorréncia.

Esta revisédo foi realizada pela gestao e pela prépria Auditoria Interna, seguindo a seguinte
metodologia:

1 — A UAIG enviou planilhas para a gestdo com instrugbes, separada em abas
para facilitar o preenchimento, e dividindo as atividades em macroprocessos e
processos, além de indicar alguns eventos (riscos) que poderiam afetar os
referidos processos;

2 — A gestdo analisou os processos e eventos elencados, revisando-os, e
procedeu com a analise da probabilidade e impacto de sua ocorréncia, com
valores de 01 a 05, bem como indicou os controles internos ja implantados com
vistas a evitar a ocorréncia do evento ou minimizar o impacto caso o mesmo
venha a acontecer;

3 — A auditoria realizou sua propria analise de probabilidade e impacto, bem
como a analise dos controles internos existentes, como sendo: inexistente, fraco,
mediano, satisfatério ou forte, aos quais foram atribuidos fatores
correspondentes a cada avaliagao;

4 — Por meio de férmulas, a planilha calculou o risco inerente ao processo
(probabilidade x impacto, desconsiderando os controles ja implantados), sendo
este a média das analises realizadas pela gestéao e pela auditoria interna;

5 — Também por meio de formulas, a planilha aplicou o fator relacionado a
analise dos controles internos sobre o risco inerente, chegando assim ao risco
residual,

6 — O resultado mostrou o nivel de risco do processo, indo do grau baixo a
extremo, conforme diagrama abaixo, gerando a matriz de riscos constante no
APENDICE A.
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Diagrama de verificacdo de riscos
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3.1 Selec¢ao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2024

Considerando o universo de auditoria demonstrado na Matriz de Riscos presente no
Apéndice A, a sele¢cao dos processos a serem auditados se deu com base em riscos,
0 que quer dizer que foram selecionados os processos que apresentaram maior criticidade,
Ou seja, 0os maiores graus de risco residual.

Além disso, tendo em vista a quantidade de processos com risco residual, outros critérios
foram considerados em termos de relevancia, mais especificamente relevancia estratégica
€ maior relacdo com a missao institucional, e também auditabilidade.

A relacao dos trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio 2024 pela UAIG encontra-se
no Anexo I.

4. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
EXECUCAO DO PAINT

As demandas extraordinarias que forem recebidas ao longo do exercicio previsto para a
execugao do presente Plano de Auditoria Interna serdo analisadas no momento da ocasiao
do recebimento da demanda, caso a caso.

Cabera ao Titular de Auditoria Interna avaliar a pertinéncia da solicitagdo, de acordo com
a missédo da AUDIN e suas competéncias, e aprovar a realizagao do trabalho.

Serao critérios considerados para aceite da demanda pela Unidade:
- A forga de trabalho disponivel na UAIG;
- O risco apresentado pela area/processo a ser auditado;
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- O alinhamento da demanda com a gestdo de riscos, governanga e/ou controles
internos da instituicao.

Poderao ser realizadas auditorias extraordinarias ao longo do exercicio (ndo previstas
neste planejamento), inclusive por iniciativa da propria AUDIN, ou outros trabalhos
relacionados a consultoria, razdo pela qual foram destinadas horas de reserva técnica.
Entretanto, caso necessario, sera realizado um processo de revisdo do PAINT,
considerando as horas efetivamente utilizadas nas auditorias ja realizadas até a reviséao,
excluindo, se for o caso, a agdo que apresentou o menor grau de risco dentre 0s processos
selecionados.

Considerando isto, algumas demandas extraordinarias (Auditorias Especiais) ja estao
previstas neste PAINT tendo em vista que se figuraram como de realizacao
necessaria ao final de 2023, sendo possivel a inser¢gdo das horas necessarias a sua
execucgao no presente planejamento, oportunizando uma maior organizagao da forga
de trabalho.

5. ADEQUACAO DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

Em virtude da necessidade de adequacéao da sistematica de monitoramento da Auditoria
Interna as disposi¢cdes da Orientacdo Normativa n°® 03/2023/CGPLA/SFC-CGU foi
publicada a Resolugéo n° 73/2023 do Conselho Superior, revogando o item 6.1 do Capitulo
6 do Manual de Procedimentos da Auditoria Interna do IFSertaoPE.

Considerada a inviabilidade de revisdao imediata do manual de procedimento, como
também, a insuficiéncia das disposi¢cbes nele contidas, a partir de uma decis&o conjunta,
ficou definida a adogao imediata dos procedimentos para monitoramento em conformidade
aos estabelecidos na Orientacdo Normativa n® 03/2023/CGPLA/SFC-CGU.

Para tanto, sera necessario promover a adequacao e atualizagao de diversas informacgdes
no sistema E-aud, atualmente com mais de 340 recomendacdes emitidas pela Auditoria
Interna abertas, e a realizagdo de reunides para alinhamento. Dessa forma, requerida a
reserva de 752 horas no PAINT 2024.

A materializagdo das recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna € essencial para
assegurar a efetividade dos trabalhos executadas, no decorrer dos exercicios, e esta
associada ao perfeito andamento das agcdes de monitoramento.

6. RESERVA TECNICA

A construgdo do PAINT 2024 tem como parametro a selecdo dos objetos com base na
Matriz de Riscos do IFSertaoPE (Apéndice-Matriz de Riscos). No entanto, a instituigdo nao
possui gestdo de riscos implantada, nem documento previamente elaborado para
fundamentar a escolha.

Logo, a Auditoria Interna promoveu o processo de atualizagao integral da Matriz anterior,
com a participagéo da gestéo, saindo de um documento com pouco mais de 250 riscos para
uma analise consolidada que soma mais de 420.
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Para tanto, foram necessarias sucessivas reunides, com a participacdo de todos os
membros do setor. O que resultou em servigos, previstos para 2023 e ja iniciados, com
pendéncia para finalizar em 2024. Destaca-se que o detalhamento das informagdes
relacionadas a tematica sera enviado por meio do Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAINT 2023.

Em virtude das circunstancias foi promovida a reserva técnica de horas, no PAINT 2024,
suficientes para contemplar a conclusao dos servigos em curso.

7. DOS RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT 2024

A execugao plena do presente planejamento dependera da manutengdo da forgca de
trabalho da Unidade; da capacitacdo dos auditores em areas especificas que foram
selecionadas como processos auditaveis; da contribuicdo da gestdo nas solicitagbes e
outras demandas da auditoria; da eventual necessidade de participacdo de profissionais
externos a Unidade de Auditoria Interna Governamental; diminuicdo do quadro de
servidores; assim como possiveis riscos a insuficiéncia de orgcamento, tanto para
capacitagcao da equipe quanto para a realizacédo dos trabalhos de campo.

Outro ponto que merece destaque sdo as mudancas de servidores a frente da Alta
Administracdo, decorrente de processo eleitoral recentemente realizado para escolha de
dirigentes (Diretores Gerais e Reitor), o que pode acarretar em um periodo de adaptagao
as demandas da Auditoria e, por isso, maior lentiddo nas respostas e implementacoes.

8. PERIODO DE ABRANGENCIA DO PAINT 2024 E COMUNICACAO DOS
RESULTADOS

O periodo de execugao dos trabalhos elencados no Anexo | sera de janeiro/2024 a
dezembro/2024.

Os resultados das auditorias realizados serdo levados, em regra, ao conhecimento da
Reitora (Presidente do Conselho Superior), Diretores Gerais e Pro-Reitores, sendo bem-
vinda a presenca dos Diretores Sistémicos, Coordenadores e outros servidores que atuam
nas areas envolvidas nas reunides de entrega dos Relatérios ou outras reuniées durante
a execucao dos trabalhos, a critério do responsavel pela unidade auditada.

Ainda, as emissoes dos Relatérios de Auditoria serdo informadas a Controladoria Geral da
Unido, Regional Pernambuco.

9. DISPOSICOES FINAIS

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFSertaoPE buscou elaborar o seu Plano
Anual de Auditoria — PAINT 2024 — em consonancia com os principios constantes na IN
CGU 05/2021, observando, em especial, o Planejamento Estratégico da organizagéo
(PDI), suas metas, as expectativas da Alta Administracdo e a percepgado dos gestores
sobre a probabilidade e impacto dos riscos levantados.

As atividades de auditoria serao realizadas de forma sistémica, contemplando a Reitoria e
Campi, sendo executadas pelos servidores do cargo de auditor, com supervisdo do Titular
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da Unidade de Auditoria do IFSertdaoPE e com o apoio da servidora assistente em

administragao, sempre tendo como objetivo agregar valor a gestao e auxiliar no alcance
dos objetivos institucionais.

Petrolina, 27 de dezembro de 2023.
MARIA DAMIANA DE ’\AAsAngagtéfJO\g\éaz\arraelr;l:gpsorMARlA DAMIANA DE ARAUJO

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=11471380000169, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
A RAU J O presencial, CN=MARIA DAMIANA DE ARAUJO MACEDO:08028017495
Razéo: Eu sou o autor deste documento

MACEDO:0802801749 5EZ$:!%%°§?12.27 16:56:00:0300

Foxit PDF Reader Versdo: 12.0.2

Damiana Araujo
Auditora (em substituicdo a Auditora Titular)

Unidade de Auditoria Interna do IFSertaoPE
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ANEXO |

RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM DESENVOLVIDOS NO EXERCICIO 2024

CARGA
HORARIA
PREVISTA

TIPO DE ORIGEM DA PREVISAODE  PREVISAO DE
elElE SERVICO L DEMANDA INiCIO CONCLUSAO

Avaliar as medidas de
fomento, aspectos de

1 Financiamentos SerVI_go 'de submls§ao de editais, Selecéao com Marco/2024 Junho/2024 650
externos Auditoria prestacao de contas e base em riscos
aplicagao dos recursos
publicos.
Avaliar a atuagéao das
Programa de Servigo de instancias competentes e o Selegdo com
2 Gestao e o . Margo/2024 Junho/2024 650
Auditoria acompanhamento dos base em riscos
Desempenho P .
resultados institucionais
Manutengao Servigo de RELET O MEEENIENEDS 6 Selegdao com
3 : S instrumentos de controle de - Maio/2024 Outubro/2024 900
preventiva Auditoria ~ base em riscos
manutengao dos bens.
Auditoria Necessidade de
. realizagdo da
Especial - Avali . d B
Recebimento de Servigo de vatiar o cumprimento oS auditoria . .
4 S requisitos para concessao observada Fevereiro/2024 Abril/2024 200
Bolsas Auditoria
das bolsas. durante

decorrentes das
relagées com

execugao de
outra auditoria
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PAINT 2024
as fundacgoes (transparéncia
de apoio nas relagdes com
as fundacgoes de
apoio),
considerando os
riscos
associadas
Verificar a procedéncia da
Auditoria Servigo de denuncia realizada via Denuncia
5 E . S sistema Fala-BR, envolvendo realizada via Janeiro/2024 Julho/2024 600
special Auditoria A -
a observancia de interesse Fala.BR
particular sobre publico
Realizar a¢oes de auditoria de
avaliagcao ou consultoria que
ndo estejam previstas no
PAINT 2024 ou que estejam
previstas mas demandem
Reserva Servicos de mais tempo que o previsto,
6 Técni . com vistas a agregar valor ao A definir Janeiro/2024 Dezembro/2024 1597
écnica Auditoria . ~
gerenciamento da agao
governamental a partir do
fortalecimento da gestao, a
exemplo da participagdo em
reunides do Conselho
Superior.
Monitoramento @ Cadastrar as recomendacgées
das emitidas pela AUDIN no
Atuacao da recoq:%ndagées sistema e-Aud. Obrigagao
7 AUDIN - Srabalhos . normativa - IN Janeiro/2024  Dezembro/2024 752
Monitoramento rabainos (LD o grau ~de e CGU 05/2021
anteriores e das orientagoes e das
ainda nao recomendagoes, buscando

implementadas

mitigar a fragilidade dos
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10

11

Acompanhame

nto da atuagao

dos érgaos de

Controle - CGU
e TCU

Elaborar o
Relatério Anual
de Auditoria
Interna — RAINT
2023

Elaborar do
Plano Anual de
Auditoria
Interna — PAINT
2025

Prestacao de
Contas

Levantamento
de informacgoes
para 6rgaos de
controle interno
ou externo

Gestao Interna

Gestao Interna

Levantamento
de informacgoes
para érgaos de
controle interno

ou externo

controles e agregar valor a
gestao.

Assessorar a gestdo no
atendimento das
determinacgoes,
recomendagodes e orientagoes
do 6rgao de controle externo,
de modo a atendé-las. Dar
suporte as auditorias
especiais e exercer a interface
institucional com os
setores/unidades internas.

Apresentar o resultado dos
trabalhos realizados no
exercicio de 2023.

Planejar as agoes das
atividades de auditoria a
serem desenvolvidas no

decorrer do exercicio de 2024.

Promover acesso a
informagéao quanto ao
planejamento dos trabalhos a
serem realizados pela UAIG.

Disponibilizagdo dos
conteudos de
responsabilidade da auditoria
interna no relatério de gestao
exercicio 2023;
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Obrigacgao
normativa - IN
CGU 05/2021

Obrigagao
normativa - IN
CGU 05/2021

Obrigacgao
normativa - IN
CGU 05/2021

Obrigacgao
normativa - IN
CGU 05/2021

Janeiro/2024

Janeiro/2024

Setembro/2024

Fevereiro/2024

Dezembro/2024

Marco/2024

Novembro/2024

Marco/2024
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Elaboragao de parecer sobre
a prestagao de contas anual
do IFSertaoPE
Aprimoramento da
Gest metodologia, revisao de
estaoe normativos e papéis de
melhoria da trabalho
Gestao e qualidade da ’ Obrigacgao
12 Melhoria da atividade de Execucio de acdes previstas normativa - IN Janeiro/2024 Dezembro/2024 300
Qualidade ait::étxlr;a no PGMQ da UAIG do CGU 05/2021
IFSertaoPE, com vistas a
governamental; . ’ >
aprimorar a execugao dos
trabalhos e as entregas.
Gestéao e
melhoria da - .
. Analise e calculo dos . ~
Consolidagao e beneficios entregues através eleiiikese
13 d M atividade de o normativa — IN Fevereiro/2024 Margo/2024 200
e Beneficios o dos trabalhos de auditoria
auditoria - CGU 10/2020
. interna
interna
governamental;
auditores para ummelhor | Obrigacao
14 Capacitagcoes Capacitagao - normativa — IN Janeiro/2024 Dezembro/2024 231
desempenho das atividades CGU 05/2021
de auditoria
Gestdo e Facilitar a comunicagao com
melhoria da as unidades auditadas e se Solicitacdo dos
Auditoria e I gestores e Maio/2024 ou  Maio/2024 ou
15 . atividade de necessidade 120
Itinerante o . . Agosto/2024 Agosto/2024
auditoria Promover um dialogo entre a percebida pela
interna UAIG e a gestéo apds o prépria AUDIN
governamental; processo eleitoral de 2023
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ANEXO I
HORAS ANUAIS E FORCA DE TRABALHO

1. FERIADOS 2024

DATA DIA DA SEMANA FERIADO
01/01/2024 Segunda-feira Confraternizacdo Universal
13/02/2024 Terca-feira Carnaval
06/03/2024 Quarta-feira Carta Magna de Pernambuco
29/03/2024 Sexta-feira Sexta-feira Santa
21/04/2024 Domingo Tiradentes
01/05/2024 Quarta-feira Dia do trabalhador
30/05/2024 Quinta-feira Corpus Christi
24/06/2024 Segunda-feira S&o Jodo
15/08/2024 Quinta-feira Padroeira de Petrolina - Nossa Senhora Rainha dos Anjos
07/09/2024 Séabado Dia da Independéncia do Brasil
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Aniversario de Petrolina-PE

21/09/2024 Sabado
12/10/2024 Sabado Dia da Padroeira do Brasil —- Nossa Senhora Aparecida
28/10/2024 Segunda-feira Dia do Servidor Publico
02/11/2024 Sabado Finados
15/11/2024 Sexta-feira Proclamacao da Republica
20/11/2024 Quarta-feira Consciéncia negra
25/12/2024 Quarta-feira Natal
TOTAL 17 DIAS, SENDO 12 DIAS UTEIS

*Foi acrescentado, na versdo definitiva do PAINT, o feriado do dia 20/11/2024, criado pela Lei n° 14.759/23.

**Foi acrescentado, na versdo definitiva do PAINT, o feriado do dia 06/03/2024, ndo estava previsto na tabela anterior.

2. FERIAS DOS SERVIDORES DA AUDIN

SERVIDOR 1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO DIAS UTEIS
Amanda Leal Barros de Melo 02/01 A 06/01 — 5 DIAS 26/06 AB IZP?ISW —25 ) 22 DIAS UTEIS
Evandro Nunes Bomfim 19/02 A 19/03 — 30 DIAS - ; 21 DIAS UTEIS
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Maria Damiana de Araujo Macedo 16/01 A 19/01 — 4 DIAS

Patricia Deisymar Silva Martins 02/01 A 02/01 — 1 DIA

Raquel Oliveira Cavalcanti
Guimaraes 03/06 A 02/07 — 30 DIAS

Renato de Barros Godoi Maranhao 08/01 A 12/01 — 5 DIAS

3. HORAS DISPONIVEIS NO EXERCICIO 2024

HORAS

SERVIDOR LIQUIDAS NO

Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna

21/06 A 29/06 — 9 DIAS 14/11 A 30/11 - 17 18 DIAS UTEIS
DIAS

29/07 A 12/08 - 15 18111 A01/12-14 21 DIAS UTEIS
DIAS DIAS

- - 21 DIAS UTEIS

08/07 A 19/07 — 12 09/12 A 21/12-13 25 DIAS UTEIS
DIAS DIAS

ANO*

Amanda Leal Barros de Melo

2.000
Evandro Nunes Bomfim 2000
Maria Damiana de Araujo Macedo 2000

HORAS EM :
GOZO DE AFASTAMENTOS / LICENGAS HORAS LIQUIDAS DO
: SERVIDOR
FERIAS
176 - 1824
168 - 1832

- 504 Horas: Licenca capacitagdo agendada
para 23/09 a 23/12
144 1272
- 80 Horas: 10 Folgas em decorréncia de
servigo prestado ao TRE
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- 840 Horas: Licenca maternidade iniciada em
2023 até o dia 02/06/2024
2.000 168 472
- 520 Horas: Licenca capacitagdo agendada
para 03/07 a 03/10

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes

Renato de Barros Godoi Maranhao 2000 200 i 1800

TOTAL DE HORAS-HOMEM 7200

*Horas do ano, considerando 8h/dia, excetuando fins de semana e feriados em dias Uteis
** Equivalente a 250 dias uteis e 08h/dia util.

ANEXO 11l

PLANO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO DA AUDITORIA INTERNA — PTCA

DESCRICAO DO CURSO SERVIDOR JUSTIFICATIVA CARGA HORARIA
COBACI - Congresso Brasileiro Evandro Nunes Bomfim Aperfeicoar o conhecimento, aprender 24 Horas
de Auditoria e Controle Interno novas técnicas e oportunizar o Networking e

o0 Benchmarking
COBACI - Congresso Brasileiro Maria Damiana de Araujo Aperfeigoar o conhecimento, aprender 24 Horas
de Auditoria e Controle Interno Macedo novas técnicas e oportunizar o Networking e
0 Benchmarking
Certificacao da Escola do Raquel Oliveira Cavalcanti = Aprofundamento em auditoria e orgamento 135 Horas
Governo Guimaraes publico de modo a agregar na execugao dos
trabalhos.
COBACI - Congresso Brasileiro Renato de Barros Godoi Aperfeigoar o conhecimento, aprender 24 Horas
de Auditoria e Controle Interno Maranhao novas técnicas e oportunizar o Networking e

0 Benchmarking
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COBACI - Congresso Brasileiro Amanda Leal Barros de Aperfeigoar o conhecimento, aprender 24 Horas
de Auditoria e Controle Interno Melo novas técnicas e oportunizar o Networking e
o0 Benchmarking

As horas complementares, de modo a somar as 40 horas minimas por auditor, serao realizadas por meio de cursos especificos
nas areas a serem auditadas, disponiveis oportunamente no momento do planejamento dos trabalhos. Entretanto, estas 40
horas ja foram consideradas para fins de contabilizagao de horas, conforme Anexo I.

Dentre os cursos que nao foram definidos, mas que se referem a a¢des de auditoria dispostas no PAINT, os auditores poderao participar
dos cursos promovidos/organizados pelo IFSertdoPE, de acordo com o Plano Anual de Capacitagdo, além de outros de que convirjam
com os objetivos da Auditoria Interna, com o propdésito de alinhar este Plano de Capacitagdo com o Plano institucional.

Entretanto, ndo resta possivel indicar os cursos quando da elaboracdo deste PAINT, uma vez que o proprio Plano de Capacitacdo do
IFSertaoPE do exercicio 2024 ainda sera publicado.
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