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1. APRESENTACAO

O presente documento trata-se de um instrumento de prestacdo de contas das
atividades executadas pela Auditoria Interna do IFSertaoPE durante o exercicio 2021, as
quais foram previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2021, bem como
também outras acdes nao previstas no referido Plano, porém executadas de acordo com
as necessidades e exigéncias que se apresentaram ao longo do exercicio.

Este Relatério foi elaborado de acordo com o que determina a Controladoria-Geral
da Uni&do, por meio da Instrucdo Normativa n°® 5 de 27 de agosto de 2021, em seu

Capitulo lll, arts. 10 a 14, mais especificamente em seu artigo 11, que dispde:

Art. 11 O contetudo do RAINT deve abordar, no minimo:

| - quadro demonstrativo da alocagao efetiva da forga de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il - posicdo sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, n&o concluidos, néo realizados e realizados
sem previsao no PAINT;

lll - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos
de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagao da UAIG
ao longo do exercicio, conforme as disposi¢des da Instrugdo Normativa n° 10,
de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ.

Isto posto, sera encontrado nas paginas que se seguem o conteudo exigido na
normativa, de modo a demonstrar o resultado da forgca de trabalho dos membros da
AUDIN do IFSertaoPE durante o ano de 2021.

2. A AUDITORIA INTERNA DO IFSertaoPE

A AUDIN é um o6rgao que desenvolve uma atividade independente e objetiva de
avaliagdo e de consultoria, desenhada para auxiliar o IFSertdoPE a alcancar seus

objetivos, por meio do assessoramento, orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo dos
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atos de gestdo praticados no ambito do IF Sertdo-PE e apoiar os 6rgéos de controle

interno e externo no exercicio da sua missao institucional.

Assim, a Auditoria Interna atua com o fim de agregar valor e melhorar as operagdes
da Instituicdo, a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos, de
integridade e de controles internos.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de o6rgaos
governamentais, na legislagéo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios
norteadores da fungao administrativa do Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna do IFSertdoPE sao os abaixo

listados, somando-se 06 (seis) servidores:

SERVIDOR(A) MATRICULA FUNCAO
Amanda Leal Barros de Melo 1538235 Auditora
Evandro Nunes Bomfim 2892619 Auditor
Maria Damiana de Aratjo Macedo 2876827 Auditora
Patricia Deisymar Silva Martins* 1326296 Apoio Administrativo
Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes 1634259 Auditora Titular
Renato de Barros Godoi Maranhao 2244978 Auditor

Toda a equipe de Auditoria esta lotada na Reitoria da Instituigcdo, localizada em
Petrolina-PE, porém desenvolve seus trabalhos em todo o ambito institucional, ou seja, na

Reitoria e nos 07 (sete) Campi, conforme mapa abaixo:

Q Reitoria

Campus Petrolina
Campus Petrolina Zona Rural

Campus Floresta

Campus Salgueiro

Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada

Campus Santa Maria da Boa Vista

As atribuigdes e competéncias do 6rgéo estédo previstas no Regimento da Auditoria

Interna, aprovado pelo Conselho Superior do IF Sertdo-PE e publicado por meio da
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Resolugdo n° 10/2019", bem como no Manual da Auditoria Interna (Resolugdo n°® 32, de
29/09/20202).

3. FATOS QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS SERVIGOS

Previamente ao detalhamento dos servigos realizados, e em obediéncia ao inciso lll
do art. 11 da IN CGU 05/2021, importa mencionar os fatos que impactaram negativa e
positivamente na realizagao dos referidos trabalhos.

Inicialmente, como nao poderia deixar de se mencionar, em 2021 a pandemia
decorrente do COVID-19 trouxe consequéncias em escala global, com efeitos
inestimaveis ainda em plena evolugdo e manifestagdo. E indiscutivel o reflexo da crise
social e econdmica em todo o territorio brasileiro, obviamente perceptiveis na realidade
institucional e na atuacao da unidade de Auditoria Interna do IFSertaoPE.

O estresse e desgaste emocional e psicologico certamente atingiu a todos em
diferentes graus de intensidade, bem como limitou procedimentos presenciais, como
visita aos Campi, alterando alguns prazos de respostas, em vista de decreto estadual que
impediu acesso presencial aos Campus, bem como quando nos casos em que o servidor
que forneceria resposta se encontrava infectado e por isso foi preciso aguardar o
restabelecimento das condicdes fisicas do mesmo.

Ressalte-se, que apenas a partir de 15 de outubro de 2021, conforme houve
evolugao do ciclo vacinal da populacao, puderam ser retomadas de forma mais extensa,
as atividades presenciais na Reitoria, ainda com restricdes relativas a quantidade de
servidores por setor, dentre outras.

Apesar do contexto nefasto, as circunstancias também impeliram uma grande
quantidade de pessoas a adequar-se a realidade do trabalho remoto, dentre elas, os
servidores que integram a Auditoria Interna do IFSertdoPE, como se pode notar em
termos de produtividade em relagao ao ano de 2020.

Decerto que a nova realidade exigiu e proporcionou a todos adaptagao e
aprendizado, seja no que se refere ao uso mais intenso das ferramentas tecnoldgicas,

assim como na eficacia do planejamento e exercicio da disciplina necessaria ao

1 Disponivel em <https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo%20n%2010-APROVA %200
%20Regiment0%20Interno%20da%20Auditoria%20Interna.pdf>
2 Disponivel em <https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Consup/2020/Resoluo%20n%2032%201.pdf>
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cumprimento das atividades relacionadas.

Ainda, como circunstédncia que impactou negativamente, vislumbrou-se a
convocacgao da Titular de Auditoria e de um dos auditores para comporem o corpo de
jurados do Tribunal do Juri da Vara do Juri de Petrolina — PE no ultimo trimestre do ano
(outubro, novembro e dezembro), sendo que estes nao tiveram dispensa de sua
convocagao.

A auséncia da chefia em decorréncia de tais afastamentos compromete o
cronograma de execugao (supervisdes e aprovagoes) dos papéis de trabalho, bem restou
comprometida a prépria execugao por parte do outro auditor convocado.

Ademais, uma das auditoras testou positivamente para COVID19, o que gerou seu
isolamento e também comprometimento do cronograma.

Por fim, percebeu-se uma limitacido na oferta de bons cursos de capacitacdo na

area de auditoria em virtude da pandemia.
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4. ATIVIDADES EXECUTADAS

4.1 Atividades previstas no PAINT 2021

= H/H
ATIVIDADE PROCESSO SITUACAO PREVISTO H/H REALIZADO
01 Servigo de_ AuNdltorla - Adequacao da oferta de ensino a legislacao No concluido 808 120
Avaliagéo
02 Servigo de Auditoria - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade N3o concluido 668 572
Avaliacao
Organizacgao, preservagao e disponibilizacao dos documentos
03 Servico de Auditoria - de valor historico, juridico, patrimonial, técnico e administrativo, Finalizado 644 844
Avaliagao produzidos pelo IFSertaoPE ou n&o, desde que oficialmente
incorporados a seu acervo.
04 Servigo de_ Al{d'tor'a ) Promover permanéncia e éxito dos estudantes N&o concluido 804 220
Avaliagéo
05 Servico de_ AuNdltorla - Afastamento para PartlmpaQQO em Programa de Pds N0 concluido 648 100
Avaliacado Graduagéo Stricto Sensu
06 Servico de Auditoria - Gerenciamento dos documentos institucionais N30 concluido 704 380
Avaliacao
07 Servigo de Auditoria - Gestao de Riscos N&o concluido 400 300
Consultoria
Gestao e Melhoria de ~ ,
08 Qualidade PGMQ N&o concluido 564 160
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09 Outros Atuacao do TCU/SECEX Finalizado 452 375
10 Outros Atuagao da CGU Finalizado 452 400
11 Gestéao Interna da UAIG Elaboracao do RAINT 2020 Finalizado 276 290
12 Gestao Interna da UAIG | Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2022 Finalizado 400 243
13 Outros Prestagao de Informagdes — Relatério de Contas Finalizado 120 140
Auditoria Especial - Ensir]o remoto — Finalizado 150
Campus Salgueiro
Auditoria Iéspemal - En.smg remoto — No concluido 100
ampus Ouricuri
Auditoria Especial - Ensino remoto — ~ 3
Campus Zona Rural N&o concluido 135
Auditoria Especial - Ensino remoto — ~ .
Acdes de Car:npus Floresta N&o concluido* 135
Consultoria e
14 Reserva Técnica Avallagges nao Auditoria Especial - Ensino remoto — No concluido 792 100 Total:
previstas Campus Serra Talhada 1603
(Auditorias — - -
Especiais) Auditoria Especial - Ensino remoto — No concluido 79
Campus Petrolina
Auditoria Espega_l - I_Ensmo remoto — N0 concluido 48
eitoria
Auditoria Especial - Ensino remoto — No concluido 80
Campus Santa Maria da Boa Vista
Audltgna EspeC|aI~— Aquisicao de Finalizado 440
Material de Protecéo e Seguranca

3 Acdo ja concluida quando da emissao deste RAINT, em marco de 2022.
4  Idem.
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Consultoria Finalizado 350
15 Servigo de. Au~d|t0r|a ) Finalizacao das agdes previstas no PAINT 2020* Finalizado 604 2072
Avaliacéo
16 Monltoramentcg de Monitoramento de Recomendacdes Finalizado 456 680
Recomendacgbes
17 Outros Dialogos, discussoes e debates intersetoriais Finalizados - 129

*As acgdes previstas no PAINT 2020 nao finalizadas no referido exercicio, mas cuja dedicagéo restou planejada no PAINT 2021, item 15

(H/H ja computado), foram as seguintes:

ATIVIDADE PROCESSO DOCUMENTOS EMITIDOS SITUACAO H/H REALIZADO
Servigo de Auditoria - DAL= = el e
01 ¢ e Atendimento a Pessoas com 05 Relatérios de Auditoria Finalizado 860
Avaliagao . o
Necessidades Especificas
02 Servigo de Auditoria - |z t6 do ensino a distancia 01 Relatério de Auditoria Finalizado 620
Avaliagao
Distribuicao e controle da
Servico de Auditoria - tramitacdo dos documentos e
03 §o de AU processos destinados as 01 Relatdrio de Auditoria Finalizado 520
Avaliagao ; \ ~
unidades e areas do IF Sertao-
PE — 01 Relatério de Auditoria
04 Servigo de. Au~d|tor|a ) Financiamentos externos 01 Relatério de Auditoria Finalizado 72
Avaliacao

10
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4.2 Servigos de Auditoria realizados sem previsao no PAINT 2021

H/H
REALIZADO

ATIVIDADE PROCESSO DOCUMENTOS EMITIDOS SITUACAO ORIGEM

Contratagao de Servigos
terceirizados de Outsourcing 07 Relatdrios de Auditoria Finalizado PAINT 2018 1100
de impressao

Servico de Auditoria -

01 Avaliagéo

4.3 Capacitacoes

AUDITOR CURSOS REALIZADOS H/H PREVISTO H/H REALIZADO
Amanda Leal Barros de Melo Gestao Documental. Escola Nacional de Administragao Publica, 40 179
ENAP,
Brasil - 30H

Técnicas de Auditoria Interna Governamental.
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil - 24H

Contabilizacdo de Beneficios.
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil - 10H

Sustentabilidade na Administragdo Publica.
Instituto Serzedello Corréa, IST - TCU, Brasil - 28H

Auditoria e Controle para Estatais.

11
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Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil - 20H

Elaboragao de Relatérios de Auditoria.
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil - 24H

Introducéo as Praticas Arquivisticas.
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil - 27H

LGPD para todos — Escola Superior de Redes - 16H

Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao - 25H

Evandro Nunes Bomfim Técnicas de Auditoria Interna Governamental - 24H 40 89

Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - 40H

Maria Damiana de Araujo Macedo LGPD para todos — Escola Superior de Redes - 16H 40 16

. . LGPD para todos — Escola Superior de Redes - 16H
Renato de Barros Godoi Maranhao - — — 40 40
Elaboragao de Relatérios de Auditoria — ENAP - 24H

54° FONAITec - Féorum de

Raquel Oliveira Cavalcanti Capacitagao Técnica das UAIGs 40 40
Guimaraes Curso sobre o Referencial Técnico da Auditoria Interna
Governamental - CGU
TOTAL 200 364
4.4 Resumo da alocacgao da forga de trabalho
ATIVIDADE H/H PREVISTO H/H REALIZADO
Servigo de Auditoria 5280 4608
Capacitacao dos Auditores 200 364
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Monitoramento de Recomendagoes 456 680
Gestao e Melhoria da Qualidade 564 160
Gestao Interna da UAIG 676 533
Reserva Técnica 792 1603

Outros 1024 1044

5. BENEFiICIOS ADVINDOS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Os beneficios sdo consequéncias no ambito institucional verificadas com o cumprimento das recomendacgoes, e contabilizados na
fase de monitoramento. Desta feita, a Instrugcdo Normativa n° 04, de 11 de junho de 2018 da CGU traz os conceitos dos beneficios,

classificando-os em espécies de acordo com a sua natureza. Segundo o normativo:
a) Beneficio Financeiro é o “beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por documentos comprobatérios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagéo de prejuizos.”
b) Beneficio Nao Financeiro € o “beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na
gestado de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria”.
c) Gastos indevidos evitados: “Situagdes identificadas nas quais os valores pagos periodicamente sao considerados indevido, devem ser
registradas como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do pagamento ou a adequagéo do valor.”

d) Valores recuperados: “Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva devolugdo do recurso aos cofres publicos ou quando for

realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela Administragédo.”

13




RAINT 2021 &raemn £
de Auditoria Interna o NS

e) Misséo, Visdo e/ou Resultado: tem “como referéncia o planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou
os processos finalisticos da organizagao”.

f) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos: tem “como referéncia o planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio

implementado afetou os processos de apoio e/ou gerenciais da organizagao.”

g) Transversal: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor ultrapassou, de alguma forma, o @mbito da prépria Unidade
Auditada, tendo sido tratado ou tendo impacto no ambito de outras Unidades de Administragao Publica.”

h) Estratégica: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi tratado pela Alta Administragdo da Unidade.”

i) Tatico/Operacional: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz respeito as atividades internas e/ou operacionais da

unidade examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta Administragdo da Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria,
Conselho de Administragéo ou equivalente”.

Para a contabilizagdo dos beneficios devem ser atendidos alguns requisitos, conforme detalhamento:

» Beneficios financeiros: impacto positivo na gestao publica, nexo causal e beneficio financeiro liquido;

* Beneficios nao financeiros: impacto positivo na gestao publica e nexo causal.

Isto posto, considerando os monitoramentos que foram respondidos pela gestdo/unidades auditadas, foram contabilizados os
seguintes beneficios:

Auditoria Recomendacgao ANO DE IMPLE- Em funcao da dimensao afetada Em fungao da repercussao

Nao MENTAGAO
financeiros Missao, Visdo |Pessoas, Infraes-| Transversal Estratégi- Tatico/
e/ou Resultado | trutura e/ou Pro- ca Operacional

14
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cessos Internos
Patriménio  |Recomendagao 01: promo- 2021 X X
ver adequacéao do espago
destinado ao Setor de Al-
moxarifado
as orientagdes vigentes e
a necessidade da deman-
da de armazenamento do
Campus.

Recomendacéao 01: 2021 X X
Elaborar e publicar Plano
Integrado de Manutengao
e Recuperagao dos
Materiais Permanentes e
Equipamentos, conforme
parametros estabelecidos
nas normas vigentes.

Recomendacgao 02: reali- 2021 X X
zar os Inventarios de
Transferéncia e Responsa-
bilidade quando ocorrer al-
teracado da gestdo do Cam-
pus.

Recomendacao1: Designar 2021 X X
comissao especifica para
promover os Inventarios
Anuais do Campus.

RA 04/2016 Implantar controles inter- 2020 X X
nos efetivos na Secretaria
de Controle Académico, re-
gistrando no sistema

15
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SAGE todas as movimen-
tagdes de diarios de classe
e manter planilha atualiza-
da com a situagao de cada
docente quanto ao registro
nos diarios das frequén-
cias, anotacgdes do evento
aula e langcamento no sis-
tema dessas informacoes
e das notas de cada dis-
cente.
Licitagdo — |Recomendacao 01: Adotar 2021 X X
RA 22/2017 procedimentos e fluxos
que garantam a obrigatori-
edade da publicagao do
extrato de inexigibilidade
no prazo de 5 (cinco) dias
da ratificacao pela autori-
dade competente nos pro-
cessos de inexigibilidade
de licitacao.
Licitacdo — |Recomendacéao 01: Adotar 2020 X X
RA 18/2017 procedimentos e fluxos
que garantam a obrigatori-
edade do envio dos pro-
cessos de licitagao, dis-
pensa ou inexigibilidade
para a Procuradoria Fede-
ral junto ao IF Sertao-PE
realizar a prévia analise ju-
ridica.
Licitagdo — |Recomendacao 01: Aplicar 2020 X X
RA 18/2017 |na formalizagédo do proces-

16
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SO as regras prescritas na
Portaria Interministerial
1.677/2015, do MJ e
MPOG, item 2.6.1, quanto
a autuagao de processo, e
item 2.7.1, quanto a nume-

racao de suas paginas.
RA 16/2017 |Constatagdo 3 - Existéncia X X
de adesivos de empresas
privadas
em veiculos oficiais da uni-
dade auditada.
Recomendacgao 1: Que se-
jam removidos dos veicu-
los de
propriedade do Campus
Petrolina, todos os adesi-
vos, botons ou
outros signos distintivos de
empresas privadas, que
possam
caraterizar publicidade in-
devida.
RA 16/2017 | CONSTATACAO 12 - Tra- X X
tor sem horimetro
Recomendacéo 1: a unida-
de auditada deve em-
preender esforgos
para reparo ou substituicao
do item avariado.
RA 24/2016 Recomendacgao 2: que a X X
Coordenacéo de Limpeza,
Manutencgao,

17
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Transporte e Vigilancia
passe a efetivamente con-
trolar o uso do
veiculo mencionado no
campo “fato”.

RA 24/2016 |Recomendacao 1: a unida- X X
de auditada deve adotar as
providéncias
cabiveis para fazer serem
quitados os débitos apon-
tados no
campo “fato”.

RA 24/2016 |Recomendacao 2: a unida- X X
de auditada deve realizar
estudos no
que diz respeito a adequa-
cao do contingente de pes-
soal lotado no
setor responsavel pela
gestao dos veiculos ofici-
ais, de modo a
adequa-lo, seja pelo au-
mento de profissionais,
seja pela
diminuicao das atividades
de sua incumbéncia, con-
forme se revele
necessario, de modo a po-
der cumprir satisfatoria-
mente com suas
atribuicdes.

RA 05/2016 |Recomendacéo 1: apensar X X
aos autos do processo a

18
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portaria n°156
de 04 de margo de 2016,
que designou a servidora
G.G.C. paraa
fungdo de Coordenadora
de Administracao e Contra-
tos
RA 05/2016 |Recomendacgao 1: Deve-se X X
numerar as paginas em
questao e
corrigir as que vierem em
seguida, de acordo com o
disposto no
item 2.7.1, da Portaria In-
terministerial 1.677/2015;
RA 05/2016 |Recomendagao 1: Deve-se X X
numerar as paginas em
questdo e
corrigir as que vierem em
seguida, de acordo com o
disposto no
item 2.7.1, da Portaria In-
terministerial 1.677/2015;
RA 05/2016 | Recomendacao 2: os ser- X X
vidores designados como
fiscais de
contrato devem ser capaci-
tados para o exercicio des-
te mister.

RA 05/2016 |Recomendagéao 2: a unida- X X
de auditada deve em-
preender esforgos
para que no proximo edital

19
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para concessao do espago
da cantina,
e consequentemente no
contrato a ser firmado,
haja previsao de
multa e correcao moneta-
ria em caso de a contrata-
da cometer
atrasos no pagamento das
despesas previstas.
RA 21/2016 Recomendacao 3: que o X X
atual formulario de saida
atenda aos
requisitos minimos trazidos
pela IN 03/2008, em seu
art. 4°, no
sentido de incluir os cam-
pos “vinculo e lotacao de
usuario” e
“finalidade”.
RA 21/2016 Recomendacgao 1: que a X X
unidade auditada passe a
fazer uso da
Mapa de Controle de De-
sempenho e Manutengao
do Veiculo
Oficial, inclusive quanto ao
trator, no que for aplicavel,
de acordo
com anexo Il da IN
03/2008.
RA 23/2016 Recomendacao 1: Que X X
seja revista a Portaria 10

20
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de 08/03/13, para
adequacao ao Regimento
Geral do IF Sertao — PE,
Titulo 1V,
Capitulo I, no que se refe-
re a competéncia de cada
Campus para
expedir portarias que di-
gam respeito apenas ao
patriménio da
propria unidade
RA 23/2016 Recomendacgao 1: Que X X
seja substituida a roda so-
bressalente do
Siena (placa KHK 5281).
RA 21/2016 Que seja providenciado X X
dispositivo de
sinalizag&o luminosa ou re-
fletora de emergéncia (tri-
angulo) do
veiculo Yveco/Daily (placa
KLV 5716).
RA 19/2016 Recomendacgao 2: que o X X
controle (formulario) de sa-
ida de veiculos
seja corrigido, no sentido
de exigir que se informe o
nome do usuario solicitan-
te, sem a opcéo de se
mencionar apenas o setor,
em atendimento aos requi-
sitos minimos apontados
no art. 4° da IN

21



R Al N T 2 D Relatdrio Anual T
de Auditoria Interna e

03/2008.
RA 20/2016 Recomendacgao 1: que a X X
unidade auditada passe a
fazer uso da
Ficha de Cadastro de Vei-
culos Oficiais, tal como
previsto no art.
23 da IN 03/2008
RA 20/2016 |Recomendacéo 2: a unida- X X
de auditada deve diligenci-
ar para que se
apresente junto a Pré-Rei-
toria de Orcamento e Ad-
ministragcao
(PROAD), a necessidade
de elaboracdo de normati-
va aplicavel a
todo o IF Sertdo — PE, que
regulamente quanto ao
uso dos
veiculos oficiais, assim
como quanto as ferramen-
tas de controle,
dentre elas, procedimento
padronizado para verifica-
¢ao de
responsavel pelo cometi-
mento de infragdes/multas
de transito.

RA 18/2016 Recomendagao 1: que X X
seja alterado o formulario
de saida dos
veiculos oficiais da unida-
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de auditada, de forma que
passem a

constar os campos “vincu-

lo do usuario”, “lotagao do
usuario” e

“finalidade”, esta ultima, a

ser informada especifica e

textualmente
e nao indicada de forma

abrangente, por mero assi-
nalamento.

RA 18/2016 Recomendacgao 1: que a X X

unidade auditada passe a

fazer uso da
Ficha de Cadastro de Vei-
culos Oficiais, tal como
previsto no art.
23 da IN 03/2008.

RA 18/2016 | Recomendacao 1: Que a X X

unidade auditada diligencie

o recebimento dos Certifi-

cados de Registro e Licen-

ciamento

referentes ao ano corrente.
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6. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ

A normativa do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da AUDIN do
IFSertao-PE esta pronta para ser submetida ao Conselho Superior, porém n&o havia sido
aprovada no referido exercicio. Entretanto, antecipando um dos pontos de sua execugao,
a Auditoria Interna passou a usar o sistema e-AUD para o monitoramento de suas
recomendagdes.

Neste sentir, a AUDIN se capacitou para a utilizacdo do e-AUD para este fim,
realizou treinamento com os Pro-Reitores e Diretores Gerais sobre a utilizacdo do
sistema, sanou duvidas, cadastrou recomendacdes e fez monitoramentos via sistema,

como parte do PGMQ que sera oficialmente regulamentado neste ano de 2022.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O setor de Auditoria Interna vem apontando, a partir dos trabalhos desenvolvidos,
por meio das recomendacgdes emitidas, medidas para adequar e aprimorar os controles
internos implantados, como também para diminuir os riscos inerentes a pratica dos atos
administrativos.

Notadamente buscou-se aprimorar os trabalhos desenvolvidos no intuito de
promover o acompanhamento, avaliagdo e orientagdo da gestdo e, embora os trabalhos
previstos no PAINT 2021 ndo tenham sido exauridos, tais pendéncias decorrem de um
somatério de acgdes de exercicios anteriores, da adequagao ao sistema e-AUD para
monitoramento das recomendacgdes, como também de circunstancias relatadas no
decorrer do presente RAINT.

Nao obstante a existéncia de pontos que precisam ser melhorados no
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, como também na gestdo da instituicédo, é
visivel o crescimento e melhora na normatizacdo e na pratica de atos conforme as
orientagdes normativas, como também a disposi¢cado de ambos para a implementagao de

medidas que visam atender a todas as disposi¢cdes regulamentares vigentes.
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