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AUDITORIA INTERNA

1. APRESENTACAO

O Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna se trata de um instrumento de
prestacdo de contas, e como o préprio nome define, elenca as atividades executadas pela
Auditoria Interna do IFSertdaoPE durante o exercicio 2022, as quais foram previstas no
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2022, bem como também outras ac¢des nao
previstas no referido Plano, porém executadas de acordo com as necessidades e
exigéncias que se apresentaram ao longo do exercicio.

Este Relatério foi elaborado de acordo com o que determina a Controladoria-Geral
da Unido, por meio da Instrucdo Normativa n® 5 de 27 de agosto de 2021, em seu Capitulo

I, arts. 10 a 14, mais especificamente em seu artigo 11, que dispde:

Art. 11 O conteldo do RAINT deve abordar, no minimo:

| - quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forga de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il - posicdo sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados
sem previsdo no PAINT;

Il - descri¢éo dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servigos de
auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG
ao longo do exercicio, conforme as disposi¢@es da Instrucdo Normativa n° 10,
de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade — PGMQ.

Isto posto, sera encontrado nas paginas que se seguem o0 contetdo exigido na
normativa, de modo a demonstrar o resultado da for¢a de trabalho dos membros da AUDIN
do IFSertdoPE durante o ano de 2022.

2. AAUDITORIA INTERNA DO IFSertaoPE

A AUDIN é um o6rgdo que desenvolve uma atividade independente e objetiva de
avaliacao e de consultoria, desenhada para auxiliar o IFSertdoPE a alcancar seus objetivos,
por meio do assessoramento, orienta¢cdo, acompanhamento e avaliacao dos atos de gestao
praticados no ambito do IF Sertdo-PE e apoiar os érgdos de controle interno e externo no

exercicio da sua misséo institucional.
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Assim, a Auditoria Interna atua com o fim de agregar valor e melhorar as operacdes
da Instituicdo, a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos, de
integridade e de controles internos.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de Orgaos
governamentais, na legislacéo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional pétrio e principios
norteadores da funcao administrativa do Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna do IFSertdoPE s&o os abaixo

listados, somando-se 06 (seis) servidores:

Toda a equipe de Auditoria esta lotada na Reitoria da Instituicdo, localizada em

Petrolina-PE, porém desenvolve seus trabalhos em todo o a&mbito institucional, ou seja, na
Reitoria e nos 07 (sete) Campi, conforme mapa abaixo:

@ Reitoria

Campus Petrolina
Campus Petrolina Zona Rural

Campus Floresta

Campus Salgueiro

Campus Ouricuri
Campus Serra Talhada

Campus Santa Maria da Boa Vista

As atribuicdes e competéncias do 6rgao estao previstas no Regimento da Auditoria
Interna, aprovado pelo Conselho Superior do IF Sertdo-PE e publicado por meio da
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Resolucdo n° 10/2019%, bem como no Manual da Auditoria Interna (Resolugdo n° 32, de
29/09/20202).

3. FATOS QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS SERVICOS

Previamente ao detalhamento dos servicos realizados, e em obediéncia ao inciso Il
do art. 11 da IN CGU 05/2021, importa mencionar os fatos que impactaram negativa e
positivamente na realizacao dos referidos trabalhos.

O primeiro fato relevante foi o inicio mas néo finalizacdo de implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI), visto que o objetivo da AUDIN/IFSertaoPE é utilizar do
sistema para a execucdo de suas auditorias, gerando mais agilidade e organizacao de
informacdes. A Auditoria Interna entrou em um ciclo de implantacdo do SEI, porém, em
razao da necessidade de finalizacdo do Regulamento do PGMQ — Programa de Gestao de
Melhoria de Qualidade, precisou pausar a implantacdo, ndo sendo mais possivel retornar
ao mesmo ciclo, ficando no aguardo de ciclo posterior de implantacéo, de acordo com o
cronograma institucional.

O atraso na resposta a algumas solicitagbes de auditoria também impactaram na
conducédo tempestiva da execucao das auditorias.

Importa mencionar que o0s servidores aderiram ao Programa de Gestdo do
IFSertdoPE, sendo possivel concluir pelos grandes beneficios do programa, uma vez que
h& reducao de custos institucionais e aumento da motivacao dos servidores, ja que ha maior
reconhecimento por sua produtividade, favorecendo, ainda, sua saude e bem-estar.

Por fim, os cortes de verbas e instabilidades orgamentarias dificultaram ou inibiram
a participacdo da equipe de auditoria em eventos de grande contribuicdo para
aperfeicoamento técnico e prética de networking, a exemplo do FONAIMec, promovido pela

Associacdo Nacional dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental.

IDisponivel em <https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo%20n%2010-
APROVA%200%20Regimento%20Interno%20da%20Auditoria%?20Interna.pdf>
2Disponivel em <https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Consup/2020/Resoluo%20n%2032%201.pdf>
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4. ATIVIDADES EXECUTADAS

4.1 Atividades previstas no PAINT 2022

TIPO DE SERVICO

OBJETO

SITUACAO

H/H
PREVISTO

H/H
REALIZADO

Servico de Auditoria -
Avaliacdo

Transparéncia no relacionamento com fundacdes de apoio

Nao concluido

10[0)

508

Servico de Auditoria -
Avaliacdo

Implementacdo do processo eletrénico

Concluido

700

696

Servico de Auditoria -
Avaliagcdo

Governanca das contratacdes publicas

Nao concluido

700

204

Servico de Auditoria -
Avaliagcdo

Gestdao de riscos de integridade

Nao concluido

800

600

Servico de Auditoria -
Avaliagcdo

Permanéncia e éxito dos estudantes

Concluido

0[0)

1022

Servico de Auditoria —
Avaliacao e Consultoria

Afastamentos para fins de
pés-graduacéo stricto sensu

Nao concluido

Reserva Técnica —

o Auditoria sobre organizagéo,
Pendéncias PAINT 2021

preservacao e
disponibilizacdo de
documentos

Concluido

128
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Adequacdo da oferta de
ensino a legislacéo e
realidade local

Nao concluido

Gerenciamento dos
documentos institucionais

Concluido

Reserva Técnica

Reserva Técnica — A¢des néo
previstas no PAINT

Auditoria Especial em ensino
— Campus Ouricuri

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Campus Zona Rural

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Campus Serra Talhada

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Campus Santa Maria

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Campus Petrolina

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Reitoria

Concluido

Auditoria Especial em ensino
— Campus Floresta

Concluido

Auditoria Especial —
publicacéo de editais

Concluido

Auditoria sobre patriménio —
Campus Petrolina

N&o concluido
(planejamento
finalizado)
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N&o concluido
(planejamento
finalizado)

Auditoria sobre patriménio —
Campus Petrolina Zona Rural

Nao concluido
(planejamento
finalizado)

Auditoria sobre patriménio —
Reitoria

Atividade de consultoria e
demais demandas de gestao
da AUDIN Concluido

Oferta do Curso sobre
Gestao de Risco as Unidades

Monitoramento das recomendacg6es emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas
Cadastro e acompanhamento das diversas recomendacdes
da AUDIN no sistema e-Aud

Monitoramento Concluido

Outros Acompanhamento da atuacao do TCU Concluido

Outros Acompanhamento da atuagédo da CGU Concluido

Gestdo Interna da UAIG Elaboracdo do RAINT 2021 Concluido

Gestao Interna da UAIG Elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2023 Concluido

Prestacdo de Informacdes — Relatério de Contas e Parecer de

Contas Concluido

Prestacdo de contas

Aprimoramento da metodologia, revisdo de normativos e
Gestao de Melhoria da papéis de trabalho.

Qualidade Concluido

Elaboracao do regulamento do PGMQ.
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Consolidacdo de Analise e céalculo dos beneficios entregues através dos
beneficios trabalhos de auditoria interna

‘ Concluido ‘ 300 ‘

Capacitacdes Capacitacao da equipe de auditores Concluido

*Relatorio ja finalizado quando da elaboragéo deste RAINT

4.2 Capacitagoes

AUDITOR CURSOS REALIZADOS H/H PREVISTO | H/H REALIZADO

Amanda Leal Barros de Melo Curso de Capacitacdo para o Programa de Gestéo do IFSertdoPE 40 20

Curso Auditoria Operacional — 60h

Gestao documental — 30H

Curso de Capacitagdo para o Programa de Gestédo do IFSertdoPE —
20H

Sistema Eletrénico de Informacdes — SEIIUSAR — 20H

Evandro Nunes Bomfim
Normas Internacionais de Auditoria Interna — NIA — 40H

Auditoria Baseada em Riscos - Etapas | e Il — 50H

Mecanismo da Prevencédo: conhecendo a gestao da ética e da
Integridade — 12H

Auditoria nas Contas Anuais — 100H
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. : - Elaboracéo de Relatorios de Auditoria - CGU — 24H
Maria Damiana de Araujo Macedo

Sistema eletrénico de informagbes — SEI — 20H

Sistema eletrénico de informagfes — SEI — 20H

Renato de Barros Godoi Maranhéo
20H

Curso de Capacitagdo para o Programa de Gestédo do IFSertdoPE —

Raquel Oliveira Cavalcanti 20H

Curso de Capacitagdo para o Programa de Gestédo do IFSertdoPE —

Guimaraes _ = -
Sistema Eletrénico de Informacdes — SEIIUSAR — 20H

TOTAL

4.4 Resumo da alocacéo da forca de trabalho

ATIVIDADE

H/H PREVISTO

H/H REALIZADO

Servico de Auditoria

4500

4358

Capacitacédo dos Auditores

200

476

Monitoramento de Recomendacgbtes

1500

584

Gestéo e Melhoria da Qualidade

300

360

Gestao Interna da UAIG

300

520*

Levantamento de Informacg&es para 6rgdos de controle interno e externo

720

560

Reserva Técnica

1076

2118 (subtrair *200H
deste calculo, a titulo de
gestéo interna)
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TOTAL

5. BENEFICIOS ADVINDOS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Os beneficios sdo consequéncias no ambito institucional verificadas com o cumprimento das recomendacdes, e contabilizados na
fase de monitoramento. Desta feita, a Instrucdo Normativa n° 04, de 11 de junho de 2018 da CGU traz os conceitos dos beneficios,

classificando-os em espécies de acordo com a sua natureza. Segundo o normativo:
a) Beneficio Financeiro & o “beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por documentos comprobatorios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagao de prejuizos.”
b) Beneficio Nao Financeiro é o “beneficio que, embora nao seja passivel de representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na
gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que nao a monetaria”.
¢) Gastos indevidos evitados: “Situa¢des identificadas nas quais os valores pagos periodicamente sdo considerados indevido, devem ser
registradas como beneficios financeiros quando houver a suspensdo do pagamento ou a adequagao do valor.”
d) Valores recuperados: “Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva devolugao do recurso aos cofres publicos ou quando for
realizado o desconto na parcela posterior de pagamento pela Administragdo.”
e) Misséo, Visdo e/ou Resultado: tem “como referéncia o planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou
0s processos finalisticos da organizagéo”.
f) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos: tem “como referéncia o planejamento estratégico da unidade auditada, o beneficio
implementado afetou os processos de apoio e/ou gerenciais da organizagio.”

g) Transversal: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor ultrapassou, de alguma forma, o dmbito da prépria Unidade

12
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Auditada, tendo sido tratado ou tendo impacto no ambito de outras Unidades de Administragéo Publica.”
h) Estratégica: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi tratado pela Alta Administracdo da Unidade.”
i) Tatico/Operacional: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz respeito as atividades internas e/ou operacionais da

unidade examinada, sem decorrer de tomada de decisdo da Alta Administracdo da Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria,
Conselho de Administrag&o ou equivalente”.

Para a contabilizacdo dos beneficios devem ser atendidos alguns requisitos, conforme detalhamento:

©® Beneficios financeiros: impacto positivo na gestédo publica, nexo causal e beneficio financeiro liquido;

® Beneficios ndo financeiros: impacto positivo na gestdo publica e nexo causal.

Isto posto, considerando os monitoramentos que foram respondidos pela gestdo/unidades auditadas, foram contabilizados os
seguintes beneficios:

Em funcdo da dimensdo afetada Em fungdo da repercussdo
Recomendagdo ANO DE IMPLE-
- MENTAGAO
Ndo
financeiros
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Financeiros
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6. RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE — PGMQ

Foi finalizada a normativa do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da
AUDIN do IFSertdo-PE, que ja havia sido elaborada mas passou no ano de 2022 por
processos de melhoria, até que ficasse pronta para a aprovacao pelo CONSUP, o que de
fato ocorreu, sendo publicada apenas em janeiro/2023, por meio da Resolucdo n° 10/2023.

Foi iniciada, ainda, a implantagdo do sistema SEIl, para que seja utilizado na
execucgao das auditorias, quando foram realizadas reunides com a DGTI e treinamentos

internos, visando o melhor desenho possivel dos processos de auditoria dentro do sistema.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O setor de Auditoria Interna vem apontando, a partir dos trabalhos desenvolvidos,
por meio das recomendacdes emitidas, medidas para adequar e aprimorar 0os controles
internos implantados, como também para diminuir os riscos inerentes a préatica dos atos
administrativos.

Notadamente buscou-se aprimorar os trabalhos desenvolvidos no intuito de
promover o acompanhamento, avaliacdo e orientacdo da gestdo e, embora os trabalhos
previstos no PAINT 2022 n&o tenham sido exauridos, diversas outras ag¢des foram

executadas, e que também contribuem para a melhoria dos processos institucionais.
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