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APRESENTACAO

O presente relatério tem como principais objetivos a prestacdo de contas do ano de 2015,
realizada junto aos 6rgdos fiscalizadores e a apresentacio de informacdes que contemplam a anélise
da gestao do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e a sua
atuacdo estratégica para o cumprimento de suas finalidades legais. Trata-se de um instrumento que
integra o processo de prestacdo de contas do que foi realizado no cumprimento das atribuicdes de
gestor publico, a ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgaos de controle interno e externo da
administracio publica e ao publico em geral. Em complementacio aos demonstrativos contabeis e
financeiros, sdo apresentados resultados obtidos tanto na drea académica quanto na administrativa.

O formato e contetido deste documento seguem as orientagdes € atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia as orientagdes apresentadas na IN
TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 e da Portaria n° 500/2016
da CGU, além de apresentar os Indicadores de Gestdo nos Termos do Acérdao TCU n°
2.267/2005.

Inicialmente sdo apresentados os dados gerais de identificacdo da Institui¢do. Em seguida,
sdo descritos indicadores de desempenho académico, administrativo, socioecondmico e de gestdao de
pessoas. Enfatiza-se ainda a avalia¢do de execucdo dos programas governamentais e/ou das acoes
administrativas que permitem a afericdo dos resultados quantitativos e qualitativos alcancados e a
eficdcia, eficiéncia e a efetividade no cumprimento das metas ou objetivos previstos, em que sao
demonstrados o nivel de éxito e as distor¢des ocorridas.

No exercicio de 2015 deu-se continuidade as acdes de implantagdo dos Campi Santa Maria
da Boa Vista e Serra Talhada e manutencdo das atividades académicas nos Centros de Referéncia
nos municipios de Afranio, Petrolandia e Sertdnia, com vistas a cumprir o plano de expansio
institucional e, consequentemente, da educacao profissional no Sertdo Pernambucano.

Com foco na exceléncia, contou-se com uma equipe comprometida com a missao
institucional, sobretudo, com a inclusdo social, resultante de um aprendizado organizacional
fundamentado na adog¢do de visdo estratégica, prospectiva e sist€mica, objetivando o alcance das
finalidades educativas de formacgao profissional, cientifica e tecnoldgica e o desenvolvimento local
e regional.

Os resultados obtidos ao longo do exercicio estdo devidamente detalhados e discutidos no
corpo deste documento. Os avangos e limitagdes apontados servirdo como referéncia para revisao
de metas, sempre no intuito de promover o desenvolvimento institucional, de modo a valorizar de
forma equilibrada o seu tripé de atuacdo — ensino, pesquisa e extensdao — mantendo o Instituto
Federal de Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano em posic¢do de referéncia em
educagdo publica de qualidade.

10
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2 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Como ente de politica publica o IF Sertdao-PE se estabelece no compromisso de pensar o
todo, buscando a igualdade na diversidade (social, econdmica, geogréfica e cultural), por meio da
articulacdo de politicas (de trabalho e renda, de desenvolvimento setorial, ambiental, social e
mesmo educacional, dentre outras). Enquanto ente publico colabora na estruturagdo civil do
territério, recorrendo ao local e ao regional para conciliar a antinomia local versus global na
perspectiva da sua superacdo. Assim, o IF procura colaborar na estruturacdo das politicas publicas
para a regido que polarizam e estabelecer uma interacdo mais direta junto ao poder publico e as
comunidades locais, a partir de um observatdrio de politicas publicas, espaco fundamental para o
desenvolvimento do seu trabalho. Isto define como elemento identitario: a constru¢do de uma rede
de saberes que entrelaga cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

11
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2.1 Identificacdo da Unidade

Quadro 1 — Identificacao da UJ

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério da Educacio — Secretaria de Educagdo de Educagdo Cédigo SIORG:
Profissional e Tecnolégica 46784

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacido Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Denominacio Abreviada: IF Sertdo-PE

Cédigo SIORG: 46784 | Cédigo LOA: 26430 | Cédigo SIAFI:158149
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.830.301/000-04
Principal Atividade: Administragdo Piiblica em Geral | Cédigo CNAE: 85.41-4-00
Telefones/Fax de contato: | (87) 2101-2350 | (87) 2101-2367 | (87) 2101-2362

Endereco Eletronico: reitoria@ifsertao-pe.edu.br, propad @ifsertao-pe.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifsertao-pe.edu.br

Endereco Postal: Rua Coronel Amorim, 76 — Centro — CEP: 56.302-320 - Petrolina-PE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criaco e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado através da Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, mediante transformacio do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Petrolina.

Através da Portaria n® 331, de 23 de abril de 2013, alterada pela Portaria n° 505 de 10 de junho de 2014 ambas do
Ministério da Educagdo estabeleceu-se os campi que integrariam este Instituto, ficando assim composto: Petrolina,
Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista.

Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Sertdo-PE foi aprovado através do Ato n° 01 de 07/12/2009, do Conselho Superior, publicado no
D.O.U de 09/12/2009, S.1 pg. 235.
Regimento Interno foi aprovado através da Resolu¢do n° 60, de 28 de dezembro de 2011, Conselho Superior.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo STAFI Nome

158278 Campus Petrolina Zona Rural

158499 Campus Petrolina

158500 Campus Floresta

158568 Campus Salgueiro

158570 Campus Ouricuri

158740 Campus Santa Maria da Boa Vista

158741 Campus Serra Talhada

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo STAFI Nome
26430 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo

158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
158500 Campus Floresta
158568 Campus Salgueiro
158570 Campus Ouricuri
158740 Campus Santa Maria da Boa Vista
158741 Campus Serra Talhada

12
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2.2 Finalidade e Competéncias

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertao-
PE, foi criado por meio da Lei no 11.892, de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia,
sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Trata-se de uma institui¢cdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampus, especializada em oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacio de conhecimentos técnicos e tecnolégicos em sua
pratica pedagdgica.

Em conformidade com a citada Lei, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano — IF Sertdao-PE tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos e servigos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao
continuada.

O IF Sertdo-PE para promover o desenvolvimento regional sustentdvel, com foco na ciéncia
e na tecnologia, por meio do ensino, pesquisa e extensao, formando pessoas capazes de transformar
a sociedade apresenta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2014/2018, sua
politica de trabalho e as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que pretende desenvolver até o ano de 2018, sem perder
de vista as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educagdo — MEC através da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC.

2.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento do érgao ou da Entidade

Criado por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante transformagao do
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Petrolina, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertao Pernambucano € constituido pelos Campus: Reitoria, Petrolina, Petrolina
Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista (Portaria n°
331, de 23 de abril de 2013, alterada pela Portaria n° 505 de 10 de junho de 2014, ambas do
Ministério da Educacdo)

A organizagdo e funcionamento do IF Sertdo-PE encontram-se disciplinados no seu
Estatuto, aprovado pelo Ato do Reitor Pr6 Tempore n° 01, de 07/12/2009, DOU 09/12/2009, e
alteracdes posteriores, do Regimento Geral, aprovado por meio da Resolu¢do n° 60, de
28/12/2011do CONSUP, DOU 21/12/2012.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O funcionamento da instituicdo € regulamentado por outras normas a exemplo das que
seguem:

Resoluciao n° 006 do Conselho Diretor, de 12 de setembro de 2005. Cria o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo Cientifica. Cria o Comité Interno e Externo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagcao Cientifica.

Resoluciao n° 006 do Conselho Diretor, 28 de dezembro de 2007. Aprova as Normas para Cadastro
de Projetos de Pesquisa e o Programa Institucional Voluntario de Iniciagcdo Cientifica.
13
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Resoluciao n° 006 do Conselho Diretor, de 11 de julho de 2008. Regulamenta os cursos de Pos-
Graduagao Lato e Stricto Sensu.

Resoluciao n° 023 do Conselho Superior, de 31 de maio de 2010. Aprova a implantagao do Nicleo
de Inovagdo Tecnoldgica — NIT, que trata a Lei n® 10.973/2004.

Resoluciao n° 36 do Conselho Superior, de 09 de dezembro de 2013- Regulamento do Auxilio a
Projetos de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e a Projetos de Extensdo (APICPEX) no
ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Resoluciao n° 29 do Conselho Superior, 09 de setembro de 2013. Regula o Programa Institucional
de Qualificacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano.

Resolucao n° 35 do Conselho Superior, de 20 de julho de 2015, que Dispde sobre o afastamento de
servidores do IF Sertao — PE para atividades de capacitacao.

Resolucdo n° 02- Aprova os regimentos internos dos Comités de Etica em Pesquisa com Humanos e
Animais no IF Sertao-PE;

Resolucao n®. 59 do Conselho Superior, de 25 de setembro de 2015. Aprova as alteragdes do
Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com Seres Humanos do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

Resolucio n® 01- Aprova o novo Regimento Interno da Comissio de Etica no uso de animais -
CEUA.

2.3 Ambiente de atuacio

O IF Sertdao-PE estd presente nas seis microrregides fisiograficas que constituem o Sertdo
Pernambucano. As acdes Institucionais sdo irradiadas para toda a regido a partir dos 07 campi
localizados nos municipios de Petrolina, Salgueiro, Floresta, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e
Serra Talhada e dos centros de referéncia nos municipios de Afranio, Petrolandia e Sertania.

A regido do Sertdao Pernambucano ocupa uma drea correspondente a 62.432 km2, o que
corresponde a cerca de 60% do territério de todo o estado, e engloba 56 municipios. De acordo o
ultimo Censo Demogréfico, possui 1.575.033 habitantes, correspondendo a 18% da populacdo de
Pernambuco. Conforme registrado pelo IBGE, em 2012 o Sertdo apresentou um Produto Interno
Bruto — PIB de 11% em relacdo a todo o Estado de Pernambuco. Essas informagdes mostram que o
Sertdo de Pernambuco € uma dificil drea de atuagdo, pois, a0 mesmo tempo em que sua populacio é
bastante carente, sua baixa densidade demogréfica e falta de estrutura a torna uma regidao pouco
acessivel, dificultando a locomog¢do de seus habitantes, que demandam mais educagdo técnica e
profissional.

Com um baixo nivel de renda per capita, sua economia se caracteriza por uma
predominancia da renda nos setores de comércio e servicos, seguida pela indudstria, mas com maior
participacdo populacional no setor agropecudrio, caracterizado pela informalidade e emprego de
pouca tecnologia.
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Geograficamente, estd dividido em meso e microrregides. Suas mesorregioes sao a do Sertao
Pernambucano, que ocupa a faixa setentrional, e a do Sdo Francisco Pernambucano, localizada na
faixa meridional, caracterizada pela presenca do Rio Sdo Francisco.

Essas duas mesorregides se diferenciam economicamente de forma relativamente sensivel.
Na mesorregido do Sertdo Pernambucano prevalece a pecudria, atividade pioneira na regido e
principal responsdvel pelo seu povoamento inicial, principalmente por meio da ovinocaprinocultura,
e com algumas localidades apresentando um crescimento significativo do setor de construcao civil e
forca no extrativo mineral.

Ja na mesorregidao do Sao Francisco Pernambucano, ganha destaque a agricultura e seus
derivados, com a presenca de grandes empresas, favorecida pela boa qualidade dos solos e pela
irrigagdo, proporcionados pelo Rio Sdo Francisco. Além disso, também conta com o crescimento da
constru¢ao civil, possuindo o maior municipio do Sertdo de Pernambuco, Petrolina, e uma grande
presenca da pecudria, também por meio da ovinocaprinocultura, com o municipio com o0 maior
rebanho de caprinos do Brasil, Floresta.

Essas mesorregides, por sua vez, dividem-se em microrregioes. A Mesorregido do Sertdo
Pernambucano se divide nas Microrregides: Salgueiro, Pajetd e Sertdo do Moxot6. A Mesorregiao
do Sdo Francisco Pernambucano se divide nas microrregides: Petrolina e Itaparica.

O cendrio geografico onde estd inserida, inteiramente, a mesorregido do Sertdo
Pernambucano € o semidrido, com condi¢des climaticas desfavordveis as atividades relacionadas a
producdo agricola, e € a mais extensa mesorregidao do Estado. Seu clima € quente e seco, com
temperaturas elevadas e regime pluvial irregular (chuvas escassas e mal distribuidas durante o ano).
Tais condi¢des climaticas refletem-se na vegetacao, nos solos e no regime dos rios, assim como na
producdo agricola e na mobilidade da populacdo. Os solos, em sua maior extensdo, sao rasos € com
predominio de vegetacao do tipo xeréfila - mais adaptadas a climas secos e dgua reduzida.

Quanto a educagdo, houve uma grande transformacao no Sertdo Pernambucano nos dltimos
trinta anos, com uma grande redu¢do no nimero de analfabetos. Levando em considera¢do o
periodo de 2000 a 2010, o numero de alfabetizados com 15 anos ou mais aumentou em 13%, ao
passo que o de ndo alfabetizados caiu em 56%.

Ja com relacdo ao nivel de ensino, a quantidade de alunos cursando o nivel fundamental caiu
em 14%, ao passo que a de alunos cursando o nivel médio aumentou em 32%.

Em suma, a alfabetizacdo e a melhoria da escolaridade como um todo da populagdo no
Sertdo Pernambucano vem fazendo com que a demanda pelo ensino de nivel técnico e superior
aumente constantemente, tentando seguir a tendéncia da economia local, que vem tomando
caracteristicas mais dindmicas, principalmente nos municipios de maior porte.

Apesar disso, o desenvolvimento regional vem causando também uma mudanca na estrutura
etaria da populagdo, que estd envelhecendo. No mesmo periodo de 2000 a 2010, houve uma queda
de 7% da populacdo com 15 anos ou mais de idade, mesmo com o aumento populacional total de
14%.

Com relacdo a oferta de ensino técnico e profissional na regido, a nivel federal, além da
atuacdo do IF Sertdo-PE, ha o Campus do IFPE no municipio de Afogados da Ingazeira. No nivel
estadual, existem apenas sete unidades, sendo cinco escolas técnicas e dois centros tecnolégicos.
Por sua vez, na esfera privada hd dezessete instituicdes voltadas para o ensino técnico e
profissional, estando a maioria no municipio de Petrolina (seis), seguido de Araripina e Arcoverde
(dois cada).
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2.4 Organograma

Atualmente a composi¢do do IF Sertdo-PE contempla (08) oito unidades administrativas,
assim distribuidas: Reitoria - 6rgdo executivo ao qual compete a administragdo, a coordenagdo e a
supervisdo de todas as atividades da Autarquia; Campus Petrolina, Campus Petrolina Zona Rural,
Campus Floresta, Campus Salgueiro, Campus Ouricuri, Campus Santa Maria da Boa Vista, Campus
Serra Talhada.

Quadro 2 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e
periodo de atuacdo

Constante no Anexo I pe. 115

2.5 Macroprocessos Finalisticos

O documento que trata da concepcdo e diretrizes para o atual modelo de educacdo
profissional, consubstanciado nos institutos federais criados pela Lei 11.892/2008, afirma que estes
“trazem em seu DNA elementos singulares para sua defini¢do identitdria, assumindo um papel
representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez que constroem uma rede
de saberes que entrelaga cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade”. E nessa
direcdo, pois, que atuam as politicas de ensino, pesquisa & inovacao e extensao que constituem os
macroprocessos finalisticos desta institui¢ao.

. Ensino

As préticas de ensino e aprendizagem do IF Sertdo-PE tém como fundamento a legislacao
educacional nacional (particularmente as Leis 9.394/1996 e 11.892/2008), a missdo e visdo
institucionais e a responsabilidade que assume diante da comunidade em que estd inserida. O
histérico de evolugdo do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano demonstra sua capacidade para
a oferta de educacdo de qualidade, sendo referéncia regional na formacdo de cidaddos capazes de
intervir em sua realidade buscando sua transformacao. As politicas governamentais para a educacao
de modo geral e, de modo particular, a criacdo dos Institutos Federais configura uma nova
identidade caracterizada por uma atuagdo para o desenvolvimento integral que busca a formacao
significativa para a concepcao de cidaddos capazes de ser o diferencial em sua realidade social.

O IF Sertdo-PE atua em todos os niveis da educacdo bésica (educacdo profissional técnica
de nivel médio) e superior (licenciatura, bacharelado e tecnolégico). As vagas sdo oferecidas por
meios de edital préprio e pelo Sisu.

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Baseada especialmente no Decreto 5.154/2004, Resolucao n0° 6, de 20 de setembro de 2012,
o ensino técnico-profissionalizante € ofertados nas formas articulada (integrada ou concomitante) e
subsequente ao Ensino Médio:
1. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Jovens e Adultos (PROEJA), programa voltada a formacdo de trabalhadores,
visando, além da certificacdo técnica, a elevagdo da escolaridade.
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2. Programa Nacional de Educac¢do na Reforma Agraria (PRONERA) proporciona aos Jovens e
Adultos assentados (as) dos Estados Pernambuco e Bahia a Formagdo Técnica Profissional
capacitando-os a contribuirem para o desenvolvimento social e sustentdvel dos assentamentos.

Educacao Superior

O IF Sertao-PE oferta a educacdo de nivel superior através dos cursos de tecnologias,
licenciatura e bacharelados. Tais cursos de graduacdo sdo organizados considerando se os objetivos,
caracteristicas e duracdo, de acordo com as respectivas diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educacio.

Educacao a distancia (EaD)

Pressupde uma modalidade de ensino em que o processo educacional € realizado
promovendo a comunicagdo educativa através de meios capazes de diminuir a distancia que separa
fisicamente os professores, alunos e a propria logistica inerente ao processo de escolarizagdo. Em
muitas ofertas atuais de cursos a distdncia, as midias como televisdo, videos, computadores,
tecnologias multimidias, hipertexto ainda convivem, apesar do predominio do uso da internet. Com
a oferta de cursos EAD, o IF Sertdo-PE, enquanto institui¢do publica federal visa contribuir com o
Estado de Pernambuco no tocante a melhoria da qualidade de ensino nas escolas, proporcionando
desta forma a inser¢ao de profissionais qualificados no mundo do trabalho.

Atendimento aos discentes

Os Programas contidos na Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sertdo-PE, em
consonancia com as demandas contidas no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES
(Decreto n° 7.234, de 19 de Julho de 2010), ttm como objetivo principal contribuir para a
permanéncia e o éxito nos estudos dos discentes em vulnerabilidade socioecondmica. Os Institutos
Federais estdo inseridos no PNAES, como determina seu “Art. 4° As acdes de assisténcia estudantil
serdo executadas por instituicdes federais de ensino superior, abrangendo os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, considerando suas especificidades, as dreas estratégicas de ensino,
pesquisa e extensao e aquelas que atendam as necessidades identificadas por seu corpo discente”.

Dessa forma, todos os estudantes regularmente matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IF Sertdo-PE fazem parte do publico alvo da Politica de Assisténcia Estudantil deste
Instituto, pois compreendemos que as acdes de assisténcia ao estudante contribuem para concretizar
o direito a educacdo. Tais acdes sdo conduzidas por equipes multidisciplinares compostas por
pedagogos, assistentes sociais, psicOlogos, técnicos em assuntos educacionais entre outros
profissionais, objetivando um melhor entendimento das demandas apresentadas e a elaboragao de
respostas mais eficazes.

. Extensao

No art. 5° de seu Estatuto o IF Sertdo-PE estabeleceu entre os objetivos institucionais a
implementagdo de atividades de Extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. Nessa
perspectiva € que foram definidos os objetivos estratégicos da extensdo contidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI do IF Sertao-PE para o intersticio 2014-2018, estando ainda
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em plena consonancia com as diretrizes gerais delineadas pelo Férum de Extensdo da Rede Federal
de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

E por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) que o Instituto
desenvolve diversos programas e projetos de extensdo, alguns deles resultantes de parcerias
externas, firmadas por meio de protocolos de intencdes, acordos de cooperacdo e termos de adesao,
com vistas a0 cumprimento dos objetivos institucionais.

A PROEXT o6rgao executivo da Reitoria que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades de extensao - tem por objetivos:

1. formar para o exercicio da profissdo, que implica no desenvolvimento pessoal, critico,
cientifico e técnico;

2. desenvolver programas voltados ao ensino basico, direcionados a comunidade;

estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o saber popular, buscando

uma producdo de conhecimento baseada nas préticas da sociedade;

4. viabilizar parcerias com segmentos da sociedade que buscam melhorar a qualidade de vida
das pessoas;

5. incentivar os cursos técnicos e de graduacdo a desenvolverem programas permanentes de
extensdo e de formacao continuada;

6. utilizar as préprias capacidades, em colaboracdo com outras instituicdes de ensino, pesquisa
e organizacoes da sociedade civil para desenvolver as oportunidades educacionais,
econOmicas, sociais e culturais da regido;

7. divulgar as a¢Oes extensionistas.

(98]

Politicas de Extensdo do IF Sertio-PE

Programa de Formagao Inicial e Continuada ou Qualificacao Profissional (FIC) — tem por
finalidade cumprir objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no
tocante a essa modalidade de ensino e o Acordo de Metas e Compromissos Ministério da
Educacgdo/Institutos Federais. Entre os diversos projetos, destaca-se apoio as redes publicas de
ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagdo aos professores, profissionais, funciondrios e
gestores da Educacdo Basica.

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX - instituido através da Resolucao
037/2010 do Conselho Superior do IF Sertdo-PE, o programa destina bolsas como auxilio
financeiro aos vinculado a projetos de extensdo.

Programa de Internacionalizacdo — objetiva, por meio de diferentes agdes, a articulagdo
institucional com entidades e empresas de outros paises para realizacdo de intercambios técnicos,
cientificos e culturais; desenvolve também projetos que tém por finalidade a oferta de cursos de
idiomas com vistas a participacdo em programas de intercambio.

Programa Mulheres Mil - tem por objetivo promover o desenvolvimento educacional, social
e econdmico, contribuindo para o atendimento das politicas de género, de equidade, de inclusdo e
de acdes afirmativas, em favor da diminui¢do dos problemas sociais e da erradicacdo da miséria no
pais.

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC / Ministério da
Educacao/FNDE - oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada e Técnicos Concomitantes

18



® _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

nos cinco campi. Ainda no ambito do Programa, o Instituto atua como acreditadora no processo de
habilitac@o das Institui¢des de Ensino Privadas ofertantes de cursos técnicos a Rede PRONATEC.

Programa de Estdgio - possibilita aos alunos dos cursos regulares o desenvolvimento das
competéncias profissionais no ambiente de trabalho, visando a preparac¢do para o mundo produtivo.

- Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao
Pesquisa

Na concepcdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciénciae Tecnologia, deve-se
fomentar o didlogo dentro de seu territério, provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e
dialogar com este mundo numa atitude prépria de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, o ato de
pesquisar, no Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, estd ancorado em dois principios: o
principio cientifico, que se consolida na constru¢dao da ciéncia; e o principio educativo, que diz
respeito a atitude de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para o IF Sertao-PE no campo da pesquisa € ir além da descoberta
cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a pesquisa, que deve estar presente em todo
trajeto da formacdo do trabalhador, deve representar a conjugacdo do saber e de mudar e se
construir, na indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensdo. Os novos conhecimentos
produzidos pelas pesquisas deverdo estar colocados a favor dos processos locais e
regionais numa perspectiva de reconhecimento e valorizacdio dos mesmos no plano nacional
e global.

A gestdao da pesquisa, da inovagdo e da pds-graduacdo no IF Sertdo-PE é responsabilidade
da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacio - PROPIP, com a seguinte composi¢do: 1 —
um Pro-Reitor; 2 — Uma assessoria administrativa; 3 — Uma Coordenacao de Pesquisa; 4 - Um
Niucleo de Inovagdo Tecnoldgica; e 5 — Uma Coordenacdo de Pds-Graduagdo. Para execucdo de
suas politicas a PROPIP conta com uma Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo em
cada Campus.

A iniciacdo cientifica engloba os Programas Institucionais de Bolsas de Inicia¢do Cientifica
para alunos de graduagdo (PIBIC) e para alunos de cursos de nivel médio (PIBIC-Jr.), o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (PIBITI) e o
Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC). Estes programas foram
executados em conformidade com as RN N° 015 e 017/2004 do CNPq, Resolugdes n° 06/2005, n°
06/2007 e demais normas vigentes do IF Sertdo-PE, com os objetivos que seguem:

-Despertar a vocacdo cientifica e tecnoldgica e incentivar talentos entre discentes através da
participacao em projetos de pesquisa;

-Proporcionar aos discentes a oportunidade de aprender técnicas e métodos cientificos;

-Estimular docentes/pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas atividades
cientificas, tecnoldgicas e artistico-culturais;

-Ampliar a participacdo do IF Sertao-PE no desenvolvimento de pesquisa e na geracdo de
tecnologias aplicadas ao semidrido nordestino, estendendo seus beneficios a comunidade.

Inovacao

O Nicleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT vem cumprindo com sua finalidade de: formar
massa critica para trabalhar com inovacao tecnoldgica; criar um ambiente de inovacdo no IF Sertao-
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PE e de oferecer servicos de gestao de inovacao para os pesquisadores, bolsistas dos programas de
iniciacdo cientifica e, principalmente, aos bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao — PIBITL

A base fundamental para as acdes do NIT tem sido o PIBITI executado, neste IF, com o
apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, por meio da
concessdo de quotas de bolsas PIBITI.

O PIBITT tem como objetivo contribuir para a formacao de recursos humanos em atividades
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, incentivando, implementando e ampliando
as acodes de inovagdo tecnoldgica no IF Sertdao-PE. Podem concorrer a essas bolsas discentes do
ensino superior em cursos de dreas tecnoldgica em instituicdes publicas e privadas reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo e com sede no Submédio do Sdo Francisco e nos municipios de
Floresta, Salgueiro e Ouricuri.

Além do apoio disponibilizado aos bolsistas de iniciacdo cientifica, os bolsistas de PIBITI
tém acesso aos servigos ofertados pelo NIT: prospecgdo tecnoldgica, protecdo do conhecimento e de
producdo industrial, hotel de projetos e incubacdo de empresa.

Como produto dessas agdes sdao colocados a disposicdo da sociedade pessoas capacitadas
para trabalharem com inovacdo tecnoldgica, com conhecimento sobre processos de protecao
intelectual e novos produtos, processos e meios inovadores que melhorem a qualidade de vida dos
cidaddos.

Pés-Graduacao

O IF Sertao-PE vem fortalecendo os cursos de pds-graduacao Lato Sensu e prepara-se para
criar programas de pds-graduagdo Stricto Sensu, implantando acdes que favorecem a realizacao
desses cursos, de forma que eles tenham sua exceléncia reconhecida.

A institucionalizagdo e consolidagdo da Pods-Graduagdo no IF Sertdao-PE estd limitada pela
qualificacdo e produgdo cientifica do seu corpo docente.

A verticalizagao da oferta de pos-graduagao para cursos stricto sensu (mestrado e doutorado)
sO serd possivel apds intenso programa de qualificacdo dos docentes em nivel de mestrado e,
prioritariamente, doutorado. Neste sentido a PROPIP executou e monitorou o Plano Institucional de
Formacao de Quadros Docentes — Planfor, do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE, que tem como diretriz principal adequar a institui¢dao para
o cumprimento das suas finalidades legais, que passa, obrigatoriamente, pela qualificacao dos seus
servidores. Este plano é um instrumento de longa abrangéncia temporal, flexivel de forma que
possibilita ajustes anuais, conforme o andamento das atividades e o resultado das a¢des no decorrer
dos anos, elaborado para atender ao Programa de Formacao Doutoral Docente (PRODOUTORAL),
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), regulamentado pela
Portaria no 140, de 02 de outubro de 2013. O IF Sertdao-PE foi contemplado com cinco cotas de
bolsas de doutorado e cinco de auxilio moradia, concedidos pela CAPES, em conjunto com a
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), do Ministério da Educa¢ao (MEC),
conforme Oficio N° 554/2014/CQD/CGSI/DPB/CAPES.

A oferta de p6s-graduagdo lato sensu para a comunidade se deu pelo lancamento de editais
publicos. Os postulantes a uma vaga nesses cursos foram selecionados por uma comissao com base
nos curriculos, em prova escrita € em entrevista. Todos os cursos lato sensu no IF Sertao-PE sao
gratuitos, de acordo com o que preconiza a Constitui¢do Federal. A supervisdo desses cursos fica a
cargo da Coordenagao de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao do Campus (CPIPG).

Em 2015 foram publicados dois editais de processo seletivo para Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu. O Edital n® 50/2015 selecionou 50 (cinquenta) alunos para o curso “Educacdo
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Intercultural no pensamento Decolonial”. Ja o Edital 79/2015 disponibilizou 20 (vinte) vagas para o
curso de “Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territorios Semidridos.

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Principais Clientes IS{ubumdflde.s
esponsaveis
Processo educativo, cultural, | Programas: Comunidade interna:
social, cientifico e alunos e servidores Reitoria e
tecnolégico que promove a | Estigio; Campi
interacdo entre a instituicdo, | Bolsas de extensdo | Comunidade externa: | (Petrolina,
os segmentos sociais e o | (PIBEX); arranjos  produtivos, | Petrolina Zona
mundo do trabalho com | Internacionalizacio; sociais e culturais | Rural,
Extensio énfase na producdo, | Mulheres Mil; locais - empresas, | Floresta,
desenvolvimento e difusdo | Formacdo Inicial e | institui¢des publicas, | Salgueiro,
de conhecimentos cientificos | Continuada; organizagdes Ouricuri, Serra
e tecnoldgicos visando ao | Programa Nacional associativas, Talhada e Santa
desenvolvimento de Acesso ao Ensino organizagdes ndo | Maria da Boa
socioecondmico sustentdvel | Técnico e Emprego governamentais entre | Vista)
local e regional. PRONATEC outros.
Estudo de fatos e fendmenos Empresas  privadas, | Campi
reais, com principios instituicdes publicas, | (Petrolina,
educativo e investigativo, - . . | governos, setores | Petrolina Zona
com a finalidade de Inovaga'o tecnoldgica; econdmicos, alunos, | Rural; Floresta;
. o - Conhecimento; . R L.
Pesquisa contribuir para solugdo de o . servidores e cidaddos | Ouricuri,
problemas dos arranjos Prottipos, SCIVIGOS, | em geral. Salgueiro, Serra
. . processos e meios.
produtivos, culturais € Talhada e Santa
sociais locais. Maria da Boa
Vista)
Profissionalizacdo de um Jovens e adultos da | Campi
nimero cada vez maior de cidade de Petrolina, | (Petrolina,
cidadaos, Oferta dos niveis da | Floresta, Petrolina Zona
instrumentalizando-os para a | educacdo bdsica | Salgueiro, Rural,
construcdo das condicdes | (educagdo profissional | Ouricuri, Serra | Floresta,
necessdrias a uma atuacdo | técnica de  nivel | Talhada e Santa Maria | Salgueiro,
ativa e transformadora, e a | médio) e superior | da Boa Vista e seus | Ouricuri, Serra
integracdo das diferentes | (licenciatura, respectivos distritos, e | Talhada e Santa
Ensino instdncias gestoras para a bacharele.ldo e municipigs Maria da Boa
constante  promo¢do  da | tecnolégico). circunvizinho. Vista).
melhoria da qualidade do | Programa de PROEJA | Assentados Centros de
ensino profissional e | e PRONERA. cadastrados pelo Incra | Referéncia
superior em suas varias | Educacgdo a Distincia Afranio,
formas e  modalidades, | Programa de Apoio ao Sertania e
atendendo as demandas ao | ensino e Petrolandia.
acesso a assisténcia | Aprendizagem Assentamentos
estudantil cadastrados
pelo Incra

Fonte: PROPIP, PROEXT E PROEN (2016).

3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Planejamento Organizacional

3.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cuja abrangéncia compreende o periodo de

2014 a 2018 sistematiza os objetivos, as acOes € as metas para proporcionar a oferta do ensino
basico, técnico e superior (tecnoldgico, licenciatura e bacharelado) deste Instituto em cumprimento
ao que determina a lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Para cumprir com as competéncias institucionais, foram elencados no PDI do IF Sertao-PE

0s seguintes objetivos estratégicos:

3.1.1.1 Na area de Ensino:

Buscar a exceléncia nas dreas de ensino para o alcance do sucesso na aprendizagem do aluno, das
exigéncias sociais e legais e as expectativas da comunidade escolar:

Aumentar o ndmero de vagas dos cursos de acordo com a capacidade de atendimento dos
Campi, atendendo as exigéncias legais e ocupando 100% da infraestrutura disponivel.
Proporcionar a entrada de cerca de 2600 novos alunos por meio de processos seletivos
especificos, de acordo com a legislacdo pertinente: sistema de cotas e necessidades
especificas.

Ampliar em 100% a realizacdo de processo seletivo para Portador de Diploma visando a
ocupacdo de vagas ociosas dos cursos de graduagdo.

Implantar Féruns permanentes em todos os Campi para discussdo sobre a evasao existente
no IF Sertdo-PE, detectando causas especificas gerando documentos para encaminhar
solucdes de superagao.

Promover processos seletivos complementares logo que for detectado 20% de vagas ociosas
por curso.

Incentivar e manter as bolsas do PIBID como programa de governo federal e como politica
do IF Sertao-PE

Atualizar o projeto politico pedagdgico da instituicao para que reflita sua realidade:

Promover 16 semindrios tematicos multicampi para construcao/atualizacao do PPP.
Concluir 100% dos trabalhos das comissdes relativas a atualizacdo da organizagdo didética,
comissdo de evasdo e outras relacionadas ao processo do PPP.

Assisténcia Estudantil:

Atender as demandas existentes quanto ao acesso ao programa de permanéncia do aluno
com vulnerabilidade s6cio-econdmica.

Criacdo de féruns, semindrios e encontros de assisténcia estudantil no ambito do IF Sertao-
PE.

Fortalecer o departamento de apoio ao ensino e aprendizagem e as coordenacdes locais nos
Campi.

Elaborar e executar o planejamento sist€émico de acompanhamento de politicas de
assisténcia estudantil no IF Sertdo-PE.

Conclusdao do Processo de regulamentacdo do programa de assisténcia estudantil no IF
Sertao-PE.

Elaborar e executar programa de: Literatura, Cinema, Teatro, Danga Artes Pldsticas, Musica
e Esportes
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e Promover a realizacdo de féruns, encontros, reunides ou outros espagos de discussao sobre a
assisténcia estudantil do IF Sertdo-PE.

Educacao a Distancia:

Promover agdes de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva na modalidade EAD

3.1.1.2 Na area de Extensdo e Cultura:

Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
¢ Ampliar o nimero de projetos, bolsas e auxilios para o Programa Institucional de Extensao —
PIBEX, tomando como ano base o exercicio 2014
¢ Firmar parcerias por meio de convénios, termos de cooperacdo e de participacdo em editais
de fomento.

Promover ac¢des de inclusdo social, tecnolégica e produtiva
¢ Implementar programas/projetos de agdes inclusivas e de tecnologias sociais para populagao
e comunidades em situagdo de risco.
e Ofertar cursos de Formacgdo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo profissional na
modalidade presencial e EAD.

Consolidar o processo de internacionalizacdo institucional
e Viabilizar a participacdo de alunos e servidores em acdes institucionais de intercimbio
internacional e de aprendizado de linguas.

Promover a valorizacao das pessoas e otimizar a gestao institucional

3.1.1.3 Na area da Pesquisa, Inovacio e Pos-Graduacio:

Para o exercicio de 2015, com base nos macroobjetivos do PDI, foram priorizados os seguintes
objetivos especificos:

Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento de servidores e discentes dos diversos niveis
e modalidades de ensino em projetos de pesquisa
¢ Atender a, no minimo, 80% da demanda anual de projetos de iniciagcdo cientifica (PIBIC e
PIBIC Jr.) do IF SERTAO-PE;
e Conceder o auxilio a pesquisa a 100% dos projetos aprovados;
e Socializar interna e externamente 100% da producao cientifica;
Consolidar a inovagdo tecnolégica e empreendedorismo através da disseminagdo da cultura da
inovacao e propriedade industrial, capacitacdo de servidores, institucionaliza¢ao do tema e estimulo
ao empreendedorismo
e Executar palestras e minicursos relacionados com a inovagdo tecnolégica para toda a
comunidade interna;
e Criar células do NIT em 100% do Campus. Numero de células criadas;
¢ Organizar eventos de empreendedorismo e inovacdo para comunidade interna e externa ao
IF. Numero de eventos organizados;
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Ofertar cursos de capacitacao para servidores dos Campi;
Incentivar criacdo de empresas pré-incubadas;
Incentivar criacao de empresas incubadas.

Consolidar a Pés-Graduagdo através da qualificagdo dos servidores e implantagdo de novos cursos
de pés-graduacdo

Atender 50% da demanda de bolsas do PIQ IF Sertao-PE;
Gerenciar o PLANFOR Institucional do Prodoutoral da CAPES;
Ofertar turmas de MINTER/DINTER em diversas dreas;
Monitorar e reestruturar 100% dos grupos de pesquisa;

Ofertar novos cursos de Especializacao Lato Sensu;

Ofertar cursos de Mestrado.

Estruturar os setores de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagao

Elaborar um projeto de construcao das coordenacdes CPIP;

Construcdo de ambientes da CPIP em 7 Campus;

Mobiliar 7 ambientes da CPIP;

Lotar servidores administrativos em 7 ambientes organizacionais da CPIP;

Atualizar o organograma da PROPIP;

Implantar duas diretorias na PROPIP;

Implantar e estruturar o CEPAH (Comité de Etica em Pesquisa com Animais e Humanos).

3.1.1.4 Na area de Comunicacio e Eventos:

Estruturar a Coordenacao de Comunicacao e Eventos do IF Sertao-PE (estrutura fisica e pessoal).

Incrementar atividades de assessoria de imprensa.

Fortalecer relacdes com responsaveis pela comunicagdo e eventos em cada campi.

Reestruturar e atualizar periodicamente o portal eletronico do IF Sertao-PE.

Criar novos informativos periddicos institucionais e fortalecer os existentes.

Intensificar a divulgacao institucional do IF Sertao-PE, interna e externamente.

Criar documentos especificos da éarea.

3.1.15 Na area de Desenvolvimento Institucional:

Garantir infraestrutura fisica adequada

Construcdo do Campus Serra Talhada;
Construcdo do Campus Santa Maria da Boa Vista;
Construgdo do novo prédio da Reitoria.

Garantir infraestrutura tecnolégica adequada

Aprimorar os servi¢os de comunicacdo de dados
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Aprimorar o ambiente de armazenamento e processamento de dados

Modernizar e expandir a infraestrutura de redes e servi¢os de comunicacdo

Aprimorar a infraestrutura de rede corporativa de dados

Padronizar implantacdo, distribui¢do, contingéncia e uso de recursos de tecnologia da
informacao e comunicacao.

Melhorar a qualidade da gestao

e Supervisionar a elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campi
Supervisionar e acompanhar o processo de avaliacdo institucional (CPA)
Aprimorar o sistema de gestdo administrativa
Aprimorar sistema de gestao académica
Implantar Plano Anual de A¢des no IF Sertao-PE.

Melhorar a qualidade de vida dos servidores no trabalho
¢ Implantar o Programa de Educagao para Aposentadoria

Desenvolver uma cultura organizacional baseada na estratégia
e Elaborar um planejamento estratégico na PRODI
¢ Implantar sistema de planejamento estratégico

Gestao de Pessoas:

Promover agdes voltadas para as questdes de saide e qualidade de vida no trabalho para os
servidores.

Ampliar o quadro de servidores efetivos visando melhoria das atividades, através do capital humano
necessario ao desenvolvimento institucional.

Implementar Programa de Capacitacdo dos Servidores, para obter as competéncias essenciais da
Instituicdo e as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores.

Implementar uma Politica Institucional de Gestdo de Pessoas para alinhamento das agdes
desenvolvidas no ambito do Instituicdo.

Prestar um servigo eficiente ao publico através da capacitacao dos servidores da DGP.

Atualizar os dados cadastrais dos servidores para disponibilizacdo das informacdes quando
solicitadas.

Desenvolver acdes voltadas as questdes de seguranga no ambiente de trabalho de forma preventiva.
Implementar o processo de identificacao funcional dos servidores deste Instituto.

Gestao da Tecnologia da Informacao:

Possibilitar a utiliza¢do integrada dos Mdédulos do Sistema Integrado de Gestdo Académica “SIGA-

ADM?” na Reitoria e nos Campi.

Estudar outros Sistemas de Apoio a Gestdo Administrativa.
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Possibilitar a utilizagdo satisfatéria do Sistema de Apoio a Gestdo Escolar “SAGE” na Reitoria e
nos Campi.

Estudar outros Sistemas de Apoio a Gestao Escolar.

Oferecer ferramentas para facilitar a visualizac@o do IF Sertao-PE pela comunidade externa.
Implantar e/ou atualizar solugdes de apoio a gestdo estratégica.

Gerenciar de forma centralizada o processamento de dados do IF.

Implantar auditoria de logs nos servigos disponibilizados pela rede de computadores desse Instituto.

Estruturar politicas de padronizacdo para aquisi¢do, descarte, reciclagem e obsolescéncia de
solucdes de TIC.

Fornecer, com maior agilidade e controle, atendimento a comunidade usudria dos servigos de
tecnologia da informacdo, via suporte técnico.

Modernizar e expandir a infraestrutura de redes de comunicacdo do IF Sertdo-PE, para cobrir a
maior drea de abrangéncia possivel das instalagdes fisicas existentes.

Estruturar ambiente seguro e dedicado para os DATACENTERs dos Campi e Reitoria.

Padronizar implantac¢do, distribui¢do, contingéncia e uso de recursos de tecnologia da informacao e
comunicacdo no IF Sertao-PE.

Expandir a capacidade e garantir a Integridade das informag¢des armazenadas.
Garantir a segurancga de bens e pessoas dos Campi e Reitoria.

Reestruturar Comité Gestor de TI

Implantar Governanga de TI

3.1.1.6 Na area de Orcamento e Administracio:

Promover a expansao e modernizacao da infraestrutura fisica
¢ Promover a modernizagdo e a ampliagdo da infraestrutura fisica
e Realizacdo de obras e aquisi¢do de equipamentos demandados pelos Campi
e Realizagdo da coleta e aquisicdo de materiais e/ou servicos demandados pelos Campi.

Aperfeicoar a gestdo de recursos orcamentarios
e Aperfeicoar o sistema de banco de dados para recebimento e gerenciamento das demandas
de aquisi¢des como também gerenciamento dos recursos de custeio e capital da Reitoria e
dos Campi para cada exercicio financeiro
e Aperfeicoar e ampliar os instrumentos de planejamento e gestdo participativa para cada
exercicio financeiro
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e Elaborar e aperfeicoar instrumentos de gestdo e gerenciamento para facilitar a elaboracao da
matriz orcamentaria
e Ampliar os encontros com gestores sobre a execugdo dos recursos or¢amentarios.

Otimizar a alocac¢ao dos recursos orcamentarios disponiveis

e Aperfeicoamento dos critérios de distribui¢io do orcamento do IFSERTAO-PE conforme
Decreto n® 7.313 da Rede EPCT.

Aperfeicoar a gestdo documental no dmbito do IF Sertao-PE

e Aprimorar o médulo Protocolo do Sistema SIGA-Adm, em parceria com a Diretoria de
Gestao da Tecnologia da Informagao

¢ Implantar e aperfeigoar o sistema de digitalizagdo documental no IF Sertdo-PE, em parceria
com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagado

e Padronizar e modernizar a gestao de Protocolo do IF Sertao-PE

¢ Implantar o sistema de gestdo de arquivos no IF Sertdo-PE, em parceria com a Diretoria de
Gestao da Tecnologia da Informacao.

Aprimorar a gestao da frota do IF Sertao-PE

¢ Implantar e aperfeicoar o sistema informatizado de gestao de veiculos (SIGA-Adm)

e Promover treinamento para os servidores lotados no setor de transportes da Reitoria e
dos Campi, visando a capacitacdo e padronizacdo dos procedimentos do sistema
informatizado (SIGA-Adm)

e Contratar e implantar sistema de monitoramento de veiculos, objetivando promover
maior seguranca para os condutores e passageiros.

Aprimorar a gestdo de materiais no ambito do IF Sertao-PE

¢ [nstalar almoxarifado na Reitoria e novos Campi

¢ Implantar e aperfeicoar o sistema de almoxarifado na Reitoria e Campi, em parceria com
a Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacgao

e Promover treinamento para os servidores lotados no setor de almoxarifado da Reitoria e
dos Campi, visando a capacitacdo e padronizacdo dos procedimentos do sistema de
almoxarifado

® Promover treinamentos e capacitagdes para os servidores dos setores de Planejamento e
Administragdo na drea de levantamento, previsdo e estimativa de demandas e reposi¢ao
e controle de estoques.

Reestruturar processos organizacionais
e Aperfeigoar as normativas internas referentes as rotinas administrativas, objetivando a
padronizacao dos procedimentos administrativos e eficcia
e Aperfeicoar o fluxo dos processos organizacionais para evitar a burocratizagdo dos
procedimentos e ampliar a eficiéncia.

Melhorar a gestao de compras e contratos do IF Sertao-PE
e (Capacitar servidores da Reitoria e Campi para atuacdo nas dreas de gestdo de compras e
contratos
¢ Implantacio de um sistema informatizado de gestdo de contratos, objetivando maior
eficiéncia e agilidade na gestdo dos mesmos
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e Promover capacitacdes na drea de fiscalizagdo de contratos objetivando capacitar os
servidores que desempenham essa atribuicao

e Aperfeicoar a sistematizacdo de aquisices de bens e servicos comuns de forma
compartilhada entre a Reitoria e os Campi visando a redu¢do dos custos, maior poder de
barganha e ampliacao das aquisicoes.

3.1.2  Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Confrontando as finalidades e competéncias mencionadas no item Visdo Geral da Unidade
Prestadora de Contas com a descri¢do sintética dos objetivos, constata-se estreita vinculacdo entre
esses elementos. Ressalte-se que o planejamento estratégico deste Instituto estd vinculado ao Plano
Plurianual do Governo Federal para o Desenvolvimento da Educa¢do Profissional e Tecnoldgica.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O monitoramento da execucdo dos resultados dos planos presentes no PDI € realizado de
forma periddica e setorialmente, por cada Pro-Reitoria. Contudo, o PDI vigente carece de diversas
informacdes relevantes e de mecanismos que facilitem e esclarecam o cumprimento das metas.

Com o intuito final de corrigir os problemas supracitados e atualizar o PDI, desde novembro
de 2015 a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, por meio da Diretoria Institucional I,
aperfeicoou o seu planejamento estratégico, detalhando seus objetivos, metas e agdes, e adotando
critérios mais bem definidos para seus indicadores, tendo como principais bases o PDI vigente e a
pesquisa de opinido e satisfacdo do servidor. Esse planejamento estratégico se trata de um projeto
piloto para ser aplicado a todo o IF Sertdo-PE, e conta também com andlises de riscos e prioridades,
além de contar com fatores criticos de sucesso, estipulando-se também o ano referente para
conclusdo das etapas.

Elaborado desde novembro de 2015, o acompanhamento dos objetivos, metas e agdes nesse
planejamento estratégico da PRODI, piloto para os demais setores, € realizado mensalmente, sendo
emitido relatdrio.

Contudo, mesmo assim, um aprimoramento ainda fez-se necessdrio, onde o representante de
cada Diretoria deve apresentar o percentual das agdes cumpridas e discutir possiveis mudangas no
planejamento, que possa levar a atualizacdo das metas e repactuacdo de prazos. Tais modificacdes
devem ser devidamente justificadas. Também sao discutidos os Fatores Criticos de Sucesso, que
tem como objetivo superar os obstdculos presentes nos processos. Atualmente a coleta dos
indicadores e acompanhamento em todos os setores se da através da Diretoria Institucional 1.

Como o intuito da PRODI é adotar a mesma metodologia de planejamento estratégico em
todo o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, pretende-se adotar a utilizacdo de software para
elaboracdo e acompanhamento dos demais setores, tendo j4 sido estudada a possibilidade de adotar
o Geplanes, a nivel estratégico. No entanto, para o projeto piloto elaborado, que foi o plano
estratégico da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, o acompanhamento se dd ainda sem a
utilizag¢do de softwares apropriados.

3.3 Desempenho or¢camentario

3.3.1 Execugao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentdria Anual de responsabilidade da
unidade

3.3.1.1 Ac¢ao/Subtitulos — OFSS
28



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Observacdo: As informagdes solicitadas no Quadro 5, sdo discriminadas neste Relatério,
individualmente, por Ac¢do. Portanto, sdo apresentados 5 quadros: 5(A) — Acdo 20RJ; 5 (B) — Acdo
20RL; 5(C) — A¢do 2994; 5(D) — Acao 6380 e 5(E)— Acao 4572.

Quadro 5(A) Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acao
1 20RJ - Apoio a Capacitacio e Formagao Inicial e Continuada para a Educag@o Bésica
Cédigo . .
Tipo: Atividade.
Incentivo e promog¢do da formagdo inicial e continuada para a Educagdo Bdasica nas modalidades
presencial e a distancia; desenvolvimento de programas, cursos, pesquisas, estudos, projetos, avaliagdes,
mobilidade nacional e internacional de profissionais do magistério e de estudantes de nivel superior, por
meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
Desedn UAB, visando & melhoria 'da qualidade do ensino, considerandq programas especifico's para p(?pula'gio
indigena, do campo e quilombola; a formagdo para a docéncia intercultural; o ensino da histéria e
cultura indigena, afro-brasileira e africana; o atendimento educacional especializado; a educacio de
jovens e adultos; a educacdo em direitos humanos; a sustentabilidade socioambiental; as relagdes
étnico-raciais e de gé€nero; a diversidade sexual; e a politica da educag@o especial na perspectiva da
educacdo inclusiva.
02BQ - Consolidagd@o da politica nacional de formagdo, promovendo a formagao inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educagio bésica, com apoio
técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distincia, considerando programas
Iniciativa faspecfficos, como para prgfessores indigenas, d(? campo e quilorpbolas, a formagil'o para a dpcéncia
intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a alfabetizac@o e letramento, a educacdo em tempo integral, a
educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as
relacdes étnico raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais € municipais, a valorizacdo dos
Objetivo profissionais da.educagﬁo, apoiando e estimulando a formagio in.icial e continuada, a estruturggio de
planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a saude e a integridade e as relagcdes democraticas de
trabalho. Codigo:0597
Programa Educacdo Bésica Cédigo: 2030 Tipo: Programa Tematico
Unidade L 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Orcamentaria
Acdo ( )Sim (x )Ndao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Prioritaria )
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentdria e Financeira
N°do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
LSUbU.mIO/ Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Nao Processados
ocalizador
0026-PE 388.433,00 | 388.433,00 | 100.000,00 | 35.187,50 | 35.187,50 64.812,50
Execucdo Fisica da A¢ao
o
N® do - Unidade de et
subtitulo/ Descri¢ao da meta . . Reprogramada .
. medida Prevista Realizada
Localizador (*)
0026-PE Projeto apoiado Unidade 04 01 01
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica — Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Densrtehe de M Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado medida
0026-PE 42.822,83 15.433,72 12.571,91 Projeto apoiado Unidade 01

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL
Data da extracao: 15/02/2016.
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Quadro 5(B) Ac¢ao/Subtitulos — OFSS
Identifica¢do da Ag¢do
o 20RL - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Cédigo . -
Tipo: Atividade
Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de ac¢des visando ao funcionamento dos
cursos de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e das escolas
técnicas vinculadas as universidades federais; manutenc¢do de servigos terceirizados; pagamento de
servigos publicos; pagamento de contribui¢des e anuidades a organismos nacionais e internacionais;
Desedn manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacio,
reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposi¢cdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou reposi¢do de acervo bibliogréfico e
veiculos; capacitagdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a comunidade; promocdo de
subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como demais
contratacdes necessdrias ao desenvolvimento de suas atividades.
Expansdo, reestruturaciio e funcionamento da Rede Federal de Educag@o Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade,
acessibilidade e permanéncia do estudante. Cédigo: 02A0.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582.
Programa Educacio Profissional e Tecnolégica, Cédigo: 2031, Tipo: Programa Temitico.
Unidade L. 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Orcamentdria
?ﬁi‘r’imia ( )Sim (x)N@o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentdria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Liucl;tllitzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados ProcI\eI:;)a dos
0026-PE 2977387600 | 29.77387600 | 1975465678 | 1270983884 | 1122788354 | 148195530 | 7.044.817,94
Execucdo Fisica da A¢do
N° do Unidade Meta
subtl.tulo/ Descrigdo da meta de? Prevista Reprogramada Realizada
Localizador medida *)
0026-PE Matricular 9.500 estudantes Unidade 9.500 9.500 7.685
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador janeiro Liquidado Cancelado medida
0026-PE 11.814.628,89 [5.273.431,92 | 1.062.551,85 | Estudante matriculado | Unidade 7.685

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL
Data da extracio: 15/02/2016.

Observacdo: O nimero de 7.685 alunos matriculados foi alimentado no SIMEC com base na
informagdo prestada pela Coordenacdo de Controle Académico em 15/01/2016. Dias depois, apds
atualizacdo do SISTEC constatou-se o nimero de 9.501 matriculas, incluindo neste, a matricula dos
alunos FIC. Desta feita, ndo foi mais possivel registrar essa atualizacdo no SIMEC, visto que esse
sistema ja se encontrava encerrado.
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Quadro 5(C) Ac¢ao/Subtitulos — OFSS
Identifica¢do da Ag¢do
1 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Cédigo . .
Tipo: Atividade
Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
Descri¢ao iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para o acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante.
Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacao
inicial e continuada em instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e tecnoldgica,
Iniciativa prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas, quilombolas e
afrodescendentes, e promogao de condi¢des de permanéncia aos estudantes. Cédigo: 02AS.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educag@o profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582.
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Cédigo: 2031, Tipo: Programa Tematico.
Unidade L. 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
Orcamentaria
?ﬁ?)(r)itéria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Li)lz:ztllitzlgg(/)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procis;)a dos
0026-PE 5.100.635,00 | 5.100.635,00 | 4.392.883,00 | 3.555.513,30 | 3.241.794,34 | 313.718,96 | 837.369,70
Execucdo Fisica da A¢ao
N® do - Unidade de et
subtitulo/ Descri¢ao da meta . . Reprogramada .
. medida Prevista Realizada
Localizador (*)
0026-PE Beneficio concedido Unidade 19.000 19.000 22.807
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
SUbu.uﬂO/ Valgr em s Valor Liquidado Descri¢do da Meta Umdaclle = Realizada
Localizador janeiro medida
0026-PE 1.055.583,25 444.018,66 Beneficio concedido Unidade 22807

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL
Data da extracio: 15/02/2016.
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Quadro 5 (D) Acao/Subtitulos — OFSS
Identifica¢do da Ag¢do
Codigo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnolégica Tipo: Atividade.
Suporte a implementacdo da expansdo e da reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica por meio da modernizag@o de laboratérios, modernizag¢do do processo didatico-
pedagégico, aquisicdo de material permanente, bem como suporte a manutencdo das unidades visando a
- melhoria da qualidade da oferta de cursos. Apoio a programas e a projetos da Rede Federal nas 4reas de
Descri¢ao ~ .. . - L . . . ~ ~
educacdo profissional e tecnoldgica, extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada e inovagdo, de educagdo do
campo e de elevacdo da escolaridade de jovens e adultos, inclusive por meio de oferta de bolsas de
trabalho para monitores, melhoria de infraestrutura, aquisi¢do de equipamentos e outros; Capacitacdo de
docentes e técnico administrativos da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Fomento & expansdo e ao desenvolvimento das redes de educag@o profissional e tecnoldgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo diddtico-pedagdgico, a
Iniciativa elaboragdo e desenvolvimento de material diddtico, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperacao internacional, além de apoio a pesquisa, inovacdo e
extensdo. Codigo: 02A2.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582.
Programa Educacio Profissional e Tecnolégica, Cédigo: 2031, Tipo: Programa Temitico.
Unidade .. 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Orcamentdria
?ﬁi‘r’imia ( )Sim (x )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria Anual do exercicio
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Lsolz;ztllitzualg:)r Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procis;)a dos
0026-PE 404.558,00 | 404.558,00 | 204.278,00 | 185.628,00 | 166.350,00 19.278,00 18.650,00
Execucdo Fisica da A¢do
N"/do . Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢dao da meta . . Reprogramada .
. medida Prevista Realizada
Localizador *)
0026-PE Unidade apoiada Unidade 07 07 07
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execu¢do Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° Valor Valor Sesericn Wi Unidade de Realizada
Localizador de janeiro Liquidado | Cancelado medida
0026-PE 32.123,18 18.251,42 571,80 Unidade apoiada Unidade 07

Fonte: SIMEC E TESOURO GERENCIAL
Data da extracio: 15/02/2016.
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Quadro 5(E) Acao/Subtitulos — OFSS

Identifica¢do da Ag¢do

o 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Codigo e .
Requalificacdo Tipo: Atividade.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao,
- taxa de inscrigdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a
Descri¢ao o e e . <
capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
Objetivo processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.
Programa de Gestao e Manuten¢ido do Ministério da Educagido Cédigo: 2109.
Programa . ~ ~
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencao.
Unidade L 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentdria Anual do exercicio
Execu¢do Orcamentdria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ .. . . Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0026-PE 972.000,00 | 972.000,00 | 897.846,17 852.197,37 |816.745,67 35.451,70 45.648,80
Execucdo Fisica da A¢do
N /do i Unidade de Meta
subtitulo/ Descri¢do da meta . . Reprogramada .
. medida Prevista Realizada
Localizador (*)
0026-PE Capacitar 318 servidores Unidade 318 318 276
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N do Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas
subtitulo/ | V4™ | Valor Valor Desericto da Mot Unidadede | oo
Localizador janeiio Liquidado Cancelado escrigao da Meta medida calizada
0026-PE 111.188,82 | 54.129,60 19.486,11 Servidor capacitado Unidade 276

Fonte: SIAFI GERENCIAL DE 2014 E TESOURO GERENCIAL 2015.
Data da extracao: 15/02/2016.
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3.3.1.2 Acdes nao previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar — OFSS

Quadro 6 A¢des ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS
Identifica¢do da Ag¢do

Cédigo 6358

Capacitacao de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Tipo: Atividade.

Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnolégica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
Objetivo regionais, a necessidade de ampliacio das oportunidades educacionais dos trabalhadores e
os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: -9

Titulo

Programa Educagao Profissional e Tecnolégica, Cédigo: 2031, Tipo: Programa Tematico.

Unidade Or¢amentaria | 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

Acdo Prioritdria ( )Sim (X)Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
0 4. . . Unidade de .
Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Descri¢do da Meta medida Realizado
114.768,12 29.400,00 Pessoa capacitada Unidade 16

Fonte: SIAFI GERENCIAL DE 2014 E TESOURO GERENCIAL 2015.
Data da extracio: 15/02/2016.

3.3.1.3 Ac¢des do OI — Orcamento de Investimento

Quadro 7 A¢des do Or¢amento de Investimento

Identifica¢do da Ag¢do
Cédigo 20RG
4 Expansdo e reestruturacdo de institui¢des federais de educacdo profissional e tecnoldgica.

Titulo . .
Tipo: Atividade.
02A0 - Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da rede federal de educag@o profissional e

Iniciativa tecnoldgica para ampliagcdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante, da capacidade instalada da estrutura
fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢des de inclusio e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade

Objetivo de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia Coédigo:0582.

Programa Educacao profissional e tecnoldgica. Cédigo: 2031, Tipo: Programa Tematico.

Unidade L 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Orcamentaria

Ac@0 Prioritdria [( )Sim (x )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execugdo Financeira e Fisica
Execu¢do Orcamentdria e Financeira Execugao Fisica — Meta
~ ~ Unidade
Do.t acao Dqtagao Va}lor Descri¢do da Meta de Previsto | Reprogramado | Realizado
Inicial Final Realizado medida
9.000.000,00 | 9.000.00,00 | 2.181.412,37 Projeto viabilizado | Unidade 10 10 10

Fonte: SIAFI GERENCIAL DE 2014 E TESOURO GERENCIAL 2015.
Data da extracio: 15/02/2016.

34




® _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Analise Situacional

Considerando as seis Ag¢des executadas pelo IF Sertdo-PE, quais sejam as relativas ao
funcionamento, expansdo, capacitacdo, apoio, assisténcia ao educando e fomento ao
desenvolvimento, favoreceram a jovens e adultos do Sertdo do submédio Sao Francisco,
especialmente os municipios de Petrolina-PE, Juazeiro-BA e Afranio-PE. Do Sertdo do Araripe
como por exemplo os municipios de Ouricuri, Bodocé, Araripina, Trindade e Ipubi e do Sertdo
Central nos municipios de Salgueiro, Parnamirim, Sao José do Belmonte e outros.

Estendeu também aos municipios de Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, com a
implantacao de dois novos Campi , j4 em fase bem avangada da construcao.

Dentre as acdes da Lei Or¢amentaria Anual de responsabilidade da unidade destacamos:

Acado 20RL - Funcionamento de Instituicdoes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica que
garantiu o funcionamento e manutencao do ensino em atendimento ao total de alunos matriculados.

Ac¢do 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnoldgica ofertou 22.807
beneficios aos estudantes mais vulnerdveis, como: auxilio transporte, auxilio moradia, auxilio
alimentacdo, além de alojamento e restaurante no Campus Petrolina Zona Rural.

Nao obstante, outras agdes também executadas por esse Instituto incentivou a extensao e a
pesquisa com o acompanhamento de docentes e a oferta de bolsas de incentivo a pesquisa e a
extensdo.

Ressalta-se que na acdo 4572 — Capacitagcao de Servidores Publicos Federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo, oportunizou os servidores técnicos administrativos e docentes em
cursos de treinamento de pequena carga hordria até pds-graduacdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu,
capacitando mais de 250 servidores.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O orcamento de investimento que foi contemplado com o valor inicial de R$ 12.909.115,00
(doze milhdes novecentos e nove mil cento e quinze reais), contudo houve um contingenciamento
no valor de 6.067.284,05 (seis milhdes sessenta e sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e cinco
centavos) o que represente 47% do total, ficando como limite de empenho autorizado R$
6.841.189,00 (seis milhdes oitocentos e quarenta e um mil cento e oitenta e nove reais) tendo sido
empenhado na sua totalidade.

O impacto produzido pelo contingenciamento, limitou de forma considerdvel a aquisi¢ao de
material permanente para todos os Campi, dentre os itens afetados com a reducdo podemos citar:
aquisicdo de material de TI, mobilidrio e acervo bibliografico.

O orcamento de custeio — CA do seu total de R$ 32.336.861,00 foi autorizado e liberado o
limite de empenho de R$ 25.150.336,00 dos quais R$ 24.925.031,00 foram empenhados até o final
do exercicio, conforme dados apresentados na tabela a seguir:
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BASE SIAFI 8/12/2015
Tabela 1 UO-Execuc¢do dos Limites Liberados Data de Atualizacio: 9/12/2015
Dotaggio
v o | PLoA o Empen;l:) e Empenhado | | oo e LIBIRAR
(CAIA/XA) 2015 LOA | Autorizado |  Sem 2015 (ATE 10/11)
2015 2015 Emendas
IF Sertao-PE 45245975 | -29% | 31991525 | 45245976 | 31.766221 31.991.525 0 13254451
CUSTEIO-CA 32.336.861 22% 25150336 | 32336.861 | 24.925.031 25150336 7.186.525
CUSTEIO-XA - 0% - - - - - -
CUSTEIO-1A 12.909.115 47% 6.841.189 | 12909.115 6.841.189 6.841.189 - 6.067.926

Fonte: Tesouro Gerencial

Acdo 20RJ — Em maio de 2015 o IF Sertdo-PE recebe comunica da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento — SPO, solicitando o bloqueio da dotagcdo desta A¢ao cuja liberagdo sera
efetuada conforme programacdo determinada pela Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI e Secretaria de Educacao Basica — SEB.

Obs.: Mensagem 2015/0876146 — Emissora 150014 — SPO de 28/05/2015.

Acdo 6380 — Os créditos destinados a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT, praticamente
nido foram utilizados no programa intitulado “ZTecnologias Sociais Agroecologicas na Reforma
Agrdria, potencializando o Pronera no submédio Sdao Francisco — Semidrido brasileiro”, que teve
como proponente o Nucleo de Estudos em Agroecologia e Centro Vocacional Tecnoldgico de
Agroecologia do Sertdo Pernambucano, Campus Petrolina Zona Rural. As atividades referentes ao
Programa somente foram iniciadas no més de outubro/2015, conforme relatério técnico do
professor responsavel.

3.3.3 Obriga¢des assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Quadro 8(A) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identificagdo da Conta Contdbil

Codigo STAFI Denominagdo
211110101 SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS.
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Salqo. final dg Movimento Movimento Saldo fi{la.l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
158149 33.541.368/0001-16 - - 8.739,46 156.375,16

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 8(B) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identifica¢do da Conta Contébil

Codigo STAFI Denominagdo
223110100 FORNECEDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Salc}ol final dg Movimento Movimento Saldo firfla}l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
58278 00.877.201/0001-71 1.063,89 - - 1.063,89
12.574.539/0001-33 13.858,60 13.858,60

Fonte: Tesouro Gerencial
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Quadro 8(C) Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Identifica¢do da Conta Contébil

Codigo STAFI Denominagdo
2131104000 CONTAS APAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Salc}o. final dg Movimento Movimento Saldo fir/la.l do
exercicio anterior Devedor Credor exercicio
158499 02.104.469/0001-04 20.186,48 - 20.186,48

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

158149

O valor de R$ 156.375,16, apresentado na Reitoria UG 158149, refere-se ao Processo de
Ressarcimento a CHESF — Companhia Hidro Elétrica do Sdo Francisco, devido cedéncia para o
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano de empregado anistiado da mencionada Companhia,
aberto no exercicio de 2011. Apds seguir os tramites processuais passando inclusive pelo Ministério
de Planejamento Orcamento e Gestdo, foi recebido pela Diretoria de Or¢amento e Finangas da
Reitoria do IF Sertdo — PE para pagamento no exercicio de 2015. De acordo com a Nota Técnica
147/2014 emitida pelo Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal em 05 de
dezembro de 2014 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o referido pagamento
encontra-se amparado pelo disposto no art. 6° do Decreto 4.050/01 e art. 93 da Lei n°® 8.112/90.

158278

O saldo remanescente de R$14.922,49 do Campus Petrolina, Zona Rural, da UG/GESTAO:
153222 / 26323-EAF/Escola Agrotécnica Federal D. Av. Br. Vilela, originou-se dos empenhos
1999NE000050 de 29 Mar/99, Dispensa de Licitagdo, valor R$3.487,60 e 1999NE000103 de 17
Mai/99, Convite, valor R$15.825,80 da TENEGAS - COM. REP. LTDA, CNPJ 00877201000171 e
empenho 1998NE00265 de 16 Dez/98, Dispensa de Licitagdo, valor R$14.565,00 da Construtora
Venancio Ltda, CNPJ 12574539000133. O nao pagamento gerou o saldo liquido de R$13.858,60 da
empresa Construtora Venancio Ltda, NL (98NL00242) referente apropriacdo de nota fiscal n® 1417,
cujo empenho foi 98NE00265, que originou o lancamento de apropriacdo de fornecedores de
exercicio anterior (1999NL000344). O cancelamento pela OB 19990B(070020 apds remessa ao
banco por favorecido incompativel 00008255407472 da ordem bancdria 19990B000254
(Pagamento da parte final da Nota Fiscal 6526), gerou o saldo no valor de R$1.063,89 da empresa
TENEGAS - COM. REP. LTDA.

158499

O saldo remanescente na conta 213110400, no valor de R$20.186,48 do Campus Petrolina
UG 158499, originou-se do lancamento de um protocolo — PT 201 1PT000003 no sistema Contas a
Receber, antigo CPR, e tal lancamento teve como base a nota de remessa de 01(um) storage e um
servidor poweredge da fabricante DELL para utiliza¢do no nicleo EAD. Quando a DANF n° 1170,
no valor de R$ 59.800,00, que faturou os respectivos equipamentos, do credor HIGH TECH
INFORMATICA, CNPJ 02.104.469/0001-04, foi recebida pelo 6rgdo, o financeiro ao invés de
entrar no protocolo — PT 2011PT000003 e editar conforme a DANF, criou uma NP e a liquidou sem
excluir o protocolo — PT. A auséncia de exclusdo gerou o saldo indevido.

A copia da nota de remessa foi solicitada ao fornecedor High Tech por e-mail a qual
informou que jé solicitou a DELL e conforme resultado nos encaminhara.
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3.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 9 Restos a Pagar Inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscri¢cao Montante em 01/01/2015 | Pagamento | Cancelamento |Saldo a pagar em 31/12/2015.

2014 22.434.242,84 8.605.388,36 612.844,03 13.216.010,45
2013 9.347.254,61 7.060.084,69 351.848,26 1.935.321,66
2012 2.434.898,79 63.653,24 235.888,64 2.135.356,91
2011 144.547,90 60,00 131.086,44 13.401,46
2010 174.366,87 153.604,38 20.762,49

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante em 01/01/2015 | Pagamento | Cancelamento |Saldo a pagar em 31/12/2015.

2014 339.429,49 0,00 339.429,49
2013 1.568.247,11 745.920,39 789,10 821.537,62
2012 23.768,18 23.768,18
2011 42.484,50 42.484,50
2010 2.704,96 144,58 2.560,38
2009 9.837,07 9.837,07 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial.
Anélise Critica
Restos a Pagar nao Processados

De todo saldo a pagar em 31/12/2015 de restos a pagar ndo processados de exercicios
anteriores, o exercicio de 2014 representa 76,30%, dos quais 62,63%, ou seja, R$ 8.276.763,19,
pertence a Reitoria.

O IF Sertao-PE atualmente dispde de 02 (dois) Campi em constru¢do, cujo pagamento &
realizado pela Reitoria, onde representam 63,30% do saldo total a pagar dos restos a pagar ndo
processados em 31/12/2015.

Também fazem parte dos Restos a Pagar nao Processados, as despesas com o PRONATEC,
provenientes de aquisicdes e servicos que o Instituto tinha previsdo de liquidar conforme
planejamento, porém nao houve necessidade de solicitacdo de alguns dos referidos materiais e
servicos em decorréncia da demora entre o periodo da realizagao dos cursos e a fase final da criacao
da despesa. Acreditava-se que as aquisi¢des € servicos inscritos poderiam ser usados em cursos
posteriores. Vale salientar que todo pagamento referente ao PRONATEC em anos anteriores a 2015
era centralizado na Reitoria.

No tocante as despesas inscritas em RAP de 2014, no que se refere a Bolsa Formagao
(PRONATEC), diversos fatores contribuiram para um valor maior que os demais, como:

- Demora da descentralizacdo do orcamentario, que foi liberado praticamente no final do exercicio,
com cursos ja iniciados, ocasionando, inclusive, cancelamento de algumas turmas por incerteza de
que o orcamento seria descentralizado em tempo hébil;

- Demora do repasse financeiro; e
- Mudanga do Plano de Contas (PCASP).

O fato da nao liberacdo dos recursos financeiros ocasionou a exclusao de inimeras despesas
liquidadas ndo pagas, documento hébil (RP, NP, DT, entre outras), uma vez que, a Setorial Contabil
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do MEC nos orientou que nenhum documento habil ficasse pendente, ou seja, fossem inscritos em
RAP Processados Nao Pagos. O motivo seria a consequéncia que tal mudanga do Plano de Contas
causaria e inconsisténcias na contabilidade. Motivos esses que contribuiram sobremaneira para um
RAP de um valor tdo substancial.

Os Restos a Pagar ndao Processados de 2013 e 2014, no que se refere a Bolsa Formacgao
(PRONATEC), que ainda constam pendentes no sistema, deve-se em parte, a auséncia de motivacao
por parte dos solicitantes dos materiais e servicos, por ndo ter informado a PROAD da necessidade
de aquisi¢do ou cancelamento desses valores empenhados.

Salientamos que as referidas inscri¢des ndo ocasionaram prejuizos na gestdo do Instituo,
visto que os recursos da Bolsa Formag¢do (PRONATEC), sdo recursos extra or¢camentérios, dos
quais, serdo cancelados o mais rapido possivel.

Visando justificar as razdes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP
Processados e Nao Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento, relacionamos
algumas das razdes ocorridas no 6rgao, conforme abaixo:

- A permanéncia de diversos empenhos até o exercicio de 2015, deve-se ao fato de que os mesmo
pertencerem a fonte de recursos 0112000000 (Funcionamento da Educagdo), imprescindivel para a
realizacdo das atividades do Campus.

- Contratacao de servigos de engenharia para elaboracdo de Projetos de obras civis com a qual, seus
servicos foram finalizados em exercicio posterior ao do empenho.

- Aquisi¢do de géneros alimenticios para todo 6rgdo, ficando na dependéncia do comando das
unidades descentralizadas para anular, liquidar ou inscrever em RP seus respectivos empenhos.

- Despesas de acordo com Art. 68 do Decreto n°® 93.872/86, alterado pelo Decreto 7.654/2011, em
fase de andlise.

- Saldos remanescentes da conta vinculada, quando do encerramento do contrato, pendentes de
comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios, conforme Instrucao
Normativa MPOG n°03, de 15 de outubro de 2009 - DOU de 16/10/2009.

- Transferéncia de valores retidos para depdsito em conta vinculada de contratos renovados.

- Aguardando parecer do solicitante junto ao Setor de compras e contratos sobre a manutencao ou
cancelamento do empenho.

- Despesas aguardando comprovagdes de regularidade fiscal da contratada para pagamento.

- Diversos contratos de prestacdo de servigos continuados ainda em execugao.

- Contratos encerrados neste exercicio de 2016 terdo seus empenhos cancelados.

- Processo em fase de finalizac¢do, houve problema na contratagao por conta da descontinuidade de
alguns titulos.

- Saldo de empenho apesar de ser de exercicio anterior, ainda serd utilizado para aquisicdo de
acervo.

- Contrato Sub Judice, aguardando decisdo do STJ para promover anulacdo ou execugdo do
contrato.

- Alguns saldos referem-se a participacao de Servidores em eventos, cujas faturas de cobranca ainda
nao chegaram.

Restos a Pagar Processados
Do saldo a pagar de RP processados, 94,40% referem-se a 2013 e 2014, onde 66,80%

pertencem a 2013 e 27,60% a 2014. Em 01/01/2015, o saldo de RP processados de 2013 era
R$1.536.592,52, porém, houve pagamentos conforme tabela abaixo:
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Tabela 2 Demonstrativo de Restos a Pagar Processados

RP RP
Processados RP Processados
Item Informacio -Montante | Processados -Saldoa
Favorecido em -Pagamento | Pagarem
e NE | boc. 01012015 3122015
Saldo Atual- | SaldoAtual | Saldo Atual-
Documento R$ (Item -R$ (Item R$ (Item
Inf) Inf) Inf)
9 153659252 153659252
1ssu0 | B0 ggg?%m o | - | NAOSE | 15814926430201SDF800471 71538734 | (71538734)
SPERNAMBUCANG 9 | APLICA | 158149264302015DF800525 823698 | (82369
158149264302015GPS02007 229607 | (222907
153659252 | 74592039 | 79067213

Fonte:Tesouro Gerencial

Restando saldo de R$790.672,13. Do saldo de RP processados de 2014, 95,08% refere-se ao
empenho 2014NE000261 pertence a Reitoria proveniente de PSSS patronal da folha de pagamento
de 2014. Vale salientar que todo saldo de RP processados referente a 2013 e 2014 € proveniente de
folha de pagamento, onde, no final do exercicio de 2013, na tentativa de realizacdo de pagamento
de PSSS patronal e INSS patronal, o sistema apresentou inconsisténcia.

No inicio do exercicio de 2014, houve diversas tentativas de realiza¢do, porém, sem sucesso.
Foi enviado E-mail para spo.contabilidade @mec.gov.br na tentativa de resolu¢do do problema e
estamos aguardando resposta.

3.3.5 Execugdo descentralizada com transferéncia de recursos
3.3.5.1 Visao gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos

Quadro 10 Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios.

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

CNPIJ: 10.830.301/0001-04

UG/GESTAO: 158149/26430

Modalidade ins trl?;::::giﬁe%ia dos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 | 2013 2015 2014 2013

Termo de Execu¢do Descentralizada 03 02 02 375.943,76 128.466,41 326.400,00

Totais 03 02 02 375.943,76 128.466,41 326.400,00

Fonte: Diretoria de Or¢amento e Financas
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3.3.5.2 Visao gerencial da prestacao de contas dos recursos pelos recebedores

Quadro 11 Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de coopera¢do e de contratos de repasse. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

UG/GESTAO: 158149 / 26430

Exercicio da Prestaciao das Instrumentos
¢ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Contas ~ -
Termo de Execucdo Descentralizada
Exercicio do relatério de Contas Quantidade 01
gestio Prestadas Montante Repassado 128.466,41

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Financas
3.3.5.3 Visao gerencial da anélise das contas prestadas

Quadro 12 Situagdo da andlise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdao
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

UG/GESTAO: 158149 /26430

Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do
relatério de gestao Termo de Execucdo Descentralizada
. Quantidade aprovada 01
(Ot etz e Montante repassado (R$) 128.466,41

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Financas

O Quadro — Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos nao
aparece descrito no desenvolvimento deste item, considerando a inexisténcia de informacao.

Analise Critica:

No que concerne as transferéncias financeiras de recursos em andlise, especificamente aos
Termos de Execugdo Descentralizada no exercicio de 2013, informe-se que ja foi devidamente
prestada e analisada as contas dentro do prazo estabelecido.

No que atine a execu¢do descentralizada do exercicio de 2014 informe-se, que foram
celebrados 02 Termos: 01, entre o IF Sertdo-PE e a ESAF, para realizacdo do Programa de
Capacitagdo para Servidores no intuito de que estes atendam as competéncias necessdrias e
inerentes as suas atividades, na qual as contas foram prestadas e analisadas dentro dos prazos
estabelecidos, e o 2° entre o IF Sertdao PE e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para
participacdo de servidores no Programa de P6s-Graduagdo, sendo, conforme consta o Termo, o
prazo para prestacdo de contas até 31/07/2017.

No exercicio de 2015 foram firmados 03 Termos de Cooperagao entre o IF Sertdo PE e as
Institui¢des: IFRN — Instituto Federal do Rio Grande do Norte, UFBA — Universidade Federal da
Bahia e CENTRESAF/PE — Centro Regional de Treinamento da Escola de Administracdo
Fazendaria em Pernambuco, nos quais tém por objetivos: Participacdo de alunos nos jogos dos
Institutos Federais fase nordeste; Participacdo de Servidores deste Instituto no nicleo de Pos-
Graduacdo em Administracdo em nivel de Mestrado Profissional em Administracdo e realizagdo do
Programa de Capacitacdo para Servidores do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano,
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respectivamente, cuja prestacdo de contas tem obrigatoriedade de apresentacdo ao final dos
referidos Termos.

3.3.6 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de contas

Sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestacdes de contas do IF Sertdo-PE, informe-
se que os dados orcamentdrios / financeiros sdao analisados na Diretoria de Orcamento e Financas
(DOF), sendo responsaveis para desenvolver a supracitada atividade: O contador, o Coordenador de
Orcamento e Financas e o Diretor de Or¢camento e Finangas.

Sobre os dados técnicos de prestagdo de contas informe-se que sdo analisados no setor no
qual originou o Programa / Projeto dos instrumentos formalizados.
3.3.7 Informacdes sobre a realizacdo das receitas

A realizagdo das receitas no exercicio de 2015 ocorreu da seguinte forma:

Quadro 13 — Realizagdo das receitas

Grupo/Subgrupo/Titulo Previsao Arrecadaciao
Receita Patrimonial
Receita Imobilidria 24.899,00 21.544,10
Receita Agropecudria
Receita da Produgdo Vegetal 22.134,00 14.844,00
Receita da Producio animal 27.310,00 11.650,00
Receita de Servicos 319.183,00 97.687,50
Outras Receitas Correntes
e  Multas e Juros de Mora 126,00
e IndenizacSes e Restituigcdes 109.269,85

A Receita Imobilidria é proveniente basicamente dos recursos originados da cessdo de
espaco do Instituto Federal do Sertdao Pernambucano para instalacdo de cantinas (alugueis). As
Receitas Agropecudrias, desmembradas em Receita da Producdo Vegetal e Receita da Producgdo
Animal e Derivados sdo baseadas nas dreas de produgdes agricolas, com cultivo diversificado de
frutas, verduras, hortalicas entre outras, bem como criacdo do rebanho de bovinos, caprinos e
suinos, respectivamente, ambos objetivando o ensino pratico pedagdgico, pesquisa € consumo no
refeitorio, somente o excedente € comercializado. Compde-se a Receita de Servigos de: Taxa de
Inscri¢do de Concurso Publico, Servico de Hospedagem e Alimentac¢do produzidas no Alojamento e
Refeitério do Campus Petrolina Zona Rural e Servicos Administrativos e Educacionais. As
Indenizacdes referem-se a valores arrecadados em razio de danos causados ao Patrimonio Publico e
as Restituicdes a quantias enviadas a STN (Secretaria do Tesouro Nacional), em virtude de serem,
na sua maioria, devolu¢des de despesas pagas em exercicios anteriores.

A Fonte Proépria de receita utilizada no ambito do Instituto Federal do Sertao Pernambucano
€ a 0250000000.

Tabela 3 — Comportamento da Receita nos trés ultimos exercicios

Receitas Proprias 2013 2014 2015
Receita Prevista 555.822,00 347.454,00 393.526,00
Receita Realizada 345.053,96 681.998,12 255.121,45
Excesso/Insuficiéncia de Arrecadagdo -210.768,04 334.544,12 -138.404,55

42




O _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Fatores intervenientes como a diminui¢do na receita de comercializacdo de produtos de
origem animal, vegetal e agroindustrial, bem como um menor nimero de inscricdes em concursos,
impactaram de forma negativa para a consecu¢ao da realiza¢do da receita prevista.

3.3.8 Informacdes sobre a execugao das despesas

3.3.8.1 Despesas totais por modalidade de contrata¢do

Quadro 14 — Despesas por modalidade de contratacao

Unidade orcamentiria: IF Sertio-PE |  Cédigo UO: 26430 UGO:
Modalidade de Contratacao zlzizpesa llqulda;c(l)al 4 20115)espesa paga 2014
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 11.059.401,95 | 9.902.692,39 8.436.647,15 9.902.692,39
a) Concorréncia 2.928.545,36 0 2.141.378,83 0
b) Pregao 8.130.856,59 | 9.902.692,39 6.295.268,32 9.902.692,39
2. Contratacoes Diretas (c+d) 2.736.366,55 | 1.557.489,91 2.591.620,00 1.557.489,91
c) Dispensa 1.663.416,53 770.885,82 1.616.384,98 770.885,82
d) Inexigibilidade 1.072.950,02 786.604,09 975.235,02 786.604,09
3. Regime de Execucao Especial 0 427,46 0 427,46
e) Suprimento de Fundos 0 427,46 0 427,46
4. Pagamento de Pessoal (f+g) 101.431.660,81 | 76.614.551,13 | 101.165.104,33 | 76.320.840,43
f) Pagamento em Folha 100.398.708,45 | 75.563.330,60 | 100.135.305,77 |75.270.239,40
g) Didrias 1.032.952,36 | 1.051.220,53 1.029.798,56 1.050.601,03
5. Outros 8.137.625,16 | 3.551.955,97 7.299.819,06 3.550.919,40
6. Total (1+2+3+4+5) 123.365.054,47 | 91.627.116,86 | 119.493.190,54 | 91.374.688,13

Fonte: Tesouro Gerencial

3.3.8.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadrol15 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Constante no anexo II Pag. 122

3.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

3.4.1 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho previstos no PDI

3.4.1.1 Ensino

O ensino ministrado no IF Sertdo-PE, além dos objetivos propostos, observa os ideais e fins
da educacdo prevista na Constituicdo Federal e na Lei n.® 9.394/96 que fixa as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e suas regulamentacdes. Art. 7°.

No desenvolvimento da sua acdo académica, o IF Sertdo- PE, em cada exercicio, garantir o

minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educagdo profissional técnica de nivel
médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas
especiais de formagdo pedagdgica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°.
11.892/2008.
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Buscando a exceléncia nas areas de ensino para o alcance do sucesso na aprendizagem do
aluno, das exigéncias sociais e legais e as expectativas da comunidade escolar, o IF Sertao- PE
aumentou o nimero de vagas dos cursos em 2015, de acordo com a capacidade de atendimento dos
Campi, atendendo as exigéncias legais ocupando assim todos os espacos da infraestrutura
disponivel.

Foi ampliada a realizacdo de processo seletivo para Portador de Diploma/transferéncia
visando a ocupagdo de vagas ociosa dos cursos de graduagdo, sendo dois processos seletivos por
ano letivo.

Proporcionada a entrada de 787 novos alunos por meio de processos seletivos especificos,
de acordo com a legislacdo pertinente: sistema de cotas e necessidades especificas, com o aumento
de 30,3% de novas vagas previstas até 2018 (2.600 alunos novos).

A atualizagdo o projeto politico pedagdgico da instituicdo vem sendo realizada para que este
reflita a realidade do Instituto com a promocao de 07 semindrios temdticos multicampi para sua
construcao.

Preocupada com o éxito e permanéncia do aluno, o IF Sertdo-PE implantou o Programa
Permanente de Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito dos Estudantes em todos os
Campi para discussdo sobre a evasdo existente no IF Sertdao-PE, detectando causas especificas
gerando documentos para encaminhar solucdes de superagdo, fazendo um diagndstico das causas de
evasdo, além de sinalizar a implementacdo de agdes administrativas e pedagdégicas que ampliem as
possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes, promovendo processos seletivos
complementares logo que for detectado 20% de vagas ociosas por curso.

O Incentivo e a manuten¢do das bolsas do PIBID como programa de governo federal é
politica do IF Sertdo-PE, que promove agdes para sua expansdo. Ao total, no inicio de 2014, éramos
257 bolsistas, hoje somos 230 bolsistas, devido a corte do governo, mesmo com esse corte, o IF
Sertdo-PE promove acdes para sua manutencdo e expansdo. O Pibid em nosso IF beneficia hoje as
licenciaturas em quimica, fisica, computacdo e musica, dos campi Petrolina, Ouricuri, Salgueiro e
Floresta e 21 escolas estaduais e municipais nestas cidades.

3.4.1.2 Assisténcia Estudantil

Para atender as demandas existentes quanto ao acesso ao programa de permanéncia do aluno
com vulnerabilidade s6cio-econdmica, o quantitativo previsto de beneficios (atendimentos a alunos)
para 2015 era de 19.500 (dezenove mil e quinhentos) e foram efetuados 22.807 (vinte e dois mil
oitocentos e sete), nimero que apresenta um acréscimo de quase 17% no quantitativo previsto.

Preocupado com planejamento sistémico de acompanhamento de politicas de assisténcia
estudantil nos Campus, foi realizado o I Semindrio de Assisténcia Estudantil no IF Sertao-PE. O
evento contou com a participacdo de servidores e discentes de todos os Campi e serviu para ampliar
o debate acerca da Assisténcia Estudantil dentro da instituicao.

A elaboragdo e execucdo do planejamento sist€émico de acompanhamento de politicas de
assisténcia estudantil no IF Sertdo-PE, foi realizado em cada Campus. O acompanhamento acontece
incentivando o controle do quantitativo de atendimentos e a¢des realizadas, e o compartilhamento
dos éxitos para expansao da execu¢do em todos os Campi.

Os Campi realizam programas culturais relacionados a Literatura (2 programas); Cinema
(2), teatro (1); Musica (4) e esportes (5).
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3.4.1.3 Extensao

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX tem evoluido em nimero de
projetos aprovados (Figura 1) desde o primeiro ano de implantacdo. Apesar da retracdo referente ao
nimero de bolsistas em comparacdo com 2014, € importante ressaltar o atingimento da meta de
bolsas e projetos de extensdo estabelecida no PDI para 2015, ano a partir do qual, de acordo com o
documento, seria mantida a relagao de um projeto para um bolsista.

Na perspectiva de possibilitar o envolvimento dos discentes em atividades de extensdo como
parte do processo formativo, participam do PIBEX como bolsistas alunos de cursos técnicos e
superiores de tecnologia, além dos discentes do Bacharelado em Agronomia e dos cursos de
licenciatura.

Figura 1 — Evolugdo do niimero de projetos e bolsas desde a primeira edicao do PIBEX
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Fonte: Pré-reitoria de Extensdo, 2016

Em 2013, por meio da Resolu¢do n® 36/2013 do Conselho Superior, o IF Sertdo-PE instituiu
o Auxilio a Projetos de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e a Projetos de Extensao
(APICPEX). Com isso, além da bolsa para os alunos envolvidos, os projetos selecionados passaram
a ser também contemplados com recursos destinados ao subsidio parcial das despesas mais
emergentes e especificas necessdrias a boa condugdo das atividades. Em 2015, o montante de
auxilios totalizou R$ 109.210,04.

A despeito da disponibilizagdo do fomento para atender aos 88 projetos de extensdo
selecionados, conforme previsto no PDI, vale salientar que alguns orientadores declinaram do
APICPEX, portanto, apenas 58 obtiveram o auxilio.

Em levantamento feito a partir do Sistema de Registro de Dados da Extensao (SISTEX),
ferramenta utilizada pela PROEXT para monitorar a execucdo das acdes, foi possivel identificar as
linhas temadticas a que estao relacionados os projetos PIBEX com vigéncia entre 2015 e 2016. A
despeito de vérios deles fazerem interface com mais de uma linha temdtica, o Sistema permite a
indica¢do de uma linha, apenas, informada pelo orientador do projeto, obtendo-se a distribuicdo a
seguir (Figura 2) em que se observa a predominancia das linhas de Educacdo e Tecnologia e
Producao.
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Figura 2 — Distribuic¢ao dos projetos 2015-2016 por linha temética
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Somente no tocante ao nimero de parcerias para concessao de estagios, houve entre 2012 e
2015 uma evolucdo significativa (Figura 3), observando-se no periodo uma taxa anual média de
crescimento de 87% e um crescimento total de 500%. O nimero de instrumentos de parceria para o
exercicio 2015, estipulado em 54, foi ultrapassado.

Figura 3 — Acordos de cooperacao para estagio 2012 a 2015
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Fonte: Pré-reitoria de Extensao, 2016

No intuito de promover acdes de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva, a adesdo ao
PRONATEC também possibilita ao IF Sertao-PE uma intensa articulacdo com o ambiente externo,
alcancando populagdes e arranjos produtivos antes alijados dos processos de profissionalizagio. E
por meio desse programa que a instituicdo tem ampliado seus pontos de presenca na regiao
fisiografica do Sertdo Pernambucano, que compreende um espaco territorial consideravel do Estado
de Pernambuco, isto €, pouco mais de sessenta por cento da drea. Em 2015, além da oferta de
diversos cursos técnicos, nas modalidades subsequente e concomitante, o Instituto disponibilizou
1.176 vagas em 57 cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC), abrangendo localidades dos
estados de Pernambuco e Bahia.

Restrigdes impostas pelo orcamento publico no exercicio 2015 acabaram comprometendo o
alcance da meta de cursos FIC, impactando significativamente o PRONATEC. O Programa
apresentou, para essa modalidade de ensino, uma oferta inferior a 10% das vagas em relagdo ao
total verificado em 2014.
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Além da oferta FIC PRONATEC, os campi desenvolveram mais 63 cursos de Formagao
Inicial ou Continuada (presenciais ou a distincia), segundo relatério emitido pela Geréncia de
Controle Académico, datado de 26 de fevereiro de 2016.

No ano de 2015, o Instituto continuou marcando presen¢a no Programa Ciéncia sem
Fronteiras, que “busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade
internacional. A iniciativa € fruto de esfor¢o conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (MCTI) e do Ministério da Educacao (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de
fomento — CNPq e Capes —, e Secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnolégico do MEC”.
Os trés ultimos estudantes do IF Sertdao-PE em intercAmbio de mobilidade académica pelo
Programa concluiram o processo em 2015. Ressalte-se que nesse ano ndo ocorreram chamadas para
selecao de novos discentes.

Com vistas a incentivar o aprendizado da lingua inglesa, além de auxiliar alunos, servidores
e a comunidade académica em geral a aperfeicoar seus conhecimentos, foram realizados nos meses
de maio e novembro de 2015 testes de nivelamento e exame de proficiéncia em lingua inglesa (Test
of English as a Foreign Language), na modalidade Institutional Testing Program (TOEFL ITP). O
exame € uma forma de ingresso para alunos e servidores na plataforma My English Online (MEO),
curso de inglés online oferecido por meio do Programa Idiomas sem Fronteiras (IsF) do Ministério
da Educacdo. A agdo € resultante da adesdo do IF Sertao-PE a Rede de Centros Aplicadores. O teste
funciona como pré-requisito para a selecado dos estudantes no ambito do Programa Ciéncia sem
Fronteiras (CsF).

Em cumprimento ao objeto da longeva parceria mantida com o IF Sertdo-PE, a empresa
Amazon Produce Network, sediada nos Estados Unidos da América, selecionou mais 10 alunos
para estagio na drea de pds-colheita de manga naquele pais. A sele¢do, realizada em parceria com o
Instituto por meio do Edital n® 86/2015, foi destinada a alunos regularmente matriculados nos
seguintes cursos: cursos Bacharelado em Agronomia, Superior de Tecnologia em Alimentos,
Técnico em Agricultura, Técnico em Agropecudria e Técnico em Agroindustria.

Na condi¢do de instituicdo co-executora em parceria que envolve a Agéncia Brasileira de
Cooperagio a SETEC/MEC e o governo da Guiné-Bissau, Africa, com o objetivo de proporcionar a
formacdo profissional de jovens e adultos e sua inser¢cdo no mundo do trabalho e,
consequentemente, fomentar o maior aproveitamento das frutas (caju) produzidas, a geracdo de
mais empregos por meio da promocao de pequenos empreendimentos e a geracao de renda para o
povo da Guiné-Bissau, o IF Sertdo-PE capacitou diversos agentes (homens e mulheres) da cadeia
produtiva do caju daquele pais, em duas etapas distintas, ocorridas entre os meses de abril e julho de
2015 com a participacdo de dois docentes. A qualificacdo, em nivel de formacao inicial, abrangeu
conteddos sobre o processamento da fruta e também sobre empreendedorismo.

Em 2015 o IF Sertdo-PE também viabilizou a participacdo de um grupo de cinco discentes e
dois professores em mais uma edicdo do Férum Franco Brasileiro “Ciéncia e Sociedade”. O evento
foi realizado em Arras, na Franca, entre os dias 10 e 23 de outubro e teve como tema a
Agroecologia.

3.4.1.4 Pequisa, Inovacao e Pés-Graduacao

Por meio do Edital 33/2015 - IF Sertao-PE foram ofertadas aos alunos de graduagdo deste
instituto 54 (cinqiienta e quatro) bolsas de PIBIC e para alunos dos cursos de nivel médio, 74
(setenta e quatro) bolsas de PIBIC —Jr, com vigéncia de 03/08/2015 a 31/07/2016. Soma-se as
quotas supracitadas 6 (seis) quotas do PIBIC do CNPq, e 16 cotas do PIBITI/CNPq concedidas ao
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IF Sertdo-PE em funcdo de projeto apresentado pela PROPIP, perfazendo um total de 76 bolsas
para alunos de cursos superiores. O processo seletivo interno foi regido pelos editais 33/2015 e
59/2015. Verificou-se um Indice de atendimento 4 demanda (IAD):

IADpsic) = numero de bolsas PIBIC x 100/numero projetos submetidos na modalidade PIBIC =
76/75 X 100 = 101 %;

IADpsic i) = numero de bolsas PIBIC Jr. x 100/numero projetos submetidos na modalidade PIBIC
Jr. =74/99 X 100 = 74,74 %.

Isto revela que a instituicdo superou a meta de atendimento a demanda de PIBIC, conforme
PDI, que prevé um indice de atendimento a demanda (IAD) de 80 %. J4 para o PIBIC Jr., devido a
reducdo orcamentdria de 2015, o IAD = 74,74 % ficou 5,26 % abaixo dos 80 % previsto para esta
modalidade de bolsas. Contudo, em média, o IAD geral ficou em torno de 87,87 %, acima da meta
prevista no PDIL.

Em 2015 foi liberado o Auxilio aos Projetos de Pesquisa aprovados no Edital 33/2015.
Como alguns pesquisadores ndo se enquadravam nos critérios da Resolu¢do n°® 36/2013 e ou
declinaram do direito ao auxilio, foram implementados 86 auxilios resultando num Indice de
financiamento (IF) de:

IF = numero auxilios concedidos x 100/numero de projetos aprovados
IF = 86/150 X 100 =57 %

Sendo o auxilio ao projeto uma realidade nova na instituicdo e a inseguranca dos
pesquisadores quanto a futura prestacao de contas levou a uma grande quantidade de renuncia a este
auxilio por parte dos servidores pesquisadores o que levou a obtencdo de um IF de 57 %, muito
abaixo do previsto no planejamento (IF = 100%). Este problema deve ser superado a partir de
campanhas educativas internas e oferta de treinamento para prestacdo de contas aos servidores.

No cumprimento de suas atribui¢des, em 2015, o NIT atuou na formacao de pessoal para a
drea de inovagdo por meio da capacitacdo de membros do NIT, totalizando nove membros
capacitados. Além disso, foram realizados 28 eventos de sensibilizacdo no IF Sertao-PE , bem como
capacitacoes de empresas incubadas, totalizando 105 participantes. No tocante a protecao intectual,
o NIT tem administrado: 7 (sete) patentes depositadas, das quais duas ja foram publicadas e
aguardando a concessdo definitiva; um registro de software; quatro empresas incubadas, cinco
empresas pré-incubadas e 10 contratos de cooperacao técnica firmados com empresas privadas.

Verifica-se que das metas de pré-incubacdo e de incubagdo de empresas (10 de cada) até
2018 no PDI, j4 se atingiu marca de 50 % para a pré-incubacgao e 40 % para incubacao de empresas
até 2015.

A politica de capacitagdo dos servidores busca a qualificagdo com vistas a criar e consolidar
grupos de pesquisa em dreas estratégicas e prioritarias, a criar novos programas de pds-graduacio e
a consolidar os ja existentes, bem como a fomentar a cooperacdo académica; contribuir para a
implantacdo de uma cultura voltada para o planejamento da capacitacdo de recursos humanos nas
institui¢des de origem, por meio do envolvimento da reitoria, das pré-reitorias, dos Campi, dos
coordenadores, dos professores e dos técnicos responsdveis na instituicdo, com a operacionalizacao,
com o financiamento e com a gestdo do Programa; reduzir as assimetrias inter-regionais e intra-
regionais na distribuicdo de doutores e na producdo das diversas dreas do conhecimento; estimular a
elaboracdo e a implementacao de estratégias de melhoria do ensino, da pesquisa, da inovacdo e da
extensdo, por meio de esfor¢os institucionais para a capacitacdo e para o aprimoramento da
qualificacdo dos servidores, visando a consolidagdo de grupos de pesquisa, a formacdao de
programas de pds-graduacdo, a integracdo interinstitucional e a mobilidade académica no Pais;
promover a participagdo de docentes em redes de integragdo para a amplia¢do, a divulgacdo e o
fortalecimento da pesquisa no Pais; otimizar a gestdo dos recursos para a formagdo e para a
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qualificagdo de quadros docentes; e atender as demandas institucionais, regionais € nacionais em
areas estratégica do conhecimento, de acordo com o Plano Nacional de P6s-Graduacao.

A qualificacdo de servidores continuou sendo prioridade da PROPIP em 2015, por meio dos
minters/dinters, e da contratacdo de instituicdes para oferecer mestrados em dreas especificas, de
acordo com o Plano Institucional de Qualificacdo - PIQ. Além disso, foram disponibilizadas cotas
de bolsas para servidores afastados para realiza¢ido de cursos de mestrado e doutorado, por meio do
Edital n°® 43/2015, disponibilizando 7 (sete) bolsas para mestrado e 7 (sete) para doutorado, sendo
concedidas 01 (uma) bolsa para mestrado e 7 (sete) para doutorado. Isto resultou num Indice de
atendimento a demanda PIQ (IADPIQ) = N° de bolsas ofertada x 100/N° de bolsas demandadas de:
Para Doutorado IADPIQ =7/7 X 100 = 100 %

Para Mestrado IADPIQ = 7/1 X 100 = 700.
Nas duas modalidade foi excedida a menta planejada de um IADPIQ de 50 %.

Ainda com relagdo a qualificacdo do servidores a PROPIP em 2015 gerenciou o PLANFOR
Institucional do Pro-doutoral da CAPES.

Em 2015 foi realizado o processo seletivo por meio do Edital 01/2015 — NPGA/EAUFBA,
para o preenchimento de 15 (quinze) vagas destinadas aos servidores do IF Sertao-PE, sendo 8
(oito) vagas destinadas para os técnicos administrativos e 7 (sete) para os docentes. As aulas do
Mestrado profissional em Administracdo foram iniciadas em agosto de 2015, firmando o convénio
do IF Sertdo-PE e a Universidade Federal da Bahia — UFBA. Um segundo convénio com a UFBA
foi firmado para oferecimento do Mestrado Profissional em Educacdo, com oferta de 30 (trinta)
vagas para os servidores do IF Sertdao-PE. Considerando essas duas turmas de minter mais o dinter
em Emgenharia de Alimento com a UFSC, mais o minter e Tecnologia Ambiental ofertado pelo
ITEP, perfaz um total de quatro turmas ofertadas, alcancando-se, ja em 2015, a meta estimada no
PDI até 2018.

Em 2015 foram publicados dois editais de processo seletivo para Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu. O Edital n® 50/2015 selecionou 50 (cinquenta) alunos para o curso “Educacdo
Intercultural no pensamento Decolonial”. Ja o Edital 79/2015 disponibilizou 20 (vinte) vagas para o
curso de “Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territérios Semidridos. A oferta destes dois
cursos novos em 2015 corresponde a 1/3 (um terco) da meta prevista (6 novos cursos de
Especializacdo Lato Sensu) a ser alcangada até em 2018. Quanto a oferta de mestrado, fez-se o
levantamento das potencialidades para apresentacdo de 2 APCN a CAPES, um na drea de
tecnologia de alimentos, e um outro em agronomia. Os estudos estdo em andamento. As maiores
dificuldades sdo a falta de experiéncia de atuacdo docente na pos-graduacdo stricto sensu e auséncia
de publicacao em grupo dos docentes. A PROPIP deverda em 2016 estimular os grupos de pesquisa a
atuarem realmente em grupo desde a concep¢do do problema de pesquisa até a publicagdo dos
resultados produzidos.

Devido aos cortes or¢amentarios, principalmente em investimento, na faixa de 47 %, metas
do planejamento que requeriam recurso de capital ficaram impossibilitadas de serem realizadas, a
exemplo de: Elaborar um projeto de construcdo das Coordenacdes de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacgao (CPIP) de cada campus; Construcao de ambientes da CPIP em 7 Campus; Mobiliar 7
ambientes da CPIP; Lotar servidores administrativos em ambientes organizacionais da CPIP;
Implantar duas diretorias na PROPIP. Numero de diretorias implantadas.

Contudo, conseguiu-se, em 2015, implantar e estruturar o CEPAH (Comité de Etica em Pesquisa
com Animais e Humanos), estando esses dois Comités institucionalizados e prontos para
comecarem suas atividades.

Os docentes do IF Sertao-PE publicaram, em 2015, 90 artigos em periddicos indexados, 369
trabalhos em eventos cientificos na forma de artigos completos, resumos expandido e resumos
simples, e cinco livros.
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A significativa publicacdo em eventos cientificos revela a importancia da realizacdo do
CONNEPI e da JINCE, eventos esses responsaveis pela maior parte dessas publicacdes.

Essa produgdo cientifica, cultural e tecnoldgica dos docentes, estimada a partir de seus
Curriculos na Plataforma Lattes do CNPq, permite estimar o indicador de publicacdes do corpo
docente (PubD), pela férmula:

(Pa* Na+ Pl * NI+ Pt * Nt)
(Pa+ Pl+ Pt)D

PubD =

Onde:

PubD = indicador de publica¢des do corpo docente;

Pa= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos indexados = 35;

Na= nimero de artigos publicados periddicos indexados;

Pl = peso dos trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos expandidos e
simples) = 35;

NI = nimero de trabalhos publicados em eventos cientificos;

Pt= peso de livros publicados = 30;

Nt= ndmeros de livros publicados;

D= ntimero total de docentes da instituicao.

Tabela 4 — Indicador de Publica¢des dos Docentes (PubD) do IF Sertdo-PE em 2015

Componente Petrolina IF Sertdo-
Tipo de Publicagado P Petrolina | Zona | Floresta | Salgueiro | Ouricuri
do PubD PE
Rural
Artigos publicados periddicos Pa 35 35 35 35 35 35
indexados' Na 16 8 23 32 11 90
Trabalhos publicados em eventos Pl 35 35 35 35 35 35
cientificos' (completo, resumos
expandidos e simples) N1 87 34 A7 196 5 369
Livros ou capitulos de livros Pt 30 30 30 30 30 30
publicados' Nt 1 0 0 20 07 21
Total 104 42 70 247 23 486
Ntmero de Docente” D 127 90 43 60 59 384
Numerador 3635 1470 2.450 6860 560 16695
Denominador | 13208 9000 4.700 6000 5900 38400
PubD 0,275 0,16 0,521 1,43 0,0949 0,434

Fonte: Coordenacao de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduagdo dos Campi; PROPIP.

Analisando os dados da Tabela 4, constata-se, que em 2015 houve decréscimo no indice de
publicacdo apenas no Campus Ouricuri, em comparacdo com os dados de 2014. E importante
ressaltar que o PubD Geral do IF Sertdao-PE aumentou de 0,267 em 2014, para 0,434 em 2015.

3.4.1.5 Desenvolvimento Institucional

Utilizar}do indicadores, ao final de 2015, 81% das metas da PRODI foram cumpridas e
obteve-se um Indice de Opinido e Satisfacdo do Servidor de 0,47 (varia entre 0 e 1). Dessa forma,
na perspectiva de Pessoas e Conhecimento, o cumprimento das metas foi de 90%, e na perspectiva
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de Processos Internos, 78% das metas foram cumpridas. Assim, como o cumprimento das metas
ficou abaixo do previsto, os prazos devem ser repactuados para o ano de 2016.

O motivo pelo cumprimento de 81% das metas inicialmente estipuladas recai principalmente
sobre a deficiéncia de quantitativo de pessoal necessdrio para o atendimento as demandas.

A tabela abaixo mostra o acompanhamento das metas da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional no més de dezembro de 2015, em que seis metas (vermelho) ndo foram atingidas como
previsto.

Tabela 5 — Monitoramento das metas da PRODI ao final de dezembro de 2015.

Percentual Estimado

Metas cumprido para 2015

Construgdo do Campus Serra Talhada 67% 100%
Construgdo do Campus Santa Maria da Boa Vista 44% 100%
Aprimorar os servicos de comunicagdo de dados 50% 50%
Aprimorar o ambiente de armazenamento e processamento de dados 30% 30%
Modernizar e expandir a infraestrutura de redes e servigos de comunicacdo 43% 43%
Aprimorar a infraestrutura de rede corporativa de dados 50% 50%
Padronizar implantacdo, distribui¢do, contingéncia e uso de recursos de tecnologia da S0% S0%
informagdo e comunicagdo

Supervisionar a elaborac¢do dos Regimentos Internos dos Campi 25% 50%
Supervisionar e acompanhar o processo de avaliagao institucional (CPA) 33% 67%
Aprimorar o sistema de gestdo administrativa 7% 14%
Aprimorar sistema de gestdo académica 13% 25%
Implantar Plano Anual de A¢des no IF Sertao-PE 13% 25%
Implantar o Programa de Educacdo para Aposentadoria 13% 25%
Elaborar um planejamento estratégico na PRODI 100% 100%

Fonte: Proposta de Planejamento Estratégico da PRODI

A previsdo inicial para finaliza¢do da constru¢do do Campus Serra Talhada era em fevereiro
de 2015. No entanto, devido a problemas na execugdo da obra, o prazo foi repactuado pela primeira
vez para fevereiro de 2016 e, atualmente, foi novamente repactuado para junho de 2016. O
percentual cumprido em dezembro de 2015 era de 67%.

Ja com relacdo ao Campus Santa Maria da Boa Vista, a previsdo inicial para finalizacdo de
sua construc¢do era também em fevereiro de 2015. Devido a problemas na execugdo da obra, o prazo
foi repactuado pela primeira vez para fevereiro de 2016 e, atualmente, foi novamente repactuado
para agosto de 2016. O percentual cumprido em dezembro de 2015 era de 44%.

Quanto a supervisdo da elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campi, a meta era ter
iniciado o trabalho em todas as unidades, atingindo um percentual de 50%. Foi alcangado apenas
25%, uma vez que apenas nos Campi de Expansdo essa supervisao foi iniciada.

O principal motivo pelo atraso no acompanhamento foi o ndmero insuficiente de equipe para
tal, levando em considera¢do que todas as minutas ja elaboradas devem passar por atualizacdes e
revisdes, visto que os organogramas foram alterados. O setor responsivel pela supervisio e
atualizacdo desses regimentos € a Diretoria Institucional I, ligada a PRODI, que conta atualmente

com apenas um servidor para todo o trabalho técnico.
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Contudo, a elaboracdo dos Regimentos Internos em todos os Campi ja foi iniciada e estdo
consideravelmente adiantadas, tendo novo prazo para finalizacao de todas as minutas até o més de
maio de 2016.

Com relagdo a supervisdo e acompanhamento do processo de avaliacdo institucional da
CPA, foi atingida 33% dos 67% da meta prevista para o ano de 2015, uma vez que a aplicacdo dos
questiondrios era para ter sido realizada. O motivo do ndo cumprimento foi o levantamento de
questdes ligadas a metodologia e adaptacdes do questiondrio a alguns Campi. No entanto, em
algumas unidades o questiondrio ja foi submetido e o prazo para finaliza¢dao do relatério da CPA
continua sem alteracoes.

Ja o aprimoramento do sistema de gestdo administrativa visa possibilitar a utiliza¢do
integrada dos médulos do SUAP na Reitoria e Campi. A meta para 2015 atingiu 7% dos 14%
previstos, tendo ficado abaixo pelo fato de o0 médulo “Gestao de Pessoas” ndo ter sido finalizado. O
motivo do ndo cumprimento da meta estipulada foi a ocorréncia de problemas no médulo extrator
para fazer a importacdo dos dados dos servidores do SIAPENET para o SUAP. Para solucionar o
problema, a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo vem buscando o suporte dos
desenvolvedores do sistema.

O aprimoramento do sistema de gestdo académica ndo aconteceu no prazo estipulado,
alcancando 13% dos 25% previstos. A previsao era de desenvolver sistema para gerenciar o PIT e o
RIT. Nesse caso, apenas o sistema do PIT foi desenvolvido. A previsdo para desenvolver o sistema
do RIT serd repactuada para o ano de 2016, devido a quantidade insuficiente de servidores para ter
realizado a tarefa em 2015.

A implantacdo do Plano Anual de Acdes no IF Sertdo-PE visava alcancar 25% em 2015,
ficando com 13% e, portanto, abaixo da meta. O ndo alcance esperado dessa meta se deu pelo
acimulo de atribuicdes da Diretoria Institucional, que conta com apenas um servidor para o
trabalho técnico.

Quanto ao Programa de Educagdo para Aposentadoria, a meta era atingir 25% em sua
implantacdo, o que ndo ocorreu. Essa meta atingiu 13% pelo fato de a normativa ainda ndo ter sido
elaborada. A previsdo final continua inalterada, porém a elaboracdo da normativa fica repactuada
para o ano de 2016.
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3.4.2 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme delibera¢des do Tribunal de
Contas da Unido

Quadro 16 — Resultados dos Indicadores — Acérdao TCU n.° 2.267/2005

. p . Exercicios
Indicadores Formula de Cilculo 2015 204 | 2013 | 202 | 2011
5 N? decandidatosin scritos
Egnlagfd(;to/Vaga IE N?devagasofertadas 507 13,19 11,24 4.84% 8,16
- N°deingresso
Eegis?as((’) Al Alunosmatriculados ™0 | 4254 | 3175 | 2822 | 494 | 3523
- N? deconcluint es
(R*f)lriflau(i)nte JAlno Alunosmatriculados X 100 2225 13,32 13,02 232 7
PSS ) .
Eficiéncia IEAC N°deconcluint es X1
. AlunosIngressantes 52,30 41,95 39,21 57.8* 20,09
Acad@mica -
Concluintes
Indice de Retencio Totalderetidos
do Fluxo Escolar IRFE Alunosmatriculados 30 18,81 1920 24* 8
Relagdo de ADTI alunosmatriculados
Alunos/Docente docenteemtempointegrd 2585 21,03 30,12 40,84 1798
em Tempo Integral
Gastos Correntes Gastos Correntes /Total de
e Matriculados 12.174.39 | 1195458 | 6.792,86 | 4.653,31 | 8.814,48
Percentual de
e (Gasto com pessoal*100)/Gastos 659 | 6257% | 6997% | 6750% | 62.70%
Totais
Pessoal
Administrativos | Percentual de
Gastos com outros gﬁ;ﬁﬁn&ﬁfw Touis 1488 | 1583% | 1723% | 1840% | 2048%
Custeios
Percentual de ((Gastos com Investimento +
Gastos com Gastos com Inversoes 9,38 5,94% 1,86 837% | 20,48%
Investimentos Financeiras)*100) / Gastos Totais
<0,5SM 2.163 2986 2277 2.145 2838
3 05al1SM 5314 2089 1404 775 840
%‘Zﬁﬁﬁm"s 1A15SM 595 L2 | 112 | 650 314
Socioecondmico | p o Cagl"; 15A255M 619 766 662 1405 373
Famili 25A3SM 259 305 286 414 162
ACIMA DE3 SM 551 146 364 656 267
TOTAL 9.501 7454 6.115 6.045 4.794
(Qtde de docentes Graduados*1) +
(Qtde de docentes
Aperfeicoados*2) + (Qtde de
docentes Especialistas
~ c S *3) + (Qtde de docentes Mestres
G;zasga‘sie ggdlé‘;;zgm“ﬂ‘j‘f;’ 4y Qide de docentes Doutores 3,43 337 | 311 | 300 | 289
*5)/(Qtde de docentes Graduados +
Qtde de docentes Aperfeicoados +
Qtde de docentes Especialistas +
Qtde de docentes Mestres + Qtde
de docentes Doutores)

Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Or¢camento e Finangas
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3.4.1.1Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET
Indicadores Académicos

O IF Sertao-PE vem buscando incessantemente a melhoria dos servicos disponibilizados a
Comunidade. Isto acontece através de diversas formas, seja pela qualificacdo de servidores, pela
implantacdo de novas modalidades de cursos, novos tipos de oferta, enfim, pela expansdo dos
cursos aqui desenvolvidos. Todas as agdes procuram contribuir para o crescimento pessoal e
intelectual do aluno, visando a sua instrumentalizacdo para a sua transformacdo social e da
realidade em que estd inserido e, consequentemente, para o desenvolvimento da regido.

Os dados explicitados demonstram o crescimento da Instituicdo, que cada vez mais se
interioriza para o cumprimento de sua responsabilidade social, oportunizando a jovens e adultos de
comunidades longinquas, o acesso a educac¢do de qualidade.

Convém destacar, que, visando a padronizacdo da coleta e organizacdo dos dados dessa
Prestacdo de Contas, a SETEC concentrou o célculo e a obten¢do dos indicadores de Gestdo na
Diretoria de desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional de Ciéncia e Tecnologia
(exceto no que diz respeito aos docentes) a partir do Sistema Nacional de Informa¢des da Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SISTEC). Essa metodologia de trabalho ainda ndo se encontra
totalmente consolidada, de forma que algumas diferencas de dados porventura encontrados, foram
devidamente justificadas e explicadas prezando-se sempre pela clareza e transparéncia das
informagdes apresentadas.

Responsaveis pelas informagdes dos indicadores de gestao

Flavia Cartaxo Ramalho Vilar — Pré-reitora de Ensino

Luciano Rodrigues de Deus — Diretor do Controle Académico

José Marcio Gondim de Vasconcelos Filho -Diretoria de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem/PROEN

Anna Wanessa Nunes Ferreira — Assessoria da PROEN

Monica Mascarenhas dos Santos — Chefe do Departamento do Ensino Basico, Técnico e
Tecnol6gico/PROEN

Angéla Maiane de Macedo Damasceno — Pedagoga PROEN

Adriana Valéria Sales Bispo — Chefe do Departamento de Ensino do Campus Salgueiro

Michele Rufino da Silva — Coordenador de Controle Académico/Campus Salgueiro

Maria Leopoldina Vera Camelo — Diretora de Ensino Campus Petrolina

Luilson Vieira Martins — Coordenador de Controle Académico/Campus Petrolina

Mabele de Jesus Santos— Chefe do Departamento de Ensino de Ouricuri

Camila do Nascimento Alencar Correia — Coordenador de Controle Académico/Campus Ouricuri
Willma Campos Leal — Diretora de Ensino Campus Floresta

Jorge Luiz Feitosa Ferraz — Coordenador de Controle Académico/Campus Floresta

Andréa Nunes Moreira — Diretora de Ensino do Campus Petrolina Zona Rural

Lindomar de Almeida Nascimento — Coordenador de Controle Académico/Campus Petrolina Zona
Rural

Maria Vilani Cavalcante Tiburtino— Diretora de Ensino/Campus Santa Maria da Boa Vista

Maciel de Souza Medrado — Coordenador de Controle Académico/Campus Santa Maria da Boa
Vista
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a) Relagdo candidato/vaga (RCV):

Utilidade: Identificar o nivel de interesse dos alunos da regido pelos cursos oferecidos na Institui¢do.

Tipo: Eficicia

N°decandidavinscritos 22911

Foérmula de célculo: RC

N°devagasofertadas RCV 4.520 =507

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com base nos dados da Secretaria de Controle Académico e Comissdo do
Processo Seletivo, utilizados os niimeros gerais conforme o SISTEC. No entanto, nas andlises, serdo utilizados os
indices referentes aos cursos regulares

Area responsével pelo cédlculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria de Ensino, Dire¢des de Ensino e Comissdo do Processo
Seletivo

Resultados do indicador no exercicio: reducdo proporcional da procura pelos Cursos do Instituto

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Analisando-se o indicador relacdo candidato x vagas nos cursos regulares, observa-se que
houve uma reducdo neste indicador, em funcdo da diminui¢cdo dos nimeros de inscritos
comparando-se com os anos anteriores, provavelmente a devido a greve realizada em 2014, que
desestimula a participacdo no processo seletivo, reduzindo o nimero de inscrito.

No entanto observa-se um aumento na oferta de vagas (1.881 vagas novas), tanto dos cursos
regulares como os de formacgdo inicial e continuada (FIC’s) comparando ao ano anterior. Esse
aumento de oferta vagas de cursos aconteceu devido melhoria das questdes estruturais e aumento no
quadro de docentes.

Deste modo, cumpre destacar que, embora ocorrendo uma reducdo na procura pelos cursos
da Instituicdo em relacdo a 2014, motivado pela greve ocorrida no periodo, salienta-se que mesmo
tendo aumentado o nimero de vagas, estas vagas ainda nao sdo suficientes para atender a demanda
de procura pela populacdo. Vale sinalizar ainda, que embora o nimero de alunos inscritos pelo
SISU seja sempre superior ao nimero de oferta de vagas, nem sempre corresponde a efetivagdo da
matricula realizada nos Campus, pois alguns dos alunos que participam deste processo nao o
finalizam.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis:

Para melhorar esse indicador, o IF Sertdo-PE deve fortalecer a divulgacdo para a
sociedade/comunidade em geral do sucesso de nossos alunos no mundo do trabalho, nas
universidades, com a formagdo aqui obtida. Divulgar sistematicamente os cursos ofertados, seus
niveis e modalidades, através de feiras das profissdes, divulgacio ampla e antecipadamente do
processo seletivo, realizacdo da semana nacional de ciéncia e tecnologia com a presenca da
comunidade externa. Assim, serd um meio eficiente para atingir o publico e melhorar a procura
pelos cursos da Institui¢do, que consequentemente contribuird para melhorar esse indice.
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Tabela 6 — Relag¢do candidatos inscritos e vagas ofertadas (RCV):

2011 2012 2013 2014 2015

Descrigio
Regulares | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral

N°de
candidatos [ 17.339 27388 [5.190| 32578 37971 | 111339084 | 34.148 | 690 | 34838 ( 20546 |2.365 (22911
INSCHitos

O\f:;a;sde 2,124 2671 [4060| 6.731 2623 855 | 3478 1887 754 | 2641 2134 | 2388 4522
Indicador

de 8,16 1025 128 | 484 1448 13 | 11,24 18,1 091 13,19 9,63 099 | 507
efetividade

Fonte: Departamento de Controle Académico/Comissdo Permanente de Processo Seletivo

b) Relagao ingressos por alunos matriculados (RIM):

Utilidade: Identificar o indice de renovagdo dos discentes.

Tipo: Eficacia

P , N°deingresso 4.042
Férmula de calculo: RIM x100 A x100 = 42,54
Alunosmatriculados 1

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Area responsdvel pelo cédlculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: aumento do percentual de renova¢do de matriculas.

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

A titulo de esclarecimento é importante registrar que a metodologia utilizada para o cédlculo
deste indicador leva em consideragdo cada modalidade de ensino, sua duracdo, de forma que a
renovacdo de alunos ocorre conforme periodo global necessario para conclusdo. Dessa forma, para
a modalidade subsequente, que tem duracdo aproximada de 2 anos e meio, a taxa de renovacao
considerada ideal € de 30%; cursos superiores de tecnologia, com duracdo de trés anos e meio, 25%,
médios integrados, licenciaturas e PROEJA, que duram quatro anos, 20%. Da metodologia
aplicada, resulta que a taxa média ideal de renovacao de alunos de 25%.

Houve um aumento do percentual de renovacdo das matriculas, por conta da ampliacdo do
nimero de vagas ofertadas nos cursos.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis:

Nao houve insucesso neste indicador, mesmo assim o Instituto mantém medidas para manter
e aumentar esta relacdo (nimero de ingresso/alunos matriculados) como: melhorias estruturais, a
consolidagdo das a¢des da Politica de Assisténcia Estudantil em cada Campus para que atenda aos
estudantes de baixa renda com a oferta de auxilio moradia, alimentacdo e transporte, contribuindo
assim para a manutenc¢do da matricula do discente. Do mesmo modo, ja se tem buscado estreitar
continuamente os lacos com as prefeituras das cidades as quais nossos estudantes sdo oriundos a
fim de garantir o seu translado para a Institui¢do. Como complemento, as equipes de ensino estao
intensificando agdes pedagdgicas como: projetos de nivelamento, oficina de leitura, oficina de
escrita, atendimento ao discente.
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Tabela 7 — Relagdo ingressos por alunos matriculados - Ensino Regular e FIC

2011 2012 2013 2014 2015

Descrici
&0 Regulares | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral

N° de Ingressos 2046 2862 |3852( 6714 | 2447 | 677 | 3124 1734 633 12367 2094 [2365]4.042

Alunos

- culados 5.807 7882 |5720( 13602 7561 | 350911070 6604 850 (74541 7416 |[2085]9.501

i 3523 36 6734 494 3236 | 1929|2822 2626 |7447|(31,75] 2823 (9343|4254
in [al b k) 9 bl

Fonte: Departamento de Controle Académico/SISTEC

c¢) Relagdo concluintes/alunos (RCM):

Utilidade: Avaliar a quantidade de concluintes em relagdo ao nimero de alunos

Tipo: Eficiéncia

N°deconcluint es 2.114
Foérmula de calculo: RCM X100 RCM 1 X100 = 22,25

Alunosmatriculados

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico/SISTEC

Area Responsdvel Pelo Célculo e/ou Aferi¢do: Pré-Reitoria, Direcdo de Ensino e Secretarias de controle Académico

Resultados do indicador no exercicio: Aumento do indice de concluintes nos cursos

7z

Para uma andlise desse indicador € necessdrio destacar que, em conformidade com as
orientagdes constantes no Manual para Produg¢do e Andlise dos Indicadores da Rede Federal de
EPCT - versao janeiro/2015 estd sendo considerados para a definicdo do ndmero de concluintes os
discentes que se encontram com status de “integralizado fase escolar”. Esses estudantes possuem
matriculas ativas, mas diferenciam-se dos demais por terem concluido com éxito todas as
disciplinas do curso, restando apenas o cumprimento de pendéncias relacionadas a Estdgio
Curricular Supervisionado.

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Esse indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar. O indicador revela um aumento
de 67,04% em relagdo a 2014. Conforme registrado no dltimo relatério de gestor, o ano letivo 2014,
em razdo do periodo de greve ndo encerrou no periodo esperado, ou seja, no encerramento do
calenddrio civil, tendo como consequéncia a inser¢do neste relatério de alunos concluintes nao
apenas de 2015.1, mas também do ano letivo de 2014. Este fato se repetird neste relatério para os
concluintes de 2015, pois o ano letivo encerrard somente em 11 de abril de 2016 e estes concluintes
entrardo no Relatério de gestor de 2016.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador:

Nao houve insucesso neste indicador, porém foram implementadas medidas para manter ou
aumentar este indicador, como o programa de acompanhamento de permanéncias e €xito dos
discentes que visa elaboragcdes de acdes para diminuicdo da evasdo, consolidagdo das acdes da
Politica de Assisténcia Estudantil e o fortalecimento do Setor de Estigio que otimizard o
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planejamento das acdes, melhoria na organizacdo da rotina e ampliacdo das parcerias com
empresas, tendo em vista que o numero reduzido de servidores compromete diretamente o
andamento dos trabalhos.

Tabela 8 — Relag¢do concluintes/alunos matriculados (RCM):

2012 2013 2014 2015

Descrici
&0 Regulares | FIC | Geral |Regulares | FIC | Geral |Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral

N° de concluintes 1124 12030 | 3154 48 994 | 1442 674 319 | 993 970 1.144 | 2114

Alunos matriculados 7882 | 5720 13602 7561 3509 | 11070 | 6604 850 | 7454 | 7416 | 2085 | 9501

Indicador

concluinesaluncs 1430 | 3550 | 2320 593 2832 1302 102 3752 (1332 1308 | 54872225

Fonte: Departamento de Controle Académico/SISTEC

d) Indice de eficiéncia académica de concluintes (IEAC)

Utilidade: Quantificar a eficiéncia acad€mica da Instituicao

Tipo: Eficiéncia

N°deconcluint es

Férmula de cdlculo: ~ EAC X100 jpac 2% 400 52,30
Alunosingressantes

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Area responsdvel pelo cédlculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Aumento do indice de concluintes

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Este indicador mede a capacidade de alcancar €xito entre os alunos que finalizaram. Foi
possivel observar o aumento deste indicador. Os fatores que vém contribuindo para o €xito desse
indicador estdo relacionados a sistemdtica de acompanhamento que as coordenacdes e equipe
pedagodgica realizam com os docentes e discentes, através de conselho de classe, atendimento
individualizado e outros.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis:

Para a melhoria e manutencao desse indicador foram realizadas as seguintes agdes:

Fortalecimento do Setor de Estdgio, através da realizagdo e vivéncia de um planejamento
estratégico que viabilize a organizacdo das rotinas de trabalho, da capacitacdo dos servidores
envolvidos, da ampliacdo das atividades de acompanhamento, do fortalecimento das parcerias
firmadas e da implantag¢do da nova regulamentacao interna sobre o assunto;

Otimizag¢dao do acompanhamento do processo ensino e aprendizagem, realizado através das
reunides de Conselho de Classe, promovidas pelo Setor Pedagégico e da atuacdo didria da
Coordenacdo de Apoio, objetivando a redu¢ao do nimero de reprovagdes;
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Garantia da oferta de aulas de nivelamento - ac¢do ja consolidada em alguns Campus, que
objetivam sanar as dificuldades por parte dos alunos, em assuntos bésicos do ensino fundamental e
médio;

Atualizacdo sistemdtica do SISTEC a fim de facilitar o acompanhamento dos alunos,
encerrando as matriculas dos FICs no periodo previsto para a conclusao do ciclo, dando assim uma
visibilidade melhor da atualidade da Instituicao;

Instalacio de uma comissdo permanente para o acompanhamento de permanéncia e Exito do
discente, juntamente com a coordenagdo de cada curso.

Tabela 9 — Relacdo concluintes/alunos Ingressantes (IEAC):

. 2011 2012 2013 2014 2015

&0 Regulares | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral
N"(!e 411 1124 | 2030 | 3.154 448 9% | 1442 674 319 | 993 970 1144 2.114
concluintes
Alunos
. 2.046 2862 | 2358 (5470 2447 | 1231|3678 1734 633 | 2367 | 2094 | 1948|4042
iNgressos
Indicador
concluintes 20,09 39 532 | 578 1831 [80,75(3921| 3886 |5039]4195| 4632 |5873]5230
/alunos

Fonte: Departamento de Controle Académico/SISTEC

e) Indice de retencdo do fluxo escolar (RFE):

Utilidade: Identificar o percentual de retencdo de alunos

Tipo: Eficicia

Totalderetidos 2.811
Foérmula de calculo: RFE RFE = 29,58

Alunosmatriculados 9.501

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico

Area responsdvel pelo cédlculo e/ou afericdo: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: aumento do indice

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

O aumento do indice de retencdo do fluxo escolar ocorreu principalmente pelas retengdes
nos FICs, devido a impossibilidade de concluir o curso no tempo (ciclo) previsto no projeto e
registrado no SISTEC.

Nos cursos regulares destacamos a impossibilidade de concluir o curso no tempo (ciclo)
previsto do projeto devido as questdes como as vivenciadas no ano de 2015, a exemplo da greve
que provocou uma readequacdo no calendario que prevé o encerramento do ano letivo somente no
primeiro trimestre de 2016 e outras questdes como reprovagdes; a ndo conclusdo do estigio e/ou
entrega de relatdrio (ou entrega tardia); atraso no calendario letivo entre outros. O fato do término
do ano letivo ter sido atrasado ocasionou um numero de trancamentos e/ou desisténcia,
principalmente do curso médio integrado.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis:
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Como medida para a crescente melhoria do indice, foi intensificada a atencdo dedicada ao
acompanhamento dos discentes e das turmas/cursos, otimizando-se as acdes voltadas para
intervencoes pedagdgicas visando a aprendizagem e para redugdo das reprovagdes. Além disso, foi
realizado o monitoramento bimestral das avaliacdes realizadas pelos docentes, bem como a
reformulacdo dos projetos de curso.

Esperamos uma melhora significativa desde indice em 2016, porém, outra greve realizada
em 2015, favorece ainda mais a retengdo do aluno por meio de trancamento, transferéncia ou
desisténcia.

Serdo implantadas este ano, agdes da comissdo de permanéncia e éxito para diminuir a
evasdo no Instituto. Intensificando as acdes voltadas ao discente, como: fortalecimento das acdes de
atendimento individual ao discente pelo professor; acompanhamento pedagdgico; fortalecimento do
Programa de Assisténcia Estudantil; ampliacdo da oferta de bolsas, a exemplo de: Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacio a Docéncia (PIBID), Programa Institucional de Bolsas da
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas da Iniciacdo Cientifica (PIBIC Jr.),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
(PIBITTI) e do Programa Institucional de Bolsas de Extensao (PIBEX), entre outras.

O acompanhamento ocorrerd de forma mais sistemdtica, juntamente com o controle de
Registro Académico, o lancamento dos dados no SISTEC.

Para os FICs, pretende realizar um acompanhamento e monitoramento para conclusio no
curso no tempo (ciclo) habil.

Tabela 10 — Indice de retencdo do fluxo escolar (RFE):

2012 2013 2014 2015

Descricao
Regulares | FIC | Geral |Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral

Retidos 1.115 |2.885( 4.000 1.337 866 | 2.203 1032 370 [1.402| 1.447 [1.334]2.811

Alunos

. 7.882 [5.720]113.602] 7.561 3509 [ 11070 6604 850 |7.454( 7.416 ]2.085(9.501
matriculados

Indice de
retencao de
fluxo
escolar

14 50 | 294 17,68 |24,67(1990 15,62 [43,52]18,81 20 64 28,58

Fonte: Departamento de Controle Académico/SISTEC

f) Relacdo Aluno/docente em tempo integral: (RAD)

Utilidade: Quantificar o nimero de alunos regulares atendidos por professor em tempo integral

Tipo: Efic4cia

alunosmatriculados 9.501
Férmula de célculo: RAD RAD = 25,85
docenteemtempoint egral 367,5

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados da Secretaria de Controle Académico e Departamento
de Gestdo de Pessoa

Area responsavel pelo célculo e/ou aferi¢io: Pré-Reitoria, Diretorias de Ensino, Departamento de Gestio de Pessoa

Resultados do indicador no exercicio: aumento do indicador

Docente em tempo integral: professor que presta atividades académicas exclusivamente em
sala de aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Docentes em regime de trabalho com
menos de 40 horas semanais serdo computados proporcionalmente a carga hordria. (Cada docente
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com 40h. de trabalho conta como 1 e com 20h. de trabalho como 0,5). (Acorddo n°® 2.267/2005 —
TCU)

Descricao das disfuncgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador:

Esse indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho docente. A
elevacdo se deve ao fato de ter ocorrido o aumento no nimero de matriculas e diminui¢do no
numero de docentes em tempo integral, em relacao aos anos anteriores.

Este aumento se deve ao fato das criacdes das Func¢des de Coordenagdo de Cursos, ocupacao
de cargos e func¢des administrativas pelos docentes, reduzindo assim o nimero de docentes tempo
integral, ou seja, aqueles que estdo exclusivamente atuando em atividades académicas.

Em razdo dos cursos superiores terem passado por reconhecimento em 2014 e 2015, e que
um dos pontos avaliados tratava da capacitacdo docente em nivel de pés-graduagio, a gestdo buscou
viabilizar a saida de docentes para cursar mestrado e doutorado e nem todos tiveram um substituto
imediato, que pudesse estar sendo somado, mas sim uma redistribuicao de esfor¢co académico em os
pares.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem siao os responsaveis:

A dinamica institucional revela que ao tempo que o nimero de matriculas vem aumentando,
principalmente quando se atender a demanda FIC pactuada, o nimero de docente devera ser
melhorado, pois o fndice atual mostra que o IF SERTAO est4 acima da relacdo desejada que é de 20
alunos por docente. Ressaltando necessita de mais docentes efetivos para melhorar essa relacdo,
partindo-se do principio que os docentes devem vivenciar além do ensino, a pesquisa e a extensao,
o que de certa forma pode atrair mais matriculas para a instituicdo, por ela vivenciar os trés eixos
fundamentais na educacao.

No primeiro semestre de 2016, estamos em fase de encerramento do processo seletivo de
professores efetivos, que contribuird para melhorar este indice.

Outro fator importante que potencializa a formacao dos alunos € a qualidade do ensino que
estd diretamente relacionado a qualificagdo dos docentes em niveis de mestrado e doutorado, logo
deve-se continuar com o programa de qualificacdo institucional, que certamente vai contribui para
“atrair” novas matricula.

Tabela 11 — Relagdo Aluno/docente em tempo integral

2012 2013 2014 2015

Descri¢do i - i -
Regulares | Fic | Geral |Regulares| Fic | Geral |Regulares | Fic |Geral | Regulares| Fic | Geral

N° de alunos

. 7.882 |5.720(13.602| 7.561 3509 | 11070 6604 850 | 7454 7.416 [2.085]19.501
matriculados

Docentes em
tempo 332,5 332,51 332,5 367,5 |367,5]367,5 354,5 354,51354,5| 367,5 367,51367,5
integral

Relacdo
aluno/docente
em tempo
integral

23,4 17,2 1 40,9 20,57 9,54 130,12 | 18,62 2,39 (21,03 20,17 5,67 125,85

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas/DGP
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Indicadores Administrativos

a) Gastos Correntes por Aluno

Utilidade: quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimentos, capital, precatdrios, inativos e pensionistas)
por aluno atendido.

Tipo: Eficacia

Férmula de calculo: GCA = Total de Gastos Correntes
Alunos Matriculados

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI e dados do Registro Escolar.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Diretoria de Orcamento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo

Descricao das funcoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Dados extraidos do SISTEC apontam 9.501 alunos matriculados em 2015, superando as
matriculas de 2014, em 2.047, ou seja, 27,46%, semelhante indice ao valor dos gastos correntes de
29,70% em relacao ao ano de 2014. Essa meta estava prevista na LOA 2015, portanto, considera-se
satisfatorios os resultados deste indicador, considerando também que o gasto corrente por aluno fica
acrescido em 1,75%.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis

Nao hé registro de insucesso nesse indicador.

Tabela 12 — Gastos correntes por aluno

3 ANO
e 2011 2012 2013 2014 2015
Total de Gastos Correntes | 53.625.413,00 | 63.294.347.28 | 75.196.955,00 | 89.183.957,15 | 115.668.905,40

N° total de matriculas 5.807 13.602 11.070 7.454 9.501
i‘lll‘lll‘l‘(’)ador 40 (sl [por 9.234.,61 4.653,31 6.792.86 11.964,58 12.174,39

Fonte: Diretoria de Orcamento e Finangas

Observacao: Nos dados informados relativos aos exercicios de 2012 e 2013, foram
considerados os cursos PRONATEC e EAD. Para o ano de 2014, contudo, considerando as
orientagdes presentes no Manual para Producdo e Anélise dos Indicadores da Rede Federal de
EPCT - Acérdao TCU n°2.267/2005, Exercicio 2014, de janeiro de 2015 e o que propde o oficio-
circular n°11/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC de 02 de marco de 2015, as informacdes referentes
aos cursos supracitados foram desconsideradas.

No exercicio 2015 permaneceu a mesma orientagao.
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b) Percentual de gastos com Pessoal

Utilidade: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatérios), em funcdo
dos gastos totais.

Tipo: Eficdcia

Foérmula de célculo: GP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

Método de aferi¢do: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsavel pelo célculo e/ou aferi¢io: Departamento de Orgamento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um moderado decréscimo

Descricao das funcgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador

Restricdes nas contratagdes de novos servidores.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis

Nao ha registro de insucesso no indicador.

Tabela 13 — Percentual de gastos com pessoal

3 ANO

S R 2011 2012 2013 2014 2015
Gastos com Pessoal 38.421.237,43 | 47.951.764,86 | 58.112.881,00 | 69.013.734,98 | 92.621.022,74
Gastos Totais 61.280.164,91 | 71.041.884,83 | 79.057.065,00 | 98.451.401,23 | 132.572.404,60
dindflenilon dto piion eoin 62,70 67,60 73,51 70,01 69,86
pessoal

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financgas

Observacao: gastos totais sem bolsa formacao e E-TEC

¢) Percentual de Gastos com Outros Custeios

Utilidade: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimento e inversdes financeiras) em
funcao dos gastos totais.

Tipo: Eficdcia

Formula de célculo: GOC= Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Meétodo de aferi¢io: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsdvel pelo célculo e/ou afericdo: Departamento de Or¢camento e Finangas

Resultados do indicador no exercicio: Praticamente estabilizado.

Descricao das funcgoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador
Praticamente estabilizado.
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Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis

Fomentar os processos licitatérios, inclusive a nivel de Campus e da Diretoria de
Planejamento e Licitacdes.

Tabela 14 — Percentual de gastos com outros custeios

DESCRICAO ANO

c 2011 2012 2013 2014 2015
le’stf‘;lg: gastos com outros 12.550.212,73 | 13.069.522,01 | 14.313.263,00 | 17.457.038,22 | 20.695.987,61
Gastos Totais 61.280.164,91 | 71.041.884.83 | 83.047.153,00 | 110.299.993,39 | 132.572.404.60
Inthizadien 45 asios som 20,48% 18,40 18,10 15,82 15,61
outros custeios

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas

d) Percentual de gastos com Investimentos

Utilidade: Relaciona os gastos com investimentos (execuc¢do de obras e aquisicdo de iméveis), em funcdo de gastos
totais.

Tipo: Eficdcia

Formula de célculo: GI = Total de Gastos Investimentos x 100
Gastos Totais

Meétodo de aferi¢io: Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Area responsdvel pelo célculo e/ou afericdo: Departamento de Or¢camento e Finangas.

Resultados do indicador no exercicio: Houve um acréscimo.

Descricao das funcoes estruturais e situacionais que impactaram o resultado obtido neste
indicador
Houve contingenciamento de 47% em investimento.

Descricao das principais medidas implementadas ou a implementar para tratar das causas do
insucesso neste indicador e quem sao os responsaveis

Trata-se de questdes exclusivamente orcamentdrias, que dependem de infraestrutura de
Gestao administrativa do IF Sertao-PE, pois se refere a Contingenciamento. Impactou na aquisicao
de moveis, equipamentos de tecnologia da informagdo e montagem de alguns laboratorios.

Houve a busca de recursos extra or¢amentdrios em investimento com as emendas
parlamentares, ja contemplada na LOA 2016.

Tabela 15 — Percentual de gastos com investimentos

_ ANO

DESCRICAO 2011 2012 2013 2014 2015
Total de gastos com 7.654.751,91 | 5.946.44526 | 1.541.555,00 | 6.554.192,29 | 13.051.444,56
mvestimentos
Gastos Totais 61.280.164,91 | 71.041.884,83 | 83.047.153,00 | 110.299.993,39 | 132.572.404,60
.Indlca.dor de gastos com 12.49% 8,37 1,95 5,94 9,84
mvestimentos

Fonte: Diretoria de Or¢camento e Finangas
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Indicador Socioecon6mico

a) Numero de alunos matriculados e classificados de acordo com a renda per capita familiar.

Utilidade: Identificar condigio social do aluno do IF SERTAO-PE.

Tipo: Efetividade

Férmula de calculo:

Alunos/Re nda

TotaldeAlunos

X100

Meétodo de afericdo: Valores percentuais com bases nos dados do Setor de Registro escolar.

Area responsavel pelo cdlculo e/ou aferi¢do: Pré-Reitoria e Diretorias de Ensino

Resultados do indicador no exercicio: Observa-se que a Instituicdo continua cumprindo o seu papel social,
profissionalizando uma populagdo de camadas sociais mais baixas.

Tabela 16 — Renda per capta 2011

<05SM |05 a0l SM | 01a1,5SM | 1,5a2,5SM | 2.5a3sM | Acimade Total
Campus 3SM
Quant | % | Quant Quant| % |Quant| % |[(Quant| % |Quant| % |Quant| %
Floresta 421 [58,88| 92 |12,87| 41 5,73 92 12,87 37 |517| 32 448 | 715 | 100
Ouricuri 210 |48,39| 115 | 26,5 60 |13,82] 36 8,29 9 2,07 4 0,93 | 434 |100
Petrolina 828 149,49 286 | 17,1 | 109 | 6,52 | 184 11 85 5,08 181 | 10,82 1673 | 100
Pet“ﬁiu“; IZona 981 [71,76| 289 |21,14| 65 |475| 21 | 1,54 | 5 |037| 6 | 044 | 1367|100
Salgueiro 398 |65,79| 58 9,59 39 6,45 40 6,61 26 4,3 44 7,27 | 605 | 100
Total 1468 | 58,86 | 639 (17,44 638 | 7,46 | 523 | 8,06 | 338 | 3.4 | 308 | 4,79 | 4794 | 100
“Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (Sage)
Tabela 17 — Renda per capta 2012
Campus <0,5 SM 0,5a01SM | 0l1als5SM | 1,5a25SM | 2,5a3SM | Acimade 3 Total
Quant.| % |[Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant| % |Quant| % |Quant| %
Floresta | 272 37,2 101 13,8 48 6,6 183 25 65 8,88 63 8,6 | 732 100
Ouricuri | 138 39 28 7,9 95 26,8 52 14,7 16 4,52 25 7,1 354 100
Petrolina | 818 41,7 273 13,9 104 53 329 16,8 151 7,7 286 | 14,6 | 1961 | 100
Petrolina
Zona 530 26,2 306 15,1 247 | 12,2 | 648 32 131 | 6,47 | 162 8 2024 | 100
Rural
Salgueiro | 387 39,7 67 6,9 156 16 193 19,8 51 5241 120 | 12,3 | 974 100
Total 2145 | 35,5 775 12,8 | 650 | 10,8 | 1405 | 23,2 | 414 | 6,85 | 656 | 10,9 | 6045 | 100

Fonte: Sistema de Apoio a Gestao Educacional (Sage)
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Tabela 18 — Renda per capta 2013
<0,5 SM 0,5a0lSM | 0lal5SM | 1,5a25SM | 2,5a3SM | Acimade 3 Total
Campus Quant. | % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| %
Floresta 170 120,61 290 |[35,15| 215 |26,06| 82 9,94 34 14,12 34 4,12 | 825 |100
Ouricuri 330 (43,14 210 |2745 98 12,81 85 11,11 23 3,01 19 2,48 | 765 |100
Petrolina 815 |[34,55| 296 |12,55| 528 |22,38| 308 |[13,06| 167 |7,08| 245 |10,39| 2359 | 100
pouodnd | 742 | 70 | 281 (2651 10 | 094 | 21 | 198 | 1 [009| 5 | 047 | 1060 | 100
Salgueiro 220 19,89 | 327 [29,57| 271 | 24,5 166 | 15,01 61 5,52| 61 5,52 | 1106 | 100
Total 2277 37,64 | 1404 |26,25| 1122 |17,34| 662 |10,22| 286 |3,96| 364 4,6 | 6115 | 100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestao Educacional (Sage)
Tabela 19 — Renda per capta 2014
Campus <0,5 SM 0,5a01SM | 01al,5SM | 1,5a25SM | 2,5a3SM | Acimade 3 Total
Quant. | % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| %
Floresta 326 [37,82| 185 |21,46| 161 |18,68| 107 |12,41 63 |7,31 20 |2,32| 862 |100
Ouricuri 249 139,34| 207 | 32,7 74 11,69 68 10,74 21 3,32 14 1221 | 633 |100
Petrolina 1350 |46,04| 885 |30,18| 274 | 9,35 | 248 | 8,46 130 |4,43| 45 1,53 2932 | 100
Ziit;(ﬁi::rzl 656 |47,03| 293 21 251 |17,99| 132 | 9,46 33 1237 30 |2,05| 1395 | 100
Salgueiro 287 | 21,2 | 443 |32,72| 365 |2696| 185 |13,66| 44 (3,25 30 |222]| 1354 | 100
Sg‘::i\,gt‘;a 118 [4245| 76 [2734| 37 [1331| 26 [935| 14 |504| 7 |252| 278 |100
Serra i i i i i i i i i i
Talhada
Total 2986 | 40,06 | 2089 |28,03| 1162 |15,59| 766 |10,28| 305 |4,09| 146 |1,96| 7454 |100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestao Educacional (Sage)
Tabela 20 — Renda per capta 2015
Campus <0,5 SM 0,5a1SM lal,5SM 1,5a25SM | 2,5a3 SM >3 SM TOTAL
Quant. | % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| % |Quant.| %
Floresta 339 | 36,7 | 510 | 55,2 47 5 19 2,1 4 0,4 6 0,6 | 925 |100
Ouricuri 0 0 739 | 97,7 13 1,7 3 0,4 2 0,2 0 0 757 1100
Petrolina 982 29,52 793 [23,85| 302 | 9,09 | 510 [1553| 236 |7,09| 502 |15,1| 3325 | 100
Zii:‘ﬁfrzl 0 0 | 1856|952 | 68 | 35| 17 |09 | 0 | 0| 8 |04/ 1949 |100
Salgueiro 842 55,54 561 |37,03| 71 4,68 24 1,59 3 0,17 15 10,97| 1516 | 100
S;?)f%:tia 0 0 620 |99,36 2 0,32 2 0,32 0 0 0 0 624 | 100
Tiﬁfiia 0 0 | 235 |57.92| 92 |22,77| 44 [1089| 14 [347| 20 |4.95| 405 |100
Total 2163 (22,76 | 5314 |55,93| 595 | 6,26 | 619 | 6,51 | 259 |2,72| 551 |5,79| 9501 [100

Fonte: Sistema de Apoio a Gestao Educacional (Sage)
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Os dados mostram que os alunos do IF Sertdo-PE sdo em sua grande maioria pessoas que
tem uma renda per capita de até 1,5 saldrios minimos. Essa realidade vem se repetindo ano apds
ano. O Instituto vem atendendo a parcela da populacio com menor tendéncia a ascensao social,
sendo essa uma das razdes da escola publica, gratuita e de qualidade. No entanto, precisa reforcar o
trabalho de assisténcia estudantil para que esse publico possa ser atendido e ao ingressar, tenha
condic¢des de permanecer até a saida exitosa.

O IF Sertao-PE vem a cada ano buscando atender ao maximo os alunos em varios aspectos,
econdmico, psicoldgico, social. Tem sido percebido que esse atendimento vem contribuindo
significativamente para os alunos, como para a instituicdo. Para que essa realidade ndo venha
prejudicar o ensino e a aprendizagem, pretende-se que as agdes sejam fortalecidas, inclusive com
um planejamento mais eficiente do recurso para assisténcia estudantil com o objetivo de que um
maior nimero de alunos possa ser atendido.

Indicador de Gestao de Pessoas

Utilidade: Medir a atualizacdo do corpo docente

Tipo: Adequagdo da forca de trabalho docente

Férmula de calculo:
(53=1)+ (1%52)+ (1123} + (1775 4) 4 (49=5) 143
_ e ‘}

TCD y
53+1+112+177 4 49

Meétodo de afericdo: Somatério de todos os docentes efetivos ou tempordrios da Instituicdo, ponderado pela sua
titulagdo, dividido pelo somatério de todos os docentes da Instituicio, independentemente da sua titulagdo e regime de
trabalho.

Area responsavel pelo célculo e/ou afericdo: Diretoria de Gestio de Pessoas

Resultados do indicador no exercicio: Melhoria da titulagdo do corpo docente.

Fonte: DGP

A foérmula utilizada para encontrar o indice de titulagdo docente foi:
[(Gx1+(Ax2)+(Ex3)+(Mx4)+(Dx5)]/(G+A+E+M+D)

Em comparacao com o ano de anterior, houve um pequeno aumento do indice, passando de
3,37 para 3,43. Essa melhoria na titulacdo do corpo docente se deu em virtude de ter aumentado o
percentual de professores mestres de 43,75% para 45,2%, e de professores doutores de 10,67% para
12,5%.

4 GOVERNANCA
4.1 Descricao das estruturas de governanca

Conselho Superior — CONSUP - Lei N° 11.892/2008, Estatuto do IF Sertdo-PE e suas alteragdes,
Regimento Interno do IF Sertdo-PE; Resolu¢do N° XX/2015- que regulamenta o funcionamento
deste Conselho.

De carater consultivo e deliberativo, € o 6érgdo méaximo do Instituto Federal, com competéncias e
composi¢do determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislacdes pertinentes.

Colégio de Dirigentes — CD - Lei N° 11.892/2008, Estatuto do IF Sertdao-PE e suas alteracdes,
Regimento Interno do IF Sertao-PE.
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Com competéncias e composi¢ao determinadas no Estatuto do IF Sertdo-PE e demais legislacdes
pertinentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Auditoria Interna — AUDIN

E o 6rgdo de controle responsével por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acoes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢do,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Procuradoria Federal - Art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 1993, aplicavel aos Procuradores
Federais por forca do Art. 17 do referido diploma legal c/c art. 37 da MP n° 2.229-43, de 2001 e
paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 10.480 de 2002.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX - Estatuto do IF Sertdo-PE e suas alteragdes,
Regimento Interno do IF Sertdo-PE.

E 6rgio colegiado consultivo para assuntos de ensino, pesquisa, pés-graduacio e extensdo instituido
por portaria do Reitor.

Comité Gestor da Tecnologia da Informac¢io — CGTI- Resoluciao n® 37 do Conselho Superior,
de 20/07/2015, aprova o plano de trabalho do PDTIL.

Orgido de cardter consultivo e propositivo dos assuntos inerentes as dreas de Tecnologia da
Informagao, responsavel pela discussao das demandas de Tecnologia da Informacao — TI alinhadas
as diretrizes e aos objetivos do PDI da instituicdo.

Comissao Propria de Avaliacao — CPA - Lei 10.861/04. Resolucao n° 41 do Conselho Superior,
20 de julho de 2015. Responsavel pela conducao do processo de avalia¢do interna da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitada pela Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior - CONAES .

Comissdo de Etica - Decreto n° 1171 de junho de 1994. Decreto n° 6.029 de fevereiro de 2007.
Resolucdo n° 10 de setembro de 2008. Lei n° 12.813 de maio 2013.

E o érgido responsavel pela disseminagio da ética publica, por consultas quanto a conduta ética dos
servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracio ao Cédigo de Etica do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Comissao Interna de Supervisao — CIS - pardgrafo 3°, do artigo 22, da Lei 11091, de 12/01/2005.
Portaria n° 2.519, de 15 de julho de 2005- MEC. Portaria n°® 2.562, de 21 de julho de 2005-MEC.
Responsdvel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira
dos servidores técnico-administrativos em educacdo do IF Sertao-PE.

Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD - Decreto n° 94.664 de 23/07/87 e
normatizado pela Portaria do MEC n° 475 de 26/08/87. Portaria 117 de 26/02/2015.

Orgio de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao
acompanhamento da execugdo da politica de pessoal docente.

Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS
E responsdvel por proceder todos os trimites necessdrios para a realizacdo dos processos seletivos

68



® _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

de ingresso de candidatos aos cursos regulares e aos cursos de pés-graduagao do IF Sertdo-PE e de
seus Campi, unificados sempre que possivel.

4.2 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna do IF Sertdo-PE, segundo o art. 23 do Estatuto da Instituicao é o 6rgédo de
controle responsdvel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes do
Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas especificidades no dmbito da Institui¢do, aos
Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacdo pertinente. O Regimento Interno e o Manual de Procedimentos da
Auditoria Interna ainda estdao em fase de elaboragao.

As principais atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna referiram-se a:
encaminhamento e acompanhamento interno das comunicagdes, solicitacdes de auditorias,
solicitagcdes emanadas da CGU-R/PE; coordenacdo na elaboracdo dos expedientes firmados pelos
Gestores comunicando medidas adotadas, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando
informacdes e documentos origindrios dos diversos setores do IF Sertdo-PE a CGU-R/PE; andlises
de processos; assessorias em procedimentos administrativos.

No primeiro semestre de 2015 foi nomeado 01(um) servidor ocupante do cargo se auditor, no
segundo semestre mais especificamente em agosto foram nomeados mais 04(quatro) servidores para
o cargo de auditor, contudo o servidor nomeado em janeiro pediu exoneracdo em agosto, ficando
assim um quadro de 05(cinco) servidores lotados no Setor.

A AUDIN encaminhou aos Setores do IF Sertdo-PE, solicitacdes mediante os seguintes
assuntos/documentos:

Tabela 21 — Documento Encaminhados
Constante no anexo III. Pag. 125

Durante a realizacdo de suas atividades também foram emitidos:
- 69(sessenta e nove) oficios destinados a Controladoria Geral da Unido em resposta a Solicitagdes
de Auditorias com relagdo aos trabalhos efetivados na Instituicdo no exercicio de 2015;
- 21(vinte e um) documentos destinados aos diversos setores da Institui¢do em resposta a consultas
realizadas.

A Auditoria Interna do Instituto nao possui unidades descentralizadas.

4.3 Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

Instituto Federal do Sertao Pernambucano, através da Resolucao n® 54 do Conselho Superior
de 12 de dezembro de 2014, incluiu no organograma da Reitoria a CPCOI — Comissdo Permanente
de Correi¢dao, Ouvidoria e Informacdo ao Cidadao vinculando a mesma a Auditoria Interna. Os
trabalhos da CPCOI serdo desenvolvidos pela comissido designada através da Portaria n® 803/2014-
GR.

O referido Setor terd a incumbéncia de coordenar, supervisionar e executar as atividades de
correcionais e interlocugao entre os diversos setores da Institui¢do bem como com a comunidade em
geral ainda estd em fase de implantacdo, considerando a existéncia de uma estrutura fisica,
equipamentos e pessoal para o adequado desenvolvimento de suas atividades ocasionando assim,
demora na inser¢do e atualizacdes dos processos conforme os arts, 4° e 5° da Portaria CGU n° 1.403,
de 24 de julho de 2007.
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No exercicio de 2015 foram instaurados os procedimentos correcionais conforme demonstrado
abaixo:

Tabela 22 — Procedimentos de Correi¢do Instaurados

Acdes Correcionais Quantidade

Sindicéancias Instauradas 04

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Consciente de que o negdcio institucional pode ser comprometido por diversos riscos e
ameacas externos, tais como: aumento da oferta de vagas em fun¢do do incrementos de institui¢des
de ensino publicas e privadas na regiao de atuagdo do IF Sertdo-PE; restricdes or¢amentdria em
funcdo da crise econdmica verificada em 2015; possivel mudanca nas politicas de governo para a
educagdo profissional; e principalmente o impacto resultante dessas ameacas sobre o
Credenciamento e Recredenciamento da Instituicio e dos Cursos Superiores junto ao INEP; e
internos a exemplo de: limitacdo do nimero de alunos resultante de reducdo orcamentdria;
dificuldade de acesso a alguns campus, sobretudo com relagdo ao transporte escolar; descompasso
no ambito normativo em fun¢do das inimeras finalidades atribuidas aos Institutos e a auséncia de
cultura de planejamento e monitoramento de acdes no servico publico.

Neste cendrio, a Administracdo deste instituto tem a percep¢ao de que os controles internos,
entendidos como conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos
interligados, utilizados com vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a
concorrer para que os objetivos e metas sejam alcangados, sdo essenciais e tem procurado dar
suporte, adequado, ao seu funcionamento, de forma a mitigar os riscos e garantir a obediéncia as
leis e regulamentos que regem a instituicdo e suas atividades. A partir desta percepcdo e
conhecendo a historica insuficiéncia de servidores na auditoria interna (AUDIN), em 2015 foram
contratados e capacitados cinco auditores além da melhoria da infraestrutura de sala, mobilidrio da
AUDIN.

Na busca de um ambiente de controle mais efetivo, a alta administracdo tem se empenhado
para que os mecanismos gerais de controle sejam percebidos e valorizados por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura institucional, a partir de uma comunicacao satisfatéria
por meio da implantagdo, estruturacdo e funcionamento da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM).
A gestao vislumbra uma comunicagao das informagdes que perpasse todos os niveis hierdrquicos,
em todas as direcoes, por todos os seus componentes € por toda a sua estrutura, com habilidade de
identificar, armazenar e fazer chegar, tempestivamente, as pessoas adequadas, as informagdes
relevantes para a instituicdo, dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisdes apropriadas. Desta forma pretende-se atender as expectativas dos diversos grupos e
individuos, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

Para envolvimento de servidores num ambiente de controle € prética deste IF Sertao-PE
garantir a sua participacdo na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais e das
resolucdes que sdo submetidas ao Conselho Superior. Ressalte-se aqui que a prépria constituicao
legal deste Conselho ja garante a participagdo dos docentes, dos técnicos administrativos e dos
discentes, além de representantes da sociedade civil e do MEC, nas deliberacdes e aprovacdes das
normas institucionais. Assim tem-se um regimento com segregacdo de funcdes adequada ao
desenvolvimento dos processos e atividade de sua competéncia. Em caso de necessidade de delegar
autoridade e competéncia, é preocupagdo constante dos gestores, que este ato seja acompanhado de
defini¢des claras das responsabilidades.
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Em geral, os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados
planejados por esta instituicao.

Quanto a avaliacdo de risco, verifica-se que os objetivos e metas estdo formalizados no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Na sua confec¢do foram identificados os processos
criticos para a consecucao dos objetivos e metas com diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) e avaliacdo da probabilidade de sua ocorréncia, dos casos decorrentes e das acdes
adequadas a sua mitigagao.

Contudo, ainda ndo é uma pratica permanente da instituicdo a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informagdes e de conformidade bem como sua avaliagdo de forma continua, de
modo a identificar mudancas no perfil de risco por transformacdes nos ambientes interno e externo.

Com baixa frequéncia hd ocorréncia de perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos. Nestes casos é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e
exigir eventuais ressarcimentos.

Quanto as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade
da unidade pode se assegurar que as normas ou regulamentos vigentes sdo satisfatorias.

No intento de alcancar os objetivos a alta administragdo tem procurado vivenciar politicas e
acoes de prevencdo e deteccao de riscos.

As atividades de controle adotadas mostram-se apropriadas, sdo abrangentes e razoaveis,
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle e possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

Identifica-se a necessidade de um monitoramento continuado que avalie a validade e
qualidade do controle interno ao longo do tempo que permita verificar sua adequacao e efetividade
visando contribuir para a melhoria do desempenho institucional.

5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Na relagdo com os cidadios o IF Sertdo-PE procura levar clareza e transparéncia sobre os
servicos prestados e na definicdo dos compromissos e resultados esperados, oferecendo melhores
condi¢Oes em exigir e defender seus direitos, maior reconhecimento institucional a qualidade do
desempenho profissional e um maior direcionamento das politicas institucionais em busca de
melhores resultados, tendo sempre como foco a Educac@o Profissional e Tecnoldgica na regido do
Sertdo Pernambucano.

O relacionamento da institui¢do com a sociedade se d4 por meio dos seguintes mecanismos:

5.1 Canais de acesso do cidadao

A Portaria n°® 803, de 22 de Dezembro de 2014, constitui a Comissdo Permanente de
Correicao, Ouvidoria e Informagao ao Cidadao para as a¢des relacionadas a estas demandas.

A Ouvidoria do IF Sertdao-PE tem como finalidade assegurar os direitos do cidadao. Além de
analisar as demandas recebidas e encaminhar as informagdes solicitadas aos setores de interesse, é
seu papel responder com clareza as solicitacdes do cidaddo e orientar para solucionar o problema,
contribuindo para melhorar os servigos prestados pela instituicao.

Em funcionamento no prédio da Reitoria, a Ouvidoria também atua de maneira virtual, na
pagina do www.ifsertao-pe.edu.br através de formulério € possibilitados aos usudrios enviarem suas
demandas, ainda por telefone (87 2101-2388), carta, correio eletronico (ouvidoria@ifsertao-
pe.edu.br), através do Sistema Eletronico do Servigo de Informacgdes ao Cidaddo, o (e-SIC) ou
pessoalmente no endere¢o, rua Coronel Amorim,76,centro, Petrolina Pe.
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No primeiro ano de funcionamento, a Ouvidoria do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, foram registradas quinze solicitagdes de informacdo, todas por meio do correio
eletronico (ouvidoria@ifsertao-pe.edu.br), devidamente encaminhadas aos setores responsdveis
com informacao dos prazos para resposta e solicitacdo de prorrogacao, respectivamente de 20 e 10
dias. Todas as manifesta¢des foram respondidas.

Em fase de finalizagdo o Regimento elaborado pela Comissdao de Correi¢do, Ouvidoria e
Informagdo ao Cidadao, serd apresentado ao Conselho Superior para apreciacao e aprovacao.

Em atendimento a Lei 12.527/2011, O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, que regula
0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § do
art.2016 da Constituicio Federal, em marco de 2012 tem inicio a implantacdo do Servico de
Informagdo ao Cidadao. O SIC funciona na Reitoria conta com uma atendente e a autoridade de
monitoramento do artigo 40 da Lei 12.527/2011. A se¢do de acesso a informacdo funciona no site
do IF Sertdao-PE, com informagdes institucionais. Em 2015 o Sistema Eletronico do Servigo de
Informacao, o e-SIC registrou um aumento de 139 % em relagdo ao ano anterior de 2014, passou de
23 pedidos de informagdo para 55 registros de pedidos de informacao.

5.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta, disponivel no site institucional, atende parcialmente as exigéncias presentes no §2,
do Art. 11, Decreto N° 6.932, de 11 de agosto de 2009, abordando o servi¢co oferecido, a forma de
comunicacdo com o solicitante do servi¢o e os locais e formas de acessar o servico. Sua elaboracao
também teve como base referencial o Guia Metodolégico para elaboragdo da Carta de Servigos ao
Cidaddo, do GESPUBLICA.

Fazem-se necessarias, no entanto, melhorias, com o intuito de atender também aos itens
presentes nos §3° e §4°, do Art. 11, Decreto N° 6.932, de 11 de agosto de 2009, que dizem respeito a
permanente divulgacdo e outras informagdes a serem detalhadas na Carta, além de alguns incisos do
§2°.

A Carta de Servicos ao Cidadao do IF Sertao-PE foi elaborada e publicada no més de agosto
de 2015, estando acessivel pelo site institucional, no link http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-
instituicao/carta-de-servicos, onde os topicos podem ser vistos na propria pagina, ou todo o arquivo
pode ser baixado em modo PDF, através do link https:/www.ifsertao-pe.edu.br/images/IF_Sertao-
PE/Documentos/Carta-de-Servios-ao-Cidado-IF-Serto-PE.pdf.

A Carta atende parcialmente as exigéncias presentes no §2, do Art. 11, Decreto N° 6.932, de
11 de agosto de 2009, abordando o servico oferecido, a forma de comunicacido com o solicitante do
servico e os locais e formas de acessar o servigo. Sua elaboragdo também teve como base
referencial o Guia Metodolégico para elaboracio da Carta de Servicos ao Cidaddo, do
GESPUBLICA.

Fazem-se necessarias, no entanto, melhorias, com o intuito de atender também aos itens
presentes nos §3° e §4°, do Art. 11, Decreto N° 6.932, de 11 de agosto de 2009, que dizem respeito a
permanente divulgacdo e outras informagdes a serem detalhadas na Carta, além de alguns incisos do
§2°.

Atualmente, a Carta de Servigos ao Cidadao do IF Sertdao-PE conta com os seguintes itens,
além da apresentacao:

a) Um curto resumo sobre o que € o IF Sertdo-PE, com seus objetivos e principais informacdes,
em que constam também suas unidades administrativa e académicas, com link de acesso em
cada uma;

b) Oferta de ensino, em que constam todos os cursos oferecidos pela instituicdo, segundo sua
modalidade, com endereco fisico, links de acesso e e-mails para contato;
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¢) Uma rdpida informacdo sobre como se dd o acesso ao estudante a cursos na instituicao,
incluindo cursos técnicos superiores € demais;

d) Assisténcia estudantil, com a periodicidade para selecdo em programas especificos e
auxilios. Conta também com endereco fisico e eletrOnico para contato, bem como horarios
de atendimento;

e) Pesquisa, inovacdo e pods-graduacdo, com links para acesso a legislacdo, formuldrios,
modelos de projetos, entre outros. O item também contempla o Comité de Etica em
Pesquisa, consulta a certificados e divulgacdo cientifica, todos com links de acesso para
obtencdo de mais informagdes. Ao final, o cidaddao tem informacdes sobre enderegos fisico e
eletronico, além de link de acesso a Pré-Reitoria responsavel;

f) Extensdo e cultura, com informagdes gerais sobre o servi¢o, contando com link de acesso a
Pro-Reitoria responsdvel, além de enderecos fisico e eletronico para atendimento a
comunidade;

g) Canais de relacionamento, onde o cidadao pode registrar suas queixas, elogios ou solicitar
informagdes com prazos para respostas. Esse meio envolve a Ouvidoria, o Servico de
Informagdes ao Cidadao (SIC) e o Fale Conosco, todos eles com links de acesso.

5.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

A afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos usudrios, no Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, se d4 mediante o Servi¢o de Informacdes ao Cidadao (SIC).

No ano de 2015, doze pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo com o servigo prestado,
dentre as 55 solicitacdes de informacdo. Na oportunidade, duas perguntas sdo feitas, tendo espaco
para comentarios:

1) A resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido?
2) A resposta fornecida foi de facil compreensao?

Com relagdo a primeira pergunta, em uma escala de 1 a 5, a média das respostas foi de 4,17.
Ja com relacdo a segunda pergunta, na mesma escala, a média das respostas foi de 4,58. Além disso,
das doze pessoas que responderam as duas perguntas, apenas trés teceram comentario, sendo todos
positivos.

Abaixo segue quadro com detalhamento das respostas.

Tabela 23 — Respostas a pesquisa de satisfacdo do SIC.

N° Protocolo 1°Pergunta 2° Pergunta Comentarios
01 23480001352201517 3 3 Sem
02 23480001989201511 5 5 Positivo
03 23480007759201558 3 3 Sem
04 23480009724201553 4 4 Sem
05 23480010923201512 5 5 Positivo
06 23480010965201545 5 5 Sem
07 23480013210201501 4 5 Sem
08 23480013654201538 5 5 Sem
09 23480014048201530 5 5 Sem
10 23480014144201588 5 5 Sem
11 23480015824201519 1 5 Positivo
12 23480016505201521 5 5 Sem

Fonte: Servico de Informacdes ao Cidadao.
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5.4 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

Através dos submenus "Acesso a Informacao" e "Carta de Servicos" presentes no menu "A
Instituicdo" do portal do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, a comunidade pode ter acesso a
todas as acdes e programas da instituicdo nos eixos Ensino, Pesquisa e Extensdo, como também
relatdrios e transparéncia da gestdo. Para acessar, basta digitar o endereco www.ifsertao-pe.edu.br/
e localizar o menu "A Institui¢do". Nele estardo disponiveis os submenus "Acesso a Informagao" e
"Carta de Servigos".

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A instituicdo desenvolve atividades visando promover a acessibilidade a comunidade de
acordo com as legislacoes vigentes. Os campi da expansao ja foram ou estdo sendo construidos com
infraestrutura fisica conforme as normas e critérios bdsicos que permitem a acessibilidade de
pessoas com necessidades especificas. Os campi antigos (Petrolina e Petrolina Zona Rural) estio se
organizando e fazendo os planejamentos necessdrios para se adequarem as legislagdes de forma
que, em um mais curto espaco de tempo, ficardo em condi¢des de atendimentos as normas previstas
na ABNT. A reitoria dispde de elevador para atender as pessoas em condicoes de igualdade e esta
fazendo um planejamento de acessibilidade tatil e visual possibilitando as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida participarem de eventos e reunides em seu interior.

6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA COES CONTABEIS
6.1 Desempenho financeiro do exercicio

A compatibilidade entre ingresso de recursos e dispéndio financeiro, no exercicio de 2015
no IF Sertdo-PE, ndo foi muito razodvel, em funcdo do ndo cumprimento de seus pagamentos,
conforme legislacao vigente. Faz-se referéncia as liquidagdes efetuadas.

Atrasos nos repasses financeiros, limite de descentralizacdo financeira entre 65 a 70% do
liquidado, ocasionou um descompasso com nossos fornecedores, prestadoras de servigos
terceirizados, inclusive obras, onde algumas ja se recusam a renovacdo contratual nos casos dos
contratos continuados. Obrigando o Instituto abrir novos processos licitatérios e em alguns casos
até a dispensa de licitacdo, para servigos essenciais.

A gestao deixa de cumprir o seu cronograma de pagamentos e passa a escolher a quem
priorizar, haja vista que os recursos ndo suprem as necessidades solicitadas, estando sempre em
déficit.

Ressalte-se que as despesas de dgua e energia ja vém com recurso pré-definido. O IF Sertao-
PE, entdo prioriza o pagamento de bolsas e todos os beneficios relacionados a assisténcia estudantil,
as didrias, fornecedores de géneros alimenticios para restaurante e obras.

No desempenho financeiro de 2015, percebe-se que ndo foi nem um pouco confortavel. Nao
obstante, manteve-se o funcionamento bdsico das suas atividades, inclusive de obras que estdo no
terco final de execucao.

6.2 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacao e da exaustiao de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos

O Instituto Federal do Sertao Pernambucano trabalha com o sistema patrimonial SIGA ADM,
sistema utilizado por esta instituicdo, que por sua vez, faz o cdlculo da deprecia¢do. Devido ao
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grande ndmero de itens patrimoniais a ser informado/cadastrado, o sistema ainda estd sendo
alimentado nos Campi de Petrolina, Petrolina Zona Rural, Salgueiro, Ouricuri e Floresta. Nos
Campi Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada ainda nao ha alimentacio no sistema, por ser uma
unidade recente. Na Reitoria o trabalho de cadastramento dos bens patrimoniais no SIGA ADM, foi
concluido, contudo, estamos em processo de ajuste de saldos das contas contdbeis do referido
Sistema Patrimonial e do SIAFI, para efetivarmos a depreciacdo da totalidade dos bens do IF
Sertao- PE.

Ressaltamos que desde maio de 2013, a Reitoria desta Instituicdo, UG 158149, vem
depreciando os bens méveis que iniciaram o uso no exercicio de 2013, conforme consta na conta
12.381.01.00. Vale salientar que todas as unidades, exceto Reitoria, por exercer suas atividades em
imovel locado, Ouricuri por falta de registro no SPIUNET e Santa Maria da Boa Vista e Serra
Talhada por estarem em processo de construcao dos Campi, sofrem depreciacdo acumulada de bens
imoéveis conforme consta na conta 12.381.02.00.

6.3 Sistematica de apuracio de custos no ambito da unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, nio dispde
de sistematica de apuracao dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos
bens e servigos resultantes da atuac@o da unidade prestadora de contas.

De acordo com a Secretaria do Tesouro Nacional, existe o Sistema de Informacoes de
Custos do Governo Federal — SIC, que ¢ um Data Warehouse que se utiliza da extracdo de dados
dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI e SIGPlan,
para a geracdo de informagdes.

Sua existéncia atende ao art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administracdo Publica a manter sistema de
custos que permita a avaliagio e o acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial. E, conforme a Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o
Sistema de Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) tratar de assuntos relacionados a area de custos na Administracdo Publica Federal.

Nesse sentido, a STN publicou em 09 de margo de 2011 a sua Portaria n® 157, que dispoe
sobre a criagdo do Sistema de Custos do Governo Federal, estruturado na forma de um subsistema
organizacional da administra¢do publica federal brasileira e vinculado ao Sistema de Contabilidade
Federal, uma vez que se encontra sob gestdo da Coordenagdo-Geral de Contabilidade e Custos da
Unido.

O acesso ao SIC estd restrito a servidores integrantes dos Comités de Andlise e Avaliagdao
das Informagdes de Custos nos 6rgaos superiores da administracao publica federal, ou indicados por
unidades de gestdo internas reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo
Federal.

Para uso do SIC o servidor deve estar devidamente cadastrado e habilitado junto a area de
suporte ao sistema na STN, em posse de senha pessoal e intransferivel vinculada a seu CPF. Além
disso, sugere-se que qualquer usudrio do SIC seja suficientemente capacitado para o seu uso
adequado.

Em vistas de contribuir ao desenvolvimento dos processos de gestdo de custos nos Orgios
Setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal, a Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da
Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Custos da Unido, apresenta as seguintes orientacoes:

a) A partir dos conceitos de senso comum entre referéncias de estudo aplicadas ao tema 1, a
STN destaca a distingdo de duas funcdes profissionais atuantes no processo de gerenciamento dos
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custos de uma organizagdo: o contador de custos e o analista de custos; pela qual se torna
evidente a necessidade de uma equipe de trabalho que ndo se limite a apuracdo, registro e
divulgacao das informagdes de custos na administra¢do publica, mas que nela também se inclua um
papel analitico de apoio aos processos decisorios da organizacao publica.

b) O desenvolvimento das préticas de gestdo de custos no setor publico envolve,
necessariamente, uma associa¢io entre diversos campos das ciéncias sociais aplicadas; nao sendo,
portanto, matéria exclusiva da contabilidade publica. De fato, esta tem como fun¢do primordial a
evidenciacdo adequada dos custos da administragdo publica, bem como a estratificacdo apropriada
dessas informacdes aos interesses de seus usudrios; contudo, o desconhecimento sobre outras
dimensdes da gestdo publica podem levar os esforcos desse processo a uma inutilidade para
agregacao de valor as decisdes da organizag@o, em niveis operacionais, taticos ou estratégicos.

¢) Assim, pela necessidade de uma adequada confrontac@o dos resultados de execucao fisica
com a respectiva liquidacdo financeira no consumo de recursos publicos, para realizacdo dos
servicos e produtos, exigir-se-a dos setoriais de custos uma atuacdo integrada com os processos de
negdcios e com o controle gerencial das organizagdes publicas pelas quais se responsabilizam no
ambito da gestdo de custos.

d) Como perfil para a equipe de profissionais responsdveis pelas atividades dos setoriais de
custos, sugere-se a reunido das seguintes caracteristicas:

Quanto aos conhecimentos e praticas:

* Administrac¢do Publica

e Contabilidade e Gestao de Custos;

* Orcamento e Financas Publicas;

* Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

* Gestdo Organizacional;

* Planejamento e Gestdo Estratégica;

* Modelo de Gestao do Orgﬁo Setorial;

* Sistema de Informag¢des de Custos do Governo Federal — SIC; e

» Sistemas informacionais estruturantes da administracdo publica federal: SIAFI, SIOP/
SIGPLAN/ SIDOR, SIAPE e SIASG.

Quantos as habilidades e comportamentos:

* Capacidade de negociacao;

* Conducao/mediagdo de reunides técnicas;
* Boa comunicagao;

* Visdo sistémica de processos;

* Elaboracdo de relatérios gerenciais; e

* Andlise critica de informagdes.

E recomendado que as atividades da setorial de custos ndo sejam executadas pelas mesmas

equipes dedicadas ao apoio de setoriais contdbeis, or¢camentdrias e financeiras; pois essas ja
possuem suas respectivas competéncias e finalidades distintas a gestdo estratégica de custos; assim,
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a equipe setorial de custos devera ter uma estrutura administrativa propria, com quadro de pessoal e
infraestrutura (espago fisico, mobilidrio e equipamentos) exclusivos ao seu funcionamento.

O IF Sertao-PE hoje é composto pela Reitoria (Setorial Contdbil-158149) e mais 07(sete)
Campi (158278, 158499, 158500, 158568, 158570, 158740 e 158741), dentre os quais, cada
unidade possui um Contador Publico, exceto o Campus 158740, que nao dispde de Contador.

Ademais, o IF Sertao-PE ja buscou alternativas de implantacdo de sistemdtica de apuracao
de custos, porém, esbarrou em alguns obstaculos, tais como: Falta de criagao de Comités de Andlise
e Avaliacdo das Informacgdes de Custos, falta de 6rgdos setoriais do Sistema de Custos do Governo
Federal, falta de servidor devidamente cadastrado e habilitado junto a drea de suporte ao sistema na
STN, falta de profissionais atuantes no processo de gerenciamento dos custos de uma organizacao:
o contador de custos e o analista de custos; Além disso, sugere-se que qualquer usudrio do SIC
seja suficientemente capacitado para o seu uso adequado. Vale salientar que, qualquer que seja o
sistema de apuracdo de custos, serd necessdrio pessoal habilitado e capacitado e estrutura
organizacional no 6rgdo para exercer a fungao.

6.4 Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

6.4.1 Balanco Or¢amentario
Constante no anexo IV Pag. 126

6.4.2 Balanco Financeiro
Constante no anexo V Pag. 133

6.4.3 Balanco Patrimonial
Constante no anexo VI Pag. 136

6.4.4 Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais
Constante no anexo VII Pag. 142

6.4.5 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Constante no anexo VIII Pag. 145
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6.4.6 Revisao Analitica do Ativo

Quadro 17 — Revisdo Analitica do Ativo

_ CCon - (S Oem— Sl Meés Lancamento 30/09/2015 Diferenca DEZ/2015
Orgao UGE Grupo (2) 3) CCon - Titulo (4) SaldoRA$tual AV% SaldoRzztual AV% SaldoRA$tual - AV%
Caixa e Equivalentes | Caixa e Equival. Moeda Nacional 3.150.658 3,17% 3.150.658 3,17% 3.717.192 2,90%
de Caixa Total 3.150.658 3,17% 3.150.658 3,17 % 3.717.192 2,90%
Adiant. Conc. Pessoal e Terceiros 26.565.440 26,73% 26.565.440 26,73% 32.795.224 25,63%
Demais Créditos e o P
Valores a Curto utros Créd. Rec.Val.Curto Prazo 12.715 0,01% 12.715 0,01% 756.919 0,59%
Ativo Prazo Tributos a Recuperar / Compensar 674 0,00% 674 0,00% 674 0,00%
Circulante Total 26.578.829 26,74 % 26.578.829 26,74 % 33.552.817 26,22 %
Almoxarifado 2.817.874 2,84% 2.817.874 2,84% 3.182.397 2,49%
Mercadorias para Revenda 530 0,00% 530 0,00% 530 0,00%
126430 Estogues Outros Estoques 68.550 0,07% 68.550 0,07% 254.550 0,20%
fnstituto Federal Total 2.886.954 | 290% | 2.886.954 | 290% | 3437477 | 2,69%
Citnoin o Total 32616441 | 3282% | 32616441 | 3282% | 40.707.486 | 3181%
Tecnologia do Ativo Realizdvel a | Demais Créd.Val. a Longo Prazo 950 0,00% 950 0,00% 950 0,00%
Sertio Longo Prazo Total 950 0,00% 950 0,00% 950 0,00%
Pernambucano Bens Imédveis 36.991.061 37,22% 36.991.061 37,22% 56.413.102 44,08%
Imobilizado Bens Moéveis 29.972.410 30,16% 29.972.410 30,16% 30.905.342 24,15%
Ativo ndo Deprec.Exaust. Amort. Acumulada (206.330) -0,21% (206.330) -0,21% (65.390) -0,05%
Circulante Total 66.757.141 67,17 % 66.757.141 67,17 % 87.253.053 68,18 %
Marcas, Direit.Patent. Industriais 446 0,00% 446 0,00% 446 0,00%
Intangivel Softwares 6.824 0,01% 6.824 0,01% 6.824 0,01%
Total 7.270 0,01% 7.270 0,01 % 7.270 0,01 %
Total 66.765.361 67,18 % 66.765.361 67,18% 87.261.273 68,19 %
Total 99.381.802 | 100,00% | 99.381.802 | 100,00 % 127.968.760 | 100,00 %
Total 99.381.802 | 100,00% | 99.381.802 | 100,00% 127.968.760 | 100,00 %
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1. ATIVOS CIRCULANTES - compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: sejam caixa ou equivalente de caixa; sejam realizdveis ou mantidos para venda ou
consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagao;
sejam realizaveis no curto prazo.

a) Caixa e equivalentes de caixa - compreende o somatdrio dos valores em caixa e em bancos,
bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagdo para aplicacdo nas
operacoes da entidade e para os quais ndo haja restri¢des para uso imediato.

- Caixa e equivalentes em moeda nacional - compreende o somatério dos valores de caixa e
equivalentes de caixa em moeda nacional.

b) Demais créditos e valores a curto prazo - compreende os valores a receber por demais
transagdes realizdveis no curto prazo.

- Adiantamento concedido a pessoal e terceiros - compreende os valores das antecipagdes
concedidas a servidores e dirigentes da unidade, tais como antecipacdes de saldrios e ordenados,
adiantamentos de 134° salario, adiantamentos de ferias e de gratificacdes natalinas, entre outras.

OBS: O subgrupo — demais créditos e valores a curto prazo e Titulo — Adiantamento concedido a
pessoal e terceiros, foi utilizado em setembro de 2015 26,73% do or¢camento total, j4 em dezembro
25,63%. Do total da conta Adiantamento concedido a pessoal e terceiros, em dezembro de 2015,
72,01% equivale a 13° salario adiantamento (R$23.617.145,00) e 27,99% (R$9.178.079,00)
equivale a 1/3 férias adiantamento.

- Outros créditos a receber e valores a curto prazo - compreende os outros créditos e valores
realizdveis no curto prazo, advindos de direitos obtidos junto a diversos devedores.

- Tributos a recuperar / compensar - compreende o somatdrio dos valores dos tributos a
recuperar/ compensar.

¢) Estoques - sdo demonstrados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido realizavel. O custo
€ determinado usando-se o método de média ponderada mével. Os custos dos produtos acabados e
dos produtos em elaboracdo compreendem matérias-primas, mao de obra direta, outros custos
diretos e gastos gerais de fabricacdo. O valor realizdvel liquido € o preco de venda estimado para o
curso normal dos negocios, deduzidos os custos de execucdo e as despesas de vendas. As
importagdes em andamento sdo demonstradas ao custo acumulado de cada importacao.

- Almoxarifado - compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno da unidade.

OBS: O subgrupo — Estoques, Titulo — Almoxarifado, representou 2,84% em setembro e 2,49% em
dezembro. Ou seja, adiantamento concedido a pessoal e terceiros e almoxarifado representaram
quase que a totalidade do ativo circulante, com 28,12% em dezembro. Do total do estoque,
materiais de consumo representou a maior despesa em dezembro de 2015 com 83,42%
(R$2.654.638,00), em seguida gé€neros alimenticios com 6,12% (R$172.371,00), depois, materiais
de expediente com 5,22% (R$147.215,00), seguido de materiais graficos, com 4,54%
(R128.025,00), materiais de construcio com 1,38% (R$38.962,00) e autopecas com 0,01%
(R$317,00).
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- Mercadorias para revenda - compreende todos os produtos adquiridos de terceiros para revenda,
que nao sofrem nenhum processo de transformacao na entidade.

- Outros estoques - compreende o valor dos outros bens adquiridos, produzidos ou em processo de
elaboracdo pela entidade com o objetivo de venda ou utilizacdo prépria no curso normal das
atividades.

2. ATIVOS NAO CIRCULANTES - compreende o ativo ndo circulante: o ativo realizivel a longo
prazo, os investimentos, o imobilizado e o intangivel.

a) Ativo realizavel a longo prazo - compreende os bens, direitos e despesas antecipadas realizaveis
no longo prazo.

- Demais créditos e valores a longo prazo - compreende os valores a receber por demais
transacOes, com vencimento no longo prazo.

b) Imobilizado - compreende os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a
manutencdo das atividades da entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes
de operagdes que transfiram a ela os beneficios, os riscos e o controle desses bens.

- Bens iméveis - compreende o valor dos bens imdveis, que sdo bens vinculados ao solo e que nao
podem ser retirados sem destrui¢do ou dano, destinados ao uso e que a entidade ndo esteja
explorando comercialmente.

OBS: O ativo nao circulante foi representado quase que na totalidade pelo subgrupo — Imobilizado,
contas — bens moéveis e bens imdveis, dos quais, bens imoéveis representou 44,08%
(R$56.413.102,00) do or¢amento em dezembro e bens méveis 24,15% (R$30.905.342,00). Do total
de bens iméveis, 57,72% (R$32.564.210,00), € representado por bens de uso especial registrados no
SPIUNET, 27,53% (R$15.532.536,00), sdao bens de uso especial nao registrados no SPIUNET,
13,16% (R$7.421.996,00), sdo bens imédveis em andamento e 1,58% (R$893.828,00), sio
instalacdes. Dos bens imoéveis registrados no SPIUNET, em dezembro de 2015, 41,27%
(R$13.440.000,00), representava terrenos/glebas, 32,29% (R$10.516.444,00), autarquias/fundagoes
e 24,46% (R$7.964.865,00), imdveis de uso educacional. Dos bens iméveis nao registrados no
SPIUNET, em dezembro de 2015, 62,63% (R$9.728.163,00), foi representado por terrenos/glebas e
31,09% (R$4.829.133,00), edificios.

- Bens méveis - compreende o valor de aquisicdo ou incorporacdo de bens corpéreos, que tem
existéncia material e que podem ser transportados pelo préprio movimento ou removidos por forca
alheia, sem alteracdo da sua substancia ou da destinagdo econdmico-social, que constituam meio
para a producao de outros bens ou servigos.

OBS: Os bens moveis representaram 30,16% (R$29.972.410,00) em setembro e 24,15%

(R$30.905.342,00) em dezembro em relacdo ao total do ativo. Os bens méveis em 2015 foram
representados pelas seguintes contas:
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BENS MOVEIS
Més Lancamento 30/09/2015 Diferenca DEZ/2015
Saldo Saldo Saldo
o - () Atual - R$ BN Atual - R$ N Atual - R$ N
o1 | Maquinas, Aparelhos, Equipamento | - 370 709 | 24600, | 7378797 | 24.62% | 7.579.908 | 24.53%
e Ferramenta
02 | Bens de Informatica 6.821.204 22.,76% 6.821.204 22.,76% 7.077.681 22.90%
03 | Moveis e Utensilios 5.703.990 19,03% 5.703.990 19,03% 6.118.038 19,80%
o4 | Material Cultural, Educacionalede | 5 g 676 | 9350, | 2.801.676 | 9.35% | 2.838.255 | 9.18%
Comunicacio
05 | Veiculos 6.436.443 21,47% 6.436.443 21,47% 6.436.443 20,83 %
07 | Bens Médveis em Andamento 516.968 1,72% 516.968 1,72% 516.968 1,67%
1o | Semoventes e Equipamentos de 11.895 0,04% 11.895 0,04% 11.895 0,04%
Montaria
99 | Demais Bens Méveis 301.439 1,01% 301.439 1,01% 326.155 1,06%
Total 29.972.410 | 100,00% | 29.972.410 | 100,00% | 30.905.342 | 100,00 %
Das contas mais relevantes do imobilizado, a conta MAQUINAS, APARELHOS,

EQUIPAMENTO E FERRAMENTA que representou, em dezembro, 24,53% do total do

imobilizado foi representada pelas seguintes contas:

MAQ. APARELHOS, EQ. E FERRAMENTAS

30/09/2015 Diferenca DEZ/2015
Saldo Saldo Saldo
Atual - AV % Atual R$ AV % Atual AV %
R$ R$

Aparelhos de Medi¢ao e Orientacdo 931.490 12,62% 931.490 12,62% 931.490 12,29%
Aparelhos e Equip. de Comunicagdo 426.519 5,78% 426.519 5,78% 426.519 5,63%
Equip/Utens. Médicos,Odonto, Lab e Hosp 870.644 11,80% 870.644 11,80% 877.170 11,57%
Aparelho e Equip. P/Esportes e Diversdes 70.726 0,96% 70.726 0,96% 70.726 0,93%
Equipamento de Prot., Segur. e Socorro 214.078 2,90% 214.078 2,90% 214.078 2,82%
Magquinas e Equipamentos Industriais 1.060.242 14,37% 1.060.242 14,37% 1.062.500 14,02%
Magquinas e Equipamentos Energéticos 216.819 2,94% 216.819 2,94% 216.819 2,86%
Magquinas e Equipamentos Graficos 52.785 0,72% 52.785 0,72% 52.785 0,70%
Maquinas, Ferramentas e Utens. Oficina 105.743 1,43% 105.743 1,43% 105.743 1,40%
Equipamentos, Pecas e Acess. 1355 | 002% | 1355 | 002% | 1355 | 002%
P/Automoéveis
Equipamentos de Manobras e 120 0.00% 120 0.00% 120 0.00%
Patrulhamento
Maquinas ¢ Utenslios 2.025.723 | 27.45% | 2.025.723 | 27.45% | 2.032.050 | 26,81%
Agropecudrio/Rodovidrio
Equipamentos Hidrdulicos e Elétricos 141.140 1.91% 141.140 1,91% 141.140 1,86%
Magquinas e Equip.s Eletro-Eletronicos 6.580 0,09% 6.580 0,09% 192.580 2,54%
Magquinas, Utensilios e Equip. Diversos 1.254.832 17,01% 1.254.832 17,01% 1.254.832 16,55%
Outras Maquinas, Equip. e Ferramentas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Total 7.378.797 | 100,00% | 7.378.797 | 100,00% | 7.579.908 | 100,00 %
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A conta bens de informatica, conta contdbil - equipamentos de processamento de dados, que

representou 22,90%, em dezembro, foi representada da seguinte forma:

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DEDADOS

30/09/2015 | DEZ/2015
A Saldo Saldo
E - 2
Orgao UG CCon - Grupo (2) Atual Atual
R$ R$
Instituto Federal de Educacgao Equipamentos de 6.821.204 | 7.077.681
26430 Ciéncia e Tecnologia do Ativo ndo circulante p quip d
Sertio Pernambucano rocessamento de 6.821.204 | 7.077.681
Dados
A conta veiculos, que representou 20,83%, em dezembro, se configurou da seguinte forma:
Més Lancamento 30/09/2015 Diferenca DEZ/2015
CCon -
Subgrupo Saldo Saldo Saldo
3) Conta Contabil Atual AV % Atual AV % Atual AV %
R$ R$ R$
123110501 gzﬁlnos M | | 000.240 | 15,54% | 1.000.240 | 15,54% | 1.000.240 | 15,54%
Imobilizad Veiculos de
mobrlizado 1 153110503 | Tracdo 5.436.202 | 84,46% | 5.436.202 | 84,46% | 5.436.202 | 84,46%
Mecanica
Total 6.436.443 | 100,00% | 6.436.443 | 100,00% | 6.436.443 | 100,00 %

A conta moéveis e utensilios que representou 19,80%, em dezembro, se configurou da seguinte

forma:
CCon - 30/09/2015 Diferenca DEZ/2015
Subgrupo (3) Saldo AV % Saldo AV % Saldo AV %
Atual - Atual - Atual -
R$ R$ R$
Aparelhos e Utensilios
- 1.348.610 | 23,64% | 1.348.610 | 23,64% | 1.360.094 | 22,23%
Domésticos
Maquinas ¢ Utensilios de | 4 o3y 0,34% 19.634 0,34% 21.027 0,34%
Escritorio
Imobilizado | \; & i 4rio em Geral 4311266 | 75.58% | 4.311.266 | 75.58% | 4.712.437 | 77,03%
Utensilios em Geral 24.480 0,43% 24.480 0,43% 24.480 0,40%
Total 5.703.990 | 100,00% | 5.703.990 | 100,00% | 6.118.038 | 100,00%

As demais contas do imobilizado representaram juntas 11,94% do total.

- Depreciacao - € a reducao do valor de um bem pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, a¢do
da natureza ou obsolescéncia ao longo de sua vida util.

¢) Intangivel - é um ativo ndo monetario identificavel sem substancia fisica.

82




® _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

- Marcas, direitos e patentes industriais - compreende os valores pertinentes a bens intangiveis,
englobando gasto com registro de marca, nome, invencdes préprias, direitos de uso de comunicacao
e direitos autorais, além de desembolsos a terceiros por contratos de uso de marcas, patentes ou
processos de fabricacdo (tecnologia).

- Softwares - compreende os valores dos softwares pertencentes a entidade e ndo integrantes de um
hardware, englobando os valores referentes a sua constru¢io, implementagao e instalagdo.
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6.4.7 REVISAO ANALITICA DO PASSIVO

Quadro 18 — Revisdo Analitica do Passivo

Meés Lancamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
A CCon - CCon - Saldo
Orgao UGE p Saldo Saldo Saldo
Grupo (2) | Subgrupo (3) CCon - Titulo (4) atual B | AV | Aol RS | AV% | Atun Ry | AV Alt{;;al AV%
Demais Outras Obgf;ffes aCuro | ¢ 08614 | 2009% | 679701 | 2.82% | 5528913 | 17.27% | 813.43% | 613.44%
%&fj‘gﬁi (’)* Valores Restituiveis 1.080.487 | 3,50% | 1311452 | 543% | (230.965) | -1,94% | -17,61% | -35,65%
Total 7289.102 | 23.58% | 1.991.154 | 825% | 5.297.948 | 15,34% | 266,07% | 185,92%
Fornecedores e | Fornecedorese Contasa |y \7e 647 | 13209 | 2.591.160 | 10,73% | 1487.687 | 246% | 5741% | 22.95%
Contas a Pagar Pagar Nacionais a CP
a Curto Prazo Total 4.078.847 | 1320% | 2.591.160 | 10,73% | 1.487.687 | 2,46% | 57,41% | 22,95%
Beneficios Assistenciais a
26430 Passive Obrigagdes Pagar 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Instituto Circulante | Tr?‘;alhita?’ [ Encargos Sociais a Pagar | 404219 | 131% | 331894 | 137% | 72335 | -007% | 21.79% | -4.87%
?;eral de rzvfl,a'g ZI_CSSP‘}S : Pessoal a Pagar 19.119.102 | 61,86% | 19.210.168 | 79,58% | (91.067) | -17.72% | -0.47% | -22.27%
Ciélﬁiaz Total 19.523.321 | 63,17% | 19.542.062 | 80,95% | (18.741) | -17,79% | -0,10% | -21,97%

Tecnologia do o Obrigacdes Fiscais a CP 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Sertio 'Ob.rlgagoes Cgm 0s Est.ad0§
Pernambucano Fiscais A Curto |~ Obrigages Fiscaisa 121 0.00% 121 0.00% 0 0.00% | 000% | -21.89%
Prazo Curto Prazo Com a Unido

Total 121 0,00% 121 0,00% 0 0,00% | 0,00% | -21,89%

Total 30.891.390 | 99.95% | 24.124.496 | 99.94% | 6.766.894 | 0,01% | 28,05% | 0,01%

Passivo | Fornecedores A Fomecfgﬁf;sgzgfna“ A 14922 | 005% 14922 | 0,06% 0 001% | 000% | -21,89%

Clrljsl"a " Longo Prazo Total 14922 | 0,05% 14922 | 0,06% 0 0,01% | 0,00% | -21,89%
Total 14.922 0,05% 14.922 0,06% 0 0,01% | 0,00% | -21,89%

Total 30.906.312 | 100,00% | 24.139.419 | 100,00% | 6.766.894 | 0,00% | 28,03% | 0,00%

Total 30.906.312 | 100,00% | 24.139.419 | 100,00% | 6.766.894 | 0,00% | 28,03% | 0,00%
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3. PASSIVO CIRCULANTE - compreende as obrigagdes conhecidas e estimadas que atendam a
qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo
operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagdo; tenham prazos
estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retengdes em nome deles,
quando a entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de
exigibilidade.

a. Demais obrigacoes a curto prazo - compreende as obrigacdes da entidade junto a terceiros nao
inclusas nos subgrupos anteriores, inclusive os precatérios decorrentes dessas obriga¢des, com
vencimento no curto prazo.

- Outras obrigacoes a curto prazo - compreende outras obrigacdes nao classificaveis em grupos
especificos deste plano de contas, com vencimento no curto prazo.

OBS: O total das obrigacdes utilizadas em setembro de 2015 representou R$24.139.419,00 e em
dezembro R$30.906.312,00. Do total do passivo, em dezembro, o passivo circulante utilizou
99,95%, e o passivo ndo circulante utilizou 0,05%, dos quais, no passivo circulante, o subgrupo —
demais obrigacdes a curto prazo e conta — Qutras obriga¢des a curto prazo, representou, 20,09%
(R$6.208.614,00) do or¢amento.

- Valores restituiveis - compreende os valores de terceiros ou retencdes em nome deles, quando a
entidade do setor publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

b. Fornecedores e contas a pagar a curto prazo - compreende as obrigacdes junto a fornecedores
de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da
entidade, bem como as obriga¢des decorrentes do fornecimento de utilidades e da prestacdao de
servigos, tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as outras contas
a pagar, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no curto prazo.

- Fornecedores e contas a pagar nacionais a curto prazo - compreende as obrigacdes junto a
fornecedores nacionais de matérias-primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades
operacionais da entidade, bem como as obriga¢gdes decorrentes do fornecimento de utilidades e da
prestacdo de servicos, tais como de energia elétrica, agua, telefone, propaganda, alugueis e todas as
outras contas a pagar com vencimento no curto prazo.

OBS: O subgrupo - Fornecedores e contas a pagar a curto prazo, da conta — Fornecedores e contas a
pagar nacionais a curto prazo, representou 13,20% (R$4.078.847,00).

¢) Obrigacées trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a curto prazo - compreende
as obrigagdes referentes a saldrios ou remuneracdes, bem como beneficios os quais o empregado ou
servidor tenha direito: aposentadorias, reformas, pensdes e encargos a pagar, beneficios
assistenciais, inclusive os precatérios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no curto
prazo.

- Beneficios assistenciais a pagar - compreende as obrigacdes a curto prazo relativas aos

beneficios assistenciais administrados pela previdéncia social, quando pagos em data posterior a
qual forem incorridos.

85



® _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

- Encargos sociais a pagar - compreende as obriga¢des a curto prazo das unidades relativas a
despesas incorridas e ndo pagas, em beneficio de seus servidores, empregados e familiares,
compulsoriamente ou ndo, incluindo aquelas que se destinam ao financiamento da seguridade social
de responsabilidade do poder publico e as demais contribui¢des sociais.

- Pessoal a pagar - compreende as obrigacdes referentes a saldrios ou remuneracdes bem como
beneficios aos quais o empregado ou servidor tenha direito.

OBS: O subgrupo — Obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a curto prazo, da
conta — Pessoal a pagar, representou, 61,86% (R$19.119.102,00) do total das obrigacdes.

d) Obrigacoes fiscais a curto prazo - compreende as obrigacdes das entidades com o governo
relativas a impostos, taxas e contribui¢des com vencimento no curto prazo.

- Obrigacoes fiscais a CP com os Estados - compreende as obrigacdes das entidades com os
tributos de competéncia estadual com vencimento no curto prazo.

- Obrigacoes fiscais a curto prazo com a unido - compreende as obrigacdes das entidades com o
governo federal relativas a impostos, taxas e contribui¢des, com vencimento no curto prazo.

4. PASSIVO NAO CIRCULANTE - compreende as obrigacdes conhecidas e estimadas que nio
atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

a) Fornecedores a longo prazo - compreende as obrigacdes junto a fornecedores de matérias-
primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades operacionais da entidade, inclusive
os precatdrios decorrentes dessas obrigacdes, com vencimento no longo prazo.

- Fornecedores nacionais a longo prazo - compreende as obrigagdes junto a fornecedores
nacionais de matérias - primas, mercadorias e outros materiais utilizados nas atividades
operacionais da entidade, com vencimento no longo prazo.
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6.4.8 Revisao Analitica do Patrimdnio Liquido

Quadro 19 — Revisao Analitica do Patrimonio Liquido

Meés 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
Lancamento
Orgio UGE G(lf % 2) Sul;j (rj::no 3) | CCon-Titulo | Saldo Atual Saldo Atual SEILD SN
P SHUP " " AV% " AV% | Atual- | AV% | Atual- | AV%
()] R$ -R$
R$ R$
26430 Superdvits ou
Instituto Federal Resultados Déficits 62.053.194 100,00% 61.909.579 100,00% 143.615 0,00% 0,23% 0,00%
de Educacgdo Patrimdnio Acumulados Acumulados
Ciéncia e Liquido Total 62.053.194 100,00 % 61.909.579 100,00 % 143.615 0,00% | 0,23% | 0,00%
Tecnologia do d
Sertdo Total 62.053.194 100,00% 61.909.579 100,00% 143.615 0,00% 0,23% 0,00%
Pernambucano
Total 62.053.194 100,00% 61.909.579 100,00% 143.615 0,00% | 0,23% 0,00%

5. PATRIMONIO LiQUIDO - compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos os passivos.

a) Resultados acumulados - compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos liquidos das empresas e os superavits ou déficits acumulados
da administracao direta, autarquias, fundacodes e fundos.

Aspectos relevantes da revisao analitica do Patrimonio Liquido:
Fazendo um comparativo trimestral dos saldos da revisao analitica do Patrimonio Liquido do IF Sertao PE. Houve um superavit de 0,23% em funcao

do aumento dos resultados acumulados de R$ 61.909.579,00 em setembro para R$ 62.053.194,00 em dezembro de 2015. Desse total, 0,22% representa
ajustes de exercicios anteriores com R$138.581,00, conforme abaixo:
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Més Lancamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
R S Saldo Atual Saldo Atual Saldo Saldo Atual
Grupo (2) Subgrupo (3) CCon - Item (6) RS AV% RS AV% Atual RS AV% RS AV%
Superavits ou
Déficits
02 .. 61.914.613 99,78% 61.914.613 100,01% 0 -0,23% 0,00% -0,23%
Exercicios
Patrimonio Resultados Anteriores
Liquido Acumulados Ajustes de
03 Exercicios 138.581 0,22% (5.035) -0,01% 143.615 0,23% -2852,59% -2846,22%
Anteriores
Total 62.053.194 100,00 % 61.909.579 100,00 % 143.615 0,00 % 0,23 % 0,00 %
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6.4.9 Revisao Analitica das Variacdes Patrimoniais Aumentativas
Constante do Anexo IX Pag.148

6.4.10 Revisdo Analitica das Variacdes Patrimoniais Diminutivas
Constante do Anexo X Pag.167

7  AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
7.1 Gestao de pessoas

No ano de 2015, o quadro de pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertao Pernambucano era de 850 servidores efetivos, sendo 458 Técnico-administrativos € 392
Docentes, distribuidos na Reitoria (95 técnico-administrativo e 06 docentes) e nos Campi Petrolina
(120 técnico-administrativo e 125 docentes), Petrolina Zona Rural (79 técnico-administrativo e 64
docentes), Floresta ( 44 técnico-administrativo e 52 docentes), Ouricuri (43 técnico-administrativo
e 56 docentes) , Salgueiro (43 técnico-administrativo e 58 docentes), Santa Maria da Boa Vista (18
técnico-administrativo e 15 docentes) e Serra Talhada (16 técnico-administrativo e 16 docentes).

No ambito dessa Instituicdo foram contratados 52 docentes entre tempordrios e/ou
substitutos.

A forca de trabalho foi autorizada, através das Portarias MEC n° 9, de 09/01/2015. DOU
12/01/2015 e n°® 927, de 10/09/2015. DOU 11/09/2015.

Foi dado provimento de cargos de Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico e de
cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, conforme editais de homologagao:
Edital de Homologacdo n° 58, de 25/06/2014, publicado no D.O.U. de 30/06/2014 e n° 91, de
13/11/2015, publicado no DOU de 17/11/2015 de que trata o Edital n° 13/2015, publicado no
D.O.U de 13/10/2015 e Edital de Homologa¢dao n°® 60, de 03/07/2014, publicado no D.O.U. de
04/07/2014, de que trata o Edital n° 45/2014 e Edital de Homologa¢ao n°® 59, de 03/07/2014,
publicado no D.O.U. de 03/07/2014, de que trata o Edital no 44/2014, para os cargos de Técnico
Administrativos em Educacdo - PCCTAE.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores deste
instituto temos:
e Nimero de servidores docentes por grau de escolaridade:
Doutorado: 49, Mestrado: 177, Especializacdo: 112, Graduacgdo: 53, Aperfeicoamento: 1
1. Numero de servidores técnicos por grau de escolaridade:
Mestrado: 31, Especializacdo: 175, Graduagdo: 134, Ensino Médio: 8, Ensino Fundamental:
10 e Ensino Fundamental Incompleto: 3.

Qualificagdo e capacitagdo da Forca de Trabalho

No ano de 2015 foi realizado levantamento das demandas de capacitagdo, solicitado a todos
os gestores, chefes, coordenadores das unidades do IF Sertao, através de e-mail institucional.

O Plano de Capacitacdo—Biénio 2015 -2016 foi planejado para um orcamento de R$
200.000,00 para execucao dos cursos de capacitacdo com termo de execugdo entre ESAF e IF
Sertdo-PE. Foi estimado a realizacdo de 09 cursos: Nova Versdao do Sistema de Concessdao de
Didrias e Passagens/SCDP, 24 h/a, e Bacula - Backup Corporativo, de 32 h/a, em cujos foram
capacitados 37 servidores. Ressaltando que foram realizados apenas 02 cursos, sendo os outros 07
cancelados em virtude dos problemas técnicos no SCDP que persistiu durante os meses de agosto a
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dezembro. Problema este que prejudicou a execug¢do dos demais cursos, gerando muitos conflitos
para esta diretoria, servidores, Centresaf-PE, em especial para o IF Sertdo. Também estava previsto
adesdo ao Programa de Parceria da ENAP e IF Sertao-PE, para o qual estava previsto 05 cursos,
mas em razdo de problemas técnicos no sistema de concessao de didrias e passagens/SCDP, no IF,
nao foi possivel a realizacdo destes.

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade
Demonstracdo e Distribui¢ao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

Quadro 22 — Forga de Trabalho da UPC

D Ingressos no Egressos no
LT GRS C I S Exercicio Exercicio
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 851 851 80 36
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 851 851 80 36
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 850 850 80 36

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 0 0

descentralizado

2. Servidores com Contratos Temporarios 55 55 31 18
4. Total de Servidores (1+2+3) 906 906 111 54

Fonte: SIAPE

Quadro 23 — Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

. . Lotacio Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 459 392
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 459 392
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgio 458 392

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 55
4. Total de Servidores (1+2+3) 459 447

Fonte: SIAPE

Quadro 24 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotaciao Ingressos no Egressos no
Funcées Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 54 54 24 23

1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 54 54 24 23
. 1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao 53 53 24 23
Orgéao

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio
. 1 1 0 0

Descentralizado
2. Funcoes Gratificadas 145 145 102 89

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 145 145 102 89
1(31.+2’l)“0tal de Servidores em Cargo e em Funcao 199 199 126 112

Fonte: SIAPE
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Andlise Critica
O Total de servidores na unidade jurisdicionada € de 392 docentes e 458 técnico-
administrativos. O quantitativo de servidores técnico-administrativo definido pelo MEC, para os
Campus da fase de expansao II e III € de 45 servidores TAE's, esse niumero ndo atende a contento as
demandas das atividades desenvolvidas pois, em varios setores possui apenas um servidor, o que
muitas vezes dificulta a agilidade dos processos.
O numero de aposentados ainda ndo impacta sobre a for¢a de trabalho. O nimero de
servidores aposentados em 2015 foi: 08 aposentadorias voluntarias.
O ndmero de servidores afastados para qualificagdo (Mestrado e Doutorado) em 2015 foi
de 46 docentes e 04 técnico-administrativos.
Nos afastamentos para participa¢do dos docentes em programa de pds-graduacdo, a forca de
trabalho tem substitui¢do prevista em lei, assim nao traz prejuizos institucionais.
Em 2015 houve processo de remocdo interna tanto para docente quanto para técnico-
administrativo.
No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

Tabela 24 — Numero de servidores por grau de escolaridade:

Grau de Escolaridade Docente Técnicos Administrativos
Doutorado 49 -
Mestrado 177 31
Especializacio 112 175
Graduacao 53 134
Aperfeicoamento 1 -
Ensino Médio - 97
Ensino Médio Incompleto 8
Ensino Fundamental - 10
Ensino Fundamental Incompleto - 3
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7.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 25 — Despesas de Pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos p . .~
Tipologias/ e — Beneficios Demais de Decisoes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Varidveis | Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao érgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2015 | 57.985.604,09] 3.589.389,30 5.573.055,47 |3.865.459,79| 5.084.406,61 1.693.060,82 349.974,51 |238.429,52 | 146.495,25 | 78.525.875,36
2014 | 43.003.961,63 3.022.294,52| 5.902.45591 |2.273.850,72 | 5.359.797,60 1.680.921,31 447.856,99 [251.944,37 | 166.070,08 |62.109.153,16
Servidores de carreira SEM VINCULQO com o 6rgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2015 0,00 111.341,23 4.375,31 156,81 54.968,06 0,00 0,00 0,00 0,00 170.841,41
2014 0,00 155.504,16 14.311,90 6.479,34 80.357,79 3.068,64 0,00 0,00 0,00 259.721,83
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 | 329.856,79 0,00 29.061,64 12.167,80 24.220,04 15.787,46 0,00 0,00 5.395,20 416.488,93
2014 | 204.017,75 0,00 18.239,57 3.425,16 7.855,92 5.934,00 0,00 0,00 5.395,20 244.867,60
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2015 | 1.667.787,75 0,00 116.585,94 46.050,71 269.169,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.099.593,63
2014 | 1.292.076,10 0,00 102.071,52 38.102,77 190.513,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.622.763,70

Fonte: SIAPE
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7.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Nos ultimos anos o IF Sertdo-PE tem procurado investir na capacitacdo e qualificacdo dos
seus servidores, através da oferta de cursos de capacitacdo, seja por convénio com a ESAF, com
instrutores internos ou em instituicdes externas e convénios para a realizacdo de Mestrado e
Doutorado, além de liberar servidores para, por conta prépria, realizar a qualificacio. Mesmo com
investimento em busca de melhorias para o desenvolvimento profissional do servidor, ainda ndo €
suficiente para fixar o servidor na institui¢do. Atribui-se como causas para a ndo permanéncia do
servidor na institui¢do, a questdo salarial. Em 2015 foram 14 servidores que pediram exoneragdo
ou vacancia, como segue:

- Técnico-administrativos: Vacancia por posse em outro cargo inacumulavel — 11

- Docentes: Vacancia por posse em outro cargo inacumuldavel — 1 e Exoneracao — 2

Além desses, ainda houve uma vacéincia de 01 por demissdo (Técnico-administrativo) e
quatro por falecimento (docentes — 3 e técnico-administrativo — 1).

Indicadores Gerenciais sobre a Gestao de Pessoas

O indicador gerencial “absenteismo” utilizado pelo SIASS, busca medir as auséncias dos
servidores, no qual sdo computados os afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio,
tais como: licenga para tratamento da prépria saude, licenca a gestante, licenca casamento, licenca
falecimento, dentre outros, conforme segue:

Tabela 25 — Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

UORG AmsTAMENTOS PEROENTUAL it SERVIDORRS
Campus Petrolina 25 1506 637 15
Reitoria 17 1024 612 10
Diretoria de Ensino do Campus Petrolina 14 843 5% 9
Campus Petrolina Zona Rural 27 16,27 824 9
Diretoria Ensino Campus Petrolina Zona Rural 6 361 465 3
Campus Ouricuri 33 19,88 533 19
Campus Salgueiro 9 542 351 6
Campus Floresta 17 1024 371 13
Diretoria Administ. Planej. Campus Pet. Zona Rural 2 12 15 2
Departamento de Ensino do Campus Ouricuri 1 0,60 15 1
Campus Santa Maria da Boa Vista 4 241 51 2
Diretoria Administ. Planej. do campus Petrolina 5 3,01 166 4
Pro-Reitoria de Planejamento e Administragio 2 1,20 105 1
Diretoria Administ. e Planej.do campus Serra Talhada 1 0,60 90 1
Dep. Administ. e Planejamento do Campus Floresta 1 060 60 1
Auditoria Interna 1 0,60 2 1
Gabinete da Reitoria 1 0,60 60 1

TOTAL 166 100% 4971 ]

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP
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7.1.4 Contratagdo de pessoal de apoio e de estagidrios

7.1.4.1 — Contratagdo de mdo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos (regular)

Observacdo: As informacdes solicitadas neste subitem sdo discriminadas neste Relatério,
individualmente, por Campus. Portanto, foram preenchidos 6 quadros: 26 (A) — Reitoria; 26 (B) —
Campus Petrolina Zona Rural; 26 (C) — Campus Floresta; 26 (D) — Campus Petrolina; 26 (E)—
Campus Salgueiro, 26 (F) — Campus Santa Maria da Boa Vista, 26(G) — Campus Serra Talhada e 26
(H) Campus Ouricuri.

Quadro 26(A) — Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Reitoria

UG/Gestao: 158149/26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugdo das Atividades

Nivel de escolaridade

Ano do . Empresa Contratada minimo exigido dos .
Contrato RRiEs b (CNPJ) Contratadas trabalha(%ores S
el TeFiin contratados
Servigos de Ensino Fundamental
2013 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 26/09/2013 26/09/2016 Ativo
~ Incompleto
Conservacio
Servicos de
2013 Vigilancia 04.008.185/0002-12 | 01/07/2013 30/06/2016 Ensino Médio Ativo
Ostensiva
Servicos de
2015 Vigilancia 70.237.672/0001-09 | 02/05/2015 01/05/2016 Ensino Médio Ativo
Ostensiva
Servicos de
2015 Apoio 09.540.692/0001-35 | 08/06/2015 07/06/2016 Ensino Médio Ativo
Administrativo
Servicos de
2015 Limpeza e 09.540.692/0001-35 10/08/2015 09/08/2016 Ensino Médio Encerrado
Conservacio

Fonte: Coordenacio de Contratos e Convénios
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Quadro 26(B) Contratos de prestagcdo de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educ., Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano- Campus Petrolina Zona Rural
UG/Gestao: (quando executora no SIAFI) 158278/26430
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de/ )
Ano do . Empresa Contratada | EXecugdo das Atividades escolaridade minimo .
Contrato Objeto (CNPJ) Contratadas exigido dos Sit.
— - trabalhadores
Inicio Fim contratados
Servigos de Ativo
2013 Vigilancia 42.035.097/0002-07 | 08/07/2013 | 07/07/2016 Ensino Médio
armada prorrogado
Servigos de Ensino Médio e
2015 Apoio 08.952.743/0001-73 | 30/01/2015 | 29/01/2016 Fundamental Encerrado
Administrativo
Servicos de . - .
2015 Apoio 09.911.986/0001-26 | 10/02/2015 | 09/02/2016 | Ensino Médioe Ativo
Administrativo Fundamental prorrogado.
Servigos de
2015 Limpeza e 03.822.268/0001-05 | 23/03/2015 | 22/03/2016 | Ensino Fundamental Ativo
Conservacao

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

Quadro 26(C) Contratos de prestacdo de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Floresta

UG/Gestao: 158500

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Ano do Empresa Contratada Execug¢do das Nivel de escolaridade minimo
Objeto Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
Contrato (CNPJ)
contratados
Inicio Fim
Devido a diversidade de postos, ha
diversos niveis de escolaridade, a
saber: auxiliar de agropecudria
(alfabetizado), jardineiro (fundamental
Servicos de completo), copeira (fundamental
2013 Apoio 35.446.053/0001-15 | 10/09/2013 | 19/09/2016 completo), lavador de roupas Ativo
Administrativo (alfabetizado), motorista (médio
completo), telefonista (médio
completo), eletricista (sem exigéncia),
recepcionista (médio completo),
encanador (sem exigéncia)
Servigos de Ensino Fundamental
2013 Limpeza e 09.540.692/0001-35 |26/12/2013 |25/12/2016 Ativo
~ Incompleto
Conservacgdo
2014 S‘gg;f;ﬁfe 08.952.743/0001-73 | 01/11/2014 | 31/10/2015 Sem exigéncia Encerrado
Servigos de
2012 vigilancia 13.343.833/0001-05 |28/12/2012 |27/12/2015 Sem exigéncia Ativo
Armada
2015 S‘gg;f;ﬁfe 17.259.378/0001-07 | 11/12/2015 | 08/05/2016 Sem exigéncia Ativo

Fonte: Coordenacao de Contratos e Convénios
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Quadro 26(D) Contratos de prestacado de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestao: 158499 - 26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugdo das Atividades | Nivel de escolaridade minimo
Ano do . Empresa Contratada . .
Objeto Contratadas exigido dos trabalhadores Sit.
Contrato (CNPJ)
contratados
Inicio Fim
Servicos de
2014 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 18/03/2014 | 17/03/2016 Ensino Fundamental Ativo
Conservacao
Servicos de
2014 Apoio 07.783.832/0001-70 | 16/01/2014 | 15/01/2016 Ensino Fundamental Encerrado
Administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

Quadro 26(E) Contratos de prestacdo de servi¢os nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Salgueiro
UG/Gestao: 158568/26430
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Ano do . Empresa Contratada Execugdo das Atividades Nﬁ,/e.l de esc.:o.larldade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
. ) trabalhadores contratados
Inicio Fim
Servigos de Ensino Fundamental
2013 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 26/09/2013 | 25/09/2016 Ativo
~ Incompleto
Conservacao
Servicos de
2014 Apoio 09.540.692/0001-35 | 01/12/2014 | 31/05/2015 Alfabetizado Encerrado
Administrativo
Servicos de
2015 Apoio 09.540.692/0001-35 | 02/06/2015 | 01/06/2016 Alfabetizado Ativo
Administrativo
2015 | V&G 55 000.931/0003-18 | 02/09/2015 | 01/0902016 | reino Fundamental Ativo
Armada Incompleto

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios
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Quadro 26(F) Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educ., Ciéncia e Tecn. do Sertdo Pernambucano - Campus Santa Maria da Boa Vista

UG/Gestao: 158740 /26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de 5 ) .
Ano do Obiet Empresa Contratada | Execugdo das Atividades vafil (lig e(SiCOIfflia(li; ;miumo Sit
i jeto (CNPJ) Contratadas exigido dos trabalhadores .
contratados
Inicio Fim
Servigos de
Limpeza,
2015 | Conservagdo e | 03.822.268/0001-05 | 06/04/2015 | 05/04/2016 Ensino Fundamental Ativo
Higienizagao
Servicos de
2015 Vigilancia 35.290.931/0003-18 | 01/06/2015 | 31/05/2016 Ensino Médio Ativo
Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

Quadro 26(G) Contratos de prestacdo de servicos niao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educ., Ciéncia e Tecn. do Sertdo Pernambucano - Campus Serra Talhada

UG/Gestao: 158741 /26430

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de
Execugdo das Atividades | Nivel de escolaridade minimo
Ano do Objeto EESNO ML C d exigido dos trabalhadores Sit
Contrato ) (CNPJ) Sl & ’
contratados
Inicio Fim
Servicos de
2015 Vigilancia 42.035.097/0002-07 | 25/05/2015 | 24/05/2016 Ensino Médio Ativo
Armada
Servicos de
2015 Apoio 35.446.053/0001-15 | 15/07/2015 | 14.07.2016 | Ensino Fundamental e Médio | Ativo
Administrativo

Fonte: Coordenacio de Contratos e Convénios
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Quadro 26(H) Contratos de prestacdo de servigos nio abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri

UG/Gestao: 158570/ 26430

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de
Ano do . Empresa Contratada Execugdo das Atividades ) .escolar.ld.ade .
Objeto Contratadas minimo exigido dos Sit.
Contrato (CNPJ)
» ] trabalhadores
Inicio Fim contratados
Servigos de Ensino
2014 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 15/04/2014 14/04/2016 Ativo
~ Fundamental
Conservacgdo
Servicos de Ensino
2015 Apoio 09.540.692/0001-35 | 03/08/2016 02/08/2016 Fundamental e Ativo
Administrativo Médio
Servicos de
2015 Vigilancia 42.035.097/0002-07 | 20/09/2015 19/09/2016 Ensino Médio Ativo
Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

7.1.4.2 — Contratagao de Estagidrios

A contratacdo dos estagidrios no ambito do IF Sertdo-PE se dd por meio de edital. A
atuacdo dos mesmos € para drea administrativa que apresentam condicdes adequadas para recebé-
los e maior possibilidade do desenvolvimento humano e profissional. Nao existe norma interna.

Abaixo a evolugdo da composicdo do quadro de estagidrios dos anos 2013, 2014 e 2015;

Tabela 26 — Composi¢do do quadro de estagidrios 2013

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 18 16 22 21 122.990,09
1.1 Area Meio 18 16 22 21 122.990,09
2.  Nivel Médio 5 4 4 4 14.790,00
2.1 Area Meio 5 4 4 4 14.790,00
3. Total (1+2) 23 20 26 25 R$ 137.780,09
Fonte: DGP

Tabela 27 — Composi¢do do quadro de estagidrios 2014

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 21 19 17 17 R$ 116.108,98
1.1 Area Meio 21 19 17 17 R$ 116.108,98
2.  Nivel Médio 03 04 10 08 R$ 17.138,00
2.1 Area Meio 03 04 10 08 R$ 17.138,00
3. Total (1+2) 24 23 27 25 RS 133.246,98
Fonte: DGP
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Tabela 28 — Composi¢ao do quadro de estagidrios 2015

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1.  Nivel superior 15 19 18 19 R$ 116.108,98
1.1 Area Meio 15 19 18 19 0,00
2. Nivel Médio 08 10 10 08 R$ 25.220,31
2.1 Area Meio 08 10 10 08 0,00
3. Total (1+2) 23 29 28 27 R$ 141.329,29

Fonte: DGP
Analise critica

O crescimento de contratacdo de estagidrios no ano de 2015 se deu por consequéncia do
aumento das demandas nos Campus e Reitoria. No IF Sertdo-PE a contratacdo de estagidrios esta
abaixo do estabelecido pelo MPOG.

7.2 Gestao do patrimonio e da infraestrutura
7.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

A constituicao e a forma de utilizacdo da Frota do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano sdo reguladas pelo Decreto n° 6.403, de 17 de marco de 2008,
que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional, regulamentado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, que
dispdes sobre a classificacdo, utilizacio, especificacio, aquisi¢do e alienacdo de veiculos oficiais, e
se faz importante por uma demanda elevada de diligéncias, sendo na utilizacdo em atividades
administrativas, de representacao, visitas técnicas, viagens, transporte de carga, entre outras.

O impacto causado pela utilizagdo de frota prépria, se apresenta nos custos associados a
manutencdo como: licenciamentos, gastos com combustiveis, lubrificantes, revisdes periddicas,
custo com pessoal, substituicio de pneus, entre outros, e, principalmente, na depreciacdo e na
desvalorizacdo das viaturas, que perde a cada ano de uso, em média, cerca de 16% do seu valor de
aquisicdo, de acordo com os precos de mercado pesquisados pela Fundacgdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas (Fipe) em 2014, sem deixar de mencionar a dificuldade no desfazimento destes
patrimOnios ao fim de sua vida titil para a administracao.

Atualmente, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano dispde de 63 veiculos oficiais,
discriminados segundo tabela abaixo.

Tabela 29 — Veiculos

z MEDIA IDADE CUSTO/
ITEM QUANT GRUPO UTILIZACAO KM/ANO MEDIA ANOEMRS
Veiculo de transporte | Transporte de autoridade em
01 01 nstitucional Servico, 19707,00 6,0
02 29 Veiculo de servigos comuns Transporte de pessoal 9.889,34 5,55
03 17 Veiculo de servigos comuns Transporte coletivo 2279147 9,0 1.122.158 57
04 17 Veiculo de servigos comuns Transporte de carga leve 23426,29 3,17
05 02 Veiculo de servigos comuns Transporte de carga pesada 5084 6,00
06 07 Veiculo de servigos comuns Atividades especificas - 10,57
TOTAL 73

Fonte: Coordenacio de Limpeza, Manuten¢do, Transporte e Vigilancia
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Observacgdo: Informamos que dos 29(vinte e nove) veiculos de transporte de pessoal estao
inclusos 10(dez) veiculos locados pelo programa PRONATEC, cuja despesa com os mesmos foi de
R$ 101.626,70(cento e um mil seiscentos e vinte e seis reais e setenta centavos).

OBS.: A média de quilometragem contida na Tabela 29 refere-se a 56 veiculos que se
utilizam de hoddmetro para registrar os quildmetros rodados, enquanto que os 07 (sete) veiculos
restantes trata-se de tratores, sendo que 0os mesmos nao registram quilometragem.

Quanto ao posicionamento sobre o Plano de substituicdo da frota, o Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano, nos udltimos cinco anos, vem adotando uma politica de melhorias nos
procedimentos de manutengdo corretiva e preventiva, com o objetivo de aumentar a vida ttil dos
veiculos que compdem a frota. Desse modo as aquisi¢des de veiculos sdo realizadas a partir do
aumento da demanda, bem como, a constatacio do aumento de incidéncias de manutengdes, e
consequentemente, observando sempre o principio da economicidade. Portanto, os veiculos que sdo
considerado inserviveis ou atingem um custo maior que o beneficio, sdo colocados a disposi¢dao do
setor de Patrimonio, para que as devidas providéncias no que tange as baixas e/ou alienacdes sejam
tomadas.

A Estrutura de Controle que o Instituto Federal do Sertdao Pernambucano utiliza para
assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte € realizada através de
solicitacdes feitas, aos setores competentes, com antecedéncia minima de 10(dez) dias, para a
realizacdo de viagens que necessitem de pernoite(s), pois os servidores, nestes casos, ao se
deslocarem da sede, fazem jus ao recebimento de didrias, e estas por sua vez, s6 poderdo ser
solicitadas, também, com pelo menos de 10(dez) dias de antecedéncia, conforme Portaria
Normativa n® 12 de 05.11.2012.

No caso de deslocamentos para visitas técnicas, as solicitacOes sdo feitas diretamente ao
setor responsavel pelas mesmas, e este por sua vez, faz o agendamento dos veiculos.

Para os deslocamentos que ndo envolvam despesas com didrias, fica a solicitacdo vinculada a
disponibilidade de veiculos e de pessoal, podendo esta, ser realizada com pelo menos uma hora de
antecedéncia da realizacdo do deslocamento.

Os solicitantes deverdo preencher em formuldrio préprio de saida de veiculo, anexo, as
solicitacdes de deslocamento, contendo informagdes indispensdveis para que o administrador da
frota possa fazer um controle efetivo da mesma.

OBS.: Poderao ser autorizados deslocamentos, sem a observagdo das antecedéncias minimas
supramencionadas, por motivo de for¢a maior, desde que devidamente justificados.

7.2.2 Politica de destina¢do de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢des

O IF Sertdo Pernambucano atualmente tem quatro veiculos considerados inserviveis:
. Palio Placa PFQ 5002
. Amarok Placa OYP 9178
o Ranger Placa KKK 3329
o Topic Placa KIQ 8455
Todos esses veiculos fazem parte do processo de alienagdo sob o N° 2330300133/2015-61
em andamento conduzido pelo Campus Petrolina Zona Rural.
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7.2.3 Gestao do patrimonio imobilidrio da Unido

O IF Sertdo Pernambucano, no seu controle patrimonial, atua com base na Portaria
Normativa n° 03 de 10 de agosto de 2006, que ¢ fundamentada na IN 205 de 08 de abril de 1988 e
no Decreto 99658, de 30 de outubro de 1990. Atualmente, dispde de 07 imdveis proprios em
cidades distintas no sertdo do estado de Pernambuco, onde funcionam os Campi (estando dois
desses ainda em fase de constru¢do). A Reitoria encontra-se instalada em imdveis locados de
terceiros.

Considerando a autonomia administrativa, financeira e operacional dos Campi, cada unidade
possui a CAP — Coordenacgdo de Almoxarifado e Patrimdnio, responsavel por gerir todos os dados
necessarios a atualizacdo nos sistemas de gerenciamento do seu patrimdnio imobilidrio, sob
controle finalistico da Coordenagdo Geral de Patrimonio, situada na Reitoria.

Os imoveis pertencentes ao IF Sertdo-PE, encontram-se registrados no Sistema de
Gerenciamento do Patrimonio Imobilidrio de uso especial da Unido — SPIUnet, conforme dados
abaixo:

Tabela 30 — Registro Imobilidrio Patrimonial

Campus Nimero do RIP Cidade de localizacdo
Reitoria 252100189.500-7 Petrolina-PE
Anexo da Reitoria 252100177.500-1 Petrolina-PE
249700029.500-0
Ouricuri 249700027.500-9 Ouricuri-PE
249700031.500-0
241300048.500-2
Floresta 241300073.500-9 Floresta-PE
Petrolina Zona Rural 252100058.500-4 Petrolina-PE
Salgueiro 254300157.500-3 Salgueiro-PE
Serra Talhada 257700266.500-0 Serra Talhada-PE
Santa Maria 252100127.500-9 Santa Maria da Boa Vista-PE
Petrolina 252100195.500-0 Petrolina-PE

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimonio

A contabiliza¢do dos iméveis de uso especial (registrados no SIAFI, na Conta 123200100-
bens imo6veis de uso especial registrados no SPIUnet) deverd ocorrer unicamente através do
SPIUnet. O referido sistema fara atualizacao online no SIAFI dos valores informados.

As informagdes relativas aos valores dos imoveis constantes no Sistema Patrimonial
Imobilidrio da Unido- SPIU devem estar compativeis com aquelas integrantes do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal-SIAFI. No ambito do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, todos os Campi j4 estdo registrados no SPIUnet, contendo seus respectivos RIP’s.
Contudo, ainda existem alguns dados pendentes de atualizacdo. Nesse sentido, estamos trabalhando
para a devida insercdo dos mesmos.

No que tange as avaliagdes ou reavaliagdes dos imoveis cadastrados, estes estdo sendo
periodicamente realizados a fim de que os valores estejam em consondncia com o mercado
imobilidrio.

O chefe do setor de manutencao realiza, frequentemente,vistorias e inspe¢des nas instalacdes
prediais dos imdveis do IF Sertdo Pernambucano, quais sejam: instalacdes elétricas, hidrdulicas e
estruturais com o intuito de corrigir possiveis danos.

No que se entende por risco, o IF Sertdo-PE tem como precauc¢ao a contratacdo de empresas
especializadas em seguranga predial, inspecOes e atualizacdes dos equipamentos de combate a
incéndio, averiguacdo in loco de estruturas fisicas.
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7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas
Os atos de formalizagcdo de cessdao de parte dos espagos fisicos do IF Sertdo Pernambucano
ocorrem da seguinte forma:

Tabela 31 (A) — Informagdes gerais da cessdo de espago fisicos em imoéveis do IF Sertdo-PE

Campus: Petrolina

Identificacdo do imével objeto da cessao

Cantina

Identifica¢do do cessiondrio

Microempresa (ME) Maria Margarida dos Santos Almeida —
CNPJ n° 04.253.725/0001-42

Caracterizacao
da cessao

Forma de sele¢do do cessiondrio

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espago
cedido

Exploracdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizac@o do espago cedido

Cozinha em alvenaria medindo 90m?, equipada com balcdo de
alvenaria para atendimento, 02 pia em inox/marmorite e 01
depésito.

Beneficios recebidos pela UPC
como remunerac¢ao pelo espago
cedido

R$ 2.850,00

Tratamento Contébil dos
beneficios recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto
de exploragdo de bens, direitos e servicos na UG 158149-
Reitoria.

Rateio dos gastos, quando
cessao parcial

As despesas com dgua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrometro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes
da cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento desses para locais de dificil
acesso em busca de refeicdes didrias, bem como garantir maior
seguranga e conforto em razdo da existéncia deste espaco.

Tabela 31 (B) — Informacdes gerais da cess@o de espaco fisicos em imoéveis do IF Sertdo-PE

Campus: Petrolina Zona Rural

Identificacio do imével objeto da cessdo

Cantina

Identifica¢do do cessionario

Josineide Moreira Corcino Carvalho - CPF n° 356.015.074-49,
RG n° 2591929 SSP-PE

Caracterizacao
da cessao

Forma de sele¢do do cessiondrio

Concorréncia Publica n® 01/2015 - UASG 158149

Finalidade do uso do espago
cedido

Exploracdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizac@o do espago cedido

Area de 37,47 m2, sendo 12,39m?2
atendimento ao publico

de copa e 25,08m? de

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneragdo pelo espaco
cedido

R$ 650,00

Tratamento Contéabil dos
beneficios recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto
de exploragdo de bens, direitos e servicos na UG 158149-
Reitoria.

Rateio dos gastos, quando
cessao parcial

As despesas com dgua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal
calculado por um medidor de energia elétrica e um hidrometro
instalado no espaco.

Uso dos beneficios decorrentes
da cessdo pela UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e
visitantes, evitando o deslocamento desses para locais de dificil
acesso em busca de refeicdes didrias, bem como garantir maior
seguranga e conforto em razdo da existéncia deste espaco.
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Tabela 31 (C) — Informacdes gerais da cessdo de espago fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE

Campus: Ouricuri

Identificacdo do imével objeto da cessao Cantina

Identifica¢do do cessiondrio Sérgio Souza dos Reis, CPF 040.695.924-23

Forma de selec¢do do cessiondrio | Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco

. servicos de lanchonetes
cedido ¢

Prazo da cessao 12 meses

Caracterizag¢do do espago cedido | drea interna de 25 m?, drea externa de 125 m?,

Beneficios recebidos pela UPC
como remuneracéo pelo espaco | R$ 602,00

cedido
Caracterizacdo P Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto
~ Tratamento Contébil dos ~ .. .
da cessao . . de exploragdo de bens, direitos e servicos na UG 158149-
beneficios recebidos Reitoria

As despesas com dgua e energia elétrica ndo estdo inclusas no
valor do arrendamento. O pagamento ¢ realizado através de uma
estimativa a partir dos equipamentos ali instalados.

Rateio dos gastos, quando
cessdo parcial

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e

Uso dos beneficios decorrentes | visitantes, evitando o deslocamento desses para locais de dificil
da cessdo pela UPC acesso em busca de refeicdes didrias, bem como garantir maior

seguranga e conforto em razdo da existéncia deste espaco.

7.2.5 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

Atualmente o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano possui 05 (cinco) iméveis locados
de terceiros, conforme detalhado a seguir:

Reitoria:

O IF Sertao-PE tem no presente momento dois imdveis locados de terceiros para o
funcionamento da Reitoria: 01 localizado a Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro — Petrolina-PE, e
um Anexo, a Rua Valério Pereira, n° 72, Centro — Petrolina-PE, nos valores de R$16.500,00
(dezesseis mil e quinhentos reais) e R$ 14.312,81 (quatorze mil trezentos e doze reais e oitenta e um
centavos), respectivamente, com as despesas de dgua e energia elétrica pagas pelo mesmo. Justifica-
se a locacdo dos imdveis tendo em vista ndo haver, na cidade, imével de propriedade da Unido

disponivel que atenda a necessidade do Instituto. Por esta razdo, fez-se necessdrio alugar os
referidos imoveis.

Campus Floresta:

O Campus Floresta possui dois iméveis locados: um no valor de R$ 1.485,34 (um mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos), referente a sala de musica, Hercule
Martins de Sa, equipada com aparelho condicionador de ar e o outro no valor de R$ 867,03
(oitocentos e sessenta e sete reais e trés centavos), referente a uma quadra poliesportiva e piscina
com agua e luz paga pelo locador. As locagdes foram realizadas considerando que o Campus
Floresta ndo dispde de espago apropriado para tais atividades e ndao hd na cidade imével de
propriedade da unido disponivel que atenda a essas necessidades.

Campus Ouricuri:

O Campus Ouricuri possui 01(um) imével locado com a finalidade de adaptacdo das salas de
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aula e laboratdrios para o curso de Agroindustria, no valor de R$ 3.094,35 (trés mil noventa e
quatro reais e trinta e cinco centavos). A loca¢do do imdvel beneficia os professores e alunos do
curso de Agroindustria, haja vista a necessidade de realizacao dessas aulas durante o curso, pois o
Campus ndo possui espagos disponiveis para realizagdo de aulas préticas previstas no projeto
pedagégico do curso de agroindustria.

7.3 Gestao da tecnologia da informacao

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2015-2016 do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE) foi elaborado como um
instrumento de planejamento de TI a ser utilizado no dmbito da Administracdo Publica Federal
(APF). Este Plano Diretor tem por objetivos diagnosticar, planejar e gerir os recursos € processos da
Tecnologia da Informacao, proporcionando a evolu¢do da drea de TI, dando apoio operacional e
estratégico. Para atingir esses objetivos, o presente documento descreve o planejamento sobre os
recursos e atividades a serem realizadas, a niveis de Reitoria e Campi, tratando das necessidades de
informacodes, equipamentos, software e servigos relacionados a Tecnologia da Informacdo, por meio
do levantamento presente no Inventdrio de Necessidades. Essas necessidades, por sua vez, estdo
todas alinhadas aos Objetivos Estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional
2014-2018 (PDI 2014-2018), conforme mostrado na Tabela 32 — Inventario das Necessidades.
Além disso, buscou-se, também, enquadrar cada necessidade em Categorias, com o intuito de
promover um melhor entendimento das necessidades e agrupd-las para a simplificacdo de
informacdes. Para tanto, foram criadas sete Categorias: Pessoal, Gestdo, Infraestrutura, Seguranca,
Servigos, Suporte e Financeiro.

Tabela 32 — Inventario de necessidades.

Origem (Objetivo estratégico PDI

ID Necessidade estratégica de T1 Categoria 2014-2018)

N1 | Contratagdo de pessoal Pessoal OE2-DGP

N2 [ Qualificacdo do quadro de pessoal Pessoal OE19 - DGTI

N3 | Gestdo dos processos de governanca de TI Gestdo SE%IOElo’ OELL, OE17, OE18 -
N9 [ Aprimoramento do Sistema de Gestdo Académica Gestao OE3, OE4, OE8 - DGTI

N10 | Aprimoramento do Sistema de Gestdo Administrativa Gestio OEl, OE2, OES, OES, OE11 - DGTI
N4 | Aprimorar os servi¢os de comunicacio de dados Infraestrutura | OE7,0E12, OE13, OE14 - DGTI

N5 | Aprimorar instrumentos e recursos tecnoldgicos Infraestrutura | OE7, OE12, OE13, OE14 - DGTI
N6 | Aprimorar a infraestrutura de rede corporativa de dados Infraestrutura SE}ZIJIOEg’ OEI2, OE13, OE14 -

Aprimorar o ambiente de armazenamento e processamento OE7, OE12, OE13, OE14, OE 15 -

N7 Infraestrutura

de dados DGTI
N11 | Implantacdo de ambiente de videoconferéncia Infraestrutura | OE7, OE12, OE13 - DGTI
N8 [ Aprimoramento da seguranga da informagio Seguranca | OE13, OE16 - DGTI
N12 | Aquisi¢do de servigos diversos Servigos OEl 2 OE19 - DGTI
N13 | Aquisi¢éo de servigos de telefonia fixa e mével Servicos | OE12 - DGTI
N14 | Aquisigdo de softwares Suporte OES8 - DGTI
N15 | Aquisi¢do de suprimentos Suporte OE1 a OE19 - DGTI
N16 | Aquisi¢do de recursos financeiros or¢amentarios Financeiro | OEIl a OE12 - DGTI

Fonte: PDTI 2015/2016
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No desenvolvimento de suas atribuicdes, caber ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo desenvolver as seguintes atividades:

I — Sugerir a¢des visando ao alinhamento do plano de desenvolvimento de tecnologia da informacgao
com o planejamento estratégico da Institui¢do como um todo;

IT — Instituir mecanismos para gestdo da tecnologia da informacao contribuindo para adaptacio as
mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e as novas demandas operacionais;

III — uniformizar as politicas de TI da Institui¢do;

IV — elaborar o Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informag¢do (PDTI) e o Plano de
Metas;

V — analisar as necessidades em relacdo aos recursos de TI dos Campi, bem como da Reitoria;

VI — apresentar a sua percep¢do a Direcdo de Gestdo de T1 quanto as acdes estruturantes e de
controle para a plena implantacdo da estratégia de TI no ambito de toda a Institui¢do;

VII - realizar a integracdo de projetos de TI entre os Campi;

VIII — avaliar e priorizar os projetos de TI que serdo submetidos a DGTT;

IX — acompanhar a implanta¢@o dos projetos aprovados;

X — recomendar projetos, medidas e normas, visando ao aperfeicoamento dos padrdes técnicos ou
administrativos da Instituicdo.

O Comité esta composto pelos seguintes membros:

I - O Diretor de Gestao de Tecnologia da Informacdo do IF Sertao-PE;
IT — Pré6- Reitoria de Desenvolvimento Institucional e um representante das pro-reitorias de
Administracdo, Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacao;
IIT - um representante da Diretoria de Gestao de Pessoas;
IV — um representante da Coordenagdo de TI de cada Campus.

Uma das principais acdes desenvolvidas pelo comité foi a participagdo na elabora¢do do
PDTI 2015-2016, conforme plano de trabalho que apresentamos em anexo. O planejamento e a
constru¢do do documento deu-se por interagdes através da ferramenta institucional de e-mail e
comunicacdo através de telefonemas. Tal metodologia de trabalho se justifica pela dificuldade de
operacionalizacdo do sistema de compra e aquisi¢do de passagens e didrias que restringiu a
possibilidade das reunides acontecerem de forma presencial. A proxima atuagdo deste comité esta
agendada para abril de 2016 a fim de realizar a revisao do PDTI (Cronograma de Revisao- Item 15
PDTI).

Sistema informatizado - DGTI/Sistemas

e SAGE (Sistema de Apoio a Gestao Escolar)
www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/aluno/acesso-ao-sage
E utilizado por toda a comunidade do IF Sertdao-PE (discentes, docentes e técnicos-
administrativos) e mantém todos os dados da vida académica dos alunos.

¢ SGC (Sistema para Geracao de Certificados)
sistema.ifsertao-pe.edu.br/certificados/diplomal.ocalizarPublico.php
E utilizado para geracio de certificados online de cursos oferecidos pela PROPIP (Pré-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao) do IF Sertdao-PE.
e SIGA-ADM (Sistema Integrado de Gestao Académica)
sigaadm.ifsertao-pe.edu.br
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E utilizado para tramitacio de processos diversos da Institui¢io. Foi desenvolvido de forma
colaborativa pelas préprias instituicdes participantes da Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

e SISPLAN (Sistema de Planejamento Participativo)
sistema.ifsertao-pe.edu.br/sisplan2015
E utilizado para organizar e automatizar o planejamento participativo do Instituto.

e SISTEX (Sistema de Registro dos Dados da Extensao)
treinamento.ifsertao-pe.edu.br/proext
E utilizado pela PROEXT (Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura) para registro das atividades
desenvolvidas pelas comunidades interna e externa do IF Sertdao-PE.

e SISUSAGE
matricula.ifsertao-pe.edu.br/sisusage

E utilizado para exportar os dados dos alunos do Sistema de Selecio Unificada (SiSU) para
o SAGE.

o SITE INSTITUCIONAL
www.ifsertao-pe.edu.br
E mantido pela Coordenacio de Comunicacdo e Eventos (CCEV), onde sio publicadas
informagdes/noticias relacionadas a Reitoria e aos cdmpus do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano.

e SRD (Sistema de Registro de Diplomas)
treinamento.ifsertao-pe.edu.br/srd
E utilizado pelo DCA (Departamento de Controle Académico) para registro dos diplomas
que sdo emitidos pelo IF Sertao-PE.

e SRSC (Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias)
sistema.ifsertao-pe.edu.br/srsc
E utilizado para facilitar o envio, armazenamento, controle e avaliacdo da documentacio dos
docentes da Instituicao.

e SUAP (Sistema Unificado de Administracio Publica)
suap.ifsertao-pe.edu.br
Serd utilizado para a gestdo dos processos administrativos e académicos do Instituto em
substituicdo ao SIGA-ADM. Esta sendo implantado gradativamente.

« PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS PUBLICOS
selecao.ifsertao-pe.edu.br/copese
concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese
E utilizado pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo e pela Comissio Permanente de
Concursos Publicos para gerenciamento dos certames.

Obs: Em relagdo aos responsdveis, apenas o sistema SAGE possui um responsaveis pela drea de
negocio (Coordenador de Controle Académico).
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A Instituicdo apresenta plano de capacitacdo PAC Biénio2015/2016.incluindo todas as
areas, inclusive a TIL. O Plano estd presente no link  http://www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Destaques/2015/agosto/PAC%20Bini0%202015%20-%20CONCLUIDO1.pdf.

Obs: O unico treinamento efetivamente realizado de acordo com o planejamento do plano de
capacitacdo foi o Backup coorporativo com Bacula.

Quantitativo de pessoas que compoe a forca de trabalho de TI:

Os servidores mencionados abaixo sao do quadro deste IF Sertdao-PE.

¢ Reitoria

Nome: Hermes Siqueira Cavalcante

Cargo: Técnico Administrativo

Funcao: Diretor de Gestao em T1

Graduacdo: Ciéncias com Habilitacio em Matematica e Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Pés Graduagio: Especialista em Tecnologia de Redes de Computadores

Nome: Francisco Hamilton de Freitas Junior

Cargo: Analista em TI

Funcao: Coordenador de Infraestrutura de Redes e Seguranga
Graduacgao: Engenharia da Computagao

Especializacao: Seguranca de Redes

Mestrado Profissional em Engenharia de Software

Nome: Hermanny Alexandre dos Santos lira Filho
Cargo: Analista em TI

Graduacdo: Sistemas de Informacao
Especializa¢do: Engenharia de Sistemas

Nome: Leonardo Ferreira Cavalcanti
Cargo: Analista em TI

Graduacao: Ciéncia da Computagao

Especializacao: Seguranca de Redes

Nome: Sandro Marques de Carvalho
Cargo: Técnico em TI

Formacao: Técnico em Informatica
Graduado: Ciéncia da Computagao

Nome: Douglas Turi Medeiros Cabral
Cargo: Técnico em TI

Formacao: Técnico em Eletronica
Graduado

Nome: Sergio Manuel Pao Mole Bento.
Cargo: Técnico em TI
Graduacdo: Analise de Sistemas/ Sistemas de Informacao
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Pés-graduacao : Gestao em T1
Tabela 33 — Estagidrios - Reitoria
Nome Curso de Formacao
Tarcisio Wallen das Gracas Almeida Licenciatura em Computacio
Miller Almeida Aragdo Licenciatura em Computacio
Sérgio Brito Concomitante em informadtica
David dos Santos Vieira Concomitante em informatica
Jualio Luiz Técnico em Informadtica
Eduardo Guimaraes Técnico em Informadtica
Israel Souza Sampaio Técnico em Informadtica

e (Campus Petrolina

Campus Petrolina

Nome: Melquizedequi Cabral dos Santos

Cargo: Analista em TI

Graduacao: Ciéncia da Computagao
Especializacdo: Gestdo em Organizagdes Publica
Mestrado em Ciéncia da Computacdo

Nome: Cleiton Rodrigues de Souza

Cargo: Técnico em TI

Funcao: Coordenador de Servicos de Informadtica, Redes e Servicos.
Cargo: Técnico em laboratério de informatica

Graduando: Anélise e Desenvolvimento de Sistemas

Nome: Lucas Souza Santos
Cargo: Técnico em TI

Funcao: Coordenador de Suporte e Manutencdo

Nome: Andson da Silva Rodrigues
Cargo: Técnico em TI

Nome: Natalia Rafaela Nascimento da SilvaCargo: Técnico em T1
Cargo: Técnico em TI

Nome: Geova Junio da Silva Tavares
Cargo: Técnico em laboratério de informadtica

Tabela 34 — Estagidrios - Campus Petrolina

Nome Curso de Formacao
Fernanda Rodrigues de Amorim Manutencdo e suporte e informadtica
Jamilly Cariline Barbosa Técnico em informdtica
Maria de Lourdes Sena Lopes Técnico em informética
Maria Jakeline Alves da Silva Manutencdo e suporte e informadtica
Maria Raquel Alves da Silva Manutencdo e suporte e informadtica
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e (Campus Petrolina Zona Rural

Nome: Milton Deivson Albuquerque Cavalcanti
Cargo: Técnico em TI

Graduacao: Ciéncia da Computagao

Nome: Vandenberg Borges da Paixao

Cargo: Técnico em TI

Graduacgao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Pés-graduacdo: Especialista em Geréncia de Redes de Computadores

Nome: Tarcisio Couto Pereira
Cargo: Analista de TI
Graduacdo: Ciéncia da Computagdo

e Campus Floresta

Nome: Ettore Majorana Lima Rodrigues de Barros
Cargo: Analista em TI

Graduacao: Ciéncia da Computagdo

Nome: Danilo Rosa Quirino de As
Cargo: Técnico em TI

Nome: Vagner Se Souza Alves
Cargo: Técnico em laboratério de informatica

Tabela 35 — Estagidrios - Campus Floresta

Nome Curso de Formacao
Bruna Gomes Freire de Souza Técnico em Informadtica
Marcos Henrique Souza Menezes Superior em Gestao de TI
Felipe Matheus Bernardino Laranjeira Ferraz Técnico em Informadtica
Raquel da Silva Dias Superior em Gestao de TI
Juliana de Carvalho Barros Técnico em Informética
Isaque da Silva Bezerra Superior em Gestao de TI
Maria das Gragas Nazério Superior em Gestao de TI
Jéssica Luana Alves da Silva Superior em Gestao de TI
Romildo Aurélio de Souza Técnico em Informatica (EaD)
Lucimere Florentino Leite Técnico em Informatica (EaD)

¢ Campus Ouricuri

Nome: Antonio Jelson Bezerra Lopes
Cargo: Técnico em TI

Nome: Joana Darc Quesado Oliveira
Cargo: Técnico em TI
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Tabela 36 — Estagidrios - Campus Ouricuri
Nome Curso de Formacao
Paulo Ricardo de Oliveira Alencar EMI Informatica
Francisco Wenerson lima da Silva EMI Informadtica
lucas Felipe do Nascimento Santos Manutenc¢do e suporte e informatica
lucas Rodrigues Felix Manutencgdo e suporte e informdtica

e Campus Serra Talhada

Nome: Danyel Mendes Nogueira Ramos
Cargo: Técnico em TI

Graduacdo: Licenciatura em Computacao

e Campus Salgueiro

Nome: Antonio Epaminondas Sobreira Honorato
Cargo: Técnico em TI

Nome: Wiharlley Moises Santos Alves
Cargo: Técnico em TI

Tabela 37 — Estagidrios - Campus Salgueiro

Nome Curso de Formacao
Yure Talis Rocha Silva Técnico em Informatica
Atos Silva Lima Técnico em Informatica
Michael Dydean de Aratjo Santos Técnico em Informatica

Descri¢do dos processos de gerenciamento de servigos TI estd criado em torno da entrega de
niveis de servigos estabelecidos aos usudrios finais, e para isto € necessario ter uma darea com o foco
de:

e Dar suporte aos usudrios a medida que eles requerem ajuda para o uso dos servicos de TI.
¢ A Central de Servigos do IF Sertdo-PE tem vérias responsabilidades primérias. Sao elas:

a) Receber e gravar TODAS as chamadas dos usudrios;

b) Gravar e acompanhar incidentes e reclamagdes;

c) Prover uma avaliacdo inicial dos incidentes;

d) Encerrar os incidentes com confirmacao;

e) Produzir relatérios de gerenciamento;

f) Identificar necessidades de treinamento dos usuarios.

Controle de Incidentes: A Central de Servicos € responsavel por registrar todos os incidentes e
controld-los. A Central de Servigos pode usar diferentes origens para registrar os incidentes:

e Helpdesk
e E-mail

Descricao dos projetos de TI desenvolvidos

Constante no Anexo III Pag. 184
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Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de TI para a unidade.

Referentes a servicos e suporte:
Medidas : Contratacdo de Servidores via concurso publico e capacitacdes de servidores nas
tecnologias que dao suporte as dreas de negdcios .

Referentes a servigos de telefonia fixa:
Medidas:Instalacdo do projeto Fone@RNPusando tecnologia VOIP

Referentes a servigos internet:
Medidas:Instalacdo de links governamentais mediante a RNP.

7.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

Considerando que a partir da consciéncia comprometida com a responsabilidade ambiental,
no momento, um dos maiores desafios da humanidade na atualidade, o IF Sertdo, inserido nesse
contexto, deve procurar buscar alternativas e envolver toda a comunidade a fim de evitar minimizar
os danos ao ambiente. Adotar procedimentos especificos para o uso racional de matérias-primas,
insumos, energia, dgua, ar € se preocupar com processos produtivos que cause menores danos a
comunidade, mediante a reducdo de residuo sélidos, liquidos, lixo,sucatas em direcao a produtos de
menor impacto ambiental. Ou mudamos a forma com exploramos os recursos naturais, € passamos a
viver sustentabilidade ou perecemos de forma brutal em nossos proprios residuos.Sendo assim ,
necessario imediatamente que o Plano que ficou s6 no papel seja reavaliado e repensado e colocado
em pratica através de acdes que possam movimentar e sensibilizar toda a comunidade do IF Sertao -
PE.

8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU e Tratamento de recomendagdes
do Orgao de Controle Interno

No exercicio de 2015 o IF Sertao-PE foi notificado pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, Orgﬁo de Controle Externo, através do Oficio 1445/2015-TCU/SECEX-PE, para o
cumprimento de determinacdo constante no Acérdao 2444/2015-TCU-Plenéario, sendo a Diretoria
de Gestao de Pessoa o setor responsavel pela implementacdo da determinagao.

Em relacio ao Orgdo de Controle Interno, Controladoria Geral da Uniio em Pernambuco-
CGU/PE, encaminhou ao IF Sertdao-PE o Relatério de Auditoria de Gestao no qual constavam
46(quarenta e seis) recomendacdes que resultaram de andlises da gestdo referente ao exercicio de
2014, a institui¢ao procedeu a formaliza¢do de um Plano de Providéncias Permanente no qual além
das recomendacdes constam também as providencias adotadas e os prazos para cumprimento das
mesmas.

Dentre as recomendac¢des emanadas do 6rgdo de controle 10(dez) ja foram devidamente
implantadas estando as outras 36(trinta e seis) em fase de implantacdo tendo com prazo final
dezembro/2016.

Além das recomendagdes referentes ao exercicio de 2014, o IF Sertao-PE dispde de um
Plano de Providéncias Permanente referente a exercicios anteriores onde constam 40(quarenta)
recomendacdes, sendo que destas 12(doze) ja foram devidamente implantadas, 16(dezesseis) terdo
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sua implantacdo finalizada em junho/2016 e 12(doze) terdo sua implantacdo finalizada até
dezembro/2016.

O acompanhamento da implantacdo das recomendacgdes por parte dos setores objeto das
mesmas € feito pela Auditoria Interna através dos Planos de Providéncias Permanente.

8.2 Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano no que atine a ordem de cronoldgica de
pagamento segue o principio da Oportunidade o qual se refere, simultaneamente, a tempestividade e
a integridade do registro do patrimoénio e das suas mutacdes, determinando que este seja feito de
imediato e com a extensdo correta, independentemente das causas que as originaram. Bem como, o
artigo Art. 5> “Todos os valores, pregos e custos utilizados nas licitagdes terdo como expressdo
monetdria a moeda corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei, devendo cada
unidade da Administracdo, no pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens,
locacdes, realizacdo de obras e prestacdo de servigos, obedecer, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes
relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente,
devidamente publicada”.

8.3 Informacoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracao da folha de pagamento

No IF Sertdao-PE houve revisdo apenas do contrato n°® 25/2013, adotando como medidas a
atualizacdo da Composicao das Leis Sociais para 137,76% ap0s a retirada dos 20% que competiam
ao recolhimento do INSS e alterando a composi¢do do BDI para 25.35%, de acordo com a alteracdo
também realizada pelo Departamento de Obras e Infraestrutura (adequacdo a inser¢do dos 2%
CPRB), de forma a ndo impactar o erdrio Publico de forma exacerbada.

Detalhamento sobre os contratos revisados:

Tabela 39 — Contrato Revisado: 25/2013

Unidade . Vigéncia Valor

Valor apos
G Contratada Objeto (aditivo 02/2015) . -

revisao

Economia

Contratagdo de pessoa
juridica, especializada no
ramo de engenharia e
construgo civil, para fins de

158149

Construtora MVC
Ltda- CNPJ n°
(4.645.161/0001-9

execugio de obra, com o
fornecimento de materiais e
mao de obra, paraa
construcdo do Campus de
Santa Maria do Instituto
Federal do Sertdo
Permnambucano.

20007/15a
14/01/17

R$
944949342

R$9.199319,78

R$
250.173,70

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios 2015.
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O valor inicial do contrato foi de R$ 9,449. 493,42 (nove milhdes, quatrocentos e quarenta e
nave mil, quatrocentos € noventa e trés reais e quarenta e dois centavos), € apos a revisio R$
9.199.319,78 (nove milhdes, cento e noventa e nove mil, trezentos e dezenove reais e setenta e oito
centavos) resultando em uma economia de R$ 250.173,70.

8.4 Informacoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

Tabela 40 — Despesas com publicidade

Publicidade Programa//?g.ao Valores Empenhados Valores Pagos
Orcamentaria
LEGAL 20RL R$315.325,60 R$119.283,34

FONTE: Tesouro Gerencial

Os dados informados referem-se aos servigos de propaganda e publicidade junto ao fundo de
imprensa nacional, que ¢ uma empresa especializada em publicacdo no Didrio Oficial da Unido de
atos e demais matérias administrativas e da Empresa Brasil de Comunica¢do S.A., que presta
servico de publicidade dos atos administrativos. Os servicos de publicacao oficial visam atender a
um dos principios da Administracdo Publica que é a da publicidade dos atos oficiais concluidos e
em andamento, editais, avisos, comunicados, contratos, convénios, aditivos e extratos, onde as
pessoas poderdo ter acesso.
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Anexo [

Quadro 2 — Informacdes sobre dreas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e

periodo de atuacao

Areas/ Subunidades

Periodo de

DS e Competéncias Titular Cargo B
Compete representar o Instituto Federal, | Ivaldo  José 01/01
em juizo ou fora dele, bem como | da Silva 07/07/201521
. administrar, gerir, coordenar e Reitor Pré
Reitoria . ..
superintender as atividades da | Adelmo Tempore 07/07 a
Instituicdo. Carvalho
Santana 31/12/2015
Tem a atribuicdo de coordenar todas as 01/01 4
at1v1dafi<?s que se relaqopem com o | o do 26/01/2015
necessario apoio administrativo  ao . .
. Pereira Viana
Reitor. No desempenho de suas Gestor de
Gestao de Gabinete atividades, o Gabinete da Reitoria sera .
dirigido pelo Gestor de Gabinete e Gabinete
gieo b . . Ailson Silva 26/01/2015
contard com uma estrutura administrativa .
) . . . .| Vanderlei a
que sera organizada conforme disposicdo 31/12/2015
do Regimento Interno da Reitoria.
Compete assistir direta e imediatamente | Ailson da 01/01 a
o Reitor em suas representacdes politica, | Silva 26/01/2015
social e administrativa. Vanderlei
Assessoria do Assessor de
Gabinete do Reitor Gabinete
26/01/2015
Fernando a
Pereira Viana 31/12/2015
Compete manter atualizado o cadastro 01/01 a
Institucional, dos cursos de graduacdo e 27/03/2015
dos coordenadores junto ao sistema E- Eeinaldo
MEQC; responder anualmente o Censo da g .
~ . . Bonfim
Educag@o Superior compilando os dados 27/03 a
fornecidos pelos registros académicos e 18/08/2015
preenchendo os formuldrios especificos
Coordenacao de | de cada Campus; atualizar a cada | ., . .
< . Fébio Freire | Procurador
Informacdes semestre os dados cadastrais de todos os o o
SRS e Ribeiro  do | Institucional
Institucionais professores da Instituicio junto ao Vale
Cadastro  Nacional de  Docentes; 23/12/2015
acompanhar 0s processos de Bruno .
reconhecimento, renovacao de Guivares
reconhecimento dos cursos de graduagao, | .. 3171272015
. . L Filho
e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduagdo, no sistema E-
MEC.
Compete estabelecer as diretrizes de uma
politica global e permanente de
comunicagdo; bem como acompanhar;
~ assessorar ao  Reitor em  suas =
Coordenacio de . N .1 | Jodo Bosco
Lo representacdes junto as diversas midias; . 01/01 a
Comunicacao e .. . Miranda Coordenador
desenvolver outras atividades inerentes a 31/12/2015
Eventos - CCEV ~ Coelho
esta Coordenagdo, bem como atuar como
mecanismo integrador da institui¢do com
as suas unidades académicas e a
sociedade em geral.
Assessoria de | Compete articular-se com o gabinete da | Larissa de | Assessora de | 01/01 a
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Comunicacio -
ASCOM

Reitoria com vistas ao cumprimento de
instrugdes e atos normativos
operacionais pertinentes; bem como
coletar informacgdes, elaborar material
noticioso e encaminhd-lo a imprensa para
uniformizacao da linguagem e adequacio
aos principios que regem a politica de
comunicagdo social e linha editorial da
Secom/SETEC quanto a divulgacdo da
Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, além de desenvolver outras
acdes pertinentes ao setor.

Souza Lins

Comunicacao

31/12/2015

Proé-Reitoria de
Ensino - PROEN

Compete planejar, coordenar, executar e
avaliar as a¢des e politicas do ensino, em
consonancia com as diretrizes emanadas
do MEC, acompanhando a
implementacdo  destas  politicas e
avaliando o seu desenvolvimento.

Adelmo
Carvalho
Santana

Flavia
Cartaxo
Ramalho
Vilar

Pro-Reitor

01/01 a
07/07/2015

20/07 a
31/12/2015

Coordenacio de
Acervo Institucional

Compete planejar, coordenar e dirigir as
atividades gerais de selecdo, aquisicdo,
registro, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo dos acervos das bibliotecas,
além de executar outras atividades que
lhes sdo inerentes ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Tatiane Alves
Lemos

Coordenadora

01/01 a
01/09/2015

Departamento de
Controle Académico
-DCA

Compete coordenar e controlar as
secretarias de controle académicos no
ambito da IF Sertdo-PE, nos diferentes
niveis e modalidades de em;
supervisionar o cumprimento das normas
contidas na Organizag¢do Didética do IF
Sertao - PE; manter atualizada toda
documentacdo de ensino no Ambito da
PROEN, tais como: projeto pedagdgico
de cursos, matrizes curriculares,
resolugdes, portarias, dentre outros.

Luciano
Rodrigues de
Deus

Chefe
departamento

de

01/01 a
31/12/2015

Departamento de
Apoio ao Ensino e
Aprendizagem -
DAEA

Compete estabelecer diretrizes e politicas
relativas a assisténcia estudantil do IF
Sertdao-PE; fomentar acdes para o inter-
relacionamento dos integrantes da
comunidade estudantil atuando como
agente  fomentador das  politicas
institucionais para o desenvolvimento
social, cultural e comunitario; estimular a
organizagdo das entidades
representativas dos estudantes; orientar,
assessorar e acompanhar os programas e
projetos de prestagdo de assisténcia
social.

Ana Beatriz
de Sa Acioli
Pires de
Morais

José Marcio
Vasconcelos
Gondim

Chefe
Departamento

de

01/01 a
09/02/2015

09/02/2015
a
23/12/2015

Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacio e
Pés-Graduagio -
PROPIP

Compete planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as
politicas inerentes ao desenvolvimento
da pesquisa, da pds-graduacio e
inovacdo; implantar, acompanhar e
avaliar programas de bolsas de inicia¢do
cientifica, tecnolégica e de pbs-

Cicero
Antdnio
Aratjo Souza

Pro-Reitor

01/01 a
31/12/2015
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graduacdo; coordenar e supervisionar o
desenvolvimento de  pesquisas e
inovacdo tecnoldgicas no ambito do IF
Sertao-PE.

Compete planejar, dirigir, controlar a
execucdo das atividades de planejamento
e administracdo  orcamentdria e
financeira, compreendendo: a execucio

Proé-Reitoria de | orcamentdria, pagamentos, tomada de
Orcamento e | contas, escrituragcdo, andlise e controle e | Macdrio da Pré-Reitor 01/01 a
Administracao - | processamento de dados contdbeis; | Silva Mudo 31/12/2015
PROAD orientar, registrar e controlar acordos e
convénios; assinar cheques e ordens
bancdrias juntamente com o Reitor ou
seu delegado, no caso de recursos de
gestdo centralizada.
Compete assessorar o Proé-Reitor de
Diretoria de Qrgament? e Adrmmsfr.agao na | 4 delson  de . 01/01 4
Orc¢amento e | implantacdo das politicas de Melo Diretor 31/12/2015
Financas - DOF planejamento e gestdo do orcamento do
IF Sertdo-PE.
Compete prestar assisténcia, assessoria, | Pat  Pamela 01/01 a
fiscalizagdo, pericia, auditoria e suporte | da Silva 31/05/2015
técnico a execucdo orcamentdria e | Bezerra
Coordenacio de | financeira, e as atividades relacionadas Coordenadora
Execucao Financeira | as compras e ao almoxarifado da Reitoria 01/06/2015
e Nadson a
dos campi. Moraes  de 31/12/2015
Freitas
Compete assistir os setores de contratos | Ailton Alves 01/01 a
~ de outros campi o IF Sertdo-PE, assim | da Silva 26/05/2015
Coordenacao de .
Convénios e | COMO orientar e  assessorar na Coordenador
fiscalizagdo de prazos e obrigacdes | Edézio 26/05/2015
Contratos .
oriundas de contratos. Santos de a
Aratijo 31/12/2015
Compete coordenar e acompanhar a | Edézio
execugdo dos processos licitatorios, bem | Santos de 01/01 a
como prestar apoio e assessoria aos | Araujo 26/05/2015
Coordenacio de | campi em assuntos relativos  as Coordenador
Compras aquisicoes. José 26/05/2015
Alciermes a
Marques 31/12/2015
Viana
Compete assistir os envolvidos na
elaboracdo de Termo de Referéncia aos Luciano
Diretoria de | departamentos da Reitoria do IF Sertdo-
. . . Marcos . 01/01 a
Planejamento e | PE, bem como subsidiar, auxiliar, Diretor
c .o . P Rangel 31/12/2015
Licitacoes elaborar e dirimir todas as dudvidas | .
. R C . . | L'Hotellier
relacionadas as licitagdes junto a
Administracdo de todos os Campi.
Compete identificar, tombar e controlar a
Coordenacio de movimentagao .de patrlmop 1o,~bem como José Nelo de 01/01 a
e A receber, conferir e dar aceitacdo nos bens Coordenador
Patrimonio . ~ Andrade 31/12/2015
adquiridos pelo IF Sertdo-PE e gerar
termo de responsabilidade sobre os bens.
Coordenacao de | Compete  acompanhar, orientar e | Edvaldo
. . . 01/01 a
Limpeza, coordenar as atividades relacionadas com | Gomes do | Coordenador
< ~ s . 31/12/2015
Manutencio, os setores de manuten¢do, vigilncia, | Nascimento
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Transporte e
Vigilancia

limpeza e transporte do IF Sertdo-PE;
zelar pela conservagdo e manutengdo das
instalacdes fisicas, mantendo em boas
condicdes de funcionamento e uso o0s
equipamentos, instala¢des e veiculos.

Pro-Reitoria de
Extensao - PROEXT

Compete  planejar  as  atividades
relacionadas com a extensdo; criar
condigdes para que se efetive a
integragdo entre a Empresa, o Governo e
a comunidade; adotar as medidas
adequadas ao bom funcionamento dos
cursos, programas e projetos
relacionados com a  comunidade
empresarial.

Gleide Isnaia
Coimbra
Silva Mello

Pré-Reitora

01/01

a

31/12/2015

Coordenacao de
Assuntos
Internacionais

Compete promover a interacdio do IF
Sertdao-PE com organismos e institui¢des
de ensino tecnolégico e acadé€mico
internacionais; apoiar e implementar
acordos de cooperagdo técnica, cientifica
e cultural, com o objetivo de viabilizar o
intercimbio internacional de alunos,
professores e técnicos administrativos do
IF Sertdao-PE e acolher beneficidrios
desses acordos.

Fabio Freire
Ribeiro do
Vale

Wagner
Pinheiro

Coordenador

01/01a

26/03/2014

29/05/2015

a

31/12/2015

Proé-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional -
PRODI

Compete planejar o desenvolvimento e a
gestdo estratégica dos setores produtivos
e servicos nos diferentes seguimentos
existentes no IF Sertdo-PE; estabelecer
as diretrizes de coleta, atualizacdo e
difusdo da informacdo de dados
institucionais; ~ propor  normas €
procedimentos no ambito de sua Pré-
Reitoria; estabelecer € executar
procedimentos relativos a admissdo,
cadastro e lotagdo de pessoal, observada
a legislacdo especifica.

Denice de
Amorim
Cavalcanti
Freire

Amancio
Holanda de
Souza

Pro-Reitora de
Desenvolvimento
Institucional

01/01

a

06/04/2015

06/04

a

31/12/2015

Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP

Compete planejar, acompanhar, aprovar
e implementar politicas e programas de
recrutamento, manutencio e
desenvolvimento, avaliacdo, satide e
seguranca dos servidores da institui¢do;
analisar documentos e processos, € emitir
parecer, informag¢do ou despacho em
assuntos de legislacio e auditoria de
pessoal;  propor as normas gerais e
analisar os processos referentes a selecdo
e movimentacdo de pessoal do IF Sertao-
PE, notadamente quanto a concursos
publicos, processos seletivos
simplificados, redistribuicao,
colaboracdo técnica, remocdo, exercicio
provisorio e cessdo.

Ebenilton
Luiz da Silva
Souza

Diretor de Gestido
de Pessoas

01/01

a

31/12/2015

Departamento de
Administracado  de
Pessoas

Compete  planejar, desenvolver e
administrar os sistemas da folha de
pagamento; bem como coordenar,
supervisionar, controlar e executar as
atividades relativas ao pagamento de
pessoal.

Simaia
Duarte
Pereira da
Silva

Chefe do
Departamento

01/01

a

31/12/ 2015

118




_ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

Compete instruir com a base legal os
processos referentes a enquadramento,

direitos e deveres, vantagens e
Coordenacao de | responsabilidades dos servidores «
Legislacao e Normas | relacionadas a matéria de pessoal, bem AnE} Ag/l.a © | Chefe do setor 01/01 a
. . . Freire Aratjo 31/12/2015
- CLN como analisar e emitir Nota Técnica
sobre as diversas solicitacdes dos
servidores, com  fundamento na
legislag@o pertinente.
Compete  coordenar,  supervisionar,
controlar e executar as atividades
relativas a cadastro, aposentadoria Rafaella
Coordenacao de ensio lotacio ’ avalljia %0 dé Braga de 01/01 a
Administracio  da | D0 §40, s« Sousa Coordenadora | 31/12/2015
desempenho, estdgio probatério; bem
Folha de Pagamento . . Andrade
como manter atualizado o registro dos
servidores nas fichas cadastrais e
financeiras.
Compete  coordenar as  atividades
referentes a saide do  servidor,
Comienagio e Sesieamente s wide wpemenir | it o1
Assisténcia & Sadde | P08 g . Coordenadora 31/12/2015
do Servidor — CASS exames periddicos; bem como | Padilha de
acompanhar o sistema de atencdo a saide | Araujo
do servidor — SIASS, estabelecido pelo
governo federal.
Compete coordenar todas as atividades | Luiza Karla
. N . - . 01/01 a
inerentes a Movimentacao de Pessoal. Silva 17/09/2015
Coordenacao de Albuquerque
Movimentacio de . Coordenadora 17/09/2015
Pessoal Ana Karolina .
Pereira 31/12/2015
Gomes
Compete projetar e manter, em conjunto
com as coordenadorias correlatas e a
Reitoria, o Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo (PDTI), em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); gerenciar os projetos
Diretoria de Gestao | "2 irea de Tecnologia da Informacdo, |y oo 01/01 a
. administrando seus recursos; identificar .. .
da Tecnologia da . S Siqueira Diretor 31/12/ 2015
= novas necessidades da Instituicdo quanto
Informacao - DGTI | . . ~ . Cavalcante
a Tecnologia da Informacdo e planejar o
desenvolvimento de projetos para o
atendimento dessas necessidades em
consonancia com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo; propor,
implementar e manter politicas de
Seguranga da Informacio.
Conndenaio | SOt Picr < e e [ o
Infraestrutura de . putac R N Coordenador 31/12/ 2015
Redes e Seguranca criar, implantar e monitorar politicas de | Siqueira
seguranca da rede. Junior
Atuar junto a Reitoria e demais Unidades | Sebastido 01/01 a
Diretori de | ™© tocante ao Plano de reestruturacdo | Antonio 18/08/2015
1reto 1~a € urbanistica e de obras civis, visando a | Santos .
Expansao e .. ~ . Diretor
Reestruturaciio ampliacdo e adequacdo dos espagos | Amorim
destinados as atividades institucionais; 18/08 a
Promover a articulagio entre a Reitoria e | Ebson Alves 31/12/2015
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as demais Unidades, conduzindo e
elaborando o planejamento estratégico
do plano de infraestrutura e expansiao do
Instituto; Coordenar, autorizar, fiscalizar
e promover as a¢des do Departamento de
Obras e Infraestrutura.

da Silva

Diretoria
Institucional

Estabelecer diretrizes e gerenciar a
elaboracdo do planejamento estratégico,
tatico e operacional em consondncia com
as politicas do MEC, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e
com Plano Pedagégico Institucional —
PPI; Gerir o processo de elaboracdo e
atualizacdo do Regimento Geral do
Instituto e dos regimentos internos dos
Campi; Analisar, propor e viabilizar a
adequacdo da estrutura organizacional do
Instituto e de suas Unidades; Promover a
articulacdo e compartilhamento de
experiéncias entre os gestores do IF
Sertdo-PE e outros érgdos; Acompanhar
a elaboragdo do plano de capacitagdo do
IF Sertdao-PE mantendo banco de dados
atualizados a cerca das demandas
oriundas das unidades.

Jose Romulo
Gondim de
Oliveira

Fabio Freire
Ribeiro do
Vale

Diretor

01/01 a
18/04/ 2015

18/08 a
31/12/2015

Departamento
Obras
Infraestrutura

de
e

Compete acompanhar e fiscalizar a
execucdo de obras e servicos; atuar junto
a administracdo dos Campi no tocante ao
desenvolvimento do plano urbanistico e
de obras civis; prestar apoio e assessoria
aos Campi em assuntos relativos ao seu
departamento; coordenar a elaboracdo de
projetos basicos, relatdrios e
orcamentarios de obras e servicos de
engenharia; coordenar as equipes de
execucao e fiscalizagcdo do
desenvolvimento de projetos de obras;
emitir parecer técnico sobre as propostas
apresentadas para obras e servigos a
serem executados; emitir e assinar
termos de recebimento de obras;
participar da elaboragcdo e acompanhar a
execucdo do plano diretor de
infraestrutura da Institui¢do; propor e
acompanhar a implantag@o de projetos de
melhoria na 4drea de engenharia e
infraestrutura.

Camila de
Alencar
Freitas

Ebson Alves
da Silva

Tiago Luiz
Santana  de
Souza

Chefe
Departamento

de

01/01 a
13/04/ 2015

13/04 a
18/08/2015

18/08 a
31/12/2015

Auditoria Interna -

AUDIN

E o 6rgio de controle responsivel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as acdes do Instituto
Federal e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicao,
aos Orgios do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao
Tribunal de Contas da Unido, respeitada

Jancilene
Alves da
Silva

Auditora Interna

01/01 a
31/12/2015

Procuradoria
Federal

a legislacdo pertinente.
E o 6rgio de execucio da Procuradoria
Geral  Federal responsdvel pela

Juliana
Gomes

Procuradora
Federal

01/01 a
28/01/2015
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representacdo judicial e extrajudicial e | Campelo de
pelas atividades de consultoria e | Matos Braz
assessoramento juridico, a apuragcdo da
liquidez e certeza dos créditos, de | Lecticia 19/02 a
qualquer natureza, inerentes as suas | Maria Cabral 31/12/2015
atividades, inscrevendo-os em divida | de Alcantara
ativa, para fins de cobranca amigdvel ou
judicial, observadas a legislacdo vigente.
iallzz?;a Diretor do | 10/06 a
. Campus Petrolina | 31/12/2015
Marinho
Jane Oliveira | oot 491 1003
Perez p 31/12/2015
Zona Rural
Givanilson 01/01 a
. . Magalh. 19/08/2015
Compete aos Diretores Gerais dos Campi agatiacs
acompanhar, supervisionar e avaliar a | v . [ ucia Diretor do 19/08/2015
execu¢do dos planos, programas e da Silva Campus Floresta a
projeto; d(i Ca(limpus, ir(()jpondo, 30rn~ ba;e Augusto 31/12/2015
CAMPI: Petrolina, na avaliagio de resultados, a adogdo de | gy
. providéncias relativas a reformulacdo

Petrolina Zona X L Jean Carlos .
dos mesmos; apresentar a Reitoria, Diretor do | 22/04 a

Rural, Floresta, L. Coelho .

c . anualmente, proposta or¢amentiria com Campus Ouricuri | 31/12/ 2015

Ouricuri e L . Alencar

. a discriminacdo da receita e despesa —

Salgueiro. revista para o Campus; apresentar Amancio 01/01 a
P para | npus: - apreseriar | Holanda . 17/03/2015
anualmente &  Reitoria  relatdrio Diretor Campus
by abides 90 peron | S0

pus; p gaofeg Rodrigues 31/12/15
Campus.
Erbs Cintra 01/01 a
Diretor Campus 1770972015
I\G/E;/aarlllltllz(:sl Serra Talhada 17/09 a
£ 31/12/2015
Jeziel  da ]S);i;or Mﬁ:npg; 0101  a
Cruz Junior . 31/12/2015
Boa Vista
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Anexo II

Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 15 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Or¢camentaria: IF Sertio-PE

Caodigo UO: 26430

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

l.Vencimentos e
vantagens fixas —
Pessoal Civil

71.856.690,34

53.401.714,76

71.856.690,34

53.315.267,61

86.447,15

71.856.690,34

53.300.475,91

13 — Obrigacdes Patronais

14.051.600,64

11.235.304,00

14.051.600,64

10.788.912,29

446.391,71

14.013.529,65

01 — Aposentadoria, Reserva e Reforma.

2.255.023,79

2.160.420,24

94.603,55

2.160.420,24

2. Demais elementos do grupo 2014.

03 (pensdes), 04 (Contratagdo por tempo
determinado), 07 (Contribuicdes a
entidades fechadas de previdéncia), 16 (
outras despesas varidveis - Pessoal civil)
91 (Sentencas Judiciais) 92 (Despesas de
Exercicios anteriores).

3.044.372,46

2.971.088,73

73.283,73

2.971.088,73

3. Demais elementos do grupo 2015.

01 — aposente. RPPS, reser. Remunerl e
refor. Militar, 03 — pensdes do RPPS e
do militar, 04 - contratacio por tempo
determinado — pessoal civil, 07 —
contribui¢do a entidade fechada
previdéncia, 16 — outras despesas
varidveis — pessoal civil, 91 — sentencas
judiciais, 92 - despesas de exercicios
anteriores, 96 — ressarcimento despesa
de pessoal requisitado.

6.712.731,76

6.712.731,76

6.664.902,07

4. Outras Despesas Correntes.

39 — Qutros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

13.181.485,17

13.028.151,22

8.317.679,02

7.194.976,37

4.863.806,15

5.833.174,85

7.439.262,72

7.194.344.80
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18 — Auxilio Financeiro a Estudantes.

5.611.213,17

3.365.461,12

4.864.190,82

3.205.893,12

747.022,35

159.568,00

4.419.117,62

3.205.488,12

46 — Auxilio Alimentagdo.

3.719.423,73

3.334.530,76

3.719.423,73

3.334.530,76

3.719.423,73

3.334.530,76

36 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa fisica.

2.749.279,90

2.407.244.,86

342.035,04

1.368.112,50

2.125.126,88

30 — Material de Consumo.

2.536.031,34

867.550,93

1.668.480,41

1.907.874,52

483.896,40

93 — Indenizagdes e restitui¢des

1.809.556,15

1.795.192,95

14.363,20

16.350,68

1.795.192,95

5. Demais elementos do grupo 2014.

08- (Outros beneficios assistenciais), 14
(Didrias), 15 (Didrias Militar) 18
(Auxilio Financeiro a estudantes), 20
(Auxilio Financeiro a Pesquisadores), 31
(premiacdes Culturais), 33 (Passagens e
despesas com Locomogao), 36 (Outros
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica), 37
(Locacdo de Mao de Obra), 46 (Auxilio
Alimentacdo) 47 (obrigacdes Tributdrias
e contributivas), 49 (Auxilio
Transportes), 92 (despesas de Exercicios
Anteriores), 93 (Indenizagdes e
retencdes)

8.687.687,27

6.363.805,32

2.323.881,95

6.361.865,82

6. Demais elementos do grupo 2015.

04 - contratagdo por tempo determinado
— pessoal civil, 08 - outros benef.assist.
do servidor e do militar, 14 - diarias -
pessoal civil, 20 - auxilio financeiro a
pesquisadores, 33 - passagens e despesas
com locomogdo, 37 - locacido de mao-
de-obra, 47 - obrigagdes tributarias e
contributivas, 48 - outros auxilios
financeiros a pessoas fisicas, 49 -
auxilio-transporte, 92 - despesas de
exercicios anteriores.

5.944.817,64

5.063.429,92

881.387,72

4.685.038,66

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

7. Investimentos 2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

51 —Obras e 5.363.936,42

2.928.545,36

2.435.391,06

2.141.378,83
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Instala¢des
52— Equipamentos e | 415 47 34 5.892.948,89 773.268,54 2.336.315,75 644.478,80 3.556.633,14 142.125,09 2.336.315,75
Material Permanente
>1 - Obras e 5.081.009,16 17.269,38 5.063.739,78 17.269,38
Instalacdes
20 — Auxilio
Financeiro a 7.505,60 26.000,00 7.505,60 26.000,00 7.505,60
Pesquisadores.

Fonte: Tesouro Gerencial e Relatério de Gestao de 2014.

Andlise critica da realizacdo da despesa:

Concorréncia refere-se a Termo Aditivo das obras de Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada. Vale salientar, que houve também reforco de

empenho ao Campus de Serra Talhada.

O acentuado aumento das despesas liquidadas e pagas nas modalidades de Dispensa e Inexigibilidade imputa-se ao aumento das tarifas da
energia elétrica e fornecimento de dgua. Ressalte-se que foi alugado mais um imével para funcionamento da Reitoria, considerando apenas o empenho
dos dois imdveis importa no valor de R$ 354.714,04. Todavia, os Campi Ouricuri, Salgueiro e a Reitoria , realizam dispensa de licitagdo de servigos de
apoio administrativo motivados pela ndo renovagdo contratual,
envolvem valores na ordem de R$ 391.520,12. Também foi empenhado por inexigibilidade R$ 173.000,00 ao Banco do Brasil - Cartdo de Pagamento
do Governo Federal — CPGF — Passagens Aéreas. Esses fatos contribuiram para o aumento das despesas por Dispensa e Inexigibilidade. A motivacao
para as rescisdes contratuais emerge por parte das Empresas contratadas, sempre alegando razdes de sustentabilidade financeira.

evitando-se um caos maior, a Instituicio procedeu com as citadas dispensas que
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Anexo III
Tabela 21 — Documentos Encaminhados

2 ESCOPO/

AREA/DOCUMENTO SETOR ASSUNTO ORIENTACOES
GeSt?O de Sup rimento Bens e Reitoria Solicitagdo de Processos Anélise dos processos
Servigos — O1-Reitoria
Gestdo de Suprimento Bens e .o D e L.
Servicos — 01-Reitoria-A Reitoria Solicitacao de Justificativas Andlise do processo
Gest:ao de Suppme.:nto Bens e Reitoria Solicitagdo de Processos Anélise dos processos
Servigos — 02-Reitoria
Gestao de Suprimento de Bens ¢ Reitoria Solicitagcdo de Processos Andlise dos processos

Servigos-02-Reitoria-A

Gestao de Suprimento de Bens e
Servigos-03-CST

Campus Serra
Talhada

Solicitacdo de Processos

Andlise do processo

Gestao de Suprimento de Bens e
Servi¢os-04-Reitoria

Reitoria

Solicitacdo de Processos

Andlise do processo

Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos-05-Reitoria

Reitoria

Solicitagdo de Processos

Andlise do processo

Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos-06-Reitoria

Reitoria

Solicitacdo de Justificativas

Andlise do processo

Gestdo de Suprimento de Bens e
Servi¢os-07-Reitoria

Reitoria

Solicitagdo de Documentos

Andlise do processo

Gestdo de Suprimento de Bens e
Servigos-08-Reitoria

Reitoria

Solicitacdo de Justificativas

Andlise do processo

Gestdo de Suprimento de Bens e

Campus Serra

Solicitacdo de Justificativas

Andlise do processo

Servigos-10-Reitoria Talhada
Gestao de Suprimento de Bens e o C L.
. prim Reitoria Solicitagdo de Processo Anédlise do processo
Servigos-11Reitoria
Gestao de Suprimento de Bens e oo D e L.
P Reitoria Solicitacao de Justificativas Andlise do processo

Servigos-12-Reitoria

Gestao de Suprimento de Bens e

Campus Serra

Solicitacdo de Documentos

Andlise do processo

Servigos-13-Reitoria Talhada

Gestdo de Suprimento de Bens e Campus Serra D o .
Servicos-14-CST Talhada Solicitacao de Justificativas Andlise do processo
Ggs tao de Recursos Humanos-01- Reitoria Solicitagdo de Processos Anédlise do processo
Reitoria

Gestao de Recursos Humanos-01- Reitoria Solicitagdo de Processos Andlise do processo

Reitoria/Reiteracdo

Gestao de Recursos Humanos-01-

Campus Serra

Solicitagdo de Documentos

Analise Documental

Serra Talhada Talhada

Gestao de Recursos Humanos-01- Campus Zona Solicitagdo de Documentos Andlise Documental
Zona Rural Rural

Gestao Patrimonial-01-Serra Campus Serra s .

Talhada Talhada Solicitagdo de Documentos Andlise Documental
Gestdo de Suprimento de Bens e Reitoria Relatério Final Recomendagdes

Servicos — Relatério 012015
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Anexo IV
Balan¢o Or¢camentério

i MINISTERIO DA FAZENDA
et SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 04/03/2016
VALORES EM UNIDADE DE REAL
RECEITA
. PREVISAO N
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 393.526,00 393.526,00 255.121,45 -138.404,55
Receitas Tributarias - - - -
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria
Receitas de Contribuicoes
Contribui¢des Sociais
Contribui¢des de Intervengdo no Dominio
Econdmico
Contribui¢do de Iluminacao Piiblica - - - -
Receita Patrimonial 24.899,00 24.899,00 21.544,10 -3.354,90
Receitas Imobilidrias 24.899,00 24.899,00 21.544,10 -3.354,90
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Receitas de Valores Mobilidrios - - - R

Receita de Concessoes e Permissoes - - - R

Compensacdes Financeiras - - - -

Receita Decorrente do Direito de
Exploracdo de Bens Publicos

Receita da Cessao de Direitos - - - -

Outras Receitas Patrimoniais - - - -

Receitas Agropecuarias 49.444,00 49.444,00 26.494,00 -22.950,00

Receita da Producdo Vegetal 22.134,00 22.134,00 14.844,00 -7.290,00

Receita da Produgdo Animal e Derivados 27.310,00 27.310,00 11.650,00 -15.660,00

Outras Receitas Agropecudrias - - - -

Receitas Industriais - - - -

Receita da Inddstria Extrativa Mineral - - - R

Receita da Industria de Transformacao - - - -

Receita da Industria de Construcio - - - -

Outras Receitas Industriais - - - -

Receitas de Servicos 319.183,00 319.183,00 97.687,50 -221.495,50

Transferéncias Correntes - - - -

Transferéncias Intergovernamentais - - - -

Transferéncias de Institui¢des Privadas - - - -

Transferéncias do Exterior - - - -

Transferéncias de Pessoas - - - -

Transferéncias de Convénios - - - R

Transferéncias para o Combate a Fome - - - -

Outras Receitas Correntes - - 109.395,85 109.395,85
Multas e Juros de Mora - - 126,00 126,00
Indenizagdes e Restituicdes - - 109.269,85 109.269,85

Receita da Divida Ativa - - - R

Receitas Dec. Aportes Periddicos
Amortizagdo Déficit do RPPS

Rec. Decor. de Aportes Periddicos para - - - -
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Compensacdes ao RGPS

Receitas Correntes Diversas - - - R

RECEITAS DE CAPITAL - - - -

Operacdes de Crédito - - - -

Operacdes de Crédito Internas - - - -

Operagdes de Crédito Externas - - - -

Alienacao de Bens - - - -

Alienacdo de Bens Moveis - - - -

Alienacdo de Bens Imdveis - - - -

Amortizacdo de Empréstimos - - - -

Transferéncias de Capital - - - .

Transferéncias Intergovernamentais - - - -

Transferéncias de Institui¢des Privadas - - - -

Transferéncias do Exterior - - - -

Transferéncia de Pessoas - - - R

Transferéncias de Outras Institui¢oes
Publicas

Transferéncias de Convénios - - - R

Transferéncias para o Combate a Fome - - - -

Outras Receitas de Capital - - - -

Integralizacdo do Capital Social - - - -

Resultado do Banco Central do Brasil - - - -

Remuneragdo das Disponibilidades do
Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizacao
Empréstimos e Financiam.

Receita Divida Ativa Alienacdo Estoques de
Café

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro
Nacional

Receitas de Capital Diversas - - - -

128




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

RECURSOS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

393.526,00

393.526,00

255.121,45

-138.404,55

REFINANCIAMENTO

Operacoes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operacoes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

393.526,00

393.526,00

255.121,45

-138.404,55

DEFICIT

134.706.897,75

134.706.897,75

TOTAL

393.526,00

393.526,00

134.962.019,20

134.568.493,20

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA
PREVISAO ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadacio

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES

119.411.795,00

132.326.279,00

128.172.829,84

119.655.734,97

117.202.181,02

4.153.449,16

Pessoal e Encargos Sociais

80.522.556,00

93.066.992,00

92.621.022,74

92.621.022,74

92.535.122,06

445.969,26

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

38.889.239,00

39.259.287,00

35.551.807,10

27.034.712,23

24.667.058,96

3.707.479,90

DESPESAS DE CAPITAL

12.909.115,00

12.909.115,00

6.789.189,36

3.709.319,50

2.291.009,52

6.119.925,64

Investimentos

12.909.115,00

12.909.115,00

6.789.189,36

3.709.319,50

2.291.009,52

6.119.925,64

Inversoes Financeiras
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Amortizacao da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 132.320.910,00 145.235.394,00 134.962.019,20 123.365.054,47 | 119.493.190,54 | 10.273.374,80
AMORTIZACAO DA DIVIDA / ] ] ] ] ] ]
REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobilidria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 132.320.910,00 145.235.394,00 134.962.019,20 123.365.054,47 | 119.493.190,54 | 10.273.374,80
TOTAL 132.320.910,00 145.235.394,00 134.962.019,20 123.365.054,47 | 119.493.190,54 | 10.273.374,80
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS INSCRITOS EM INSCRITOS EM 31 DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS
CORRENTES 1.657.719,14 13.787.869,92 6.613.130,14 6.387.061,23 980.345,42 8.078.182,41
P.es‘soal e Encargos ) 662.696,03 - - - 662.696,03
Sociais
Juros e Encargos da i i i i i i
Divida
Outras Despesas 1.657.719,14 13.125.173,89 6.613.130,14 6.387.061,23 980.345,42 7.415.486,38
Correntes
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léigl;}ziés DE 10.443.349,03 8.646.372,92 10.025.516,83 9.342.125,06 504.926,33 9.242.670,56
Investimentos 10.443.349,03 8.646.372,92 10.025.516,83 9.342.125,06 504.926,33 9.242.670,56
Inversodes
Financeiras i i i . . .
Amortizacao da
Divida ) ) ] ] ] ]
TOTAL 12.101.068,17 22.434.242,84 16.638.646,97 15.729.186,29 1.485.271,75 17.320.852,97
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM
. 31 DE
DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
: DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

DESPESAS
CORRENTES 1.629.279,35 339.429,49 745.920,39 10.282,76 1.212.505,69

Pessoal e Encargos 1.526.677,23 337.533,42 745.920,39 ; 1.118.290,26
Sociais

Juros e Encargos da ) ) ) ) )
Divida

Outras Despesas 102.602,12 1.896,07 - 10.282,76 94.215,43
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL 17.762,47 - - 487,99 17.274,48

Investimentos 17.762,47 - - 487,99 17.274,48

Inversoes ) } . - -
Financeiras

Amortizacio da ) ) B} , -
Divida
TOTAL 1.647.041,82 339.429,49 745.920,39 10.770,75 1.229.780,17
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Anexo V
Balango Financeiro

i”% MINISTERIO DA FAZENDA
L)

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 04/03/2016

VALORES EM UNIDADE DE REAL

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orcamentarias 255.121,45 - | Despesas Orcamentarias 134.962.019,20 -
Ordinarias 6.207,38 -| Ordinarias 20.204.948,44 -
Vinculadas 249.548,49 - Vinculadas 114.757.070,76 -
Educacao 100.749,43 - Educacao 96.140.994,06 -
Seguridade Social (Exceto RGPS) 875,41 - Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagao de Crédito - Operagado de Crédito 18.141.394,95 -
Alienacdo de Bens e Direitos - Alienacdo de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS) -
Doacdes - Doacdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 147.923,65 - Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 374.681,75 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos 100.000,00 -

Demais Recursos

Demais Recursos
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(-) Deducdes da Receita Or¢camentéria -634,42 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 157.977.259,12 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 21.057.080,09 -
Resultantes da Execu¢do Or¢amentdria 135.919.717,28 - | Resultantes da Execu¢do Or¢amentdria 16.880.638,68 -
Cota Recebida - Cota Concedida -
Repasse Recebido 119.330.337,66 - Repasse Concedido 291.259,06 -
Sub-repasse Recebido 16.589.379,62 - Sub-repasse Concedido 16.589.379,62 -
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa -
Valores Diferidos - Inscricao - Valores Diferidos - Inscricdo -
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida - Cota Devolvida -
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido -
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido -
Independentes da Execuc¢do Or¢amentdria 22.057.541,84 -| Independentes da Execu¢do Orcamentaria 4.176.441,41 -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 19.909.744,96 - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 4.065.325,31 -
Demais Transferéncias Recebidas - Demais Transferéncias Concedidas 3.283,88 -
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 2.147.796,88 - Movimento de Saldos Patrimoniais 107.832,22 -
Movimentagdes para Incorporacio de Saldos - Movimentagdes para Incorporacio de Saldos -
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 15.824.486,91 - | Despesas Extraorcamentarias 16.772.779,76 -
Inscricao dos Restos a Pagar Processados 3.871.863,93 -| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 745.920,39 -
Inscri¢do dos Restos a Pagar Nao Processados 11.596.964,73 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 15.729.186,29 -
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 297.673,08 -| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 297.673,08 -
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 57.985,17 - Outros Pagamentos Extraorcamentérios - -

Ordens Bancdrias nao Sacadas - Cartdo de Pagamento

Ordens Bancdrias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Restitui¢des a Pagar

Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteriores
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Passivos Transferidos

Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

Arrecadacdo de Outra Unidade

Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial

Varia¢do Cambial

Valores para Compensagao

Valores Compensados

Valores em Transito

Valores em Transito

DAREF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversdo

Ajuste Acumulado de Conversao

Demais Pagamentos

Demais Recebimentos 57.985,17 -
Saldo do Exercicio Anterior 2.452.203,44 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.717.191,87 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.452.203,44 - Caixa e Equivalentes de Caixa 3.717.191,87 -
TOTAL 176.509.070,92 -| TOTAL 176.509.070,92 -
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Anexo VI

Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

&

TITULO
SUBTITULO

ORGAO SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 04/03/2016

VALORES EM UNIDADE DE REAL

BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 40.707.486,36 | 37.922.380,28 | PASSIVO CIRCULANTE 30.891.389,74 | 25.359.534,58
Caixa e Equivalentes de Caixa 371719187 | 245220344 | Qonacoes Trabalh, Previd e Assist-aPagara 119 573320,56 | 19.983.758,97
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 4.078.846,61 92.838,50
Clientes - Obrigagoes Fiscais a Curto Prazo 120,69 120,69
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagdes de Reparti¢do a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributdria - Demais Obrigacdes a Curto Prazo 7.289.101,88 5.282.816,42
Divida Ativa Nao Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto i
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 33.552.817,33 | 33.016.032,51

Investimentos e Aplicacoes Temporarias a
Curto Prazo
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Estoques 3.437.477,16 2.454.144,33
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 87.261.273,45 | 49.366.690,18 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 14.922,49 14.922,49
Ativo Realizdvel a Longo Prazo 950,24 950,24 . Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de i i
ongo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 950,24 950,24 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Tempordrias a - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 14.922,49 14.922,49
Longo Prazo
Estoques - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Resultado Diferido - -
_ Participagdes Avaliadas p/Método da ; TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 30.906.312,23 | 25.374.457,07
Equivaléncia Patrimonial
Participacdes Avaliadas pelo Método de i
Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de i
Participacdes Permanentes ~
ESPECIFICACAO 2015 2014

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

Patriménio Social e Capital Social

(-) Deprecia¢do Acumulada de Propriedades
p/ Investimentos

Adiantamentos para Futuro Aumento de
Capital (AFAC)

(-) Redug@o ao Valor Rec. de Propriedades
para Investimentos

Reservas de Capital

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Ajustes de Avaliacao Patrimonial

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Reservas de Lucros

(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de

Demais Reservas
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Investimentos do RPPS
Resultados Acumulados 97.062.447,58 61.914.613,39
Demais Investimentos Permanentes - -
Resultado do Exercicio 35.009.253,51 -
Demais Investimentos Permanentes - -
- Resultados de Exercicios Anteriores 61.914.613,39 61.914.613,39
(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais i i
Invest. Perm. . ) )
Ajustes de Exercicios Anteriores 138.580,68 -
Imobilizado 87.253.053,41 49.358.470,14
(-) Acoes / Cotas em Tesouraria - -
Bens Mdveis 30.844.586,41 28.054.861,17
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 97.062.447,58 61.914.613,39

Bens Moveis 30.905.342,09 | 28.098.830,67
) ]?epremagao/AmortlzagaO/Exaustao Acum. .60.755.68 43.969.50
de Bens Mdveis
(-) Redug@o ao Valor Recuperavel de Bens i i
Mboveis
Bens Iméveis 56.408.467,00 21.303.608,97

Bens Iméveis

56.413.101,63

21.447.339,14

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de

Ja -4.634,63 -143.730,17
Bens Imdveis
(-) Reducg@o ao Valor Recuperdvel de Bens i i
Imoveis
Intangivel 7.269,80 7.269,80
Softwares 6.823,80 6.823,80
Softwares 6.823,80 6.823,80
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(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

446,00

446,00

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

446,00

446,00

(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas,
Direitos e Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas,
Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imdveis

Direitos de Uso de Imdveis

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso
de Iméveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de
Uso de Iméveis

Diferido

Diferido

(-) Amortizacdo Acumulada

TOTAL DO ATIVO

127.968.759,81

87.289.070,46

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

127.968.759,81

87.289.070,46
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 4.473.805,43 54.284.071,53 | PASSIVO FINANCEIRO 39.711.845,15 | 88.137.522,21
ATIVO PERMANENTE 123.494.954,38 | 33.004.998,93 | PASSIVO PERMANENTE 19.106.380,99 | -28.227.754,13
SALDO PATRIMONIAL - SALDO PATRIMONIAL 69.150.533,67 | 27.379.302,38
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo dos 2015 2014
Atos Potenciais Ativos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS SALDO DOS ATOS
Execucdo dos Atos Potenciais Execucdo dos Atos Potenciais
Ativos 15.049.417,18 9.978.675,27 Passivos 296.605,10 70,84
Garantias e Contragarantias Garantias e Contragarantias
Recebidas a Executar 20.568,00 20.568,00 Concedidas a Executar ) )
Direitos Conveniados e Outros Obrigacdes Conveniadas e
Instrumentos Congéneres a Rec. 13.932.968,38 8.862.226,47 Outros Instrum Congéneres a - -
Liberar
Direitos Contratuais a Obrigagdes Contratuais a
Executar 1.095.880,80 1.095.880,80 Executar 296.605,10 70,84
Outros Atos Potenciais Ativos Outros Atos Potenciais
a Executar ) ) Passivos a Executar ) )
TOTAL 15.049.417,18 9.978.675,27 TOTAL 296.605,10 70,84

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

| SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
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Recursos Ordinarios -2.359.283,92
Recursos Vinculados -32.878.755,80
Educagéo -32.755.017,00
Seguridade Social (Exceto RGPS) -397.902,94
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 360.580,36
Outros Recursos Vinculados a Fundos -61.444,50
Demais Recursos -24.971,72
TOTAL -35.238.039,72
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Anexo VII

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

iﬂj? MINISTERIO DA FAZENDA
% SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 04/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015

2014

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

187.768.046,33

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢coes de Melhoria

Contribuicées

Contribui¢des Sociais

Contribui¢des de Intervengdo no Dominio Econdmico

Contribui¢do de Iluminacao Piiblica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploracio e Venda de Bens, Servicos e Direitos

146.360,02

Venda de Mercadorias

26.494,00

Vendas de Produtos

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servicos

119.866,02

Variacées Patrimoniais Aumentativas Financeiras

126,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

126,00

Variacdes Monetdrias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depdsitos Bancérios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegacoes Recebidas

157.979.325,47

Transferéncias Intragovernamentais

157.977.259,12

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢des Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execugdo Orcamentdria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

2.066,35

Valorizacao e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de Passivos

29.032.965,49
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Reavaliacdo de Ativos

3.336.360,29

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporacdo de Ativos

20.503.650,00

Ganhos com Desincorporacio de Passivos 5.192.955,20 -
Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperdvel - -
Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 609.269,85 -
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetdria - -
VPA de Divida Ativa -
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 609.269,85 -
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 152.758.793,32 -
Pessoal e Encargos 86.291.801,38 -

Remuneragdo a Pessoal

65.199.371,48

Encargos Patronais

14.586.047,39

Beneficios a Pessoal 6.261.371,73 -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 245.010,78 -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 3.563.471,37 -
Aposentadorias e Reformas 3.563.471,37 -
Pensoes - -
Beneficios de Prestacdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Puablicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdencidrios e Assistenciais - -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 20.183.816,44 -
Uso de Material de Consumo 1.145.044,97 -
Servigos 19.020.451,15 -
Depreciagdo, Amortizacio e Exaustio 18.320,32 -
Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 634,42 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Varia¢des Monetdrias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos 634,42 -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegacoes Concedidas 21.057.080,09 -

Transferéncias Intragovernamentais

21.057.080,09

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Institui¢des Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugdo Orcamentdria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas

Desvalorizacio e Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos

15.566.513,18

Reavaliacdo, Redu¢do a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienacao

143




O _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO

Perdas Involuntérias 10.203,33 -
Incorporagdo de Passivos 6.741.467,84 -
Desincorporacio de Ativos 8.814.842,01 -
Tributarias 51.250,21 -
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.274,10 -
Contribui¢oes 49.976,11 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servicos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 6.044.226,23 -
Premiacdes - -
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetdria - -
Incentivos 5.895.737,48 -
Subvengdes Econdmicas - -
Participacdes e Contribuicdes - -
Constitui¢do de Provisdes - -
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 148.488,75 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 35.009.253,51 -
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Anexo VIII
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
i:? MINISTERIO DA FAZENDA
%" SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 04/03/2016

VALORES EM UNIDADE DE REAL

2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 12.898.123,01 -
INGRESSOS 158.588.038,82 -
Receitas Derivadas e Originarias 255.121,45 -
Receita Tributéria - -
Receita de Contribuicdes - -
Receita Patrimonial 21.544,10 -
Receita Agropecudria 26.494,00 -
Receita Industrial - -
Receita de Servicos 97.687,50 -
Remuneragdo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Origindrias 109.395,85 -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operacoes 158.332.917,37 -
Ingressos Extraor¢amentarios 297.673,08 -

Restitui¢des a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas

157.977.259,12

Arrecadacdo de Outra Unidade

Variacdo Cambial

Valores para Compensacio

Valores em Transito

DAREF - SISCOMEX

Ajuste Acumulado de Conversio

Demais Recebimentos 57.985,17 -
DESEMBOLSOS -145.689.915,81 -
Pessoal e Demais Despesas -108.751.397,37 -
Legislativo - -
Judiciario - -

Essencial a Justica
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Administracao

Defesa Nacional

Seguranca Publica

Relagdes Exteriores

Assisténcia Social

Previdéncia Social

-3.852.054,64

Sadde

Trabalho

Educacao

-104.833.524,73

Cultura

Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacao

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizacdo Agréria

-65.818,00

Industria

Comércio e Servicos

Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancdrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetdria da Divida Interna

Juros e Corre¢do Monetdria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-15.583.765,27

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-15.583.765,27

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos das Operacoes

-21.354.753,17

Dispéndios Extraor¢camentarios

-297.673,08

Pagamento de Restitui¢des de Exercicios Anteriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Transferéncias Financeiras Concedidas

-21.057.080,09

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

Transferéncia de Arrecadacdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial

Valores Compensados

Valores em Trénsito

Ajuste Acumulado de Conversio

Demais Pagamentos

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-11.633.134,58
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INGRESSOS

Alienacao de Bens

Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS -11.633.134,58
Aquisicao de Ativo Nao Circulante -11.625.628,98
Concessao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -7.505,60

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operacoes de Crédito

Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais

Transferéncias de Capital Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizacio / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.264.988,43

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.452.203,44

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

3.717.191,87
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Anexo IX

Revisdo Analitica das Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Quadro 20— Revisao Analitica VPA

Meés Lancamento 31012015 280022015 Diferenca fev-jan
Orgao UGE CCon-Grupo(2) CCon-Subgrupo 3) Movimento Movimento Movimento
CCon- Titulo (4) Ligido-RS | AV% | Ligido.RS | A% | Liguido.R | AV%
VALOR BRUTO DEEXP.
EXPLORACAODEBENSE
DIR E PRESTACAO DE ls)g BENSEDIR. EPREST 204633 002% 1424922 0,14% 12202,89 0,12%
EXPLORACAOE | gpry
VENDA DE BENS, Total 204633 0,02% 1424922 | 0,14% 1220289 | 0,12%
SERVICOSE VENDA DE VENDA BRUTADE 10.286,00 0,10% 10228600 0,10%
DIREIT MERC RIAS MERCADORIAS
Total 1028600 | 0,10% 1028600 | 0,10%
Total 204633 | 002% | 2453522 | 024% | 2248889 | 022%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROSEENCARGOSDE | SOBREFORNEC. BENSE
PATRIMONIAIS
INSTFED.DE MORA SER
AUMENTATIVAS
26430 ED.CIENCE FINANCEIR Total
TECDO Total
SPERNAMBUCANO OUTRAS
OUTRAS TRANSFERENCIAS E
TRANSFERENCIASE DELEGACOES
DELEGACOES RECEBIDAS | RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS Total
EDELEGACOES TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS RECEBIDAS 1.897.88694 | 1407% | 3737774839 | 3642% | 1.839.86145 | 22.35%
TRANSFERENCIAS INDEP.EXEC.ORCAMENT.
INTRAGOVERNAMENTAIS | TRANSFERENCIAS
RECEBIDASPARA A 1157473922 | 85779% | 5.999.71507 | 5846% | (5.575024,15) | -27.33%
EXECUCAO ORCA
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Total 13472.626,16 | 9985% | 973746346 | 9487% | (3735.162,70) | 498%
Total 13472.626,16 | 9985% | 973746346 | 9487% | (3735.162,70) | 498%
GANHOS COM
GANHOS COM
N I]?[ESS;I;I\?C?SRPORACAODE 1740000 | 0.13% 000 000% | (17400000 | 013%
PASSIVOS
Total 1740000 | 013% 000 000% | (1740000) | 0.13%
VALORIZACAOE OUTROS GANHOS COM
GANHOSCOM | SANHOSCOM INCORPORACAO DE
ATIVOS EDESEN fﬁvog?RACAODE ATIVO
PASSI Total
REAVALIACAODE ﬁégﬁgg()]) E
ATIVOS
Total
Total 1740000 | 0,13% 000 000% | (1740000) | 0.13%
g%AC?E%SE 30000 | 000% | 151541 | 001% | 121541 | 001%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES |\ A ECORRENTEDE
VARIACOES PATRIMONIALS FATORES GERADORES 50000000 | 487% | 50000000 | 487%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS DVERSOS
AUMENTATIVAS Total 30000 | 000% | SOLSISAL | 489% | 50121541 | 488%
Total 30000 | 000% | SOLSISA1 | 489% | 50121541 | 488%
Total 1349237249 | 10000% | 1026351409 | 10000% | (322885840) | 000%
Total 1349237249 | 10000% | 1026351409 | 10000% | (322885840) | 000%
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5 Més Lancamento 31032015 Diferenca mar-fev 30042015
Orgao UGE CCon - Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento Movimento
CCon - Titulo 4) Ligido-R$ | A% | Liquido-R$ | A% | Liquido-Rs| AV%
VALOR BRUTO DEEXP.
EXPLORACAODEBENSE
DIR EPRESTACAODE ]SDIIZF,BEI\ISEDIR.EPREST 500068 | 004% | (©18854) | 010% | 125634 | 001%
EXPLORACAOE | SERV
VENDA DE BENS, Total 5060,68 0,04% 918854 | -0,10% 125634 0,01%
SERVICOSE VEND
DIREIT VENDA DE MERC?SE%DE 000 000% | (1028600) | -0,10% 0,00 000%
MERCADORIAS
Total 0,00 000% | (1028600 | -0,10% 0,00 000%
Total 500068 | 004% | (19474549 | 020% | 125634 | 001%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROSEENCARGOSDE | SOBREFORNEC. BENSE
PATRIMONIAIS | \1ops SER
INSTEEDDE AUMENTATIVAS Toal
ED.CIENCE FINANCEIR
26430 ” Total
TECDO OUTRAS
SPERNAMBUCANO OUTRAS TRANSFERENCIAS E
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES
DELEGACOES RECEBIDAS | RECEBIDAS
Total
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
EDELEGACOES RECEBIDAS 120167588 | 886% | (253607251)| 2756% | 60453502 | 593%
RECEB INDEPEXEC ORCAMENT.
IDAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A 1235049386 | 9108% | 635077879 | 3262% | 957857420 | %401%
EXECUCAO ORCA
Total 1355216974 9994% | 381470628 | 506% | 1018310922 9994%
Total 1355216974 9994% | 381470628 | 506% |10183.10922| 9994%
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GANHOS COM
GANHOS COM
o ACAODE PDAE§]SI;IVC(C))§PORACAO DE | 000 000% 000 000% 000 0.00%
PASSIVOS
Total 000 000% 000 000% 000 000%
T
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVO
ATIVOSEDESEN | ATIVOS
PASSI Total
REAVALIACAODE &ESE%ODE
ATIVOS
Total
Total 000 000% 000 000% 000 000%
g%mc?gli 315000 | 002% | 163459 | 001% | 459809 | 005%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES [\ /b A DECORRENTEDE
VARIACOES PATRIMONIALS FATORES GERADORES 000 000% | (50000000) | 487% 000 0.00%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS DIVERSOS
AUMENTATIVAS Total 315000 | 002% | (@983G5A1) | 486% | 459809 | 005%
Total 315000 | 002% | @9836541) | 486% | 459809 | 005%
Total 1356038042 | 10000% | 329686633 | 000% | 1018896365 | 100,00%
Total 1356038042 | 10000% | 329686633 | 000% | 10.18896365 | 10000%
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’ Meés Lancamento Diferenca abr-mar 31052015 Diferenca mai-abr
OrepoUGE Cfon-Grupo @ Con-Subgrupo CCon-Titulo (4) Movimento | yve, | Movimento |- \yg, | Vovimento | yq,
Liquido - R$ Liquido - R$ Liquido - R$
EXPLORACAODEBENSE | pvon i oy | (80439 | 0020 | 43223 | 002% | 307589 | 001%
DIR.EPRESTACAO DE SERV
EXPLORACAOE Total G8M3Y) | 00%| 43223 | 0% | 305589 | 001%
VENDA DEBENS, VENDA BRUTADE
SERVICOSEDIREIT | VENDA DEMERCADORIAS | MERCADORIAS 000 000% 0% 000% 000 000%
Total 000 |00%| 000 | 00% | 000 | 000%
Total (G8M434) | 002% | 43223 | 00% | 30758 | 001%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROSEENCARGOSDE | SOBREFORNEC. BENSE 12600 | 000% | 12600 | 000%
PATRIMONIAS | \oma SER
e VAS Total 12600 | 00% | 12600 | 000%
Total 12600 | 00% | 12600 | 000%
INSTFEDDE OUTRAS
26430 | ED.CIENCETECDO OUTRAS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIASE
SPERNAMBUCANO E DELEGACOES RECEBIDAS | DELEGACOES RECEBIDAS
Total
TRANSFERENCIAS
TS RECEBIDAS (597.14086) | 293% | 9346491 | 464% | 31892989 | -129%
RECEBIDAS INDEPEXEC ORCAMENT.
TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A (QT71.91966) | 293% | 784428007 | 3044% | (1734294,13) | -5457%
EXECUCAO ORCA
Total (B36906052) | 000% | 876774498 | 4408% | (LAI536424) | -5586%
Total (336906052) | 00% | 876774498 | 4408% | (LAI536424) | 5586%
VALORIZACAOE | GANHOS COM GANHOS COM
GANHOSCOM | DESINCORPORACAODE | DESINCORPORACAO DE 000 | 000% | 356329364 | 1792% | 356329364 | 1792%
ATIVOSEDESEN | PASSIVOS PASSIVOS
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PASST Total 000 | 000% | 356329364 | 1792% | 356329364 | 1792%
OUTROS GANHOS COM
GANHOS COM
A0 O o nAxlﬁsgPORACAODE 700365000 | 3521% | 700365000 | 3521%
ATIVOS
Total 700365000 | 3521% | 700365000 | 3521%
REAVALIACAO DE
REAVALIACAODE ATIVOS | IMOBILIZADO SI010475 | 276% | 4910475 | 276%
Total S910475 | 276% | 4910475 | 276%
Total 000 | 000% | 1111604839 | 5589% | 1111604839 | 5589%
%HWJEC%)E%S E 144809 | 002% | 113458 | 001% | (346351) | -004%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES
ki) VPADECORRENTEDE
VARIACOES FATORES GERADORES 000 000% 000 000% 000 0.00%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS VERSOS
AUMENTATIVAS Total 144809 | 002% | L1358 | 001% | (346351 | 004%
Total 144809 | 002% | 113458 | 001% | (346351 | 004%
Total (37141677 | 000% | 1988938618 | 10000% | 970042253 | 0.00%
Total (G37141677) | 000% | 19889386,18 | 10000% | 970042253 | 0.00%
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Més Lancamento 30062015 Diferenca jun-mai 31072015
Orgiio UGE CCon - Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento Movimento
CCon-Titulo (4) Ligido B | AV% | Lioido B | A% | Ligudo. RS | AV%
EXPLORACAODEBENSE | VALOR BRUTO DEEXP.
DIR. EPRESTACAO DE DEBENSEDIR EPRESTSE | 0003+ | 001% | @7289) | 001% | 384058 1 003%
EXPLORACAOE | SERV Total 160634 | 001% | (72589) | 001% | 384058 | 003%
VENDA DE BENS, VENDA BRUTA DE
SERVICOS E DIRELT A DEMERC MERCADORIAS 000 0.00% 000 0.00% 000 0.00%
Total 000 000% 000 000% 000 000%
Total 160634 | 001% | (272589) | 001% | 384058 | 003%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROSEENCARGOSDE | SOBRE FORNEC, BENSE 000 000% | (126000 | 000% 000 0.00%
PATRIMONIAIS |\ romA SER
mﬂv‘“ Total 0,00 00% | (12600 | 000% 0,00 000%
Total 000 000% | (12600) | 000% 000 000%
INSTFEDDE OUTRAS TRANSFERENCIAS | e e
26430 | ED.CIENCETECDO F DEL EGACOES TRANSFERENCIAS E
SPERNAMBUCANOG oA DELEGACOES RECEBIDAS
Total
TRANSFERENCIAS
g)AEIEEGFEARCEIO\IECSIAS RECEBIDAS 1892173 | 1273% | 91575682 | 809% | 173517236 | 1195%
INDEPEXECORCAMENT.
RECEBIDAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | LRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A 1174505100 | 8131% | 390077102 | 4187% | 1268237192 | 8737%
EXECUCAO ORCA
Total 1358427282 | 9404% | 481652784 | 4996% | 1441754428 | 9932%
Total 1358427282 | 9404% | 481652784 | 4996% | 1441754428 | 9932%
VALORIZACAOE | oo GANHOS COM
GANHOSCOM | DA e opg | DESINCORPORACAODE | 85717629 | 593% | 70611735) |-1198% | 000 0.00%
ATIVOSEDESEN | p & PASSIVOS
PASSI Total 85717629 | 593% | (270611735 |-1198% | 000 000%
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OUTROS GANHOS COM
GANHOS COM
o O nAvﬁvogPORACAODE 000 000% | (700365000) | 3521% | 000 000%
ATIVOS Total 000 000% | (7.00365000) | 3521% | 000 000%
REAVALIACAO DE
REAVALIACAODE ATIVOS | IMOBILIZADO 0,00 000% | GRITS) | -276% 0,00 0,00%
Total 000 000% | (54910475 | 276% 000 000%
Total 85717629 | 593% | (1025887210) | 4996% | 000 000%
gmmlmcomém 146143 | 001% 2685 | 000% | 9508334 | 066%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES
D s VPA DECORRENTEDE
VARIACOES FATORES GERADORES 000 000% 000 000% 000 000%
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DIVERSOS
AUMENTATIVAS Total 146143 | 001% 32685 | 00% | 9508334 | 0.66%
Total 146143 | 001% 32685 | 000% | 9508334 | 066%
Total 1444451688 | 10000% | (544486930) | 000% | 1451646820 | 100,00%
Total 1444451688 | 10000% | (544486930) | 000% | 1451646820 | 100,00%
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’ Més Lancamento Diferenca jul-jun 31082015 Diferenca ago-jul
Orgao UGE CCon - Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento Movimento
CCon- Titulo @) Ligudo B | AV | Liguido 85 | A% | Liudo RS | AV
EXPLORACAODEBENSE \B’&L?ER]};&UES;&?; DE 1 oommn | 00m% | 608895 | 005% | 224837 | 003%
DIR. EPRESTACAO DE SERV
EXPLORACAOE Total 223424 | 002% | 608895 | 005% | 224837 | 003%
;ggggfg% | DEMERCADORIAS mvmli:ﬁggﬁm 000 | 000% | 1620800 | 014% | 1620800 | 0.14%
Total 000 | 000% | 1620800 | 014% | 1620800 | 0,14%
Total 22324 | 002% | 2229695 | 020% | 1845637 | 017%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROS EENCARGOS DE SOBRE FORNEC., BENSE 000 | 000% 000 0.00% 000 0.00%
PATRIMONIAIS VORA SER
%%XNENCE%WAS Total 000 |00% | 000 000% 000 | 000%
Total 000 | 0.00% 0,00 0.00% 000 | 000%
INSTFED.DE OUTRAS
26430 | ED.CIENCETECDO OUTRAS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIASE
SPERNAMBUCANO EDELEGACOES RECEBIDAS | DELEGACOES RECEBIDAS
Total
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS (10404937) | 078% | 82900175 | 731% | (06.17061) | 464%
E DELEGACOES INDEP.EXECORCAMENT.
RECEBIDAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | prcpRIDAS PARA A 93732083 | 605% | 1048870763 | 9248% | (2.193.66429) | 512%
EXECUCAO ORCA
Total 83327146 | 527% | 1131770938 | 9979% | (309983490) | 048%
Total 83327146 | 527% | 1131770938 | 9979% | (3.09983490) | 048%
VALORIZACAOE | o ioc o GANHOS COM
GANHOS COM D CORPORACAODE | PESINCORPORACAODE | (857.17629) | 593% | 000 0.00% 000 0.00%
ATIVOSEDESEN | oy~ PASSIVOS
PASSI Total 857.17629) | -593% | 000 0,00% 000 | 000%
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GANHOS COM OUTROS GANHOS COM 000 |000%| 00 000% 000 | 000%
INCORPORACAO DE ATIVOS HNCORPORACAODE ATIVO
Total 000 |00% | 000 000% 000 | 000%
REAVALIACAODE
REAVALIACAODE ATIVOS | IMOBILIZADO 000 | 000% | 000 0,00% 000 | 000%
Total 000 |00% | 000 000% 000 | 000%
Total 857.17629) | 593% | 000 000% 000 | 000%
%EIWJECO@E%SE B62191 | 064% | 106800 | 001% | (©401534) | -065%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES
k) VPA DECORRENTEDE
VARIACOES FATORES GERADORES 000 000% 000 000% 000 000%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS DIVERSOS
AUMENTATIVAS Total 0362191 | 064% | 106800 | 001% | (9401534) | 065%
Total 362191 | 064% | 106300 | 001% | (9401534 |-065%
Total 7195132 | 000% | 1134107433 | 10000% | G.17539387) | 000%
Total 7195132 | 000% | 1134107433 | 10000% | (3.17539387) | 000%
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Més Lancamento 30092015 Diferenca set-ago 3171022015
A Movimento
Orgao UGE CCon-Grupo (2) CCon-Si po (3) Movimento .. Movimento
LiZA CCon - Titulo @) Liquido RS | AV% uq&do- AV | iR | AV%
EXPLORACAO DEBENSE \B/ENI ‘LSOER]};’I%UEIOP;EES?S; DE | 4339730 | 036% | 3730835 | 031% | 1988400 | 0.14%
EXPLORACAOE | IR EPRESTACAODESERV: 7y 4339730 | 036% | 3730835 | 031% | 1988400 | 0,14%
VENDA DE BENS, VENDA BRUTADE
SERVICOSEDIREIT | VENDA DEMERCADORIAS | MERCADORIAS 000 000% | (1620800) | 014% | 000 000%
Total 0,00 000% | (1620800) | 014% | 000 0.00%
Total 4339730 | 036% | 2110035 | 016% | 1983400 | 0,14%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROS EENCARGOS DE SOBRE FORNEC. BENS E 000 000% 000 | 000% 000 000%
PATRIMONIAIS VORA SER
mnv& Total 0,00 000% 000 | 00% | 000 0.00%
Total 000 0.00% 000 | 0.00% 0.00 0.00%
OUTRAS
INSTFED.DE
OUTRAS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS E
26430 | ED.CIENCETECDO FLEG RECEB DELEGACOES RECEBIDAS
SPERNAMBUCANO EDELEGACOES IDAS ol
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 150857158 | 1253% | 67956983 | 520% | 87448882 | 637%
EDELEGACOES
INDEPEXEC ORCAMENT.
RECEBIDAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | LRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A 1042772901 | 8661% | (6097862) | -588% | 1282335910 | 9341%
EXECUCAO ORCA
Total 1193630059 | 99.14% | 61859121 | 066% | 13.697.84792 | 99.78%
Total 1193630059 | 99,14% | 61859121 | 066% | 13.697.84792 | 99.78%
VALORIZACAOE | L \ts comt GANHOS COM
GANHOS COM oo ACAODE | PESINCORPORACAODE 000 000% 000 | 000% | 1077075 | 008%
ATIVOSEDESEN | oo PASSIVOS
PASSI Total 000 000% 000 | 000% | 1077075 | 008%
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OUTROS GANHOS COM
GANHOS COM
s D nAvﬁvogPORACAODE 6000000 | 050% | 6000000 | 050% | 000 000%
ATIVOS Total 6000000 | 050% | 6000000 | 050% | 000 000%
REAVALIACAO DE
REAVALIACAODE ATIVOS | IMOBILIZADO 0,00 0,00% 000 | 000% | 000 000%
Total 000 000% 000 | 00% | 000 000%
Total 6000000 | 050% | 6000000 | 050% | 1077075 | 008%
gmmlmcomém S0000 | 000% | (56800) |001%| 000 000%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS VPADECORRENTE DE
VARIACOES FATORES GERADORES 000 000% 000 | 000% 000 000%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS D VERSOS
AUMENTATIVAS Total 50000 | 000% | (56800) |001%| 000 0.00%
Total 50000 | 000% | (56300) |001%| 000 000%
Total 1204019789 | 10000% | 69912356 | 000% | 1372850267 | 10000%
Total 1204019789 | 10000% | 69912356 | 000% | 1372850267 | 10000%
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5 Més Lancamento Diferenca out-set 30/112015 Diferenca nov-out
Orgao UGE CCon-Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento Movimento
CCon- Titulo (4) Liqudo. B | V% | Ligudo.B$ | A% | Ligudo.RS | AV%
EXPLORACAODEBENSE g&fgg&%&%m (351330) | 022% | 160002 | 000% | (1828398) | -0,14%
DIR. EPRESTACAO DE SERV
EXPLORACAOE Total B51330) | 02% | 160002 | 000% | (1828398) | 0,14%
VENDA DEBENS, VENDA BRUTA DE
SERVICOSEDIREIT | VENDA DE MERCADORIAS | MERCADORIAS 000 0,00% 0,00 0,00% 0,00 000%
Total 000 | 000% 0,00 0.00% 0,00 0.00%
Total (351330) |022% | 160002 | 000% | (1828398) | 0,14%
JUROS EENC. DEMORA
VARIACOES JUROS EENCARGOS DE SOBRE FORNEC, BENSE 000 | 000% 000 0.00% 000 0.00%
PATRIMONIAIS | }i0maA SIR
%%XNENCE%WAS Total 000 |000% | 000 0.00% 0,00 000%
Total 000 | 000% 0,00 0.00% 0,00 0.00%
INST.FED.DE OUTRAS
26430 | ED.CIENCETECDO OUTRAS TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS E
SPERNAMBUCANO EDELEGACOES RECEBIDAS | DELEGACOES RECEBIDAS
Total
TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E3408276) | 616% | 95720152 | 24% | 8280270 | -343%
E DELEGACOES INDEPEXEC ORCAMENT.
RECEBIDAS TRANSFERENCIAS TRANSIERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS | o ERIDAS PARA A 239563009 | 680% | 1539346501 | 4725% | 257010591 | 46,16%
EXECUCAO ORCA
Total 176154733 | 0.64% | 1635075653 | 50,19% | 265290861 | 49.59%
Total 176154733 | 0.64% | 1635075653 | 50,19% | 265290861 | 49.59%
VALORIZACAOE | oo oo GANHOS COM
GANHOS COM D CORPORACAODE | PESINCORPORACAODE | 1077075 | 008% 000 000% | (1077075 | -008%
ATIVOSEDESEN | pyecc PASSIVOS
PASSI Total 1077075 | 0,08% 0,00 000% | (1077075 | 0.08%

160




O _ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO
OUTROS GANHOS COM
GANHOS COM INCORPORACAO DE 6000000) | 050% | 1344000000 | 4125% | 1344000000 | 4125%
INCORPORACAO DE ATIVOS | ATIVO
Total 60.00000) | 050% | 1344000000 | 4125% | 1344000000 | 4125%
REAVALIACAODE
REAVALIACAODEATIVS | MOBILIZADO 000 | 000% | 278725554 | 856% | 278725554 | 856%
Total 000 | 000% | 278725554 | 856% | 278725554 | 856%
Total @922925) | 042% | 1622725554 | 4981% | 16216484,79 | 49.73%
gmmnzcomésla (50000) | 000% | 000 000% 000 000%
OUTRAS DIVERSAS VARIACOES
i) VPA DECORRENTE DE
VARIACOES FATORES GERADORES 000 | 000% 000 000% 000 000%
PATRIMONIAIS | AUMENTATIVAS DVERSOS
AUMENTATIVAS Total G0000) | 000% | 000 000% 000 000%
Total S0000) | 000% | 000 000% 000 000%
Total 163830478 | 0.00% | 3257961209 | 10000% | 1885110942 | 0,00%
Total 163830478 | 0.00% | 3257961209 | 10000% | 1885110942 | 0,00%
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5 Més Lancamento 31/122015 Diferenca dez-nov
Orgio UGE CCon-Grupo (2) CCon - Subgrupo (3) Movimento Movimento
CCon- Titulo (4) Liido RS | AV% Ligido.R$ | AV%
EXPLORACAO DEBENSEDIR. E }\BZENI ‘LSOER]];};UEI POR%?;;E DE 1650403 008% 1490401 007%
PRESTACAO DE SERV
EXPLORACAOE Total 1650403 008% 1490401 007%
VENDA DE BENS, VENDA BRUTA DE
SERVICOSEDIREIT | VENDADEMERCADORIAS | MERCADORIAS 000 000% 000 000%
Total 000 000% 000 000%
Total 1650403 008% 1490401 007%
VARIACOES JUROS EENC. DEMORA
PATRIMONIAIS JUROSEENCARGOSDEMORA | SOBRE FORNEC. BENS E SER 000 000% 0,00 000%
AUMENTATIVAS Total 0,00 0,00% 0,00 0,00%
FINANCEIR Total 000 000% 000 000%
OUTRASTRANSFERENCIASE | QUTRASTRANSFERENCIASE 206635 001% 206635 001%
INSTFED.DE DEL EGACOES RECEBIDAS DELEGACOES RECEBIDAS
26430 | ED.CIENCETECDO Total 206635 001% 206635 001%
SPERNAMBUCANO TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS E RECEBIDAS 504848204 | 2738% | 49119142 | 2444%
DELEGACOES RANSEERENCIAS INDEPEXEC.ORCAMENT.
RECEBIDAS INTRAGOVERNAMENTALS TRANSFERENCIAS
RECEBIDAS PARA A 1501123110 | 6910% | (38223391) | 2185%
EXECUCAO ORCA
Total 2095971404 | 9649% | 460895751 | 4630%
Total 2096178039 | 9650% | 46110238 | 4631%
GANHOS COM
GANHOS COM
DESIN RACAO DE 74431452 4 74431452 4
VALORIZACAOE DESINCORPORACAO DE PESSSI\%SRPO CAO 3145 343% 3145 345%
ggl;sHE%s;:fsbsﬁAnvos PASSIVOS Total 4431452 | 343% 431452 | 343%
GANHOS COM INCORPORACAO | OUTROS GANHOS COM 000 000 | (1344000000 | 4125%
DE ATIVOS INCORPORACAO DE ATIVO ’ e AR ¢
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Total 0,00 0,00% (13440.00000) | 41,25%
REAVALIACAODE
REAVALIACAO DE ATIVOS IMOBILIZADO 000 000% 2.787.255,54) 8,56%
Total 0,00 0,00% (2.787255,54) -8,56%
Total 744.314,52 343% (15482.941,02) | 46,38%
gTTTUICCC?E? E 459,00 0.00% 459,00 0.00%
OUTRAS VARIACOES PDATR]]\/I%SN\I;IS COES VPA DECORRENTE DE
PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FATORES GERADORES 0,00 0,00% 0,00 0,00%
AUMENTATIVAS DIVERSOS
Total 459,00 0,00% 459,00 0,00%
Total 459,00 000% 459,00 0.00%
Total 21.723.05794 | 100,00% (10.856.554,15) 0.00%
Total 21.723.05794 | 100,00% (10.856.554,15) 0,00%

REVISAO ANALITICA DAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA - compreende o aumento no beneficio econdmico durante o periodo contibil sob a forma de
entrada de recurso ou aumento de ativo ou diminui¢do de passivo, que resulte em aumento do patrimdnio liquido e que ndo sejam provenientes de
aporte dos proprietdrios.

Aspectos relevantes da revisao analitica das variacées patrimoniais aumentativas:

Em janeiro de 2015, do total do aumento do ativo, 99,85%, correspondeu ao subgrupo — transferéncias intragovernamentais, onde 14,07%
correspondeu a conta — transferéncias recebidas indep. execugdo orcamentéria e 85,79% correspondeu a conta - transferéncias recebidas para execugdo
or¢amentdria. J4 em fevereiro, houve um aumento de 14,07% para 36,42%, caracterizando um superdvit de fev/jan de 22,35% e uma diminuicdo de
85,79% para 58,46%, caracterizando um déficit de -27,33%. Em marco, abril e maio houve déficit na conta transferéncias recebidas independentes da
execugdo orcamentdria, respectivamente, -27,56%, -2,93% e -1,29%, enquanto que houve superdvit em transferéncias recebidas para execugao
or¢camentdria de 32,62% em marco, 2,93% em abril e déficit de -54,57% em maio. Vale salientar que em maio a conta - outros ganhos com
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desincorporagdo de passivos apresentou percentual de 17,92% (R$3.563.293,64) e outros ganhos com incorporacdo de ativos apresentou
R$7.003.650,00, representando percentual de 35,21% do total. Dai em diante houve superavit em junho, setembro ¢ dezembro na conta - transferéncias
recebidas independentes da execucdo orcamentdria, respectivamente, 8,09%, 5,22% e 24,44% e déficit em julho, agosto, outubro e novembro,
respectivamente, -0,78%, -4,64%, -6,16% e -3,43%. Ja na conta transferéncias recebidas para execucdo or¢amentdria, houve aumento de ativo nos
meses de junho com 41,87%, julho com 6,05%, agosto com 5,12%, outubro com 6,80% e dezembro com 21,85%, e diminui¢do de ativo nos meses de
setembro com -5,88% e novembro com -46,16%.

Abaixo seguem todas as contas envolvidas durante o periodo contédbil do exercicio de 2015, sob a forma de entrada de recursos ou aumento de ativo ou
diminui¢do de passivo, que resultou em aumento do patriménio liquido:

a) Exploracao e venda de bens, servicos e direitos - compreende as variacdes patrimoniais aumentativas auferidas com a exploracdo de bens e
servicos, que resultem em aumento do patrimdnio liquido, independentemente de ingresso, segregando-se a venda bruta das deducdes como
devolucdes, abatimentos e descontos comerciais concedidos.

a.1) Exploraciao de bens e direitos e prestacao de servicos - compreende as variagdes patrimoniais aumentativas auferidas com a prestagao de
servicos, que resultem em aumento do patrimdnio liquido, segregando-se a venda bruta das deducdes como devolucdes, abatimentos e descontos
comerciais concedidos.

- Valor bruto de exploraciao de bens e direitos e prestaciao servicos - registra as variacdes patrimoniais aumentativas auferidas com a prestacao de
servicos, que resultem em aumento do patrimonio liquido independentemente de ingresso.

a.2) Venda de mercadorias - compreende as variacdes patrimoniais aumentativas auferidas com a venda de mercadorias, que resultem em aumento do
patrimodnio liquido, segregando-se a venda bruta das deducdes como devolugdes, abatimentos e descontos comerciais concedidos.

- Venda bruta de mercadorias - compreende as variacdes patrimoniais aumentativas auferidas com a venda bruta de mercadorias, que resultem em
aumento do patrimonio liquido, independentemente de ingresso.

b) Variacoes patrimoniais aumentativas financeiras - compreende o somatério das variacdes patrimoniais aumentativas com operagdes financeiras.
compreende: descontos obtidos, juros auferidos, premio de resgate de titulos e debentures, entre outros.
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b.1) Juros e encargos de mora - compreende o montante de variacdo patrimonial diminutiva com juros e encargos a titulo de penalidade em virtude
de atrasos e ndo cumprimento dos prazos contratuais.

- Juros e encargos de mora sobre fornecimento de bens e servicos - compreende as variacdes patrimoniais aumentativas decorrentes de juros e
multas com penalidades pecunidrias decorrentes da inobservancia de normas e com rendimentos destinados a indenizagdo pelo atraso no cumprimento
da obrigacgdo relativa a fornecimento de bens e servicos.

¢) Transferéncias e delegacoes recebidas - compreende o somatério das variagdes patrimoniais aumentativas com transferéncias intergovernamentais,
transferéncias intragovernamentais, transferéncias de instituicdes multigovernamentais, transferéncias de instituicdes privadas com ou sem fins
lucrativos, transferéncias de convénios, transferéncias do exterior e execugdes orcamentarias delegadas.

c.1) Outras transferéncias e delegacoes recebidas - compreende as variagdes patrimoniais aumentativas decorrentes de demais transferéncias e
delegac¢des recebidas ndo compreendidas nas contas anteriores.

- Outras transferéncias e delegacoes recebidas - compreende as vpa decorrentes de demais transferéncias e delegagdes recebidas nao compreendidas
nas contas anteriores. Compreende os saldos que ndo serdo excluidos nos demonstrativos consolidados do or¢camento fiscal e da seguridade social
(OFSS).

c.2) Transferéncias intragovernamentais - compreende as variagdes patrimoniais diminutivas decorrentes das transferéncias financeiras relativas a
execugdo orcamentdria, e de bens e valores, referentes as transagdes intra governamentais.

- Transferéncias recebidas indep. exec. orcament. - compreende o valor das transferéncias financeiras, de bens ou valores recebidas para restos a
pagar e outras finalidades independentes da execu¢do or¢camentéria.

- Transferéncias recebidas para a execucio orcamentaria - compreende o valor das transferéncias financeiras recebidas e correspondéncia de
créditos em virtude da execu¢@o orcamentdria (cota, repasse e sub-repasse). nao inclui o valor recebido para aportes no rpps ou rgps.

d) Valorizacao e ganhos com ativos e desen passi - compreende a variacio patrimonial aumentativa com reavaliacdo e ganhos de ativos.
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d.1) Ganhos com desincorporaciao de passivos - compreende a contrapartida da desincorporacdo de passivos, inclusive as baixas de passivo
decorrentes do cancelamento de restos a pagar.

- Ganhos com desincorporacao de passivos - registra a contrapartida da desincorporacdo de passivos, inclusive as baixas de passivo decorrentes do
cancelamento de restos a pagar. compreende os saldos que ndo serdo excluidos nos demonstrativos consolidados do orcamento fiscal e da seguridade
social (OFSS).

d.2) Ganhos com incorporacao de ativos - compreende a contrapartida da incorporacdo de novos ativos descobertos, a contrapartida da incorporagio
de ativos semoventes nascidos, por exemplo.

- Outros ganhos com incorporacao de ativo - compreende a contrapartida da incorporac¢io de outros novos ativos.

d.3) Reavaliacao de ativos - compreende a variacdo patrimonial aumentativa relativa a adocdo do valor de mercado ou de consenso entre as partes
para bens do ativo, quando esse for superior ao valor liquido contébil.

- Reavaliacao de imobilizado - compreende a variacao patrimonial diminutiva relativa a ado¢do do valor de mercado ou de consenso entre as partes
para bens do ativo imobilizado, quando esse for inferior ao valor liquido contébil.

e) Outras variacoes patrimoniais aumentativas - compreende o somatoério das demais variagdes patrimoniais aumentativas nao incluidas nos grupos
anteriores, tais como: resultado positivo da equivaléncia patrimonial, dividendos.

e.1) Diversas variacoes patrimoniais aumentativas - compreende outras variacdes patrimoniais aumentativas ndo classificadas em itens especificos.
- Indenizacoes e restituicoes - registra o somatério das despesas com indenizagdes, exclusive as trabalhistas, e restitui¢des, devidas por 6rgdos e
entidades a qualquer titulo , inclusive devolucdo de receitas quando ndo for possivel efetuar essa devolucdo mediante a compensagdo com a receita

correspondente, bem como outras despesas de natureza indenizatdria ndo classificadas em elementos de despesas especificos.

- VPA decorrente de fatores geradores diversos - compreende as variagdes patrimoniais aumentativas decorrentes de fatos geradores diversos.
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Anexo X

Quadro 21 — Revisdo Analitica — VPD

) Més Lancamento 31/01/2015 28/02/2015 Diferenca fev-jan 31/03/2015
Orgédo UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento Movimento
CCon - Subgrupo 3) | y1rvido-R$ | AV” | Liquido-R$ | V% | Liquido-R$ | AV? | Liquido-R$ | AV%
BENEFICIOS A PESSOAL | 490.07942 | 2.50% | 496.19149 | 5.34% 6.112.07 | 2.84% | 52143578 | 4.59%
ENCARGOSPATRONAIS | 1.037.553.18 | 530% | 91.502.90 | 0.98% | (946.05028) | 4.31% | 1.970.828.68 | 17.34%
PESSOALE | OUTRAS VPD-PESSOALE
FESSOALE e, 147.635.70 | 1.30%
IH‘IPUESI JEISO’“ AL‘C AOA | 4 698.044.54 | 23.99% | 477085151 | S133% | 72.80697 | 27.34% | 5.162.993.97 | 45.44%
Total 6.225.677.14 | 31,79% | 53854590 | 57,66% | (867.131.24) | 25,86% | 7.802.894,13 | 68,67%
BENEFICIOS APOSENTADORIASE
LA A 21634611 | 110% | 21401066 | 230% | (233545) | 1.20% | 26399537 | 2.32%
E ASSISTENCIAIS Total 21634611 | 1,10% | 214.010,66 | 230% | (2.335.45) | 120% | 263.99537 | 2.32%
INST. FED, DEED, DEPRECIACAO,
sy CENCETECDO AMORTIZACAOE 184457 | 0.02%
SERTAO USODEBENS, EXAUSTAO
PERNAMBUCANO | SERVICOS E CONS. SERVICOS 2344.889.86 | 11.98% | 144499707 | 15.55% | (899.892.79) | 3.57% | 1.225.344.65 | 10.78%
DE CAPITAL FIXO TERIAL
USODEMA SPE | 10153744 | 0520 | 7254417 | 078% | (28.99327) | 026% | 7432300 | 0.65%
CONSUMO
Total 2.446.42730 | 1249% | 151754124 | 1633% | (928.886,06) | 3,83% | 1.301.512,22 | 11,45%
VARIACOES DESCONTOS
PATRIMONIAIS FINANCEIROS
DIMINUTIVAS CONCEDIDOS
FINANCEIRA Total
TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS
R S | NTRAGOVERNAMIALs | 133555845 | 682% | 175387410 | 1887% | 41831574 | 12,05% | 1727.881,67 | 1521%
CONCEDIDAS Total 1.335.558.45 | 6,82% |1.753.874,19| 18,87% | 418.31574 | 12,05% | 1.727.881,67 | 15.21%
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DESWC?ARTI;VOSQCAODE 8.814.842.01 | 45.02% | 0,00 0.00% | (3.814.842.01) | -45.02% 0.00 0.00%
DESVALORIZACAO INCORPORACAO DE
EPERDADE PASSIVOS 147.635,70 1,30%
ATIVOS PERDAS INVOLUNTARIAS
Total 8.814.842,01 | 4502% | 0,00 0,00% | (8.814.842,01) | -45,02% | 147.635,70 | 1,30%
CONTRIBUICOES 57418 | 0,00% | 73947 | 001% 165,29 001% | 17136 | 0,00%
IMPOSTOS, TAXASE
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES DE 7678 | 0.00% 76,78 0,00% | 101529 | 001%
MELHORIA
Total 574,18 | 0,00% | 81625 | 0,01% 242,07 001% | 118665 | 0,01%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS 493519 | 0,04%
VARIACOES DIMINUTIVAS
I]?WUHVIMMNLAS‘IS INCENTIVOS 54196600 | 2.77% | 449.102,00 | 4.83% | (92.863.10) | 2,06% | 113.145.80 | 1,00%
Total 541.966,00 | 2,77% | 449.102,90 | 4,83% | (92.863,10) | 2,06% | 118.080,99 | 1,04%
Total 19.581.391,19 | 100,00% | 9.293.891,14 | 100,00% | (10.287.500,05) | 0,00% | 11.363.186,73 | 100,00%
Total 19.581.391,19 | 100,00% | 9.293.891,14 | 100,00% | (10.287.500,05)| 0,00% | 11.363.186,73 | 100,00%
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Més Lancamento Diferenca mar-fev 30/04/2015 Diferenca abr-mar 30/05/2015
()rgﬁo UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento Movimento
CCon - Subgrupo (3) | ytovido- R$ | AV% | Liquido-R$ | AV% | Liquido-R$ | AV? | Liquido-Rr$ | AV%
BENEFICIOS APESSOAL | 25.24429 | -0,75% | 516.890,91 | 5,43% (4.544.87) | 0,84% | 530.97031 | 4,95%
ENCARGOS PATRONAIS | 1.879.325,78 | 16,36% | 1.027.077,94 | 10,79% | (943.750,74) | -6,55% | 1.135.340,86 | 10,58%
PESSOALE OUTRAS VPD - PESSOALE
ENCARGOS ENCARGOS 147.635,70 | 1,30% 0,00 0,00% | (147.635,70) |-1,30% 0,00 0,00%
REI”IPUESNEISSAL‘C AOA 392.142,46 | -5,90% |5.038.801,78 | 52,94% | (124.192,19) | 7,50% | 5.715.531,58 | 53,25%
Total 2.444.348,23 | 11,01% | 6.582.770,63 | 69,16% | (1.220.123,50) | 0,49% | 7.381.842,75 | 68,77%
BENEFICIOS APOSENTADORIAS E
PREVIDENCIARIOS REFORMAS 4998471 | 0,02% | 279.618,16 | 2,94% 15.622,79 | 0,61% | 285.868,48 | 2,66%
E ASSISTENCIAIS Total 49.984,71 | 0,02% | 279.618,16 | 2,94% 15.622,79 | 0,61% | 285.868,48 | 2,66%
DEPRECIACAO,
INST.FED.DEED,, AMORTIZACAOE 1.844,57 | 0,02% | 12.211,04 | 0,13% 10.366,47 | 0,11% 0,00 0,00%
6a30| CIENCETECDO | g0 pEBENS, EXAUSTAO
b SERT/I*J(C’ANO SERVICOS E CONS. SERVICOS (219.652,42) | -4,76% | 1.359.323,39 | 14,28% | 133.978,74 | 3,50% | 1.200.704,91 | 11,19%
ERNAMB DE CAPITAL FIX TERIAL
c O | USODEMA SDE 1.778,83 | -0,13% | 107.765,12 | 1,13% 33.442,12 | 0,48% | 206.597.84 | 1,92%
CONSUMO
Total (216.029,02) | -4,87% | 1.479.299,55 | 15,54% | 177.787,33 | 4,09% | 1.407.302,75 | 13,11%
VARIACOES DESCONTOS
PATRIMONIAIS FINANCEIROS 634,42 0,01% 634,42 0,01% 0,00 0,00%
DIMINUTIVAS CONCEDIDOS
FINANCEIRA Total 634,42 0,01% 634,42 0,01% 0,00 0,00 %
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
EDEL EGACOES . | INTRAGOVERNAMENTALS | (25:992:52) | -3.67% | 893.823.41 | 9.39% | (834.058,26) | -5.82% | 1.450.218,63 | 13.51%
CONCEDIDAS
Total (25.992,52) | -3,67% | 893.823,41 | 9,39% | (834.058,26) |-5,82% | 1.450.218,63 | 13,51%
DESVALORIZACAO | DESINCORPORACAO DE
£ PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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PERNAMBUCANO
ATIVOS INCORPORACAO DE
PASSIVOS 147.635,70 | 1,30% 0,00 0,00% | (147.635,70) | -130% | 5.857.41 | 0,05%
PERDAS INVOLUNTARIAS
Total 147.635,70 | 1,30% 0,00 0,00% | (147.635,70) |-1,30% | 5.857,41 | 0,05%
CONTRIBUICOES (568,11) | -0,01% | 10.489,52 | 0,11% | 10318,16 | 0,11% | 74554 0,01%
IMPOSTOS, TAXASE
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES DE 938,51 0,01% 0,00 0,00% (1.015,29) |-0,01% 182,03 0,00%
MELHORIA
Total 37040 | 0,00% | 1048952 | 0,11% | 9.302,87 |0,10% | 927,57 0,01%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS 493519 | 0,04% | 3.853,52 | 0,04% | (1.081,67) | 0,00% | 4852824 | 045%
VARIACOES DIMINUTIVAS
I]?m INCENTIVOS (335.957,10) | -3.84% | 268.20030 | 2.82% | 155.054.50 | 1.82% | 152.990,02 | 143%
Total (331.021,91) | -3,79% | 272.053,82 | 2,86% | 153.972,83 | 1,82% | 201.518,26 | 1,88%
Total 2.069.295,59 | 0,00% | 9.518.689,51 | 100,00% | (1.844.497,22) | 0,00% | 10.733.535,85 | 100,00 %
Total 2.069.295,59 | 0,00% | 9.518.689,51 | 100,00% | (1.844.497,22) | 0,00% | 10.733.535,85 | 100,00%
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PERNAMBUCANO
5 Més Lancamento Diferenca mai-abr 30/06/2015 Diferenca jun-mai 31/07/2015
Orgao UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento Movimento
DR =R MED(E) Liquido-R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV%
BENEFICIOS APESSOAL | 14.079,40 | -0,48% | 521.97645 | 4,77% (8.993,86) | -0,17% | 528.022.47 | 432%
ENCARGOSPATRONAIS | 108.262,92 | -0,21% | 1.204.665,58 | 11,02% | 69.324,72 0,44% | 1.173.796,53 | 9,61%
PESSOALE OUTR: ‘SEI\IVCP&&E)SSSOAL E 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ENCARGOS
REMUNERACAO A 676.729,80 | 0,31% | 5.773.537,27 | 52,81% | 58.005,69 | -0,44% | 5.606.535,11 | 45,92%
PESSOAL
Total 799.072,12 | 038% | 7.500.179,30 | 68,60% | 118.336,55 | -0,17% | 7.308.354,11 | 59,86%
BENEFICIOS APOSENTADORIAS E
PREVIDENCIARIOS REFORMAS 6.250,32 |-027% | 316.632,09 | 2,90% 30.763,61 0,23% | 317.54339 | 2,60%
E ASSISTENCIAIS Total 6.250,32 | 027% | 316.632,09 | 2,90% 30.763,61 | 0,23% | 317.543,39 | 2,60%
DEPRECIACAO,
INST. FED, DE ED AMORTIZACAOE (12.211,04) | -0,13% | 1.589,58 0,01% 1.589,58 0,01% 0,00 0,00%
i ¥ USODEBENS, EXAUSTAO
CIENCETECDO
26430 SERTAO S}fgggﬁ%&%{\fg SERVICOS (158.618,48) | -3,09% | 1.389.055,58 | 12,71% | 188.350,67 | 1,52% | 1.731.01947 | 14,18%
PERNAMBUCANO USODE(I)V[N’;UMIERLO‘ISDE 98.832,72 | 0,79% | 96.155,92 | 0,88% | (110.441,92) | -1,05% | 7127831 | 0,58%
Total (71.996,80) | -243% | 1.486.801,08 | 13,60% | 79.498,33 | 0,49% | 1.802.297,78 | 14,76%
VARIACOES DESCONTOS
PATRIMONIAIS FINANCEIROS (634,42) | -0,01% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DIMINUTIVAS CONCEDIDOS
FINANCEIRA Total (634,42) | 001% 0,00 0,00% 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
EDEL EGACOES . | INTRAGOVERNAMENTAIS | 596-395:22 | 4.12% | 30076653 | 2.75% |(1.149.452,10)| -10.76% | 2.180.727.34 | 17.86%
CONCEDIDAS Total 556.395,22 | 4,12% | 300.766,53 | 2,75% |(1.149.452,10) |-10,76% | 2.180.727,34 | 17,86%
DESVALORIZACAO | DESINCORPORACAO DE
£ PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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PERNAMBUCANO
ATIVOS INCORPORACAODE 5.85741 | 0.05% | 857.17629 | 7.84% | 851.318.88 | 7.79% 0,00 0.00%
PASSIVOS
PERDAS INVOLUNTARIAS 1020333 | 0,08%
Total 585741 | 0,05% | 857.17629 | 7,84% | 851.31888 | 7,79% | 10.203,33 | 0,08%
CONTRIBUICOES (9.743,98) |-0,10% | 11.033,13 | 0,10% | 1028759 | 0,09% 1.052,99 0,01%
IMPOSTOS, TAXAS E
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES DE 182,03 0,00% 0,00 0,00% (182,03) 0,00% 0,00 0,00%
MELHORIA
Total (9.561,95) [-0,10% | 11.033,13 | 0,10% | 10.10556 | 0,09% | 1.052,99 | 0,01%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS 44.67472 | 0,41% 0,00 0,00% | (48.52824) | -0,45% 0,00 0,00%
VARIACOES DIMINUTIVAS
I]?WUHVIRH‘@NLAS‘IS INCENTIVOS (115.210,28) | -1,39% | 460.131,30 | 421% | 307.14128 | 2,78% | 588.45252 | 4.82%
Total (70.535,56) |-0,98% | 460.131,30 | 421% | 258.613,04 | 2,33% | 588.45252 | 4,82%
Total 1.214.846,34 | 0,00% | 10.932.719,72 [ 100,00% | 199.183,87 | 0,00% |12.208.631,46 | 100,00%
Total 1.214.846,34 | 0,00% | 10.932.719,72 [ 100,00% | 199.183,87 | 0,00% |12.208.631,46 | 100,00%
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PERNAMBUCANO
Més Lancamento Diferenca jul-jun 31/08/2015 Diferenca ago-jul 30/09/2015
()rgﬁo UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento Movimento
CCon - Subgrupo (3) |y ¢ vido-R$ | AV% | Liquido-R$ | AV” | Liquido-R$ | AV? | Liquido-Rr$ | AV%
BENEFICIOS APESSOAL | 6.046,02 | -0,45% | 525.078,10 | 4,50% | (2.944,37) | 0,18% | 514.53542 | 4,63%
ENCARGOS PATRONAIS | (30.869,05) | -1,40% | 1.140.482,52 | 9,78% | (33.314,01) | 0,17% | 1.121.586,96 | 10,09%
OUTRAS VPD-PESSOALE
PESSOALE 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
ENCARGOS ENCARGOS
REI'IPUESNEISOLAL‘C AOA (167.002,16) | -6,89% | 5.578.109,58 | 47,84% | (28.425,53) | 1,91% | 5.365.832,66 | 48,29%
Total (191.825,19) | -8,74% | 7.243.670,20 | 62,12% | (64.683,91) | 2,26% | 7.001.955,04 | 63,02%
BENEFICIOS APOSENTADORIAS E
PREVIDENCIARIOS REFORMAS 911,30 | -0,30% | 322.535,73 | 2,77% | 4.99234 | 0,17% | 323.51595 | 2.91%
E ASSISTENCIAIS Total 911,30 | -0,30% | 322.535,73 | 2,77% 499234 | 0,17% | 323.51595 | 2,91%
DEPRECIACAO,
INST. FED. DE ED. AMORTIZACAOE (1.589,58) | -0,01% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CIENC.ETECDO | USODEBENS, EXAUSTAO
26430 SERTAO SERVICOS E CONS. SERVICOS 341.963,89 | 1,47% | 1.345.819,85 | 11,54% | (385.199,62) | -2,64% | 1.576.232,89 | 14,19%
DE CAPITAL FIXO TERIAL
PERNAMBUCANO USODEO%‘;UMO SDE | 74877.61) | 030% | 108.171.90 | 093% | 3689359 | 034% | 2064130 | 0.19%
Total 315.496,70 | 1,16% | 1.453.991,75 | 12,47% | (348.306,03) | -2,29% | 1.596.874,19 | 14,37%
VARIACOES DESCONTOS
PATRIMONIAIS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DIMINUTIVAS CONCEDIDOS
FINANCERRA Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
EDELEGACOES | INTRAGOVERNAMENTAIS | 1-879-960.81 | 15.11% | 2.177.13428 | 18.67% | (3.593.06) | 0.81% | 1.641.51042 | 14.77%
CONCEDIDAS Total 1.879.960,81 | 15,11% | 2.177.134,28 | 18,67% | (3.593,06) | 0,81% | 1.641.510,42 | 14,77%
DESVALORIZACAO | DESINCORPORACAODE
£ PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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PERNAMBUCANO
ATIVOS INCORPORACAO DE
PASSIVOS (857.176,29) | -7,84% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
PERDAS INVOLUNTARIAS | 10.203,33 | 0,08% 0,00 0,00% | (10.203,33) | -0,08% 0,00 0,00%
Total (846.972,96) | -7,76% 0,00 0,00% | (10.203,33) |-0,08% 0,00 0,00%
CONTRIBUICOES (9.980,14) | -0,09% 171,36 0,00% | (881,63) |-0,01%| 76590 0,01%
IMPOSTOS, TAXAS E
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
MELHORIA
Total (9.980,14) | -0,09% 171,36 0,00% | (881,63) |-0,01%| 765,90 0,01%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS 0,00 0.00% | 4.069,30 0.03% | 4.06930 | 003% | 271896 0,02%
VARIACOES DIMINUTIVAS
PATRIMONIAIS
DWU%VAS INCENTIVOS 12832122 | 0,61% | 459.117,56 | 3.94% |(129.334,96)|-0,88% | 543.99333 | 4,90%
Total 128.321.22 | 0,61% | 463.18686 | 3.97% |(125.265,66) | -0,85% | 546.71229 | 4,92%
Total 1.275.911,74 | 0,00% | 11.660.690,18 | 100,00% | (547.941,28) | 0,00% | 11.111.333,79 | 100,00 %
Total 1.275.911,74 | 0,00% | 11.660.690,18 | 100,00% | (547.941,28) | 0,00% | 11.111.333,79 | 100,00 %
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Meés Lancamento Diferenca set-ago 31/10/2015 Diferenca out-set 30/11/2015
()rgﬁo UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento Movimento
CCon - Subgrupo (3) | fiuido-R$ | AV% | Liquido-R$ | AV? | Liquido-R$ | 2Y% | Liquido-Rr$ | AV%
BENEFICIOS APESSOAL | (10.542,68) | 0,13% | 529.259,09 | 4,22% | 14.723,67 |-041% | 541.732,37 | 3,93%
ENCARGOSPATRONAIS | (18.895,56) | 0,31% | 1.140.241,09 | 9,09% | 18.654,13 |-1,00% | 2.254.056,00 | 16,37%
PESSOALE OUTRAS VPD-PESSOALE
ENCARGOS ENCARGOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% | 49.54539 | 0,36%
IH”IPUESNEISO’“AL‘C AOA (212.276,92) | 0,45% | 5.582.969,65 | 44,52% | 217.136,99 | -3,77% | 5.564.043,89 | 40,42%
Total (241.715,16) | 0,90% | 7.252.469,83 | 57,83% | 250.514,79 |-5,19% | 8.409.377,65 | 61,08%
BENEFICIOS APOSENTADORIAS E
PREVIDENCIARIOS REFORMAS 980,22 | 0,15% | 359.643,68 | 2.87% | 36.127,73 |-0,04% | 315.520,76 | 2,29%
E ASSISTENCIAIS Total 980,22 | 0,15% | 359.643,68 | 2,87% | 36.127,73 [-0,04% | 315.520,76 | 2,29%
DEPRECIACAO,
INSTFED DEED, AMORTIZACAOE 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
CIENCETECDO
26430 SERTAO USODEBENS, EXAUSTAO
PERNAMBUCANO %Eé{éflACP(I)?AELCFC];I(\ICS). SERVICOS 230.413,04 | 2,64% | 1.780.294,84 | 14,20% | 204.061,95 | 0,01% | 1.717.326,16 | 12,47%
USODEMATERIAISDE | o 530 60) | .074% | 3135564 | 025% | 1071434 | 006% | 50.950.44 | 0.37%
CONSUMO
Total 142.882,44 | 1,90% | 1.811.650,48 | 14,45% | 214.776,29 | 0,07% | 1.768.276,60 | 12,84%
VARIACOES DESCONTOS
PATRIMONIAIS FINANCEIROS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DIMINUTIVAS CONCEDIDOS
FINANCEIRA Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
EDEL EGACOES | INTRAGOVERNAMENTAIS | (335-:623.86) | -3,90% | 2.475.969.91 | 19,74% | 83445949 | 4.97% | 1.829.355,62 | 13,29%
CONCEDIDAS Total (535.623,86) | -3,90% | 2.475.969,91 | 19,74% | 834.459,49 | 4,97% | 1.829.355,62 | 13,29%
DESVALORIZACAO | DESINCORPORACAO DE
EPERDA DE ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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ATIVOS INCORPORACAO DE
PASSIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% | 96.40026 | 0,70%
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% | 96.40026 | 0,70%
CONTRIBUICOES 594,54 | 0,01% 939,36 0,01% 17346 | 0,00% | 7.230,55 | 0,05%
IMPOSTOS, TAXAS E
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES DE 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
MELHORIA
Total 59454 | 0,01% | 939,36 0,01% 173,46 | 0,00% | 723055 | 0,05%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS PATRIMONIAIS (1.350,34) |-0,01% | 14.45468 | 0,12% | 11.73572 | 0,09% | 69.928,86 | 0,51%
VARIACOES DIMINUTIVAS
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS INCENTIVOS 84.875.77 | 0.96% | 626.041,54 | 499% | 82.04821 | 0,10% | 1.271.012,74 | 9.23%
Total 83.52543 | 0,95% | 64049622 | 511% | 93.783,93 | 0,19% | 1.340.941,60 | 9,74%
Total (549.356,39) | 0,00% | 12.541.169,48 | 100,00% | 1.429.835,69 | 0,00% | 13.767.103,04 | 100,00%
Total (549.356,39) | 0,00% | 12.541.169,48 | 100,00% | 1.429.835,69 | 0,00% | 13.767.103,04 | 100,00%
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Més Lancamento Diferenca nov-out 31/12/2015 Diferenca dez-nov
Orgio UGE CCon - Grupo (2) Movimento Movimento Movimento
CCon-Subgrupo ) | [ fquido - R$ | 2V% | Liquido-R$ | V% | Liquido-R$ | AV7%
BENEFICIOS A PESSOAL 1247328 | -029% | 545.199.92 | 2,72% 3467,55 | -122%
ENCARGOS PATRONAIS 1.113.814,91 | 7.28% | 1.288.915,15 | 6,43% | (965.140,85) | -9,94%
PESSOAL EENCARGOS OUTR: vagféggsmw 4954539 | 036% | 4782969 | 024% | (1.71570) | -0.12%
REMUNERACAOAPESSOAL | (18.925,76) | -4,10% | 6.342.119,94 | 31,64% | 778.076,05 | -8,78%
Total 1.156.907,82 | 325% | 8.224.064,70 | 41,03% | (185.312,95) |-20,06%
BENEFICIOS APOSENTADORIAS EREFORMAS | (44.122,.92) |-0,58% | 348.240,99 | 1,74% | 3272023 | -0,55%
PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIALS Total (44.122,92) |-0,58% | 34824099 | 1,74% | 32.72023 | -0,55%
DEPRECIACAO, AMORTIZACAOE
EXAUSTAO 0,00 0,00% |  2.675,13 0,01% 2.675,13 0,01%
USODE BENS, SERVICOS E SERVICOS (62.968,68) | -1,72% | 1.905.442,48 | 951% | 188.11632 | -2.97%
INST. FED. DEED, CONS. DE CAPITAL FIXO USO DE MATERIAIS DE

| CENCETECDO CONSUMO 19.594,80 | 0,12% | 203.723,89 | 1,02% | 152.773.45 | 0,65%
b ERNSERT%%ANO Total (43.373,88) |-1,60% | 2.111.841,50 | 10,53% | 343.56490 | -2,31%
VARIACOES PATRIMONIAIS DESCOCNgSSEFgggSCEH"OS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

DIMINUTIVAS FINANCEIRA
Total 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TRANSFERENCIAS E MRAH'“GO‘I ]\S,ERNIEREIAMENTJCL‘S AIS (646.614,29) | -6,45% | 3.290.259,64 | 16,41% | 1.460.904,02 | 3,13%

DELEGACOES CONCEDIDAS
Total (646.614,29) |-6,45% | 3.290.259.64 | 16,41% | 1.460.904,02 | 3,13%
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
DESVALORIZACAOEPERDA | INCORPORACAODEPASSIVOS |  96.40026 | 0,70% | 5.634.398,18 | 28,11% | 5.537.997,92 | 27.41%
DE ATIVOS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 96.40026 | 0,70% | 5.634.398,18 | 28,11% | 5.537.997,92 | 27,41%
TRIBUTARIAS CONTRIBUICOES 6.291,19 | 0,05% | 16.062,75 0,08% 8.83220 | 0,03%
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IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRBUICORS DB MELLORIA 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 6.291,19 | 0,05% | 1606275 | 0,08% | 883220 | 0,03%
DIVERSAS VARIACOES
OUTRAS VARIACOES PATRIMONAS DIMNUTvAS | 5547418 | 0.39% 0,00 0,00% | (69.928.86) | -0,51%
ﬁm INCENTIVOS 64497120 | 424% | 42158347 | 2.10% | (849.429.27) | -7.13%
Total 70044538 | 4,63% | 421.58347 | 2,10% | (919.358,13) | -7,64%
Total 1.225.933,56 | 0,00% | 20.046.451,23 | 100,00% | 6.279.348,19 | 0,00%
Total 1.225.933,56 | 0,00% | 20.046.451,23 | 100,00% | 6.279.348,19 | 0,00%

REVISAO ANALITICA DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA - compreende o decréscimo no beneficio econdmico durante o periodo contébil sob a forma de saida
de recurso ou reducdo de ativo ou incremento em passivo, que resulte em decréscimo do patrimonio liquido e que ndo seja proveniente de distribui¢do

aos proprietarios da entidade.

Aspectos mais relevantes da revisao analitica das variacoes patrimoniais diminutivas:
Em janeiro de 2015, do total da saida de recurso ou redug¢do de ativo ou incremento em passivo, € relevante que 45,02% corresponde ao grupo —
Desvalorizagdo e perda de ativos, subgrupo — Desincorporacao de ativos, seguido do grupo — Pessoal e encargos, subgrupo — Remuneracao a pessoal,
com 23,99% e grupo — Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo, subgrupo — Servicos com 11,98%. As demais contas somaram 19,01%

conforme demonstrado abaixo:

CCon - Grupo (2) Més Lancamento 31/01/2015
CCon - Subgrupo (3) Movimento Liquido R$ AV %
Beneficios a Pessoal 490.079,42 2,50%
Encargos Patronais 1.037.553,18 5,30%
Pessoal e Encargos Outras Vpd - Pessoal e Encargos
Remuneracdo a Pessoal 4.698.044,54 23,99%
Total 6.225.677,14 31,79%
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Beneficios Previdencidrios e Assistenciais Aposentadorias ¢ Reformas 216.346,11 1,10%
Total 216.346,11 1,10%

Depreciagdo, Amortizacio e Exaustio
. . . Servigcos 2.344.889,86 11,98%
Uso de Bens, Servicos e Cons. de Capital Fixo Uso de Materiais de Consumo 101.537,44 0,52%
Total 2.446.427,30 12,49 %

. . e e . . IDescontos Financeiros Concedidos
Variacdes Patrimoniais Diminutivas Financeira Total

Transferéncias e Delesacdes Concedidas [Transferéncias Intragovernamentais 1.335.558,45 6,82%
gas Total 1.335.558,45 6,82%
Desincorporacio de Ativos 8.814.842,01 45,02%

Incorporacdo de Passivos
Perdas Involuntdrias

Desvalorizagdo e Perda de Ativos

Total 8.814.842,01 45,02 %
Contribui¢oes 574,18 0,00%
Tributarias Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Total 574,18 0,00 %
Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Outras Variacdes Patrimoniais Diminutivas [ncentivos 541.966,00 2,77%
Total 541.966,00 2,77 %
Total 19.581.391,19 100,00 %

O grupo — Desvalorizagdo e perda de ativos, subgrupo — Desincorporagdo de ativos, corresponde a baixa dos recursos a receber por transferéncia -
TED, em funcdo da mudanga de critérios contdbeis apos a implantagdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, onde,
R$8.792.289,48, corresponde a Reitoria, R$11.152,53 ao Campus Zona Rural e R$11.400,00 ao Campus Ouricuri, somando R$8.814.842,01. Em
fevereiro, a conta — Remunerac@o a pessoal representou 51,33% do total do movimento liquido, porém, o movimento liquido no més aumentou em
27,34%. A conta - servigos representou 15,55%, porém, a diferenca entre janeiro e fevereiro representou 3,57%. Ademais, os gastos com remuneracao
e servicos ao longo do ano de 2015 representaram a maioria do orcamento més a més. S6 com remuneracao, alcancou mais de 50% dos gastos em
abril, maio e junho.
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Abaixo seguem todas as contas envolvidas durante o periodo contdbil do exercicio de 2015, sob a forma de saida de recurso ou redugdo de ativo ou
incremento em passivo, que resulte em decréscimo do patrimonio liquido e que ndo seja proveniente de distribuicdo aos proprietarios da entidade:

a) Pessoal e encargos - compreende a remuneragdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao somatério das variagdes patrimoniais
diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e vantagens pecunidrias fixas ou varidveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo efetivo
exercicio do cargo, emprego ou funcao de confianca no setor publico. Compreende ainda, obrigacdes trabalhistas de responsabilidade do empregador,
incidentes sobre a folha de pagamento dos 6rgaos e demais entidades do setor publico, contribui¢cdes a entidades fechadas de previdéncia e beneficios
eventuais a pessoal civil e militar, destacados os custos de pessoal e encargos inerentes as mercadorias e produtos vendidos e servicos prestados.

- Beneficios a pessoal - compreende o valor total das variagdes patrimoniais diminutivas com beneficios devidos a pessoal civil e militar , tais como
para o pessoal civil: ajuda de custo, indenizacdo de transporte, auxilio-moradia, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte bem como outros decorrentes
de acordo ou convencdo coletiva no que se refere aos empregados publicos. Para os militares: adicional de compensacdo orgéanica nio incorporada,
gratificacdo de localidade especial, gratificacdo de representacdo, transporte, ajuda de custo, auxilio fardamento, auxilio-alimentacdo e outros
beneficios eventuais relativos ao local ou a natureza do trabalho. Estdo excluidas deste grupo as despesas com vencimentos, soldos e quaisquer outras
vantagens pecunidrias, bem como as despesas relacionadas aos beneficios previdencidrios ou assistenciais, tais como: aposentadoria, auxilio-
natalidade, saldrio-familia, licenca para tratamento de sadde, licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade, licenca por acidente em servico,
assisténcia a saide, garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias, pensao vitalicia e

Tempordria, auxilio-funeral, auxilio-reclusdo, auxilio invalidez, assisténcia a saide. Estdo excluidas ainda as indenizagdes e restitui¢cdes trabalhistas
decorrentes da perda da condi¢ao de servidor ou empregado, tais como férias, aviso prévio indenizados e outras.

- Encargos patronais - compreende os encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores
e empregados ativos, pertencentes aos 6rgaos e demais entidades do setor publico, bem como contribui¢des a entidades fechadas de previdéncia e ainda
outras contribui¢des patronais.

- Outras VPD - pessoal e encargos - compreende outras variacdes patrimoniais diminutivas, relacionadas com pessoal e encargos, ndo abrangidas nos
grupos anteriores, tais como as indenizagdes e restitui¢des trabalhistas.

- Remuneracio a pessoal - compreende a remuneracdo do pessoal ativo civil ou militar, correspondente ao somatdrio das variacdes patrimoniais
diminutivas com subsidios, vencimentos, soldos e vantagens pecunidrias fixas e varidveis estabelecidas em lei decorrentes do pagamento pelo efetivo
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exercicio do cargo, emprego ou funcdo de confianca no setor publico, bem como as com contratos de terceirizacdo de mao de obra que se refiram a
substituicdo de servidores e empregados publicos.

b) Beneficios previdenciarios e assistenciais - compreendem as variagGes patrimoniais diminutivas relativas as aposentadorias, pensdes, reformas,
reserva remunerada e outros beneficios previdenciarios de carater contributivo do regime préprio da previdéncia social - rpps e do regime geral da
previdéncia social - rgps, bem como as ag¢des de assisténcia social, que sdo politicas de seguridade social ndo contributiva, visando ao enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

- Aposentadorias e reformas - compreendem os beneficios de prestacdo continuada assegurados pela previdéncia social com o objetivo de garantir
meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de incapacidade, idade avancada e tempo de servigo.

¢) Uso de bens, servicos e consumo de capital fixo - compreende o somatério das variagdes patrimoniais diminutivas com manutencdo e operacdo da
madquina publica, exceto despesas com pessoal e encargos que serdo registradas em grupo especifico (despesas de pessoal e encargos). Compreende:
Diérias, material de consumo, material de distribuicdo gratuita, passagens e despesas com locomocgdo, servigos de terceiros, arrendamento mercantil
operacional, alugueis, depreciacdo, amortizacdo, exaustao, entre outras.

- Depreciaciao, amortizaciao e exaustao - compreende o decréscimo no beneficio de um bem durante o periodo contdbil decorrente de depreciacdo,
amortizacdo e exaustao.

- Servicos - compreende as variacdes patrimoniais diminutivas provenientes da prestacdo de servicos fornecida a entidade governamental.
- Uso de materiais de consumo - compreende as variacdes patrimoniais diminutivas provenientes da distribui¢io do material de consumo. Um
material e considerado de consumo quando for de duracdo inferior a dois anos, frigil, perecivel, incorporavel, transformével ou cuja finalidade seja

para consumo imediato ou para reposicao.

d) Variacoes patrimoniais diminutivas financeira - compreende as variacdes patrimoniais diminutivas com operacdes financeiras, tais como: juros
incorridos, descontos concedidos, comissdes, despesas bancarias e corregdes monetdrias.
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- Descontos financeiros concedidos - compreende o valor da variacdo patrimonial diminutiva com descontos financeiros concedidos a clientes por
pagamentos antecipados de duplicatas e outros titulos. Nao se confundem com descontos nos precos de venda concedidos incondicionalmente, ou
abatimentos de pre¢os, que sao dedugdes da receita.

e) Transferéncias e delegacoes concedidas - compreende o somatério das variagdes patrimoniais diminutivas com transferéncias
intergovernamentais, transferéncias intragovernamentais, transferéncias a institui¢des multigovernamentais, transferéncias a institui¢des privadas com

ou sem fins lucrativos, transferéncias a convénios, transferéncias ao exterior e execucdes orcamentarias delegadas.

- Transferéncias intragovernamentais - compreende as variagdes patrimoniais diminutivas decorrentes das transferéncias financeiras relativas a
execugdo orcamentdria, e de bens e valores, referentes as transagdes intra governamentais.

f) Desvalorizacio e perda de ativos - compreende a variagdo patrimonial diminutiva com desvalorizac¢do e perdas de ativos, nos casos de reavaliacdo,
reducdo a valor recuperavel, com provisdes para perdas, perdas com alienagao e perdas involuntarias.

- Desincorporacao de ativos - compreende a contrapartida de desincorporacdo de ativo, como nos casos de baixa de ativos inserviveis ou outros
eventos sob controle da entidade.

- Incorporacao de passivos - compreende a contrapartida de incorporag@o de passivos, como nos casos de extin¢do e fusdo de entidades ou de rp com
prestacao interrompida.

- Perdas involuntarias - compreendem o desfazimento fisico involuntario do bem, como o que resulta de sinistros como incéndio e inundagdes.

g) Tributarias - compreendem as variagdes patrimoniais diminutivas relativas aos impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, contribuigdes sociais,
contribuicdes econdmicas e contribui¢des especiais.

- Contribuicoes - compreende as variagdes patrimoniais diminutivas com contribuicdes sociais, econdomicas e outras, decorrentes da intervencao do
estado (unido, estados, distrito federal e municipios) no dominio econdmico e de interesse da categoria de profissionais.
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- Impostos, taxas e contribuicoes de melhorias - compreendem as varia¢des patrimoniais diminutivas relativas as obrigacdes relativas as prestacdes
pecunidrias compulsdrias, em moeda ou cujo valor nela possa se exprimir, que ndo constitua san¢do de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade vinculada. Como: impostos, taxas e contribui¢des de melhoria.

h) Outras variacoes patrimoniais diminutivas - compreende o somatdrio das variagdes patrimoniais diminutivas ndo incluidas nos grupos anteriores.
Compreende: premiagdes, incentivos, equalizagdes de precos e taxas, participacdes e contribuicdes, resultado negativo com participacdes, dentre
outros.

- Diversas variacoes patrimoniais diminutivas - compreende outras varia¢des patrimoniais diminutivas nao classificadas em itens especificos.

- Incentivos - compreende os incentivos financeiros concedidos relativos a educacdo, a ciéncia e a cultura.
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Anexo XI

Tabela 38 (A) — Descri¢do dos projetos de TI desenvolvidos — Reitoria

PROJETO | DESCRICAO RESULTADOS PDI PDTI | VALORES | CONCLUSAO
E o servico que conecta organiza¢des usudrias,
agéncias estatais e outras instituicdes de ensino e
pesquisa parceiras da RNP através da tecnologia de N . N i Sem custo —
FONE@RNP | Voz sobre IP (VoIP), permitindo que as chamadas Cust~o Zero em ligaco entre os campi do IF | OEl a OE19 NI12 Convénio 2015/2016
. . Sertdo - PE DGTI
realizadas por voz (via telefone comum, telefone IP RNP.
ou softphone) sejam encaminhadas através da
internet
O principal objetivo da CAFe é permitir que
usudrios destas instituicdes possam acessar todos
A Comunidade Académica Federada (CAFe) | os servigos oferecidos na federagdo CAFe S
iste de uma federacéio que retne institui¢cdes de | fazendo uso de suas credenciais de acesso (nome | OEl a OE19 - em custo -
CAFe @RNP | €OUS1S ; o) AR . Cres € ¢ ; N12 | Convénio | 2015/2016
ensino e pesquisa brasileiras e é mantida pela Rede | de usudrio e senha) de sua institui¢do de origem. DGTI RNP
Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Assim, usudrios ndo precisardo criar um nome ’
de usudrio e senha para cada servico que desejar
acessar.
E um modo seguro de compartilhar arquivos. Compartilhamento  de  arquivos seouro e OE7, OE12, Sem custo —
File@Send Acesse o sistema para enviar arquivos ou para mp q & OE13, OE14 N5 Convénio 2015
. . . facilitado
convidar pessoas para enviar arquivos. -DGTI RNP.
E uma solucdo que integra conferéncias pela
Internet, treinamentos ao vivo, tutoria e/ou
colaboracdo. A ferramenta suporta a transmissdo de N .. . -
. . . o . Comunicacdo docente, administrativa e gestdes Sem custo —
Web voz e video, também permite a utilizagdo de slides, . LS OE7, OE12, .
N . L : sem precisar se deslocar ao local, diminuindo os N11 Convénio 2015
conferéncia compartilhamento de aplicacdes, arquivos, etc. Na . OE13-DGTI
cursos de didrias e passagem. RNP.

web conferéncia cada participante utiliza seu
préprio computador. Nao ¢ necessdrio instalar
softwares ou utilizar equipamentos especiais
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Projeto de Sdo solucdes de appliancesmulti-ameacgas de
Seguranca da tecnologia UTM para protecio de redes de Ambiente corporativo onde todo trifego de | OE13, OE16 N8 R$ 2015
Informacao dados e informacdo seguro e controlado. -DGTI 186.000,00
. computadores.
(Fortigate)
OE7, OE9,
Solugiio de Preparam o ambiente corporativo para suportar as | Melhor comunicacdo de todo os equipamentos OE12, RS
demandas provocadas pela grande utilizagdo dos | evitando quebra de paredes para passar fiagdo de | OE13,0El4e | N6 2015
WIFI ) o e 63.635,00
dispositivos méveis. rede. OE15
-DGTI
Aquisicao de Aquisicdo de novos computadores, impressoras e OE7, OE12, R$
Equipamento de quisis P - 1P Renovagdo e ampliagdo do parque tecnolégico. OE13,0E14- | N5 2015-2016
. estabilizadores para os servidores. 59.670,00
Informadtica DGTI
Fonte: DGTI e CIRS.
Tabela 38 (B) — Descricao dos projetos de TI desenvolvidos — Campus Floresta
< VALOR <
PROJETO DESCRICAO RESULTADOS PDI PDTI | VALOR ORCADO DESPENDIDO CONCLUSAO
E o servico que conecta organizacdes
usudrias, agencias estatais e outras
instituigdes de ensino e pesquisa
parceiras da RNP através da Custo Zero em ligacdo o
tecnologia de Voz sobre IP (VoIP), entre OE1 aOE19- Sem custo —
FONE@RNP permitindo que as chamadas os campi do IF Sertdo o — DGTI NI2 Convenio RNP. 2015-2016
realizadas por voz (via telefone PE.
comum,telefone IP ou softphone)
sejam encaminhadas através da
internet
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Preparam o ambiente corporativo Melhor comunicacio de OE7,
Solucdo de para suportar as demandasprovocadas todo osequipamentos OE9,0E12,
WIFI pela grande utilizag¢do dosdispositivos | evitando quebra de paredes | OE13, OE14- N6 R$ 125.407,00 2015
moveis. para passar fiacdo de rede. DGTI
Proieto de Seeuranca Sao solucdes de appliances Ambiente corporativo
) g - § multiameacas de tecnologia UTM onde todo trafego de dados OE13, OEI16,
da Informacdo - . ~ N8 R$ 186.000,00 2015
. para protecdo de redes de e informacgdo seguro e OE19-DGTI
(Fortigate)
computadores. controlado.
Contratacdo de empresa fornecedora | dis lc\)/flgillla(gic\llzzi(;cziiagc?eiso a OE7.0EL2,
Link de Dados gao €& SP 5P . El3, OE14- N4 R$ 19.125,96 2015
de link de dados internet para os servidores DGTI R$ 19.125,96
e alunos do instituto
Com os sistemas possiveis
Sistema DVR Sisema para gravagioe || ANANCR KNS | 07, ORI
) monitoramento das cimeras de P i OE13, OE14- N5 R$ 4.789,97 R$ 4.789,97 2015
NVR 32 Canais . Computador ou Celular, as
seguranca instaladas no campus. . A DGTI
imagens das cameras de
seguranca.
Aquisicao de novos computadores Renovagdo e ampliagdo do OE7, OEL2,
Computadores quisie comp ¢ piag OE13, OE14- N5 R$ 323.700,00 R$ 86.674,00 2015
para os servidores parque tecnoldgico. DGTI

Fonte: Setor de TI do Campus Floresta.
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Tabela 38 (C) — Descricao dos projetos de TI desenvolvidos — EAD

< VALOR VALOR <
PROJETO DESCRICAO RESULTADOS PDI PDTI ORCADO | DESPENDIDO CONCLUSAO
OE7,
Aquisicao de Equipamento Aquisi¢do de novos computadores, Renovagdo e ampliagdo do OE12,
quists qup impressoras e estabilizadores para os ¢ pag OE13, N5 RS R$ 34.960,00 2015-2016
de Informadtica . parque tecnolégico.
servidores. OE14-
DGTI
OE7,
Aquisi¢@o de Suprimentos Aquisicdo de novas placas de rede, . Melhora 08 TECULsos OE12,
de Informatica Gabinete e equipamento muitimidia. didaticos para os cursos de OE13, N15 RS R$ 805,00 2015
EAD OE14-
DGTI

Fonte: DGTI e CIRS.
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Tabela 38 (D) — Descri¢do dos projetos de T1 desenvolvidos — Campus Ouricuri

- VALOR VALOR ~
PROJETO DESCRICAO RESULTADOS PDI PDTI ORCADO DESPENDIDO CONCLUSAO
OE7, OE9,
Rack Estrutural Rack para instalacdo dos equipamentos | Melhor organizac¢io do ativos de OE12, N6 R$ 3.250,008 | RS 3.250,00 2015
do CPD rede do campus OE13,
OE14-DGTI
Aquisicdo de Equipamento Aquisicdo de novos computadores Renovacio e ampliacdo do OE7, OE12,
i (;;e Inforn(llétiga igl re(ésoras e servidores de rede ’ ar 9ue tecnofé i(éo OE13, N5 R$ 49.622,00 | R$ 49.622,00 2015-2016
p ' parq BICO: OE14-DGTI
Aquisicdo de Suprimentos OE7, OE12,
quisie p . Aquisicdo de cartuchos de impressoras | Melhora os recursos de trabalho OE13, N15 R$9.232,05 R$9.232,05 2015
de Informatica
OE14-DGTI
Preparam o ambiente corporativo para | Melhor comunicagdo de todo os OE7,
Solucdo de suportar as demandas provocadas pela | equipamentos evitando quebra | OE9,0E12,
WIFI grande utilizag@o dos dispositivos de paredes para passar fiacdo de OE13, N6 R$29.692,00 | R$ 29.692,00 2015
moveis. rede. OE14-DGTI
Contratagao de empresa fornecedora dis lc\)/flgillla(gic\llzzi(;cziiagc?eiso a OE7,0E12,
Link de Dados gao de emp aIsp ) E13,0E14- | N4 | R$18.857,64 | RS 18.857,64 2015
de link de dados internet para os servidores e
L DGTI
alunos do instituto
Out ing de Imp a OEl a R$ 43.200,00 | R$ 38.476,44
. .. . - - . - .200, 476,
AR 08 e Servigo terceirizado de impressao Reducdo de custo de impressdo | OE19-DGTI N12 2015-2016

Fonte: Setor de TI do Campus Ouricuri.
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Tabela 38 (E) — Descri¢do dos projetos de TI desenvolvidos — Campus Salgueiro

Projeto Descricao Resultados PDI PDTI | Valor orcado Valor' Conclusao
despendido
OE7,
o e~ . LY ~ . ~ OE12’
Aquisi¢do de Eq}n.pamento Aqu1s1ga0 de novos compu.tadores e Renovacdo e amp/ha}gao do OE13, N5 R$ 23.410,00 2015
de Informadtica impressoras para os servidores. parque tecnoldgico. OEl4-
DGTI
Fonte: DGTI.
Tabela 38 (F) — Descri¢ao dos projetos de T desenvolvidos — Campus Petrolina
: - Valor ~
Projeto Descricao Resultados PDI PDTI | Valor orcado . Conclusao
despendido
Aquisi¢do de Equipamento Aquisi¢do de novos computadores Renovagdo e ampliagdo do OE7, OEL2,
auisie amp quisie comp ¢ p1ag OEI13,0E14- | N5 | R$ 10845500 | R$ 108.455,00 2015
de Informatica para os servidores. parque tecnoldgico. DGTI

Fonte: DAP do Campus Petrolina.
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Tabela 38 (G) — Descri¢do dos projetos de T1 desenvolvidos — Campus Petrolina Zona Rural

. .~ Valor Valor ~
Projeto Descricao Resultados PDI PDTI Orcado Deramifilo Conclusao
Telefonia fixa Contratagdo de empresa prestadora Amplia¢do dos meios de comunicagdo RS R$ 88.020,87 15-16
de servicos de telefonia Fixa phag § 148.350,65 e
E o servico que conecta organizacdes
usuarias, agencias e'statals © ou'tras Monitoramento e controle de todas as
institui¢cdes de ensino e pesquisa L . o
. . ligacdes, bem como economia em ligagdes
parceiras da RNP através da f N
. via VOIP. Custo zero para ligagdes entre Sem custo -
tecnologia de Voz sobre IP (VoIP), L .. . ~
FONE@RNP . instituigdes que utilizam 0 mesmo servigo. Convénio
permitindo que as chamadas . . S
. . (Servigo descontinuado na instituicao por RNP
realizadas por voz (via telefone . .
motivo de problemas na infraestrutura de
comum, telefone IP ou softphone)
. . B rede).
sejam encaminhadas através da
internet
Solucdo tecnoldgica para dar suporte | Melhoria na comunicagdo de dispositivos RS
Solugao WIFI de acesso a internet para dispositivos | mdveis e disponibiliza conexdo a internet a R$50.711,00 | 2015-2016
P . g 2.157.665,36
moveis locais de dificil acesso.
Contratacio de empresa fornecedora Maior velocidade e disponibilidade do acesso
Link de dados § . P a internet para os servidores e alunos da R$22.991,36 | R$22.991,36 2015
de link de dados S
1nstituicao
- Aquisicdo de novos computadores ~ —
Aquisicao de para os novos servidores da Renovagio e amppa.gao do parque R$ R$ 55.080,00 | 2015-2016
Computadores o tecnolégico 458.257,53
nstituigcao
. i . . o _~ | Disponibilidade e controle de impressdes e R$
Servigo de Outsourcing | Servico de Outsoucing de Impressao copias aos setores da instituicio, 130.400,00 R$ 0,00 2016

Fonte: DAP do Campus Petrolina Zona Rural.

Link de Acesso ao PDI:
pe.edu.br/images/Reitoria/Deti/Pdf/PDTI 2015-2016_1305.pdf

https://sistema.ifsertao-pe.edu.br/pdi/-Linkde AcessoaoPDTI:http://www.ifsertao-
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