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APRESENTACAO

O presente relatorio tem como principais objetivos a prestacdo de contas do ano de 2016,
realizada junto aos 6rgéos fiscalizadores e a apresentacdo de informagdes que contemplam a anélise
da gestdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e a sua
atuacdo estratégica para o cumprimento de suas finalidades legais.

Trata-se de um instrumento que integra o processo de prestacdo de contas do que foi
realizado no cumprimento das atribui¢cbes de gestor publico, a ser apresentado & comunidade
interna, aos 0rgdos de controle interno e externo da administracdo publica e ao publico em geral.
Em complementacdo aos demonstrativos contabeis e financeiros, sdo apresentados resultados
obtidos tanto na area académica quanto na administrativa.

Sendo assim, este Relatdrio de Gestdo contempla as principais a¢des da gestdo do IF Sertéo-
PE no exercicio de 2016, estando dividido em secdes.

A primeira secdo trata da identificacdo da Instituicdo; suas finalidades e competéncias; 0
histérico normativo e regulamentar que levou ao que € hoje o IF Sertdo-PE; o ambiente onde esta
inserido e atua; seu organograma funcional; e seus macroprocessos finalisticos.

Na segunda secdo sdo abordados o planejamento estratégico do IF Sertdo-PE, tendo como
principal base o seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e destacando o cumprimento
de seus objetivos e metas; os resultados alcancados no exercicio com base na respectiva
programacao orcamentaria e financeira; e a apresentacao e analise de indicadores de desempenho.

Na terceira secdo, destacam-se a apresentacdo das principais instancias de Governanca da
Instituicdo, além da atuacdo da unidade de auditoria interna e das atividades de correigdo e apuracado
de ilicitos administrativos.

A quarta secdo discorre sobre areas especiais da gestdo, como a gestdo de pessoas, a gestdo
do patrimdnio e infraestrutura, a gestdo da tecnologia da informacdo e a gestdo ambiental e
sustentabilidade na Instituicéo.

Na quinta secdo, sdo abordados os meios de comunicacdo com a sociedade, como 0s canais
de acesso do cidadéo.

Na sexta secdo é apresentado o desempenho financeiro da Instituicdo e informacdes
contébeis.

Por fim, a sétima secdo destina-se a conformidade e ao tratamento de determinacdes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle externos e interno, entre outras informaces relevantes.

Os resultados obtidos ao longo do exercicio estdo devidamente detalhados e discutidos no
corpo deste documento. Os avancos e limitages apontados servirdo como referéncia para revisao
de metas, sempre no intuito de promover o desenvolvimento institucional, de modo a valorizar de
forma equilibrada o seu tripé de atuacdo — ensino, pesquisa e extensdo — mantendo o IF Sertdo-PE
em posicéo de referéncia em educacao publica de qualidade.
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1 VISAO GERAL
1.1 Identificacdo da unidade

Quadro 1 — Identificacdo da UJ

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educacio — Secretaria de Educacio de Educacio Cddigo SIORG:
Profissional e Tecnolodgica 46784

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Denominacgdo Abreviada: IF Sertdo-PE

Cédigo SIORG: 46784 | Cddigo LOA: 26430 | Cddigo SIAFI1:158149
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.830.301/000-04
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 85.41-4-00
Telefones/Fax de contato: | (87) 2101-2350 | (87) 2101-2367 [ (87) 2101-2362

Endereco Eletronico: reitoria@ifsertao-pe.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifsertao-pe.edu.br

Endereco Postal: Rua Coronel Amorim, 76 — Centro — CEP: 56.302-320 - Petrolina-PE

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado através da Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, mediante transformacdo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Petrolina.

Através da Portaria n® 331, de 23 de abril de 2013, alterada pela Portaria n°® 505 de 10 de junho de 2014 ambas do
Ministério da Educacdo estabeleceu-se os campi que integrariam este Instituto, ficando assim composto: Petrolina,
Petrolina Zona Rural, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto do IF Sertdo-PE foi aprovado através do Ato n° 01 de 07/12/2009, do Conselho Superior, publicado no
D.0.U de 09/12/2009, S.1 pg. 235.
Regimento Interno foi aprovado através da Resolugdo n° 60, de 28 de dezembro de 2011, Conselho Superior.

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

158278 Campus Petrolina Zona Rural

158499 Campus Petrolina

158500 Campus Floresta

158568 Campus Salgueiro

158570 Campus Ouricuri

158740 Campus Santa Maria da Boa Vista

158741 Campus Serra Talhada

Gestdes Relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26430 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest6es
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

158278 Campus Petrolina Zona Rural
158499 Campus Petrolina
158500 Campus Floresta
158568 Campus Salgueiro
158570 Campus Ouricuri
158740 Campus Santa Maria da Boa Vista
158741 Campus Serra Talhada

16


mailto:reitoria@ifsertao-pe.edu.br
http://www.ifsertao-pe.edu.br/

IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

1.2 Finalidade e competéncias

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertéo-
PE — foi criado por meio da Lei n® 11.892 de 29/12/2008, dotado de natureza juridica de autarquia,
sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagbgica e
disciplinar. Trata-se de uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multiCampi, especializada em oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos em sua
pratica pedagdgica.

Em conformidade com a citada Lei, o IF Sertdo-PE tem por finalidade formar e qualificar
profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos e servicos, em estreita articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacao continuada.

O IF Sertdo-PE para promover o desenvolvimento regional sustentavel, com foco na ciéncia e
na tecnologia, por meio do ensino, pesquisa e extensao, formando pessoas capazes de transformar a
sociedade, apresenta em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2014/2018, sua politica
de trabalho e as diretrizes pedagbgicas que orientam suas acles, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que pretende desenvolver até o ano de 2018, sem perder de vista as diretrizes
emanadas pelo Ministério da Educacdo — MEC através da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnol6gica — SETEC.

1.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

A criacdo do IF Sertdo-PE remete aos anos 1980, a partir da criacdo da Escola Agrotécnica
Federal Dom Avelar Brandao Vilela (hoje o Campus Petrolina Zona Rural), por meio do Decreto
Presidencial n® 96.598, de 25 de agosto de 1988, transformando-se em Autarquia Federal através da
Lei n° 8.731, de 11 de novembro de 1993. Concomitantemente, em 11 de setembro de 1989, a
Unidade de Ensino Descentralizada de Petrolina - UNED Petrolina (hoje o Campus Petrolina) da
Escola Técnica Federal de Pernambuco - ETFPE - passa a funcionar em sede propria.

No dia 18 de janeiro de 1999, por meio de Decreto Presidencial, sdo implantados os Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica - CEFET's - onde a entdo UNED Petrolina da ETFPE passa a
compor o CEFET Pernambuco, com sede em Recife.

Em 26 de novembro de 1999, através de Decreto Presidencial publicado no DOU n° 227-A, a
Escola Agrotécnica transforma-se no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina -
CEFET Petrolina -, incorporando, em 2001, através do Decreto n® 4.019, de 19 de novembro, a
entdo unidade de Petrolina do CEFET-PE.

Dessa forma, o CEFET Petrolina passa a compor duas unidades, sendo uma agricola e outra
industrial (hoje os Campi Petrolina Zona Rural e Petrolina, respectivamente).

Em 2007, a SETEC transferiu para o CEFET Petrolina a escola federalizada de Floresta, que
teve sua construgdo iniciada em 2001 pelo Instituto do Desenvolvimento Social e do Trabalho do
Sertdo Pernambucano - IDSTP -, e que hoje constitui 0 Campus Floresta do IF Sertdo-PE. O inicio
de funcionamento do Campus ocorreu em 2008 e foi autorizado através da Portaria n° 128, de 29 de
janeiro de 2010.

Em 2008, por meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro, foram criados os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IF's - e, dentre eles, o do Sertdo Pernambucano - IF Sertdo-PE,
transformado a partir do entdo CEFET Petrolina, abrangendo o Campus Petrolina Zona Rural, o
Campus Petrolina e o Campus Floresta.
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Em 21 de setembro de 2010, pela Portaria MEC n° 1.170, é autorizado o funcionamento de
dois novos Campi no IF Sertdo-PE: o Campus Salgueiro e o Campus Ouricuri.

No dia 16 de agosto de 2011, o Governo Federal anunciou que o Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano seria contemplado com mais duas unidades, o0 Campus Santa Maria da Boa Vista e o
Campus Serra Talhada, cuja autorizacdo de funcionamento encontra-se na Portaria MEC n° 27, de
21 de janeiro de 2015.

Sendo assim, atualmente o IF Sertdo-PE conta com sete Campi, além da Reitoria (unidade
administrativa em Petrolina) e da unidade de Educacdo a Distancia - EaD: Campus Petrolina,
Campus Petrolina Zona Rural, Campus Floresta, Campus Ouricuri, Campus Salgueiro, Campus
Santa Maria da Boa Vista e Campus Serra Talhada.

O IF Sertdo-PE conta, ainda, com trés Centros de Referéncia, nos municipios de Afranio,
Petrolandia e Sertania, constituidos a partir da Resolucdo do Conselho Superior do IF Sertdo-PE n°
11, de 19 de maio de 2014, nos termos da Portaria MEC n° 1291 de 30 de dezembro de 2013.

Figura 1 — Historico da constituicdo do IF Sertdo-PE desde 0 ano de 1988.

Crincio dos [F's ¢
transformacio do
CEFET Petrolina
mo [F Scrifio-PE,
Cringdo da Escola Tramsformacio Translerinca da com as Campi
Agrotécaica Federal dass ool UNED Petrolina da Petralma Zona Criaglio dos Centros de
Do Avwelar agrolGonicas cm CEFET/PE para o Rural, Petroling ¢ Referfneia em Adrinia,
Prandiio Vikcla I:lhxr,'l'ﬂ: CEFET Petralma Flonsta Petrolindia e Sertinia
Diecreio 96,598 Lei§.731 Decrcio 4.019 Len 1 1L.892 Riesalugio CONSUP 11
1988 1993 2001 2008 2014
[ ] L L L L
1989 1999 2007 2010 2015
UNED Petroling Decreto de 15 de janeiro Transferéncia Portarias MEC 128¢ Portaria MEC 27
R ackm e Criagllo dos CEFET's ¢ et L S Amtorizacio de
o prépric transfonmagio da Escola ¥ o Amlorizacho de lmcionamendo dos
pridio p Agrotécaica Dom Avelar h'(m‘,i.m]if‘ fmcionamento do Crampgyi Santa Merin
Brandiio Vikela no ) m Campus Floresta ¢ dos da Boa Vista ¢ Serra
CEFET Petrolina Petrol Campi Salgueiro ¢ Talhada
Curicurn

Fonte: IF Sertdo-PE.

A organizacdo e o funcionamento do IF Sertdo-PE encontram-se disciplinados no seu
Estatuto, aprovado pelo Ato do Reitor Pro Tempore n°® 01, de 07/12/2009, DOU 09/12/2009, e
alteracdes posteriores, e do Regimento Geral, aprovado por meio da Resolucgédo n° 60, de 28/12/2011
do CONSUP, DOU 21/12/2012, e alteragdes posteriores.

1.4 Ambiente de atuacao

O IF Sertdo-PE esta presente nas seis microrregides fisiogréaficas que constituem o Sertdo
Pernambucano. As ac¢des Institucionais sao irradiadas para toda a regido a partir dos 07 Campi
localizados nos municipios de Petrolina, Salgueiro, Floresta, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e
Serra Talhada e dos centros de referéncia nos municipios de Afranio, Petrolandia e Sertania.

A regido do Sertdo Pernambucano ocupa uma éarea correspondente a 62.432 km?, o que
corresponde a cerca de 60% do territério de todo o estado, e engloba 56 municipios. De acordo o
ultimo Censo Demogréfico, possui 1.575.033 habitantes, correspondendo a 18% da populacdo de
Pernambuco. Conforme registrado pelo IBGE, em 2013 o Sertdo apresentou um Produto Interno
Bruto — PIB — de 11,1% em relacdo a todo o Estado de Pernambuco, indicando uma queda continua
ao longo do tempo, uma vez que, nos anos de 2010, 2011 e 2012, ele representava 12,2%, 11,9% e
11,6%, respectivamente. Essas informacgdes mostram que o Sertdo de Pernambuco, além de ter uma
economia ainda pouco dindmica, € uma dificil area de atuacdo, pois, a0 mesmo tempo em que sua
populacdo é bastante carente, sua baixa densidade demogréfica e falta de estrutura torna-a uma
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regido pouco acessivel, dificultando a locomocgéo de seus habitantes, que demandam mais educacéo
técnica e profissional.

Com um baixo nivel de renda per capita, sua economia caracteriza-se por uma predominancia
da renda nos setores de comércio e servicos, seguidos pela inddstria, mas com maior participacao
populacional no setor agropecuario, caracterizado pela informalidade e emprego de pouca
tecnologia.

Geograficamente, segundo o IBGE, estd dividido em meso e microrregides. Suas
mesorregides sdo a do Sertdo Pernambucano, que ocupa a faixa setentrional, e a do S&o Francisco
Pernambucano, localizada na faixa meridional, caracterizada pela presenca do Rio Séo Francisco.

Essas duas mesorregifes diferenciam-se economicamente de forma relativamente sensivel.
Na mesorregido do Sertdo Pernambucano prevalece a pecudria, atividade pioneira na regido e
principal responsével pelo seu povoamento inicial, principalmente por meio da ovinocaprinocultura,
e com algumas localidades apresentando um crescimento significativo do setor de construcao civil e
forca no extrativo mineral.

Ja na mesorregido do Sao Francisco Pernambucano, ganha destaque a agricultura e seus
derivados, com a presenca de grandes empresas, favorecida pela boa qualidade dos solos e pela
irrigacdo, proporcionados pelo Rio Sdo Francisco. Além disso, conta com o crescimento da
construcdo civil, possuindo o maior municipio do Sertdo de Pernambuco, Petrolina. H4 também
uma grande presenca da pecudria por meio da ovinocaprinocultura, tendo o municipio de Floresta
com o maior rebanho de caprinos do Brasil.

Essas mesorregides, por sua vez, dividem-se em microrregides. A Mesorregido do Sertdo
Pernambucano se divide nas microrregides: Salgueiro, Pajeu e Sertdo do Moxot6. A Mesorregido do
Séo Francisco Pernambucano se divide nas microrregides: Petrolina e Itaparica.

O cenario geografico onde esta inserida, inteiramente, a mesorregido do Sertdo Pernambucano
€ o0 semiarido, com condicdes climaticas desfavoraveis as atividades relacionadas a producao
agricola, e é a mais extensa mesorregido do Estado. Seu clima é quente e seco, com temperaturas
elevadas e regime pluvial irregular (chuvas escassas e mal distribuidas durante o ano).

Tais condicbes climéticas refletem-se na vegetacdo, nos solos e no regime dos rios, assim
como na producdo agricola e na mobilidade da populacdo. Os solos, em sua maior extensdo, sao
rasos e com predominio de vegetacdo do tipo xerofila - mais adaptadas a climas secos e agua
reduzida.

Quanto a educacdo, houve uma grande transformacdo no Sertdo Pernambucano nos Gltimos
trinta anos, com uma significativa redu¢do no nimero de analfabetos. Levando em consideracdo o
periodo de 2000 a 2010, o nimero de alfabetizados com 15 anos ou mais aumentou em 13%, ao
passo que o de ndo alfabetizados caiu em 56%.

Ja com relacdo ao nivel de ensino, a quantidade de alunos cursando o nivel fundamental caiu
em 14%, ao passo que a de alunos cursando o nivel médio aumentou em 32%.

Em suma, a alfabetizacdo e a melhoria da escolaridade como um todo da populagdo no Sertdo
Pernambucano vem fazendo com que a demanda pelo ensino de nivel técnico e superior aumente
constantemente, tentando seguir a tendéncia da economia local, que vem tomando caracteristicas
mais dindmicas, principalmente nos municipios de maior porte.

Apesar disso, o desenvolvimento regional vem causando também uma mudanca na estrutura

etaria da populacéo, que esta envelhecendo. No mesmo periodo de 2000 a 2010, houve uma queda
de 3% da populacdo com até 19 anos de idade e um aumento em 30% da populacdo com mais de 19
anos, segundo dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, do Programa das Nac6es
Unidas para o Desenvolvimento no Brasil.
Em relacdo a oferta de ensino técnico e profissional federal na regido ha, alem da atuacéo do IF
Sertdo-PE, um Campus do IFPE no municipio de Afogados da Ingazeira. No nivel estadual, existem
apenas sete unidades, sendo cinco escolas técnicas e dois centros tecnologicos. Por sua vez, na
esfera privada ha dezessete instituicdes voltadas para o ensino técnico e profissional, estando a
maioria no municipio de Petrolina (seis), seguido de Araripina e Arcoverde (dois cada).
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1.5 Organograma

A estrutura organizacional do IF Sertdo-PE tem como principais referéncias a Lei n°
11.892/08, Decreto n° 6.986/09, seu Estatuto, Regimento Geral, Resolucbes do Conselho Superior e
Portarias emitidas pela Reitoria.

Segundo o art. 9° da Lei n°® 11.892/08,

Art. 9° Cada Instituto Federal é organizado em estrutura multiCampi, com proposta
orcamentaria anual identificada para cada Campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Sendo assim, o IF Sertdo-PE é constituido pela Reitoria, como érgdo central administrativo, e
sete Campi, sendo eles: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri, Salgueiro, Serra Talhada
e Santa Maria da Boa Vista.

O art. 11 da mesma lei define que “os Institutos Federais terdo como 6rgao executivo a
reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores”. Dessa forma, além da Reitora, o IF
Sertdo-PE conta com uma Pré-Reitora de Ensino; uma Prd-Reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduacdo; um Pro-Reitor de Extensédo e Cultura; um Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
e um Pro-Reitor de Orgcamento e Administracdo. Além disso, como determina o parag. unico do art.
1° do Decreto n° 6.986/09, cada um dos Campi é dirigido por um(a) Diretor(a)-Geral.

As principais funcGes consideradas estratégicas, contendo a unidade, as competéncias gerais e
seus servidores titulares, com os correspondentes periodos de atuacdo, encontram-se apresentados
no quadro 2.

Quadro 2 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e
periodo de atuacdo
Constante no Anexo | pg. 136

As estruturas organizacionais das unidades do IF Sertdo-PE sdo mostradas nos subitens a
sequir.

1.5.1 Reitoria

O organograma da Reitoria é apresentado na figura abaixo, tendo sido definido pelo seu
Estatuto, Regimento Geral e modifica¢fes publicadas por Portarias da Reitoria.

Figura 2 — Organograma da Reitoria
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Diretoria de Apoio ao Ensino e Aprendizagem
Geréncia de Controle Académico

Diretoria de Gestiio de Tecnologia da Informacio
Diretoria de Reestruturagiio ¢ Obras
C d

3

de Dx

da Pro-Reitoria de O

Pro-Reitoria de Orcamento e Administracgiao

eA
Secretaria da Pro-Reitoria de O

SA

Fonte: IF Sertdo-PE.

1.5.2 Campus Petrolina
O organograma do Campus Petrolina € mostrado na figura abaixo, tendo sido definido pela
Resolugdo do Conselho Superior n° 48/15.

Figura 3 — Organograma do Campus Petrolina

Diretoria de Ensino

Departamento de Ensino Superior

| Coordenagoes de cursos

Departamento de Ensino da Educagio Bisica e Técnica
de cursos
Coordenagio da Area Propedéutica

Fonte: IF Sertdo-PE.
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1.5.3 Campus Petrolina Zona Rural

O organograma do Campus Petrolina Zona Rural é mostrado na figura abaixo, tendo sido
definido pela Resolucdo do Conselho Superior n° 49/15.

Figura 4 — Organograma do Campus Petrolina Zona Rural.

Nicleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
Setor de Saiide

Secretania de Controle Académico
Coordenagiio de Estigios ¢ Egressos
Coordenagiio da Biblioteca

Fonte: IF Sertdo-PE.
1.5.4 Campi Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada.

O organograma unificado para cada um dos Campi das fases de expansdo é mostrado na
figura abaixo, tendo sido definido pela Resolucéo do Conselho Superior n® 38/15.

Figura 5 — Organograma de cada Campus de fases de expansao

Departamento de Ensino

| Sccrctaria de Controle Académico

Coordenaio de Politicas de Assisténcia s Educand

| Niicloo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas

Coordenagbes de cursos
Setor de Biblioteca
Setor de Assisténcia i Saide

Fonte: IF Sertdo-PE.

1.6 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IF Sertdo-PE estdo relacionados a sua atividade fim e,
sobretudo a sua missao institucional que é “Promover o desenvolvimento regional sustentavel, com
foco na ciéncia e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo, formando pessoas capazes
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de transformar a sociedade”, para cumprir a sua missdo de produzir e disseminar conhecimento para
a sociedade. O IF Sertdo-PE tem trés macroprocessos finalisticos assim denominados: Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Os macroprocessos institucionais vinculam-se a sua missdo, tendo como fator critico de
sucesso as metas preconizadas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, através do
qual se pode observar as a¢des e percursos que os processos das Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo realizaram para cumprir com a missao institucional.

Visando o alcance de seus objetivos estratégicos, o IF Sertdo-PE planeja, coordena, fomenta e
acompanha as atividades de politicas de Ensino, Pesquisa Aplicada, Extensdo e Inovacdo
Tecnoldgica mediante articulagdo entre as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos e
Coordenacdes de forma indissociavel.

A indissociabilidade entre as trés areas finalisticas € o principio fundamental do fazer
académico dos Institutos Federais e, deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
logo, para o alcance desses objetivos a Gestdo norteia suas acdes no sentido de atender aos
Macroprocessos Finalisticos, através dos quais cumpre a sua missdo e em Macroprocessos de
Apoio, que dao suporte aos macroprocessos finalisticos.

Conforme art. 1°; § 3° do seu Estatuto, o IF Sertdo-PE tem como principais finalidades:

« ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos o0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

« desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

e promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

« orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo deste Instituto Federal;

« constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

e qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

« desenvolver programas de extensao, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

e realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.6.1 Macroprocessos de Ensino

As politicas educacionais do IF Sertdo-PE pautam-se pela busca da exceléncia do ensino,
melhoria das condicdes do processo de ensino e aprendizagem e a garantia do ensino publico e
gratuito, a partir de uma gestdo democratica. Nesse sentido busca, conforme PDI 2014-2018, formas
de promover a inclusédo social e para responder aos anseios dos mais diversos segmentos da
Instituicdo como também da sociedade.

O IF Sertdo-PE, enguanto instituicdo formadora é incentivada a participar ativamente desse
processo e é nesse contexto que oferta cursos técnicos, de graduagédo e de pds-graduacéo, criando
para seus formandos perspectivas de ascenséo social e de inser¢do no mundo de trabalho.
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A busca pela integracdo das politicas de ensino, extensdo e pesquisa caracteriza-se em
elemento estratégico para o desenvolvimento territorial a fim de desenvolver mecanismos que
promovam essa integracao, fortalecendo ainda mais os macroprocessos finalisticos, para atingir um
dos objetivos Institucionais, o cumprimento de sua responsabilidade social. Portanto, as Politicas de
Ensino no IF Sertdo-PE tém, prioritariamente, como principios basicos:

« a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, e Extensao;

« 0 respeito as diferencas de qualquer natureza;

« a contribuicdo para 0 aumento da escolaridade das pessoas;

« a formagdo do ser humano em todas as suas dimensoes;

« 0 respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusao social;

« 0 atendimento as politicas de acGes afirmativas;

« Uma constante avaliacdo e acompanhamento das atividades de ensino;

« a implementacdo de novas concepcdes pedagdgicas e metodologias de ensino;

« a busca de ampliacdo do acesso e permanéncia com éxito;

 a integracdo entre os Campi e com outras Instituicdes de Ensino;

e a gestdo democréatica com participacdo da comunidade académica nas decisdes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

« valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

« didlogo no processo de ensino e aprendizagem;

e integracdo, solidariedade e compartilhamento de conhecimentos e boas praticas na
comunidade académica;

« ensino como atividade principal do IF Sertdo-PE, em torno do qual se organizam a pesquisa,
a extensao;

e garantia do cumprimento dos direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade
académica, bem como as atribuicdes dos diversos profissionais e seus respectivos setores.

Para cumprimento das finalidades legais, o IF Sertdo-PE desenvolve acdes especificas na area
de ensino, em consonancia com o PDI:

a. cursos de Licenciaturas nas areas de Fisica, Quimica, Masica e Computacao;

b. cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu (especializacao);

c. cursos Tecnoldgicos: Alimentos; Viticultura e Enologia; Gestdo de Tecnologia da
Informacéo;

d. curso bacharelado em Agronomia;

e. cursos Técnicos de Nivel Médio: Integrado, Integrado na Modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos — PROEJA,; Subsequente e Educacdo a Distancia— EaD;

f. cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC.

Quadro 3 — Macroprocessos Finalisticos Ensino
Constante no Anexo Il pg. 141

1.6.2 Macroprocessos de Pesquisa

Na concepgdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, deve-se fomentar o
diadlogo dentro de seu territdrio, provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com
este mundo numa atitude propria de pesquisa. Na relacdo com a pesquisa, 0 ato de pesquisar, no IF
Sertdo-PE, esta ancorado em dois principios: o cientifico, que se consolida na construgdo da ciéncia;
e 0 educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para a Instituicdo nesse campo € ir além da descoberta cientifica, pois, em
seu compromisso com a humanidade, a pesquisa, deve estar presente em todo trajeto da formacao
do trabalhador, deve representar a conjugacdo do saber e de mudar e se construir, na
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extenséo.
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Os novos conhecimentos produzidos pelas pesquisas deverdo estar colocados a favor dos
processos locais e regionais numa perspectiva de reconhecimento e valorizagdo dos mesmos no
plano nacional e global.

Iniciacdo Cientifica

Os programas de iniciacdo cientifica desenvolvidos no IF Sertdo-PE possuem 0s seguintes
objetivos:

« despertar a vocacdo cientifica e tecnoldgica e incentivar talentos entre discentes através da
participacdo em projetos de pesquisa;

« proporcionar aos discentes a oportunidade de aprender técnicas e métodos cientificos;

e estimular pesquisadores produtivos a envolverem os discentes nas atividades cientificas,
tecnoldgicas e artisticas-culturais;

e ampliar a participacdo da Instituicdo no desenvolvimento de pesquisa e na geracao de
tecnologias aplicadas ao semiarido nordestino, estendendo seus beneficios a comunidade.

Os programas institucionais do IF Sertdo-PE sdo executados em conformidade com as
ResolucBes Normativas n% 015 e 017/2004 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), com as Resolu¢des n® 06/2005 e 06/2007 e com as demais normas vigentes
do IF Sertdo-PE. Esses programas sao:

« Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) para alunos de graduacéo;

« Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagéo
(PIBITI) para alunos de graduacao;

« Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC Jr.) para alunos de nivel
médio técnico e subsequente;

« Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (PIVIC) para alunos de qualquer
modalidade e nivel.

Os discentes contemplados para desenvolverem as competéncias e habilidades previstas pelos
programas tém a sua disposicao:

« um professor ou técnico administrativo orientador, mestre ou doutor, ou com experiéncia
reconhecida em pesquisa, responsavel pela formacéo do bolsista para a atividade investigativa;

e acesso ao Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que possibilita fortalecer o conhecimento através de diversas publicacfes
nacionais e internacionais que contribuem significativamente para o aprimoramento da pesquisa de
forma rapida e gratuita;

« laboratorios, suplementos e campos experimentais para realizacdo de suas atividades
investigativas;

« meios de divulgacdo dos produtos das pesquisas como a Jornada de Iniciacdo Cientifica e de
Extensdo (JINCE) e a Revista eletronica Semiarido De Visu.

Como resultados relevantes destes programas para a sociedade:

« cidaddos com formacdo em pesquisa capazes de identificar problemas em suas areas de
atuacdo, bem como de oferecer solucGes a partir de suas habilidades/atividades investigativas;

« conhecimento cientifico produzido na execucdo do projeto de pesquisa por meio de
publicacGes em eventos cientificos tais como: jornadas, simposios e congressos, € em periddicos
cientificos;
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« produtos, meios e servicos elaborados ou aprimorados na pesquisa executada.

Os recursos para o fomento das bolsas dos Programas vém do planejamento orcamentario
anual do IF Sertdo-PE e de cotas provindas de 6rgdos de fomento, como do CNPqg. As cotas de
bolsas s@o disponibilizadas aos estudantes de todos os Campi, mediante participacdo em processo
seletivo proprio realizado através de chamadas em editais especificos que sdo publicados no sitio
eletronico da Instituicdo.

Inovacao Tecnoldgica

A politica de inovacgdo tecnoldgica no ambito do IF Sertdo-PE é gerenciada pelo Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica (NIT), 6rgdo criado a partir da Resolucdo n° 23/2010, cuja missdo consiste
em transformar a realidade local através da pesquisa aplicada, da extensdo tecnoldgica e do
empreendedorismo inovador. Tem como principal objetivo proteger a criagéo intelectual decorrente
das pesquisas académicas, principalmente por meio de depdsitos de patentes e da busca da
transferéncia de tecnologias por meio do licenciamento.

O NIT vem cumprindo com a finalidade de formar massa critica para trabalhar com inovacgéo
tecnoldgica, oferecendo servigos de gestdo de inovacdo para os pesquisadores, bolsistas dos
programas de iniciacdo cientifica - PIBIC e PIBIC Jr. e, principalmente, aos bolsistas do PIBITI,
sendo esse sua base fundamental de suas aces.

O PIBITI tem como objetivo contribuir para a formacdo de recursos humanos em atividades
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo, incentivando, implementando e ampliando as
acOes de inovacdo tecnoldgica. Além do apoio disponibilizado aos bolsistas de inovacao
tecnoldgica, os servidores também tém acesso aos servicos ofertados pelo NIT, tais como
prospeccdo tecnolodgica, protecdo do conhecimento e de producdo industrial, hotel de projetos e
incubacéo de empresas.

A Incubadora de Empresas do Semiarido (ISA), instituida pela Resolucéo n° 23 de 31 de maio
de 2010, possui a missdo de fomentar e apoiar acfes de base tecnoldgica e social como forma de
promocdo do desenvolvimento sustentavel regional. A ISA, encontra-se vinculada ao NIT,
desenvolvendo ac¢des de fomento e fortalecimento do empreendedorismo no Vale do Séo Francisco.
Sé&o objetivos da incubadora:

« identificar empreendedores;

e incentivar o surgimento de empresas de base tecnoldgica;

« incentivar o surgimento de empresas de base social,

e aproximar o IF Sertdo-PE do setor produtivo;

e propiciar novas oportunidades de trabalho, pela implementacdo de empresas de base
tecnoldgica e social;

« contribuir para o desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais em nossa Regiéo.

Po6s-Graduacao

O IF Sertdo-PE vem fortalecendo os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e prepara-se para
criar programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, implantando acbes que favorecem a realizagdo
desses cursos, de forma que tenham sua exceléncia reconhecida.

Até 0 ano 2016, esse instituto tem ofertado cursos de pos-graduacdo, sendo eles:

« especializacdo em Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territorios Semiaridos;
« especializacdo em Fruticultura no Semiarido;

« especializacdo em Educacdo Intercultural no Pensamento Decolonial;

« especializacdo em Processamento de Derivados em Frutas e Hortaligas;
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« especializacdo de Processamento de Produtos de Origem Animal.

A instituicdo por entender de fundamental importancia manteve a politica de qualificacéo
institucional de servidores, através de projetos de Mestrado e Doutorado interinstitucionais
(Minter/Dinter). Essa politica esta pautada no planejamento que visa a contratacdo de instituicoes
para oferta de cursos em &reas especificas de interesse institucional, de acordo com o seu Plano de
Qualificacdo Institucional (PQI).

Nessa mesma perspectiva, o Instituto Federal disponibiliza cotas de bolsas para servidores
afastados para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado, por meio do Programa Institucional de
Qualificacdo regulamentado (P1Q) pela Resolucdo n° 29 de 09 de setembro de 2013.

Quadro 4 — Macroprocessos Finalisticos de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao
Constante no Anexo Il pg. 144

1.6.3 Macroprocessos de Extensao

OArt7° 1VeV,dalein®11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) e cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, consubstancia-se no Art. 5°, inciso IV do Estatuto do IF Sertdo-PE a quem
compete, dentre outras atribuicdes, desenvolver atividades de Extensdo de acordo com os principios
e finalidades da educacdo profissional e tecnologica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, de modo a contribuir para desenvolver os arranjos produtivos sociais e
culturais locais, com foco na reducdo das desigualdades sociais inter e intraregionais.

As politicas de extensdo do IF Sertdo-PE sdo articuladas e definidas pelo Férum de Pro-
Reitores de Extensdo das Instituicdes de Educacdo Superior Brasileiras, de forma comprometida
com a transformacao social para o pleno exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia.
Assim, por intermédio da Extensdo, em articulacdo com o Ensino e a Pesquisa, o IF Sertdo-PE
prima pelo desenvolvimento de acBes que contribuam para a sustentabilidade social, cultural,
ambiental e econdmica da regido onde se localiza, interagindo continuamente com o conjunto da
sociedade.

E objetivo da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) fortalecer as relagdes entre o IF
Sertdo-PE e a sociedade, atendendo as politicas nacionais de extensdo como processo educativo,
cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel, com impactos
positivos sobre a reducdo da evasdo escolar e no desenvolvimento da sociedade.

E uma das atribuicbes do IF Sertdo-PE, de acordo com o item 3.2 do PDI, que trata das
Politicas Institucionais de Extensdo, “...desenvolver atividades de Extensdo de acordo com os
principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e o0s segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, de modo a contribuir para desenvolver os arranjos
produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducdo das desigualdades sociais inter e
intrarregionais”.

Numa andlise desta prerrogativa institucional e do relatério gestor de anos anteriores, muito
ainda ha de ser feito para atender a este propdsito e as acdes institucionais de extensdo envolvendo a
comunidade externa precisamos avancar, especialmente, no ambito artistico, cultural e desportivo.

A partir da compilacdo dos dados que compdem este relatdrio, percebeu-se que o Instituto
necessita de continuos esforcos no sentido de intensificar acGes em parceria com a sociedade,
envolvendo discentes e servidores, em articulacdo com o ensino e pesquisa. Assim, este documento
deverd subsidiar o planejamento institucional para os proximos anos, amparado nas metas
reformuladas do PDI e contribuindo para a o desenvolvimento regional.
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O macroprocesso finalistico da gestdo, envolve as funcdes realizadas pelo ensino, pela
pesquisa e pela extensdo, enquanto processos institucionais. Como parte deste macroprocesso, as
atividades de extensdo em 2016 impactaram o desempenho da instituicdo como um todo.

Assim como ensino e pesquisa, a extensdo consiste num processo associado as atividades fim
da instituicdo, diretamente envolvido no atendimento as necessidades das pessoas que buscam
oportunidade de formacéo e qualificacdo profissional e académica.

Os macroprocessos institucionais vinculam-se a sua missao, tendo como fator critico de
sucesso as metas preconizadas no seu PDI, através do qual se pode observar as acdes e percursos
que a PROEXT realizou para contribuir com a missdo institucional. Desse modo, 0s
macroprocessos finalisticos da extensdo sdo regulados por normativas internas em consonancia com
as Politicas Nacionais de Extenséo.

A Extensdo, enquanto processo institucional traz, neste item, os objetivos e metas
estabelecidas para o exercicio em decorréncia do seu PDI.

Quadro 5 — Macroprocessos Finalisticos da Extensdo
Constante no Anexo IV pg. 147
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento organizacional

Segundo o PDI 2014-2018, a missdo do IF Sertdo-PE ¢é “promover o desenvolvimento
regional sustentavel, com foco na ciéncia e tecnologia, por meio do Ensino, Pesquisa e Extenséo,
formando pessoas capazes de transformar a sociedade” e, com foco nela, foram tracados seus
objetivos estratégicos e atendimento das metas de acordo com o ano de execucao.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Cada um dos objetivos estratégicos apresentados possui metas a serem alcancadas, atribuidas
de acordo com o0 ano de execugdo. As metas estipuladas para 2016 sdo abordadas, bem como a¢6es
consideradas estratégicas realizadas, mas que nao foram contempladas no PDI. Também sao
apresentadas acdes previstas para anos anteriores e executadas no exercicio 2016.

Este item é composto por trés partes: a primeira trata de objetivos e metas planejados para
anos anteriores e realizados no exercicio 2016; a segunda trata dos objetivos e metas planejados
para 2016; e a terceira trata de a¢cdes executadas em 2016 mas ndo presentes no PDI.

2.1.1.1 Objetivos e metas de anos anteriores e executados no exercicio 2016
Objetivo: Revisar, atualizar e elaborar documentos internos do IF Sertdo-PE
« Revisdo e atualizacdo do Regimento Geral do IF Sertdo-PE

A meta ndo foi cumprida, pois apds a conclusdo do documento, houve por parte do MEC
alteracdo da estrutura organizacional dos Institutos Federais, logo 0 mesmo esta sendo revisto e
atualizado, com base na Portaria Ministerial n® 246 de 15 de abril de 2016, que dispbe sobre a
criagdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcdes gratificadas
e comissionadas e define normas e parametros para a sua implementacao.

« Revisdo e atualizacdo do Estatuto do IF Sertdo-PE

O Estatuto do IF Sertdo-PE ainda ndo foi atualizado. Contudo, atualmente esta passando por
uma revisdo preliminar, tendo ja sido feita uma minuta prévia. O documento deve ainda ser
discutido e apreciado pela comunidade, além de aprovada pelo Ministério da Educacao.

« Apoio na elaboracdo dos Regimentos Internos dos Campi

As minutas preliminares foram elaboradas e finalizadas. Foi elaborada uma minuta para o
Campus Petrolina, de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior n°® 48/2015, uma para o
Campus Petrolina Zona Rural, de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior n® 49/2015, e uma
para os Campi das fases de expansdo, uma vez gue possuem 0 mesmo organograma, de acordo com
a Resolugdo do Conselho Superior n°® 38/2015. Contudo, essas minutas deveriam ser apreciadas pela
comunidade em assembléia geral articulada pelos respectivos Conselhos dos Campi, de acordo com
0 Art. 108 do Regimento Geral do IF Sertdo-PE, mas em razdo da estrutura organizacional dos
Institutos Federais estd sendo revista e atualizada, com base na Portaria Ministerial n® 246 de 15 de
abril de 2016, que dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos
de direcdo e funcdes gratificadas e comissionadas e define normas e parametros para a sua
implementacdo, essas minutas deverdo ser revistas.
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Obijetivo: Buscar a exceléncia nas areas de ensino para o alcance do sucesso na aprendizagem
do aluno, das exigéncias sociais e legais e as expectativas da comunidade escolar

« Construir e implementar o regimento do Sistema de Bibliotecas do Instituto

O Regimento esta em constru¢do com Portaria n® 02/2016 - PROEN, instituida para esse fim,
logo a meta foi parcialmente cumprida.

« Elaborar e implementar a Politica de Desenvolvimento de colegdes.
Meta ndo cumprida.
2.1.1.2 Objetivos e metas planejados para 2016.
Objetivo: Revisar, atualizar e elaborar documentos internos do IF Sertédo-PE.
« Construcdo do prédio sede da Reitoria.
O novo prédio da Reitoria ndo foi iniciado devido a falta de dotacdo orcamentéria.
« Revisdo e atualizacdo do PDI 2014-2018.
A meta nédo foi cumprida. No entanto, estudos preliminares ja foram iniciados.
Objetivo: Promover a implantagdo de Ouvidorias no ambito do IF Sertdo-PE.
« Implantar 7 Ouvidorias em todas as unidades administrativas

A meta foi cumprida, uma vez que foi criado o canal de Ouvidoria, instituido atraves da
Portaria n® 803/2014.

Objetivo: Elaborar planejamento estratégico direcionando ac6es de gestéo estratégica.
« Implantar sistema de gestdo estratégica.

O IF Sertdo-PE esta buscando implantar um sistema de gestdo estratégica. Para isso, ja existe,
no catalogo de servigcos de Tecnologia da Informacéo, a plataforma Geplanes (Software de Gestéo
do Planejamento Estratégico), cuja viabilidade de utilizacdo pelos servidores da instituicdo esta
sendo estudada. A meta foi cumprida parcialmente uma vez que, embora o sistema tenha sido
implantado, ele ainda ndo esta sendo utilizado pela instituicéo.

Objetivo: Promover acdes voltadas para as questfes de saude e qualidade de vida no trabalho
para os servidores.

« Contratacdo de empresa especializada para realizacdo dos Exames Médicos Periddicos entre
os servidores do IF Sertdo-PE anualmente.

A meta nédo foi cumprida, pois ha uma grande dificuldade na contratacdo da empresa, uma vez
que a licitacdo d& deserta. No entanto, a DGP vem desenvolvendo acdes preventivas até que
encontre uma solucdo para atender a meta.
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« Implantacéo do Programa Institucional de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida do Servidor
(PISQV).

Embora o programa em si ndo tenha sido institucionalizado, foi criada a Comisséo
Permanente de Melhoria da Qualidade de Vida do Servidor, através da portaria n°® 747 de
17/08/2016, com membros de todos os Campi, que vem realizando atividades voltadas a saude do
servidor, a exemplo do evento "Salude do Homem - Dialogos Possiveis", em alusdo ao Novembro
Azul. Além disso, essa comissdo também vem elaborando o Programa de Promocdo a Saude e
Qualidade de Vida do Servidor do IF Sertdo-PE.

« Implantacéo do Programa para Aposentadoria.

A meta foi cumprida. Foi realizado o Programa de Preparacdo para Aposentadoria, em
conjunto com o Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), da Universidade
Federal do Vale do Séo Francisco (Univasf).

A acdo foi ofertada aos servidores da Univasf e IF Sertdo-PE, abordando-se 0s seguintes
temas:

1° - Aposentadoria em Crise ou Liberdade? Aspectos psicoldgicos (autoestima, planos
futuros, convivio familiar);

2° - Aspectos sociais (convivio social, amizades e lazer);

3° - Saude (aspectos bioldgicos, fisioldgicos, cuidados com o corpo e mente), alimentacéo e
atividade fisica;

4° - Educacdo financeira (projeto de vida e planejamento financeiro), novos negécios;

5° - Espiritualidade e aposentadoria; e

6° - Legislacdo e Regulamentacdo da Aposentadoria.

Objetivo: Ampliar o quadro de servidores efetivos visando melhoria das atividades, através
do capital humano necessario ao desenvolvimento institucional.

« Realizacdo do dimensionamento da forca de trabalho no ambito do IF Sertdo-PE,
objetivando atender as demandas administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A meta foi cumprida.

« Realizacdo de concurso publico para provimentos de cargos de Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, efetivos.

A meta foi cumprida, uma vez que foi realizado concurso para contratacdo de professores
efetivos, tendo sido nomeados 55 docentes.

« Realizacdo de concurso publico para provimentos de cargos de Técnico-administrativo em
Educacéo.

A meta foi cumprida, uma vez que foi realizado concurso para contratacdo de 27 TAES, cujo
resultado final e nomeag0des estdo previstos para o ano de 2017.

Objetivo: Implementar Programa de Capacitacdo dos Servidores para obter as competéncias
essenciais da Instituicéo e as competéncias técnicas e gerenciais dos servidores.

« Elaboracao do Plano Anual de Capacitacéo.
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A meta foi cumprida, uma vez que o Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado, tendo sido
realizados 13 cursos, contemplando 226 servidores.

« Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com outras instituicfes para realizacdo dos
cursos de capacitacéo.

Foi realizado um convénio com a Escola de Administracdo fazendaria (ESAF) para realizacéo
de cursos de capacitacdo, como também feita parceria com a Univasf, de modo que os cursos de
capacitacéo realizados proporcionaram a participacdo de servidores de ambas as instituicGes.

Objetivo: Prestar um servico eficiente ao publico através da capacitacdo dos servidores da
DGP.

« Possibilitar a participacdo dos servidores que trabalham na DGP em eventos de capacitagéo,
visando a atualizacdo e melhoria da execucao dos servicos.

No ano de 2016, o IF Sertdo-PE viabilizou a participacdo no Encontro Nacional de Dirigentes
de Pessoal e Recursos Humanos (ENDP), de 6 servidores da DGP e 7 servidores das Secretarias de
Gestdo de Pessoas dos Campi (SGPs). Além disso, também houve o curso de Assentamento
Funcional Digital (AFD), realizado a distancia, sendo propiciado a todos os servidores da DGP.

Objetivo: Possibilitar a utilizacdo integrada dos Modulos do Sistema Integrado de Gestao
Académica “SIGA ADM” na Reitoria e nos Campi.

« Consolidar a utilizagdo dos Mddulos do Sistema “SIGA” na Reitoria e nos Campi, por meio
da Web: Almoxarifado, Patriménio, Protocolo, Requisi¢do de Veiculo.

A meta foi parcialmente cumprida, uma vez que foram implantados os médulos de Protocolo
e Patriménio no SIGA ADM. No entanto, essa plataforma sera descontinuada. Paralelamente, foi
implantado o Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) que contemplara os modulos
previstos para 0 SIGA ADM.
Objetivo: Estudar outros Sistemas de Apoio a Gestdo Administrativa.

« Estudar a viabilidade de implantacao.

O estudo de viabilidade foi realizado e comecaram a ser implantados os mddulos
administrativos do SUAP.

Objetivo: Possibilitar a utilizacio satisfatoria do Sistema de Apoio a Gestao Escolar “SAGE”
na Reitoria e nos Campi.

o Manter o SAGE atualizado de acordo com as necessidades da comunidade do IF Sertdo-PE
e das diretrizes do MEC.

A meta foi cumprida, com a atualizacdo periddica do sistema.
« Espelhamento das bases de dados do SAGE em DATACENTER na Reitoria.

Esta meta foi cumprida, tendo sido realizada a sincronizacdo das bases de dados dos Campi
com a Reitoria.
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Objetivo: Oferecer ferramentas para facilitar a visualizacdo do IF Sertdo-PE pela
comunidade externa.

« Construir e/ou reformular sites institucionais.
Foi construida uma nova plataforma web, tendo a meta sido cumprida.

Objetivo: Gerenciar de forma centralizada o processamento de dados do IF Sertéao-PE.
« Integrar autenticacdo e bases de dados no IF Sertdo-PE.

Foi construida uma nova base de dados ao qual serd replicada com os Campi, tendo a meta
sido parcialmente cumprida.

« Implementar um sistema de intranet no IF Sertdo-PE.
A implantacdo do SUAP contempla parcialmente a meta.
« Implementar sitios eletrénicos individuais para Professores no IF Sertdo-PE.

A meta ndo foi cumprida, uma vez que haviam outras demandas de maior prioridade. No
entanto, a meta serd reformulada usando a plataforma G Suite for Education.

Objetivo: Implantar gestéo eletrénica de documentos nos Campi e Reitoria.
« Implementar sistemas de gestdo eletronica de documentos nos Campi e Reitoria.
A meta nédo foi cumprida.

Objetivo: Implantar auditoria de logs nos servigos disponibilizados pela rede de
computadores do IF Sertédo-PE.

« Implementar sistema gerenciador de logs.

Foram configurados todos os Firewalls (Fortigates) dos Campi para o gerenciamento de log,
tendo a meta sido cumprida.

Objetivo: Estruturar politicas de padronizacdo para aquisicdo, descarte, reciclagem e
obsolescéncia de solugdes de TIC.

« Modernizar o Plano de Logistica Sustentavel referente a Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao.

Esta meta ndo foi cumprida.

Objetivo: Fornecer, com maior agilidade e controle, atendimento a comunidade usuaria dos
servicos de tecnologia da informagcao, via suporte técnico.

« Criar catalogo de servicos de TIC para os Campi e Reitoria.
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Foi desenvolvido um ambiente on-line (http://www.ifsertao-pe.edu.br/dgti/servicos) com
todas as informacdes de servicos oferecidos pela DGTI, tendo a meta sido cumprida.

« Atualizar sistema on-line de atendimento de servigos TIC nos Campi e Reitoria.

Foi implantada uma nova plataforma para abertura de chamados, o Help Desk - GLPI, tendo a
meta sido cumprida.

Objetivo: Modernizar e expandir a infraestrutura de redes de comunicacéo do IF Sertao-PE,
para cobrir a maior &rea de abrangéncia possivel das instalages fisicas existentes.

« Modernizar estrutura de redes cabeadas para Gigabit em todos os Campi e Reitoria.

A meta foi parcialmente cumprida, uma vez que houve impedimentos juridicos e
orcamentarios.

« Implantar solucédo de Wi-Fi corporativo em todos os Campi e Reitoria.

Foram realizadas a aquisicdo, configuracdo e instalacdo dos equipamentos e treinamento das
pessoas responsaveis pela operacdo, tendo a meta sido cumprida.

« Implantar solucéo de VolIP interno em todos os Campi e Reitoria.

A meta foi cumprida parcialmente, uma vez que os servicos foram implantados em trés
unidades.

« Estruturar salas de Videoconferéncia em todos os Campi e Reitoria.

A meta ndo foi cumprida. A mesma sera revista de acordo com as atuais necessidades da
Instituicao.

« Atualizar servigo de e-mail do IF Sertdo-PE.

A meta foi cumprida, uma vez que foram realizadas atualizacdes de seguranca, incluindo
software e hardware.

« Disponibilizar servico de disco virtual para TAEs e Docentes na Reitoria e nos Campi.
A meta néo foi cumprida devido a outras demandas de maior prioridade.
« Disponibilizar servi¢o de armazenamento nas nuvens para TAES e Docentes.

A meta foi cumprida, com a implantagdo da plataforma Comunidade Académica Federada
(CAFe) por meio do FileSender@RNP.

e Aumento da capacidade e/ou quantidade dos links de acesso a Internet em todas as
Unidades.

Foram contratados novos links para todas as unidades, tendo a meta sido cumprida.

o Incluir redundancia de links de acesso a Internet em todas as Unidades.
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Foram contratados novos links de backup para todas as unidades, tendo a meta sido cumprida.
Objetivo: Estruturar ambiente seguro e dedicado para os Datacenters dos Campi e Reitoria.

o Implementar sala climatizada, independente com controle de acesso e protecdo contra
incéndio, abrigando os Datacenters nos Campi e na Reitoria.

A meta ndo foi cumprida.

Objetivo: Padronizar implantacgéo, distribuicdo, contingéncia e uso de recursos de tecnologia
da informacao e comunicacao no IF Sertao-PE.

« Estruturar politicas de padronizagdo para implantacdo, distribuicdo, contingéncia e uso de
recursos de TIC.

Esta meta ndo foi cumprida.
Objetivo: Expandir a capacidade e garantir a integridade das informagdes armazenadas.

« Implantar solugdes de backup.

Esta meta foi cumprida.

« Ampliar capacidade de armazenamento.

Foi feita a aquisi¢do de novos equipamentos de armazenamento, tendo a meta sido cumprida.
Objetivo: Garantir a seguranca de bens e pessoas dos Campi e Reitoria.

« Implementar sistema integrado de cameras com monitoramento IP em todos os Campi e
Reitoria.

Esta meta ndo foi cumprida devido a falta de projeto causada pela priorizacdo de outras
metas.

« Implementar solucdo de controle de acesso de pessoas nos Campi e Reitoria.

Esta meta ndo foi cumprida devido a falta de projeto causada pela priorizacdo de outras metas.
Objetivo: Implantar governanca de TI.

« Atualizar planejamento estratégico de T1I.

Esta meta foi parcialmente cumprida, uma vez que a elaboracdo do Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo foi iniciada.

Objetivo: Buscar a Exceléncia nas areas de ensino para o alcance do sucesso na aprendizagem
do aluno, das exigéncias sociais e legais e as expectativas da comunidade escolar.

« Capacitar 90% dos servidores através de cursos de formacdo continuada nas diversas areas
de atuacéo do IF Sertdo-PE.

35



IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

Meta cumprida, pois a Instituicdo através do Plano Anual de Capacitagdo promoveu
Capacitacdo de 226 (duzentos e vinte e seis) servidores nas diversas areas de atuacdo, nimero
corresponde a cerca de 24% (vinte e quatro por cento) de servidores capacitados, considerando que
a meta de 90% (noventa por cento) é para o quadriénio e sem incluir mestrandos e doutorandos que
estdo relacionados nas acdes da PROPIP.

e Estruturar 100% das Coordenacbes de cursos, os Colegiados e/ou Nucleos Docentes
Estruturantes.

Meta cumprida, pois o IF Sertdo-PE possui 42 (quarenta e dois) FCCs (Funcgdes de
Coordenagdes de Cursos). Em relacdo aos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes, todos 0s
cursos de Ensino Superior possuem uma coordenacéo eleita conforme Resolugéo n° 25 de Conselho
Superior de 09 de setembro de 2013.

e Promover em 100% a articulacdo do processo de avaliacdo de cursos ao projeto de
autoavaliacdo institucional - CPA e as consideraces das comissdes externas de avaliagdes.

Meta cumprida, porque os cursos avaliados foram reconhecidos. O IF Sertdo-PE possui
Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) com representacdo de todos os Campi. Os eixos da
Avaliacdo da CPA estdo alinhados aos do INEP, a fim de ajudar a gestdo a sanar as deficiéncias
detectadas. Conta também com uma Procuradora Institucional que em conjunto fortalecem
conhecimento quanto as exigéncias apresentadas pelos avaliadores para a devida aprovacéo,
fortalecendo suas competéncias para adequar os documentos institucionais de modo que possam
atender as exigéncias legais.

« Realizar pesquisas para mapeamento de demandas e subsidiar a criacdo e manutencdo de
novos cursos do IF Sertdo-PE.

N&o se aplica.

o Ampliar em 60% a oferta de vagas de cursos de graduacdo e médios.

O IF Sertdo-PE ofertou 1.470 (um mil, quatrocentos e setenta) vagas para Ensino Técnico por
meio de Processo Seletivo Préprio e disponibilizou no Sistema de Selecdo Unificado (SISU) 490
(quatrocentos e noventa) vagas. Além disso, mais 30 (trinta) vagas foram ofertadas para
Licenciatura em Musica através de Processo Seletivo Proprio (exame de aptiddo) e SISU. Meta
cumprida.

e Aprovar e implantar 100% dos projetos pedagdgicos dos novos cursos pelo Conselho
Superior.

Meta cumprida, pois 0s novos cursos implantados em 2016 tiveram seus projetos aprovados
pelo Conselho Superior.

« Proporcionar a entrada de cerca de 2.600 novos alunos por meio de processos seletivos
especificos, de acordo com a legislacdo pertinente: sistema de cotas e necessidades especificas.

Em 2016, o IF Sertdo-PE matriculou um total de 10.344 (dez mil trezentos e quarenta e
quatro) alunos. Desses 4.715 (quatro mil setecentos e quinze) foram ingressantes, o que significa
um aumento de 16,68 % em relacdo a 2015. Dos ingressantes, 998 (novecentos e noventa e 0ito)
entraram pelo sistema de cotas e 61 (sessenta e um) por necessidades especificas, portanto, a meta
foi cumprida.
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« Aumentar o numero de vagas dos cursos de acordo com a capacidade de atendimento dos
Campi, atendendo as exigéncias legais e ocupando 100% da infraestrutura disponivel.

O IF Sertdo-PE em 2016 ofertou 1.990 (mil, novecentos e noventa) vagas para 0S Cursos
regulares e 3.796 (trés mil, setecentos e noventa e seis) para os cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), totalizando 5.786 (cinco mil, setecentos e oitenta e seis), utilizando todo espaco
fisico disponivel, assim a meta cumprida.

« Criar e implantar programa de promocéo institucional de cursos e acfes para atender os 54
municipios de sua abrangéncia, objetivando maior aproximacdo com as comunidades locais e
regionais, propiciando maior visibilidade aos processos seletivos de alunos.

A meta foi cumprida, pois o Instituto oferta cursos de ensino regular em diferentes niveis e
modalidades, além do atendimento de demandas especificas de municipios através do PRONATEC,
FIC e EAD. Para maior visibilidade, a Instituicdo tem investido em divulgacdo de seus cursos e
ofertas através de diversos meios tais como sitio institucional, revista on-line, facebook, cartazes,
radios dentre outros.

« Promover processos seletivos complementares logo que for detectado 20% de vagas ociosas
por curso.

Em 2016 houve Processo Seletivo Complementar para os 5 Campi em que foram detectadas
vagas ociosas. Assim, a meta foi cumprida.

o Ampliar em 100% a realizacdo de processo seletivo para Portador de Diploma visando a
ocupacdo de vagas ociosas dos cursos de graduacao.

Meta alcangada, tendo em vista que todas as vagas ociosas de cursos de graduacdo foram
disponibilizadas para portador de diploma, a partir de edital especifico.

« Indicar a demanda de servidores efetivos para atender, em até 100%, das necessidades da
Instituicdo.

O mapeamento da necessidade de contratacdo de profissionais de educagdo foi realizado.
Nesse sentido foram nomeados 55 docentes e 40 TAEs em 2016. Além disso, houve a realizacdo do
concurso para TAEs, com a oferta de 33 vagas para contratacdo imediata logo apds a homologacao
que deve acontecer no inicio de 2017, portanto meta cumprida.

e Indicar a necessidade de construcdo de 50 salas de aulas, dotando-as com mobiliarios,
equipamentos, sonorizagdo e climatizacdo adequados de acordo com a necessidade de cada
Campus.

Devido ao contingenciamento de recursos ocorrido em 2016, essa meta foi cumprida
parcialmente, porque o recurso de investimento foi realocado para a conclusédo das obras do Campus
Santa Maria da Boa Vista, cuja conclusdo esta prevista para 2017 e do Campus Serra Talhada,
concluida em 2016, totalizando 24 salas de aula. Quanto as salas do Campus Serra Talhada, foi
providenciado a aquisicdo dos mobiliarios, equipamentos e climatizadores, ja4 quanto as do Campus
Santa Maria da Boa Vista estamos preparando 0s processos para que as aquisicdes necessarias
ocorram em sincronia com a conclus&o da obra.
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« Adequar em 100% cada Campus com relacdo a construcéo de salas de aulas e laboratérios,
espacos esportivos, dotando-os com mobilidrios, equipamentos, sonorizacdo e climatizacdo
adequados.

Embora os Campi da pré-expanséo e da expansao sinalizaram a necessidade de Construcéo ou
ampliacdo de espacos como é o caso de Floresta, Salgueiro e Ouricuri; Petrolina e Petrolina Zona
Rural ampliacdo e reestruturacdo, ndo foi possivel atender, devido ao contingenciamento de
recursos.

« Instalar em 100% dos Campi salas de videoconferéncia.

A meta ndo foi cumprida. Entretanto a instituicdo possui uma estrutura de webconferéncia que
atende as necessidades atuais.

« Construir e reestruturar em 100% as instalacGes para biblioteca, auditério e anfiteatro.

Meta cumprida parcialmente. Visto que o Campus Ouricuri ndo possui biblioteca e anfiteatro,
e 0s Campi Floresta e Petrolina Zona Rural ndo possuem anfiteatro.

e Construir em 100% dos Campi ambientes especificos para docentes, bolsistas,
pesquisadores e alunos envolvidos com agdes extensionistas para atendimento das demandas.

Em nenhum dos Campi foi possivel a efetivacdo dessa meta. Embora o Campus Petrolina
Zona Rural tivesse 0 projeto pronto para os docentes, ndo conseguiu implementa-lo devido a
entraves burocraticos com a documentacéo exigida para dar entrada no processo.

e Projetar e implementar a infraestrutura das 7 fazendas para atender as areas de ensino,
pesquisa e extens&o.

Meta parcialmente cumprida. Ressalte-se que dos sete Campi, apenas cinco sdo agricolas e
necessitam de fazenda. Neste ano foi possivel implementar o projeto da cerca da Fazenda do
Campus Salgueiro, que de acordo com o Gltimo aditivo, o prazo para finalizagdo da obra € até 0 ano
de 2017 e, até dezembro de 2016, a execucdo da obra estava em 32,64%. J& no Campus Floresta
houve a construcdo de uma palhoga para suporte das aulas de campo; um Aprisco com capacidade
para 50 animais; a base e a instalacdo de uma caixa d'dgua de 5000L, realizados por meio de
captacao de recursos de projetos do CNPq.

« Proporcionar a manutencdo das 8 fazendas garantindo o atendimento das atividades
didatico-pedagdgicas.

Conforme explicado, s6 temos 5 Campus Agricolas. Cuja manutencdo é feita dentro do
orcamento previsto por cada unidade.

« Adquirir 8 dnibus de transporte escolar (modelo FNDE) para viabilizar formas de acesso a
escola-fazenda para os discentes.

Devido ao contingenciamento de recurso ndo foi possivel o cumprimento dessa meta.

« Implantar Foruns permanentes em todos os Campi para discusséo sobre a evasdo existente
no IF Sertdo-PE, detectando causas especificas gerando documentos para encaminhar solucées de
superacéo.
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Meta cumprida. Atendendo as novas orientacGes da SETEC, o IF Sertdo-PE, em 2015, criou
uma comissdo ndo apenas para diagnosticar 0s motivos que causam a evasao, mas para elaborar
coletivamente planos de acdo por cada curso com evasdao acima do tolerado pela SETEC. Cada
Campus nomeou internamente uma comissdo local para fazer o levantamento dos dados
quantitativos e qualitativos que ocasionam a evasdo e para acompanhar o plano de acéo.

« Melhorar em 60% o indice de eficiéncia dos cursos técnicos e superiores com estudos e
acoes que promovam a reducédo dos percentuais de evasao, repeténcia e retencéo.

Né&o foi possivel medir este indice de eficiéncia, pois as a¢des comegaram a ser implantadas
no ano de 2016.

« Potencializar e implementar em todos os Campi as acdes para implantar monitorias, tutorias
e reforco académico.

Meta parcialmente cumprida. Anualmente as direcbes dos Campi de acordo com Sseu
planejamento e orcamento disponivel destinam recursos para bolsas de monitorias ou estagiarios As
vagas sdo definidas em reunido com as coordenacdes e realizado edital especifico para a selecéo.
Neste ano, devido ao limite no or¢camento, apenas 0 Campus Petrolina e Petrolina Zona Rural
conseguiram atender essa meta.

« Implantar projetos em todos os Campi que proporcionem o fortalecimento da aprendizagem
a alunos ingressantes nos cursos do IF Sertdo-PE.

Meta cumprida. Projetos 4 implantados.
« Proporcionar acompanhamento a 100% dos alunos em estagio curricular obrigatério.

Meta cumprida, tendo em vista que todos os Campi possuem coordenacgdes especificas para
essa acdo e seguem as orientacdes da Resolugdo n° 38 de 2010.

« Implantar programas de identificacdo e acompanhamento por profissionais de 100% dos
alunos com necessidades especificas.

Meta cumprida. Todos os Campi possuem o0 NAPNE, responsavel por esse
acompanhamento.

« Implantar o Nucleo de A¢des Pedagogicas em cada Campus.

Meta cumprida, pois todos os Campi possuem profissionais Pedagogos e Técnicos
Educacionais necessarios para o existéncia do nudcleo, a saber respectivamente: Campus Petrolina
05 e 03; Campus Petrolina Zona Rural 01 e 02; Campus Salgueiro 02 e 02; Campus Floresta 01 e
02; Campus Ouricuri 01 e 02; Campus Serra Talhada 0 e 01 e Santa Maria da Boa Vista 01 e 01.

« Incentivar e manter as bolsas do PIBID como programa de governo federal e como politica
do IF Sertdo-PE.

Dados do relatério do PIBID indicam que tivemos 170 alunos bolsistas em 2016. Esse himero
ndo foi maior devido a redugéo do programa da CAPES, inviabilizando o aumento de bolsas.

« Expandir em 30% as bolsas do PIBID.
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N&o houve expansdo de bolsas devido ao edital n° 61/2013 o qual possui vigéncia de mar¢o de
2014 a marco de 2018. Meta depende de or¢camento da CAPES.

« Atingir a eficiéncia adequada de 100% dos instrumentos dos Sistemas de uso do Controle
Académico.

Meta cumprida. O SAGE foi ajustado com diversas funcionalidades a fim de garantir um
melhor atendimento tanto aos discentes quanto aos docentes, conforme pode ser conferido no sitio
institucional.

« Criar e/ou implementar laboratorios interdisciplinares para a formacao de educadores - LIFE
em todos os Campi que ofertam licenciaturas.

Meta parcialmente cumprida. Apenas o Campus Petrolina possui um LIFE, mas o0 acesso €
aberto a todos os Campi e comunidade externa. N&do foi possivel implementar em outros Campi,
devido ao contingenciamento de recursos e exigéncias da CAPES que estabelecem que o Campus
deve ter no minimo duas licenciaturas.

« Incentivar em 100% as acOes e experiéncias inovadoras para o fortalecimento do ensino-
aprendizagem.

Meta cumprida, 14(catorze) experiéncias implantadas.

« Implantar e estruturar em 100% dos Campi laboratérios de desenvolvimento de material
didatico e pedagogico, objetos de aprendizagem midia/softwares, material WEB, para auxiliar no
processo de ensino-aprendizagem.

Meta ndo cumprida.

o Articular situacdes que promovam acessos ao portal de periddicos do IF Sertdo-PE,
garantindo a sua permanéncia.

Meta cumprida. O portal de periédicos do IF Sertdo-PE é acessado através do link
http://periodicos.ifsertao-pe.edu.br./ onde estdo disponiveis os itens: Revista / Periddicos e Sistema
de Conferéncias. Em Revistas/Periodicos é possivel acessar os Anais do #SGAMES e a Revista
Cientifica Eletronica, a Revista Semiarido De Visu. Este ano criou-se um icone exclusivo para a
revista em acesso rapido na pagina principal do instituto. Ja em sistemas de conferéncias é possivel
acessar os anais da Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo. Ao lancar novas edi¢cdes da revista
cientifica, assim como dos anais de eventos, a Instituicdo promove sua divulgacdo no sitio
eletronico e pelo e-mail institucional, buscando alcancar a comunidade interna e externa.

« Promover eventos culturais e literarios a partir dos trabalhos realizados pela biblioteca.
Meta cumprida, as bibliotecas desenvolvem atividades que contemplam a meta.

« Aderir as normas para reconhecimento de saberes e competéncias profissionais, como por
exemplo o CERTIFIC.

Meta ndo cumprida, considerando a ndo implantacédo do CERTIFIC.

« Atualizar a situacdo da biblioteca nos organogramas do Instituto.
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Meta cumprida.

« Adequar todo o planejamento das bibliotecas baseando na missao institucional.

Parcialmente cumprida. Estamos em andamento com a renovacédo do regimento de bibliotecas
e a criacdo de um regulamento para o Sistema de Bibliotecas e com essas atualizagcbes estamos

adequando alguns pontos para que se adequem a Missao e a Visao da instituigéo.

o Ampliar e atualizar em 100% o recurso destinado a aquisicdo do acervo bibliogréafico
impresso e digital.

Meta cumprida. Aquisi¢do de acervo bibliografico no valor de R$ 836.000,00 (oitocentos e
trinta e seis mil reais) distribuidos para todos os Campi.

« Instalar e manter software para gerenciar a colecdo e os servicos das bibliotecas.

O Sistema Pergamum estd instalado e disponivel para todos os Campi, portanto meta
cumprida. Com excecdo dos dois novos Campi em implantacdo, todas as bibliotecas estdo
utilizando o sistema Pergamum, sistema de automacao para bibliotecas.

« Organizar o Repositério Institucional do IF Sertdo-PE.

O repositério esta em processo de construcdo pela Tl juntamente com os bibliotecarios.
Houve capacitacdo nesse segmento para os profissionais de biblioteca. Comissao responsavel pela
elaboracdo desse documento, designada pela portaria n® 04/2016 PROEN com previsdo conclusao
em 2017, meta cumprida parcialmente.

« Articular situagdes que promovam acessos ao Portal de periddicos da Capes.

Meta cumprida. As agdes promovidas pelas bibliotecas do IF Sertdo-PE estdo constantemente
levando a comunidade oficinas e workshop para uso das bases de dados do Portal de Periddicos da
Capes.

« Apoiar e orientar a normalizacdo de todas as publicacdes do IF Sertdo-PE;

Meta cumprida. Ha bibliotecarias como membro do conselho editorial do IF Sertdo-PE, em
todos os editais de publicacBes da instituicdo ha o parecer e a orientagcdo quanto as normalizaces,
segundo a ABNT.

« Criar e manter a homepage do Sistema de Bibliotecas.

Meta cumprida. O Sistema de Bibliotecas pode ser acessado através do seguinte link:
http://biblioteca.ifsertao-pe.edu.br/pergamum/biblioteca/index.php.

« Implantar pelo menos dois mecanismos formais de comunicagdo interna além das redes
sociais.

Meta cumprida com a publicacdo da revista IF Sertdo-PE (que atende a comunidade interna e
externa) com periodicidade trimestral, material grafico e painéis eletronicos.

« Ampliar e melhorar as condigdes de funcionamento das bibliotecas ja existentes.
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Meta cumprida parcialmente. As bibliotecas, com exce¢do de uma, tiveram seus setores
melhorados pensando no funcionamento das mesmas. Mobilidrios atualizados, reorganizacdo de
layout, atualizacdo de horéario de atendimento, atualizacdo dos sistemas de automacéo e aumento no
namero de servidores.

« Elaborar a politica de preservagdo, conservacao, restauracao e higienizagdo das colecoes.
Meta ndo cumprida.
« Monitorar e identificar a instalacdo de extintores de incéndios especificos.

Meta redimensionada. Esta avaliacao € feita pelo setor de manutencdo de cada Campus, com a
avaliacdo técnica do servidor em seguranca do trabalho.

o Ampliar e adequar os espacos destinados as bibliotecas para atendimento das demandas do
setor e em atendimento as exigéncias do Ministério de Educagdo.

Meta parcialmente cumprida. As bibliotecas, com excec¢do de uma, tiveram seus setores
melhorados pensando no funcionamento das mesmas. Mobilidrios atualizados, reorganizacdo de
layout, atualizacdo de horéario de atendimento, atualizacdo dos sistemas de automacéo e aumento no
numero de servidores. Todos 0s projetos realizados pela biblioteca sdo baseadas nos parametros do
MEC, além de cumprir as exigéncias, os processos sdo padronizados. A excec¢do de um Campus.

« Adquirir e manter os sistemas de segurancas das bibliotecas.

Meta cumprida. Todas as bibliotecas estdo equipadas com sistemas de seguranca, para
facilitar o acesso livre ao acervo e manter conservado o patrimonio das bibliotecas.

« Realizar cinco eventos para articular as acoes e politicas de bibliotecas.

Meta ndo cumprida. Devido a mudanca de gestdo e reestruturacdo do setor, ndo foi possivel
realizar nenhum evento. Apenas reunides sistémicas de planejamento e avaliagao.

« Realizar vinte reunides técnicas para articular as a¢des e politicas institucionais.
Meta parcialmente cumprida.

o Capacitar os servidores a fim de construirem o perfil necessario a dinamizacdo das
bibliotecas.

Meta cumprida. Todos os servidores das bibliotecas participaram de eventos e capacitagcdes na
area para melhorar os servicos prestados.

Objetivo: Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo para que reflita sua
realidade.

« Monitorar 100% dos projetos pedagdgicos de cursos através de comissdes designadas com
vistas a avaliar sua matriz curricular, metodologias implantadas e infraestrutura.

Meta cumprida parcialmente. Os Campi estdo em processo de analise e reformulacdo dos
Projetos Pedagdgicos, através de comissdes especificas e designadas por portaria local ou do
Nucleo Docentes Estruturante. A fim de orientar esse trabalho e padronizar os PPCs, a PROEN
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apresentou ao Conselho Superior o documento norteador: normas e orientaces para elaboracéo e
revisdo dos PPCs, aprovado atraves da Resolugdo n° 29/2016. O ndcleo pedagogico foi
reestruturado na PROEN a partir de setembro de 2016, quando os pareceres foram emitidos.

« Promover 16 seminarios tematicos multiCampi para construgédo/atualizacdo do PPP.

Essa meta era uma das acdes previstas pela comissdo de construcdo do PPI apds a primeira
fase de elaboracdo do documento e foi realizada em 2015. Era algo pontual e ndo anualmente.

« Concluir a atualizagdo do PPP com aprovacao da comunidade e do Conselho Superior.

Meta parcialmente cumprida, pois foi finalizada a minuta e encaminhada para correcdo
linguistica. A Comissdo Executiva retomou os trabalhos este ano e conforme planejamento
encaminhado pela Presidente da Comissdo a previsdo é para conclusdo até julho de 2017, portanto
meta parcialmente cumprida.

« Implantacéo e estruturacdo de 2 novos Campi.

A meta foi parcialmente cumprida, tendo em vista que o Campus Serra Talhada teve sua
obra concluida e com providéncias de estruturacdo tais como mobilias e equipamentos. Ja o
Campus Santa Maria da Boa Vista estd em fase de concluséo.
« Implantacéo e estruturacdo de 2 novos Campus Avangados.
Devido a novas diretrizes no MEC, meta ndo pode ser cumprida.

« Implantacéo e estruturacdo de 3 novos centros de referéncia.

Meta cumprida em 2014 com implantacdo dos Centros de Referéncia de Afranio, Sertania e
Petrolandia.

Objetivo: Realizar a oferta de cursos em sintonia com as transformacdes das realidades locais
e do mundo do trabalho.

e Oferta de 21 novos cursos (técnicos, tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas e
engenharias) a partir de pesquisa realizada junto as comunidades).

Meta cumprida. Em 2016 foram implantados 5 novos cursos: Técnico Integrado em
Agropecuéria, Edificacdes, Logistica, Refrigeracdo e Tecndlogo em Sistema para Internet,
somando-se a 46 outros novos cursos ofertados desde 2014.

o Ofertar 2.600 novas vagas (técnicos, tecnoldgicos, bacharelados, licenciaturas e
engenharias) a partir de pesquisa realizada junto as comunidades).

O IF Sertdo-PE em 2016 ofertou 1.990 (mil, novecentos e noventa) vagas para 0S CUrsos
regulares. No acumulado j& sdo 6.491 (seis mil, quatrocentos e noventa e uma) novas vagas
ofertadas desde 2014.

Objetivo: Promover a¢6es de incluséo social, tecnoldgica e produtiva na modalidade EaD.
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« Dotar todos os Campi de infraestrutura necessaria para desenvolvimento das atividades da
EAD.

Meta parcialmente cumprida. Em 2016 foram enviados a todos os polos (Campi)
computadores para serem utilizados em atividades de gestao e assessoria pedagogica, ficando assim
dois equipamentos por Campus para atender tutores e coordenadores. Em relacdo a impressoras e
laboratdrios ndo foi possivel atender devido a cortes nos recursos disponibilizados pela SETEC, no
entanto foram utilizados os laboratérios dos Campi.

« Ofertar 5 novos cursos de Formacgdo Técnica Profissional para a comunidade externa na
modalidade de Educacéo a Distancia.

Devido a recursos reduzidos, demora em relacéo a liberacdo de vagas por parte da SETEC,
ndo foi possivel ofertar novos cursos técnicos. A CEAD ofereceu cursos FICs na area de
informética no Campus Petrolina, bem como capacitacdo docente e para profissionais em EAD pela
comunidade. Meta parcialmente cumprida.

« Fortalecer, em cada Campus, as equipes multidisciplinares para identificacdo de demanda,
estruturacdo dos projetos de cursos e suporte as a¢des de tutoria e avaliacédo.

Os polos (Campi) possuem uma equipe formada por tutores presenciais e coordenadores de
polo, esses sdo responsaveis por organizar as atividades de modo a constituir um sistema de gestao
articulado e compartilhado com os departamentos locais, desta forma tem-se uma maior
representatividade local e uma autonomia organizacional. Isso foi feito por meio de capacitacao,
reunides periodicas, envio de equipamentos e distribuicdo de materiais informativos.

o Implementar 4 programas/projetos de acbes inclusivas e de tecnologias sociais para a
populagédo e comunidades em situacao de risco, utilizando como apoio Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo na modalidade de Educacdo a Distancia.

Meta ndo cumprida.

Objetivo: Assisténcia Estudantil.

« Atender as demandas existentes quanto ao acesso ao programa de permanéncia do aluno
com vulnerabilidade socioecondmica.

Meta cumprida, considerando a disponibilidade orcamentéaria na Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Em 2016 o quantitativo de atendimentos foi de 19.936 (dezenove mil novecentos e seis)
alunos.

« Capacitar servidores para a elaboragdo e execucdo de programas, projetos e acles de
assisténcia estudantil.

Meta cumprida. Foram capacitados os servidores que atuam no setor.

« Criagdo de foruns, seminarios e encontros de assisténcia estudantil no &mbito do IF Sertdo-
PE.

Meta cumprida. Em 2016 foram realizados o | Seminario sobre Experiéncias EXitosas em
Politicas de Assisténcia Estudantil no IF Sertdo-PE e o | Seminario do NAPNE: Dialogos sobre
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Acessibilidade e Educacéo Inclusiva no contexto do IF Sertdo-PE. Esses eventos foram vivenciados
para dar visibilidade e ampliar o debate acerca das agOes inclusivas vivenciadas dentro da
instituicao.

« Fortalecer o Departamento de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem e as coordenacdes locais
nos Campi.

Meta Cumprida, por meio de encontros frequentes, diversas reunides e a execucdo de acoes
afirmativas nos Campi, o Departamento de Apoio ao Ensino e a aprendizagem (DAE) se fortaleceu
e passou a ser uma Diretoria (Portaria n® 776/2016). Além disso, a maioria dos Campi passou a ter
uma Coordenacao, exceto o Campus Santa Maria da Boa Vista, onde as ac¢des ligadas a Assisténcia
Estudantil sdo planejadas e executadas por uma comiss@o local. Em 2016, as Coordenacdes nos
Campi também puderam ser mais fortalecidas devido a contratacdo de mais profissionais para
atendimento dos alunos. Estamos ainda com a necessidade de codigos de vaga de assistentes social
para 0 Campus de Serra Talhada e de Santa Maria da Boa Vista. No entanto, foram solicitados, mas
0 MEC né&o dispde desses codigos para repassa-los.

« Elaborar e executar o planejamento sisttmico de acompanhamento de politicas de
assisténcia estudantil no IF Sertdo-PE.

Meta ndo cumprida, entretanto, foram adotadas algumas formas de acompanhamento tais
como: orientagdo para o controle do quantitativo de atendimentos e acOes realizadas, e o
compartilhamento dos éxitos para expansdo da execucdo em todos os Campi. Além das reunides
frequentes com os Coordenadores para dialogos sobre o tema, também foram feitas visitas aos
Campi, nessas visitas foram realizadas reunides com as equipes multiprofissionais e com 0s
representantes estudantis (representantes de salas e dos grémios).

« Implantar a comissdo permanente de avaliacdo da assisténcia estudantil nos Campi. Elaborar
projeto de atuacdo da comissdo de avaliacdo. Criar indicadores de avaliacdo e de referéncia para a
matriz orcamentaria.

Ainda ndo foi implantada uma comissdo de avaliagdo. Nos Campi as comissdes
multidisciplinares responsaveis pelos assuntos da Assisténcia Estudantil e comissdes responsaveis
pelos processos seletivos da concessdo dos auxilios € que vem atuando nesse sentido.

« Regulamentar as Coordenacdes de Assisténcia Estudantil nos Campi.

Meta Cumprida, as Coordenacgdes de Apoio ao Ensino e a Aprendizagem, responsaveis pelas
Politicas de Assisténcia Estudantil, por meio da aprovacdo dos novos organogramas, passam a
compor a estrutura organizacional de quase todos os Campi. Com excecdo do Campus Santa Maria
da Boa Vista onde as ac¢Ges ligadas a Assisténcia Estudantil sdo planejadas e executadas por uma
comissao local.

« Elaborar e executar programa de: Literatura, Cinema, Teatro, Danca Artes Plasticas, Mdsica
e Esportes.

Os Campi realizam programas relacionados a literatura (2); cinema (2), teatro (1); musica (4)
e esportes (5), essas acdes sdo vivenciadas dentro dos planejamentos das aulas de artes, educacéo
fisica e literatura, além daqueles interdisciplinares.

« Promover a realizacdo de foruns, encontros, reunides ou outros espacos de discussdo sobre a
assisténcia estudantil do IF Sertdo-PE.
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Meta parcialmente cumprida. H& um incentivo para a participagdo discente no planejamento
de utilizacdo de recursos da Assisténcia Estudantil, inclusive com o projeto de implantacdo de uma
Camara de Assisténcia Estudantil no Campus Petrolina Zona Rural. De forma regular sdo realizadas
reunides setoriais para discutir o tema.

« Criar e distribuir anualmente a agenda do aluno do IF Sertdo-PE.

Ndo ha obrigatoriedade no cumprimento dessa mesta. Diante das restricdes financeiras
apresentadas no ambito do poder publico, optou-se por ndo confeccionar agendas para 0 corpo
discente, este ano. Importante frisar que a normativa de Assisténcia Estudantil prevé a possibilidade
de, desde que haja orcamentario-financeira no Campus, entregar-se ao aluno um kit pedagogico
contendo a agenda e outros itens como fardamento, caderno, etc.

« Realizar e/ou participar de eventos desportivos locais, regionais e nacionais da rede federal
tecnoldgica.

Meta cumprida. No ano de 2016, os diversos Campi do IF Sertdo-PE realizaram seus jogos
internos, com a participacdo de aproximadamente 1.200 (mil e duzentos) alunos e nos jogos
escolares municipais foram aproximadamente 210 (duzentos e dez) alunos. A equipe de Educacao
Fisica fez selecdo de equipes para representaram a instituicdo no JIFS 2016. Na fase regional,
competicdo realizada no més de setembro na cidade de Jodo Pessoa — delegacdo com 48 (quarenta e
oito) alunos, e na fase nacional dos JIFS 2016, competicdo realizada em Brasilia no més de outubro
com 7 (sete) alunos.

« Atender a demanda total de alunos matriculados com seguro de vida para o ano letivo.

Meta cumprida, o Processo n® 23302.000740/2015-31, aberto em 2015 pela DAEA para
atender a demanda de seguro de vida para os alunos presenciais do IF Sertdo-PE, conforme
preceitua resolucdo n° 46 da instituicdo, finalizado em 2016. Com a finalizacdo cada Campus
procedeu aos tramites operacionais e todos 0s seus alunos estdao cobertos pela apolice.

« Fomentar a realizacdo de eventos abertos a comunidade estudantil.

Meta cumprida. No ano de 2016 ndo realizamos eventos especificos para comunidade
estudantil, mas proporcionamos oportunidade dos alunos participarem de eventos promovidos por
entidades representativas dos estudantes: organizacdo de viagem de representacdo estudantil de
todos os Campi para 0 ENET no Rio de Janeiro e para o X111 Congresso da UESPE no Recife-PE.

Objetivo: Consolidar a pesquisa, oportunizando o envolvimento de servidores e discentes dos
diversos niveis e modalidades de ensino em projetos de pesquisa.

« Atender a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da demanda anual de projetos de iniciacao
cientifica e desenvolvimento tecnologico (PIBIC e PIBITI) para graduandos do IF Sertdo-PE.

Esta meta foi cumprida, sendo atendido 94% (noventa e quatro) da demanda institucional.

« Atender a, no minimo, 80% (oitenta por cento) da demanda anual de projetos de iniciacdo
cientifica (PIBIC Jr) para alunos de nivel técnico do IF Sertdo-PE.

Em 2016 estes processos foram executados pelos Editais n® 16/2016 e n°® 33/2016, que
selecionaram 149 (cento e quarenta e nove) bolsistas, sendo 75 (setenta e cinco) de graduacao e 74
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(setenta e quatro) de ensino médio. O IF Sertdo-PE superou a meta de atendimento a demanda de
PIBIC prevista no PDI 2014-2018, atendendo 94% (noventa e quatro por cento) da demanda de
projetos classificados, enquanto a previséo era de 80% (oitenta por cento). As bolsas da modalidade
PIBIC Jr. também superou a meta dos 80% (oitenta por cento) prevista pelo PDI 2014-2018,
atingindo 84% (oitenta e quatro por cento) das propostas classificadas.

Quadro 6 — Numero de bolsas ofertadas, nimero de bolsas demandadas e atendimento a demanda
de bolsas de PIBIC e de PIBIC Jr., de 2012 a 2016, no IF Sertdo-PE.

PIBIC PIBIC Jr.

Ano Oferta Demanda Atendimento a Oferta | Demanda Atendimento a

IF [PIBIC/CNPq| PIBIT/CNPq | (IF+CNPq) | Demanda (%) Demanda (%)
2012 | 37 - - 49 75,5 49 51 96,1
2013 | 34 - - 61 55,7 55 58 94,8
2014 | 60 - - 66 90,9 64 65 98,5
2015 | 54 08 16 75 101 74 99 74,7
2016 | 54 08 13 79 94,0 74 88 84,0

Fonte: Relatdrios Gestor das Coordenagdes de Pesquisa, Inovacgao e P6s-Graduagao, 2016.
« Conceder o auxilio a pesquisa a 100% dos projetos aprovados.

Os Editais n°16/2016 e n°33/2016 selecionaram 149 (cento e quarenta e nove) projetos, sendo
que, desses, 123 (cento e vinte e trés) propostas solicitaram auxilio aos projetos de pesquisa, ou
seja, 82% (oitenta e dois por cento) das propostas aprovadas foram contemplados com o auxilio
(Quadro 7). A complexidade na tramitacdo bancaria gerou receio em alguns pesquisadores,
justificando os 82% (oitenta e dois por cento). Em relacdo ao ano anterior, houve um acréscimo no
atendimento a demanda de 57% (cinquenta e sete por cento) para 82% (oitenta e dois por cento),
resultado positivo que deve continuar crescendo até atingir a meta inicial de 100% (cem por cento)
de recebimento do auxilio para todos os projetos aprovados. Com a nova forma de repasse dos
recursos aos pesquisadores (via cartdo pesquisa), que foi consolidada este ano, essa meta sera
atingida.

Quadro 7 — NUumero de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica com APICPEX, em 2016-2017.

Edital Projetos com bolsistas Projetos com APICPEX Relacdo projetos/APICPEX
33/2015 150 86 0,57
16/2016 e 33/2016 149 123 0,82

Fonte: PROPIP.
« Adequar e modernizar laboratdrios nos Campus.

Atendida parcialmente. O Laboratdrio de Solos e 0 de Agroecologia adquiriu equipamentos
com recursos do CNPq. Outros equipamentos e materiais foram adquiridos para os laboratérios de
pesquisa na area de alimentos e quimica do Campus Petrolina e Salgueiro. O Projeto Prodocéncia-
CAPES 2014-2016 também permitiu a aquisicdo de equipamentos e materiais para desenvolver
projetos voltados a préatica pedagogica, nos cursos de licenciatura, nos Campi Petrolina, Salgueiro,
Ouricuri e Floresta. Nos Campi novos, ha processos de aquisicdo em andamento.

« Alcancar a maioria de docentes com cadastro e atualiza¢do na Plataforma Lattes.

A gestdo mantém rotina de incentivo a todos os servidores em seus Campi quanto ao cadastro
e atualizagdo na plataforma Lattes. Salienta-se que todos os servidores que coordenam projetos de
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pesquisa, inovacao e extensdo no IF Sertdo-PE cumprem a exigéncia de cadastro e atualizagcdo do
curriculo na Plataforma Lattes/CNPq.

« Projetar central analitica.

Parcialmente atendida. O IF Sertdo-PE possui laboratérios com equipamentos modernos
disponiveis para andlises de solo, planta, dgua e alimentos. Uma comissdo de servidores
profissionais (quimicos e tecnologos) foi formada visando elaborar um projeto para aprimorar o que
ja possuimos, adicionando outros espacos e equipamentos que visem atender outras demandas.

« Construir e implantar uma central analitica para atendimento ao IF Sertdo-PE.

Né&o atendida.

« Socializar interna e externamente 100% da producdo cientifica.

O IF Sertdo-PE disponibiliza, on-line, a producdo cientifica dos projetos de pesquisa,

inovacdo e extensao, através dos Anais da Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo (ISSN 2447-
7435) e da Revista Eletrénica Semiarido De Visu (ISSN 2237-1966). http://periodicos.ifsertao-

pe.edu.br/.

A Revista Semiarido De Visu (RSDV) tem por objetivo publicar artigos cientificos, artigos de
revisdo, comunicacdes cientificas e notas técnicas, nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias da Saulde;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas e Linguistica; Letras e Arte. Com essa abrangéncia,
foi possivel verificar um crescimento significativo do nimero de citagdes dos artigos publicados em
2016, quando se atingiu 15 (quinze) citacdes (Figura 1).

Figura 6. Numero de citacdes aos artigos publicados pela RSDV entre 2012 e 2016

Citacdes de artigos da RSDV

s
&n

Fonte: (Google Scholar, 2017)

O retorno da publicacdo do periddico em 2016, com os numeros 03 e 04, impulsionou para
que a RSDV voltasse a ter sua classificacdo no portal Periddicos Qualis da CAPES atualizada e
apresentada no referido portal. Na classificacdo de periddicos de 2015 (lancada em dezembro de
2016) observa-se que a RSDV voltou a ter sua classificacdo B5 na area de Ciéncias Agrarias I,
apresentada no portal Periddicos Qualis. A RSDV recebeu um grande nimero de submissbes
durante o ano de 2016, atingindo 76 (Setenta e seis) artigos em avaliagéo.

O Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica
(CONNEPI) foi realizado este ano em Maceio-AL, de 02 a 04 dezembro, com a organizacdo do
Instituto Federal de Alagoas, e apoio da rede IF’s e da SETEC. O IF Sertdao-PE participou
intensamente das atividades, contribuindo com servidores atuando como diretores de modalidades
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na selecdo dos trabalhos a serem apresentados e com apresentacOes de trabalhos orais e poésteres,
participacdo na Mostra Tecnoldgica e no stand Institucional. Foram desenvolvidos no IF Sertdo-PE
e apresentados na CONNEPI 2016 um total de 30 (trinta) trabalhos.

A JINCE ocorreu na cidade de Ouricuri-PE, onde os bolsistas de PIBIC, PIBIC Jr., PIBIC
CNPq, PIBITI e alunos voluntarios de PIVIC apresentaram seus trabalhos de forma oral, para uma
banca de professores ou profissionais especificos da area, de diferentes instituicbes como UFCA,
URCA, IFCE IFCA, UNEB e do proprio IF Sertdo-PE. Foram desenvolvidos e apresentados na
JINCE 2016 um total de 120 (cento e vinte) trabalhos relacionados aos programas de iniciacdo a
pesquisa e a inovagéo.

Objetivo: Consolidar a inovacao tecnoldgica e empreendedorismo através da disseminacao da
cultura da inovacao e propriedade industrial, capacitacdo de servidores, institucionalizacdo
do tema e estimulo ao empreendedorismo.

« Executar palestras e minicursos relacionados com a inovacdo tecnolégica para toda a
comunidade interna

Foram realizados 27 (vinte e sete) eventos de sensibilizacdo e divulgacdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica (NIT), durante o ano de 2016, atingindo 690 (seiscentas e noventa) pessoas.

No cumprimento de suas atribuicdes, em 2016, o NIT promoveu a participacdo dos seus
membros em eventos de formacdo para a area de inovacdo por meio da capacitacdo, feira de
inovacdo, workshop, conferéncia, seminario, jornadas e semana académica, alcangando um ndmero
de 30 (trinta) participacBGes de seus membros envolvidos nas capacitagdes. O NIT-ISA promoveu
também capacitacfes das equipes das empresas incubadas, totalizando 38 (trinta e oito)
participacoes.

e Criar células do NIT em 100% dos Campus.

Atendida parcialmente. Foi criada, em 2016, uma extensdo da Incubadora de Empresas do
Semiérido (ISA) no Campus Petrolina Zona Rural.

« Organizar 28 (vinte e oito) eventos de empreendedorismo e inovagdo para comunidade
interna e externa ao IF Sertdo-PE.

Meta atendida. Foram realizados 27 (vinte e sete) eventos de sensibilizagdo e divulgacdo do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), durante o ano de 2016, atingindo 690 (seiscentas e
noventa) pessoas.

« Inserir 0 tema da inovacao tecnologica e protecdo da propriedade industrial nos projetos de
curso (como assunto ou como disciplina) em 7 cursos.

Atualmente, 5 (cinco) cursos do IF Sertdo-PE dispde em seu Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) disciplinas ligadas a inovacao (ciéncia e inovacao, inovagao tecnologica), curso de tecnologia
em alimentos, enologia, licenciatura em fisica, licenciatura em quimica e licenciatura em
informética. Estd aprovado para 2017, o Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet, no
Campus Salgueiro, onde foi inserida uma disciplina ligada a inovagdo (Ciéncia e Inovagdo - 60h) e
ao Empreendedorismo (Empreendedorismo - 30h).

« Incentivar criagdo de 5 empresas juniores.
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O NIT incentiva a criacdo de empresas juniores por meio dos eventos de sensibilizacdo e
divulgacéo.

« Incentivar criacdo de 10 empresas pré-incubadas.

Atendida. Por meio do Edital n°® 06/2016, tornou-se publica a selecdo para pré-incubacéo e
incubacdo de empresas na ISA, 2 (duas) propostas foram recebidas e 2 (duas) propostas foram
atendidas. No quadro 8 sdo apresentados os indicadores de empresas pré-incubadas e incubadas que
foram implementadas, via editais, de 2013 a 2016.

« Incentivar criacdo de 10 empresas incubadas.

Atendida parcialmente. Por meio do Edital n® 06/2016, tornou-se publica a selecdo para pré-
incubacdo e incubacdo de empresas da ISA, 4 (quatro) propostas foram recebidas e 4 (quatro)
propostas foram atendidas. No quadro abaixo sdo apresentados os indicadores de empresas pré-
incubadas e incubadas que foram implementadas, via editais, de 2013 a 2016.

No quadro abaixo sdo apresentados os indicadores de empresas pré-incubadas e incubadas
que foram implementadas, via editais, de 2013 a 2016.

Quadro 8 — NUmero de empresas pré-incubadas e incubadas implementadas, via editais, de 2013 a 2016.

Edital 21/2013

Edital 12/2014

Edital 32/2015

Edital 06/2016

Empresas Pré-incubadas

4

1

5

4

1

2

2

Empresas Incubadas 5
Fonte: Relatdrio Gestor NIT-ISA, 2016.
Empresas que tiveram suas propostas atendidas no ano de 2016:

Quadro 9 — Empresas com propostas atendidas de acordo com o Edital 06/2016.
Edital Pré-incubadas Incubadas

Hydratec

Caminho Cerebral: Estudo Rapido
Quality Consultoria

Alimentar Wine Fit S&o Francisco

CaatingAtiva — Soluc@es Sustentaveis

06/2016 Valle Viver Organic

Fonte: Relatério Gestor NIT-ISA, 2016.

Além das empresas pré-incubadas e incubadas, existem as empresas graduadas (que sdo
aquelas que ja passaram por estas duas etapas), dentre elas estdo a: Inovale Engenharia, empresa
de desenvolvimento de produtos em hardware e software; Plant.ai, que é uma plataforma inovadora
gue integra marketing, sustentabilidade ambiental, entretenimento e midias sociais e a In Lingua,
que atua no ramo de traducgdes linguisticas simultaneas e orais, traducbes de textos e artigos
cientificos, para os idiomas portugués, italiano, espanhol e inglés, tudo com garantia de sigilo (NIT,
2016).

Objetivo: Consolidar a Pés-Graduacédo através da qualificacdo dos servidores e implantagdo
de novos cursos de pos-graduacao.

« Atender 50% da demanda de bolsas do P1Q IF Sertdo-PE.

Todos os servidores, isto €, 100% (cem por cento) dos que apresentaram documentacdo
exigida nos editais de selecdo de bolsas do Plano Institucional de Qualificacdo (P1Q) tiveram seu
pleito atendido.
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Foi lancado o Edital n® 30/2016, com a oferta de 14 (quatorze) cotas, sendo 7 (sete) de
mestrado e 7 (sete) de doutorado. Houve uma demanda de 11 (onze) servidores que solicitaram
bolsas de doutorado e 1 (um) servidor para bolsa de mestrado, porém salienta-se que todos 0s
servidores que apresentaram a documentacao exigida, no edital de selecdo de bolsa do PIQ, tiveram
seu pleito atendido, isto resultou em um indice de atendimento a demanda de 100% (cem por cento).

No quadro abaixo sdo apresentados os numeros de servidores que receberam bolsas de
Auxilio a Qualificacdo (PIQ), de 2014-2016.

Quadro 10 — Numeros de servidores que receberam bolsas de Auxilio a Qualificacdo (PIQ), de
2014-2016.

Edital N° servidores
23/2014 5
52/2014 4
43/2015 8
30/2016 7

Total 24

Fonte: Editais P1Q 2014 a 2016.
« Gerenciar o PLANFOR Institucional do Pro-doutoral da CAPES.
Meta atendida. O PLANFOR foi concluido com éxito em 2016.
o Ofertar 4 turmas de MINTER/DINTER em diversas areas.

Foi ofertada uma turma de mestrado em Educacdo em parceria com a UFBA (30 alunos) e foi
dado continuidade ao curso de Mestrado em Administracdo — UFBA iniciado em 2015. Duas outras
turmas de mestrado (Administracdo — UFBA e Educagdo — UNEB) encontram-se em tramitacao,
porém nao foram implementadas por limitacdo orcamentaria.

Em 2016, foi dada continuidade na oferta de cursos de mestrado e doutorado, tanto na
modalidade de Minter/Dinter, como em turmas regulares oferecidas por programas de instituicdes
préximas, com a finalidade de elevar, a médio prazo, o indice de qualificacdo dos servidores, maior
gargalo para que este Instituto se consolide como instituicdo de pesquisa, inovacao e pds-graduacao.

No quadro abaixo estdo relacionados os programas de pos-graduacdo, as instituicdes
promotoras, os niveis e as modalidades de oferta de cursos Stricto Sensu que possuem servidores do
IF Sertdo-PE em processo de qualificacdo. Em 2016, alcancou-se a marca de 45 (quarenta e cinco)
mestrandos e 05 (cinco) doutorandos, perfazendo um total de 50 (cinquenta) servidores cursando
pos-graduacdo Stricto Sensu financiada pelo IF Sertdo-PE.

Quadro 11 — Numero de servidores atendidos por mestrado e doutorado financiados pela instituicéo,
em 2016.

Curso Universidade NUmero de servidores
Mestrado Profissional em Administracdo UFBA 15
Mestrado Profissional em Educacéo UFBA 30
Doutorado em Gestdo Evora - Portugal 5
Total 50

Fonte: Relatério Gestor Coordenacao de P6s-Graduacdo PROPIP, 2016.
« Monitorar e reestruturar 100% dos grupos de pesquisa.

Foi realizada uma Reunido com os Lideres de Grupos de Pesquisa, cadastrados no Diretorio
do CNPq, durante a XI Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo 2016, realizada na cidade de
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Ouricuri-PE, com participacdo de 23 (vinte e trés) pesquisadores lideres. Constata-se no IF Sertéo-
PE, 46 (quarenta e seis) Grupos de Pesquisa cadastrados, com 468 (quatrocentos e sessenta e oito
pesquisadores envolvidos) e 208 (duzentos e oito) linhas de pesquisas cadastradas. A PROPIP
incentivou a atualizacdo dos dados dos grupos de pesquisa e do curriculo Lattes, por meio de nota
no sitio eletronico e por e-mail institucional, enviado aos lideres, visando também a participacdo no
Censo 2016 (CNPq).

« Ofertar 2 cursos de Mestrado.

N&o atendida. A PROPIP tem fortalecido os cursos de especializacdo Lato Sensu para
posterior criacdo de Cursos de Mestrados.

Objetivo: Estruturar os setores de Pesquisa, Inovacgao e Pés-graduacao.
« Construcdo de ambientes da CPIP em 7 Campus.

Atendida parcialmente. As Coordenacdes de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacdo (CPIP) dos
Campi Petrolina Zona Rural e Petrolina possuem ambiente exclusivo para suas acdes, e as
Coordenacgdes dos Campi Ouricuri, Floresta, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista possuem
ambiente compartilhado para atuacao.

« Lotar servidores administrativos em 7 ambientes organizacionais da CPIP.

Atendida parcialmente. Atualmente, os Campi Petrolina e Salgueiro possuem servidores
administrativos lotados exclusivamente para as coordenacGes de pesquisa, inovacdo e poés-
graduacéo (CPIP).

Objetivo: Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
« Aumentar o nimero de bolsas PIBEX em 20% ao ano.

Meta ndo cumprida. Numa andlise do quadro abaixo, pode-se observar o numero de bolsas
PIBEX ofertadas desde 2014, ano em que o PDI passou a nortear as agdes institucionais. Para
alcancar esta meta, no ano de 2015 foram ofertadas 88 bolsas, atendendo a meta de crescimento
prevista. J& em 2016, foram disponibilizadas apenas 98 bolsas, que fizeram parte do Edital n°
12/2016. Os recursos disponibilizados ndo foram suficientes para atender o ndmero previsto na
meta, que seriam de 106 bolsas.

Quadro 12 — Quantitativo de bolsas PIBEX executados desde o inicio da vigéncia do PDI até 2016,
nas modalidades técnico e superior, no IF Sertdo-PE.

Ano PIBEX Técnico PIBEX Superior Total de Projetos
2014 58 39 97
2015 57 31 88
2016 66 32 98

Fonte: Relatérios de gestdo 2014 e 2015; SISTEX.
« Aumentar o numero de projetos PIBEX em 30% ao ano.

Através do Edital n® 12/2016, que foi executado em duas chamadas, foram selecionados
94projetos de Extensdo, através de duas chamadas. Considerando-se que, o edital anterior, vigente
no periodo 2014/2015, houve um total de 112 projetos, as metas ndo foram atingidas, uma vez que
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seriam necessarias 146 bolsas para alcancar a meta foram atingidas. No entanto, merece destaque o
fato de Santa Maria da Boa Vista e serra Talhada terem participado do PIBEX em 2016, nas
modalidades Técnico e Superior, fato que ndo vinha ocorrendo nos anos anteriores.

Quadro 13 — Evolucdo do quantitativo de projetos PIBEX de 2014 a 2016.

Campus Projetos Executados
2014/2015 2015/2016
Petrolina 28 20
Petrolina Zona Rural 40 24
Floresta 11 10
Salgueiro 19 19
Ouricuri 14 9
Santa Maria da Boa Vista - 8
Serra Talhada - 7
| TOTAL 112 94

Fonte: Relatérios de gestdo 2014 e 2015; SISTEX.

Os projetos referentes ao ano de 2016, que tiveram bolsas PIBEX encontram-se
discriminados por Campus, conforme segue:

Quadro 14 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Petrolina
Constante no Anexo V pg. 150

Quadro 15 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Petrolina Zona Rural
Constante no Anexo VI pg. 152

Quadro 16 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Santa Maria da Boa Vista
Constante no Anexo VII pg. 154

Quadro 17 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Ouricuri
Constante no Anexo VIII pg. 155

Quadro 18 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Salgueiro
Constante no Anexo 1X pg. 156

Quadro 19 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Serra Talhada
Constante no Anexo X pg. 158

Quadro 20 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Floresta
Constante no Anexo Xl pg. 159

« Conceder 50 auxilios a projetos de extensdao no primeiro ano, € manter um aumento de 30%
anual em seguida.

A meta foi atingida em 2016, quando foram disponibilizados 95 auxilios. O quadro abaixo,
mostra a evolugdo da concessdo destes auxilios desde o inicio da vigéncia do PDI.
Quadro 21 — Concesséo de auxilios a projetos de extensédo

Ano Auxilios Concedidos
2014 -

2015 58

2016 95

Fonte: Relatdrios de gestdo 2014 e 2015; SISTEX.
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« Dar publicidade ao conhecimento produzido pelos projetos de extensé&o.

O indicador que consta no PDI, “numero de trabalhos publicados” nao ¢ o inico que pode
apresentar o éxito desta meta. Os projetos de extensdao foram difundidos através de outros meios,
como dias de campo, matérias e entrevistas nos meios de comunicacdo de massa, em midia
eletronica, eventos especializados e na Jornada de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo (JINCE),
publicado no Anais da Jornada de Iniciacdo Cientifica e Extensdo (ISSN 2447-7435). Portanto, esta
meta foi atingida no exercicio 2016.

e Realizar eventos diversos relacionados a educacdo, arte, cultura, esporte,
empreendedorismo, cidadania, ciéncia e/ou tecnologia, favorecendo a participacdo das comunidade
interna externa.

Esta meta foi atendida em todas os segmentos acima referidas. Em 2016 a PROEXT realizou
214 eventos, distribuidos entre os Campi e a Reitoria.

« Implantar regulamento de bolsas de extensdo para docentes.
Meta ndo cumprida.

« Implantar sistema informatizado que proporcione a interacdo com 0s egressos da instituicdo
e a continua retroalimentagdo do processo ensino-aprendizagem.

Meta néo atendida.

« Firmar parcerias por meio de cooperacao e participacdo em editais de fomento.

Meta atendida no exercicio de 2016. Foram firmadas 139 parcerias através de acordos de
cooperacdo e de edital de fomento pelo MEC, que contemplou dentre elas o Centro Vocacional
Tecnoldgico em Agroecologia (CVT - Agroecologia).

Objetivo: Promover acGes de incluséo social, tecnoldgica e produtiva.

« Ofertar 60 cursos de Formagdo Inicial e Continuada ou de Qualificagdo profissional na
modalidade presencial no ano inicial, mantendo um crescimento anual de 17% em seguida.

Em 2015 foram ofertados 65 cursos nesta modalidade, ja em 2016, ofertamos 119 cursos,
distribuidas pelos Campi, conforme descrito no Quadro 22.

Quadro 22 - Cursos ofertados na modalidade FIC ou de qualificacéo profissional.
Constante no Anexo X1l pg. 159.

« Ofertar 14 cursos de Formacédo Inicial e Continuada ou de Qualificacdo Profissional na
modalidade a distancia.

A meta estd parcialmente cumprida, estando dentro do planejado para ser contemplada até
2018.

o Implementar 10 programas/projetos de acdes inclusivas e de tecnologias sociais para
populagéo e comunidades em situacdo de risco, no primeiro ano, aumentando, em seguida, em 65%
anuais.
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Meta parcialmente atendida. Houve atendimento parcial, através da oferta de cursos FIC para
menores em cumprimento de medidas socio educativa do Sistema CASE/FUNASE, tendo sido
ofertadas duas turmas em 2016 pelo Campus Petrolina Zona Rural. Cabe salientar que, em 2016 néo
houve oferta do Programa Mulheres Mil além da reducdo na oferta de cursos PRONATEC.

Objetivo: Consolidar o processo de internacionalizacéo institucional.

« Ampliar os instrumentos de parceria internacional, com vistas ao intercambio técnico,
cientifico e cultural.

Embora em 2016 ndo tenha sido celebrado nenhum novo acordo de Cooperacdo, foram
desencadeadas acOes para permanéncia do acordo vigente com a Amazon Produce Network para
estagios nos Estados Unidos. O IF Sertdo-PE é membro do Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), e através da
Coordenacdo de Assuntos Internacionais, viabilizou, para os integrantes desta entidade, um
convénio com a American Field Service (AFS) para promover o intercAmbio de estudantes,
disponibilizando 50 vagas por ano, em toda a rede.

O quadro abaixo mostra as agdes realizadas e pessoas atendidas em 2016.

Quadro 23 — Ac¢des internacionais realizadas e pessoas atendidas.

“Fonte: Coordenacdo de Assuntos Internacionais.

Acéo Alunos envolvidos Alunos Contemplados Servidores
Cican 11 - -
Youth Camp 2 - -
Toefl 50 50 -
WFCP 0 - -
Amazon 220 22 -
PLA 0 - 10
Mogambique 0 - 2
AIESEC 2 2 3
PDV (L e Agro) 15 - 8
Finlandia 0 - 1

CICan - Colleges and Institutes Canada; WFCP - World Federation of Colleges and
Polytechcs; AIESEC - Association internacionale des Etudientes en Sciences Economics et

Commerciales.

« Apoiar a implantacdo de um Centro de Idiomas em cada Campus.

Meta parcialmente atendida, pois ja foi iniciada uma rodada de conversas com professores de
linguas e oferecido um Curso de Capacitacdo de Lingua Portuguesa como Segundo Idioma (PLA),
um evento nacional com apoio do CONIF. Neste evento, participaram 35 professores de lingua
portuguesa, dos Campi do IF Sertéo-PE, de outros IFs e da rede estadual de educacao.

o Ofertar cursos de idiomas.

Esta meta tem sido atendida através do apoio institucional a oferta dos cursos FIC e PIBEX de
inglés, espanhol e libras. O quadro abaixo mostra o quantitativo de cursos ofertados em 2016.
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Quadro 24 — Cursos de idiomas ofertados.

Curso Quantidade Campus

Floresta
Petrolina
Salgueiro

Santa Maria da Boa Vista

Floresta
Petrolina
Espanhol 10 Salgueiro

Serra Talhada
Santa Maria da Boa Vista

Salgueiro
Serra Talhada

Inglés 4

Libras 4

Fonte: SISTEX.

« Apoiar a implantacdo de programa de mobilidade académica para estudantes estrangeiros na
Instituicdo.

Esta acdo faz parte das Politicas de Institucionais de Extensdo. Através da participacao
Institucional junto ao FORINTER, foram disponibilizadas 50 vagas para toda a Rede Federal. Em
2016, o IF Sertdo-PE recebeu o 01 (um) estudante do Licée Agricole da Franca, que realizou estagio
de 30 dias no Campus Petrolina Zona Rural.

Objetivo: Promover a valorizacdo das pessoas e otimizar a gestao institucional.

« Prover a Pré-Reitoria de Extensdo de infraestrutura fisica adequada para funcionamento das
suas atividades.

Meta atendida, uma vez que a PROEXT recebeu mobiliario e equipamentos para atender a sua
demanda de funcionamento. O espaco fisico no qual esta pro-reitoria se encontra, vem atendendo as
necessidades cotidianas, embora seja esta uma sede provisoria.

« Viabilizar a participacdo dos servidores da Pro-Reitoria em cursos de capacitacdo previstos
no planejamento Institucional.

Em 2016, esta meta foi atendida, tendo sido contemplada através da capacitacdo de duas
servidoras: a servidora administrativa do setor, Leopoldina Francimar A. C. Diniz realizou Curso
pela ESAF de Legislacdo de Aposentadoria e Pensdes e Aluna especial do mestrado da UFPE -
Tépicos Educacionais 1V - Fundamentos Filoséficos da Educacdo Popular; a Coordenadora de
RelacBes Empresariais, Producdo e Estagios, Dayanny Vieira Braga, participou da oficina de
Financiamento de Empreendimentos e projetos criativos.

« Uniformizar o valor da gratificagdo para todos os coordenadores de extensdo nos Campi.

Meta atendida parcialmente. Ainda ndo h& disponibilidade de funcBes gratificadas para
atender as demanda de todos os Campi.

« Dotar as coordenacdes de extensdo, nos Campi, de equipe minima necessaria para execugao
das atividades.

A PROEXT solicitou o apoio das Dire¢des Gerais, no sentido de compor minimamente, as
equipes de Extensdo dos Campi. Esta meta foi parcialmente atendida em 2016, com o aumento do
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quadro de pessoal, seja pela lotacdo de servidores no setor ou pela constituicdo de Comissdes
instituidas pelas préprias Direcdes Gerais.

« Aperfeigoar as formas de gestdo dos dados da Extensao.

Vem sendo utilizado o Sistema de Registro de Dados da Extensdo - SISTEX, que tem sido
aperfeicoado para uma nova versdo. Assim, a meta foi atendida em 2016.

« Dispor de Pedagogo para auxiliar a PROEXT nos assuntos relacionados a Formacao Inicial
e Continuada.

O indicador desta meta foi reavaliado pela PROEXT, chegando-se a conclusdo de que é
desnecessaria a lotacdo de um Pedagogo exclusivo para a Pro-Reitoria. Assim, sempre que ha
demanda deste profissional, 0 mesmo é solicitado das Direcdes de Ensino dos Campi que,
prontamente, tem atendido as demandas pedagégicas. Considera-se, portanto, esta meta como
atendida no exercicio 2016.

« Instituir o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Esta meta ndo foi atendida, porém ja houve reunido com as Pré-reitorias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para discutir o assunto e em seguida solicitado ao Gabinete, no final de 2016, a emisséo
de portaria para escolha dos representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Objetivo: Promover a expansdo e modernizacao da infraestrutura fisica.

« Promover a modernizacgdo e a ampliacdo da infraestrutura fisica.

Meta cumprida no tocante a aquisicdo de novos equipamentos.

« Realizacdo de obras e aquisi¢do de equipamentos demandados pelos Campi.

Devido ao contingenciamento de recursos ocorrido em 2016, essa meta foi cumprida
parcialmente, porque o recurso de investimento foi realocado para a conclusdo das obras do Campus
Santa Maria da Boa Vista, cuja conclusdo esta prevista para 2017 e do Campus Serra Talhada,
concluida em 2016, totalizando 24 salas de aula. Quanto as salas do Campus Serra Talhada, foi
providenciado a aquisicdo dos mobiliarios, equipamentos e climatizadores, ja quanto as do Campus
Santa Maria da Boa Vista estamos preparando 0s processos para que as aquisicfes necessarias
ocorram em sincronia com a concluséo da obra.

« Realizacdo da coleta e aquisicdo de materiais e/ou servigos demandados pelos Campi.

Meta cumprida.

Objetivo: Aperfeigoar a gestao de recursos or¢camentarios.
« Aperfeicoar o sistema de banco de dados para recebimento e gerenciamento das demandas

de aquisicdes como também gerenciamento dos recursos de custeio e capital da Reitoria e dos
Campi para cada exercicio financeiro.
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Meta cumprida parcialmente. Esta em desenvolvimento a nova metodologia de Planejamento
de Aquisicdes e execucdo das licitacdes, onde a partir desta esta sendo revisto todo banco de dados,
de forma a promover a ampla participacdo dos servidores.

« Aperfeicoar e ampliar os instrumentos de planejamento e gestdo x participativa para cada
exercicio financeiro.

Meta cumprida parcialmente. Estd em desenvolvimento a nova metodologia de Planejamento
de Aquisicdes e execucao das licitagdes, onde a partir desta esta sendo revisto todo banco de dados,
de forma a promover a ampla participacdo dos servidores.

« Elaborar e aperfeigcoar instrumentos de gestdo e gerenciamento para facilitar a elaboracéo da
matriz orcamentaria.

Meta cumprida.
o Ampliar os encontros com gestores sobre a execucao dos recursos or¢camentarios.
Meta cumprida.
Objetivo: Otimizar a alocacdo dos recursos or¢camentarios disponiveis.
« Aperfeicoamento dos critérios de distribuicdo do orcamento do IF Sertdo-PE, conforme

Decreto n° 7.313 da Rede EPCT.

Meta cumprida parcialmente com reavaliacdo do modelo de distribuicdo do orcamento a partir
da matriz orcamentaria.

Objetivo: Aperfeicoar a gestdo documental no ambito do IF Sertdo-PE.

« Aprimorar o médulo Protocolo do Sistema SIGA-Adm, em parceria com a Diretoria de
Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

A meta foi parcialmente cumprida, uma vez que foi implantado o moédulo de Protocolo no
SIGA ADM. No entanto, essa plataforma serd descontinuada. Paralelamente, foi implantado o
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) que contemplard os modulos previstos para o
SIGA ADM.

« Implantar e aperfeicoar o sistema de digitalizacdo documental no IF Sertdo-PE, em parceria
com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo.

Meta parcialmente atendida com a aquisi¢do de equipamentos — scanners especificos.
« Padronizar e modernizar a gestdo de Protocolo do IF Sertdo-PE.

A meta foi parcialmente cumprida, uma vez que foi implantado o modulo de Protocolo no
SIGA ADM. No entanto, essa plataforma serd descontinuada. Paralelamente, foi implantado o
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) que contemplard os modulos previstos para o
SIGA ADM.

o Implantar o sistema de gestdo de arquivos no IF Sertdo-PE, em parceria com a Diretoria de
Gestéo da Tecnologia da Informagéo.
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Meta ndo cumprida.
Objetivo: Aprimorar a gestao da frota do IF Sertao-PE.

« Implantar e aperfeicoar o sistema informatizado de gestéo de veiculos (SIGA-Adm).

Meta parcialmente cumprida, através da implantacdo do SUAP.

« Promover treinamento para os servidores lotados no setor de transportes da Reitoria e dos
’CA:S%)L visando a capacitacdo e padronizagdo dos procedimentos do sistema informatizado (SIGA-

Meta ndo cumprida.

« Contratar e implantar sistema de monitoramento de veiculos, objetivando promover maior
seguranca para 0s condutores e passageiros.

Meta parcialmente cumprida, através da implantacdo do SUAP.

Objetivo: Aprimorar a gestdo de materiais no ambito do IF Sertdo-PE.
« Instalar almoxarifado na Reitoria e novos Campi.

Meta cumprida parcialmente, pois, diferentemente dos Campi, a Reitoria ndo possui espaco
para destinacdo de almoxarifado.

« Implantar e aperfeigoar o sistema de almoxarifado na Reitoria e Campi, em parceria com a
Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo.

Meta cumprida parcialmente, pois a diferente dos Campi, a Reitoria ndo possui espaco para
destinacdo de almoxarifado.

« Promover treinamento para os servidores lotados no setor de almoxarifado da Reitoria e dos
Campi, visando a capacitacdo e padronizacdo dos procedimentos do sistema de almoxarifado.

Meta cumprida parcialmente. Foi realizado o | Encontro de Administracdo e Planejamento.
« Promover treinamentos e capacitacdes para os servidores dos setores de Planejamento e
Administracdo na area de levantamento, previsao e estimativa de demandas e reposi¢do e controle

de estoques.

Meta cumprida parcialmente. Foi realizado o | Encontro de Administragdo e Planejamento, e
capacitacdo de alguns servidores do Setor de Planejamento.

Objetivo: Reestruturar processos organizacionais.

« Aperfeicoar as normativas internas referentes as rotinas administrativas, objetivando a
padronizacdo dos procedimentos administrativos e eficacia.

Meta cumprida parcialmente com a realizagdo do | Encontro de Administracdo e
Planejamento, e revisdo nos procedimentos de Planejamento, licitacdo e gestdo de contratos.
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« Aperfeicoar o fluxo dos processos organizacionais para evitar a burocratizacdo dos
procedimentos e ampliar a eficiéncia.

Meta cumprida parcialmente com revisdo nos procedimentos de Planejamento, licitacdo e
execucdo financeira, mapeando-os para o padrdo BPMN.

Objetivo: Reestruturar processos organizacionais.

« Capacitar servidores da Reitoria e Campi para atuacdo nas areas de gestdo de compras e
contratos.

Meta cumprida.

e Implantacdo de um sistema informatizado de gestdo de contratos, objetivando maior
eficiéncia e agilidade na gestdo dos mesmos.

Meta cumprida parcialmente com a implantacdo em algumas unidades.

« Promover capacitacdes na area de fiscalizacdo de contratos objetivando capacitar os
servidores que desempenham essa atribuigéo.

Meta cumprida.

o Aperfeicoar a sistematizacdo de aquisicbes de bens e servicos comuns de forma
compartilhada entre a Reitoria e os Campi visando a reducdo dos custos, maior poder de barganha e
ampliacéo das aquisicoes.

Meta cumprida.

2.1.1.3 Principais ac¢0es ndo contempladas no PDI e realizadas em 2016.
« Elaboracédo do projeto de finalizacdo e ampliacdo do Campus Ouricuri.

Foi realizado o As Built, levantamento cadastral da execucdo do projeto existente. O
acompanhamento ¢ feito constantemente pela fiscalizacdo do Campus Ouricuri e pela DIERO, por
meio de reunides a cada etapa de elaboracéo concluida.

« Implantacédo do Sistema Unificado de Administracdo Pablica — SUAP.

A implantacdo do SUAP pela DGTI se deu inicialmente com a atualizagdo das informagdes
do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) pela DGP, necessarias para
iniciar a utilizacdo do Modulo de Recursos Humanos daquele sistema.

« Descentralizar acdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas (Reitoria) para as Secretarias de
Gestéo de Pessoas (Campi).

A fim de reduzir a sobrecarga de atividades na DGP, inicialmente foi feita capacitagéo dos
servidores das SGPs para que assim, pudéssemos passar atribui¢fes pertinentes. Assim, ganharam
mais autonomia para resolucdo de situacOes pertinentes aos Campi dando celeridade facilitando
inclusive para os beneficiarios dos servigos prestados pelo setor no Campus.
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« Avaliacdo de projetos pelo comité de ética em pesquisa com seres humanos

Durante 0 ano de 2016, o CEP qualificou seus membros, por meio da promocdo de
capacitacdes, com palestrantes locais e nacionais, e da participacdo em eventos pontuais, visando
melhor atender as demandas ético-sociais. Ainda em 2016, O CEP realizou 19 (dezenove) reunifes
(ordinarias e extraordinarias) e avaliou cerca de 60 (sessenta) projetos depositados na Plataforma
Brasil e encaminhados ao referido comité. Em 22 de novembro de 2016, o CEP recebeu a visita,
com finalidade educativa e de vistoria, da CONEP.

« Avaliacgdo de projetos pela comissdo de ética no uso de animais

Em 2016, a CEUA realizou 06 (seis) reunibes, avaliando 24 (vinte e quatro)
projetos/atividades. Além disso, visando habilitar os profissionais da referida comisséo, realizou e
participou de eventos de capacitacdo visando atender com eficiéncia as demandas. Realizou-se um
evento de capacitacdo em conjunto com a Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco
(UNIVASF) e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria - Unidade Semiarido (EMBRAPA),
com a participacdo de pesquisadores das 3 (trés) instituicdes e palestrantes renomados na area.

« Protecéo intelectual

Em 2016, 2 (duas) patentes foram depositadas no Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INPI) através do NIT. Salienta-se que durante os anos de 2011 a 2016, foram depositadas 9 (nove)
patentes em nome do IF Sertdo-PE, tendo como apice o0 ano de 2014.

« Contratos de cooperacdo técnica firmados

Em 2016, 08 (oito) contratos de cooperacdo técnica firmados com empresas privadas e 03
(trés) contratos firmados com instituicdes puablicas. Outros 4 (quatro) contratos de cooperacao
técnica com as empresas Marcia Zoraia de Oliveira Guimaraes (Pimentas do Chef), Joaquim Wilson
Martins e com a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco estdo em fase de finalizacéo.

« Outras acOes para consolidacdo da pds-graduacéao

Em 2016, os Campi Petrolina, Petrolina Zona Rural e Floresta ofereceram cursos de pés-
graduacdo Lato Sensu. O curso de Processamento de Derivados de Frutas e Hortalicas, Campus
Petrolina, finalizou 2016 com 07 (sete) concluintes. Nos cursos de pds-graduacdo Lato Sensu foram
computadas, ao final de 2016, 78 (setenta e oito) matriculas e 08 (oito) alunos concluintes. O Curso
de Especializagdo em Educacdo Intercultural no Pensamento Decolonial teve 33 (trinta e trés)
alunos concluintes em 2016.

Em 2016, 56 (cinquenta e seis) servidores encontravam-se com afastamento para qualificacdo
(mestrado e doutorado) em institui¢cbes nacionais e internacionais.

e Programas/Projetos desenvolvidos com recursos da Capes

Programa de Consolidacdo das Licenciaturas (Prodocéncia), que visa ampliar a qualidade das
acOes voltadas a formacao de professores, com prioridade para a formacdo inicial desenvolvida nos
cursos de licenciaturas das instituicbes federais e estaduais de educacdo superior, financiando
projetos voltados para a formacéo e o exercicio profissional dos futuros docentes, implementando
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acOes definidas nas diretrizes curriculares da formacao de professores para a educacdo basica. Por
meio do processo n. 23038.009902/2013-11 (Auxilio n. 3198/2013), o Prodocéncia investiu R$
83.200,00 em Projetos no IF Sertdo-PE, entre 12/12/2013 a 17/02/2016.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid), que € uma iniciativa para o
aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de professores para a educacdo basica. O programa
concede bolsas a alunos de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia
desenvolvidos por Instituicdes de Educacdo Superior (IES) em parceria com escolas de educacao
basica da rede publica de ensino. Atraveés do processo n. 23038.000875/2014-93 (Auxilio n.
0884/2014) o Pibid/IF Sertdo-PE obteve investimentos de R$ 154.500,00, entre 25/04/2014 a
02/09/2016.

2.1.2 Estagio de implementacédo do planejamento estratégico.

O planejamento estratégico do IF Sertdo-PE é parte integrante do seu PDI. Atualmente, o PDI
abrange o periodo de 2014 a 2018 estando, portanto, em vigor.

2.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.

Confrontando as finalidades e competéncias mencionadas no item Visdo Geral com a
descricdo sintética dos objetivos, constata-se estreita vinculacdo entre esses elementos. Ressalte-se
que o planejamento estratégico deste Instituto esta vinculado ao Plano Plurianual do Governo
Federal para o Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos.

As formas e instrumentos de monitoramento se ddo por meio de planilhas eletrénicas,
sistema de gestdo de projetos Redmine e reunibes periddicas. Esta previsto para 2017 a expansdo do
uso do sistema de gestdo de projetos e a utilizacdo de sistema de planejamento estratégico.

2.3 Desempenho or¢camentario.

As informacdes sobre a programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcangados sdo
apresentados nas subsecdes que se seguem. O item 2.3.1.3.1 foi incluido de modo a contemplar 0s
subtitulos das acdes de investimento nas quais o IF Sertdo-PE teve execucdo em 2016 relativa a
recursos orcamentarios do mesmo exercicio recebidos em destaque de outras unidades
orcamentarias.

2.3.1 Execucéo fisica e financeira das acOes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade.

As Acdes executadas pelo IF Sertdo-PE, tanto no ambito do funcionamento, expansdo,
capacitacdo, assisténcia ao educando e fomento ao desenvolvimento da educacgéo, favoreceram a
jovens e adultos do Sertdo do submédio Sdo Francisco, especialmente 0s municipios de Petrolina-
PE, Juazeiro-BA, Santa Maria da Boa Vista, Oroco e Afranio-PE. Do Sertdo do Araripe como por
exemplo os municipios de Ouricuri, Bodoc6, Araripina, Trindade e Ipubi, do Sertdo Central nos
municipios de Salgueiro, Parnamirim, S8o José do Belmonte e outros, Itaparica contemplando
municipios como Belém do S&o Francisco, Floresta, Tacaratu e Jatoba, e Sertdo do Pajell e Moxot6
atendendo Serra Talhada, Custodia, Flores, Sertania dentre outros.

Dentre as acbes da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de responsabilidade da unidade
destacamos 20RL, 2994, 6380 e 20 RG.
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2.3.1.1 Acédo/Subtitulos — OFSS.

Observacdo: As informagdes solicitadas no quadro 25 sdo discriminadas neste Relatorio,
individualmente, por Agéo. Portanto, sdo apresentados trés quadros: Quadro 25(A) - Acdo 20RL;
Quadro 25(B) - Acdo 2994 e Quadro 25(C) - Acédo 6380.

Quadro 25(A) — Ac¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS.

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na
execucao da acdo

Codigo 20RL Tipo: Atividade.

Titulo Funcionamento de InstituicGes Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica.

Ampliar o acesso a educacédo profissional e tecnolégica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

() Integral (x) Parcial

Ol especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacdo 2014-2024. Cédigo: 1009.
Programa Educagdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.
Unidade Orgamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miseéria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados

24.648.896,00| 24.648.896,00] 22.772.583,72 | 15.786.958,03 | 15.237.461,28 549.496,75 6.985.625,69
Execugdo Fisica

- . . Meta
Descrigdo da meta Unidade de medida : -
Prevista Reprogramada Realizada
Estudante matriculado unidade 11.765 0 10382
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
5 -
Va_lor em 1 _Ve}lor Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro Liquidado medida

Estudante matriculado
12.523.463,06| 5.358.374,70| 3.085.310,57 contemplados com recurso de unidade 2200
Restos a Pagar

Fonte: SIMEC e Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/02/2017.

« Fatores favoraveis a agdo:

Implantacdo da Coordenacdo de Planejamento, Licitacdes e Compras em todos os Campi;
conclusdo de processos licitatorios no exercicio de 2016; articulacdo com os setores demandantes
para tomada de providéncias e atendimento das suas necessidades; interacdo entre os Campi e a
PROAD para tomada de decisdes em relacdo ao repasse de or¢camento em tempo habil; empenho
dos DAP's e demais setores ligados a PROAD, na execucdo do orcamento a fim de garantir as
condicdes para atender as demandas da Instituicdo; envolvimento de todos os servidores na
promocdo de agdes pedagogicas, tais como: oficina de leitura, projeto de nivelamento; maior
envolvimento da Comissdo Permanente do Processo Seletivo para a divulgacdo do Instituto e dos
cursos ao longo do ano e né@o apenas no periodo de inscricdo. Como resultado obtido, tivemos o
aumento da confianca da comunidade académica, uma vez que itens solicitados para atender as
demandas das Unidades comecaram a chegar de forma tempestiva. O ndmero de alunos
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matriculados atingiu o numero de 10.382, que embora ndo tenha atingido a meta estabelecida é
14,70% maior ao obtido em 2015: 9051, o que demonstra que houve a manutengédo do atendimento
aos anseios da populacao.

« Fatores que dificultaram o desenvolvimento da acdo:
Vencimento do SICAF de alguns fornecedores, bem como a infraestrutura dos Campi, que
necessita de ampliacdo com a constru¢do de novas salas de aula, laboratérios, refeitorios, quadras e

compra de equipamentos para laboratérios.

Quadro 25(B) — Acdes Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS.

Identificacdo da Acdo

Responsatzilidade Nda UPC () Integral (X) Parcial

na execugdo da agdo

Codigo 2994 Tipo: Atividade.

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnolégica.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

Objetivo demapgia_s sociais e do_ mercado Qe trapalho Iocgis e regionais, contempla_ndo as
especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024. Codigo: 10009.

Programa Educagdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.

Unidade Orcamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Acdo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
4.902.277,00( 4.902.277,00( 4.411.108,22 4.193.664,40 | 4.191.834,40 1.830,00 217.443,82
Execugdo Fisica
Meta
Descricdo da meta Unidade de medida
¢ I ! Prevista Reprogramada Realizada
Beneficio Concedido unidade 18000 0 19250
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
(o]
Va_lor em 1 _Vglor Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
janeiro Liquidado
1.448.934,29| 29567029 | 1.036.434,71 Beneficio Concedido com Unidade 900
recurso de Restos a Pagar

Fonte: SIMEC e Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/02/2017.

« Fatores favoraveis a acao:

Interesse e dedicacdo da equipe das Unidades na realizacdo das diversas atividades voltadas
a assisténcia estudantil; disponibilidade, atencdo e presteza pela Diretoria de Apoio ao Ensino e
Aprendizagem bem como da Prd-Reitoria de Ensino; parcerias locais; experiéncia de alguns
profissionais envolvidos e disponibilidade de recurso financeiro para o atendimento dos alunos
selecionados; regularidade no pagamento dos auxilios; realizacdo das entrevistas sociais e de
atividades educacionais direcionadas a saude; regularidade nos atendimentos biopsicossociais, de
acordo com a Resolucdo n° 46/2015; acOes sistémicas de orientacfes educacionais; reestruturacao
do servigo social dos Campi.
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« Fatores que dificultaram o desenvolvimento da acéo:

Recurso insuficiente, que inviabiliza o atendimento da demanda real, assim como a falta de
estrutura de alguns Campi, que ndo possuem refeitorio e quadra poliesportiva, acarretando gastos na
assisténcia estudantil, que poderiam ser aplicados em outros auxilios; auséncia de um sistema
informatizado nas inscri¢es dos editais de bolsas permanéncias e de instrumentos de avaliacdo de
salde, além de insumos para primeiros socorros e suporte basico de vida; auséncia de sistema de
informacBes que sirva como registro e acompanhamento de salde, possibilitando um apoio
multiprofissional de forma préatica. Outro entrave diz respeito ao acompanhamento sistematico
realizado ao discente, pois a grande demanda tem dificultado a sua plena realizacdo, dada a
necessidade de priorizagdo aos mais vulneraveis.

« Principais resultados obtidos:

Apesar das dificuldades apresentadas, observa-se, com as intervengdes que vém sendo
realizadas, 0s seguintes avancos: melhoria na analise socioeconémica dos discentes; introducédo do
auxilio ao estudante atleta; auxilio de incentivo a atividade artistica e cultural; melhoria na
visibilidade da assisténcia estudantil entre os discentes dos Campi; consolidacdo de atividades
sistémicas sobre educacdo e salde; articulacdo das acdes com as redes externas; desenvolvimento
de acdes para ampliar a consciéncia politica académica dos discentes; maior publicizacdo e
visibilidade de informacdes gerais acerca das a¢fes da assisténcia estudantil e orientacdo de saude
aos estudantes.

Quadro 25(C) — Ac¢des Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC —
OFSS.

Identificacdo da Acéo

Responsalzilidade i da UPC () Integral (x) Parcial
na execuc¢do da acdo
Cadigo 6380 Tipo: Atividade.
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
Objetivo demapgia_s sociais e do _ mercado c_ie tra?alho Iocz_ais e regionais, contemplapdo as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacdo 2014-2024. Codigo: 1009.
Programa Educacéo de qualidade para todos Cddigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.
Unidade Orcamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
Acéo Prioritaria () Sim ( x )Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.247.200,00] 1.247.200,00f 689.176,94 365.881,86 | 364.481,86 1.400,00 323.295,08
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida : Meta -
Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada unidade 140 0 252
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va_lor em o _Va_lor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
janeiro Liquidado
31.949,96 | 15.300,00 16.649,96 Iniciativa apoiada com unidade 10
Recurso de Restos a pagar

Fonte: SIMEC e Tesouro Gerencial. Data da extracdo: 13/02/2017.
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« Fatores favoraveis a acao:
Expansdo da quantidade de bolsas e auxilio financeiro APICPEX; auxilio a Projetos de
Pesquisa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica e a Projetos de Extenséo.

« Fatores que dificultaram o desenvolvimento da acdo:
Impossibilidade do Banco do Brasil fornecer dois tipos de cartdes para um mesmo CNPJ
(BB Pesquisa e Passagens Aéreas).

« Principais resultados obtidos:
Aprimoramento e desenvolvimento de conhecimentos da comunidade envolvida a partir da
insercdo de projetos voltados para a transformacéo social, pesquisa e inovacdo, bem como interacdo
entre os saberes e producao do conhecimento a partir das praticas na sociedade.

2.3.1.2 Acles ndo previstas na LOA do exercicio — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS.

Observacdo: As informacdes solicitadas no quadro 26 sdo discriminadas neste Relatorio,
individualmente, por Acdo. Portanto, sdo apresentados 3 quadros: 26(A) — Acdo 20RJ; 26(B) —
Acdo 2992; 26(C) — Acdo 6358.

Quadro 26(A) — Acbes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS.

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 20RJ Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica
02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formacéo, promovendo a formac&o inicial e continuada de
profissionais e a pesquisa, a producdo e a disseminacdo de conhecimento na educacdo basica, com
apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a

Iniciativa docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afro-brasileira e
africana, o atendimento educacional especializado, a alfabetizacdo e letramento, a educagdo em tempo
integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagdes étnico raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacdo dos

Obietivo profissionais da educacgéo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de

) planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a salde e a integridade e as relagbes democréticas de

trabalho. Codigo: 0597

Programa Educacdo Basica Codigo: 2030 Tipo: Programa Tematico

Uit .. | 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Orgamentaria

Agéo_ - () Sim ( X )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Prioritaria '

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° . - . . .
janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta | Unidade de medida Realizada
79.629,70 46.375,00 33.254,70 Projeto Apoiado Unidade 01

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extra¢do: 13/02/2017.
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Quadro 26(B) — Acdes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS.

Identificacdo da Acdo

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional
Manutenc¢do das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo
Descricio partigigagéo em é_rgéos colegiagjos_ que congreguem o conju_nt_o dessgs instituicdes, assegurando
condicbes de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de ensino X
aprendizagem.
Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de educacdo profissional, visando
Objetivo assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua de qualidade do ensino.
Programa Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica Cddigo: 1062 Tipo: Finalistico
et ... | 26430 — Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Orcamentaria
Agéo_ - () Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Prioritaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Va}l;re?;g o Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta | Unidade de medida| Realizada
33.863,95 0,00 0,00 Aluno Matriculado 0

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extra¢do: 13/02/2017.

Quadro 26(C) — Ac¢bes ndo Previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar — OFSS.

Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 6358 Tipo: Atividade
Titulo Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
Expansdo, reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a incluséo, equidade,
acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cadigo: -9.
Programa Educagdo Profissional e Tecnol6gica Cédigo: 2031 Tipo: Programa Tematico.
Winfitsle ... | 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
Orcamentaria
Agéo_ - () Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Prioritaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° - - . . .
janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medida Realizada
85.368,12 11.777,40 73.590,72 Pessoa capacitada Unidade

Fonte: Tesouro Gerencial.

Data da extracdo: 13/02/2017.
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2.3.1.3 A¢bes — Orcamento de Investimento — Ol.

Quadro 27(A) — Acdes do Orcamento de Investimento.

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucao da acao

() Integral (X) Parcial

Cadigo 20RG Tipo: Atividade

Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnolbgica.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

Obietivo demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

) especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no

Plano Nacional de Educacdo 2014-2024. Cédigo: 1009.

Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.

Unidade Orcamentéria

26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano

Acéo Prioritaria

() Sim ( x )Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
4.658.537,00| 4.658.537,00 4.608.535,00 | 2.233.941,54 | 2.140.430,47 93.511,07 2.374.593,46
Execucdo Fisica
_— . . Meta
Descricéo da meta Unidade de medida : -
Prevista Reprogramada Realizada
Projeto viabilizado unidade 8 0 8
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Va_lor em L .Vaglor Valor Cancelado Descricdo da Meta Unlda(_je de Realizada
janeiro Liquidado medida
7.869.215,31| 7.353.078,24|  229.344,15 Projeto viabilizado Unidade 8

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/02/2017.

« Fator favoravel a acdo:

Existéncia de processos licitatérios IRPs concluidos, facilitando a aquisicdo de alguns itens
e liberagcdo de 100% do orgamento previsto na LOA.

« Fator que dificultou o desenvolvimento da acéo:

Repasse parcelado dos recursos, ou seja, a nao liberacdo da totalidade dos recursos em um
unico momento o que atrapalha o planejamento.

« Principal resultado obtido:

Concluséo da obra do Campus Serra Talhada, empenho na totalidade da obra do Campus
Santa Maria da Boa Vista e a reestruturagdo de alguns de nossos Campi.

« Os valores de Restos a Pagar Ndo Processados de exercicios anteriores das agfes 20RL,
2994, 6380 e 20RG estdo relacionados ao Programa de Governo 2031 — Educacdo Profissional e
Tecnologica, no PPA 2012-2015.
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2.3.1.3.1 AcBes — Orcamento de Investimento por destaque

Quadro 27 (B) — Acdo/Subtitulos — Destaques orcamentarios recebidos na Acao 20RG.

Identificacdo da Acdo
Respon~sabllldasie da UPC na () Integral (X) Parcial
execucao da acdo
Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Titulo Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada
. com as demandas sociais € do mercado de trabalho locais e regionais,
Obijetivo i L X . .
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014-2024. Cédigo: 1009.
Programa Educacdo de qualidade para todos Codigo: 2080 Tipo: Programa Tematico.
Unidade Orcamentéria 26430 - Instituto Federal do Sertdo Pernambucano
Acéo Prioritaria () Sim ( x )Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
. Restos a Pagar do
No do Unidade Despesa exercicigo
subtitulo/ Orgamentaria NE
Localizador Responsavel Destacada | Empenhada | Liquidada Paga Processados a0
Processados
MINISTERIO
0001 26101 DA 5.698.993,33 | 5.698.993,33 | 429.460,41 | 325.021,97 429.460,41 | 4.944.510,95
EDUCACAO
Execucdo Fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
5 ’
Va_Ior em 1 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_je e Realizada
janeiro medida

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extra¢do: 13/02/2017.
« Fator favoravel a agéo:

Existéncia de processos licitatérios IRPs concluidos, facilitando a aquisi¢do de alguns itens
e comprometimento da equipe em executar 0s processos para 0s itens ndo constantes em IRPs.

« Fator que dificultou o desenvolvimento da acdo:

Parte dos recursos serem liberados muito proximo do encerramento do exercicio
orcamentario e financeiro o que nos levou a inscricao de muitos itens em RAP.

« Principal resultado obtido:

Estruturacéo inicial dos Campi Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista e a reestruturacéo
das outras unidades com aquisi¢do de mobilia e equipamentos diversos.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario.

Ocorreu um contingenciamento de 10% da dotacdo or¢camentaria prevista na LOA 2016, o
orcamento da instituicdo foi ajustado para 90%, contemplando uma reducdo no total de R$
3.770.215,44 (trés milhdes, setecentos e setenta mil, duzentos e quinze reais e quarenta e quatro
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centavos) em custeio. Na segunda quinzena de outubro foi liberado o limite orcamentéario restante,
10%, contemplando assim a liberacéo de 100% do or¢amento previsto na LOA.

O contingenciamento impactou principalmente nos contratos continuados e na aquisicdo de
materiais de consumo para o funcionamento dos Campi e Reitoria do IF Sertdo-PE. Outras ac6es
como assisténcia estudantil e fomento a pesquisa e extensdo, também sofreram repercussédo
negativa, tendo em vista os 10% restantes do orcamento serem liberados proximo do periodo de
encerramento do periodo de empenho.

2.3.3 ObrigacGes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgcamento.

Quadro 28 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacéo
211110101 SALARIOS, REMUNERAGCOES E BENEFICIOS.
Linha Detalhe
UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo final dc_; exercicio Movimento Movimento Saldo fipql do
anterior Devedor Credor exercicio
158149| 33.541.368/0001-16 156.375,16 - - 156.375,16

Fonte: Tesouro Gerencial.

Quadro 29 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Identificagdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominagéo
2131104000 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS
Linha Detalhe
UG | Credor (CNPJICPF) Saldo final dt_) exercicio Movimento Movimento Saldo fipa}I do
anterior Devedor Credor exercicio
158499| 02.104.469/0001-04 20.186,48 - - 20.186,48

Fonte: Tesouro Gerencial.
Analise Critica
« UG 158149.

O valor de R$ 156.375,16 (cento cinquenta e seis mil trezentos setenta e cinco reais e
dezesseis centavos), apresentado na Reitoria UG 158149, refere-se ao Processo de Ressarcimento a
CHESF — Companhia Hidro Elétrica do S8o Francisco, devido cedéncia para o IF Sertdo-PE de
empregado anistiado da mencionada Companhia, aberto no exercicio de 2011. Apds seguir 0s
tramites processuais passando inclusive pelo Ministério de Planejamento Orcamento e Gestdo
(MPOGQG), foi recebido pela Diretoria de Orcamento e Financas da Reitoria do IF Sertdo-PE para
pagamento no exercicio de 2015. De acordo com a Nota Técnica n° 147/2014 emitida pelo
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal em 05 de dezembro de 2014 do
MPOG o referido pagamento encontra-se amparado pelo disposto no art. 6° do Decreto n° 4.050/01
e art. 93 da Lei 8.112/90.

O Passivo apresentado no relatério do sistema Tesouro Gerencial, no exercicio de 2016,
refere-se a documento de Lancamentos Patrimoniais (PA) gerado em duplicidade, o que nédo
significa pagamento em duplicidade.

» UG 158499.

O saldo remanescente na conta 213110400, no valor de R$ 20.186,48 (vinte mil cento e
oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos) do Campus Petrolina UG 158499, originou-se do
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lancamento de um protocolo — PT 2011PT000003 no sistema Contas a Receber, antigo CPR, e tal
lancamento teve como base a nota de remessa de 01(um) storage e um servidor poweredge da
fabricante DELL para utilizacdo no nucleo EAD. Quando a DANF n° 1170, no valor de R$
59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais), que faturou os respectivos equipamentos, do
credor HIGH TECH INFORMATICA, CNPJ 02.104.469/0001-04, foi recebida pelo 6rgéo, o
financeiro ao invés de entrar no protocolo — PT 2011PT000003 e editar conforme a DANF, criou
uma NP e a liquidou sem excluir o protocolo — PT. A auséncia de exclusdo gerou o saldo indevido.

2.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores.

Quadro 30 — Restos a Pagar Inscritos em exercicios anteriores.

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
PO

Ir/?sr(]:?igéeo Montan(tjiezrglt (2(; janeiro Pagos (b) Cantégados Saldo a pagar em 31/12/2016. (d)=(a-b-c)

2015 3.871.863,93 3.774.780,35| 44.064,95 53.018,63

2014 1.231.105,10 887.442,21 1.656,07 342.006,82

2013 839.322,69 17.785,07 36.780,41 784.757,21

2012 23.768,18 4.234,13 19.534,05

2011 42.484,50 42.296,75 187,75

2010 2.560,38 24,98 2.535,40

Restos a Pagar nédo Processados

Ano_dg Montante em 1° de janeiro| Liquidados Pagos (q) Cancelados Saldo a pagar em
Inscricao de 2016 (e) f (h) 31/12/2016. (i) = (e-g-h)

2015 11.596.964,73 7.377.874,85| 7.353.508,13| 1.572.514,20 2.670.942,40

2014 12.324.334,84 5.047.093,38| 4.800.931,24( 2.730.374,36 4.793.029,24

2013 1.917.536,59 1.155.962,95( 1.155.962,95| 461.598,08 299.975,56

2012 2.135.356,91 11.765,75 11.765,75 | 1.994.365,34 129.225,82

2011 13.401,46 13.401,46

2010 20.762,49 20.762,49

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/02/2017.

Andlise Critica.

A Reitoria do IF Sertdo—PE iniciou um trabalho de andlise de Restos a Pagar ndo processados
de anos anteriores, encaminhando para os setores demandantes relacdes dos empenhos que
permaneciam nessa situacdo, resultando numa parcela de RAP cancelados. E ainda, permaneceram
em RAP, dentre outros, empenhos decorrentes de contratos de duracdo continuada relativos a
Servigos Terceirizados.

2.3.5 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos.

2.3.5.1 Visdo gerencial dos instrumentos de transferéncia e dos montantes transferidos.

71



IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

Quadro 31 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés
exercicios.

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
CNPJ: 10.830.301/0001-04
UG/GESTAO: 158149/26430

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)

2016 2015 2014 2016 2015 2014
EZZT:W&“Z;]'Z =Gz R 3 2 30841690 | 37594376 | 128.466.41
Totais 4 3 2 308.416,90 375.943,76 128.466,41

Fonte: Diretoria de Orcamento e Financas.
2.3.5.2 Visdo gerencial da prestacdo de contas dos recursos pelos recebedores.

Quadro 32 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse.
Unidade Concedente
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.
UG/GESTAO: 158149 / 26430

Instrumentos
Exercicio da Prestacao das Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante
Contas Repassado)
Termo de Execugdo Descentralizada
S Quantidade 1
Exercicio do relatorio de gestéo Prestadas Montante :zggg;ssado (R$ 128.466,41

Fonte: Diretoria de Orgamento e Finangas.
2.3.5.3 Visdo gerencial da anélise das contas prestadas.

Quadro 33 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de
gestao.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

UG/GESTAO: 158149 / 26430

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do relatério de =
Termo de Execucdo

gestao Descentralizada
. Quantidade aprovada 1
Contas analisadas
Montante repassado (R$) 21.033,23

Fonte: Diretoria de Orgamento e Financas.
Anélise Critica.

No que concerne a execucdo descentralizada do exercicio de 2014 informe-se, que foram
celebrados 02 Termos: 01, entre o IF Sertdo-PE e a ESAF, para realizacdo do Programa de
Capacitacdo para Servidores no intuito de que estes atendam as competéncias necessarias e
inerentes as suas atividades, na qual as contas foram prestadas e analisadas dentro dos prazos
estabelecidos, e 0 2° entre o IF Sertdo-PE e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para
participacdo de servidores no Programa de Po6s-Graduagdo, sendo, conforme consta o Termo, 0
prazo para prestacdo de contas até 31/07/2017.
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No exercicio de 2015 foram firmados 03 Termos de Cooperacdo entre o IF Sertdo-PE e as
InstituicOes: IFRN — Instituto Federal do Rio Grande do Norte, UFBA — Universidade Federal da
Bahia e CENTRESAF/PE — Centro Regional de Treinamento da Escola de Administracéo
Fazendaria em Pernambuco, nos quais tém por objetivos: Participacdo de alunos nos jogos dos
Institutos Federais fase nordeste; Participacdo de Servidores deste Instituto no nucleo de Pos-
Graduacdo em Administracdo em nivel de Mestrado Profissional em Administracdo e realizacdo do
Programa de Capacitacdo para Servidores do IF Sertdo-PE, respectivamente, cuja prestacdo de
contas tem obrigatoriedade de apresentacéo ao final dos referidos Termos.

No exercicio de 2016 o IF Sertdo-PE, firmou 02 Termos de Cooperacdo: um com a UFBA,
mestrado em educacéo, e outro termo com o CENTRESAF/PE, para capacitacdo de servidores,
além de descentralizar as segundas parcelas dos termos firmados no exercicio 2015, com UFBA e
UFRN, perfazendo assim um valor total de R$ 308.416,90 (trezentos e oito mil, quatrocentos e
dezesseis reais e noventa centavos).

2.3.6 Informac0es sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas.

Sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas do IF Sertdo-PE, informe-se
que os dados orcamentarios/financeiros sdo analisados na Diretoria de Orcamento e Financas
(DOF), sendo responsaveis para desenvolver a supracitada atividade: o contador, o Coordenador de
Orcamento e Finangas e o Diretor de Or¢camento e Financas.

Sobre os dados técnicos de prestacdo de contas informe-se que sdo analisados no setor no qual
originou o Programa / Projeto dos instrumentos formalizados.

2.3.7 Informagdes sobre a realizagéo das receitas.
A realizag8o das receitas no exercicio de 2016 ocorreu da seguinte forma.

Quadro 34 — Realizacdo das receitas.

Receita Orgamentaria Previsao Arrecadagdo
Receita Corrente 149.916,00 977.101,29
Exploracédo do Patriménio Imobiliério do Estado 25.510,00 32.199,14
Receita Agropecuéria 17.426,00 46.709,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 105.276,00 740.205,74
Indenizaces, Restituicdes e Ressarcimentos 1.704,00 157.987,41

Fonte: Balango Orcamentario exercicio 2016/ SIAFI Web. Data: 06/03/2017.

Quadro 35 — Comportamento da Receita nos trés Ultimos exercicios.

Receitas Orgamentaria 2014 2015 2016
Receita Prevista 347.454,00 393.526,00 149.916,00
Receita Realizada 681.998,12 255.121,45 977.101,29
Excesso/Insuficiéncia de Arrecadacao 334.544,12 -138.404,55 827.185,29

Fonte: Balango Orcamentario exercicio 2016/ SIAFI Web. Data: 06/03/2017.

Os recursos provenientes da Receita Patrimonial — Exploragcdo do Patriménio Imobiliario do
Estado referem-se a recebimentos de aluguéis de espacos concedidos para instalacdo de cantinas nos
Campi. A Receita Agropecuaria compde-se dos valores da Receita da Producdo Vegetal e Animal,
dos quais resultam da venda dos vegetais excedentes produzidos nas aulas praticas, bem como do
abatimento de animais criados para fins educacionais em cursos especificos no Campus Petrolina
Zona Rural. Nos Servicos Administrativos e Comerciais Gerais, evidenciam-se a arrecadacdo de
Servicos de Hospedagem e Alimentacdo e Taxa de Inscricdo de Concurso Publico, sendo esta, a
grande contribuicdo para o aumento significativo da realizagdo da receita propria no exercicio de
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2016. E, as Indenizagdes, Restituiches e Ressarcimentos referem-se a regularizacdo contabeis de
Ordens Bancérias Canceladas e Devolucdo de Recursos de exercicio anteriores.

2.3.8 Informac0es sobre a execucao das despesas.
2.3.8.1 Despesas totais por modalidade de contratagéo.

Quadro 36 — Despesas por modalidade de contratagéo.
Modalidade de Despesa executada Despesa paga

contratacao 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %

1.Modalidade de

Licitacio (a+b-+c) 25.410.585,69 | 18,43 [ 20.301.354,36| 17,29 | 11.732.188,95( 9,55| 8.436.647,15 | 8,07

a) Tomada de Prego 552.419,82 0,4 152.458,57 | 0,12

b) Concorréncia 264116107 | 1,92 | 536393642 | 457 | 1.704.277,63 | 1,39| 2.141.378,83 | 2,05
¢) Pregao 22.217.004,80 | 16,11 | 14.937.417,94| 12,72 | 9.875.452,75 | 8,04| 6.295.268,32 | 6,02
éiretasc(g’l‘;;ata‘?oes 4.426.547,86 | 321 | 3.508.939,43 | 2,99 | 3.183.824,89 | 2,59| 2.591.620,00 | 2,48
d)Dispensa 2.350.805,12 | 1,7 | 1.968.47554 | 1,68 | 1.720.472,05 | 1,4 | 1.616.384,98 | 1,55
e)Inexigibilidade 2.075.742,74 | 151 | 154046389 | 1,31 | 1.463.352,84 | 1,19| 97523502 | 0,93

3. Pagamento de

108.055.079,23( 78,37 | 93.622.752,80 | 79,72 |107.978.042,55| 87,86 93.533.698,32 | 89,46
Pessoal (f+g)

f) Pagamento em

Folha 106.846.442,52( 77,49 | 92.621.022,74( 78,87 | 106.781.624,53| 86,89 92.535.122,06 | 88,5

g) Diérias 1.208.636,71 | 0,88 | 1.001.730,06 | 0,85 | 1.196.418,02 [ 0,97| 998.576,26 | 0,96

4. Total (1+2+3) 137.892.212,78 100 |117.433.046,59[ 100 |122.894.056,39 100 [ 104.561.965,40| 100

5. Total das
Despesas da UPC

Fonte: Tesouro Gerencial. Data da extragdo: 13/02/2017.

137.892.212,78( 100 |117.433.046,59( 100 |122.894.056,39 100 [ 104.561.965,47| 100

\

Observagoes: Neste quadro, a linha referente a “Regime de Execucdo Especial ¢ Suprimento de
Fundos” foram retiradas por ndo haver registro de informacdes.

2.3.8.2 Despesas por grupo e elemento de despesas.

Quadro 37 — Despesas por grupo e elemento de despesas
Constante no Anexo XIII pg. 163.

Anélise Critica da Realizagdo da Despesa

Apds analise da composicdo da execucdo orgcamentaria do IF Sertdo-PE em 2016, pode-se
afirmar que a despesa de pessoal representa o valor mais significativo na composi¢do dos recursos
disponibilizados através da LOA para a Instituigdo. Assim, na execucao orcamentaria de despesas
de pessoal ndo € exigida a realizacdo de certames licitatérios, pois essa execucao é realizada na
modalidade “ndo se aplica” e, por isso, apresenta essa discrepancia. A execugao orcamentaria das
despesas correntes e capital foi efetuada majoritariamente através de certames licitatorios na
modalidade de Pregéo.

Em relacdo a contratacdo direta através de Dispensa e Inexigibilidade, verifica-se que foi
executado um valor muito baixo em relacdo ao total, ou seja, a contratacdo direta ndo concentra
volumes significativos no orgamento da instituicéo.

A instituicdo também contou com recursos orgamentarios nao previstos nas suas Agoes
Orcamentérias da LOA 2016, trata-se de dotacOes orcamentarias recebidas via descentralizaces
orcamentarias de outras unidades orgamentarias em recursos de Despesas de Capital, caracterizando
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que a organizagdo encontra-se em momento de expansdo e ampliacdo de suas atividades em todo o
Sertdo Pernambucano. Para isso, contou com aportes orcamentarios recebidos diretamente da
SETEC/MEC.

Constata-se, ainda que, em fungdo do contingenciamento proposto inicialmente bem como a
limitacdo de gastos imposta pela portaria 67/2016, o IF Sertdo-PE ndo conseguiu executar tudo o
que estava previsto no planejamento, entretanto, foram realizadas as adequacbes or¢amentarias
necessarias, conseguindo evitar maiores prejuizos. As despesas que sofreram com essa limitacdo de
liberagBes de quotas foram as relacionadas a contratos continuados e aquisicdo de material de
consumo.

Por Gltimo, informa-se que houve eventos negativos moderados conforme informacdes
acima mencionadas. Nao obstante a essa limitacdo, avalia-se o exercicio de 2016 como positivo,
devido a sua importancia, visto que nesse periodo, o IF Sertdo-PE recebeu do Ministério da
Educacao, recursos descentralizados necessarios, que ajudaram a consolidar a sua atuacdo em boa
parte do Sertdo Pernambucano, atraves das 7 unidades de ensino, distribuidas em varios municipios.

2.4 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho.

2.4.1 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberacdes do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

Quadro 38 — Indicadores de desempenho nos Termos do Acordao TCU 2.267/2005

Indicadores Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
Relacéo Candidato/VVaga 5,03 5,07 13,19 11,24 4,84
Relacéo Ingressos/Aluno 45,58 42,54 31,75 28,22 49,40
Acaddmicos f&elagéo Concluintes/Aluno 22,08 22,25 13,32 13,02 23,20
Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes 52,00 52,30 41,95 39,21 57,80
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 32,19 28,58 18,81 19,90 29,40
Relacdo de Alunos/Docente em Tempo Integral| 29,63 25,85 21,03 30,12 40,90
Gastos Correntes por Aluno 13.352,48(12.174.39(11.954,5816.792,86 | 4.653,31
Administrativos Percentual de Gastos com Pessoal 68,44 69,86 70,01 73,51 67,50
Percentual de Gastos com outros Custeios 17,65 15,61 15,83 17,23 18,40
Percentual de Gastos com Investimentos 8,19 9,84 5,94 1,95 8,37
Numero de Alunos Matriculados por Renda per capita Familiar
Até 0,5 32,58 22,76 40,06 37,64 35,50
Entre0,5e1 32,00 55,93 28,03 26,25 12,80
Socioeconémico| Entre 1e 1,5 18,11 6,26 15,59 17,34 10,80
Entre 1,5e2,5 10,17 6,51 10,28 10,22 23,20
Entre 2,5e3 4,30 2,72 4,09 3,96 6,85
Maior ou igual que 3 2,84 5,79 1,96 4,60 10,90
Gestdo de Indice de Titulacdo do Corpo Docente 3,71 3,43 3,37 3,11 3,10
Pessoas

Fonte: PROEN/PROAD/PRODI
2.4.1.1 Indicadores Académicos.

Conforme indicado no Oficio-Circular n°® 16/2016 da SETEC/MEC, as Instituicbes que
compdem a Rede Federal de EPT devem apresentar os indicadores de gestdo definidos no Acordao

TCU n° 2.267/2005, calculados segundo metodologia estabelecida pela SETEC. O teor dos
documentos supracitados declara que os indicadores Gestdo do exercicio de 2016 devem ser
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calculados com base na Planilha extraida do SISTEC, cujos dados foram alimentados até
25/01/2017.

Com excecdo do indicador Perfil Socioeconémico da Clientela, que néo foi disponibilizado
pela SETEC, os indicadores foram enviados em 07/02/2015, sob a forma de planilha eletronica,
elaborada a partir de consultas especificas nos sistemas SISTEC, SIAPE e SIAFI. Dentre os
sistemas elencados, 0 que contém a maior parte dos dados brutos utilizados para o calculo dos
indicadores é o SISTEC. Esse sistema armazena as informac6es académicas de estudantes da Rede
Federal de EPT e € alimentado pelas proprias Instituicdes. A atualizacdo do SISTEC sofre impactos
de diversas naturezas, o que acaba por fragilizar a fidedignidade das informacGes. O impacto mais
contundente esta relacionado as falhas de operacdo do sistema.

Os resultados dos indicadores de desempenho, conforme os termos do Acérddo TCU n°
2.267/2005, encontram-se delineados abaixo.

Quadro 39 — Relagéo candidato/vaga.

Dados gerais do indicador

Nome do x .
indicador Relacéo candidato/vaga (RCV)
Oikr)]Jdeité;/godro Medir a consonancia entre a oferta de vagas em relacéo a procura do publico
Gestor sistémico | Pro- Reitoria de Ensino
Férmula de [ NSCRITOS 29.127
RCV [= =5,034
calculo Vagas Para Ingresso 5.786
. Numero de candidatos inscritos em cada processo seletivo para acesso discente, dividido pelo
Método de , . ' .
mediicio namero de oferta de vagas por meio do SISU, processos seletivos, e/ou outras formas de ingresso

de acordo com edital.

Dados primarios
para o exercicio | Inscritos=29.127; Vagas para Ingresso=5.786
corrente

Fonte de dados | SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi.
Resultados/Exercicios

2016 2015 2014 2013 2012

5,03 5,07 13,19 11,24 4,84

Analise critica

O resultado obtido neste indicador, conforme tabela precedente, sinaliza que houve um decréscimo em termos
percentuais de: 1% no indicador de efetividade em relacdo a 2015. Uma redugdo insignificante ao se analisar os
nimeros. Em 2016 foram disponibilizadas 5.786 vagas, e em 2015 apenas 4.522, o que significou um aumento de
27,96 na oferta de vagas, entretanto como a procura aumentou 27,13%, o indicador reduziu. Isso demonstra o
interesse nos cursos ofertados pelo IF Sertdo-PE, sinal de confianga da comunidade na Instituicdo. Espera-se que
com a consolidacdo de mais 2 Campi que estdo em fase de implementagdo, aumentar a oferta vagas nos proximos
exercicios, para atender & procura da comunidade.

Embora ndo se tenha reduzido a oferta de vagas, esta poderia ter sido maior, sem reducdo no indicador de
efetividade, se ndo tivesse ocorrido um equivoco na avaliagdo do curso de Licenciatura em Fisica de um dos Campi.
Em decorréncia de publicacdo no DOU referente ao Despacho SERES, n° 99/2015, que trata da suspensdo de
ingressos de novos alunos no curso de graduagcdo com CPC insatisfatério nos anos 2011 e 2014. Esse curso foi
prejudicado por uma avaliacdo inadequada e por isso a entrada em 2016 foi suspensa. Somente no final do ano, essa
situacdo foi resolvida. A revogacdo da medida cautelar pode ser verificada através do processo e-MEC n°
201300121.

Por fim, cabe salientar que o processo de conquista de alunos novos é constante e requer comprometimento
de todos os segmentos envolvidos nos processos ensino e aprendizagem, como também, o empenho da gestdo para a
melhoria das quest@es estruturais a fim de maior eficiéncia entre oferta e procura.

Obs.: H& nesse indicador uma diferenca entre o Relatério Gestor da IEF e o da PLANILHA DO SISTEC,
diferenca decorrente de um curso da EAD que veio na planilha de indicadores de gestdo 2016 como se fosse curso
regular. 40 na oferta de vagas; 5.786 — Relatério Gestor da IEF; 5.826 — Indicadores SISTEC e 54 no total de
inscritos: 29.127 — Relatério Gestor da IEF; 29.181 — Indicadores SISTEC.

Fonte: PROEN.
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Quadro 40 — Relacdo de Candidatos por Vaga (RCV).
2016 2015 2014 2013 2012

Regglare FIC Geral | Regulares| FIC | Geral | Regulares| FIC | Geral | Regulares| FIC | Geral | Regulares| FIC | Geral
Ne° de
candidatos 26.940 | 3.187| *29.127| 20.546 | 2.365| 22.911( 34.148 | 690 | 34.838 | 37.971 | 1.113]| 39.084| 27.388 | 5.190 32.578
inscritos
Oferta  de
vagas 1990 | 3.796| *5.786 *2.574 1.948 | 4.522 1887 754 2641 2.623 855 3.478 2.671 4,060 6.731
Ind@qdor de 13,04 0,84 5,03 39 81 5,07 18,1 09| 13,19 14,48 1,3 11,24 10,25 1,28 4,84
efetividade

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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Quadro 41 — Relagdo ingressos por alunos matriculados.

Dados gerais do indicador

Nome do - . )
indicador Relacdo ingressos por alunos matriculados (RIM):
O.bje.tIVO do Medir a capacidade de renovacdo do quadro discente.
indicador
Gestor sistémico| Pré- Reitoria de Ensino
Formula de INGRESSANTES _ 4.715 _
calculo RIM A TRICUT AS ATENDIDAS 100 RIM =35 347 %100=45,58
Método de NUmero de estudantes ingressantes em cursos ofertados que possuem o més de ocorréncia de
- matricula entre janeiro e dezembro de 2016, dividido pelo nimero de estudantes matriculados em
medicdo
cursos ofertados x 100.
Dados primarios
para o exercicio| Ingressantes=4.715; Matriculas Atendidas=10.344
corrente
Fonte de dados | SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi

Resultados/Exercicios

2016 2015 2014 2013 2012

45,58 42,54 31,75 28,22 49,40

Andlise critica

Esse indicador “ingresso/aluno”, de acordo com o Acoérdao, pressupde os alunos inseridos em ciclos de
matricula e que ndo sejam trocados de ciclos, para ndo comprometer o indicador “retengdo de fluxo escolar”. A
anélise dos dados permite concluir que apesar do percentual pequeno de aumento nesse indicador, houve crescimento
real na oferta dos servigos da UPC a comunidade, uma vez que obtivemos um aumento percentual de 16,65% no
namero de ingressos, em relagdo a 2015, objetivo principal desse indicador. Ja em relagdo as matriculas atendidas em
2015, o percentual de aumento foi 0,88%. Portanto, 59,9% dos alunos de 2015 renovaram as matriculas; 21%
concluiram os ciclos e apenas 19,01% ndo permaneceram na Instituicdo seja por: evasdo, transferéncia externa, por
reprovacao ou por solicitagdo de desligamento.

Isso ndo significa que a Instituicdo concorde com esse percentual, por isso a¢des estdo sendo implementadas
como: a frequéncia on-line, permitindo & gestdo acompanhar em tempo real a participa¢do dos alunos na vida
académica e intervindo junto aos faltosos para que ndo desistam. Os gestores dos Campi estdo refazendo as parcerias
com as prefeituras a fim de garantir o transporte, um dos fatores que contribui para a evasdo. Além disso, algumas
medidas pedagdgicas deverdo ser reforcadas como: monitoria voluntéria, projetos de nivelamento nas disciplinas
basicas de matemética e Portugués; refor¢o académico; melhor aproveitamento do tempo pedagdgico do professor
junto aos alunos com mais dificuldade de aprendizagem, conforme preconizado no Regulamento Docente aprovado
em 20/09/2016 através da Resolucdo n° 22 do CONSUP.

Outro ponto que merece destaque é o empenho da gestdo na busca na captacdo de recurso para melhorar a
infraestrutura dos Campi, como: constru¢cdo de quadras poliesportivas em trés Campi; conclusdo das obras dos
Campi novos; reforma de Campus; locacdo de espagos e assinatura de termos de cooperacdo com prefeitura ou
6rgdos estaduais para utilizacdo de espagos ociosos; mobilizagdo junto as coordenacdes dos cursos para apresentacéo
de projetos para ampliacdo dos Campi: construcdo de salas de aula; laboratérios; bloco para docentes; reforma do
internato; entre outras acdes.

Destaque-se ainda a consolidacdo das agdes da Politica de Assisténcia Estudantil, visando atender aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, bem como o encaminhamento de documento para a SETEC
solicitando mais recurso para essa rubrica a fim de suprir as demandas detectadas junto as Coordenacdes dos Campi,
na perspectiva de contribuir para a manutencdo da matricula do discente.

Obs.: H& nesse indicador uma diferenca entre o Relatério Gestor da IEF e 0 da PLANILHA DO SISTEC,
diferenca decorrente de um curso da EAD que veio na planilha de indicadores de gestdo 2016 como se fosse curso
regular. 38 no total de Alunos Matriculados; 10.344 — Relatorio Gestor da IEF; 10.382 — Indicadores SISTEC.

Fonte: PROEN.
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Quadro 42 — Relacéo ingressos por alunos matriculados - Ensino Regular e FIC.

IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

DeREES 2016 2015 2014 2013 2012
Regulares | FIC Geral Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC [ Geral [ Regulares | FIC | Geral [ Regulares | FIC Geral
N° de Ingressos 1.888 2.820 4,715 2.094 2.365 | 4.042 1734 633 | 2.367 2.447 677 | 3.124 2.862 3.852 | 6.714
Alunos matriculados 7.069 3.275| *10.344 7.416 2.085 | 9.501 6.604 850 | 7.454 7.561 3509 | 11070 7.882 5.720 | 13.602
__ Indicador 2671 | 8611| 4558 2823 | 9343 4254 2626 | 7447|31,75| 32,36 | 19.29| 2822 36 67,34 | 494
ingressos/alunos

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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Quadro 43 — Relacao de Concluintes por Matricula Atendida.
Dados gerais do indicador
_No_me do Relacdo de Concluintes por Matricula Atendida (RCM)
indicador
Oiaj(jﬁt(;zgo(io Este indicador mede a capacidade de alcangar éxito escolar, por meio da equacéo
_Ggstc_)r Diretoria de Ensino
sistémico
Formula de CONCLUINTES 2.284 _
célculo RCM S ATRICUTAS ATENDIDAS - 100 REM {777 X100=22,08
Numero de Concluidos e Integralizados na Fase Escolar(E o aluno que concluiu disciplinas,
Método de | modulos ou créditos, mas que por nao ter sido aprovado no estagio obrigatério ou ter concluido
medicao 0 TCC, ainda ndo esta apto a colar grau), divididos pelo total de estudantes matriculados nos cursos
ofertados x 100.
Dados
primarios para Concluintes=2.284; Matriculas Atendidas=10.344
0 exercicio
corrente
Fgga%ge SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
22,08 22,25 13,32 13,02 23,20

Anadlise critica

A suspensdo do calendério académico em decorréncia de greve ou de ocupacdo por parte dos estudantes,
refletiu diretamente nesse indicador, uma vez que ainda temos 4 Campi que s6 concluirdo o ano letivo de 2016 entre
abril e maio de 2017. Embora constata-se um aumento de 1.08% no namero de concluintes. Em 2016 registrou-se
2.284 concluintes e em 2015, 2.114. Certamente esse nlmero seria maior se 0 ano letivo estivesse terminado para
todos os Campi. Portanto, a base de calculo desse indicador, que apontou uma redugdo no percentual de 1%, foi
afetada pela quantidade de matriculas atendidas(denominador) em detrimento do nimero de concluintes, que
dependem do cumprimento dos dias letivos, de conclusdo de estagio obrigatorio e de TCC.

Fonte: PROEN.
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Quadro 44 — Relacao concluintes/alunos matriculados (RCM).

IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

DS 2016 2015 2014 2013 2012
Regulares | FIC Geral Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC Geral
N° de concluintes 789 1495 2.284 970 11441 2114 674 319 993 448 994 | 1.442 1124 2.030| 3.154
Alunos matriculados 7.069 3.275| *10.344 7.416 2.085| 9.501 6604 850 | 7454 7.561 3509 | 11070 7.882 5.720 | 13.602
Conc'lﬂfr:fjgg{unos 11,16| 4565/ 22,08 1308 | 54.87| 2225 102 | 3752|1332 593 | 2832| 1302| 143 355 | 232

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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Quadro 45 — indice de eficiéncia académica de concluintes.

Dados gerais do indicador

Nome do indicador| indice de eficiéncia académica de concluintes (EAC)

ijgtlvo do Medir a capacidade de alcancar éxito entre os alunos que finalizam
indicador
Gestor sistémico | Prd-Reitoria de Ensino
. . + ~ CONCLUINTES N 2.284 _
Formula de calculo EACleUU EACleUU—52,35
. Namero de Concluidos(diplomados) e Integralizados na Fase Escolar: pelo ndmero de
Método de . I . . .
mediicio Matriculados Finalizados (concluintes + evadidos + transferidos externos + reprovados +

desligados) x 100.

Dados primarios
para o exercicio | Concluintes=2.284; Finalizados=4.362
corrente

Fonte de dados | SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi

Resultados/Exercicios

2016 2015 2014 2013 2012

52,00 52,30 41,95 39,21 57,80

Analise critica

Em 2015 houve 2.114 alunos concluintes e em 2016, 2.284, resultando num percentual de aumento de 0,80%
no numero de concluintes em relacdo a 2015, entretanto no resultado do exercicio houve redugdo de 0,01%. Em
termos percentuais o resultado apresentado neste indicador, ¢ insignificante. Inclusive, porque muitos dos estudantes
s6 terminardo o ciclo no 1° semestre de 2017, pelos motivos elencados anteriormente. Logo, inexiste parametro de
comparagéo.

Fonte: PROEN.

Quadro 46 — Situacdo do Aluno Finalizado no Ano Letivo 2016.

Situacéo do Aluno 2016 2015 Dif.
Concluidos 2.019 1.817 202 (+11,11%)
Evadidos 1.641 1.632 9 (+0,055%)
Reprovados 589 211 378 (+179,14%)
Transferéncia externa 64 96 32 (-0,34%)
Desligados 49 54 5 (-0,9%)

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.

82



IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

Quadro 47 — indice de eficiéncia académica de concluintes (EAC).

[ 2016 2015 2014 2013 2012
Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral | Regulares | FIC | Geral
N° de concluintes 789 | 1.495| 2.284| 970 | 1.144| 2.114| 674 319 | 993 448 994 | 1.442| 1124 | 2.030| 3.154
Matriculas Finalizadas 2030 | 2332| 4362| 2094 | 1.948| 4042| 1734 633 | 2.367| 2447 | 1.231| 3678| 2862 | 2.358| 5470
Conclui'gfe';i‘?ggnzadas 39 64 | 5236| 4632 |5873| 523 | 388 |50390|4195| 1831 | 8075 39,21 39 532 | 57,8

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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Quadro 48 — indice de Retencdo do Fluxo Escolar.
Dados gerais do indicador

Nome do indicador indice de Retencdo do Fluxo Escolar (RFE)
Obijetivo do indicador Medir a relacdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto
Gestor sistémico Pro- Reitoria de Ensino
] , RETIDOS 3.330 B
Férmula de célculo RFE MATRICULA ATENDIDAS X100RFE 0948 X100=32,19
Método de medicdo Numero de alunos retidos dividido pelas matriculas atendidas x 100

Dados primarios para o

L Retidos=3.330; Matriculas Atendidas=10.344
exercicio corrente

Fonte de dados SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
32,19 28,58 18,81 19,90 29,40

Analise Critica

Resultado ja era esperado, uma vez que esse indicador mede a relagdo de alunos que ndo concluiram o curso no
periodo previsto. Conforme explicitado anteriormente, parte desse resultado deve-se a greve docente e & ocupacao dos
discentes que impediram que muitos ndo concluissem seus cursos no periodo previsto.

Além disso pode-se citar outros fatores que também interferem, como a dificuldade em: ofertar mais
disciplinas extras a alunos que ficam em dependéncia, fomentar monitoria voluntaria, otimizar mais o
acompanhamento individual dos discentes pelos docentes devido a falta de espago. Ainda pode-se citar a deficiéncial
na educacdo basica, tanto da competéncia de leitura e escrita, como a competéncia na area de matematica, dentre
outros fatores.

Destaque-se, também, que a maioria dos Campi ficam afastados da zona urbana e tém problemas relacionados
ao transporte. Outro aspecto complicador, desse indicador deve-se ao nimero de retidos nos Cursos de Formagao
Continuada devido ao lancamento dos dados apds o periodo previsto do Projeto do FIC, pelos mesmos motivos
elencados anteriormente. Conforme ja explicitado, a Instituicdo tem se inquietado tanto com a questdo da evasdo,
como da retencdo e esta empenhada na implementacao de a¢Bes que visem minimizar essa fragilidade.

Fonte: PROEN.
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Quadro 49 — indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (RFE).

Dol 2016 2015 2014 2013 2012
Regulares FIC Geral Regulares FIC | Geral [ Regulares FIC | Geral [ Regulares FIC Geral Regulares FIC Geral
Retidos 1.447 1.883| 3.330 1.447 1.334 | 2.811 1.032 370 | 1.402 1.337 866 2.203 1.115 2.885 | 4.000
mafr‘:::JS;ijos 7.069 3.275 | *10.344 7.416 2.085| 9.501 6.604 850 | 7.454 7.561 3.509 | 11.070 7.882 5.720 | 13.602
indice de
retencdo de 20,47 57,5 32,19 20 64 | 28,58 15,62 43,52 | 18,81 17,68 24,67 199 14 50 29,4
fluxo escolar

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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Quadro 50 — Relagdo Aluno/docente em tempo integral.

Dados gerais do indicador

i,:g?;: d(j)or Relacdo Aluno/docente em tempo integral (RAD)
O_bjgtivo do Relag&o de Alunos por Docentes em Tempo Integral (RAD)
indicador
sigtgf:](i)(zo Pro- Reitoria de Ensino
Férmula de MATRICULA ATENDIDAS 10.344 | _
calculo RADDOCENTE TEMPO INTEGRAL RAD 349 b= 2983
) Numero de estudantes matriculados nos diversos cursos, divididos por docentes em tempo integral, de
Metoc_joNde acordo com a jornada de trabalho. Professores com regime de 20 horas sdo contabilizados com 0,66;
medicao 40 horas séo contabilizados 1.0 e Dedicacdo Exclusiva como 1.56.
Dados
rimarios para . :
P o exercicpio Matriculas Atendidas=10.344; Docentes Tempo Integral=349
corrente
Fonte de dados| SISTEC e Secretaria do Controle Académico dos Campi
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
29,63 25,85 21,03 30,12 40,90

Andlise critica

Esse indicador mede a capacidade de atendimento pela forca de trabalho docente. O indice aumentou devido: a
contratacdo de 44 docentes para suprir a necessidade dos Campi; ao aumento no nimero de matriculas e a redugéo no
namero de docentes em tempo integral, & atualizacéo dos fatores do banco de professor equivalente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a Portaria Interministerial n® 405 de 14 de dezembro de 2016; a diversidade da
oferta de cursos, a implantacdo dos novos Campi; & metodologia pedagdgica utilizada para a realizagcdo das aulas
praticas dos cursos, buscando a eficiéncia académica.

Destaque-se, ainda, a ocupacdo das Funcdes de Coordenagéo de Cursos e de cargos e funcfes administrativas
pelos docentes, reduzindo assim o nimero de docentes tempo integral, ou seja, aqueles que estdo exclusivamente
atuando em atividades académicas. Além disso, hd o incentivo para capacitagdo, o que requer a contratagdo de
professores substitutos. Considerando que a RAD € de 20 alunos para 1 professor; a meta foi cumprida.

Fonte: PROEN.
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IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

Quadro 51 — Relacdo Aluno/docente em tempo integral.
Descricio 2016 2015 2014 2013 2012
¢ Regulares FIC Geral Regulares FIC | Geral | Regulares FIC | Geral [ Regulares FIC | Geral | Regulares FIC Geral
0
N dgalunos 7.069 3.275 | *10.344 7.416 2.085| 9.501 6604 850 7454 7.561 3509 | 11070 7.882 5720 | 13.602
matriculados
Docentes em 349 349 349 3675 | 3675 3675| 3545 | 3545| 3545| 3675 | 367,5| 3675 3325 | 3325 3325
tempo integral
Relacdo
aluno/docente em 20.26 9.38 29,63 20,17 5,67 | 25,85 18,62 2,39 | 21,03 20,57 9,54 | 30,12 23,4 17,2 40,9
tempo integral

Fonte: Secretaria do Controle Académico / SISTEC.
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2.4.1.2 Indicadores Administrativos

Quadro 52 — Gastos Correntes por Aluno.
Dados gerais do indicador
Gastos Correntes por Aluno
quantificar todos os gastos da Instituigdo (exceto investimentos, capital, precatorios,
inativos e pensionistas) por aluno atendido.
Eficacia
Diretoria de Orcamento e Financas

GCA = Jotal de Gastos Correntes
Alunos Matriculados

Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI e dados do Registro Escolar.

Nome do indicador

Objetivo do indicador

Tipo
Gestor sistémico

Formula de calculo

Método de medicédo

Dados primarios para o
exercicio corrente

Total de Gastos Correntes = 138.118.054,75; Alunos Matriculados = 10.344

Fonte de dados SISTEC e SIAFI.
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
13.352,48 12.174,39 11.964,58 6.792.86 4.653,31

Anélise critica
O total de 10.344 alunos matriculados em 2016, superou as matriculas de 2015, em 843, ou seja, 8,29%. O Total de
gastos correntes sofreu um percentual de 19,40 % em relacdo ao ano de 2015. Essa meta estava prevista na LOA 2016,
portanto, considera-se satisfatérios os resultados deste indicador, considerando também que o gasto corrente por aluno
fica acrescido em 9,68%.

Observacdo: Nos dados informados relativos aos exercicios de 2012 e 2013, foram considerados 0s cursos
PRONATEC e EAD. Para o ano de 2014, contudo, considerando as orienta¢fes presentes no Manual para Producéo e
Anadlise dos Indicadores da Rede Federal de EPCT — Ac6rddo TCU n° 2.267/2005, Exercicio 2014, de janeiro de 2015
e 0 que propde o oficio-circular n° 11/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC de 02 de mar¢co de 2015, as informagdes
referentes aos cursos supracitados foram desconsideradas. Para os exercicios 2015 e 2016 permaneceu a mesma
orientacéo.

Fonte: DOF/PROAD.

Quadro 53 — Percentual de gastos com Pessoal.
Dados gerais do indicador

Nome do indicador

Percentual de Gastos com Pessoal

Obijetivo do indicador

Relacionar os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatérios), em funcdo dos gastos totais.

Tipo

Eficacia

Gestor sistémico

Diretoria de Orcamento e Financas

Foérmula de calculo

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

Método de medicédo

Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Dados primarios para o
exercicio corrente

Total de Gastos com Pessoal = 106.829.454,22; Gastos Totais = 156.082.401,98.

Fonte de dados SIAFI.
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
68,44 69,86 70,01 73,51 67,50

Analise critica

As restricdes nas contratacdes de novos servidores impactaram o resultado obtido neste indicador. Ndo ha
registro de insucesso no indicador.

Fonte: DOF/PROAD.
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Quadro 54 — Percentual de Gastos com Outros Custeios.

Dados gerais do indicador
Nome do indicador Percentual de Gastos com Outros Custeios
Relacionar os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimento e inversdes
financeiras) em funcdo dos gastos totais.
Tipo Eficéacia
Gestor sistémico Diretoria de Orcamento e Financas
GOC=Total de Gastos com Qutros Custeios x 100
Gastos Totais
Método de medicédo Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Dados primarios para o
exercicio corrente

Objetivo do indicador

Formula de célculo

Total de Gastos com Outros Custeios = 27.543.896,83; Gastos Totais = 156.082.401,98.

Fonte de dados SIAFI.
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
17,65 15,61 15,83 17,23 18,40

Anélise critica
O indicador se manteve praticamente estabilizado. A principal medida implementada ou a implementar para
tratar das causas do insucesso neste indicador é fomentar os processos licitatérios, inclusive a nivel de Campus e da
Diretoria de Planejamento e Licitagdes.
Fonte: DOF/PROAD.

Quadro 55 — Percentual de Gastos com Investimentos
Dados gerais do indicador
Nome do indicador Percentual de Gastos com Investimentos
Relacionar os gastos com investimentos (execugdo de obras e aquisicdo de imoveis), em
funcéo de gastos totais.
Tipo Eficacia
Gestor sistémico Diretoria de Orcamento e Financas

GI = Total de Gastos Investimentos x 100
Guastos Totais

Método de medicgéo Valores percentuais com base nos dados extraidos do SIAFI.

Dados primarios para o
exercicio corrente

Objetivo do indicador

Férmula de célculo

Total de Gastos com Investimentos = 12.781.934,74; Gastos Totais = 156.082.401,98.

Fonte de dados SIAFI.
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
8,19 9,84 5,94 1,95 8,37

Analise critica

Houve contingenciamento de 47% em investimento.

Tratam-se de questdes exclusivamente orcamentarias, que dependem de infraestrutura de Gestdo administrativa
do IF Sertdo-PE, pois se refere a contingenciamento. Impactou na aquisi¢cdo de méveis, equipamentos de tecnologia da
informacdo e montagem de alguns laboratérios.

Houve a busca de recursos extra orcamentarios em investimento com as emendas parlamentares, ja contemplada na
LOA 2016.
Fonte: DOF/PROAD.

2.4.1.3 Indicadores Socioecondmicos
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Quadro 56 — indice de condicéo social do aluno.
Dados gerais do indicador
Nome do indicador | Identificar condic¢éo social do aluno do IF Sertdo-PE.

O_bje_tlvo do Medir a capacidade de inclusdo social da Instituicéo.
indicador
Gestor sistémico Pr6- Reitoria de Ensino
Férmula de calculo | MRFioiSM 510
Mat. Atend.

Contagem dos alunos matriculados em cursos regulares, aos quais tenham sido aplicados
Método de medicdo | questionarios socioecondmicos, para identificar em qual faixa de renda familiar per capita (em
Salarios Minimos) cada aluno se enquadra.

Dados primarios
para o exercicio
corrente

Fonte de dados Secretaria do Controle Académico dos Campi.
Resultados/Exercicios

2016 2015 2014 2013 2012

32,58 22,76 40,06 37,64 35,50

Anélise critica
Os dados mostram que os alunos ingressantes do IF Sertdo-PE sdo em sua grande maioria de familias que tém

uma renda per capita entre <0,5 SM até 1 a 1,5 SM. Essa realidade vem se repetindo ano apds ano, sinalizando a
necessidade de se reforgar o trabalho de assisténcia estudantil para que esse publico seja atendido ao ingressar na
Institui¢do, como também propiciar as condi¢6es de permanéncia e saida exitosa.

Observa-se que a Instituicdo continua cumprindo o seu papel social, atendendo a 82,70% da
populacdo com vulnerabilidade social.

Quadro 57 — Renda per capita 2012.

SRS <05SM | 0,52a01SM| 01al5SM| 15a25SM| 2,5a3SM | Acimade 3 Total

Quant] % | Quant] % | Quant| % | Quant| % | Quant| % | Quant| % | Quant| %
Floresta 272 (37,2 101 | 13,8 48 | 6,6 183 | 25 65 /8,88 63 | 86| 732|100
Ouricuri 138 1 39 28 | 79 95 |[26,8 52 |14,7| 16 [452] 25 | 7,1 354 | 100
Petrolina 818 | 41,7 273 | 13,9] 104 | 53| 329 (16,8 151 | 7,7| 286 | 14,6/ 1961 | 100
Petrolina Zona Rural 530 | 26,2| 306 | 151 247 |12,2] 648 32| 131 (6,47 162 | 8 | 2024 100
Salgueiro 387 [39,7] 67 | 69| 156 | 16 | 193 | 19,8 51 |5,24] 120 |12,3] 974 | 100
Total 21451355 775 | 12,8 650 | 10,8 1405 | 23,2| 414 |6,85] 656 | 10,9 6045 | 100

Fonte: Sistema de Apoio & Gestdo Educacional (Sage).

Quadro 58 — Renda per capita 2013.

o <05SM | 05a01SM|01lal5SM|15a25SM| 25a3SM| Acimade3 Total

Quant| % |[Quant] % |[Quant] % |[Quant] % | Quant] % | Quant] % [ Quant| %
Floresta 170 | 20,61 290 | 35,15 215 (26,06 82 | 9,94| 34 [4,12| 34 | 4,12]| 825 | 100
Ouricuri 330 | 43,14 210 (27,45 98 |12,81| 85 [11,11| 23 |3,01] 19 | 2,48| 765 | 100
Petrolina 815 | 34,55 296 [ 12,55 528 | 22,38 308 | 13,06] 167 | 7,08 245 |10,39| 2359 | 100
Petrolina Zona Rural | 742 | 70 | 281 (26,51 10 | 0,94 21 | 1,98 1 10,09 5 0,47 | 1060 100
Salgueiro 220 119,89 327 [29,57) 271 | 2455| 166 [ 15,01 61 |552] 61 | 552 1106|100
Total 2277 | 37,64| 1404|26,25| 1122|17,34| 662 |10,22| 286 |3,96] 364 | 4,6 | 6115( 100

Fonte: Sistema de Apoio & Gestdo Educacional (Sage).
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Quadro 59 — Renda per capita 2014.
SeTE <05SM [ 05a01SM|0lal5SM|15a25SM| 25a3SM|Acimade3| Total
Quant] % |Quant] % |[Quant] % |Quant| % |Quant| % [ Quant] % | Quant|] %
Floresta 326 (37,82 185 21,46 161 |18,68 107 | 12,41 63 (7,31 20 |2,32| 862 [ 100
Ouricuri 249 (39,34 207 | 32,7 74 [11,69 68 |[10,74 21 (3,32] 14 |2,21| 633 | 100
Petrolina 1350 46,04 885 |30,18| 274 | 9,35| 248 | 8,46| 130 (4,43 45 |1,53| 2932|100
Petrolina Zona Rural 656 (47,03 293 [ 21 | 251 (17,99 132 | 946 33 [2,37] 30 |2,15/ 1395|100
Salgueiro 287 | 21,2 443 (32,72 365 [26,96| 185 [ 13,66 44 (3,25 30 |2,22| 1354 | 100
Santa M? da Boa Vista [ 118 | 42,45 76 |27,34| 37 |13,31] 26 | 9,35| 14 |504f 7 [2,52] 278 | 100
Serra Talhada - - - - - - - - - -
Total 2986 | 40,06] 2089 | 28,03| 1162 |15,59| 766 | 10,28 305 | 4,09 146 |1,96] 7454|100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (Sage).
Quadro 60 — Renda per capita 2015.
SRS <05SM [ 05a01SM|0lal5SM|15a25SM| 25a3SM| Acimade3| Total
Quant| % |Quant] % |Quant] % |Quant] % |Quant] % | Quant|] % [ Quant| %
Floresta 339 | 36,7 510 | 55,2| 47 5 19 | 21 4 [04] 6 |06]| 925|100
Ouricuri 0 0 739 [ 97,7 13 | 1,7 3 0,4 2 [02] O 0 | 757|100
Petrolina 982 | 29,52 793 | 23,85 302 [ 9,09| 510 |15,53| 236 |7,09] 502 15,1 3325] 100
Petrolina Zona Rural 0 0 | 1856 952] 68 | 35| 17 | 09 0 0 8 | 0,4] 1949] 100
Salgueiro 842 55,54 561 (37,03 71 | 468| 24 | 159 3 [0,17] 15 |0,97[ 1516 100
Santa M? da Boa Vista| O 0 620 (99,36 2 [ 032 2 [032 O 0 0 0 | 624 | 100
Serra Talhada 0 0 235 157,92 92 |22,77) 44 (10,89 14 (3,47 20 |[4,95] 405 | 100
Total 2163|22,76| 5314]55,93| 595 | 6,26| 619 | 6,51 | 259 |2,72[ 551 |5,79] 9501 | 100
Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE).
Quadro 61 — Renda per capita 2016.
Campus <05SM |[05al1SM| 1al15SM |15a25SM|25a3SM| >3SM TOTAL
Quant] % | Quant| % | Quant] % | Quant] % | Quant| % | Quant| % | Quant| %
Floresta 311 | 36,7| 197 | 23,2 166 | 19.6| 86 | 10,1| 67 |7,9] 20 | 2,5| 847 | 100
Ouricuri 269 | 38,9 224 [32,4] 88 | 12,7 66 | 95 26 (38| 19 [ 2,7 692 | 100
Petrolina 1.226| 45,3| 768 (28,4 273 | 10,1| 257 | 9,5 | 111 |4, 70 | 2,6| 2.705| 100
Petrolina Zona Rural 507 | 39,4| 331|257 216 | 16,8| 136 | 10,6| 60 |4,7] 36 | 2,8| 1.286] 100
Salgueiro 266 | 25,2 334 31,7 274 | 25,9 125 | 11,8 34 |3,2 23 | 2,2] 1.056( 100
Santa M2 da Boa Vista | 28 | 22,8 54 |44,3] 23 19 11 | 8,9 3 128 3 |22| 122|100
Serra Talhada 71 | 19,8 139 [38,3] 82 | 22,7 39 (10,8 13 |35 18 | 49 362 | 100
Total 2.678(32,58| 2.047| 32 | 1.122|18,11| 720 | 10,17| 314 |4,3| 189 |2,84| 7.070| 100

Fonte: Sistema de Apoio a Gestdo Educacional (SAGE).

2.4.1.4 Indicador de Gestdo de Pessoas
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Quadro 62 — indice de Titulacdo do Corpo Docente
Dados gerais do indicador

Nome do indicador indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)
Objetivo do indicador Quantificar a titulagdo do corpo docente
Gestor sistémico Diretoria de Gestéo de Pessoas

Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 4+ Dx5

Férmula de célculo ITCD = - -
G+A+E+M+D

NUmero de professores ativos permanentes, em funcdo da titulagdo académica
Método de medicédo maxima.
G = Graduado; A = Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor

Dados primarios para o

s G=24,A=1E=118;,M=236;D =64
exercicio corrente

Fonte de dados SIAPE
Resultados/Exercicios
2016 2015 2014 2013 2012
3,71 3,43 3,37 3,11 3,10

Anadlise critica

O aumento gradativo neste indice reflete os investimentos feitos pela instituicdo no sentido de capacitar seu
corpo funcional, através de programas de MINTER/DINTER, além de possibilitar afastamentos de servidores para
realizacdo de cursos de pds-graduacdo com afastamento total de atividades. Destaca-se ainda o Programa Institucional
de Qualificacdo que concede determinado nimero de bolsas, anualmente a servidores afastados para cursos de pos-
graduacéo no Brasil ou exterior.

Fonte: DGP/PRODI.
2.4.2 Outros indicadores relevantes
2.4.2.1 Indicadores de Publicacdes Docente (Pub).

No quadro abaixo verifica-se que em 2016, os docentes do IF Sertdo-PE publicaram 123
(cento e vinte e trés) artigos em periddicos indexados, 458 (quatrocentos e cinquenta e
oito) trabalhos em eventos cientificos na forma de artigos completos, resumos expandidos e
resumos simples, e 25 (vinte e cinco) livros ou capitulos de livros.

A significativa publicacdo em eventos cientificos revela a importancia da realizagdo do
CONNEPI e da JINCE, eventos esses responsaveis pela maior parte dessas publicacoes.

Essa producdo cientifica, cultural e tecnolégica dos docentes, estimada a partir de seus
Curriculos na Plataforma Lattes do CNPq, permite estimar o indicador de publicacbes Docente
(PubD), pela férmula:

(Pa* Na+ Pl* NI + Pt* Nt)
(Pa+ Pl+Pt)D

PubD =

Onde:

P = indicador de publicacdes;

P.= peso atribuido aos artigos publicados em periddicos indexados = 35;

N.= nimero de artigos publicados periddicos indexados;

P,= peso dos trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos expandidos e simples)
= 35;

N,=numero de trabalhos publicados em eventos cientificos;

P.= peso de livros publicados = 30;

N= nameros de livros publicados;

D= numero total de docentes da instituicéo.

92



IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

No quadro abaixo sao apresentados os indicadores de publicacdes do IF Sertdo-PE em 2016.

Quadro 63 — Indicador de Publica¢cdes Docente (PubD) do IF Sertdo-PE, em 2016.

IF
. N Componente | L L . . .| Serra .
Tipo de Publicacdo do PubD SMBVpalgueiroCPZRPetrolinaFlorestaDuricuri Talhada SeFr)téio
Artigos publicados periddicos Pa 35 35 35 35 35 35 35 35
indexados: Na 2 39 18 15 33 9 7 123
Trabalhos  publicados  em Pl 35 35 35 35 35 35 35 35
eventos cientificos: (completo,
resumos expandidos e simples) NI 10 173 51 122 64 31 7 458
Livros ou capitulos de livros Pt 30 30 30 30 30 30 30 30
publicados: Nt 1 15 1 1 3 2 2 25
Total
NUmero de Docente: D 29 61 77 133 56 58 30 444
Numerador 1080 | 7870 |2445| 4825 | 3485 | 1460 550 21715
Denominador 2900 | 6100 |[7700| 13300 | 5600 | 5800 3000 | 44400
PubD 037 129 |0,32] 0,36 0,62 | 0,25 0,18 0,49

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo dos Campi

Observa-se um indicador de publicacdo docente para o IF Sertdo-PE em 2016 de 0,49, sendo
este um importante fator de medida de publicacdo na instituicdo. No quadro abaixo sdo apresentados
os indicadores de Publicacdes Docente (PubD) do IF Sertdo-PE no periodo de 2014 a 2016.

Quadro 64 — Indicadores de Publicagdes Docente (PubD) do IF Sertdo-PE, de 2014 a 2016.

2014

2015

2016

0,267

0,434

0,49

Fonte: PROPIP.

Um aumento de 83% (oitenta e trés por cento) neste indicador de 2014 para 2016 representa
um importante fato que demonstra o desenvolvimento da pesquisa e inovacao da instituicao.
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3 GOVERNANCA
3.1 Descricéo das estruturas de governanca.

A estrutura de governanca do IF Sertdo-PE segue as definicdes da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, seu Estatuto, homologado em ato de 7 de dezembro de 2009, e seu Regimento
Geral, aprovado pela Resolucédo do Conselho Superior n° 60, de 28 de dezembro de 2011.

Segundo a Lei n° 11.892/2008, cada Instituto Federal é organizado em estrutura multiCampi,
com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e a Reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. Além disso, sua administracdo tem
como orgéaos superiores o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, e o Conselho Superior,
orgdo maximo e de carater consultivo e deliberativo, ambos presididos pelo(a) Reitor(a). Cada
Campus do IF Sertdo-PE, por sua vez, deve ter seu Conselho do Campus como 6rgdo maximo, de
carater consultivo e deliberativo, de acordo com o Regimento Geral do IF Sertdo-PE, estando os
mesmos ainda em processo de formacao.

Estdo entre as atribuicdes do Conselho Superior, segundo o Estatuto do IF Sertdo-PE:

« homologar a politica apresentada pelo Reitor, nos planos administrativo, econémico-
financeiro, de ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao;

e aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados o0s

parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

« acompanhar a execucao orcamentaria anual;

e apreciar a prestacdo de contas do Instituto, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execugédo
orcamentaria da receita e da despesa;

e aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares;

e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

e aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

e autorizar a criagéo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no &mbito do Instituto Federal,
bem como o registro de diplomas;

e autorizar, mediante proposta da Reitoria, a contratacdo, concessdo ou parcerias em
eventuais areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia com a
legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitacdes.

Algumas atribuicdes do Colégio de Dirigentes, definidas no Estatuto do IF Sertdo-PE, sdo
citadas a seguir, dentre outras:

e apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

« propor ao Conselho Superior a alteragdo de funcGes e 6rgaos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;

« apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

« apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestéo;

e sugerir a criacdo de novos cursos, obedecendo a legislacdo em vigor;

e sugerir a contratacdo, concessdo ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas, mantida
a finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitéria, trabalhista
e das licitagGes.

A instituicdo conta ainda com as seguintes instancias de governanca:
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o Comité Gestor da Tecnologia da Informacdo — CGTI: 6rgdo de carater consultivo e
propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da Informacdo, responsavel pela
discussdo das demandas de Tecnologia da Informac&o alinhadas as diretrizes e aos objetivos do PDI
da instituicéo.

o Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA: é responsavel pela conducdo do processo de
avaliacdo interna da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitada pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES.

« Comissdo de Etica: é o 6rgio responsavel pela disseminacio da ética publica, por consultas
quanto a conduta ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Codigo
de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

« Comissdo Interna de Supervisdo — CIS-PCCTAE: é responsavel por acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do IF Sertdo-PE.

o Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD: é o 6rgdo de assessoramento ao
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes relativas ao acompanhamento da execugéo
da politica de pessoal docente.

« Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS: é responsavel por proceder todos os
tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos de ingresso de candidatos aos cursos
regulares e aos cursos de pos-graduacdo do IF Sertdo-PE, unificados sempre que possivel.

o Comissdo Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacdo ao Cidaddo — CPCOI: ¢é
responsavel por analisar as demandas recebidas e encaminhar as informacgdes solicitadas aos setores
de interesse, responder com clareza as solicitacdes do cidadao e orientar os setores para solucionar
0 problema, contribuindo para melhorar os servicos prestados pela instituicao.

« Nlcleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT/ISA: é responsavel pela gestdo das politicas de
Inovacdo, protegendo a criacdo intelectual e desenvolvendo agdes de fomento e fortalecimento do
empreendedorismo.

o Comité Cientifico e Tecnoldgico: ¢ um 6rgdo vinculado a PROPIP ao qual compete
assessora-la nas acGes relacionadas com o desenvolvimento e aprimoramento da Iniciacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnol6gico Institucional.

« Comité gestor do PQI: é responsavel pela defini¢do das normas que regem os editais de PIQ,
que trata da selecéo de bolsas para servidores afastados para mestrado e doutorado.

« Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/IF Sertdo-PE): é um o6rgdo de
assessoramento de regime auténomo, colegiado, multidisciplinar, fiscalizador e deliberativo do
ponto de vista ético em questbes relativas ao uso de animais para atividades académicas como
ensino, pesquisa e extensao.

« Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos (CEP): é um colegiado interdisciplinar, de
carater consultivo, deliberativo e educativo. Possui finalidade de avaliar o aspecto ético das
pesquisas, realizadas no ambito do IF Sertdo-PE que de forma direta ou indireta envolvam seres
humanos.

Com relagdo aos orgdos executivos, a Reitoria é a unidade central e administrativa da
instituicdo e é formada por cinco Pré-Reitorias, além do Gabinete do(a) Reitor(a). As Pro-Reitorias,
geridas, cada uma, por um(a) Pro-Reitor(a), séo as seguintes: Pré-Reitoria de Ensino — PROEN -,
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo — PROPIP —, Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura — PROEXT -, Pro-Reitoria de Orgcamento e Administracdo — PROAD — e Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRODI. Cada Campus € administrado por um(a) Diretor(a) Geral.

O IF Sertdo-PE conta ainda com uma unidade de Auditoria Interna — AUDIN — e a
Procuradoria Federal:

« Auditoria Interna — AUDIN: é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as a¢Oes do Instituto Federal e prestar apoio, dentro de suas
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especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislagdo pertinente.

« Procuradoria Federal: 6rgdo responsavel por assessorar juridicamente a instituicdo. Art. 11
da Lei Complementar n°® 73, de 1993, aplicavel aos Procuradores Federais por forca do Art. 17 do
referido diploma legal c/c Art. 37 da MP n° 2.229-43, de 2001 e paragrafo 1° do Art. 10 da Lei n°
10.480 de 2002.

3.2 Atuagao da unidade de auditoria interna

A Auditoria Interna - AUDIN esta vinculada diretamente a Reitora, conforme Regimento
Geral do IF Sertdo-PE, Resolucdo CONSUP n° 60/2011, disponivel no site Institucional:
hitp:/Anw.ifsertao-pe.edu.br/reitoria/index php?option=com_content&view=article&id=79& Itemid =34, contudo o
Regimento Interno da AUDIN, que encontra-se em tramitacdo para aprovacdo, altera essa
vinculagdo que passa a ser ao Conselho Superior, objetivando proporcionar o desenvolvimento de
suas atividades com maior abrangéncia e independéncia de acordo com o § 3°, art. 15, do Decreto n°
3.591/2000. Sendo 6rgéo técnico com a finalidade de fortalecer e assessorar a alta administragdo da
entidade, buscando agregar valor a gestdo.

A Auditoria Interna estd centralizada na Reitoria, contudo exerce suas atividades no ambito
do Instituto e sempre que necessario realiza auditoria in loco nos Campi, de acordo com o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

A estrutura de pessoal da Auditoria Interna é composta por seis servidores, a indicacdo do
Auditor-Chefe é feita pelo Dirigente Maximo e submetida a aprovacdo da CGU, conforme
determina o 8 5° do art. 15 do Decreto 3591/2000 e a Portaria n°® 915 de 29 de abril de 2014, ap06s
esse tramite € submetida ao Conselho Superior para aprovacao.

A AUDIN realiza suas atividades de acordo com as normas e legislacéo vigentes, objetivando
garantir a eficiéncia, a eficicia e a efetividade na aplicacdo dos recursos publicos desta instituicéo,
com o objetivo de melhorar o acompanhamento e a avaliacdo dos trabalhos, foi elaborado um
Manual de procedimentos de Auditoria, que se encontra em tramitacdo para aprovagéao.

Os relatorios e 0 modelo do Plano de Providencias Interno sdo entregues pessoalmente para o
dirigente da éarea auditada, na Reitoria, e encaminhada via malote para Dire¢do Geral dos Campi, a
Alta Administracao € certificada sobre as recomendacdes da auditoria interna por meio do envio dos
Relatérios a Reitora. O dirigente da area auditada posiciona-se em relacdo ao atendimento das
recomendacdes através do |Plano de Providencias Interno - PPI, sendo que, se optar por ndo atender,
deverd justificar-se e, consequentemente, analisar o risco da sua ndo implementacéo.

Os relatorios objetivam orientar no sentido da adequacao dos atos administrativos praticados,
consoante os principios de legalidade, economicidade, publicidade e impessoalidade, buscando
restringir a ocorréncia de erros e impropriedades.

3.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

As atividades de correicdo no IF Sertdo-PE, sdo realizadas pela CPCOI — Comisséo
Permanente de Correicdo, Ouvidoria e Informacdo ao Cidaddo, comisséo instituida pela Resolucéo
n° 54 do Conselho Superior de 12 de dezembro de 2014, vinculando a mesma a Auditoria Interna. A
CPCOI é composta atualmente por uma presidente e cinco membros, a atuacdo da Comissdo esta
definida em seu Regimento Interno que se encontra em fase de finalizac&o.

A execucdo das atividades de correicdo é desenvolvida por comissfes compostas por
servidores designados pelo Reitor, apos analise da CPCOI, fim de apurarem os fatos supostamente
irregulares e seus envolvidos.

A falta de estrutura para o trato correcional ocasionou uma demora na insercao e atualizagoes
dos processos conforme os arts, 4° e 5° da Portaria CGU n° 1.403, de 24 de julho de 2007, falha esse
que serd corrigida o estruturagcdo da CPCOI.
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No exercicio de 2016 houve instauracdo de procedimentos correcionais para apurar possiveis
irregularidades relacionadas a erros procedimentais, descumprimento de normas e perecimento de bem
publico, conforme demonstrado abaixo:

Quadro 65— Procedimentos de Correi¢do Instaurados

Ac0es Correcionais Quantidade

Sindicancias Instauradas 03

3.4 Gestao de riscos e controles internos

Esta instituicdo vem buscando adotar agOes que garantam o cumprimento das leis e 0S
regulamentos que regem a Administracdo Publica Federal. A fim de alcancar tal objetivo e diminuir
0s riscos dos atos administrativos, principalmente, os licitatorios, todos os processos desta
instituicdo passam por andlise da procuradoria que emite pareceres juridicos, 0s quais apontam
recomendacdes, que devem ser sanadas, antes do certame seguir.

Também com o objetivo de realizar controles internos, esta instituicdo criou varias
normativas, em 2016, as quais orientam 0s atos dos gestores, bem como 0s dos seus agentes
publicos na linha de prezar pela eficiéncia e eficacia dos objetivos institucionais. Segue
exemplificagéo abaixo:

e Regulamento de Registro de Diploma de Graduacéo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacao (POSIC) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Regimento Interno do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo — CGSI — do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Normativa sobre os procedimentos do planejamento anual de compras e contratacdo de servi¢cos
no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Normativa sobre os procedimentos de compra de bens, contratacdo de servigcos e gestdo e
fiscalizacdo de contratos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano;

e Normativa sobre os procedimentos de gestdo de obras no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Portaria Normativa que institui o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Regulamento de Gestdo das Atividades Docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Portaria N° 860, de 06 de outubro de 2016, que institui o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo (CGT]I) no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo
Pernambucano;

e Regimento Interno do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo (CGTI) no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

¢ Regulamento que dispde sobre as Normas e Procedimentos necessarios a realizacdo do Processo
Eletivo dos Membros Representantes do Conselho do Campus para os Campi do IF Sertdo —
PE, - mandato 2016-2018;

e Instrucdo Normativa n°001/2016que orienta procedimentos para a elaboracdo do Calendéario
Académico da Reitoria, dos Campi e dos Centros de Referéncia do IF Sertdo-PE;

e Resolugdo n® 22 do Regulamento de Gestdo das Atividades Docentes do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE, em consonancia com
o Plano Individual de Trabalho (PIT) e Relatdrio Individual de Trabalho (RIT).
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e Manual de Normas de Pessoal para vigéncia no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE;

e Regimento Interno das Secretarias de Controle Académico do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano;

e Plano de Reposicdo de Atividades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano.

Outra acdo com o objetivo de reduzir riscos e aumentar controles internos é a atuagdo da
Auditoria Interna. Composta por seis profissionais concursados, que avaliam 0s processos
administrativos do IF Sertdo-PE apontando riscos. Tal atuacdo permite a instituicdo aperfeicoar 0s
futuros ciclos, minimizando os riscos de suas acoes.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
4.1 Gestdo de pessoas

No ano de 2016, o quadro de pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Sertdo Pernambucano era de 947 servidores efetivos, sendo 504 Técnico-administrativos e 443
Docentes, distribuidos na Reitoria (107 técnico-administrativo e 15 docentes) e nos Campi Petrolina
(121 técnico-administrativo e 125 docentes), Petrolina Zona Rural (83 técnico-administrativo e 75
docentes), Floresta (46 técnico-administrativo e 53 docentes), Ouricuri (43 técnico-administrativo e
57 docentes), Salgueiro (48 técnico-administrativo e 60 docentes), Santa Maria da Boa Vista (28
técnico-administrativo e 28 docentes) e Serra Talhada (25 técnico-administrativo e 30 docentes).

A forca de trabalho foi autorizada, atraves das Portarias MEC n° 245, de 15/04/2016,
publicada no DOU em 18/04/2016 e n°® 424 de 11/05/2016, publicada no DOU em 13/05/2016.

Foi dado provimento de cargos de Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e de
cargos da Carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, conforme editais de homologacéo:
Edital de Homologacdo n° 58, de 25/06/2014, publicado no D.O.U. de 30/06/2014, Edital de
Homologacédo n° 41, de 06/06/2014, publicado no D.O.U. de 09/06/2014, de que trata o Edital n°
20/2014, da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco-UNIVASF, Edital de Homologacgéo n°
60, de 03/07/2014, publicado no D.O.U. de 04/07/2014, e Edital de Prorrogacdo n° 48, de
18/06/2015, publicado no D.O.U de 19/06/2015 de que trata o Edital n° 45/2014 IF Sertdo-PE,
Edital de Homologacgédo n° 148/2015, publicado no D.O.U. de 01/12/2015 e n° 152/2015, publicado
no D.O.U. de 23/12/2015, de que trata o Edital n°® 63/2015, do IFPB, Portaria de Homologagdo n°®
1277, de 06/06/2014, publicado no D.O.U. de 09/06/2014, de que trata o Edital n°® 008/2014-
Universidade Federal de Sergipe-UFS, Edital n°® 07/2014 — UFPI, publicado no D.O.U. de
07.04.2014; a Homologacdo pelo AR n° 1298/2014, de 01.07.2014, publicado no D.O.U. de
02.07.2014, Secdo 1, Edital n°® 017/2014 — IFRN, Homologado pela Resolucdo n° 004/2015-
CONSAD, de 15/06/2015, publicado no D.O.U de 17/06/2015, Edital de Homologacao n° 18, de
02/05/2016, publicado no D.O.U. de 03/05/2016, de que trata o Edital n°® 92/2015.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

Numero de servidores docentes por grau de escolaridade:

e Doutorado: 64, Mestrado: 236, Especializacdo: 118, Graduacdo: 24, Aperfeicoamento: 1
Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal

No ano de 2016, o IF Sertdo-PE, realizou 13 (treze) cursos de capacitacdes internos, sendo
03 (trés) destes em parceria com a Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF. No total 226
(duzentos e vinte e seis) servidores participaram dos cursos ofertados pela instituicao.

Os cursos oferecidos foram:
1 Iniciacdo ao Servico Publico;
2 Orgamentacédo de Obras Publicas;
3 Seguranca da Informatica, Internet e Seus Servigos (EAD);
4 Novo Plano de Contas - ESAF;
5 Licitacdo e Contratos Administrativos;
6 Sistema do Tesouro Gerencial — ESAF;
7 Introducdo a Administracdo Publica: Teoria e Prética;
8 Broffice Impress (EAD);
9 Termo de Referéncia para Solicitantes;
10 Pergamum WEB 8.1 - ESAF;
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11 Intencéo de Registro de Preco (IRP): Teoria E Prética;

12 Acessibilidade e Inclusdo - ESAF;

13 Ferramentas nas Nuvens de Auxilio A Gestdo (EAD).

Além dos cursos ofertados internamente, 333

(trezentos e trinta e trés) servidores realizaram

cursos fora da instituicdo, nas diversas areas do conhecimento. No total os valores gastos com

capacitacdo em 2016 foram:

Quadro 66 — Valores gastos com capacitacao de servidores.

Recursos empenhados (R$)

Recursos liquidados (R$)

968.025,52

895.005,98

‘Fonte: PROAD.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada.

Quadro 67 — Forca de Trabalho da UPC.

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1) 948 948 130 28
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 948 948 130 28
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 947 947 130 28
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 47 47 33 5
| 3. Total de Servidores (1+2) 995 995 163 32
Fonte: SIAPE.
Quadro 68 — Distribui¢do da Lotagdo Efetiva.
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 505 443
1.1. Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2) 505 443
1.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 504 443
1.1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 47
3. Total de Servidores (1+2) 505 490

Fonte: SIAPE.

Quadro 69 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Fun¢oes Gratificadas da UPC.

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes L_o tagao : Ingressos no Egressos no
Gratificadas Autoarlzad Efztlv Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao 51 51 29 34

1.1. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 51 51 29 34

1.1.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 50 50 29 34

1.1.2.Servidores de  Carreira em Exercicio

Descentralizado 1 1 0 0

2. Funcdes Gratificadas 132 132 87 73

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 132 132 87 73

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 183 183 116 107

Fonte: SIAPE.
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Analise Critica.

O total de servidores na unidade jurisdicionada é de 443 docentes e 504 técnico-
administrativos. Esse quantitativo de servidores ainda ndo € suficiente para atender as demandas dos
Campi da instituicdo, sobretudo os recém-implantados Campi Santa Maria da Boa Vista e Serra
Talhada.

Em 2016 o Ministério da Educacdo publicou uma portaria em que fazia o
redimensionamento dos cargos efetivos, cargos de direcdo e funcédo gratificadas para todos os IFEs
da Rede Federal de Educacdo. Tal portaria de n° 246, foi publicada inicialmente no D.O.U. de 18 de
abril de 2016 e republicada em 11 de maio de 2016.

O Quadro abaixo demonstra a distribui¢do dos cargos efetivos do IF Sertdo- PE, seguindo
0 modelo de dimensionamento proposto pelo MEC, desconsiderando cargos técnicos
administrativos de nivel A e B e cargos extintos e/ou extingéo:

Quadro 70 — Distribuicdo de cargos efetivos.

Total de | Total de
_ o _ _ TAE's TAE's Saldo Professor | Professor | Saldo
Unidade Existéncia Tipologia . . . EBTT- | EBTT - | Professor
preulisies | Eeives | A revistos | efetivos EBTT
(CIDIE)* | (CIDIE) P
Campus Expansao IF Campus -
Floresta 2003/2010 70/60 Agricola 60 46 14 70 55 15
Campus Expansao IF Campus -
Ouricuri 2003/2010 70/60 Agricola 60 43 17 70 58 12
Campus , x IF Campus -
Petrolina Pre-expanséo 90/60 60 78 -18 90 133 -43
Campus IF Campus -
Petrolina Zona | Pré-expansao pL 70 65 5 90 77 13
90/70 Agricola
Rural
Campus Expanséo IF Campus -
Salgueiro 2003/2010 70/60 Agricola 60 48 12 70 61 9
Campus Santa x
. Expansdo IF Campus -
Varia da Boa | 501372014 70060 Agricola | & 30 30 70 29 41
ista
Campus Serra | Expansao IF Campus -
Talhada 2013/2014 70145 45 25 20 70 30 40
Reitoria  do
Instituto T
Federal  do | Reitoria/Diregio | Reioria de 011, g, 101 59 0 0 0
x a 09 Campi
Sertéo
Pernambucano
Total 575 436 139 530 443 87

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.

Observa-se pelo quadro anterior que todos os Campi da instituicdo, excetuando o Campus

Petrolina, estdo com déficit no nimero de servidores, tanto administrativos, quanto docentes,
ressalta-se ainda que pelo porte do Campus Petrolina, entende-se que houve um erro de
classificacdo no mesmo, pois, ficaria inviavel operar o Campus com menos servidores do que 0s
atualmente previstos. Ja foi feita solicitacdo ao MEC para revisdo do dimensionamento de acordo
com a realidade deste Campus.

Ademais, conforme quadro a seguir, temos a seguinte expectativa de cargos a receber,
apesar de ainda néo ter ocorrido sinalizacdo, por parte do Ministério, de quando estes cargos estardo
disponiveis para instituigéo.
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Quadro 71 — Cargos ocupados, vagos e a receber.

CARGOS ?ﬁgﬁéﬂ?&g\\g\ CA?B?S(?I'SI'P/Lﬁggg NA CARGOS A RECEBER
PROFESSOR EBTT 443 23 64
TAE'S* 436 71 68
TOTAL 879 94 132

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.
*Excetuando cargos extinto/em extingao.

Tendo em vista que € uma instituicdo nova, o nimero de aposentados ainda ndo impacta
sobre a forca de trabalho. O numero de servidores aposentados em 2016 foi: 06 (seis)
aposentadorias, sendo 05 (cinco) voluntarias e 01 (uma) compulsoria.

O numero de servidores afastados para qualificacdo (Mestrado e Doutorado) em 2016 foi de
21 docentes e 08 técnico-administrativos.

Nos afastamentos para participacdo dos docentes em programa de p6s-graduacéo, a forca de
trabalho tem substituicdo prevista em lei, assim ndo traz prejuizos institucionais.

Em 2016 houve processo de remogdo interna tanto para docente quanto para técnico-
administrativo.

No que concerne a qualificacdo da forca de trabalho que compdem o quadro de servidores
deste instituto temos:

Quadro 72 — NUmero de servidores por grau de escolaridade.

Grau de Escolaridade Docente Técnicos Administrativos
Doutorado 64 0
Mestrado 236 41
Especializacéo 118 233
Graduagéo 24 117
Aperfeicoamento 1 1
Ensino Médio 0 101
Ensino Fundamental 0 7
Ensino Fundamental Incompleto 0 4
Total 443 504

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.
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4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal.

Quadro 73 — Despesas com pessoal.

Despesas Variaveis
. . . — - Despesas de -
T|polog|_as/ Venmmento_s e Beneficios Demais Exercicios Dec!spgs Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuictes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Artielsres Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
. 2016 | 71.631.994,44 3.792.962,13 7.196.163,58 3.628.405,07 6.544.508,29 2.223.651,61 398.879,18 177.180,84 170.284,16 95.764.029,30
EXerciclos 1015 | 57.085.604,09 | 3.580.389.30 | 557305547 | 3.865459.79 | 508440661 169306082 | 349.974,51 | 238.429,52 | 146.495,25 | 78.525.875,36
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgéo da unidade jurisdicionada
L. 2016 0,00 53.706,97 4.615,96 1.458,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.781,36
Exercicios 1201 0,00 111.341,23 437531 156,81 54.968,06 0,00 0,00 0,00 0,00 170.841,41
Servidores cedidos com dnus
- 2016 229.305,27 0,00 20.065,74 4.383,51 17.286,80 4.931,40 0,00 0,00 5.395,20 281.367,92
Exerciclos o015 329.656,79 0,00 29.061,64 12.167,80 24.220,04 15.787,46 0,00 0,00 5.395,20 416.488,93
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 | 1.726.944,83 0,00 97.604,69 61.951,72 406.735,76 82,74 0,00 0,00 0,00 2.293.319,74
2015 1.667.787,75 0,00 116.585,94 46.050,71 269.169,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.099.593,63
Fonte: SIAPE.

4.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O IF Sertdo-PE nos ultimos anos tem investido na capacitacdo e qualificacdo dos seus servidores, através da oferta de cursos de capacitacédo,
seja por convénio com a ESAF, com instrutores internos ou em instituicbes externas. Mesmo com investimento em busca de melhorias para o
desenvolvimento profissional do servidor, ainda ndo é suficiente para fixar o servidor na instituicdo. O baixo salario em relacdo a outros 6rgdos ou
instituicdes é o principal motivo para a perda de pessoal. Em 2016 foram 09 servidores que pediram vacancia, como segue:

e Técnico-administrativos: Vacancia por posse em outro cargo inacumuléavel — 7
e Docentes: Vacancia por posse em outro cargo inacumulavel — 2

Além desses, ainda houve quatro vacancias por falecimento (docentes — 3 e técnico-administrativo - 1).
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Indicadores Gerenciais sobre a Gestao de Pessoas

O indicador gerencial “absenteismo” utilizado pelo SIASS, busca medir as auséncias dos
servidores, no qual sdo computados os afastamentos considerados por lei como de efetivo exercicio,
tais como: licenca para tratamento da prépria saude, licenca a gestante, licenca casamento, licenca
falecimento, dentre outros, conforme quadro abaixo.

Quadro 74 — Indicadores Gerenciais sobre a Gestdo de Pessoas.

UORG N° de Percentual Total dias Tot_al de
afastamentos afastamento | servidores

Campus Petrolina Zona Rural 28 18,79 873 19
Campus Ouricuri 27 18,12 538 13
Diretoria de Ensino do Campus Petrolina 12 8,05 551 7
Campus Floresta 11 7,38 568 8
Campus Petrolina 11 7,38 251 10
Campus Santa Maria da Boa Vista 8 5,37 193 6
Diret. Adm.Planej.Campus Petrolina Zona Rural 7 4.7 58 2
Campus Salgueiro 6 4,03 294 5
Diretoria de Gestdo de Pessoas 4 2,68 112 3
Diretoria de Ensino do Campus Petrolina Zona Rural 4 2,68 98 4
Diret. Adm.Planej. Campus Petrolina 4 2,68 140 3
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura 3 2,01 49 3
Gabinete da Reitoria 3 2,01 61 3
Reitoria 2 1,34 102 2
Departamento de Producdo do Campus Floresta 2 1,34 33 1
Servigo de Apoio ao Ensino Campus Floresta 2 1,34 10 2
Coord.Politicas de Assist.Educando Campus Salgueiro 1 0,67 15 1
Coordenagéo de Area Propedéutica Campus Petrolina 1 0,67 40 1
Secretaria de Controle Académico Campus Petrolina 1 0,67 36 1
Setor de Tecnologia da Informagdo Campus Ouricuri 1 0,67 16 1
Setor de Assisténcia a Satide Campus Ouricuri 1 0,67 45 1
Secretaria de Controle Académico Campus Floresta 1 0,67 45 1
Coordenagdo de Comunicacao e Eventos 1 0,67 7 1
Campus Serra Talhada 1 0,67 10 1
Departamento de Ensino Campus Salgueiro 1 0,67 20 1
Departamento de Campo Campus Petrolina Zona Rural 1 0,67 16 1
Dep.Administracdo e Planejamento Campus Floresta 1 0,67 30 1
Departamento de Ensino Campus Petrolina Zona Rural 1 0,67 8 1
Auditoria Interna 1 0,67 7 1
Pro-Reitoria de Ensino 1 0,67 8 1
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagao 1 0,67 14 1

TOTAL 149 99,95 4248 106

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Irregularidades na area de pessoal
Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

O controle interno é realizado no momento da posse, sendo exigida dos servidores
ingressantes o preenchimento de formularios especifico, o qual o empossado deve declarar se
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acumula ou nédo cargos, funces ou empregos publicos. Os formularios estdo disponiveis no site
http://www.ifsertao-pe.edu.br, no link: Servidor — Gestdo de Pessoas - Formularios.

Ao apresentar o formulario “Termo de Responsabilidade”, o servidor declara que nao exerce
qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administracdo Publica Direta, nas Autarquias, nas
FundacGes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas e
nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de aposentadoria,
inacumulavel com o cargo que tomara posse.

O formulério é utilizado pelos servidores que declaram ter acimulo de cargo previsto na
legislacdo, sendo informado qual o cargo ou provento que ha o acimulo, qual a origem e jornada de
trabalno do mesmo. Anexando declaracdo emitida pela unidade de Recursos Humanos
comprovando o vinculo e a jornada de trabalho e/ou cépia da publicacdo do ato de aposentadoria.
Quando h& acumulacdo de cargos verifica-se a carga horaria permitida e a compatibilidade de
horarios.

Né&o foi realizada implementacdo, tendo em vista a impossibilidade que esse Instituto tem
de cruzar os dados dos servidores e também pelo fato de ndo possuir um sistema que possibilite
realizar verificacdes periddicas referentes a percepcdo de outras remuneracoes.

Destaca-se, ainda, que no ambito interno, o servidor, no momento da posse em cargo
publico, apresenta declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica, respeitando as situacdes previstas na Constituicdo Federal.

4.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios
4.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades nao abrangidas pelo plano de cargos (regular)

As informacdes solicitadas neste subitem sdo discriminadas neste Relatorio, individualmente,
por Campus. Portanto, foram preenchidos 8 quadros, sendo: Reitoria e 7 Campi.

Quadro 75(A) — Contratos de prestacédo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Reitoria).

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Reitoria
UG/Gestao: 158149/26430
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de escolaridade
Ano do Obiet Empresa Contratada | Execucdo das Atividades minimo exigido dos Sit
Contrato J€to Contratadas trabalhadores It
(CNPJ) Inicio Fim contratados
2013 | ServicosdeLimpezae | 44541 69910001-35 | 26/09/2013 | 26/09/2017 Ensino Médio P
conservagao
2013 Servigos de Vigilancia | 04.008.185/0002-12 [ 01/07/2013 | 01/07/2017 Ensino Médio P
2016 | Servicosde Vigilancia—| ) a6 556/0001-60 | 01/11/2016 | 30/10/2017 Ensino Médio A
Reitoria/anexo
2015 Servigos de Apoio | 4 546 59710001-35 | 08/06/2015 | 08/06/2017 Ensino Médio P
administrativo
o015 | ServicosdelLimpeza- | 440/ 690i0001-35 | 10/08/2015 | 09/08/2017 Ensino Médio P
Reitoria/anexo
2015 | ServicosdeVigilancia | o, 547 67010002-81 | 02/05/2015 | 31/10/2016 Ensino Médio E
Reitoria/anexo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 75(B) — Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina Zona Rural).
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Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Petrolina Zona Rural
UG/Gestao: (quando executora no SIAFI) 158278/26430
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel d laridad
Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades V€1 de escolaridade .
Objeto minimo exigido dos Sit.
GO Contratadas trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2013 | |, SEVIGOSde | 45 435 097/0002-07 | 08/07/2016 | o7/07/2017 | Certficadodecursode
Vigilancia armada formac&o de vigilantes
2016 | Servicosde Apoio | 4, 1gg 6511000161 | 21/12/2016 | 20/06/2017 | . Minimo: Fundamental
Administrativo Completo com experiéncia
. Ensino Fundamental
Servigos de completo ou préatica
2015 Limpeza e 03.822.268/0001-05 | 23/03/2016 | 22/03/2017 mp P A
~ profissional no posto de
Conservacao
trabalho
2015 | Servicosde Apoio | 9 o141 986000126 | 10/02/2016 | 20/12/2016 | . Minimo: Fundamental ) g
Administrativo Completo com experiéncia

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

Quadro 75(C) — Contratos de prestacdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Floresta).

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Floresta
UG/Gestao: 158500

Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades . e .
Objeto minimo exigido dos Sit.
Coilie Contratadas trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
2016 | SEIVicos de Apoio | 47 5oq 57610001-07 | 22/09/2016 | 20/03/2017 Ensino Fundamental | A
Administrativo
Servicos de Ensino Fundamental
2013 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 26/12/2013 | 25/12/2017 P
C N Incompleto
onservagao
2016 Se;;’:f;rsife 08.243.787/0001-24 | 12/05/2016 | 11/05/2017 Sem exigéncia A
2012 Servicosde | 13343 833/0001-05 | 28/12/2012 | 27/12/2017 Sem exigéncia P

Vigilancia Armada
Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 75(D) — Contratos de prestacédo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Petrolina).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina

UG/Gestdo: 158499 - 26430

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de escolaridade

Ano do . Empresa Contratada Execucdo das Atividades e o .
Objeto minimo exigido dos Sit.
S Contratadas trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
Servigos de
2016 limpeza e 09.540.692/0001-35 | 30/08/2016 29/08/2017 Nivel fundamental A
conservacao
2016 | SEIViGosdeapoio | 4y g7 347i0001-00 | 01/03/2016 | 28/02/2017 Nivel fundamental A
administrativo
2016 | Servicosdeapoio | 4459 445/0001-28 | 01/03/2016 | 28/02/2017 Nivel fundamental A
administrativo

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

Quadro 75(E) — Contratos de prestacdo de servigcos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Salgueiro).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Salgueiro

UG/Gestdo: 158568/26430

Informac6es sobre os Contratos

Ano do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades

Nivel de escolaridade

(CNPJ) Inicio Fim
Servigos de Nivel fundamental
2013 Limpeza e 09.540.692/0001-35 | 26/09/2013 26/09/2017 . P
M incompleto
Conservagao
2015 | Servicos de Apoio | g 56 69910001-35 | 02/06/2015 | 02/06/2017 Nivel fundamental P
Administrativo incompleto
2015 |, SEVIC0Sde | ap 590 031/0003-18 | 02/09/2015 | 02/09/2017 Nivel fundamental P
Vigilancia Armada incompleto
Servicos de Nivel fundamental
2013 Limpezae 09.540.692/0001-35 | 26/09/2013 26/09/2017 . P
N incompleto
Conservagao

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 75(F) — Contratos de prestacdo de servi¢os nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Santa Maria da Boa Vista).

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano-Campus Santa Maria da Boa
Vista

UG/Gestéo: 158740 / 26430

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucdo| Nivel de escolaridade
. E Contratad - . . .. .
(':A(\)r;?rg?o Objeto mpresa Lontratada | - 4. Atividades Contratadas minimo exigido dos Sit.
(CNPJ) Inicio Fim trabalhadores contratados
Servigos de
Limpeza,

2015 Conservacio e 03.822.268/0001-05| 06/04/2015 05/06/2016 Fundamental E
Higienizacéo

2015 |, SEVICOSde | 55990 931/0003-18| 01/06/2015 | 31/05/2017 Médio P

Vigilancia Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.

Quadro 75(G) — Contratos de prestacédo de servicos ndao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Serra Talhada).

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano - Campus Serra Talhada
UG/Gestdo: 158741 / 26430
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel d laridad
Ano do . Empresa Contratada Execucio das Atividades Wil Ll el elllERly )
Objeto minimo exigido dos | Sit.
(GO Contratadas trabalhadores contratados
(CNPJ) Inicio Fim
jan/1s | . Servicosde 42.035.097/0002-07 | 25/05/2016 | 24/05/2017 Médio completo A
Vigilancia Armada
maiflg | . Serviosde 42.035.097/0002-07 | 26/08/2016 | 25/08/2017 Médio completo A
Vigilancia Armada
mar/15 | SErvicos e Apoio | ag 46 053/0001-15 | 15/07/2016 | 14/07/2017 Médio completo | A
Administrativo
Servigos de
Limpeza, s

ago/16 c « 03.822.268/0001-05 | 12/09/2016 11/09/2017 Médio completo A

onservagao e

Higienizacao

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios.
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Quadro 75(H) — Contratos de prestacédo de servicos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
(Campus Ouricuri).

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Ouricuri
UG/Gestdo: 158570/ 26430

Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execucdo| Nivel de escolaridade

é)’:]? rgfo Objeto Empresa Contratada | *" 4.0 atividades Contratadas minimo exigido dos | Sit.
(CNPJ) Inicio Fim trabalhadores contratados
Prestacdo de
2014 Sljxf:zsadee 09.540.692/0001-35 |  16/04/2014 | 15/04/2017 Fundamental P
Conservacéo

Prestacdo de
2015 | Servigos de Apoio | 09.540.692/0001-35 | 03/08/2015 02/08/2017 Fundamental e médio P

Administrativo

Prestacédo de
2015 Servicos de 42.035.097/0002-07 | 20/09/2015 19/09/2017 Médio P
Vigilancia Armada

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Conveénios.

4.1.4.2 Contratacdo de estagiarios

A contratacdo dos estagiarios no ambito do IF Sertdo-PE se da por meio de edital. A atuacao
dos mesmos é para area administrativa que apresentam condicGes adequadas para recebé-los e
maior possibilidade do desenvolvimento humano e profissional. Ndo existe norma interna. Os
Quadros 76, 77 e 78 mostram a evolucdo da composi¢do do quadro de estagiarios dos anos 2014,
2015 e 2016.

Quadro 76 — Composi¢do do quadro de estagiarios 2014.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 21 19 17 17 116.108,98
1.1 Area Meio 21 19 17 17 116.108,98
2. Nivel Médio 3 4 10 8 17.138,00
2.1 Area Meio 3 4 10 8 17.138,00
3. Total (1+2) 24 23 27 25 133.246,98

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Quadro 77 — Composicdo do quadro de estagiarios 2015.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 15 19 18 19 116.108,98
1.1 Area Meio 15 19 18 19 116.108,98
2. Nivel Médio 8 10 10 8 25.220,31
2.1 Area Meio 8 10 10 8 25.220,31
3. Total (1+2) 23 29 28 27 141.329,29

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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Quadro 78 — Composi¢do do quadro de estagiarios 2016.

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 20 32 31 30 160.458,07
1.1 Area Meio 20 32 31 30 160.458,07
2. Nivel Médio 13 11 8 6 27.834,13
2.1 Area Meio 13 11 8 6 27.834,13
3. Total (1+2) 33 43 40 36 188.292,20

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas.

Andlise critica

O crescimento de contratacdo de estagiarios no ano de 2016 se deu por consequéncia do
aumento das demandas nos Campi e Reitoria. No IF Sertdo-PE a contratacdo de estagiarios esta
abaixo do estabelecido pelo MPOG.

4.2 Gestdo do patriménio e da infraestrutura
4.2.1 Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada

A constituicdo e a forma de utilizagdo da frota do IF Sertdo-PE sdo reguladas pelo Decreto n°
6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a utilizacdo de veiculos oficiais pela administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, regulamentado pela Instru¢cdo Normativa n° 3, de 15
de maio de 2008, que dispdes sobre a classificacdo, utilizacdo, especificacdo, aquisicdo e alienacdo
de veiculos oficiais, e se faz importante por uma demanda elevada de diligéncias, sendo na
utilizacdo em atividades administrativas, de representacao, visitas técnicas, viagens, transporte de
carga, entre outras.

O impacto causado pela utilizacdo de frota prépria, se apresenta nos custos associados a
manutencdo como: licenciamentos, gastos com combustiveis, lubrificantes, revisGes periodicas,
custo com pessoal, substituicdo de pneus, entre outros, e, principalmente, na depreciacdo e na
desvalorizacdo, que perde a cada ano de uso, em média, cerca de 16% do seu valor de aquisi¢do, de
acordo com os precos de mercado pesquisados pela Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econémicas
(Fipe) em 2014.

Conforme quadro abaixo, o IF Sertdo-PE possui 63 veiculos oficiais em atividade.

Quadro 79 — Frota de veiculos segundo o grupo.

Item | Qtd. Grupo Utilizacao I!\r/1|1 32::) rlr?éaddi: (iggf’/gg)o
1| 3 | Veoposetapone | Trens e M | 10000 | 7amo
2 34 | Veiculo de servigos comuns Transporte de pessoal 41.826,00 6,5 anos
3 16 | Veiculo de servigos comuns Transporte coletivo 23.622,00 6,5 anos 887.841,26
4 Veiculo de servicos comuns | Transporte de carga leve 14.722,50 5 anos
5 1 | Veiculo de servigos comuns| Transporte de carga pesada| 57.873,50 11 anos
6 8 | Veiculo de servigcos comuns|  Atividades especificas 3.414,00 6,6 anos

Total| 63

Fonte: Coordenacdo de Limpeza, Manutencdo, Transporte e Vigilancia — Reitoria IF Sertdo-PE.
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Quanto ao posicionamento sobre o Plano de substituicdo da frota, o IF Sertdo-PE, nos ultimos
cinco anos, vem adotando uma politica de melhorias nos procedimentos de manutencao corretiva e
preventiva, com o objetivo de aumentar a vida util dos veiculos que compdem a frota. Desse modo,
as aquisicoes de veiculos sdo realizadas a partir do aumento da demanda, bem como, a constatacdo
do aumento de incidéncias de manutencéo, e consequentemente, observando sempre o principio da
economicidade. Portanto, os veiculos que sdo considerados inserviveis ou atingem um custo maior
que o beneficio, sdo colocados a disposicdo do Setor de Patriménio, para que as devidas
providéncias no que tange as baixas e/ou alienacGes sejam tomadas.

Atualmente, estd em curso a instalacdo de um sistema informatizado que visa implementar
melhorias da gestdo interna da frota, tais como: solicitacdo interna de veiculos, programacéo de
viagens, escala de motoristas e otimizacdo dos controles. A gestdo de abastecimento e manutencéo é
realizada em parceria com empresa terceirizada selecionada por meio de licitacéo.

Com relacédo a frota, em virtude do tempo médio de uso, sugerimos substituicdes periddicas,
pois alguns veiculos atuais ja apresentam sinais de desgastes e tem aumentado as manutengdes
corretivas e preventivas.

4.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condigdes

Os veiculos que séo classificados como inserviveis ou fora, sdo destinados para
desfazimento por meio de doacgdo ou leildo conforme a Lei 99.658/90.

Atualmente, o Instituto Federal do Sertdo Pernambucano tem 04 (quatro) veiculos
inserviveis, inseridos em processo de alienacdo sob o N° 23303.000133/2015-61. As viaturas
pertencem ao patriménio do Campus Petrolina Zona Rural, e séo:

1. Ranger Placa KKK-3390;
2. Topic, placa KIQ-8455;
3. Onibus placa KIP-9075; e
4. S-10 PLACA KJC-1628.

Outros 02 (dois) veiculos também considerados inserviveis, ainda ndo constam em processo
de alienacdo por estarem inseridos em processo de sindicancia interna, séo eles:
1. Palio placa PFQ-5002 — Patrimdnio do Campus Salgueiro; e
2. Amarok Placa OYP-9178 — Patrimdnio do Campus Serra Talhada.

4.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

O IF Sertéo-PE, no seu controle patrimonial, atua com base na Portaria Normativa n° 03 de
10 de agosto de 2006, que € fundamentada na IN 205 de 08 de abril de 1988 e no Decreto n° 99658,
de 30 de outubro de 1990. Atualmente, dispbe de 07 imdveis proprios em cidades distintas no
Sertdo do estado de Pernambuco, onde funcionam os Campi (estando um deles ainda em fase de
construgéo). A Reitoria encontra-se instalada em imoveis locados de terceiros.

Considerando a autonomia administrativa, financeira e operacional dos Campi, cada unidade
possui a CAP — Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimdnio, responsavel por gerir todos os dados
necessarios a atualizacdo nos sistemas de gerenciamento do seu patriménio imobiliario, sob controle
finalistico da Coordenacao Geral de Patrimodnio, situada na Reitoria.

Os imdveis pertencentes ao IF Sertdo-PE, encontram-se registrados no Sistema de
Gerenciamento do Patrimonio Imobiliario de uso especial da Unido — SP1Unet.
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Quadro 80 — Registro Imobiliario Patrimonial.

Campus Ndmero do RIP Cidade de localizagdo
Reitoria 252100189.500-7 Petrolina-PE
Anexo da Reitoria 252100177.500-1 Petrolina-PE
249700029.500-0
Ouricuri 249700027.500-9 Ouricuri-PE

249700031.500-0

241300048.500-2

Floresta >21300073.500-9 Floresta-PE
Petrolina Zona Rural 252100058.500-4 Petrolina-PE
Salgueiro 254300157.500-3 Salgueiro-PE
Serra Talhada 257700266.500-0 Serra Talhada-PE
Santa Maria 252100127.500-9 Santa Maria da Boa Vista-PE
Petrolina 252100195.500-0 Petrolina-PE

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimonio.

A contabilizacdo dos imoveis de uso especial (registrados no SIAFI, na Conta 123200100-
bens imdveis de uso especial registrados no SPIUnet) ocorre unicamente através do SPIUnet. O
referido sistema efetua atualizacdo on-line dos valores informados, no SIAFI.

As informacdes relativas aos valores dos imdveis constantes no Sistema Patrimonial
Imobiliario da Unido- SPIU, encontram-se, em grande parte, compativeis com aquelas integrantes
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. No ambito deste
Instituto, todos os Campi ja estdo registrados no SP1Unet, contendo seus respectivos RIP’s.

O chefe do setor de manutencéo realiza, frequentemente, vistorias e inspecdes nas instalacdes
prediais dos imdveis pertencentes a este 6rgdo, quais sejam: instalacBes elétricas, hidraulicas e
estruturais com o intuito de corrigir possiveis danos.

No que se entende por risco, o IF Sertdo-PE tem como precaucdo a contratacdo de empresas
especializadas em seguranca predial, inspecfes e atualizagdes dos equipamentos de combate a
incéndio, averiguacdo in loco de estruturas fisicas.

4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

Os atos de formalizacdo de cessdo de parte dos espacos fisicos do IF Sertdo-PE ocorrem da
seguinte forma:
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Quadro 81 — Informacdes gerais da cessdo de espaco fisicos em imdveis do IF Sertdo-PE

Campus: Petrolina

Identificacdo do im6vel objeto da cessdo

Cantina

Identificacdo do cessionario

Maria Margarida dos Santos Almeida — CNPJ n® 04.253.725/0001-42

Forma de selecdo do
cessionario

Concorréncia Publica

Finalidade do uso do espaco
cedido

Exploracgdo de servico de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do  espaco
cedido

Cozinha em alvenaria medindo 90m2, equipada com balcdo de alvenaria
para atendimento, 02 pias em inox/marmorite e 01 depdsito.

Beneficios recebidos pela
UPC como remuneracdo pelo

Caracterizacao .
¢ espaco cedido

R$ 3.053,42

da cessao
Tratamento  Contabil dos

beneficios recebidos

Os valores séo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto de
exploracdo de bens, direitos e servigos na UG 158149- Reitoria.

Rateio dos gastos, quando
cessao parcial

As despesas com &gua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal calculado por|
um medidor de energia elétrica e um hidrémetro instalado no espago.

Uso dos beneficios
decorrentes da cessdo pela
UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e visitantes,
evitando o deslocamento destes para locais de dificil acesso em busca de
refeices diarias, bem como garantir maior seguranga e conforto em
razdo da existéncia deste espaco.

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimonio.

Quadro 82 — Informacdes gerais da cessdo de espaco fisicos em imdveis do IF Sertdo-PE

Campus: Petrolina Zona Rural

Identificacéo do imdvel objeto da cessdo

Cantina

Identificacdo do cessionario

Josineide Moreira Corcino Carvalho - CPF n°® 356.015.074-49, RG n°
2591929 SSP-PE

Forma de selecdo do
cessionario

Concorréncia Pablica n° 01/2015 - UASG 158149

Finalidade do uso do espaco
cedido

Exploragdo de servigo de cantina e restaurante

Prazo da cessao

12 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Avrea de 37,47 m?, sendo 12,39m? de copa e 25,08m? de atendimento ao
publico

Beneficios recebidos pela
UPC como remuneragao
Caracterizacdo | pelo espaco cedido

R$ 650,00

da cessao
Tratamento Contabil dos

beneficios recebidos

Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto

de exploragdo de bens, direitos e servicos na UG 158278 - Campus
Petrolina Zona .

Rateio dos gastos, quando
cessao parcial

As despesas com &gua e energia elétrica sdo custeadas pela
concessionaria, de acordo com o consumo médio mensal calculado por
um medidor de energia elétrica e um hidrémetro instalado no espaco.

Uso dos beneficios
decorrentes da cessdo pela
UPC

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e visitantes,
evitando o deslocamento destes para locais de dificil acesso em busca
de refei¢Oes didrias, bem como garantir maior seguranca e conforto em

razdo da existéncia deste espaco.

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimonio.
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Quadro 83 — Informacdes gerais da cessdo de espaco fisicos em imoveis do IF Sertdo-PE

Campus: Ouricuri
Identificacdo do im6vel objeto da cessdo | Cantina

Identificagdo do cessionério Sérgio Souza dos Reis, CPF 040.695.924-23
Forma ) _de EEHD 10 Concorréncia Publica
cessionario
Flnz_:llldade Bl 150 80 2R servicos de lanchonetes
cedido
Prazo da cessdo 12 meses
Caracterizagdo do espaco

: area interna de 25 m2, area externa de 125 m2
cedido

Beneficios recebidos pela
UPC como remuneracdo| R$ 602,00
pelo espaco cedido

Tratamento Contabil dos| Os valores sdo contabilizados na conta 433110100 — valor bruto de
beneficios recebidos exploracéo de bens, direitos e servigos na UG 158149- Reitoria.

As despesas com &gua e energia elétrica ndo estdo inclusas no valor do
arrendamento. O pagamento é realizado através de uma estimativa a
partir dos equipamentos ali instalados.

Proporcionar convivéncia coletiva a servidores, alunos e visitantes,
evitando o deslocamento destes para locais de dificil acesso em busca
de refei¢Oes didrias, bem como garantir maior seguranga e conforto em
razdo da existéncia deste espaco.

Caracterizagdo
da cessdo

Rateio dos gastos, quando
cessao parcial

Uso dos beneficios
decorrentes da cessdo pela
UPC

Fonte: Coordenacdo Geral de Patrimonio.
4.2.5 Informacdes sobre os imdveis locados de terceiros

Atualmente o IF Sertdo-PE possui 05 (cinco) imoveis locados de terceiros, conforme
detalhado a seguir:

Reitoria

O IF Sertdo-PE tem no presente momento dois imdveis locados de terceiros para o
funcionamento da Reitoria: 01 localizado a Rua Coronel Amorim, n® 76, Centro — Petrolina-PE, e
um Anexo, & Rua Valério Pereira, n° 72, Centro — Petrolina-PE, nos valores de R$18.405,65
(dezoito mil, quatrocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos) e R$ 14.312,81 (quatorze mil,
trezentos e doze reais e oitenta e um centavos), respectivamente, com as despesas de agua e energia
elétrica pagas pelo mesmo. Justifica-se a locacdo dos imodveis tendo em vista ndo haver, na cidade,
imovel de propriedade da Unido disponivel que atenda a necessidade do Instituto. Por esta razéo,
fez-se necesséario alugar os referidos imoveis.

Campus Floresta

O Campus Floresta possui dois imoveis locados: um no valor de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais), referente a sala de musica, Hercule Martins de S&, equipada com aparelho
condicionador de ar e o outro no valor de R$ 959,28 (novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e
oito centavos), referente a uma quadra poliesportiva e piscina com agua e luz paga pelo locador. As
locagcOes foram realizadas considerando que o Campus Floresta ndo dispGe de espaco apropriado
para tais atividades e ndo ha na cidade imoével de propriedade da unido disponivel que atenda a essas
necessidades.
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Campus Ouricuri

O Campus Ouricuri possui 01(um) imovel locado com a finalidade de adaptacao das salas de
aula e laboratdrios para o curso de Agroindustria, no valor de R$ 3.452,31 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e dois reais e trinta e um centavos). A locacdo do imdvel beneficia os professores e alunos
do curso de Agroindustria, haja vista a necessidade de realizacdo dessas aulas durante o curso, pois
o Campus ndo possui espacos disponiveis para realizacdo de aulas praticas previstas no projeto
pedagogico do curso de agroindustria.

4.2.6 InformacGes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionados a atividade-fim.
Durante o ano de 2016, foram executadas as seguintes obras, nem todas ainda finalizadas:

Quadro 84 — Principais obras e servi¢cos de engenharia relacionados a atividade-fim.

CONTRATO UNIDADE DESCRICAO VALOR TOTAL
26/2013 Campus Serra Talhada Construcdo do Campus R$ 11.803.486,18
25/2013 Campus Santa Maria da Boa Vista Construcdo do Campus R$ 10.726.056,41
07/2016 Campus Salgueiro Construcéo de Cerca R$ 552.419,82
03/2015 Campus Ouricuri Elaboracéo de Projetos R$ 280.000,00

Fonte: IF Sertao-PE.

4.3 Gestdo da tecnologia da informacao

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de T1 (PETI) e/ou Plano Diretor do Tl (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2015-2016 do IF Sertdo-PE foi
elaborado como um instrumento de planejamento de T1 a ser utilizado no ambito da Administracao
Publica Federal (APF). Este Plano Diretor tem por objetivos diagnosticar, planejar e gerir 0s
recursos e processos da Tecnologia da Informacéo, proporcionando a evolucéo da area de Tl, dando
apoio operacional e estratégico. Para atingir esses objetivos, 0 documento descreve o planejamento
sobre os recursos e atividades a serem realizadas, a nivel de Reitoria e Campi, tratando das
necessidades de informacGes, equipamentos, software e servicos relacionados a TI, por meio do
levantamento presente no Inventéario de Necessidades. Essas necessidades, por sua vez, estdo todas
alinhadas aos Objetivos Estratégicos definidos no PDI 2014-2018, conforme mostrado no quadro
abaixo.

Além disso, buscou-se, também, enquadrar cada necessidade em categorias, com o intuito de
promover um melhor entendimento das necessidades e agrupa-las para a simplificacdo de
informacdes. Para tanto, foram criadas sete Categorias: Pessoal, Gestdo, Infraestrutura, Seguranca,
Servigos, Suporte e Financeiro.
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Quadro 85 — Inventario de Necessidades.

Origem (Obijetivo Estratégico PDI

ID Necessidade Estratégica de TI Categoria 2014-2018)
N1 | Contratacdo de pessoal Pessoal OE2-DGP
N2 | Qualificacdo do quadro de pessoal Pessoal OE19 - DGTI
N3 | Gestdo dos processos de governanca de Tl Gestéao S(EBE:)I'I OE10, OEL1, OEL7, OE18 -
N4 | Aprimorar os servicos de comunicagdo de dados Infraestrutura | OE7,0E12, OE13, OE14 - DGTI
N5 | Aprimorar instrumentos e recursos tecnologicos Infraestrutura | OE7, OE12, OE13, OE14 - DGTI
N6 | Aprimorar a infraestrutura de rede corporativa de dados | Infraestrutura S(EB?I'I OE9, OEL2, OE13, OEl4 -
Aprimorar 0 ambiente de armazenamento e OE7, OE12, OE13, OE14, OE 15 -
N7 Infraestrutura
processamento de dados DGTI
N8 | Aprimoramento da seguranca da informagédo Seguranca | OE13, OE16 - DGTI
N9 | Aprimoramento do Sistema de Gestdo Académica Gestéo OE3, OE4, OE8 - DGTI
N10| Aprimoramento do Sistema de Gestdo Administrativa Infraestrutura gg%“ OF2, OS5, OE8, OE1l -
N11| Implantacdo de ambiente de videoconferéncia Infraestrutura | OE7, OE12, OE13 - DGTI
N12 | Aquisi¢do de servigos diversos Servicos OE1 a OE19 - DGTI
N13| Aquisicdo de servigos de telefonia fixa e mével Servigos OE12 - DGTI
N14 | Aquisicdo de softwares Suporte OE8 - DGTI
N15| Aquisi¢do de suprimentos Suporte OE1 a OE19 - DGTI
N16 [ Aquisicdo de recursos financeiros orgamentarios Financeiro | OEla OE12 - DGTI

Fonte: PDTI 2015-2016.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢cdo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

No desenvolvimento de suas atribuicdes, compete ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo (CGT]I) desenvolver as seguintes atividades:

| - aprovar o PDTI e o PETI, respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IF Sertdo-
PE, em consonancia com o PDI;

Il - aprovar as metas e objetivos da DGTI no PDI;

I1l - analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade com as politicas do IF Sertdo-PE e
de seu PDTI, o planejamento anual de aquisi¢bes e contrataces de produtos e servicos de
tecnologia da informacao;

IV - avaliar as propostas, ideias, sugestdes, necessidades e requerimentos para uso da Tl em
atividades especificas ou no ambiente corporativo;

V - estabelecer e rever estratégias e politicas relacionadas a gestdo dos recursos destinados a
TI, promover a sua implementacéo e zelar pelo seu cumprimento;

VI - propor a criacdo de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisfes do
Comité, definindo seus objetivos, composicao, regimento e prazo para conclusdo de seus trabalhos,
quando for o caso;

VII - apreciar a realizagdo de investimentos ndo previstos no planejamento anual; e

VIII - propor alteragGes em seu Regimento Interno.

O CGTI é composto, além do(a) Presidente e do(a) Secretario(a)-Executivo(a), pelos
seguintes membros:

| - Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional - PRODI;

Il - Pro-Reitor(a) de Ensino - PROEN;

I11 - Pré-Reitor(a) de Extensédo e Cultura - PROEXT;
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IV - Pro-Reitor(a) de Orcamento e Administracdo - PROAD;
V - Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacdo - PROPIP;
VI - Diretor(a) de Gestédo de Pessoas - DGP.

O CGTI realizou 3 (trés) reunides em 2016, que resultaram em algumas decis6es, conforme
quadro abaixo:

Quadro 86 — Reunides realizadas pelo CGTI.

ID DESCRIQAO DATA |LOCAL PRINCIPAIS DECISOES

12 | Reunido Ordinaria (13/10/2016 | Reitoria Atualizacdo do PDTI 2015-2016

Aprovado a utilizacdo do sistema de publicacdo de pautas on-line

o

2* |Reunido Ordinaria 22/11/2016 | Reitoria Aprovado o0 modelo de controle de frequéncia ofertado pelo SUAP
Homologag&o do Plano de Trabalho do PDTI 2017-2018
3% [ Reunido Ordinéria |13/12/2016 | Reitoria Projeto de migracao de e-mail Expresso Livre para Google

Inclusdo de informacdes a cerca do Captcha (SUAP)
Fonte: http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/comite-gestor-de-ti

c¢) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

Principais Sistemas de Informacéo do IF Sertdo-PE:
o SAGE (Sistema de Apoio a Gestao Escolar)

E utilizado por toda a comunidade do IF Sertdo-PE (discentes, docentes e técnico-
administrativos) e mantém todos os dados da vida académica dos alunos.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/aluno/acesso-ao-sage

Responsavel técnico: Carlos Henrique da Silva Menino

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus

« SGC (Sistema para Geracao de Certificados)

E utilizado para geracdo de certificados on-line de cursos oferecidos pela PROPIP (Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo) do IF Sertdo-PE.

Link de acesso: sistema.ifsertaope.edu.br/certificados/diplomaLocalizarPublico.php

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho

e SIGA-ADM (Sistema Integrado de Gestdo Académica)

E utilizado para tramitacdo de processos diversos da Instituicio. Foi desenvolvido de forma
colaborativa pelas préprias instituices participantes da Rede de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Link de acesso: sigaadm.ifsertao-pe.edu.br

Responsavel técnico: William Da Silva Melo

« SISTEX (Sistema de Registro dos Dados da Extenséo)

E utilizado pela PROEXT (Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura) para registro das atividades
desenvolvidas pelas comunidades interna e externa do IF Sertdo-PE.
Link de acesso: treinamento.ifsertao-pe.edu.br/proext
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Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho
Responsavel Area de Negdcio: Ricardo Barbosa Bitencourt

» SISUSAGE

E utilizado para exportar os dados dos alunos do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU) para o
SAGE.

Link de acesso: matricula.ifsertao-pe.edu.br/sisusage

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus

« SITE INSTITUCIONAL

E mantido pela Coordenacdo de Comunicacio e Eventos (CCEV), onde sdo publicadas
informacdes/noticias relacionadas a Reitoria e aos Campi.

Link de acesso: www.ifsertao-pe.edu.br

Responsavel técnico: Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho

Responsavel Area de Negdcio: Mironaldo Borges de Araujo Filho

« SRD (Sistema de Registro de Diplomas)

E utilizado pelo DCA (Departamento de Controle Académico) para registro dos diplomas que
sdo emitidos pelo IF Sertdo-PE.

Link de acesso: treinamento.ifsertao-pe.edu.br/srd

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho

Responsavel Area de Negdcio: Luciano de Deus

« SRSC (Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias)

E utilizado para facilitar o envio, armazenamento, controle e avaliacio da documentacéo dos
docentes da Instituicdo.

Link de acesso: sistema.ifsertao-pe.edu.br/srsc

Responsavel técnico: Sandro Marques de Carvalho

Responsavel Area de Negdcio: Reginaldo Soares de Oliveira

« PROCESSO SELETIVO E CONCURSOS PUBLICOS

E utilizado pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo e pela Comissdo Permanente de
Concursos Publicos para gerenciamento dos certames.

Link de acesso 1: selecao.ifsertao-pe.edu.br/copese

Link de acesso 2: concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese

Responsaveis técnicos: Fernando Coelho de Sousa Cardia /Sandro Marques de Carvalho

Responsavel Area de Negdcio: Presidente da Comiss&o (Anna Wannessa)

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

A Instituicdo apresenta plano de capacitacdo PAC Biénio 2015/2016 incluindo todas as areas,
inclusive a TI. O Plano esté presente no link:

http://www.ifsertaope.edu.br/images/Destaques/2015/agosto/PAC%20Binio%202015%20-
%20CONCLUIDO1.pdf.
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Os cursos efetivamente realizados em 2016 encontram-se no quadro abaixo.

Quadro 87 — Cursos realizados.

CURSO

PARTICIPANTES

Tecnologias de Redes sem Fio

Joana Darc Quesado Oliveira (Ouricuri)

Danilo Rosa Quirino de Sa (Floresta)

Lucas Souza Santos (Petrolina)

Geréncia de Redes de Computadores

Wiharlley Moises Santos Alves (Salgueiro)

Vagner de Souza Alves (Floresta)

Natalia Rafaela Nascimento da Silva (Petrolina)

Curso de Vmware Vsphere

Douglas luri Medeiros Cabral (Reitoria)

Cleiton Rodrigues de Souza (Petrolina)

Gestdo da Seguranca da Informacéo - NBR 27001 e NBR
27002

Tarcisio Couto Pereira (Petrolina Zona Rural)

Sérgio Manuel Pao Mole Bento (Reitoria)

Politicas de Seguranca da Informacéo

Sandberg Marcel Santos (Serra Talhada)

PHP Conference

Fernando Coelho de Sousa Cardia (Reitoria)

Hermanny Alexandre dos Santos Lira Filho (Reitoria)

Curso de COBIT

Francisco Hamilton de Freitas Junior (Reitoria)

Curso de Gestéo de Contrato de TI

Herica Vanessa Fonseca Silva (Reitoria)

Fonte: DGTI.

e) Descricao de quantitativo de pessoas que compdem a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Atualmente, o IF Sertdo-PE possui 31 servidores na area de TI, distribuidos pela Reitoria e
Campi, o quadro atual € demonstrado na Figura abaixo.

Figura 7. Quantidade de servidores de TI por unidade do IF Sertdo-PE

EReitoria
B C. Petrolina
mC. Petrolina ZR
EC. Floresta
B C. Ouricuri
mC. Salgueiro
C. Sta. M* da Boa Vista
*. Serra Talhada

@

Fonte: Desenvolvido com informag6es do SUAP.

Do total de servidores que atuam na TI, conforme a Figura abaixo, 12 sdo analistas de Tl e
atuam, na sua maioria, na Reitoria. Os técnicos de TI atuam na sua maioria nos Campi. Na DGTI
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também ha uma assistente em administracdo atuando em projetos especificos de Tl relacionados ao

setor de Governanga.

Figura 8 - Distribuicdo de servidores por cargo

Fonte: Desenvolvido com informag6es do SUAP.

Servidores e estagiarios de Tl na Reitoria.

m Analista de TI

B Técnicode TI

Técnico de Laboratério de TI

B Assistente em Administracio

Quadro 88 — Servidores da Reitoria na area de TI, cargo e funcao.

Servidor Cargo Funcéao
Francisco Hamilton de Freitas Junior Analistaem Tl Diretor de Gestdo de Tl
Hermanny Alexandre dos Santos lira Filho Analistaem TI -
Leonardo Ferreira Cavalcanti Analistaem Tl -
Sandro Marques de Carvalho Técnicoem TI -
Douglas luri Medeiros Cabral Analistaem TI -
Sérgio Manuel Pao-Mole Bento Técnicoem TI -
Jodo Alexandre Freire Técnicoem TI -
Fernando Coelho de Sousa Cardia Analistaem TI -
Carlos Henrique da Silva Menino Analistaem Tl -
William Da Silva Melo Analistaem TI -
Klemmerson Amariz Gomes Analistaem TI -
Herica Vanessa Fonseca Silva Assistente Administrativo -
Hamilton Henrique Ramos de Araljo Analista em Tl -

Fonte: DGTI.

Quadro 89 — Quadro de Estagiarios da Reitoria

Nome

Curso de Formacao

Miller Almeida Aragédo

Licenciatura em Computacéo

Jedson Yuri Campos Melo

Licenciatura em Computacéo

Breno Silva Almeida

Licenciatura em Computacéo

David dos Santos Vieira

Técnico de Informatica

Fonte: DGTI.
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Servidores e estagiarios de TI no Campus Petrolina.

Quadro 90 — Servidores do Campus Petrolina na area de TI, cargo e funcéo.

Servidor Cargo Funcéo
Melquizedequi Cabral dos Santos Analistaem Tl -
Cleiton Rodrigues de Souza Técnico em laboratorio de informatica Coordgqador de Servu;os_de
Informatica, Redes e Servicos

Andson da Silva Rodrigues Técnico em Tl -

Natalia Rafaela N.da Silva Técnicoem Tl Coordenador de Suporte e Manutengéo
Geové Junio da Silva Tavares Técnico em laboratdrio de informética -

Fonte: DGTI.

Quadro 91 — Quadro de Estagiarios do Campus Petrolina.

Nome Curso de Formacéo
Breno Wallace Barros Caldas Licenciatura em Computacdo
Wilson Nilo Alves da Silva Licenciatura em Computacdo
Vinicius Dantas Santos Licenciatura em Computacdo
Marcelo Henrique dos Santos Pereira Ciéncias da Computacéo

Fonte: DGTI.
Servidores e estagiarios de Tl no Campus Petrolina Zona Rural.

Quadro 92 — Servidores do Campus Petrolina Zona Rural na &rea de T1, cargo e funcgéo.

Servidor Cargo Funcéo
Milton Deivson Albuguerque Cavalcanti Técnicoem TI -
Vandenberg Borges da Paixdo Técnicoem TI -
Tarcisio Couto Pereira Analista de TI -

Fonte: DGTI.

Quadro 93 — Quadro de Estagiarios do Campus Petrolina Zona Rural

Nome Curso em Andamento
Allan de Almeida Barbosa Licenciatura em Computacao
Valquiria Santos Torres Gestdo em Tecnologia da Informacéo

Fonte: DGTI.
Servidores de Tl no Campus Floresta.

Quadro 94 — Servidores do Campus Floresta na area de TI, cargo e funcéo.

Servidor Cargo Funcéao
Ettore Majorana Lima Rodrigues de Barros Analistaem Tl -
Danilo Rosa Quirino de As Técnicoem TI -
Vagner de Souza Alves Técnico em laboratdrio de informética -

Fonte: DGTI.
Servidores de Tl no Campus Salgueiro.

Quadro 95 — Servidores do Campus Salgueiro na &rea de TI, cargo e funcdo.

Servidor Cargo Funcéo
Antonio Epaminondas Sobreira Honorato Técnico em TI -
Wiharlley Moises Santos Alves Técnico em Tl -

Fonte: DGTI.
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Servidores de TI no Campus Quricuri.

Quadro 96 — Servidores do Campus Ouricuri na area de TI, cargo e funcao.

Servidor Cargo Funcéo
Joana Darc Quesado Oliveira Técnicoem Tl -
Antonio Jelson Bezerra Lopes Técnicoem TI -

Fonte: DGTI.
Servidores de Tl no Campus Serra Talhada.

Quadro 97 — Servidores do Campus Serra Talhada na area de TI, cargo e funcao.

Servidor Cargo Funcao
Danyel Mendes Nogueira Ramos Técnicoem Tl -
Sandberg Marcel Santos Técnicoem TI -

Fonte: DGTI.
Servidores de Tl no Campus Santa Maria da Boa Vista.

Quadro 98 — Servidores do Campus Santa Maria da Boa Vista na area de TI, cargo e funcdo.

Servidor Cargo Funcéo

Caio Cezar Rodrigues Araujo de Souza Técnicoem TI -

Fonte: DGTI.

f) Descricéo dos processos de gerenciamento de servigcos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

O IF Sertdo-PE utiliza-se de processos de gerenciamento de servi¢os de TI, baseados em
padrBes de referéncia consagrados mundialmente em grandes organizag¢fes. Quanto a infraestrutura,
0 gerenciamento de servicos de TI é fortemente baseado na biblioteca ITIL (Information
Technology Infrastructure Library), tendo como principal processo:

Gerenciamento de Problemas

Que tera que registrar todos os erros e solugbes conhecidos, fazendo com que a maioria dos
incidentes sejam concluidos no primeiro nivel de atendimento. Fazendo com que a correcdo dos
erros sejam previamente analisadas em relacdo aos riscos, pois muitas vezes a corre¢cdo de um
incidente acaba gerando mais incidentes e criando impacto para o cliente.

* Helpdesk (https://helpdesk.reitoria.ifsertao-pe.edu.br/)

g) Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o PET]I e Planejamento de T1, os valores orcados e despendidos e 0s prazos
de concluséo.

A descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo encontra-se discriminada, por

Campus, conforme segue:

Quadro 99 - Descricdo dos projetos de T desenvolvidos no periodo — Reitoria.
Constante no Anexo XIV pg. 165

Quadro 100 — Descrigéo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo — Campus Floresta.
Constante no Anexo XV pg. 167
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Quadro 101 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo — Campus Petrolina.
Constante no Anexo XVI pg. 168

Quadro 102 — Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo — Campus Petrolina Zona
Rural.
Constante no Anexo XVII pg. 169

Quadro 103 — Descrigdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo — Campus Salgueiro.
Constante no Anexo XVIIl pg. 170

Quadro 104 — Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo — Campus Santa Maria da
Boa Vista.
Constante no Anexo XI1X pg. 170

Quadro 105 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo, no Campus Serra Talhada.
Constante no Anexo XX pg. 171

Quadro 106 — Descrigdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo — Campus Ouricuri.
Constante no Anexo XXI pg. 171

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas
gue prestam servicos de T1 para a unidade.

« Referentes a mé&o de obra qualificada:

Medidas: contratagdo de servidores via concurso publico e capacitacdes de servidores nas
tecnologias que dao suporte as areas de negocios.

« Referentes a Infraestrutura de Rede:
Medidas: Instalacdo de links governamentais mediante a RNP.
« Referentes a sistemas

Medidas: O IF Sertdo-PE desenvolve a grande maioria das soluc@es tecnoldgicas utilizadas na
prestacdo de servigos aos seus usuarios e ndo faz uso de méo de obra terceirizada na geracao destes
produtos.

4.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade

O IF Sertdo-PE ainda ndo possui uma politica de sustentabilidade ambiental instituida e posta
em prética. Ainda ndo hd a adesdo formalizada para participacdo na Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P), embora exista uma proposta de trabalho da gestdo construida, a
priori, para implementagdo nos campi/reitoria. Na instituicdo ocorre a separacdo dos residuos, por
meio da implantacdo da Coleta Seletiva, porém, ainda ndo existe a destinacdo direcionada a
associag0es e cooperativas de catadores, embora tal proposta encontra-se em construcdo pela
gestao.

No que tange a contratacfes, sdo observados os pardmetros estabelecidos no Decreto
7.746/2012, no que diz respeito a potencializar a redugcdo dos impactos sobre recursos naturais; dar
preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; dar condi¢cdo de maior
vida atil e menor custo de manutengdo do bem e da obra, entre outros aspectos. Sobre a
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constituicdo da comissao gestora do PLS a instituicdo executa o que diz o art. 2, item IV - préaticas
de racionalizacdo; o item V - coleta seletiva; e o item XI - compra compartilhada;

Em relacdo a formalizacdo e abrangéncia do PLS ainda ndo had formalizacdo de critérios,
praticas e a¢des de logistica sustentdvel. Quanto a indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e
disponivel no site da unidade, apesar de cumprir os seguintes itens do art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012: | — atualizacdo do inventério de bens e materiais do 6rgdo ou entidade e identificacdo de
similares de menor impacto ambiental para substituicdo; Il — préaticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servigos; IV — acdes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacdo, os itens | e Il ndo estdo publicado no site institucional, estando apenas o item IV.

Além disso, os resultados alcancados a partir da implantacdo de algumas aces, estes ainda
ndo estdo sendo publicados semestralmente no site do respectivo Orgao, contudo estdo sendo
planejados para implementacdo o mais breve possivel.

Nesse sentido, o IF Sertdo-PE, por longos anos, ignorou o debate acerca das questdes
ambientais do ponto de legislacional, no entanto, atualmente tem-se buscado planejar, estruturar e
buscar formas de implementacdo de diversos Programas Ambientais (A3P, PRS, PLS, etc.)
indispensaveis para sustentabilidade de uma instituicdo pdblica. Deste modo, tem se constituido
ComissBes responsaveis pela elaboracdo/implantacdo de eventos/acbes de sensibilizacdo, de cursos
de capacitacdo voltados para as demandas ambientais, visando o cumprimento dos aspectos legais
referentes a gestdo ambiental na instituicdo. Outrossim, alguns aspectos que se tem cumprido,
mesmo que involuntariamente, estes ndo possuem parédmetros definidos, normativas internas
instituidas, sendo executados em alguns setores, por alguns servidores, por alguns projetos de
pesquisa e/ou extensdo, de maneira isolada e ndo como uma politica de sustentabilidade ambiental
institucionalizada.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso do cidadéo
Os principais canais disponibilizados pelo IF Sertdo-PE para o acesso do cidadao sdo:

Sistema Eletrdénico do Servico de Informacéao ao Cidadéo — e-SIC: sistema desenvolvido
para que pessoa fisica ou juridica encaminhe pedidos de acesso a informagdo na Lei de Acesso a
Informacéo — Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Em 2016 o IF Sertdo-PE recebeu 136 solicitacbes que correspondeu a um aumento de
147,27% em relacdo ao exercicio de 2015.

Quadro 107 — Solicitacbes ao e-SIC

Ano Quantidade
2014 23
2015 55
2016 136

Ouvidoria: é o 6rgdo que deve atuar no processo de interlocucdo entre o cidaddo e o IF
Sertéo-PE.

Em 2016 o IF Sertdo-PE recebeu 92 solicitacdes que correspondeu a um aumento de
513,33% em relacdo ao exercicio de 2015.

Quadro 108 — Solicita¢es a Ouvidoria

Ano Quantidade
2015 15
L 2016 92

5.2 Carta de Servicos ao Cidadao.

A Carta, disponivel no site institucional, atende parcialmente as exigéncias presentes no 82,
do Art. 11, Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, abordando o servigo oferecido, a forma de
comunicagdo com o solicitante do servigo e os locais e formas de acessar o servi¢o. Sua elaboracao
também teve como base referencial o0 Guia Metodologico para elaboracdo da Carta de Servicos ao
Cidado, do GESPUBLICA.

Fazem-se necessarias, no entanto, melhorias, com o intuito de atender também aos itens
presentes nos 83° e §84°, do Art. 11, Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009, que dizem respeito a
permanente divulgacdo e outras informacdes a serem detalhadas na Carta, além de alguns incisos do
82°. A Carta de Servicos ao Cidaddo do IF Sertdo-PE esta acessivel pelo site institucional, no link
https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/IF_Sertao-PE/Documentos/Carta-de-Servios-ao-Cidado-1F-
Serto-PE.pdf e conta com o0s seguintes itens, alem da apresentacéo:

a) um curto resumo sobre o que é o IF Sertdo-PE, com seus objetivos e principais
informagdes, em que constam também suas unidades administrativa e académicas, com link de
acesso em cada uma;

b) oferta de ensino, em que constam todos os cursos oferecidos pela instituicdo, segundo sua
modalidade, com endereco fisico, links de acesso e e-mails para contato;

c) uma répida informacéo sobre como se d& o acesso ao estudante a cursos na instituicao,
incluindo cursos técnicos superiores e demais;
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d) assisténcia estudantil, com a periodicidade para selecdo em programas especificos e
auxilios. Conta também com endereco fisico e eletrbnico para contato, bem como horarios de
atendimento;

e) pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo, com links para acesso a legislacdo, formularios,
modelos de projetos, entre outros. O item também contempla o Comité de Etica em Pesquisa,
consulta a certificados e divulgacdo cientifica, todos com links de acesso para obtencdo de mais
informacdes. Ao final, o cidaddo tem informacdes sobre enderecos fisico e eletronico, além de link
de acesso a Pro-Reitoria responsavel;

f) extenséo e cultura, com informacdes gerais sobre o servico, contando com link de acesso a
Pro-Reitoria responsavel, além de enderecos fisico e eletrénico para atendimento a comunidade;

g) canais de relacionamento, onde o cidaddo pode registrar suas queixas, elogios ou solicitar
informacdes com prazos para respostas. Esse meio envolve a Ouvidoria, 0 Servi¢o de Informacdes
ao Cidaddo — SIC — e o Fale Conosco, todos eles com links de acesso.

4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios.

A afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos usuarios, no IF Sertdo-PE, se d& mediante o
Servico de Informacbes ao Cidaddo — SIC — e pela autoavaliagdo institucional realizada pela
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

5.2.1 Pesquisa de satisfacdo aos atendimentos pelo e-SIC

No ano de 2016, 35 pessoas responderam a pesquisa de satisfacdo com o servico prestado,
dentre as 136 solicitacdes de informacdo. Na oportunidade, duas perguntas sdo feitas, tendo espaco
para comentarios:

1) a resposta fornecida atendeu plenamente ao seu pedido?

2) a resposta fornecida foi de facil compreensdo?

Ja as respostas variam em uma escala de 1 a 5, em que, para a primeira pergunta, representam
se o0 cidaddo-usuario achou que a resposta ndo atendeu ou se atendeu plenamente o seu pedido. Para
a segunda pergunta, essa escala indica se o cidaddo-usuario achou a resposta de dificil compreensao
ou facil compreenséo.

Com relacdo a primeira pergunta, em uma escala de atendimento a pergunta de 1 a 5, a média das
respostas foi de 3,89. J& com relacdo a segunda pergunta, na mesma escala, a média das respostas
foi de 4,26. O quadro abaixo mostra o detalhamento das respostas.
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Quadro 109 — Resposta a pesquisa de satisfacdo do e-SIC.

Respostas | Respostas Respostas | Respostas
N° Protocolo da 1® da 28 Ne Protocolo da 18 da 28
pergunta | pergunta pergunta | pergunta
1 23480000104201600 5 5 19 23480011896201600 5 5
2 23480000835201600 5 5 20 23480012247201600 5 5
3 23480001078201600 1 1 21 23480013261201600 5 5
4 23480001511201600 1 5 22 23480016003201600 1 2
5 23480001974201600 5 5 23 23480016399201600 5 5
6 23480002525201600 3 3 24 23480016503201600 5 5
7 23480003339201600 1 2 25 23480016769201600 5 5
8 23480004251201600 5 5 26 23480016941201600 1 5
9 23480005364201600 1 1 27 23480016959201600 1 1
10 23480005610201600 5 5 28 23480017204201600 4 5
11 23480005893201600 1 1 29 23480017277201600 4 5
12 23480005933201600 5 5 30 23480018423201600 5 5
13 23480008270201600 5 5 31 23480018713201600 5 5
14 23480009810201600 5 5 32 23480019556201600 4 5
15 23480010020201600 3 3 33 23480019862201600 5 5
16 23480010139201600 5 5 34 23480019875201600 5 5
17 23480010390201600 5 5 35 23480019891201600 5 5
18 23480010566201600 5 5 Média 3,89 4,26

Fonte: Servigo de Informacéo ao Cidaddo.

5.2.2 Pesquisa de autoavaliacdo institucional.

A Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes) que, em seu Art. 11, define que cada instituicdo de ensino superior,
publica ou privada, constituird Comissao Propria de Avaliacdo — CPA.

A CPA tem as atribuicGes de conducdo dos processos de avaliacao internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Inep, devendo ter atuagdo autbnoma
em relacdo a conselhos e demais érgdos colegiados existentes na instituicdo de educacéo superior.

A CPA ¢ prevista também pelo Regimento Geral do IF Sertdo-PE e tem seu préprio
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 41/2015 do Conselho Superior, tendo a obrigacédo
de elaborar relatérios anuais de autoavaliagdo, relatérios descrevendo e evidenciando os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, além de propor a¢des
com o intuito de corrigir as fragilidades e explorar as potencialidades da instituicao.

No ano de 2016 foi elaborado o 1° Relatério Parcial de Autoavaliacdo, realizado pela CPA, de
um total de trés, em que os seguintes serdo realizados nos anos subsequentes. No primeiro relatorio,
a CPA abordou os eixos que tratam do planejamento e avaliacdo institucional, e infraestrutura fisica.

As pesquisas realizadas envolveram os Campi que possuem cursos superiores e Reitoria, e 0S
segmentos discentes, técnico-administrativos e docentes.

Dentre os servidores docentes, a taxa de respondentes foi de 42%, em um universo de 361.
Dentre os servidores Técnico-Administrativos, a taxa de respondentes foi de 38%, em um universo
de 424. Ja dentre os discentes de ensino superior, a taxa de respondentes foi de 27%, em um
universo de 1.577 alunos.

Diante dos resultados do relatorio, a CPA constatou que algumas acOes deveriam ser
realizadas a fim de suprir as deficiéncias: melhorar o uso dos meios de comunicagdo do Instituto;
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institucionalizar as agdes desenvolvidas pela CPA; implantar programas de controle de qualidade;
identificar necessidades estruturais nos Campi e Reitoria, e possiveis solucdes; e estimular as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além da publicacdo do 1° Relatério Parcial, também foi elaborado pela CPA um relatério de
impressoes a respeito do PDI 2014-2018.

Também foi criado um espaco especifico, na pagina do IF Sertdo-PE, destinado as comissfes
permanentes, dentre as quais estd a CPA, cujo link é_http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-
instituicao/inst-comissoes-permanentes/avaliacao-cpa, que contém informacbes de ambito
normativo, sobre os membros da CPA, o calendario de reunides e os documentos emitidos pela
comisséo.

A CPA também realizou reunides para tratar de discussfes relativas as dificuldades
enfrentadas no 1° Relatorio Parcial e das projecOes e elaboracdo do formulério para o relatorio
seguinte (2° Relatorio Parcial), a ser realizado no ano de 2017.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informac0es relevantes sobre a atuacéo da unidade.

O IF Sertdo-PE utiliza varios mecanismos que permite a sociedade ter acesso as acfes da
instituicdo, desde a transparéncia ativa como, por exemplo, a divulgacdo em seu portal eletrénico e
em suas midias sociais de processos seletivos, cursos, projetos, parcerias, orcamento, relatorios,
entre outros, além do envio de informacBes para 0s meios de comunicacdo externo como radios,
blogse TV.

A instituicdo também promove a transparéncia passiva, 0 que permite a insercdo do cidadao
na gestdo publica de forma participativa, através da disponibilizacdo de um espaco destinado a
ouvidoria no site, bem como o e-SIC, além da ferramenta “fale conosco”, também disponivel no
site.

Carta de Servicos disponivel na pagina: www.servicos.gov.br/
Disponibilidade de informacdo de carater geral de interesse do cidaddo: www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/a-instituicao/acesso-a-informacao

Disponibilidade = de informacdo de  carater  orcamentario: https://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/proad-manuais

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes.

A instituicdo tem buscado proporcionar garantias de acessibilidade em todas as suas
unidades, seja através da implantacdo de programas, reforma de instalacGes fisicas, construcao
dentro dos parametros legais exigidos, contratacdo de pessoal para o atendimento individual aos
usuarios dos servi¢os prestados pela instituicao, realizacdo de sele¢fes e/ou concursos.

Elencamos a seguir as principais medidas visando garantir a acessibilidade aos produtos,
servicos e instalagdes:

Acesso as Instalacdes

1. A construcdo dos Campi Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista atendem as exigéncias
quanto a acessibilidade fisica, restando a necessidade de aquisi¢do da plataforma para deficientes na
Biblioteca:

- Expanséo da Rede Federal de Educacéo- Campus Serra Talhada- Processo n° 23302.000681/2011-
78
- Expansdo da Rede Federal de Educacdo- Campus Santa Maria da Boa Vista- Processo n°
23302.000680/2011-23
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2. Entre os campi ja construidos, com até 32 (trinta e dois) anos de existéncia, algumas
providéncias emergenciais ja foram realizadas e estdo sendo elaborados projetos de adequacgédo
dessas unidades, dentre estas os campi Petrolina e Petrolina Zona Rural j& se encontram com o
projeto em fase de processo licitatorio:

- Contratacdo de Empresa para Execucao do Projeto do Campus Petrolina: 1 - Comunicacgéo Visual
2 - Acessibilidade — Processo n° 23415.000301/2015-51.

Finalidade: Contratacdo de empresa para executar adequacdo de Acessibilidade do Campus e
Comunicacdo Visual. As intervengdes serdo: Construcdo de rampas e corrimédos de acordo com a
NBR 9050: 2015

- Contratacdo de Empresa Especializada na Elaboragéo de Projetos de Infraestrutura para o Campus
Petrolina Zona Rural - IF Sertdo PE — Processo n°® 23303.000319/2016-00

Finalidade: Contratacdo de empresa para execucdo dos Projetos de Adequacdo de Acessibilidade do
Campus.

As outras obras (Reforma dos banheiros; Reforma dos Alojamentos; Construcdo das Salas
dos Professores) que estdo em processo licitatério do Campus Petrolina Zona Rural ja estdo de
acordo com a norma de acessibilidade ( NBR 90950:2015- Acessibilidade a edificagdes, mobilirio,
espacos e equipamentos urbanos):

- Campus Salgueiro - Os projetos encontram-se em fase de elaboracdo pelo corpo docente do
Campus.

- Campus Ouricuri — Encontra-se em fase Elaboracdo o Projeto de Ampliagdo, Reforma e
Adaptac6es nas edificacbes do If Sertdo- Campus Ouricuri. Processo n° 23302.000563/2014-11.
Os projetos que estdo sendo executados ja estdo de acordo com as normas de acessibilidade.

3. A Reitoria funciona em prédios alugados (instalacBes provisérias) e possui como facilidade
de acesso a existéncia de rampas e em um dos prédios ha elevador.

Acesso a Produtos e Servicos

O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, contou ainda com 5 Intérprete/ Tradutora de Libras
(concursadas) nos Campi de Salgueiro e Petrolina. Somando a este quantitativo de servidoras,
contamos também com 1 Intérprete/Tradutora de Libras (contratada) e uma Intérprete/Tradutora de
Libras bolsista da EAD, totalizando assim 7 profissionais, que atenderam o quantitativo de 43
pessoas, sendo 12 alunos de cursos regulares, 1 aluno de curso da EAD, e 30 alunos do curso FIC.

O Campus Salgueiro conta também com uma profissional de apoio pedagdgico (contratada)
para atender a 1 aluno com paralisia cerebral cuja necessidade de equipamento especifico foi
realizada para atendé-lo.

1. SelecGes e concursos foram realizados com a oferta de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia:

Edital de Concurso para TAE’s realizado durante o ano de 2016.
http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Concursos/Editais/2016/TECNICOS/Edital-concurso-tcnico-
2016-Definitivo.pdf

5.2 Editais para ingresso de alunos nos cursos técnicos e superior de Musica, em que foram
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destinadas vagas para as pessoas com deficiéncia em 2016:

Edital n° 37, de 02 de setembro de 2016:
www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ingresso/PS2017/EDITAIS/Edital-37 PS-2017---Verso-
Final 02.09.2016.pdf

Edital n°. 37, de 02 de setembro de 2016, traduzido em LIBRAS:
www.facebook.com/IFSertaoPE/videos/954791001292083/

Edital n° 02, de 23 de marco de 2016, referente ao processo seletivo complementar para ingresso no
curso em Logistica, na modalidade Ensino Médio Integrado do Campus Serra Talhada, para
ingresso no primeiro semestre do ano letivo de 2016:

www.ifsertao-

pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/Editais 2016/REABERTURA%20processo%20sel
etivo%20complementar%202016.pdf

Edital n° 05, de 29 de junho de 2016, referente ao processo seletivo complementar para ingresso nos
cursos Técnico em Logistica e Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo do Campus Serra Talhada,
na no segundo semestre do ano letivo de 2016:

www.ifsertao-
pe.edu.br/images/Campus_SerraTalhada/Editais/Editais_2016/Jun_Julho/REABERTURA-
processo-seletivo-complementar-2016.2-1.pdf

Edital n° 21, de 25 de julho de 2016, referente ao processo seletivo complementar para ocupagéo
das vagas remanescentes do Processo Seletivo 2016, referente ao edital n°® 63/2015, nos cursos
técnicos Proeja em EdificacOes, Eletrotécnica e Informatica.
www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/1-Editais/2016/Julho/Edital-Processo-Seletivo-
Complementar-21-de-2016-Proeja-Campus-Petrolina.pdf

Edital n° 23, de 30 de agosto de 2016, referente ao Vestibular de Licenciatura em Mdsica do
campus Petrolina do IF Sertdo-PE:
www.ifsertao-pe.edu.br/images/Campus_Petrolina/2-Imagens/2016/setembro/Edital-do-Vestibular-

2016.2.pdf

Edital n° 45/2016 de 07 de novembro de 2016, referente ao Processo Seletivo para Ingresso de
Estudantes nos Cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequentes na Modalidade a Distancia — EAD -
ingresso em 2016.2

http://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Ead/Editais/2016/PS2016.2/edital 45 EAD.pdf

2. A Pagina Institucional na WEB possui a ferramenta Web Libras e através do programa
ProDeaf, lancada ao publico no dia 29/06/16 permite a conversdo dos textos publicados em
linguagem de sinais:
http://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/3288-acessibilidade

Além desse também se encontra disponivel em nossa pagina o V Libras que atualmente
encontra-se em analise da equipe responsavel quanto a melhor op¢do de programa de acesso nessa
modalidade. http://vlibras.gov.br/
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

Este capitulo demonstra o desempenho financeiro e as informacdes sobre as demonstragdes
contabeis e financeiras elaboradas pelo IF Sertdo-PE. Sdo contempladas, ainda a implementacdo da
sistematica de apuracdo de custos e dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

6.1 Desempenho financeiro do exercicio.

Devido a crise enfrentada pelo pais no ano de 2016, a liberacdo de recurso financeiro por
parte do MEC foi afetada de forma que o cronograma de liberacdes foi alterado prejudicando o
pagamento tempestivo de alguns fornecedores e contratados. Para lidar com a nova realidade, a
instituicdo fez um esforco para efetuar as liquidacbes antes do dia 26 de cada més e priorizou 0
pagamento de bolsa e beneficios aos estudantes, fornecimento de dgua e energia elétrica e contratos
que envolvem terceirizados.

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos.

O IF Sertdo-PE, no exercicio de 2016 utilizou o sistema patrimonial SIGA ADM para efetivar
o célculo da depreciacéo.

Em virtude da auséncia de um Sistema de Controle Patrimonial eficaz, ndo houve evolucédo
significativa, no exercicio em questdo, no processo de ajuste de saldos das contas contabeis do
referido Sistema Patrimonial com o SIAFI — Sistema de Administracdo Financeira. O SIGA-ADM,
trazia os valores a serem depreciados por grupo de contas, mas ndao admitia a impressdo de
relatorios que permitisse a conciliacdo diaria do fisico com o contabil. Outro fator que contribuiu foi
0 grande numero de bens constantes no inventario fisico da Instituicdo e adquiridos por Unidade
Gestora de Campus distinto, dentro do mesmo 6rgdo 26430. O controle fisico/contabil é um dos
pontos mais criticos que dificultam a avaliacdo dos Bens Moveis.

Com relacdo aos Bens Imoveis houve evolucdo da depreciacdo no SPIUNET — Sistema de
Patriménio Imdvel da Unido, com reflexo do SIAFI, na conta contabil 1.2.3.8.1.02.00, nos Campi
Petrolina Zona Rural, Floresta e Salgueiro. A Reitoria exerce suas atividades em imovel locado, e
nos demais Campi encontra-se registrado no SpiuNet apenas o terreno, as benfeitorias serdo
lancadas ap6s a averbacdo da escritura no Cartoério.

6.3 Sistematica de apuracédo de custos no ambito da unidade.

O IF Sertdo-PE ainda ndo implementou a apuracdo de custos dos programas e das suas
unidades administrativas, uma vez que tal procedimento depende diretamente da implementacao de
um sistema de controle patrimonial, e de acompanhamento dos programas, sendo este em
programacéo de implantacdo no SUAP.

E ainda, é recomendado pela STN — Secretaria do Tesouro Nacional, que as atividades da
setorial de custos ndo sejam executadas pelas mesmas equipes dedicadas ao apoio de setoriais
contabeis, orcamentarias e financeiras; pois estas ja possuem suas respectivas competéncias e
finalidades distintas a gestao estratégica de custos; assim, a equipe setorial de custos devera ter uma
estrutura administrativa propria, com quadro de pessoal e infraestrutura (espaco fisico, mobiliario e
equipamentos) exclusivos ao seu funcionamento. Sendo, no exercicio de 2016, o IF Sertdo-PE
compde-se das seguintes unidades administrativas: Setorial Contabil UG — 158149 e 07(sete) Campi
(158278, 158499, 158500, 158568, 158570, 158740 e 158741), sendo lotado apenas um Contador
em cada Unidade.
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6.4 DemonstracOes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas.

6.4.1 Balanco Orcamentario
Constante no anexo XXII Pag. 172

6.4.2 Balanco Financeiro
Constante no anexo XXII1 Pag. 178

6.4.3 Balanco Patrimonial
Constante no anexo XXIV Pag. 180

6.4.4 Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
Constante no anexo XXV Pag. 186

6.4.5 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Constante no anexo XXVI Pag. 189
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU Tratamento de recomendagdes do
Orgéo de Controle Interno

No exercicio de 2016 o IF Sertdo-PE foi notificado pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, Orgdo de Controle Externo, através do Oficio 1199/2016-TCU/SECEX-PE, para que no
prazo de 60(sessenta) dias informasse as providéncias adotadas para o cumprimento das
recomendacdes pertinentes as constatacfes do Relatério de Auditoria de Gestdo 201503688 da
CGU, através do Acorddo 488/2016-TCU-1° Céamara, constituido de 21(vinte e um)
recomendacdes, tendo sido atendidas 16(dezesseis). A Instituicdo ndo dispdem de uma area
especifica para acompanhamento das delibera¢tes do Tribunal.

Quadro 110 — Deliberacgdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento
Constante no anexo XXVII Pag. 192

Em relacdo ao Orgdo de Controle Interno, Controladoria Geral da Uni&o em Pernambuco-
CGU/PE encaminhou ao IF Sertdo-PE o Relatério de Auditoria de Gestdo n° 201503866 no qual
constavam 46(quarenta e seis) recomendacdes que resultaram de analises da gestdo referente ao
exercicio de 2014, a instituicdo procedeu a formalizacdo de um Plano de Providéncias Permanente
no qual além das recomendacdes constam também as providencias adotadas e 0s prazos para
cumprimento das mesmas.

Dentre as recomendacdes emanadas do 6rgdo de controle 04(quatro) foram consideradas
atendidas pela Controladoria Geral da Unido-Regional-PE, estando as outras 42(trinta e seis) em
fase de analise/monitoramento.

Além das recomendaces referentes ao exercicio de 2014, o IF Sertdo-PE dispde de um
Plano de Providéncias Permanente referente a exercicios anteriores onde constam 151(cento e
cinguenta e uma) recomendacdes, estando em fase de analise/monitoramento.

O acompanhamento da implantacdo das recomendacdes por parte dos setores objeto das
mesmas € feito pela Auditoria Interna através dos Planos de Providéncias Permanente.

7.2 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacfes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Apesar de ndo possuir sistema de controle de pagamentos, o IF Sertdo-PE realiza a quitacao
das suas obrigacdes financeiras na ordem cronoldgica de lancamentos no sistema SIAFI. Sendo
assim, os pagamentos sdo feitos, respeitando os repasses realizados pelo MEC, seguindo a
sequéncia de lancamentos por data no sistema SIAFI.

7.3 Informacdes sobre as agdes de publicidade e propaganda.

Quadro 111 — Despesas com publicidade.
Publicidade Programa/Agdo Orcamentéria Valores Empenhados Valores Pagos
LEGAL 108900/20RL R$ 316.749,81 R$ 96.834,10
Fonte: Tesouro Gerencial, SIAFI. Data: 09/03/2017.

As informac0es supracitadas referem-se aos servicos de publicidade e propaganda prestados
ao IF Sertdo-PE pela EBC - Empresa Brasil de Comunicacdo S.A, UG 115406, que atua como uma
agéncia de propaganda, distribuindo a publicidade legal em jornais, revistas, emissoras de radio e
televisao e sitios na internet, de acordo com a necessidade do contratante, e pelo Fundo de Imprensa
Nacional, UG 110245, que é uma empresa especializada em publicacdo no Diario Oficial da Uniéo
de atos e demais matérias administrativas, visando atender as prescricoes legais.
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7.4 Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 112 — Demonstracdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Cursos de
graduacéo que

devem ofertar céd. . Atendimento ao N
Libras como Curso Municipio art. 3° do Decreto Publicacéo
discioli (e-MEC) 5.626/2005
isciplina
obrigatoria
Licenciatura Disciplina Divulg_agéo apenas no sitg Institucional
P 1104480 Floresta L http://ifsertao-pe.edu.br/index.php/flo-o-
em Quimica Obrigatéria
campus
GTI-Gestdo da Divulgacao apenas no site Institucional
Tecnologia da | 11003821 Floresta Disciplina Optativa | http://ifsertao-pe.edu.br/index.php/flo-o-campus
Informagdo
Licenciatura Disciplina Divulgacéao apenas no site Institucional
em 1125917 Petrolina Obrigat6ria http://www.ifsertao-
Computacdo pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=894
Licenciatura . Disciplina Divulgacédo apenas no site Institucional
em Fisica 1126911 Petrolina Obrigat6ria http://www.lfsertao— _ _ _
pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=895
Licenciatura _ Disciplina Divulgacédo apenas no site Institucional
em Msica 1147330 Petrolina Obrigatoria http://www.lfsertao— _ _ _
pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=896
Licenciatura _ Disciplina Divulgacéo apenas no site Institucional
em Quimica 101996 Petrolina Obrigatéria http://www.lfsertao— _ _ _
pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=897
Licenciatura _ Disciplina Divulgacéo apenas no site Institucional
em Fisica 1126911 Salgueiro Obrigatoria http://www.lfsertao— _ _ _
pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=895
Tecnologia em _ o _ Divulgacéo apenas no site Institucional
Alimentos 1126913 Salgueiro Disciplina Optativa | http://www.ifsertao-
pe.edu.br/index.php/tecnologia-sup?id=899
Licenciatura o Disciplina Divulgacédo apenas no site Institucional
em Quimica 1126912 Ouricuri Obrigat6ria http://wwv_v.lfsertao- _ . _
pe.edu.br/index.php/licenciatura-sup?id=897
Divulgacéo apenas no site Institucional
Bacharelado Petrolina T . http://www.ifsertao-
em Agronomia 1205199 Zona Rural Disciplina Optativa pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina-
zona-rural/agronomia
. Divulgacéo apenas no site Institucional
Tecnologia em . ) .
S Petrolina o . http://www.ifsertao-
Viticultura e 94189 Disciplina Optativa - . .
Enologia Zona Rural pe.edu.br/index.php/cursos/superiores/petrolina-

zona-rural/viticultura-e-enologia
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Quadro 2 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas: competéncias, titular, cargo e
periodo de atuacao

Unldgd_es Competéncias Titular Cargo Perlodq e
Estratégicas atuacdo
Compete representar o IF Sertdo-PE, [Adelmo Carvalho . ‘. 01/01a
em juizo ou fora dele, bem como Santana Reitor pro-tempore 12/04/2016
Reitoria administrar,  gerir, coordenar e
superintender as  atividades da |Maria Leopoldina Reitora 12/04 a
Instituicdo. Veras Camelo 31/12/2016
Tem a atribuigio de coordenar todas as Ailson Silva Gestor de Gabinete 01/01a
Gestdo de Gabinete | atividades que se relacionem com o Vanderlei 09/05/2016
da Reitoria necessario apoio administrativo ao(d) Solange Maria ) 12/05 a
Reitor(a). Dantas Gomes | Cestora de Gabinete | 51,15/7916
Compete assistir direta e |Fermando Pereira | \ ... 4o Gabinete | 01/01 2
Assessoriado | imediatamente o(a) Reitor(a) em suas Viana 09/06/2016
Gabinete da Reitoria| representacdes  politica, social € |\aria Dionisia dos . 04/07 a
administrativa. Santos Assessora de Gabinete 31/12/2016
Estabelece as diretrizes de uma politica . Coordenador de
de comunicacdo, assessora 0(a) Jodo Bosco Comunicacio e 01/01a
Coordenacgdo de | Reitor(a) em suas representagdes junto Miranda Coelho Eventos 04/08/2016
Comunicacdoe |as diversas midias e atua como
Eventos da Reitoria [ mecanismo integrador da instituic0  |\1ironaldo Borges Coordenador de 04/08 a
entre as suas unidades e a sociedade | 4o Avrajo Filho Comunicagao e 31/12/2016
em geral. Eventos
Amancio Holanda Pro-Reitor de 01/01 a
 eitor - i de Souza Desenvolvimento | q3/55/5016
Pro-Reitoriade | Planeja e coordena as atividades e Institucional
Desenvolvimento | politicas de desenvolvimento ——
Institucional institucional. Alexandre Roberto| _ PrO-Reitor de 04/05 a
de Souza Correia Desenyolwmento 31/12/2016
Institucional
Planeja, coordena e executa projetos e |Ebenilton Luiz da [ Diretor de Gestéo de 01/01 a
Diretoria de Gestéo | atividades relacionados a selegéo, Silva Souza Pessoas 18/05/2016
de Pessoas admisséo, acompanhamento e [Jean Lucio Santos | Diretor de Gestdo de | 19/05 a
desenvolvimento dos servidores. Evangelista Pessoas 31/12/2016
Departamento de | Administrar, coordenar e executar as N Chefe de
Administracdo de | atividades relativas ao pagamento de Slm_ala Dua_rte Administragdo de 01/01 2
Pereira da Silva 31/12/2016
Pessoas pessoal. Pessoas
Diretoria Expa~nsao, Coordena e fiscaliza as atividades | Ebson Alves da Diretor Exparlsao, 01/01 a
Reestruturagdo e | |; . ; Reestruturagdo e
ligadas a obras e infraestrutura. Silva 31/12/2016
Obras Obras
Hermes Siqueira |Diretor de Tecnologia| 01/01a
Diretoria de Planeja, coordena e executa projetos e Cavalcante da Informagdo 16/05/2016
Tecnologia da atividades ligados a tecnologia da Francisco . .
x : x - Diretor de Tecnologia| 18/05a
Informacdo informacdo.
¢ ¢ Hamilton de da Informacéo 31/12/2016

Freitas Junior

136




IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

Planejar, dirigir e controlar a execucéo
das atividades de planejamento e

Pr6-Reitor de

administracéo orgamentaria e [ Macério da Silva 0 t 01/01 a
financeira, compreendendo: a execucgédo Mudo A d“?ff‘”?et” oe 02/05/2016
P orcamentaria, pagamentos, tomada de ministragao
Pro-Reitoria de - S (1
contas, escrituracdo, andlise e controle
Orgamento e P
- N e processamento de dados contabeis;
Administracao ; .
orientar, registrar e controlar acordos e
convénios; assinar cheques e ordens Pré-Reitor de
bancéarias  juntamente com o(a) C Jlf]an dCE’ZIIOS Orcamento e 3 1%/2(320611 6
Reitor(a) ou seu delegado, no caso de oefho de Alencar Administracao
recursos de gestéo centralizada.
Auxiliar na realizagdo das atividades
administrativas da Pro-Reitoria;
acompanhar as acfes referentes ao
Assessoria da Pro- [cumprimento  das  recomendagdes Assessora da Pro-
Reitoria de solicitadas pelas Auditorias Interna e | lzabel de Lima L 01/01 a
i - - Reitoria de Or¢amento
Orcamento e Externa; atuar como gestora setorial do Cavalcanti . ~ 31/12/2016
. x ; . e Administragdo
Administracdo |Sistema de Concessdo de Passagens e
Diarias (SCDP); dar suporte a
elaboracdo do Relatério de Gestdo do
IF Sertdo-PE.
Identificar, tombar e controlar a
movimentacdo de patrimbnio, bem
Coordenacdo de |como receber, conferir e dar aceitagdo José Nelo de Coordenador de 01/01a
Patrimdnio nos bens adquiridos pelo IF Sertdo-PE Andrade Patrimdnio 31/12/2016
e gerar termo de responsabilidade sobre
0s bens.
Coordenador de
A_cq?p(?nhar,l o_rlentglr e coordenar as Edvaldo Gomes do M;LTF;ZZO 01/01 a
Coordenacio de atividades re acionadas com os setores Nascimento ¢ao, 30/06/2016
Limpeza de manutencgdo, vigilancia, limpeza e Trgngpprtge
Manuten 5{0 transporte do IF Sertdo-PE; zelar pela Vigilancia
Transpor%e e’ conservacdo e manutencdo  das Coordenador de
LA instalagGes fisicas, mantendo em boas Limpeza,
Vigilancia condicBes de funcionamento e uso 0s Joss_el A%aUt.O da Manutencdo, 313;(1)/2(3206116
equipamentos, instalagdes e veiculos. tiva Junior Transporte e
Vigilancia
Diretoria de Assessorar 0 Pro-Reitor de Orgamento
e Administracdo na implantacdo das |Adelson de Barros|Diretor de Orgamento| 01/01 a
Orgamento e o . N .
A politicas de planejamento e gestdo do Melo e Finangas 31/12/2016
Finangas x
orcamento do IF Sertdo-PE.
Prestar assisténcia, assessoria,
fiscalizagdo, pericia, auditoria e
Coordenacéo de Zﬂpsggntéri;ecnéco finar?ceiraexegugzz Nadson Moraes de| Coordenador de 01/01a
Execucdo Financeira sa X ] Freitas Execucéo Financeira | 31/12/2016
atividades relacionadas as compras e
ao almoxarifado da Reitoria e dos
Campi.
Assistir os setores de contratos de
Coordepagao de [ outros Car_npl do IF Sertdo-PE, assim Edézio Santos de Coordenador de 01/01 a
Convénios e como orientar e assessorar na " .
AT I Araljo Convénios e Contratos| 31/12/2016
Contratos fiscalizacdo de prazos e obrigacdes
oriundas de contratos.
Diretoria de Assistir os envolvidos na elaboracdo
LicitacGes e de Termo de Referéncia aos | Luciano Marcos Diretor de Licitacbese| 01/01a
¢ departamentos da Reitoria do IF |Rangel L'Hotellier Compras 31/12/2016
Compras ~ L
Sertdo-PE, bem como subsidiar,
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auxiliar, elaborar e dirimir todas as
duvidas relacionadas as licitag@es junto
a Administracéo de todos os Campi.

Coordenar e acompanhar a execucdo

Coordenacdo de | dos processos licitatorios, bem como | José Alciermes Coordenador de 01/01a
Compras prestar apoio e assessoria aos Campi | Marques Viana Compras 31/12/2016
em assuntos relativos as aquisi¢des.
Acompanhar o desenvolvimento e a | Flavia Cartaxo |, . o . . 01/01a
Pro-Reitoriade | execucdo das atividades pedagdgicas, a | Ramalho Vilar Pré-Reitora de Ensino | o3,55/016
Ensino partir da legislacdo pertinente e as |Maria Marli Melo|. , _ . . 03/05a
regulamentacdes interna da Instituicao. Neto Pré-Reitora de Ensino| 5.,/ 5916
Assessoria da Pro-
Reitoria de Ensino
Atender as exigéncias da sociedade
atual, cuja caracteristica principal é o
acesso rapido a informagdo, inserindo
Departamento de |[em seu contexto a modalidade de Hommel Chefe do 01/01 a
Educacdo a Educacdo a Distancia por considerar [Almeida de Barros| Departamento de
A ] S - X s eaa o | 31/12/2016
Distancia que esta € um canal privilegiado de Lima Educacdo a Distancia
interacdo entre as manifestacbes do
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico
Coordenar e controlar as secretarias de
Geréncia do controle académico dos sete Campi [Luciano Rodrigues| Gerente do Controle 01/01a
Controle Académico| nos diferentes niveis e modalidades de de Deus Académico 31/12/2016
ensino.
José Mércio . .
Gondim de D|retoErndsei=n,§peO|o 01 01/01a
Diretoria de Apoio | Estabelecer diretrizes e politicas Vasconcelos A . 05/09/2016
. . ) RN X . prendizagem
ao Ensino e relativas a assisténcia estudantil do IF Filho
Aprendizagem | Sertdo-PE. Maria Vilani | Diretora de Apoio ao | oo /00 -
Cavalcante Ensino e
Tiburtino Aprendizagem 31/12/2016
Promover e apoiar 0s programas e
projetos de extensdo, cultura e Gleide Isnaia P
desporto; representar o instituto na Coimbra Silva Exlzgﬁ:sggl:zocr:ildtira 039(1)2%06116
tomada de decisdes sobre as politicas Mello
Pré-Reitoria de Qe extgnséo de nivel nacional e
Extensio e Cultura | iNternacional; promover a continua
indissociabilidade com o ensino e a
pesquisa; fortalecer as relagcdes do IF | Ricardo Barbosa Pro-Reitor de 03/05 a
Sertdo-PE com a sociedade; fortalecer a Bitencourt Extensdo e Cultura | 31/12/2016
representacdo  institucional junto ao
FORPROEXT.
Apoiar estrategicamente o Prd-Reitor;
executar agbes de extensdo e cultura da Ana Liicia Assessora da Pro- 01/01 a
PROEXT junto aos Campi; mediar as |\oqueira Guivares Reitoria de; EXIensao €| 59/06/2016
Assessoria da Pro-|Pareerias com atores sociais e com o Cultura
Reitoria de mundo d(_) trapalho, arte_ pultura e
x desporto; incentivar a participagdo de
Extensdo e . . )
Cultura serNV|dores e qlscgntes dos Campi em Assessora da Pro-
acbes extensionistas; prospectar e |Ana Rita Leandro | 2> " 10/06 a
realizar  eventos de  extensdo dos Santos _|Reitoria de Extensdo el 41155016

envolvendo a comunidade interna e
externa.

Cultura
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Promocdo e  fortalecimento da Leonoldina Coordenadora de
interacdo entre a _ Instituicdo, as Francimgr Amorim|Extenso, Produco e 01/01a
Coordenagio de empresas € a comunldade,_atendendo Coelho Relacdes iEmpresariais 24/07/2016
x ~ |as demandas da sociedade e
Extensédo, Producdo o .
¢ Rlsons | STIEOUTO pr  prmoraneo e
Empresariais através da formalizacdo de acordos de | Dayanny Vieira Exct:eor?srétlj; n;\?g)(;ﬁgc;% o| 25/07a
cooperacao técnica, convénios Braga Relacdes iEmpresariais 31/12/2016
institucionais e empresariais.
Promocgdo da internacionalizagdo do Coordenador de
instituto, através de programas de |\wagner Pinheiro Assuntos 01/01 a
intercambio; capacitacdo de estudantes Internacionais | S°/03/2016
Coordenacdo de |e servidores, incentivos e apoio a
Assuntos criacdo de centros de linguas pelos
Internacionais Campi; formalizacdo de convénios e
acordos de cooperacio internacional, | Marcos Marting | CP°rdenador de 31/03 a
fortalecer a representag&o institucional Masutti Assuntos 31/12/2016
junto ao FORINTER Internacionais
Planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as politicas da L o
pesquisa, da  pos-graduacdo e [ Cicero Antdnio Pe;rl?i_'s,lze'ltr?c:vdai;ao 01/01a
inovacdo; implantar, acompanhar e Sousa Araljo e Pés—g'ra duacio 05/07/2016
avaliar programas de bolsas de
Pro-Reitoria de in,icia(;éo cignﬁfica, tecnoldgica e de
. ~ | pos-graduacdo; coordenar e
Pesquisa, Inovagao - .
. N supervisionar o desenvolvimento de
e Pds-graduacgdo - g . L
pesquisas e inovagdo tecnoldgica;
planejar, executar e avaliar a gestdo ) o
das atividades de p6s-graduacdo stricto [():eabrt\)/;althsoaggoss Pezrz-isR:IFerga:/geéo 05/07 a
sensu e lato sensu; fortalecer a ANios elgés- ,radua go 31/12/2016
representacdo institucional junto ao ) 9 ¢
FORPOG.
Assessora da Pro-
. Reitoria de 01/01 a
Lucimar de Souza : x
Assessoria da Pré-| Apoiar estrategicamente a Pré-Reitoria Pesquisa, Inovacdo | 18/05/2016
Reitoriade [de Pesquisa, Inovacdo e Pés- e Pos-graduacdo
Pesquisa, Graduagdo;  executar acbes de
Inovacdo e Pos- | pesquisa, inovagdo e pds-graduacao o Assessora da Pro-
graduacio junto aos Campi; Clecia Simone Reitoria de 27/05 a
Gongalves Rosa Pesquisa, Inovagdo | 31/12/2016
Pacheco . N
e Pds-graduacgdo
Compete  planejar,  superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as | [uciana Azevedo | Coordenadora de 01/01 a
politicas da pesquisa e da inovacao; Cavalcanti Pesquisa e Inovagdo | 18/05/2016
Coordenacdo de | implantar, acompanhar e avaliar
Pesquisa e Inovacdo | programas de bolsas de iniciagdo
e ot oottt o | patoSirgo | cooeragiose | 21053
Dalmas Pesquisa e Inovacdo | 31/12/2016

pesquisas e inovagdo tecnologica.
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a coleta sistematica e
visando a

Promover
permanente de dados,

Talhada

avaliacdo quantitativa e qualitativa do Tatiana Neres Coordenagdo de Pés- | 01/01 a
ensino da Pés-Graduacdo; analisar as Graduacéo 21/03/2016
Coordenacdo de | propostas de programas e cursos de
Pds-Graduacdo | Pés-Graduacdo; fornecer dados sobre a
Pés-Graduagdo ao Sistema Integrado
de Monitoramento, a CAPES e a | Fabio Freire de |Coordenagdo de Pés- | 31/05a
outros érgéos; promover regularmente Oliveira Graduagéo 31/12/2016
palestras e conferéncias.
E o 6rgdo de controle responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as a¢des do Instituto
Federal e prestar apoio, dentro de suas
Auditoria Interna especificidades no  ambito  da [Jancilene Alves da Auditora Interna 01/01a
Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Silva 31/12/216
Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a  legislacdo
pertinente.
E o0 6rgdo de execugdo da Procuradoria
Geral  Federal  responsavel pela
representacdo judicial e extrajudicial e
pelas atividades de consultoria e
. assessoramento juridico, a apuracdo da | Lecticia Marilia
Procuradoria liquidez e certeza dos créditos, de Cabral de Procuradora Federal 01/01 a
Federal . A A 31/12/216
qualquer natureza, inerentes as suas Alcéntara
atividades, inscrevendo-os em divida
ativa, para fins de cobranca amigavel
ou judicial, observadas a legislacdo
vigente.
Direcéo Geral do Fabiano de Diretor Geral do 01/01a
Campus Petrolina Almeida Marinho | Campus Petrolina | 31/12/2016
Direcdo Geral do Lo Diretora Geral do
Camgus Petrolina Jane Oliveira Campus Petrolina 01/01a
Perez 31/12/2016
Zona Rural Zona Rural
Direcdo Geral do g/i?\rlz I,Zfﬁgi Diretora Geral do 01/01a
Campus Floresta Filhg Campus Floresta 31/12/2016
Jean Carlos Diretor Geral do 01/01a
Direcéo Geral do Coelho Alencar | Campus Ouricuri | 01/03/2016
Campus Ouricuri Rejane Rodrigues | Diretora Geral do 01/03 a
Planejam, administram e de Oliveira Campus Ouricuri 31/12/2016
supervisionam todas as atividades do |Eriverton da Silva| Diretor Geral do 01/01 a
Direcdo Geral do | Campus. Rodrigues Campus Salgueiro | 01/03/2016
Campus Salgueiro Josenildo Forte de | Diretor Geral do 01/03 a
Brito Campus Salgueiro | 31/12/2016
Jeziel Junior da Ca[r)wwlg)?grsgrifll\/(lj;ria 01/01a
Direcdo Geral do Cruz da Boa Vista 27/06/2016
Campus Santa Maria - d
da Boa Vista Mauricene de CaDr:qretorg GeraM o 27/06 a
Paula Lima pus Santa Maria | 31/15/5016
da Boa Vista
Dgg(r"fgufesgrgo Givanilson Nunes | Diretor Geral do 01/01a
Magalh&es Campus Serra Talhada| 31/12/2016

Fonte: IF Sertdo-PE.
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Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos — Ensino
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. . Principais Unidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos - .
Clientes Responsaveis
L Elaborar Normativas e Resolucbes que orientem a comunidade )
Atualizacdo de| académica Documentos elaborados e apreciados
documentos  essenciais — - — T < - pela comunidade e pelos Colegiados, e | Discentes e | Comissdes g
. Emitir portarias das comissfes responsaveis pela elaboragdo de minuta ~ : J
para o desenvolvimento Resolucdes  publicadas no  site | Docentes PROEN
o : dos documentos R
das atividades do ensino - — — - institucional
Realizar reunides com as comissfes para encaminhamento dos trabalhos
Orientar e operacionalizar a criagdo do curso
Abertura de novas turmas
Orientar para o processo de escolha do coordenador do curso Cursos criados e em funcionamento;
Criacéo e| Emitir parecer sobre as alteracdes dos Projetos Pedagégicos dos Cursos | DisPonibilizacdo das vagas para a PROEN,
acompanhamento de[F n lidad loral ol — comunidade externa; alunos Comunidade Departamentos/
o ormar pessoas para atuarem na realidade cultural, social e economica |\ airiculados: formulrios preenchidos | . Chefias de
Cursos Técnicos,| local . ) interna .
Tecnoléaicos. FIC e de S— . — : e lancados no sistema; cursos externa Ensino g
Gradua %0 ' Ofertar~cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de | reconhecidos de  acordo  com Coordenacdes dg
¢ Educacao de Jovens e Adultos indicadores do INEP; FICs ofertados Cursos
Lancar o curso no Sistema e-MEC de acordo com edital especifico
Acompanhar 0s cursos superiores de Licenciatura, Bacharelado e
Tecnologicos, visando ao reconhecimento
PROEN,
L . L . Departamentos/
Realizagéo e A . - Eventos realizados; publicagBes dos | Comunidade ha
. ~ Promover eventos académicos locais (seminarios, encontros, palestras, e L . Chefias de
implementacéo de - . . eventos no  site; emissdo  de | interna e -
- workshops, semanas tematicas, gincanas culturais) e Ensino €
eventos académicos certificados externa ~
Coordenagdes de
Cursos
Percepcao filosofica ace.rca do outro Direcdes/
Apoio as acoes Ver - Valorizando 0 Chefias de
pedagdgicas visando ao Empreendedorismo Rural Departamento de
sucesso dos estudantes e[ Apoiar 0s projetos propostos para a melhoria da aprendizagem Acolhida de Alunos Discentes Ensino,

a exceléncia na area de
ensino

Apoio ao PIBID

Acoes de integracdo entre a familia e a
escola

Coordenagdes de
Cursos e Nucleos
Pedagdgicos
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Atelié Produzindo com Ciéncia

Atendimento ao aluno

Aplicar questionario diagndstico sobre anseios de aprendizagem

Aplicar avaliagdo diagnostica para fundamentar agdes pedagdgicas
especificas

Estimular monitoria para as areas técnicas e propedéuticas

Diagndstico dos alunos com maior
dificuldade; lancamento de edital de

Direcoes/
Chefias de
Departamento de
Ensino,

durante o0 curso e - — - - - monitoria;  estagio  finalizado e [ Discentes Coordenagdes de
conclusio Promover a integracdo entre os estudantes das licenciaturas a fim de dar | qat6rio entregue; apresentacdo do Cursos. Nicleod
suporte aos alunos do Ensino Médio TCC Pedagbgicos,
Acompanhar os alunos em periodo de conclusdo de curso: estagio e Coordenagdo de
TCC Extensdo
Implantar a gestdo itinerante
Reestruturar o Nucleo Pedagégico
Gerenciar as atividades realizadas nos Campi
Sistematizar as atividades de ensino aprendizagem, analisando, Visi lizad q Campi-
Processo operacional orientando e estabelecendo procedimentos administrativos e didaticos- N:,]S(;fzorea 128 aPchrj];g?gi?:z 0S amef)r'n'
; edagdgicos que proporcionem a educagdo integral dos alunos . i
para o funcmnamentoi _g g q_ _p pd —— (;; - g o g funcionamento; Parecer dos PPCs dos ﬁ]?er?#:'dade PROEN
PROEN pou;lr e part|cu?[ar‘ a eg orag;aooI e instrumentos especificos de cursos: normas elaboradas: reunides
orien agao_e suporte as coordenagdes de curso sistematicas; servidores nomeados
Promover integracdo entre os setores da PROEN
Solicitar a nomeagdo do Procurador Institucional, com perfil adequado
ao cargo e que esteja alinhado a geréncia do Controle Académico
Nomear Coordenacdo sistémica da biblioteca
Reunido da Comissdo Central para Comissao
encaminhamento do Processo Permanente  do
. Processo
N . i . . Comunidade -
Selec¢do de Ingresso Instalar o Processo Seletivo em tempo hébil Edital lancado no prazo previsto Seletivo,
externa . .
Direcéo/Chefia
Confeccdo do material de divulgacédo de Departamento
de Ensino
Manter atualizados os Sistemas de registros académicos Geréncia de
Manter atualizadas, em sistema académico prdprio, todas as | Sistemas atualizados (SAGE, SISTEC, . Controle
x . N . Comunidade o
Gestdo de processos|informacdes pertinentes aos cursos e-MEC, CenSup, Educacenso, interna e Académico €
académicos Monitorar informagdes fornecidas pelas Secretarias de Controle | ENADE) e atualizagdo dos cursos na | ... Coordenagdes
Académico dos Campi aos Sistemas de Gestio do Ministério de | Pagina Institucional Académicas  dos
Educacéo Campi
Programas de| Atender aos estudantes dos cursos técnicos e de graduacdo, que se | Programas (Bolsa Alimentacdo, Bolsa | Estudantes DAEA/Coordenal
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Assisténcia Estudantil

encontram em situagcdes de vulnerabilidade socioeconémica, por meio
do PNAES

de Apoio Emergencial, Bolsa de
Apoio aos Estudantes com
Deficiéncia, Bolsa Apoio Transporte,
Auxilio  Alimentagdo  para  0s
estudantes do Ensino Médio Integrado,
ajuda de custo para estudantes em
atividades académicas fora da Sede,
Auxilio Moradia, auxilio pecuniario
para discentes integrados a acgdes de
cultura e artes, auxilio pecuniario para
praticantes de esportes, aquisicdo de
seguro de vida para os alunos dos
Campi e estagiarios)

dos Cursos
Técnicos,
Tecnologicos,
Licenciaturas
e bacharelado

coes de
Assisténcia
Estudantil

Atividades
complementares para 0
desenvolvimento
académico e profissional
do estudante

Complementar o desenvolvimento académico
estudantes dos cursos Técnicos, Tecnoldgicos,
Bacharelado

profissional dos
Licenciaturas e

Estimular o uso dos laboratérios e aulas de Campo

Proporcionar visitas técnicas

Incentivar a participacdo em eventos esportivos e culturais tanto
municipais quanto estaduais

Reforgo, monitoria, visitas técnicas,
aulas de campo, aulas préaticas nos
laboratérios, jogos internos estaduais e
nacionais

Estudantes
dos Cursos
Técnicos,
Tecnolégicos,
Licenciaturas
e bacharelado

Direcéo/ Chefia de
Departamentos,
Coordenagdes de
Cursos e Equipe
de Educacéo
Fisica

Fonte: PROEN.
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Quadro 4 — Macroprocessos finalisticos (Pesquisa, Inovacao e P0s-Graduacao).
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servigos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Realizacdo e participagdo em reunides

Noticias no site e e-mail

Servidores e

estendendo os seus beneficios a comunidade

!Estlmulq a0 _desenvol_wme;nt_o de pesquisas | itinerantes para monitorar e discutir o institucional discentes PROPIP
interinstitucionais e multidisciplinares, buscando o cumprimento das metas do PDI
desenvolvimento de processos, produtos e meios | Expor e discutir as politicas de pesquisa, [ Noticias no site e e-mail Servidores e
nas mais diversas areas inovacéo e pos-graduagdo junto a comunidade | institucional e atas de discentes PROPIP
interna reunides
PROPIP e
Estimulo & implantagdo de redes de pesquisas e | Realizagdo de reuniGes com equipes de . L Pesquisadores e Coord}enagoes x de
. « e L « ) x Portarias e atas de reunides . Pesquisa, Inovagdo e
inovacéo tecnoldgica pesquisa, inovagdo e pds-graduacdo discentes . x
Pds-graduagéo dos
Campi
. PROPIP e
~ ~ . . Servidores, ~
Integracdo de acBes de pesquisa com ensino e discentes e Coordenagdes de
extensdo, de forma multidisciplinar e voltados para a| Realizagdo de eventos, cursos e reunides Eventos comunidade Pesquisa, Inovacdo e
sociedade Pds-graduagdo dos
externa .
Campi
Realizacdo de eventos institucionais de PROPIP, ~NIT-ISA e
Incentivo a socializagio e divulgagdo interna e| PESQUISa, INOVagdo e extensdo Revista Semiérido De Visu e | Pesquisadores e Coordenagdes ~ de
. . . Pesquisa, Inovagao e
externa da producdo cientifica Anais da JINCE discentes PG duacs q
Consolidagdo da revista cientifica 0s-graduagao 0s
Campi
. - . . PROPIP e
Gerenciamento da politica de fomento a pesquisa e . o . - ~
. SRR AP Operacionalizagdo do edital de bolsas e auxilio . . . Coordenagdes de
inovacdo institucional: programa institucional de . . ; ~ | Edital publicado e executado | Pesquisadores e - x
R aos projetos de pesquisa e de inovagéo p . Pesquisa, Inovacdo e
bolsa de iniciagdo cientifica (PIBIC, PIBIC Jr) e - Bolsas e Auxilios discentes . x
: ~ A (APICPEX) Pds-graduacgao dos
inovacdo tecnoldgica (PIBITI) .
Campi
Estimulo a Inovacdo e ao Empreendedorismo de
servidores e discentes: . . Servidores,
. S . . . o . L ~ Edital publicado e executado | 7.
Ampliacdo da participacio da comunidade interna | Operacionalizacdo do Edital de pré-incubacéo e . discentes e
. . x ) Y Empresas pré-incubadas e . NIT-ISA
no desenvolvimento de pesquisa e na geracdo de | incubacdo de empresas . comunidade
. . o . incubadas
tecnologias aplicadas ao semiarido nordestino, externa

144



IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

Incentivar a pesquisa aplicada, de forma a | Oferta de cursos, eventos, workshop, Cursos, capac[tagoes € S_erwdores,
P « - - ) « Workshops realizados em | discentes e
contribuir com a extensdo tecnoldgica voltada ao | capacitagdes sobre inovacao e arceria com outras | comunidade NIT-ISA
desenvolvimento social dos arranjos locais empreendedorismo parceria
instituicdes externa
Abertura de  processos,
Fortalecimento da politica institucional de grr]?elr:StZ %0 dzongJiTOentale, Servidores,
estimulo a protecdo das criagdes, licenciamento, OrientacBes e encaminhamentos de processos acom gnhémentop do discentes € NIT-ISA
inovagdo e outras formas de transferéncias de | de protecéo intelectual P % comunidade
. processo  de  protecdo
tecnologia. : externa
intelectual  (patentes e
registro de software)
Fortalecimento de  parcerias com  Orgdos| Realizacdo de parcerias com pessoas juridicas .
- o S . . Abertura de processos, | Pesquisadores,
governamentais, empresas e organizacbes da| de direito pablico ou privado, estatutariamente andlise  documental e | IF Sertio-PE e
sociedade civil para o desenvolvimento de| instituido para fins de pesquisas através de firmamento dos termos de | empresas NIT-ISA
programas de pesquisa de interesse mutuo e de| acordos de cooperagdo técnica entre empresas COODEracio argeiras
impacto social parceiras e o IF Sertdo-PE. perag P
Sensibilizacdo da importancia da participacdo
Fortalecimento das acbes para captacdo de em edltals.de fomentoereallza}gao d? reunioes Reunides, noticias no site e . PROPIP, NIT-ISA e
reCUISOS e encaminhamento de orientacdes para e-mail Servidores CPIP
captacdo de recursos junto aos 6rgdos
fomentadores
Incentivo a formacdo e consolidagdo de grupos de Realizagdo de reunides e cadastramento de Reunides
: ¢ ¢ grup novos grupos no Diretorio do Grupo de Pesquisa Servidores PROPIP e CPIP
pesquisa CNPg Cadastros
Criagdo do Comité Gestor - PIQ (Resolucdo n° Portaria emitida e ata de Servidores PROPIP - Comité
29/2013) e realizacdo de reunides regulares reunides Gestor PIQ

Gerenciamento da politica de apoio aos servidores
no que tange a capacitacdo em cursos de mestrado

Operacionalizagdo do edital de bolsas PIQ —
Programa Institucional de Qualificacdo

Edital publicado e
executado - Bolsas

Servidores em
capacitacdo

Comité Gestor PIQ

Realizacdo de convénios com outras instituicGes

e/ou doutorado para oferta de mestrados e doutorados| Edital Servidores PROPIP
interinstitucionais
Anélises document_al das solncntz_agogs de Erocessos/Despachos/Portar Servidores PROPIP ¢ CPIP
afastamento dos servidores para capacitacdo ias
_ ] i Operacionalizacdo dp Edital para ingresso d_e Comunidade PROPIP e
Gerenciamento dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato] alunos no curso de pés-graduacdo em tecnologia . ) x )
. -~ o Edital interna el Coordenagdo de Pds-
Sensu ambiental e sustentabilidade nos territorios ~
o externa Graduagdo
semidridos
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Gerenciamento das agfes administrativas
pesquisa, inovagao e pds-graduacdo

de

Atendimentos presenciais, | Coordenadore
Apoio, atendimento e orientacdo aos| por e-mail institucional, | s de pesquisa,
. S o ; « PROPIP
coordenadores dos Campi redes sociais e realizagdo de | inovacéao e
reunides pos-graduacao
x I ix Coordenadore
Acompanhamento da execugdo académico-| Atade Reunifes, s de pesquisa| PROPIP, CPIP e

administrativa das a¢des da pesquisa, inovacao e
pos-graduacao

Pareceres
Informativos

inovagéo e
pos-graduacao

Comité Cientifico

Padronizacdo e consolidacdo dos fluxos
processuais da pesquisa, inovacdo e pos-| Fluxos padronizados Servidores PROPIP
graduacao
Servidores,
- . . ~ - ~ discentes e
Emisséo e registro dos certificados e declaracbes| Certificados e declaracdes . PROPIP e CPIP
comunidade
externa
Realizacdo/participagdo em | Servidores,
Apoio e/ou organizagéo de eventos eventc_>s~atraves de stands, d|scent_es | PrROPIP e CPIP
exposicoes, mostras, | comunidade
oficinas, entre outros externa

Operacionalizar o sistema de concessdo de

Lancamento para aquisicdo

Secretaria
Administrativa

PROPIP e Gabinete da

diérias e passagens - SCDP de diarias e passagens da PROPIP Reitoria
Acompanhamento e apoio a realizacdo das Apoio _de espago _ fisico, Mem_bros dos
O . . - secretariado, e | Comités
atividades dos Comités de Etica em Pesquisa . - .
S| fornecimento de diarias e | (servidores €| PROPIP
com Seres Humanos e no Uso de Animais .
passagens a palestrantes e | comunidade
(CEPHA)
membros externa)
Pro-Reitora de
Participacdo em  foruns Pesquisa,
Participacio no FORPOG e FORPROP pag Inovagdlo €| PROPIP

nacionais de discussao

Pés-
Graduacéo

Fonte: PROPIP.
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Quadro 5 — Macroprocessos finalisticos (Extensao)
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Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades Responsaveis

Acdes voltadas para o
cumprimento das
metas preconizadas no

Realizacdo e participagdo em reunibes

itinerantes para monitorar e discutir o [ Noticias no site institucional Servidores e estudantes PROEXT
cumprimento das metas do PDI
Expor e discutir as politicas de extensdo | Noticias no site institucional e atas de Servidores e estudantes PROEXT

junto & comunidade interna

reunides

Realizacdo de reunides com equipes de
extensdo dos Campi

Portarias e atas de reunides

Coordenadores de extensao,
responsaveis por estagios,
cursos FIC e visitas técnicas
dos Campi

PROEXT e Coordenagdes
de Extenséo

Reunibes para discutir a maior participacdo
da institui¢do junto as comunidades

Atas de reunides

Representantes da sociedade
civil organizada

PROEXT e Coordenagdes
de Extenséo

PDI para implementar Servidores ~ docentes e
as politicas de | Operacionalizacdo do edital de bolsas de dital publicad q técnicos administrativos| PROEXT e Coordenagdes
extensao extensdo Edital publicado e executado (coordenadores dos projetos)| de Extensdo
e estudantes (bolsistas)
Coordenadores de extensdo,
Discussdes para criagio do Comité de | Ata de reunido; Memorando expedido, | responsaveis por estagios, PROEXT
Extensédo e Cultura solicitando indicagdo dos membros cursos FIC e visitas técnicas
aos Campi
AcBes integradas entre Pesquisa, Ensino e Ofertg dNe curso _teérico—préticp de EstudanEes de pés-grqdua,(;z_?lo,
Extenssio ' arborl_zagao urbarla, integrando agdes de g(adyagao, N f_unmonarlos PROEXT e PROPIP
pesquisa e extensdo publicos municipais
Encaminhamentos  de acordos de | Abertura de processos e analise Empresas, estudantes PROEXT e Coordenacbes
cooperacao técnica e convénios de estagio documental ’ de Extenséo
Otimizacio . das Celebrar convénios e acordos de cooperagdo Abertura  de processos - € im_ahse PROEXT e Coordenagdes
atividades de rotina da com empresas para oferta de Estagios documental e assinatura dos convénios e | Empresas, estudantes de Extensio
Pro-reitoria de acordos
Extenséo

Apoio a comissdes relacionadas as a¢les de
extensdo e cultura e encaminhamentos para
criacdo do Conselho de Extensdo e Cultura

Realizagdo e participagdo em reunides e
expedicdo de documentos (memorandos

e outros)

Representantes da PROEXT,
PROEN e PROPIP

PROEXT
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Coordenadores de extensdo,

Apoio, atendimento e orientagdo aos | Atendimentos presenciais, por e-mail’s, | responsaveis por estagios,
. - e e o PROEXT
coordenadores dos Campi redes sociais e webconferéncias cursos FIC e visitas técnicas
dos Campi
Coordenadores de extensdo,
Acompanhamento da execugdo académico- | Relatos em reunides e langamentos no |responsaveis por estagios,| PROEXT e Coordenagdes
administrativa das ages de extenséo SISTEX cursos FIC e visitas técnicas| de Extensdo
dos Campi
Padronizacdo e consolidacdo dos fluxos | Fluxos padronizados para estagio, visitas . PROEXT e Coordenaces
; ~ . Servidores e estudantes ~
processuais da extensdo técnicas e cursos FIC de Extenséo
Emissdo e registro dos certificados e - ~ Servidores,  estudantes e| PROEXT e Coordenacdes
~ Certificados e declarac6es - x
declaracGes comunidade externa de Extenséo
Realizacdo/participagdo em  eventos . ~
Apoio e/ou organizacdo de eventos através de stands, exposi¢des, mostras, Serwdc_;res, estudantes e PROEXT~ e Coordenagdes
L comunidade externa de Extenséo
oficinas, etc
§|stemat|~z agdo de dado~s € gerepmame_nto de Servidores dos setores de| PROEXT e Coordenacbes
informacdes da extensdo através de sistema | Lancamentos no SISTEX Extensio de Extensio
de registro dos dados de extensdo (SISTEX)
Reali . q Apoio a realizacdo e divulgacdo de acbes | Participacdo e apoio operacional aos |Servidores, estudantes e[ PROEXT e Coordenagoes
ealizar — acoes € | extensionistas nos Campi eventos comunidade externa de Extenséo
extensao integradas Operacionalizar o sistema de concessdo de PROEXT e Gabinete da
com as demandas da | -Peractonaiiz ' Aquisicio de diarias e passagens Servidores da PROEXT - '
diarias e passagens - SCDP Reitoria

sociedade

Realizar acBes extensionistas voltadas para
a populacio em  condigbes  de
vulnerabilidade e como instrumento de
reducéo das desigualdades sociais

Cursos, palestras e oficinas e projetos de
extensdo com tematica social

Comunidade externa

Coordenacdes de Extenséo

Promover a valorizacdo profissional através

Cursos, congressos, palestras e oficinas

do incentivo de servidores para participagdo e editais Servidores e estudantes PROEXT
em agdes extensionistas
Realizar acles extensionistas integradas Participagao em programas e projetos de
¢ g extensdo e cultura, cursos, mesas |Servidores, estudantes e| PROEXT, PROEN,

com ensino e pesquisa, de forma
multidisciplinar e voltados para a sociedade

redondas, visitas técnicas e jornadas
cientificas e de extensao

comunidade externa

PROPIP e CCEV

Incentivo a capacitagdo e qualificacdo de

pessoal

Participacdo em cursos de capacita¢do

Servidores dos setores de
Extensao

PROEXT e Direcdes Gerais

Incentivo & participacdo de servidores em

eventos relacionados a extensao

Eventos (congressos, seminarios,

oficinas e palestras)

Servidores e Coordenadores
de Extensdo, FIC e Estagios

PROEXT
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Promocdo da articulaglo e interacdo entre as| Realizacdo e participacdo em reunifes e | Servidores, estudantes e[ PROEXT e CoordenagOes
pro-reitorias parceria em eventos comunidade externa de Extenséo
Pro-Reitor de Extensdo e

Participacdo no FORPROEXT e FORINTER

Participacdo em fdruns nacionais de
discussdo

Cultura e Coordenador de
Assuntos Internacionais

PROEXT e Gabinete da
Reitoria

Realizacdo e participacdo em eventos diversos
favorecendo a participacdo das comunidades
interna externa

Eventos comemorativos, esportivos,
sobre ciéncia e tecnologia, eventos em
articulagdo com o mundo do trabalho,
eventos interinstitucionais e visitas
técnicas

Servidores,  estudantes e
comunidade externa

PROEXT, PROPIP e

PROEN

Fonte: PROEXT.
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Anexo V
Quadro 14 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Petrolina
Tipo de Bolsa Vigéncia da
Titulo do Projeto Orientador Bolsista (Pibex/Pibex g
e Bolsa
Técnico)
Educacdo Amblentgl.contextuallzaga Clécia Simone Carla Roane De Souza _ Ago/17 a
e Ecopedagogia: Formagdo | Goncalves Rosa Pibex
. Santana Jul/18
continuada de professores em foco Pacheco
Automagao_de_ uma biblioteca escolar | Jean Lucio _Santos Cleiber De Oliveira Pibex Ago/17 a
usando o Bibliolivre. Evangelista Jul/18
Contribuicdlo  do  Ensino  de
Programacdo como Instrumento de - L
Capacitacdo Académica Profissional Fabio Crlgthno Fernanda De Melo Reis Pibex Ago/L7 2
. L o Souza Oliveira Jul/18
através da Olimpiada Brasileira de
Informética
Implantagdo de Boas Praticas de
Higiene e Conservagédo de Alimentos | Alessandra Sousa | Hortencia Maria Costa Pibex Ago/17 a
em Instituicbes Filantropicas de| Cordeiro de S& Oliveira De Menezes Jul/18
Petrolina
Subindo Degraus para 0 Sucesso Anne_Rose Jamillys Lorena pereira . Setl7 a
- Rodrigues Pibex
Profisisonal Fernandes Agol8
Barboza
. . . Carlos Andre Jucilene De Souza . Ago/17 a
Teoria Musical e Solfejo Gomes Lima Rocha Pibex Jul/is
Nadjan Jeanne Sousa
Oficinas tecnologicas para alunos de | Jean Lucio Santos | Cardoso por Murilo Pibex Ago/17 a
escolas Municipais de Petrolina Evangelista Dauro De Andrade Jul/18
Rebougas
Pensamento computacional no ensino
paswo: uma forma de Nestlmular o| Fabio Crl_stla_no Renata Silva Pibex Ago/17 a
interesse pela computagdo enquanto| Souza Oliveira Jul/18
ciéncia
Descobrindo e  desenvolvendo Thaise de Amorim
Talentos para Computagdo por meio | Danielle Juliana : . Setl7 a
S . . . Costa / Erika Raquel Pibex
da  Olimpiada  Brasielira de Silva Martins . Agol8
. - Silva dos Santos
informatica
Quimica Experimentada: Salete Maria de Adeildo De Sousa Setl7 a
_ EXP "| Olinda Carvalho Pibex Técnico
Desvendando o Cotidiano Farias Magalhaes Agol8
Programadores do_Futuro: l_\/lomtona Fabio Cristiano André Vitor Souza . _ Setl7 a
e Pensamento Computacional no s Pibex Técnico
. Souza Oliveira Matos Agol8
Ensino Fundamental |
Apoio ao treinamento de raciocinio
logico & pensamento cc.Jmputa(:lonaI Fabio Cristiano de Cacia Ribeiro da . - Ago/17 a
no ensino fundamental: preparando - e Pibex Técnico
L L Souza Oliveira Purificacdo Jul/18
para Olimpiadas Brasileira de
Informatica
Hellen Brasileiro Gabriele da Silva . — Ago/17 a
Entre Cuentos e Juegos de Oliveira Ribeiro Pibex Técnico Jul/18
. . Hellen Brasileiro lasmim Geovana de . _— Ago/17 a
Escuela, Cine y Palomitas de Oliveira Souza Ramos Primo Pibex Técnico Jul/18
Treinamento em Ldgica no Ensino| Fabio Cristiano Jorge Emanoel De Pibex Técnico Setl7 a
Fundamental Il Souza Oliveira Oliveira Pereira Agol8
Capacitacdo de Comunidades para
Producdo de Sabdo de Corte a partir | Geraldo Vieira de | Maria Clara Lima Cruz Pibex Técnico Setl7 a
do Reaproveitamento do Oleo Lima Janior Araujo Agol8
Residual
Janela para o Rio Maria Edneide Maria Clara Santos Pibex Técnico Setl7 a
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Torres Coelho Bernardo Agol8
Estimulo ao Raciocinio Logico de . . Myllena Janielly
Criangas a partir do pensamento Da.”'e”e Jul_lana Oliveira Almeida Da Pibex Técnico Setl7a

. Silva Martins - Agol8
computacional Silva
Roberta
OfIC! nas Peda}goglcafIS: Praticas de| Guimaraes de Rafael Moraes Barbosa Pibex Técnico Ago/17 a
Oralidade em lingua inglesa Godoy e Jul/18
Vasconcelos

Maria Edneide . . . L Setl7 a

Cultura no Papo Torres Coelho Rana Assiria Amorim Pibex Técnico Agol8

Fonte: PROEXT.
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Anexo VI
Quadro 15 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Petrolina Zona Rural
Tipo de
. . . . Bolsa Vigéncia da
Titulo do Projeto Orientador Bolsista (Pibex/Pibex Bolsa
Técnico)
Falando ao Produtor - E o IF Sertdo .
Levando Tecnologias ao Campo e a Ana Rita Leandro dos Ariane Costa Cardoso Pibex Ago/17 a
; Santos Jul/18
Cidade
Implanta(;Aaq € d'fUSE}O _das técnicas da Flavia Cartaxo Ramalho ) . . Ago/17 a
horta organica doméstica em garrafas . José Pedro Dias Pibex
o Vilar Jul/18
plasticas
I:JnldaQes demonstratl\_/as de reuso de José Sebastido Costa Carlos Eduardo Franco . Ago/17 a
agua cinza em comunidades rurais do L Pibex
g Sousa Possidio Jul/18
Semiarido Pernambucano
Acompanhamento e assessoramento
da implantacdo de incubadora de| Rosemary Barbosa de Danilo Michel . Ago/17 a
X . X Pibex
empreendimentos agricolas e Melo Ramalho Campinas Jul/18
solidarios INCUBAES
Anélise de Solo: Ferramenta para .
racionalizacdo da adubacdo na| Fabio Freire de Oliveira Maicon de Souza Pibex Agorli a
. - Cunha Jul/18
agricultura familiar
D|f_usao Skl a}lgodoelro entre Ana Rita Leandro dos Livia Maria Bento . Ago/17 a
agricultores familiares do Pibex
" . Santos Costa Jul/18
assentamento Agua viva l e |l
Nas ramas da esperanca: a difuséo de
espécies de batata doce biofortificada
como estratégia de melhoria da| Erbs Cintra de Souza Maria Gilzete Pibex Ago/17 a
qualidade da alimentagdo e renda dos gomes Guimardes da Silva Jul/18
agricultores familiares no Vale do S&o
Francisco
Capagltagao em boas pratlca}s, €M POST Ana Elisa Oliveira dos Maira Gabriela . Ago/17 a
colheita em hortas comunitarias de L Pibex
. Santos Oliveira Costa Jul/18
Petrolina PE
Rewtahzagaq da Caatinga nas Trilhas Silver Jonas Alves Farfan IpOJuca_n Santos de Pibex Ago/17 a
Agroflorestais Miranda Jul/18
Nayra Morgana
Capacitacdo de produtores rurais . Gor_ne§ da Silva
. . . Luciana de Souza (substituida por Jodo . Ago/17 a
através de unidades demonstrativas de . . Pibex
x A Oliveira Batista Coelho Jul/18
mamao organico. . A
Bagagim, no més de
outubro/2016)
Uso da casca de frutas secas como
substrato em sementeiras orgénicas | Flavia Cartaxo Ramalho . . Pibex Ago/17 a
: o - Laires Sales Reis L
confeccionadas com garrafas plasticas Vilar Técnico Jul/18
em hortas solidarias
Grupo Carcara Javadilma Gomes Ferreira | Vinicius Lima Barros Fjlbe_x Ago/17 a
Técnico Jul/18
Manlpu.lac_;ao hlglenlce} de_ PEIXES | Marcelo Iran de Souza . . Pibex Ago/17 a
comercializados em feiras livres de Hugo Pereira da Silva -
. Coelho Técnico Jul/18
Petrolina - PE
Pastejo rotacionado na produgdo de Ellio Celestino de Filemon Gomes Pibex Ago/17 a
Cabra Oliveira Chagas Damasceno Técnico Jul/18
. . Roséngela Silva de . . Pibex Ago/17 a
Quintas Culturais Carvalho Guilherme Souza Silva Técnico Jul/18
Capacitacdo de agentes | José Sebastido Costa de Erick Fernando Pibex Ago/17 a
disseminadores para manejo de Sousa Ribeiro de Sa Técnico Jul/18
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irrigacéo.
Instalagdo de unidades demonstrativas | José Sebastido Costa de Jeferson Gomes dos Pibex Ago/17 a
de reuso de agua. Sousa Santos Técnico Jul/18
Criacéo de uma unidade
demonstrativa em manejo de irrigacdo Marlon Gomes da Rocha Maria Francisca Pibex Ago/17 a
para difusdo de tecnologias entre os Rodrigues de Araujo Técnico Jul/18
produtores rurais do PISNC.
izn?ogftz%sc:ia deDeg(r)rSr;{;an?Sdica Seti;l Rodolfo de Morais Yuri Kelvin Silva Pibex Ago/17 a
P J - Peixoto Camacho Tavares Técnico Jul/18
escolas do municipio de Petrolina-PE.
.O olhar sobre. a vida rural da . . Larissa Amanda Pibex Ago/17 a
juventude de Pogo Dantas, no| Antonise Coelho Aquino L
L Nonato Souza Técnico Jul/18
municipio de Santa Cruz-PE.
. . « Dércio Cavalcanti
Vaqueiro, o herdéi do sertdio - Coelho (substituido
contando a sua histdria sob o olhar| Ana Rita Leandro dos . Pibex Ago/17 a
. . por Luciano Teles de L
dos discentes do Campus Petrolina Santos Araui s d Técnico Jul/18
Zona Rural. raujo, no més de
outubro/2016)
Agregando valor € gerando renda Maria Claudia Soares da . Pibex Ago/17 a
através da produgdo artesanal de lolanda Souza Amorim _—
. . Cruz Coelho Técnico Jul/18
derivados do leite.
Disseminagdo de Préticas Sanitarias
gibanch%r;tmga I’i?’IOS vae(gg/?r?os nsz Rodolfo de Moraes Maria Eduarda Pibex Ago/17 a
.  ap : Peixoto Macédo Granja Técnico Jul/18
Microrregido  de  Petrolina e
Dormentes
Utilizagéo do Peixe Platy
Xiphophorus Maculatus como Agente Elizangela Maria de Anderson Genivaldo Pibex Ago/17 a
Biologico no Controle de Larvas do Souza dos Santos Silva Técnico Jul/18

Mosquito Aedes Aegypt.

Fonte: PROEXT.
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Anexo VI
Quadro 16 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Santa Maria da Boa Vista
Tipo de
Titulo do Projeto Orientador Bolsista . BOIS&.‘ Vigéncia da Bolsa
(Pibex/Pibex
Técnico)
Ciclo de palestras de capacitacdo para _—
e - Vanicleia :
produtores de cabras leiteiras no municipio de Oliveira da Igor Rafael Pibex Aqo/17 a Jul/18
Santa Maria da Boa Vista: controle da mastite Silva Santana Pontes Técnico g
subclinica
Multiplicando sustentabilidade através da| Marcio Simon Cicero José De Pibex
A . P Ago/17 a Jul/18
horta organica na escola Viana Costa Souza Carvalho Técnico
Roberto Silvio Raniere Dos Pibex
A matematica aplicada a agropecuaria Frota de o o Ago/17 a Jul/18
: Santos Araujo Técnico
Holanda Filho
A insercdo de elementos culturais: nas aulas L
. g s Karinini Carla I .
de espanhol do ensino médio no municipio de Ana Paula Ribeiro Pibex
. L i Albuquerque I Ago/17 a Jul/18
Santa Maria da Boa Vista: uma necessidade o Luz Técnico
. ~ S de Oliveira
preeminente na formagdo do cidadéo
Identificacio e propagacdo de plantas .
L . ' Clesio :
medicinais em comunidades rurais no Moraado de Mauro Ancelmo Pibex Aqo/17 a Jul/18
municipio de Santa Maria de Santa Maria da g Alves Técnico g
h Souza
Boa Vista - PE
E(_jucagao patrimonial em Santa Maria da Boa| André Luiz Algxandre _ P}ng Ago/17 a Jul/18
Vista Proenca Bernadino da Silva | Técnico
. Andresa dos .
Cidade consciente é cidade limpa Talita de Souza Santos Araujo P,'be.x Ago/17 a Jul/18
Massena - Técnico
Tenorio
IF sertdo Campus Santa Maria da Boa Vista| Wandilson Anne Karvnne Pibex
de portbes abertos: nos caminhos da| Alisson Silva nne xary o Ago/17 a Jul/18
a . Guimardes Ramos Técnico
transparéncia Lima

Fonte: PROEXT.
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Anexo VIII
Quadro 17 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Ouricuri
Tipo de
. . . . Bolsa Vigéncia da
Titulo do Projeto Orientador Bolsista (Pibex/Pibex Bolsa
Técnico)
Prole_zgo_ de Extensdo Contextualizada no Andrey Borges Telma Santiago de . Setl7 a
Semiarido para Professores do Campo - Il Pibex
Etapa Bernardes Souza Agol8
Alimentacdo Saudavel: produtos apicolas, | Tarsio Thiago Lopes Soraya Aline do Pibex Ago/l7 a
invista nessa ideia Alves Carmo Silva Técnico Jul/18
Resgate do Umbuzeiro no Sertdo do| - . . Lucas Fernando da Pibex Ago/17 a
A Evio Alves Galindo ; P
Araripe Silva Técnico Jul/18
AV".i“,af;ao das . condlgoe_s h|g|~en|co Milka Carvalho de | José Higor Siqueira Pibex Ago/17 a
sanitarias em servicos de alimentacdo do . -
o L Azevedo Rodrigues Técnico Jul/18
municipio de Ouricuri - PE
Escrituracdo Zootécnica como Ferramenta Maria Audidene de
de Trabalho em pequenas Propriedades Suely Maria de S g Pibex Setl7 a
. L . ouza o
Rurais de Ouricuri e Santa Cruz | Albuguerque Ugiette Técnico Agol8
Coelho
Pernambuco
Projeto de Educacdo  Nutricional: Maria Rafaela da Fernanda da Silva Pibex Setl7 a
Brincando de Nutri _ Foncesa Souza Técnico Agol8
Pimentel Mendonca
" . Jodo Humberto Aires Joery Pereira de Pibex Setl7 a
Robética como Ferramenta de Ensino L L I
Pedroza Junior Oliveira Técnico Agol8
. luri ozires Sobreira de Sara Rodrigues Pibex Setl7 a
Orquestra de Flautas Doce 14 de Maio Oliveira Pereira dos Santos Técnico Agol8
Avaliacdo das Condicdes de
Comercializacdo de  Alimentos no| Milka Carvalho de Jaqueline Rosa de Pibex Setl7 a
Mercado Municipal e nas Feiras Livres Azevedo Queiroz Técnico Agol8

dos Municipios de Ouricuri e Granito PE

Fonte: PROEXT.
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Anexo IX
Quadro 18 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Salgueiro
Tipo de Bolsa Vigéncia da
Titulo do Projeto Orientador Bolsista (Pibex/Pibex g
P Bolsa
Técnico)
Capacitacdo das merenderas .
que atuam na cozinha Cristiane Ayla de Vanusia Medeiros Silva Pibex Setl7a
S . Oliveira Agol8
comunitaria de Salgueiro-PE
Capacitacdo em boas praticas
de fabricacédo e
aproveitamento mtggral de Crlstlan_e A_yala de Ana Claudia Siqueira Pibex Setl7 a
alimentos da comunidade que Oliveira Agol8
compde associacao de
mulheres de Salgueiro - PE
Produtos de Origem Animal e | Murilo Duarte de Camila Natalia Gongalves Pibex Setl7 a
Saude do Consumidor Oliveira de Barros Agol8
Divulgacdo e popularizacéo . .
da astronomia do Sertdo Erlverton_ da Silva Sayonara Gomes de Souza Pibex Setl7a
Rodrigues Agol8
Central Pernambucano
A cultura do povo indigena do
povo Trukd& no Sertdo| Francisca Vanuza Jo%o Marcos da Conceicio Pibex Setl7 a
Pernambucano: Vocé tem| Ribeiro Machado ¢ Agol8
cara de indio?
Capacitacdo das Merendeiras
da Escola Municipal do| Cristiane Ayala de . . . A Setl7 a
Distrito de  Grossos - Oliveira Erika Barros S Torres Pibex Técnico Agol8
Verdejantes - PE
theratyra. € teatro alem do IF Edilaine Pereira de Vitor Vinicius dos Santos . . Setl7 a
Salgueiro:  outros  olhares Pibex Técnico
Souza Barbosa Agol8
sobre as artes
Arrecadagéo, coleta,
acondicionamento e triagem
de lixo eletrbnico nos| Augusto Coimbra . - Setl7 a
estabelecimentos publicos e Costa Pinto Rafael Couto barros Pibex Tecnico Agol8
privados no municipio de
Salgueiro — PE
Educa(;_ao Patrimonial em Mar(_:la_Farlas ,de Girllayne Vivianny Amaral Pibex Téchico Setl7 a
Salgueiro Oliveira e Sa Lacerda Agol8
Ir_elzor(;e\lﬂeatiigrr:gr?t:OReutlIlza(;aoe, Uédila Nascimento dos
P . Augusto Coimbra Santos / Substituido por: . - Setl7 a
reciclagem  dos  residuos ; . S Pibex Técnico
L Costa Pinto David Tayrone Oliveira e Agol8
coletados no municipio de :
. Silva
Salgueiro
Assisténcia ao manejo de
caprinos e ovinos dos .
produtores  familiares do Murllo_Du_arte de Zuleide de Souza Lopes Pibex Técnico Setl7a
S . Oliveira Agol8
Municipio de Salgueiro - Ano
1
Mostra itinerante da Cidade Mar(_:la_Farlas ’de Maria Rute Santana Pibex Técnico Setl7 a
de Salgueiro Oliveira e S& Agol8
Plataforma de Cursos on-line: Amanda Freire dos Santos / Setl7 a
A proposta de MOOC's no IF | Kélvia Freitas Abreu | Substituido por: Jodo Igor Pibex Técnico
x . Agol8
Sertdo-PE Rodrigues Nunes
Producdo e Conservacdo de
Plantas Forrageiras | Murilo Duarte de Thais Caroline Bezerra . _ Setl7 a
- - . . Pibex Técnico
Estrategicas para a Pecuaria Oliveira Xavier Agol8

do Semiarido
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Cultivo de plantas frutiferas, | Marcelo de Campos Luiz Henrique Pereira Pibex Técnico Setl7 a
olericolas e medicinais em Pereira Ramos Freire Agol8
instituicGes de Salgueiro - PE
Proeja edifica: Aprendizagem Camila Macédo Cicero Gislanio Benigno de . . Setl7 a
-~ . 4 . . Pibex Técnico
pratica na area da construcdo Medeiros Lima Agol8
Programacéo de Software no
Ensino Fundamental: uma | Francenila Rodrigues . . o Setl7 a
; e Liana Rocha Bezerra Pibex Técnico
abordagem de ensino com Junior Souza Agol8
scratch
Abordagem climatica em
oficinas tematicas para alunos | Adriana de Carvalho | Carlos Wendel Gomes da . - Setl7 a
. g L U - Pibex Técnico
do ensino médio do municipio Figueiredo Silva Agol8
de Salgueiro-PE
Sustent_abllu.jade no am~b|ente Maria da Conceigéo . L . . . Setl7 a
educacional: reutilizagcdo de - . Maria Inacio da Silva Pibex Técnico
Martins Ribeiro Agol8

Banners e Pneus

Fonte: PROEXT.

157




Anexo X

IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestao 2016

Quadro 19 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Serra Talhada

Tipo de
Titulo do Projeto Orientador Bolsista . BOIS&.‘ Vigéncia da Bolsa
(Pibex/Pibex
Técnico)
Revelando a Caatinga: o audiovisual
como modo de reconhecimento das Andrezza Marisa Chiara Pibex Set17 a Aol8
comunidades do entorno da Mata da| Monteiro Alves Cordeiro Alves Técnico g
Pimenteira, Serra Talhada - PE"
IF Amigo da Balanca: Abordagem| Thiago Ricardo S .
Multidisciplinar na Educacdo em Salde e dos Santos M0|s_es .C'F’“a’?" de P,'be.x Ago/17 a Jul/18
. . - Oliveira Junior Técnico
Qualidade de Vida Tenorio
Implantacdio do programa 5S nos Emanuelly . .
processos administrativos do IF Sertdo PE | Liidiany Gomes Ariadne Guerra P,'ng Ago/17 a Jul/18
. Souza Técnico
Campus Serra Talhada Trindade
e Ana Maria :
Campus Serra T_a!hada. Primeiros passos camelo da Silva Vanessa Helena da P}ng Ago/17 a Jul/18
rumo a sustentabilidade . Fonseca Santos Técnico
Medeiros
Ana Maria Sandro Rogério Pibex
Plantar arvores para colher sombras Camelo da Silva Soares Cordeiro Técni Ago/17 a Jul/18
. . écnico
Medeiros Filho
E_dupando para a Diversidade: Ensinando | Cicero _Munlz Vanessg Ga_brlelly P}ng Ago/17 a Jul/18
direitos humanos na escola Brito Pereira Silva Técnico
; R Fernando . .
Comunicando: estimulando o uso de TICs Augusto Semente Elian Fernandes de P}ng Ago/17 a Jul/18
pelas empresas de Serra Talhada - PE Lima Souza Bezerra Técnico

Fonte: PROEXT.
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Quadro 20 — Projetos com bolsas PIBEX no Campus Floresta

Tipo de
Bolsa s
Titulo do Projeto Orientador Bolsista (Pibex/Pi MIGIEECE
Bolsa
bex
Técnico)
O uso das_ v|sua||gades COMO | pobson Arruda de . - Ago/17 a
propostas de intervencdo no espaco . Amanda Freire Tendrio PIBEX
Araljo Jul/18
escolar
Escola de T.I. Para jovens, adultos e | Samuel Carvalho de Emerson Menezes Ago/17 a
. - L PIBEX
idosos, inclusdo digital Azevedo Nunes Jul/18
Unlda_lde produtiva de biogas/PIBEX Iran Alves Torquato Guilherme Urias Menezes PIBEX | Setl7 a Agol8
superior Novaes
Semear-acgoes educativas, Fabiana Rodriaues
estruturacdo e valorizagdo da g Katiane Cristiana da Silva | PIBEX | Setl7 a Agol8
. o . Dantas
agricultura familiar/PIBEX superior
Capacitacdo da comunidade
académica em lingua inglesa para o .
exame de proficiéncia TOEFL PBT:| Wagner Pinheiro Mathgf&?ie S:ssnva 'FéEnEic);f) A?lﬁ//g a
grupo de estudo do TIFF-TOEFL no g
Instituto Federal Campus Floresta
Capacitacdo dos docentes do ensino
médio da rede estadual urbana do Waaner Pinheiro Tiago Novaes de Souza PIBEX Ago/17 a
municipio de Floresta-PE/PIBEX g Cavalcante Técnico Jul/18
técnico
Semear-acoes educativas, | oy i Rodrigues . . PIBEX Ago/17 a
estruturacdo e valorizacdo da Jocelma Maria da Silva —_
. o Dantas Técnico Jul/18
agricultura familiar
Lab sinergia: criacdo e
compartllhame_nto de prat[cas de Fabiana Rodrigues Deyseane Basilio do PIBEX Ago/17 a
ensino, pesquisa e extensdo para . -
x - x Dantas Nascimento Técnico Jul/18
promocdo de inovagdo no Campus
Floresta/PIBEX técnico
O cineclube como mecanismo de
difusdo da educacdo em direitos Robson A,r ! uda de Tamy Beatriz de Sa Martins P!BE.X AgorlTa
Aradjo Técnico Jul/18
humanos
Curso de lingua espandla-niveles| Jodo Paulo Moraes Bruna dos Santos Medeiros PIBEX Ago/17 a
al,a2 y b1/PIBEX técnico Lima Santos Técnico Jul/18
Fonte: PROEXT.
Anexo XIlI
Quadro 22 - Cursos ofertados na modalidade FIC ou de qualificagdo profissional
Pessoas
Nome Atendidas C.H. Campus
Espanhol bésico - turma 01 15 32 Santa Maria da Boa Vista
Seguranca do trabalho na agricultura e na conservacdo ambiental 8 21 Santa Maria da Boa Vista
Introducéo & ferramenta Autocad 16 24 Santa Maria da Boa Vista
Curso bésico de instalagbes hidraulicas 23 21 Santa Maria da Boa Vista
Curso basico de manipulagdo de chocolate 15 20 Santa Maria da Boa Vista
Metodologia participativas na Extensdo Rural agroecoldgica 70 30 Ouricuri
Nivelamento de matemética 50 48 Ouricuri
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I Ciclo de palestras: marketing pessoal, relagdes humanas e

ambientais 55 5 Petrolina Zona Rural

;mct:;icelr?ta(ijse palestras: marketing pessoal, relacbes humanas e 55 5 Petrolina Zona Rural

Educacéo patrimonial em Salgueiro 50 20/ Salgueiro
semana

Curso tedrico de praticas de bem-estar para aves poedeiras 20 20 Ouricuri

g:rziﬂit%gr?gs dirTFl)e”l?)cl)ﬁ;sa_PpEratlcas p6s colheita em hortas 10 8 Petrolina Zona Rural

Empreendedorismo 29 24 Santa Maria da Boa Vista

Gramatica espanhola 29 60 Santa Maria da Boa Vista

;Tﬁ;?;?:so para processo seletivo e Enem - matemética e suas 31 50 Santa Maria da Boa Vista

Operacionalizacdo com estacgdo total - Campus Salgueiro Fll 7 48 Santa Maria da Boa Vista

Operacionalizagdo com estagdo total - Campus Zona Rural - FlI 2 48 Santa Maria da Boa Vista

Construcdo geométrica e suas aplicagdes 25 32 Santa Maria da Boa Vista

Espanhol basico 30 21 Santa Maria da Boa Vista

Preparatério para Enem e processo seletivo do IF - lingua

porugueslyanitn e oo e ¢ s N OSE) o7 | a0 | o s 0 s Vi

histéria’lhumanidades, quimica, sociologia - Turma 1.

Oficinas de leitura itinerantes 68 24 Santa Maria da Boa Vista

Curso de fisica para descrigdo da cinemética escalar 23 20 Santa Maria da Boa Vista

Introducéo aos estudos em folclore, arte e cultura popular 14 20 Santa Maria da Boa Vista

Cine debate - Turma 01 16 20 Santa Maria da Boa Vista

Topografia altimétrica 43 60 Santa Maria da Boa Vista

Iniciacdo & musica: teoria e prética de canto coral 18 20 Santa Maria da Boa Vista

Desenho estrutural 18 40 Santa Maria da Boa Vista

Estudos verbais da lingua espanhola 30 60 Santa Maria da Boa Vista

Conhecendo a Libras e a Surdez 25 40 Salgueiro

Educacdo Patrimonial na Cidade de Salgueiro-PE 30 50 Salgueiro

Curso Bésico de Lingua Inglesa 25 80 Salgueiro

Intermundos: aulas tematicas transdisciplinares com alunos do .

ensino médio integrado 60 80 Salgueiro

Curso Libras no Transito 20 40 Salgueiro

Curso Intermedirio de Lingua Espanhola 30 160 Salgueiro

Curso Basico de Lingua Espanhola 30 160 Salgueiro

Curso de Inglés Fundamental 40 80 Salgueiro

Curso Bésico de Libras 20 40 Salgueiro

Curso de Educacdo Patrimonial na Vila Uri Salgueiro-PE 30 48 Salgueiro

Curso de Educacdo Patrimonial na Cidade de Salgueiro 30 48 Salgueiro

Curso de Fotografia Nivel Bésico 15 30 Salgueiro

Curso de Teoria, Percepcdo e Apreciacdo Musical 40 100 Salgueiro

Curso Canto de Coral 30 60 Salgueiro

Oficina de Teatro, Danca e Pintura 50 20 Salgueiro

Manejo Geral de Caprinos e Ovinos de Corte 50 60 Salgueiro

Curso basico de Libras 20 40 Salgueiro

Producéo textual 21 20 Santa Maria da Boa Vista

Inglés instrumental 13 24 Santa Maria da Boa Vista

Rotinas administrativas 64 80 Santa Maria da Boa Vista

Preparatério para concurso de Técnico em Agropecuaria e 16 35 Santa Maria da Boa Vista

Técnico Agricola do IF Sertdo-PE
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Pés-colheita de manga 14 20 Santa Maria da Boa Vista
Ba,sgs c_oncei_tua_is _do professor reflexivo e a epistemologia da 8 20 Santa Maria da Boa Vista
pratica interdisciplinar
Cultura popular no Brasil: estudos, praticas e reflexdes 19 20 Santa Maria da Boa Vista
Introdugdo a técnica vocal e canto coral 37 60 Santa Maria da Boa Vista
[FIC] Preparaté6rio para 0 ENADE 6 45 Petrolina Zona Rural
[FIC] Uso do Software Sirrad 8 20 Petrolina Zona Rural
[FIC] Arte em Fios 9 20 Petrolina Zona Rural
[FIC] Préticas de Judd 19 160 Petrolina Zona Rural
[FIC] Violao popular 3 20 Petrolina Zona Rural
[FIC] Iniciagio do Saxofone 10 40 Petrolina Zona Rural
[FIC] Operacionalizacdo com Estacdo Total 7 40 Petrolina Zona Rural
[FIC] _ _G_estéo Empreendedora de  Cooperativismo e 32 160 Petrolina Zona Rural
Associativismo - Turma 2
[FIC] _ .G.estéo Empreendedora de  Cooperativismo e 25 160 Petrolina Zona Rural
Associativismo.
[FIC] Auxiliar Técnico em Agropecuéria 9 160 Petrolina Zona Rural
[FIC] Experimentacdo agricola 20 44 Petrolina Zona Rural
[FIC] Nocdes Bésicas de Célculo de Racéo 15 40 Petrolina Zona Rural
Atualidades para 0 ENEM 50 85 Serra Talhada
Bases Tedricas em Avaliacéo e Prescrigdo de Exercicio Fisico 35 64 Serra Talhada
Educacdo Ambiental 35 160 Serra Talhada
Introducdo & Metodologia Cientifica em Educagéo Fisica 35 64 Serra Talhada
Quimica Baésica | 25 80 Serra Talhada
Aspectos Bioguimicos e Nutricionais do Exercicio Fisico 35 40 Serra Talhada
Construgdo do Conhecimento e Redagéo Cientifica 20 160 Serra Talhada
Preparatorio para Concursos Publicos 40 160 Serra Talhada
Fisiologia humana bésica 35 160 Serra Talhada
Pré ENEM | 35 210 Serra Talhada
Pré ENEM II 35 240 Serra Talhada
Seguranca, Meio Ambiente e Saude 30 70 Serra Talhada
Pré IF | 35 80 Serra Talhada
Pré IF 1 20 80 Serra Talhada
Curso FIC de Iniciacdo ao Violdo 30 60 Ouricuri
Curso FIC de Introducdo ao Acordeon 14 20 Ouricuri
O cinema na sala de aula: como utilizar filmes como recurso N
pedagdgico 23 24 Ouricuri
I(\'/I::Enll\j:xré%l g(l)zitgagao de doces e geleias de frutas regionais 15 4 Petrolina Zona Rural
Minicurso: Elaboracdo de licor (FENAGRI 2016) 15 4 Petrolina Zona Rural
Minicurso: Elaboracéo de polpas de frutas (FENAGRI 2016) 15 4 Petrolina Zona Rural
Curso FIC n° 01/2016: modelador bim - edital n® 24/2015 30 160 Petrolina
Curso FIC n° 02/2016: treinamento obi- ldgica e programagéo de .
computadores - edital n°® 25/2015 ’ Pros ; 60 0 Petrolina
Curso FIC n° 03/2016: teoria musical e solfejo- edital n° 02/2016 30 Petrolina
Eou(r)sét;zlz)ll%n 04/2016: praticas de laboratorio de quimica - edital 160 Petrolina

> — — —
Sou(r)zgzlglﬁsn 05/2016: introducdo a linguagem html 5/ css- edital 20 20 Petrolina
Curso FIC n° 06/2016: introdugdo a linguagem java .
script/jquery/ajax- edital n® 05/2016 i o J 20 20 Petrolina
Curso FIC n° 07/2016: introducdo a linguagem php- edital n9 20 20 Petrolina
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06/2016
0 . X JOR T _ - o
Curso FIC n° 08/2016: introducdo ao teste de cddigo- edital n 20 20 Petrolina
07/2016
Curso FIC n° 09/2016: introdugdo a analise de codigo- edital n .
08/2016 20 20 Petrolina
Curso FIC n° 10/2016: informatica basica- edital n® 11/2016 20 20 Petrolina
Curso FIC n° 11/2016: conhecimentos basicos do candomblé- 40 20 Petrolina
edital n® 14/2016
Curso FIC n° 12/2016: operador de computador- edital n° .
15/2016 15 260 Petrolina
Curso FIC n° 13/2016: introducdo a programagdo web-html 5, .
javascript e php- edital n® 20/2016 20 60 Petrolina
Curso FIC n° 14/2016: modelador bim- edital n° 25/2016 20 40 Petrolina
> - — - —
Cu_rso FIC n° 15/2016: qualificacdo em ensino a distancia- sem 120 40 Petrolina
edital
Espanhol Basico 30 60 Serra Talhada
Libras Basico 40 160 Serra Talhada
Libras Intermediéario 30 160 Serra Talhada
Curs,o _de Identificacdo Botéanica das Caatingas e Levantamento 30 12 Floresta
Floristico
Introducéo a Informatica 2 20 Floresta
Rotinas administrativas 20 20 Floresta
Mamp_ul_aga_lo de alimentos para merendeiras de escolas estaduais 15 20 Floresta
e municipais
Curso FIC: Iniciagdo ao canto coral 15 70 Floresta
Curso FIC: Recreador 50 160 Floresta
Curso FIC “Capacitacdo em tecnologias na educagdo” 13 40 Floresta
Curso FIC Identificacdo e manejo de fitopatdgenos 2 20 Floresta
Curso FIC Curso preparatério para 0 ENEM 35 20 Floresta
Curso FIC Java na prética: criando programas 10 20 Floresta
Curso FIC. ‘”Capamtagﬁo em comunicagdo empresarial e 10 20 Floresta
endomarketing
Curso FIC Curso arte postal, autorretrato e video arte como
o L 5 20 Floresta
possibilidade de (re)pensar o feminino
Curso FIC “Iniciagdo a pesquisa cientifica” edital 20 20 Floresta
Curso Complementacdo de formagéao do ensino basico 158 80 Floresta
Curso de manipulagdo de alimentos 12 20 Floresta
5 - — -
(I\:/IuarsssoasFIC n° 16/2016: Novas Tendéncias em Tecnologia de 21 24 Petrolina

Fonte: SISTEX.
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Anexo XIII

Quadro 37 - Despesas por grupo e elemento de despesa.

IF Sertdo-PE — Relatorio de Gestdo 2016

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
g;zg:lléiv\ife”“memos e Vantagens FiXas — ) 67958050 | 71.856.600,34 | 82.679.582,20 | 71.856.690,34 82.679.582,50 | 71.856.690,34
31.91.13- ObrigacBes Patrimoniais 16.137.842,58 | 14.051.600,64 | 16.137.842,58 | 14.051.600,64 16.137.842,58 | 14.013.529,65
31.90.01 — Aposentadoria RPPs, Reser. Remuner.| a6 074 91 | 312336242 | 4.080.074,21 | 3.123.362,42 4.080.074.21 | 3.123.362,42
e Reforma Militar
Demais elementos do grupo
31.90.04- Contratagdo por Tempo Determinado,
31.90.03- Pensbes do RPPS e do Militar,
31.90.16- Outras Despesas Varidveis — Pessoal
Civil, 31.90.92- Despesas de Exercicio Anterior,| 3.948.943,23 | 3.589.369,34 | 3.884.125,24 | 3.589.369,34 | 64.817,99 3.884.125,24 | 3.541.539,65
31.90.96- Ressarcimento de Desp. de Pessoal
Requisitado, 31.90.07- Contrib. a Entidades
Fechadas de Previdéncia, 31.90.91- Sentencas
Judiciais.
3. Outras Despesas Correntes
ff;?doi;gfou”os Servigos de Terceiros —Pessoal 1, g3 69396 | 12.852.927,57 | 9.104.574,91 | 8.191.348,13 3'8275248*3 4'661"1579’4 8.789.116,03 | 7.313.931,83
33.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes 5.797.227,68 5.611.213,17 5.372.565,85 | 4.864.190,82 | 424.661,83 | 747.022,35| 5.286.956,25 | 4.419.117,62
33.90.46 — Auxilio-Alimentacéao 5.050.584,02 3.719.423,73 5.050.584,02 | 3.719.423,73 5.050.584,02 | 3.719.423,73
i?s'g%%’oum Servicos de Terceiros —Pessodl 5 14551705 | 2749.279.90 | 2.516.188,60 | 2.407.244,86 | 632.45845 | 342.03504 | 2.303.876.18 | 2.125.126,88
33.90.30 — Material de Consumo 3.141.215,18 2.536.031,34 1.570.506,90 867.550,93 1'5705708’2 1'668i480'4 1.415.619,01 483.896,40
33.90.37 — Locacdo de Mdo de Obra 2.458.552,23 1.294.474,43 2.007.646,29 933.418,01 | 450.905,94 | 361.056,42 | 1.947.482,67 848.304,03
Demais elementos do grupo
33.90.93 — Indenizages e Restituicdes,
33.90.48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoal g 199 965 15 | 788.456,96 | 7.302.329.62 | 6.051.535,75 | 895.932,54 | 736.921,21 | 7.081.410.80 | 5.757.258.47
Fisica, 33.90.14 — Diarias — Pessoal Civil,
33.90.08 — Outros Beneficios Assistenciais,
33.90.49 - Auxilio Transporte, 33.90.33 -
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Passagens e Despesas com Locomogdo, 33.91.47
— Obrig. Tributarias — Op. Intra Orgamentaria,
33.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado,
33.91.39 — Outros Serv. Terceiros  Pessoa
Juridica — OP. Intra Orcamentaria, 33.90.20
Auxilio Financeiro a Pesquisadores, 33.90.92 —
Despesas de Exercicios Anteriores, 33.90.92 —
Despesas de Exercicios Anteriores, 33.90.47-
Obrigacdes Tributarias e Contributivas, 33.90.31
— Premiagbes Cult. Art. Cient. Desp. e Outras,
33.91.93 — Indenizag0es e Restituigdes.

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
44.9052 - Equipamentos e Material de| ;e a0365 | 141774734 | 906517.36 | 77326854 | O7742804) sana7880| 72742207 | 14212500
Permanente 7
44.90.51 — Obras e Instala¢Ges 3.193.580,89 5.363.936,42 1.884.587,98 | 2.928.545,36 1'3081992’9 2'4356391’0 1.856.736,20 | 2.141.378,83
44.90.20 — Auxilio Financeiro a Pesquisadora 175.022,84 7.505,60 7.505,60 175.022,84 7.505,60

Fonte: Tesouro Gerencial.

Data da extragdo: 13/02/2017.
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Anexo XIV
Quadro 99 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo — Reitoria.
Projeto N° do Processo Descricao Resultados Allnrll%r’r;ento PDTI (Necessidades) Org(z:{rg;nto
. x . X g . Melhor acomodacéo dos N6 - Aprimorar a
'\ég;%sgtg? X Fazer a d?,:gg:g?; zzlfsifofilzt”ca do equipamentos de rede e aumento| PDI-OBJ13 infraestrutura de rede 0,00
' de poder computacional. corporativa de dados
— — . o Seguranca contra malware nas _—
Aquisicdo de i Aquisicdo de licengas de Antivirus N14 - Aquisicao de
Licencas 23415.000105/2016-68 corporativo "ESET" computadores / notebooks X Software 51.152,00
corporativos.
A Infraestrutura de Chaves Puablicas para
Ensino e Pesquisa é o servico de N5 - Aprimorar
Certificacdo X certificacdo digital oferecido pela RNP, | Acesso e transacfes a paginas X instrumentgs © 1eCUI'SOS 0.00
Digital (ICPEdu) que prové infraestrutura pronta para a institucionais com seguranca. tecnoléaicos '
emisséo de certificados digitais e chaves g
de seguranca.
x . - . . N5 — Aprimorar
Solugao.de.WI—FI 23303.000186/2014-00 L_|cen<;a adicional para contro_ladora Ampliar a r_ede_ sem fio da PDI-OBJ12 inStrumentos e recursos 23.800,00
(Reitoria) wireless e 4 pontos de acesso indoor. reitoria. PR
tecnolégicos;
SAGE (Sistema Aperfeicoar e criar novas Correcdo de falhas e insercéo de N9 - Aprimoramento do
Académico de X P « . ¢ 1as € INSerg PDI-OBJ3 Sistema de Gestdo 0,00
N funcionalidades. novas funcionalidades .
Gestdo Escolar) Académica
N . L N5 — Aprimorar
Aquisicao de 23303.000186/2014-00 Compra de Computadores Desktop Desepv_olwmento de atlAV|Qades X instrumentos e recursos 84.915,00
Computadores administrativas e académicas. L
tecnoldgicos;
Aquisigdo de Desenvolvimento de atividades N5 — Aprimorar
Equipamento de | 23302.000944/2016-53 Compra de Notebooks . . . X instrumentos e recursos | 103.578,44
" administrativas e académicas. PR
Informatica tecnoldgicos;
Aquisigdo de Desenvolvimento de atividades N5 — Aprimorar
projetores e 23302.001001/2016-48 Compra de Tvs e projetores . . A X instrumentos e recursos | 108.496,16
. administrativas e académicas. PR
televisores tecnologicos;
Aquisicdo de 23302.000971/2016-26 |Compra de Scanners de alto desempenho |Atender as exigéncias do decreto X N5 — Aprimorar 22.087,00
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Scanners n°® 8539 de 2015 sobre processos instrumentos e recursos
administrativos eletrdnicos. tecnoldgicos;
Aquisicdo de - Proteger os equipamentos contra . NS — Aprimorar
. 23303.000186/2014-00 Compra de Estabilizadores o x X instrumentos e recursos 9.139,00
Estabilizadores variagdes de tensdo. PR
tecnologicos;
Reest_rlAJturagao do Reestruturar o CGTI conforme os Possibilitar o funcionamento N3 - Gestdo dos processos
Comité Gestor de X PDI-OBJ17 0,00
regulamentos do SISP pleno do CGTI de governanga de Tl
TI (CGTI)
Fonte: DGTI.
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Quadro 100 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo — Campus Floresta.

Projeto N° do Processo Descricéo Resultados Alinhamento PDI PDTI (Necessidades) Orgamento R$
Aquisicdo de Estruturacdo dos setores N5 — Aprimorar instrumentos

Equipamentos de 23304.000249/2016-71  [Compra de Computadores e laboratorios do X P L 57.000,00

- e recursos tecnolégicos;

Informatica Campus.

Aquisicdo de 23304.000094/2016-73 Compra_de Solucéo Estrut_ura(;ao da rede sem X N5 — Aprimorar mst,ru_men.tos 124.422,00

Infraestrutura de TI Corporativa de WIFI fio do Campus. e recursos tecnologicos;

Fonte: DGTI.
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Quadro 101 — Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo — Campus Petrolina.

Projeto

N° do Processo

Descricao

Resultados

Alinhamento PDI

PDTI (Necessidades)

Orcamento R$

Aquisicdo de Licencas

Aquisicdo de licencas de

Seguranga contra malware

N14 - Aquisicdo de

para Antivirus 23415.000105/2016-68 Antivirus corporativo nas computadores / X Software 6.313,59
Corporativo "ESET" notebooks corporativos.
Aquisicdo de N5 — Aprimorar
quisic 23303.000186/2014-00 Compra de Computadores | Estruturacdo dos Setores X instrumentos e recursos 190.185,00

Infraestrutura de TI

tecnologicos;

Fonte: DGTI.
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Quadro 102 — Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo — Campus Petrolina Zona Rural.

Projeto

N° do Processo

Descricao

Resultados

Alinhamento PDI

PDT]I (Necessidades)

Orgamento R$

Aquisicdo de Licencas
para Antivirus
Corporativo

23303.000271/2016-21

Aquisicdo de licencas de
Antivirus corporativo
"ESET"

Seguranca contra malware nas

computadores / notebooks
corporativos.

X

N14 - Aquisicdo de
Software

6420,60

Fonte: DGTI.
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Quadro 103 — Descricdo dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo — Campus Salgueiro.

CAMPUS SALGUEIRO

Projeto N° do Processo Descricéo Resultados Alinhamento PDI PDTI (Necessidades) Orgamento R$
Aquisicao de Estruturacédo dos setores e NS — Aprimorar
Equipamentos de 23418.000300/2015-8 Compra de Computadores ac X instrumentos e recursos 18.223,32
.. laboratérios do Campus. PR
Informatica tecnoldgicos;
— x N5 — Aprimorar
Aquisigdo de 23418.00077/2014-97 Compra de dois firewall Estruturacao do DataCenter X instrumentos e recursos 186.000,00
Infraestrutura de Tl do Campus PR
tecnoldgicos;
Aquisicdo de Licencas Aquisicdo de licencas de | Seguranca contra malware N14 - Aquisicio de
para Antivirus 23418.000315/2016-26 Antivirus corporativo nas computadores / X guiste 3.281,64

Corporativo

"ESET"

notebooks corporativos.

Software

Fonte: DGTI.
Anexo XIX

Quadro 104 — Descri¢do dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo — Campus Santa Maria da Boa Vista.

Projeto N° do Processo Descricao Resultados Alinhamento PDI PDTI (Necessidades) Orcamento R$
_— . ~ N5 — Aprimorar
Aquisicdo de 93000.000127/2016-08 Compra de Servidores de [Estruturagdo do data center X inStrUMENtos e recursos 79.998,00
Infraestrutura de Tl Rede do Campus. P
tecnolégicos;
Aquisicéo de x N5 — Aprimorar
Equipamentos de 23303.000186/2014-00 Compra de (_:_omputadores Estruturgg_ao dos setores e X instrumentos e recursos 114.352,00
" e Estabilizadores laboratorios do Campus. PR
Informatica tecnologicos;
_— x x N5 — Aprimorar
Aquisicao de 23000.000121/2016-22 Compra _de Solugao Estrut_u ragdo da rede sem X instrumentos e recursos 75.998,00
Infraestrutura de TI Corporativa de WIFI fio do Campus. o
tecnoldgicos;
Aquisicdo de Licencas Aquisicdo de licencas de | Seguranca contra malware N14 - Aguisicio de
para Antivirus 23000.000160/2016-20 Antivirus corporativo nas computadores / X quisic 3.317,31

Corporativo

"ESET"

notebooks corporativos.

Software

Fonte: DGTI.
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Quadro 105 — Descricao dos projetos de T1 desenvolvidos no periodo — Campus Serra Talhada.

Projeto

N° do Processo

Descricao

Resultados

Alinhamento PDI

PDTI (Necessidades)

Orcamento R$

Aquisicdo de
Equipamentos de
Informatica

23302.000186/2014-00

Compra de Computadores

Estruturacdo dos setores e
laboratdrios do Campus.

X

N5 — Aprimorar
instrumentos e recursos
tecnoldgicos;

122.955,00

Aquisicdo de
Infraestrutura e
Equipamentos de TI

23302.000891/2016-71

Compra de rack de 42U,
servidores de rede,
switches e no-breaks

Estruturacdo do data center
do Campus.

N5 — Aprimorar
instrumentos e recursos
tecnologicos;

129.296,00

Aquisicdo de Licencas
para Antivirus
Corporativo

23302.001016/2016-14

Aquisicdo de licengas de
Antivirus corporativo
"ESET"

Seguranca contra malware
nas computadores /
notebooks corporativos.

N14 - Aquisicdo de
Software

3.674,01

Fonte: DGTI.
Anexo XXI

Quadro 106 — Descri¢do dos projetos de T desenvolvidos no periodo — Campus Ouricuri.

Projeto

N° do Processo

Descricao

Resultados

Alinhamento PDI

PDTI (Necessidades)

Orgamento R$

Aquisicdo de
Equipamentos de
Informatica

23416.000240/2016-01

Compra de Computadores

Estruturacdo dos setores e
laboratérios do Campus.

X

N5 — Aprimorar
instrumentos e recursos
tecnoldgicos;

38.755,00

Aquisicéo de
Infraestrutura de Tl

23416.000115/2015-11

Compra de Solugédo
Corporativa de WIFI

Estruturacdo da rede sem
fio do Campus.

N5 — Aprimorar
instrumentos e recursos
tecnoldgicos;

27.943,00

Aquisicédo de Licencas
para Antivirus
Corporativo

23416.000227/2016-44

Aquisicéo de licencas de
Antivirus corporativo
"ESET"

Seguranca contra malware
nas computadores /
notebooks corporativos.

N14 - Aquisicdo de
Software

3.567,00

Fonte: DGTI
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Anexo XXII
Balanco Orcamentario

i’\} MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORQAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCAQAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 06/03/2017
VALORES EM UNIDADE DE REAL
RECEITA
RECEITAS OR(;AMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 149.916,00 149.916,00 977.101,29 827.185,29
Receitas Tributarias - - - -
Impostos
Taxas

Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicdes

Contribui¢des Sociais

Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econémico

Contribuicdo de Iluminagdo Publica

Receita Patrimonial 25.510,00 25.510,00 32.199,14 6.689,14

Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 25.510,00 25.510,00 32.199,14 6.689,14

Valores Mobiliarios

Delegacao de Servigos Publicos

Exploracdo de Recursos Naturais

Exploragdo do Patrimdnio Intangivel
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Cessdo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias

17.426,00

17.426,00

46.709,00

29.283,00

Receitas Industriais

Receitas de Servicos

105.276,00

105.276,00

740.205,74

634.929,74

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais

105.276,00

105.276,00

740.205,74

634.929,74

Servigos e Atividades Referentes & Navegacdo e ao
Transporte

Servicos e Atividades Referentes & Salde

Servicos e Atividades Financeiras

Outros Servicos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

1.704,00

1.704,00

157.987,41

156.283,41

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizaces, RestituicOes e Ressarcimentos

1.704,00

1.704,00

157.987,41

156.283,41

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio
Publico

Demais Receitas Correntes

Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Operacgdes de Crédito

Operacdes de Crédito — Mercado Interno

Operagdes de Crédito — Mercado Externo

Alienacéo de Bens

Alienacéo de Bens Méveis

Alienacéo de Bens Iméveis

Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Integralizacdo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil
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Remuneracdo das
Nacional

Disponibilidades

Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

149.916,00

149.916,00

977.101,29

827.185,29

REFINANCIAMENTO

Operagdes de Crédito — Mercado Interno

Mobiliaria

Contratual

Operacdes de Crédito — Mercado Externo

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

149.916,00

149.916,00

977.101,29

827.185,29

DEFICIT

157.646.060,39

157.646.060,39

TOTAL

149.916,00

149.916,00

158.623.161,68

158.473.245,68

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO

ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTACAO

DESPESAS CORRENTES

124.425.848,00

149.613.757,00

147.573.754,10

139.707.020,72

138.656.679,09

2.040.002,90

Pessoal e Encargos Sociais

86.431.339,00

109.421.173,00

106.846.442,52

106.781.624,53

106.781.624,53

2.574.730,48

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

37.994.509,00

40.192.584,00

40.727.311,58

32.925.396,19

31.875.054,56

-534.727,58

DESPESAS DE CAPITAL

5.366.849,00

5.366.849,00

11.049.407,58

2.791.105,36

2.584.158,27

-5.682.558,58

Investimentos

5.366.849,00

5.366.849,00

11.049.407,58

2.791.105,36

2.584.158,27

-5.682.558,58
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Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

129.792.697,00

154.980.606,00

158.623.161,68

142.498.126.08

141.240.837,36

-3.642.555,68

-AMORTIZACAO DA DIVIDA

REFINANCIAMENTO

Amortiza¢do da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

Amortiza¢do da Divida Externa

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

129.792.697,00

154.980.606,00

158.623.161,68

142.498.126,08

141.240.837,36

-3.642.555,68

TOTAL

129.792.697,00

154.980.606,00

158.623.161,68

142.498.126,08

141.240.837,36

-3.642.555,68

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS
ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO

ANTERIOR

LIQUIDADOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS

CORRENTES 7.852.113,50

8.517.094,87

5.027.946,75

5.003.580,03

4.238.420,90

7.127.207,44

Pessoal e Encargos

o 662.696,03
Sociais

284.742,48

377.953,55

Juros e Encargos da
Divida

Outras Despesas

Correntes 7.189.417,47

8.517.094,87

5.027.946,75

5.003.580,03

3.953.678,42

6.749.253,89

DESPESAS DE

CAPITAL 8.559.278,79

3.079.869,86

8.564.750,18

8.318.588,04

2.520.431,08

800.129,53

Investimentos 8.559.278,79

3.079.869,86

8.564.750,18

8.318.588,04

2.520.431,08

800.129,53

175




® _ MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO

PERNAMBUCANO
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da i 3 . . - -
Divida
TOTAL 16.411.392,29 11.596.964,73 13.592.696,93 13.322.168,07 6.758.851,98 7.927.336,97
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUQAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
INSCRITOS EM
i 31 DE
DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
< DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS
CORRENTES 1.212.505,69 2.679.622,86 2.578.305,88 129.032,31 1.184.790,36
Sosfasizoa' e Encargos 1.118.290,26 85.900,68 47.829,69 - 1.156.361,25
Juros e Encargos da ) ) ) ) )
Divida
Outras Despesas 94.215,43 2.593.722,18 2.530.476,19 129.032,31 28.429,11
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL 17.274,48 2.101.701,75 2.101.701,75 24,98 17.249,50
Investimentos 17.274,48 2.101.701,75 2.101.701,75 24,98 17.249,50
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagéo da ) ) ) ) )
Divida
TOTAL 1.229.780,17 4,781.324,61 4.680.007,63 129.057,29 1.202.039,86

NOTA EXPLICATIVA: As Receitas do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano divide-se em Receitas Correntes e Receitas de Capital. Estando a
sua maior parte representada pelas Receitas de Servico, no percentual de 603,11% a maior do previsto no orcamento. Tal excesso resultou da
arrecadacdo da taxa de concurso publico para provimento de cargos e sele¢do regular de alunos. Outra parte decorre da Receita Patrimonial com
Exploragdo Imobiliaria em virtude das Concessdes das Cantinas dos Campus, compreendendo o excesso em 26,22%. Em Outras Receitas Correntes
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apresentamos uma arrecadagdo de R$ 157.987,41 referente a ajustes efetuados no exercicio de 2016 de Ordem Bancérias Canceladas e Devolugdo de
Despesas de Exercicios Anteriores que foram posteriormente devolvidas ao Tesouro. As Despesas do IF Sertdo estdo divididas em Despesas Correntes
e Despesas de Capital. Representando a maior realizagdo em Despesas de Pessoal no percentual de 76,43% da Despesa Executada. Com relagéo as

Despesas de Capital a rubrica Investimentos apresentou as despesas empenhadas superior a dotacdo atualizada devido ao recebimento de
descentralizacGes externas de crédito.
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Anexo XXIII
Balango Financeiro

<

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 10/03/2017
VALORES EM UNIDADE DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
Receitas Orcamentérias 977.101,29 255.121,45 | Despesas Orcamentérias 158.623.161,68 | 134.962.019,20
Ordinérias 51.147,26 6.207,38| Ordinérias 42.929.805,96 20.204.948,44
Vinculadas 925.964,03 249.548,49 | Vinculadas 115.693.355,72 | 114.757.070,76
Educacdo 106.840,15 100.749,43 Educacdo 111.527.437,15| 96.140.994,06
Seguridade Social (Exceto RGPS) 875,41 Seguridade Social (Exceto RGPS) 3.502.541,56
- Operacao de Crédito 513.461,01 18.141.394,95
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e 819.123,88 147.923,65 Outros Recursos Vinculados a Orgdos e 149.916,00 374.681,75
Programas Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos 100.000,00
(-) Deducdes da Receita Orcamentaria -10,00 -634,42
Transferéncias Financeiras Recebidas 186.032.787,87 | 157.977.259,12 | Transferéncias Financeiras Concedidas 28.346.859,71 21.057.080,09
Resultantes da Execugdo Orcamentaria 159.248.931,30 | 135.919.717,28| Resultantes da Execugdo Orcamentaria 18.561.424,26 16.880.638,68
Repasse Recebido 140.946.492,19 | 119.330.337,66 Repasse Concedido 258.985,15 291.259,06
Sub-repasse Recebido 18.302.439,11 16.589.379,62 Sub-repasse Concedido 18.302.439,11 16.589.379,62
Independentes da Execucdo Orgamentaria 26.783.856,57 22.057.541,84 | Independentes da Execugdo Orcamentaria 9.785.435,45 4.176.441,41
Transferéncias Recebidas para Pagamento| 22.855.958,02 19.909.744,96 Transferéncias Concedidas para Pagamento 6.968.748,18 4.065.325,31
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de RP de RP
Demais Transferéncias Recebidas 2.656,299,86 - Demais Transferéncias Concedidas 2.658.699,86 3.283,88
Movimentag8o de Saldos Patrimoniais 1.271.598,69 2.147.796,88 Movimento de Saldos Patrimoniais 157.987,41 107.832,22
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -|  Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 17.878.768,77 15.824.486,91 | Despesas Extraorgamentarias 18.535.421,41 16.772.779,76
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 1.257.288,72 3.871.863,93| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 4.680.007,63 745.920,39
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 16.125.035,60 11.596.964,73 | Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados 13.322.168,07 15.729.186,29
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 496.444,45 297.673,08 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 533.170,78 297.673,08
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 57.985,17| Outros Pagamentos Extraor¢amentarios 74,93 -
Demais Recebimentos 57.985,17 Demais Pagamentos 74,93
Saldo do Exercicio Anterior 3.717.191,87 2.452.203,44 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.100.407,00 3.717.191,87
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.717.191,87 2.452.203,44 | Caixa e Equivalentes de Caixa 3.100.407,00 3.717.191,87
TOTAL 208.605.849,80 | 176.509.070,92 | TOTAL 208.605.849,80 | 176.509.070,92

NOTA EXPLICATIVA: O Balanco Financeiro do IF Sertdo Pernambucano divide-se em Ingressos e Dispéndios. Com relacdo aos Ingressos esta
representado pelas Receitas Orcamentarias Recebidas e pelas Transferéncias Financeiras Resultantes do Orcamento e aquelas Independentes da
Execucdo Orcamentaria. Comparando o exercicio de 2016 ao de 2015 verifica-se que houve um ingresso maior de financeiro no exercicio de 2016
representa no percentual de 18,17%. Com relacdo aos Dispéndios este resulta das despesas orcamentérias realizadas pelo Instituto no exercicio de
2016, pelas Transferéncias Concedidas aos Campi e ainda pelos pagamentos dos Restos a Pagar processados e Ndo Processados.
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Anexo XXIV
Balango Patrimonial

<

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 10/03/2017
VALORES EM UNIDADE DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 18.887.782,16 40.707.486,36 | PASSIVO CIRCULANTE 3.037.149,57 30.891.389,74
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.100.407,00 | 3.717.191,87 83::3"‘;3; Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a | g5q 754 13 | 19,523.320,56
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.419.002,58 4.078.846,61
Clientes Obrigag0es Fiscais a Curto Prazo 120,69 120,69
Créditos de Transferéncias a Receber Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria Demais Obrigagdes a Curto Prazo 1.061.272,17 7.289.101,88
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 10.933.855,69 | 33.552.817,33
Investimentos e Aplicagbes Temporarias a i i
Curto Prazo
Estoques 4.853.519,47 3.437.477,16
VVPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 98.754.252,34 | 87.261.273,45 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - 14.922,49
Ativo Realizavel a Longo Prazo 950,24 950,24 ObrigagOes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de - -
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Longo Prazo

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

950,24

950,24

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a

Longo Prazo Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 14.922,49
Estoques Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente Provisfes de Longo Prazo -

Investimentos - Demais Obrigacdes a Longo Prazo -
ParticipacOes Permanentes - Resultado Diferido -
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.037.149,57 30.906.312,23
ESPECIFICACAO 2016 2015
Propriedades para Investimento -
Patrimonio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento - -
Adiantamentos para Futuro Aumento de i i
(-) Depreciacdo Acumulada de Propriedades ] Capital (AFAC)

p/ Investimentos .

- - Reservas de Capital - -
(-) Reducdo ao Valor Rec. de Propriedades i
para Investimentos . o ] .
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo -
Reservas de Lucros - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo -
- - Demais Reservas - -
() Redugdo ao Valor Recuperdvel de i
Investimentos do RPPS
Resultados Acumulados 114.604.884,93 | 97.062.447,58
Demais Investimentos Permanentes -
Resultado do Exercicio 31.472.451,52 | 35.009.253,51
Demais Investimentos Permanentes - - -
Resultados de Exercicios Anteriores 97.062.447,58 | 61.914.613,39
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(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Demais i i
Invest. Perm. ] . .
Ajustes de Exercicios Anteriores -13.930.014,17 138.580,68
Imobilizado 98.746.032,30 | 87.253.053,41
(-) AcBes / Cotas em Tesouraria - -
Bens Moveis 33.132.959,47 | 30.844.586,41
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 114.604.884,93 | 97.062.447,58
Bens Mdveis 33.287.649,06 | 30.905.342,09
O] E}ep_rec|agao/Amortlzagao/Exaustao Acum. -154.689.59 60.755,68
de Bens Moveis
(-) Reducdo ao Valor Recuperdvel de Bens i i
Méveis
Bens Imdveis 65.613.072,83 | 56.408.467,00
Bens Imoveis 65.642.277,43 | 56.413.101,63

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de

Bens Imaveis -29.204,60 -4.634,63
(-) Reducdo ao Valor Recuperdvel de Bens i i
Iméveis
Intangivel 7.269,80 7.269,80
Softwares 6.823,80 6.823,80
Softwares 6.823,80 6.823,80

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares

() Redugdo ao Valor Recuperdvel de
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Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 446,00 446,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 446,00 446,00
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, i i
Direitos e Patentes Ind
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Marcas, i i
Direitos e Pat.
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso i i
de Imdveis
(-) Reducgdo ao Valor Recuperével Direito de i i
Uso de Imdveis
Diferido
TOTAL DO ATIVO 117.642.03450 | 127.968.759,81 | OTALDO PAEES('Q\G?D%PATR'MON'O 117.642.03450 | 127.968.759,81
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 3.112.741,11 4.473.805,43 | PASSIVO FINANCEIRO 26.518.930,76 | 39.711.845,15
ATIVO PERMANENTE 114.529.293,39 | 123.494.954,38 | PASSIVO PERMANENTE 190.515,94 19.106.380,99
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL 90.932.587,80 69.150.533,67
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
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ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos 2016 2015 ESPECIFICACAO / Saldo dos 2016 2015
Atos Potenciais Ativos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS SALDO DOS ATOS
POTENCIAIS ATIVOS 25.857.443,16 15.049.417,18 POTENCIAIS PASSIVOS 386.905,10 296.605,10
Execucdo dos Atos Potenciais Execucdo dos Atos Potenciais
Ativos 25.857.443,16 15.049.417,18 Passivos 386.905,10 296.605,10
Garantias e Contra garantias Garantias e Contragarantias
Recebidas a Executar 20.568,00 20.568,00 Concedidas a Executar ) )
Direitos Conveniados e Outros ObrigagBes Conveniadas e
Instrumentos Congéneres a Rec. 24.740.994,36 13.932.968,38 Outros Instrum Congéneres a - -
Liberar
Direitos Contratuais a 1.095.880.80 1.095.880,80 Obrigagdes Contratuais a 386.905,10 296.605,10
Executar Executar
Outros Atos Potenciais Ativos i Outros  Atos Potenciais i i
a Executar Passivos a Executar
TOTAL 25.857.443,16 15.049.417,18 TOTAL 386.905,10 296.605,10
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.072.638,81
Recursos Vinculados -21.333.550,84
Educacdo -22.531.654,95
Seguridade Social (Exceto RGPS) 2.917,48
Operacdes de Crédito 1.272,28
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.179.022,05
Outros Recursos Vinculados a Fundos 938,00
Demais Recursos 13.954,30

TOTAL

-23.406.189,65
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NOTA EXPLICATIVA: O Balango Patrimonial do IF Sertdo Pernambucano esta representado pelo Ativo e Passivo e PL. O Ativo divide-se em
Circulante e N&o Circulante. Dentro do Ativo Circulante a conta patrimonial Almoxarifado aumentou em relacdo a 2015 no percentual de 41,19% e
resultou na auséncia da baixa no almoxarifado em decorréncia da inexisténcia de um Sistema Eficaz de Controle Patrimonial. Houve um aumento no
Ativo Nao Circulante na conta de Bens Moveis resultante também da auséncia de um Sistema Patrimonial Eficiente que permitisse o calculo mensal da
depreciacdo. Com relacdo a conta de Bens Imoveis o valor encontra-se a menor do valor real em virtude da auséncia do registro das benfeitorias no
SPIUNET - Sistema de Patriménio Imdvel da Unido, em alguns Campi. O Passivo esta dividido em Circulante e N&do Circulante. Dentro do Passivo
Circulante evidencia-se diminuicdo no saldo da conta Obrigacdes Trabalhistas., Previdenciaria. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo devido baixa para
ajuste na conte de adiantamento de férias e 13° terceiro salario de exercicios anteriores.
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Anexo XXV
Demonstragéo das VariagOes Patrimoniais
if} MINISTERIO DA FAZENDA
%+ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

SUBTITULO
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 10/03/2017

26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

193.883.927,43

187.768.046,83

Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuicdes de Melhoria

ContribuicGes

Contribuicdes Sociais

Contribuicdes de Intervencdo no Dominio Econdmico

Contribuicdo de lluminag&o Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

819.113,88

146.360,02

Venda de Mercadorias

47.489,00

26.494,00

Vendas de Produtos

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos

771.624,88

119.866,02

VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

126,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

126,00

VariagBes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracdo de Depositos Bancérios e Aplicacdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delegac6es Recebidas

186.595.126,97

157.979.325,47

Transferéncias Intragovernamentais

186.032.787,87

157.977.259,12

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Institui¢des Privadas

Transferéncias das Instituicbes Multigovernamentais

Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orcamentéria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

562.339,10

2.066,35

Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacdo de Passivos

5.778.377,96

29.032.965,49

Reavaliacéo de Ativos

3.336.360,29
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Ganhos com Alienacéo

Ganhos com Incorporagdo de Ativos - 20.503.650,00
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 5.778.377,96 5.192.955,20
Reversdo de Reducdo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variac6es Patrimoniais Aumentativas 691.308,62 609.269,85
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participaces - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
VPA de Divida Ativa - -
Reversdo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variag¢Oes Patrimoniais Aumentativas 691.308,62 609.269,85
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 162.411.475,91 152.758.793,32
Pessoal e Encargos 100.830.375,31 86.291.801,38
Remuneracdo a Pessoal 75.349.649,48 65.199.371,48
Encargos Patronais 16.516.177,63 14.586.047,39
Beneficios a Pessoal 8.929.366,19 6.261.371,73
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 35.182,01 245.010,78
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 4.766.005,07, 3.563.471,37
Aposentadorias e Reformas 4.766.005,07 3.563.471,37

Pensoes

Beneficios de Prestagdo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

21.683.146,30

20.183.816,44

Uso de Material de Consumo

1.207.010,31

1.145.044,97

Servigos

20.388.415,03

19.020.451,15

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo

87.720,96

18.320,32

Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

26.045,92

634,42

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

26.045,92

VariagBes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e DelegacGes Concedidas

28.709.084,65

21.057.080,09

Transferéncias Intragovernamentais

28.346.859,71

21.057.080,09

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a InstituicGes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

744.204,52

15.566.513,18

Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienacéo

Perdas Involuntarias

10.203,33

Incorporacéo de Passivos

6.741.467,84

Desincorporacédo de Ativos

744.204,52

8.814.842,01
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Tributarias

51.924,11

51.250,21

Impostos, Taxas e ContribuigBes de Melhoria

3.774,93

1.274,10

Contribui¢des

48.149,18

49.976,11

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestados

Custo das Mercadorias VVendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servicos Prestados

Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas

5.600.690,03

6.044.226,23

PremiacGes

Resultado Negativo de ParticipacGes

Operagdes da Autoridade Monetaria

Incentivos

5.550.432,41

5.895.737,48

Subvencgdes Econdmicas

Participac@es e Contribuicdes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

50.257,62

148.488,75

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

31.472.451,52

35.009.253,51

NOTA EXPLICATIVA: As Variaces Patrimoniais do IF Sertdo dividem-se em Aumentativas e
Diminutivas. Dentro das VariagGes Patrimoniais Aumentativas encontram-se registradas as Receitas
maior representatividade as Receitas da Exploracdo de Bens, Direito e Prestacdo de Servicos, onde
destaca-se a arrecadacdo proveniente de Concurso Publico para provimento de Cargos e as
Transferéncias Recebidas da Secretaria de Orcamento e Financas do MEC. Nas Variacfes
Diminutivas estdo representadas as operacdes nas quais diminuem o Patriménio do 6rgdo, dentre
elas evidenciamos o Pagamento de Remuneracdo a Pessoal, 0s encargos decorrente deste, 0S
Beneficios a Pessoal, 0os servicos prestados a Instituicdo, as Transferéncias Concedidas e 0s

Incentivos.
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Anexo XXVI

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

i‘“} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGCAMENTOS
SUBTITULO 26430 - INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO S.PERNAMBUCANO - AUTARQUIA

ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCAGAO

EXERCICIO 2016
PERIODO Anual
EMISSAO 10/03/2017

VALORES EM UNIDADE DE REAL

2016 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 12.387.663,19 12.898.123,01
INGRESSOS 187.506.333,61 158.588.038,82
Receitas Derivadas e Originarias 977.101,29 255.121,45
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 32.199,14 21.544,10
Receita Agropecuaria 46.709,00 26.494,00
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 740.205,74 97.687,50
Remuneragdo das Disponibilidades - -
Outras Receitas Derivadas e Originarias 157.987,41 109.395,85
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -

Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operagdes 186.529.232,32 158.332.917,37
Ingressos Extraorcamentarios 496.444,45 297.673,08

Transferéncias Financeiras Recebidas 186.032.787,87 157.977.259,12
Demais Recebimentos - 57.985,17
DESEMBOLSOS -175.118.670,42 -145.689.915,81
Pessoal e Demais Despesas -129.538.971,56 -108.751.397,37
Legislativo -
Judiciario -
Essencial a Justica -
Administracéo -
Defesa Nacional -
Seguranca Publica -
RelacBes Exteriores -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -5.182.412,49 -3.852.054,64
Saude - -
Trabalho - -
Educacéo -124.302.383,07 -104.833.524,73
Cultura - -
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Direitos da Cidadania

Urbanismo

Habitacéo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagao Agraria

-14.464,00

-65.818,00

IndUstria

Comércio e Servicos

Comunicac0es

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

-39.712,00

(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Juros e Encargos da Divida

Juros e Correcdo Monetéria da Divida Interna

Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-16.699.593,44

-15.583.765,27

Intergovernamentais

A Estados e/ou Distrito Federal

A Municipios

Intragovernamentais

-16.699.593,44

-15.583.765,27

Outras Transferéncias Concedidas

Outros Desembolsos das Operac6es

-28.880.105,42

-21.354.753,17

Dispéndios Extraorgamentarios

-533.170,78

-297.673,08

Transferéncias Financeiras Concedidas

-28.346.859,71

-21.057.080,09

Demais Pagamentos

-74,93

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-13.004.448,06

-11.633.134,58

INGRESSOS

Alienacdo de Bens

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS

-13.004.448,06

-11.633.134,58

Aquisicéo de Ativo Nao Circulante

-13.004.448,06

-11.625.628,98

Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-7.505,60

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operac0es de Crédito

Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais

Transferéncias de Capital Recebidas

Intergovernamentais

Dos Estados e/ou Distrito Federal

Dos Municipios

Intragovernamentais

Outras Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizagdo / Refinanciamento da Divida
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Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -616.784,87 1.264.988,43
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.717.191,87 2.452.203,44
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.100.407,00 3.717.191,8

NOTA EXPLICATIVA: O Fluxo de Caixa do IF Sertdo esta representado pelos Ingressos e 0s
Desembolsos ocorridos no exercicio de 2016. Verifica-se que em 2016 houve um aumento em
relacdo a 2015 nos ingressos de receitas do 6rgdo no percentual de 18,24%. Com relacdo aos
desembolsos verifica-se em 2016 um aumento comparado ao exercicio de 2015 no percentual de
20,20%.
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Anexo XXVII

Quadro 110 — Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento
Caracterizagdo da determinagdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
4886/2016 — TCU — 12 Oficio 1199/2016-
TC 026.552/2015-9 Camara 1.7.6 TCU/SECEX-PE 16/08/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Descrigdo da determinacéo/recomendacao
Regulamentar a contratagdo de docentes no instituto, no que se refere aos requisitos/qualificacfes minimos a serem
exigidos dos profissionais a serem contratados. Nessa normatizagdo deve ser compatibilizada a necessidade especifica
da instituicdo no momento da contratagdo, com a possibilidade de atua¢do mais ampla dos profissionais nos diversos
cursos, modalidades e disciplinas ofertadas pela instituicdo. Deve-se evitar, portanto, que o profissional contratado
tenha uma atuagdo demasiadamente restrita. Por fim, é importante levar em conta na defini¢do desses requisitos de
contratacdo que os institutos federais, em suas atuais configuragdes, sdo institui¢des de educacdo superior, bésica e
profissional, “pluricurriculares” e “multicampi”.
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Gestdo ira instituir Comisséo para que seja revisada Regulamentagcdo N°07 do Conselho Superior, de 28 de margo
de 2014, para inclusdo todas as recomendacdes.

Processo Acdrdao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
4886/2016 — TCU — 12 Oficio 1199/2016-
TC 026.552/2015-9 CAMARA 1.7.7 TCU/SECEX-PE 16/08/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Descrigdo da determinacao/recomendacao

Providenciar o registro no Sistema CGU-PAD das informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados em
2014 (PAD e Sindicancias) ainda ndo cadastrados no Sistema (utilizar como base as informagbes do Oficio n°
031/2015-AUDIN, de 7/5/2015).

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
A CPCOI esté realizando o levantamento dos processos para proceder o cadastro.

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
4886/2016 — TCU — 12 Oficio 1199/2016-
TC 026.552/2015-9 CAMARA 1.7.9 TCU/SECEX-PE 16/08/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinac&o/recomendagéo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Descrigdo da determinagdo/recomendacao
Adotar providéncias para garantir a reformulacdo da atual vinculacdo da unidade de auditoria interna, de modo a que
passe a estar subordinada ao Conselho Superior do IF Sertdo-PE. Para tanto, considerar que os auditores internos
devem se reportar ao chefe da unidade de auditoria interna, que, por seu turno, deve se reportar funcionalmente ao
Conselho Superior e administrativamente ao reitor.
Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Alteracdo sendo providenciada e serd submetida ao Conselho Superior.

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
4886/2016 — TCU — 12 Oficio 1199/2016-
TC 026.552/2015-9 CAMARA 1.7.10 TCU/SECEX-PE 16/08/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
Descrigdo da determinacéo/recomendacao
Reformular as atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno Geral do IF Sertdo-PE para a unidade de auditoria
interna, de modo que haja uma politica formalmente definida para: i) definir a missdo, a responsabilidade e a
autoridade da unidade de auditoria interna; ii) delimitar a atuacdo dos trabalhos da unidade de auditoria interna,
evitando que desempenhe tarefas préprias de gestores; e iii) estabelecer as normas que devem ser seguidas pelos
auditores internos a fim de evitarem conflitos de interesse e favorecer a imparcialidade e a objetividade dos resultados
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dos trabalhos. Devem ser considerados para essa reformulacdo os topicos definidos pelo TCU e pela CGU como
essenciais na regulamentacdo de uma unidade de auditoria interna.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Regimento Geral, 0 Estatuto e 0 organograma seréo revisados para que estejam adequados a realidade institucional.

Processo Acdrdao Item Comunicagéo expedida Data da ciéncia
4886/2016 - TCU - 12 Oficio 1199/2016-
TC 026.552/2015-9 CAMARA 1.7.11 TCU/SECEX-PE 16/08/2016

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagio/recomendagio

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano

Descricdo da determinagéo/recomendacéo

Instituir o controle de assiduidade e pontualidade por meio de ponto eletrénico ou via web em todos os setores do
instituto, independentemente de adotarem a jornada flexibilizada de horario, de modo a possibilitar o controle efetivo
da frequéncia de seus servidores, conforme determina o Decreto n® 1.867/1996.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se em fase de teste e implantagdo do sistema para controle de ponto eletrdnico.
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