MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE ENSINO

EDITAL N2 56/2021

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ELABORADORES DE MATERIAIS EDUCACIONAIS PARA CURSOS
DE AUTOFORMAGAO NA MODALIDADE EAD

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes a Chamada Publica para selecdo de elaboradores de materiais educacionais para
cursos de autoformagdo na modalidade EAD em consonancia com as exigéncias da Instrugao Normativa
n2 12, de 20 de setembro de 2021, que estabelece os critérios e procedimentos para pagamento de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por esta Chamada Publica e estard a cargo da Prd- Reitoria de Ensino
- PROEN através do Departamento de Educacdo a Distancia e pela Comissdo Instituida pela Portaria 66
de 30/11/2021, que coordenara o processo de selecdo e divulgara as informagGes necessarias.

1.2. Cadastrar servidores publicos federais ativos, pertencentes ao quadro permanente de pessoal do
IFSertaoPE, com a finalidade de elaborar materiais educacionais para curso de autoformacdo na
modalidade EAD.

1.3. Os proponentes selecionados devem assegurar ser os detentores dos direitos do material
apresentado, os quais serdo cedidos para o IFSertdaoPE pelos respectivos autores, autorizando a sua
(re)utilizacao.

1.4. Os cursos produzidos poderdo, a critério da Pré-Reitoria de Ensino e Departamento de EaD, ser
convertidos em cursos de qualificagdo profissional inicial e/ou continuada e/ou aproveitados em
disciplinas regulares EaD dos cursos existentes em quaisquer campus do IFSertaoPE.



1.5.Todo o material produzido ficara sujeito a detalhada revisdo e sugestdo de melhorias pela
Pré-Reitoria de Ensino e Departamento de Educac¢do a Distancia, ou setor por eles designado, sendo
passivel de eliminacdo do processo, a qualquer tempo, aqueles elaboradores que ndo realizarem as
correcdes solicitadas nos prazos estipulados.

1.6. Todas as atividades de producdo de material didatico previstas neste edital serdo realizadas em
carater extralaboral, podendo ser exercidas a partir de qualquer local de trabalho.

1.7. Cada curso de autoformacdo deve possuir, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

1.7.1. Ser totalmente a distancia.

1.7.2. Ser autoformativo e autoexplicativo, possibilitando, com base no material didatico a ser
preparado pelo elaborador e nas orientagGes disponiveis na sala virtual, que o/a estudante se
desenvolva de forma auténoma.

1.7.3. Ser de fluxo continuo, isto é, que permita a gestdo do tempo pelo(a) préprio(a) estudante.

1.8. Todo o processo de desenvolvimento do curso serd acompanhado pela equipe técnica e pedagdgica
da Pré-Reitoria de Ensino / Departamento de Educacgdo a Distancia.

1.9. A postagem do material e a configuragao da sala virtual no Moodle sera feita pelo Departamento de
Educacao a Distancia.

1.10. Os interessados poderdo se inscrever em até dois cursos/vagas.

1.11. A selecdo de servidores para compor o Quadro de Elaboradores de cursos de autoformacado na
modalidade EaD para o IFSertaoPE serd realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio e classificatorio,
mediante avaliacdo de titulos.

1.12. Os servidores estardao sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos
servicos, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia na realizacdo da atividade. A
contratacdo poderd ser cancelada a qualquer momento caso a produtividade e a qualidade ndo estejam
atendendo aos critérios do Departamento de Educagdo a Distancia.

1.13. O servidor selecionado para a Elaborag¢do de cursos devera assinar o Termo de Cessdo de Direitos
Autorais, conforme modelo constante no Anexo Il.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 S3o requisitos para participacdo nesta Chamada Publica:

2.1.1. Ser servidor do quadro ativo permanente do IFSertaoPE, técnico administrativo ou docente;
2.1.2. Possuir diploma de curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo), conforme



exigéncias do quadro disposto no item 9.

2.2. O servidor que n3ao comprovar a conclusdo do curso de graduacdo serd eliminado do certame,
independentemente da eventual apresentacao de certificados de pds-graduacao.

2.3. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os servidores ativos, sem estar afastado das suas
funcGes por motivo de licenga do IFSertdaoPE que possuam a qualificacdo exigida conforme requisitos
dispostos no quadro no item 9.

2.4. Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no quadro do item 9 e enquadrar-se nas
seguintes situagoes:

a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na funcao;

b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario;

c) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

2.5. Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de elimina¢do e/ou desligamento da
fungdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacao
em conferéncias e gravacdo de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocac¢des do Departamento de Educacdo a Distancia.

2.6. Os servidores que forem classificados e convocados neste edital, deverdo anexar, quando solicitado,
os documentos que tratam da Instrucdo Normativa n? 12/2021.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1 N3o poderdo participar do quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformacdo na Modalidade EaD:
3.1.1. Pessoa que ndo possua vinculo em carater efetivo com o IFSertaoPE.

3.2. O servidor que estiver impedido de participar do processo seletivo para o qual foi convidado em
virtude dos impedimentos relacionados no subitem 3.1.1 e que ndo informar ao Departamento de
Educacdo a Distancia sua condicdo de impedimento ndo fard jus a contrapartida pecunidria que serd
oferecida pelo IFSertaoPE.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas para participagdo do quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformagao na Modalidade
EaD serdo preenchidas conforme a necessidade apresentada pelo Departamento de Educacdo a
Distancia.

4.2. Os candidatos serdo convocados seguindo a sequéncia da classificagdo apds a avaliagdo.



Quadro de vagas para formagdo do Quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformagdao na
modalidade EaD

Quadro de cursos para formag¢ao do Quadro de Elaboradores de Cursos de

Autoformacgao na modalidade EaD

Curso Carga horaria Vagas

Ambientagao e Fundamentos da EaD 30h Cadastro de Reserva
Ensinando com o Ambiente Virtual Moodle 30h Cadastro de Reserva
Formacao Basica em Audiovisual 30h Cadastro de Reserva
Design Educacional 20h Cadastro de Reserva
Como planejar e elaborar materiais didaticos para EaD 20h Cadastro de Reserva
Etica pessoal e Rela¢des Interpessoais 20h Cadastro de Reserva
Empreendedorismo Social e inovacao Tecnoldgica 20h Cadastro de Reserva
Escrita e Comunicacdo Institucional 20h Cadastro de Reserva
Aplicativos de Escritério 40h Cadastro de Reserva
Desenvolvedor Web 40h Cadastro de Reserva
Iniciacdo ao Servico Publico - Conhecendo a Rede 20h Cadastro de Reserva

Federal e o IFSertaoPE

Iniciagdo ao Servigo Publico - Administragdao Publica 30h Cadastro de Reserva
Iniciacdo ao Servigco Publico - Legislagdao de Pessoal 20h Cadastro de Reserva
Iniciacdo ao Servigco Publico - Saude, seguranca e 10h Cadastro de Reserva

gualidade de vida no trabalho

Iniciagdo ao Servigo Publico - Inclusao 20h Cadastro de Reserva
Traducdo e Interpretacdo de Libras 20h Cadastro de Reserva
Uso pedagdgico de Recursos de Tecnologia Assistiva 20h Cadastro de Reserva
Educacdo Financeira 20h Cadastro de Reserva
Carga horaria EaD em cursos presenciais 30h Cadastro de Reserva

Gamificacdo na educacao 30h Cadastro de Reserva




4.3. O servidor podera se inscrever em até 2 (dois) cursos/vagas.

4.4. Caso o servidor realize mais de 1 (uma) inscricdo, serd considerada valida somente a ultima inscricdo
recebida pelo sistema.

4.5. Todos os servidores selecionados comporao cadastro de reserva e poderdo ser extemporaneamente
convocados para atuar na Elaboracdo de cursos de autoformacdo na modalidade EaD, desde que
atendam aos requisitos minimos da vaga, conforme surgir a necessidade.

4.6. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de servidor selecionado e convocado, ou ndo tendo
servidores classificados para preenchimento da vaga, ficard a cargo do Departamento de Educacdo a
Distancia a indicagdo para preenchimento da referida vaga, a partir da convocagao de outros candidatos
aprovados neste edital.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagao das condigdes estabelecidas nesta Chamada
Publica, das quais o servidor ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

5.2. Ainscricao é gratuita.

5.3. As inscricbes serdao realizadas somente via Internet no enderegco eletrdnico
https://forms.gle/VLoGuwbtRxgLAtRKA, conforme cronograma estabelecido no anexo |, a partir do dia

08/12 até o dia 12/12/21, mediante os seguintes procedimentos:

5.3.1. Preenchimento do Formulario de Inscri¢do, conforme instru¢des contidas na pagina de inscricao;
5.3.2. Realizar upload por meio do link especifico, no enderego eletronico
https://forms.gle/VLoGuwbtRxgLAtRKA, da documentacdo obrigatdria, contida neste item, no periodo

estabelecido no cronograma constante no anexo I. Os arquivos deverdo ser no formato PDF e tamanho
maximo de 10Mb.

5.3.2.1. Comprovac¢do de Graduagdo na drea escolhida;

5.3.2.2. Comprovacado de Titulacdo (apenas a maior titulacdo);

5.3.2.3. Documentos comprobatdrios conforme tabela de pontuacdo no item 6.3.

5.4 O servidor é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas na inscricdo desta Chamada Publica,
dispondo o IFSertdoPE do direito de excluir do processo aquele que ndo preencher o formulario de
inscricao de forma correta e completa.

5.5. Os servidores que n3o anexarem comprovante de conclus3o de graduacdo na Area de
Conhecimento correspondente a drea/vaga a que pretendem concorrer serdo eliminados do

certame.

5.6. N3o é necessario que o servidor comprove o tempo de efetivo exercicio no IFSertaoPE, pois esse
item serd analisado a partir dos dados contidos nos sistemas institucionais de Administracdo de Pessoal:
SUAP.

5.7. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentacdo incompleta, via procuracao, protocolo, correspondéncia postal, e-mail ou via fax.


https://forms.gle/VLoGuwbtRxqLAtRKA
https://forms.gle/VLoGuwbtRxqLAtRKA

5.8. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o servidor que, em
qualquer tempo:

5.8.1. Cometer falsidade ideoldgica;

5.8.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,

estatistico, visual ou grafoldgico;

5.8.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

5.8.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

5.8.5. Ndo comprovar, no ato da convocacao, a documentacdo correspondente a avaliacdo de titulos.
5.9. O Departamento de Educacdo a Distancia efetuard a avaliacdo dos pontos de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6.3 e ndo se responsabilizara pela auséncia de documentos comprobatérios, nem
pelo envio irregular dos arquivos encaminhados.

5.10. O Departamento de Educacdo a Distancia ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricao ou
envio de documentos nado efetivados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores.

6. DO PROCESSO DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A selegao de servidores para compor o Quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformagao na
Modalidade EaD sera realizada em fase Unica, mediante avaliacdo de titulos, conforme critérios
elencados no subitem 6.3.

6.2. A classificagdao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Avaliacdo de Titulos.

6.3. Para efeitos de classificagao serao utilizados os critérios dispostos a seguir:

Pontuacao da Avaliagao de Titulos

e Documentos comprobatérios - Pontuagao
Descricao Pontuacgao ‘.
Maxima
Tempo de servico no N3o é preciso enviar
IFSertaoPE. documentacdo
(1,0 ponto para cada ano comprobatéria para este 10 30
completo, até a data limite de item. O tempo de servico ’ ’
inscricdo na presente Chamada sera consultado no SUAP.
Publica)
Diploma ou Declarac¢do de - .
~ - . o . Requisito Requisito
Graduacdo (requisito minimo) | Conclusdo de Curso Superior .. .
- minimo minimo
de Graduacao
B o ) Doutorado 50
Formacgao Académica (sera Diploma / Ata de Conclus3o , 50
rada an it~ A ’

concida anac
CoOToTOC TotTopCtToo o atoioguo




de maior pontuacao, ou seja, a

Mestrado

; . . ~ 4,
titulagdo ndo é cumulativa) Diploma / Ata de Conclusdo 0
Especializacdo 30
Certificado/Ata de Conclusdo !
Experiéncia como coordenador,
professor ou tutor na
modalidade EAD Carga horaria | Atuacdo como coordenador, 0,5 por
minima de 20h por professor ou tutor em cursos certificado 2,0
certificado/declaragdo no EAD (2,0 pontos)
periodo de 2017 a 2021
(maximo 4 certificados)
Experiéncia como Instrutor de
dod itaca ~ .
aga.o © capacitatao (C“fs.‘" Atuagao como instrutor em 0,5 por
treinamento) Carga horaria , .
, . e curso na area de certificado 2,0
minima de 20h por certificado conhecimento pleiteada (2,0 pontos)
no periodo de 2017 a 2021 P o P
(maximo 4 certificados)
Aperfeicoamento profissional
Carga horaria minima de 40h - , 0,5 por
- , Realizacdo de cursos na drea o
por certificado no periodo de especifica do curso pleiteado certificado 1,0
2017 a 2021 (méximo 2 P P (1,0 pontos)
certificados)
Pontuag¢do Maxima 18,0

6.4. Considera-se curso de capacitagdo em EaD aqueles que preparam o(a) candidato(a) para o exercicio

na modalidade EaD.

6.5. N3do serd admitida a contagem fracionada de pontuacao.

6.6. Para efeito de aprovacdo e classificacdo serdo considerados aptos apenas os servidores que

atendam aos requisitos minimos de cada vaga.

6.7. Havendo servidores com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate serao,

respectivamente:

6.7.1. Maior tempo de servico no IFSertaoPE, contado em dias;

6.7.2. Maior titulacdo;
6.7.3. Maior idade.

7. DAS OBRIGAGOES E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO QUADRO DE ELABORADORES DE CURSO DE

AUTOFORMAGAO NA MODALIDADE EAD

7.1. Compreende-se como atribui¢do dos elaboradores de curso de autoformacgao:

7.1.1. Elaborar, desenvolver ou adequar o material didatico de acordo com a ementa e objetivos de




cada curso;

7.1.2. Desenvolver, de acordo com orientagdes da equipe do Departamento de EaD do IFSertaoPE, bem
como, segundo o Manual do Elaborador de Cursos Moocs, o plano de ensino, mapa de atividades,
orientacOes, material didatico referente ao curso, atividades de aprendizagem e avaliacdo e outros de
acordo com a ementa e objetivos do curso;

7.1.3. participar de reunides, das atividades de capacitacdo promovidas pela equipe do projeto;

7.1.4. Elaborar os conteldos didaticos textuais, seguindo as normas da ABNT vigente, com a seguinte
estrutura:

e Sumario: subdivisdo dos contelidos da ementa, levando em consideracdo a duracdo de cada aula (ndo
sera necessario incluir paginacao);

e Apresentacao Geral: mensagem de boas-vindas para os estudantes, abordando de forma geral o que
serd abordado ao longo do componente curricular;

e Cada topico de aula/capitulo (unidade de ensino) devera apresentar a seguinte estrutura:

1- Objetivo da aula;

2- Conteldo da aula/capitulo;

3- Resumo final da aula/capitulo;

4-Atividades de aprendizagem (pelo menos 5 questdes objetivas e de multipla escolha sobre os
conteldos abordados em cada unidade de ensino do curso).

7.1.5. Adequar e/ou adaptar os conteudos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais;
7.1.6. Adequar o conteiudo dos materiais didaticos de acordo com o curso, necessidades e
especificidades do publico-alvo;

7.1.7. Revisar a linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

7.1.8. Ter disponibilidade de produzir videoaulas, com a responsabilidade de providenciar os
equipamentos necessarios ou caso o professor tenha disponibilidade, a producdao do material didatico
devera ser realizada no estudio de gravacdo e edicdo audiovisual da Reitoria IFSertdaoPE em horario
previamente agendado.

7.1.9. Elaborar um video atemporal de apresentacdo do curso de até 5 min;

7.1.10. Elaborar video(s) com conteldo(s) para cada 10h de carga hordria entre 5 min a 15 min cada;
7.1.11. Ter disponibilidade para elaborar materiais didaticos complementares em diversas midias;
7.1.12. E de responsabilidade do elaborador de curso (autor) enviar os materiais nos prazos
estabelecidos pelo Departamento de EaD para que a equipe técnica possa fazer a edicdo e diagramacao
final dos materiais;

7.1.13. Fazer a validagdo final do(s) material(is) didatico(s) apds a edicdo/diagramacdo realizadas pela
equipe técnica;

7.1.14. desenvolver, se necessdario, outras atividades relacionadas a elaboracdo de cursos MOQCs,
designadas pelo Departamento de EaD.

8. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

8.1. O candidato que desejar interpor recurso acerca da homologacdo das inscricdes podera fazé-lo nos
dias 13 e 14 de dezembro de 2021 até as 18h, por meio do endereco eletronico
https://forms.gle/4djkz8ftYgao7fd19 .



https://forms.gle/4djkz8ftYqao7fd19

8.2. O candidato que desejar interpor recurso acerca do resultado preliminar referente a Analise
Curricular podera fazé-lo no dia 16 de dezembro até as 18h, por meio endereco eletrénico
https://forms.gle/S5SnKmN4vMtaRygun39 .

8.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos.

8.4. Ndo serd aceita a inclusdao de documentos para pontuagao no ato do recurso.

8.5. O Resultado Final apds Interposicao de Recursos, serd publicado a partir do dia 16 de dezembro de
2021 no site institucional. Contra o resultado final ndo cabera recurso.

9. DA CARGA HORARIA E DA CONTRAPARTIDA PECUNIARIA DEVIDA

Quadro de cursos para formag¢ao do Quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformagao na

modalidade EaD

Curso Carga horaria | Requisitos

Ambientagao e Fundamentos da EaD 30h Graduagdao em qualquer drea.

Ensinando com o Ambiente Virtual 30n Graduagdo em qualquer area.

Moodle

Formacé&o Basica em Audiovisual Gradua¢do em Comunicagdo Social
30h (publicidade/propaganda),

Tecndlogo em Produgdo Audiovisual.
Design Educacional 20h Graduagdo em qualquer drea.
Como planejar e elaborar materiais Graduagdo em qualquer drea.
s 20h

didaticos para EaD

Etica pessoal e Relacdes Interpessoais 20h Graduacdo em qualquer érea.

Empreendedorismo Social e inovagao Graduacdo em qualquer area.

Tecnolégica 20h

Escrita e Comunicacgéo Institucional 20h Graduagdo em qualquer drea.

Aplicativos de Escritorio 40h Graduagdao em qualquer area.

Desenvolvedor Web Graduacdo em Ciéncias da Computacao,
40h Licenciatura em Computacao,

Graduacdo em Engenharia da computacao
ou areas afins.



https://forms.gle/5nKmN4vMtaRygun39

Iniciacdo ao Servigo Publico -
Conhecendo a Rede Federal e o

Graduacdo em qualquer area.

IFSertédoPE 20h
Iniciagao ao Servigo Publico - 30h Graduag¢do em Administracdo ou
Administragéo Publica Administragdo Publica ou Gestao Publica
Iniciagéo ao Servigo Publico - Graduagdo em Direito ou em qualquer
Legislagdo de Pessoal. 20h area com experiéncia minima de 01 (um)
ano na area de legislacdo de pessoal.
Iniciagdo ao Servigo Publico - Saude, Graduacdo na area de saude ou seguranga
seguranca e qualidade de vida no 10h do trabalho, ou graduagdo em qualquer
trabalho area com pos-graduagdo na area de saude
ou seguranca do trabalho.
Iniciagéo ao Servigo Publico - Inclusdo 20h Graduagdao em qualquer area.
Traducao e Interpretacao de Libras Graduacgao ou licenciatura em Letras
20h Libras ou outras graduagdes com
proficiéncia em Libras.
Uso pedagodgico de Recursos de Graduagdo em qualquer drea.
Tecnologia Assistiva
20h
Educacgao Financeira Graduagao em Engenharia, Matematica,
20h Ciéncias contabeis, Economia ou areas
afins.
Carga horaria EaD em cursos 30h Graduagdao em qualquer area.
presenciais
Gamificagdo na educacéo 30h Graduagdao em qualquer area.

9.1. A gratificacdo devida aos elaboradores de curso de autoformacdo na modalidade EaD se enquadra
na situacdo disposta no inciso | do Art. 76-A da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
9.2. O pagamento serd efetuado exclusivamente por meio de Gratificagdo por Encargos de Curso ou
Concurso, conforme alinea “a”, inciso Ill do § 10 do Art. 76-A da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

9.3. Os valores devidos ao autor serdo pagos de acordo com a Portaria Normativa IFSertdaoPE n°® 12, de

20 de setembro de 2021, que especifica a Gratificacdo no ambito do IFSertdaoPE.




Quadro de vinculagao de valores para pagamento de encargos de curso e concurso

Percentual a ser pago Valor estimado a ser pago pela hora
Atividade conforme a Portaria trabalhada, conforme regulagao do
Normativa no 12/2021 do | maior vencimento do Executivo Federal
IFSertaoPE.

Instrutoria em curso de
formacdo de carreiras, em
curso de desenvolvimento e
aperfeigopamento, em curso
gerencial, em curso de
pds-graduacdo, orientacdo de 0,55 R$75,08
monografia, elaboracdo de
material multimidia para
curso a distancia, atividade de
conferencista e de palestrante
em evento de capacitacao.

9.4. A liberagdo do pagamento estara condicionada a execugao das atividades devidamente realizadas
pelos servidores, conforme cronograma e metodologia de trabalho a ser estabelecido pelo
Departamento de Educacdo a Distancia, bem como a tramitacdo processual, estabelecida na Portaria
Normativa IFSertaoPE N2 12, de 20 de setembro de 2021.

9.5. O servidor ndo podera receber mais que 120 horas de Gratificacdo por Encargos de Curso ou
Concurso no prazo de 01 (um) ano, exceto nos casos previstos no inciso Il do § 10 no Art. 76-A da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

9.6. Caso a invalidacdo do material produzido, por pldgio ou imputacdes similares, ocorra apds o
pagamento dos servidores envolvidos, estes deverdo devolver os valores por meio de Guia de
Recolhimento da Unido ou desconto em folha de pagamento.

10. DA CONVOCAGAO E INICIO DAS ATIVIDADES

10.1. As vagas para participagao do quadro de Elaboradores de Cursos de Autoformagao na Modalidade
EaD serdo preenchidas conforme a necessidade apresentada pelo Departamento de Educacdo a
Distancia.

10.2. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e devera ser feita
preferencialmente por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscri¢ao, durante a vigéncia do
programa.

10.3. Apdbs receber a convocacdo, o candidato tera o prazo de até 48 horas para encaminhar a
documentacdo necessdria para contratacdo, que estarda especificada no e-mail. Caso ndo envie a
documentacdo no prazo solicitado o candidato sera considerado desistente e haverd convoca¢do do



proximo classificado.

10.4. A convocagdo ocorrera dentro do nimero de vagas disponiveis.

10.5. O ndo atendimento a convocagao para enviar a documentagao por e-mail ou o nao
comparecimento na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os
originais implicard na desclassificacdo do candidato e na convocacdo do préximo da lista.

10.6. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocacao a caixa de Spam ou Lixeira.

10.7. Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail
inserido no ato da inscricdo.

10.10. No ato da convocacdo, sera determinado o prazo final para a entrega dos materiais didaticos
produzidos, que devera ser cumprido, sob pena de desligamento do processo seletivo.

10.11. E obrigatéria a participacdo na oficina de capacitacio que ocorrerd em data definida pelo
Departamento de Educac¢do a Distancia, no momento da convocacgao.

11. DO COMPROMISSO DE PRODUGAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL

11.1. A producgdo de material didatico indicada no presente edital refere-se a apostila (texto didatico e
dialdgico), uma videoaula de abertura do componente curricular com duracdo aproximada em 5 min,
uma videoaula a cada 10 horas aulas de carga horaria da disciplina e/ou curso, com duracdo aproximada
entre 5 min e 15 min, que serve de apoio pedagdgico aos estudantes em determinado curso e/ou
componente curricular. Os materiais audiovisuais produzidos deverdo ser acompanhados de transcricao
textual.

11.1.1 O material didatico textual denominado apostila pode ser autoral ou coautoral e ser elaborado
conforme modelo a ser definido pelo Departamento de EaD, bem como, Manual do Elaborador de
Cursos Moocs do IFSertdaoPE, adaptando-os ao nivel de entendimento do publico-alvo e aos objetivos de
aprendizagem definidos, levando em consideracdo os parametros de redacdo cientifica e cita¢des
devidas, bem como, disponibilidade online e protecdo dos devidos direitos autorais.

11.1.2 A producdo de todo o material diddtico deverd seguir as orientagdes do Departamento de
Educacdo a Distancia, bem como, de acordo com o manual do elaborador de cursos Moocs do
IFSertaoPE.

11.2. Em referéncia a apostila, textos, imagens ou exemplos ilustrativos que ndo sdo de autoria prépria,
deverdo conter a fonte consultada (de acordo com normas ABNT) devendo conter licenga de uso gratuito
ou ndo comercial.

11.3. A natureza do material didatico sera predominantemente digital;

11.4. Todo o material didatico produzido sera cedido ao IFSertdaoPE por tempo indeterminado, de acordo
com o Termo de Cessdo no anexo ll;

11.5. Todo conteudo autoral poderd ser submetido a comprovacdo de autoria mediante software de
analise de pldgio e, sendo constatada a ndo autoria, a produ¢do nao serd aceita, ficando a instituicao
isenta de qualquer compromisso financeiro entre as partes.

11.6.0 material didatico produzido podera ser disponibilizado em plataformas de ensino e aprendizagem
e/ou repositdrios institucionais indicados pelo IFSertdoPE.



12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

12.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, até
o limite de 20% de que trata o art. 50 da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente serd reservada vaga para
deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas em cada cargo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
13.1. O IFSert3oPE, por intermédio do Departamento de Educacdo a Distancia/PROEN, fara divulgar, caso

necessario, avisos oficiais e normas complementares a presente Chamada Publica no endereco
eletrénico https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/ead-inicio. E responsabilidade dos servidores

ficarem atentos a qualquer comunicacdo que, caso necessario, seja divulgada por e-mail e/ou via
internet.

13.2. Os servidores aprovados na Chamada Publica serdo classificados, em ordem decrescente e
integrardo o quadro de elaboradores de cursos de autoformacdao na modalidade EaD, fazendo jus ao
recebimento de encargos de cursos ou concursos na propor¢ao do desenvolvimento de seus trabalhos.
13.3. Ndo haverd pagamento de diarias para custear as atividades relacionadas a presente Chamada
publica.

13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino por meio do Departamento de
Educacdo a Distancia do IFSertaoPE.

13.5 O prazo de vigéncia deste edital € de um ano a partir da sua publicacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Petrolina, 08 de dezembro de 2021.
Departamento de Educacdo a Distancia do IFSertaoPE


https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/ead-inicio

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital

08/12/21

Inscrigdes

08a12/12/21

Homologacao das Inscri¢cdes

13/12/21

Recurso da Homologacao das Inscri¢cdes

13/12 e 14/12 ( até 18h)

Resultado da Homologacao da inscricdes apds Recurso

14/12/21 (a partir de 18h)

Resultado Preliminar da Andlise Curricular

15/12/21

Recursos referente a Analise Curricular

16/12/21 (até 18h)

Resultado final apds Interposi¢cdo de Recursos

A partir do dia 16/12/21




ANEXO Il - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente instrumento juridico particular,
brasileiro(a), estado civil, profissdo, portador(a) da cédula de Identidade n2

)

]

CPF ne , cargo , domiciliado (a) na

, na condicio legal de
autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais sobre a(s) obra(s)/criagdo(bes)
intituladas

decide pelo presente Termo de Cessdao de Direitos Autorais, em ceder ao Instituto Federal do Sertao
Pernambucano, os direitos patrimoniais e de autor referente a obra(s)/criacdo (Ges) supramencionadas,
com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal n? 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), para a
finalidade especifica de , sendo vedada a exclusividade dos
direitos aqui cedidos para o IF Sertdo-PE em relacdo a outros cessionarios, para todos os fins de direitos
e obrigacdes.

Petrolina, de de

Assinatura do autor



ANEXO Il - EMENTAS E OBJETIVOS DOS CURSOS

1 - Ambientacdo e Fundamentos da EaD
Ementa: Educacdo a Distancia: definicdo, breve histdrico e legislacdo da EaD no Brasil. Papel do

professor, tutor e aluno em educacdo a distancia. Metodologias de ensino voltadas para EaD. Docéncia
on-line: tratamento de conteludos, atividades, feedback, acompanhamento, mediacdo pedagogica,
avaliacdo e afetividade. Regulamentac¢do da EaD no IFSertaoPE.

Objetivos: Entender o conceito de educacdo a distancia. Refletir sobre a docéncia on-line, algumas
teorias pedagdgicas que a fundamenta, seus desafios e possibilidades; Conhecer a trajetéria da EaD no
Brasil. Refletir sobre o exercicio da docéncia na EaD a partir dos principios pedagdégicos de comunicacao,
acompanhamento, orientacdo, afetividade (sentimentos de motivacdo, seguranca, pertencimento e
expectativas de aprendizagem), visando a prepara¢dao de atividades e formas de acompanhamento a
distancia.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

2 - Ensinando com o Ambiente Virtual Moodle

Ementa: Definicdo de Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Conceitos e configuracGes
importantes no Moodle. Criacdo de Disciplinas e Cursos. configuracdo das principais atividades
individuais e coletivas. Adicao de recursos. Gerenciamento de alunos e notas. Principais relatdrios do
Moodle. Plugins e Gamificagdo no Moodle.

Objetivos: contribuir com a qualificacdo de profissionais que atuam ou pretendem atuar na educacdo a
distancia, compreendendo o processo de ensino e aprendizagem na modalidade EaD utilizando o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) MOODLE.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

3 - Formacao Basica em Audiovisual

Ementa: Planejamento, preparac¢do, roteiro e apresentacdo de videoaulas e podcasts aplicados a
educacdo. Boas praticas para gravacdao de videos com celular. Ferramentas gratuitas para edi¢dao de
videoaulas. Publicacdo de videoaulas e Podcasts. Transmissao via streaming.

Objetivos: Vivenciar na pratica a producdo de um produto audiovisual para facilitar a pratica pedagégica
na execucao das atividades educacionais.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

4 - Design Educacional

Ementa: Design Instrucional e os processos de ensino e de aprendizagem na EaD do IFSertaoPE.
Objetivos: Apresentar conceitos, aplicacdes e recursos para que o designer educacional possa elaborar
projetos para cursos EaD, salas de aulas virtuais e materiais didaticos para EaD do IFSertdaoPE.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.



5 - Como planejar e elaborar materiais didaticos para a EaD

Ementa: Planejamento da unidade de estudo e definicio de objetivos de aprendizagem, papéis e
atividades. As diferentes midias e o seu melhor uso na elaboracdo de materiais didaticos. Ferramentas
web para producdo de materiais digitais com énfase nos aplicativos da suite do Google e Office online.
Introducdo ao Canva. Aplicativos e ferramentas para producdo de tutoriais.

Objetivos: Apresentar a diversidade e potencialidade educacional de diferentes ferramentas digitais na
elaboragdo de materiais didaticos para a EaD; Explicitar os objetivos educacionais das ferramentas;
Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

6 - Etica pessoal e Relagdes Interpessoais

Ementa: Etica,trabalho e cidadania . Normas éticas nas relacdes com clientes internos, externos e meio
ambiente. Importancia do relacionamento interpessoal no contexto das organiza¢des. Automotivacgao.
Comunicagao. Empatia. Fatores que interferem nas relagdes interpessoais. Diferengas individuais:
personalidade e percepcdo social; Principios para fortalecer relacionamentos. Feedback. Trabalho em
equipe. Inteligéncia emocional. Administracdo de conflitos. Etiqueta pessoal e profissional.Assédio moral
e sexual. O cédigo de ética do servico publico federal.

Objetivos: Discutir as relagdes interpessoais e a ética no trabalho. Aprimorar o relacionamento entre as
pessoas no ambiente de trabalho. Com este objetivo, serdo apresentadas varidveis e aspectos que
interferem no processo de interagdo entre as pessoas e no consequente estabelecimento de relagdes
sauddveis e produtivas no ambito das organizagdes.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

7 - Empreendedorismo Social e inovagao Tecnholégica

Ementa: Empreendedorismo e o empreendedor. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor.
Identificando ideias e transformando em negdcios. Gestdo Empreendedora, Gestdo 4.0. Plano de
negocios. Inovacdo para o empreendedorismo. Empreendedorismo social. Ferramentas de gestdo
empreendedora.

Objetivos: Disseminar informagdes sobre o impacto social que as empresas estao se propondo a gerar.
Essa visdo pode inspird-los a desenvolver solucdes inovadoras e de alto impacto para melhorar a vida de
milhares de pessoas.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

8 - Escrita e Comunicagao Institucional

Ementa: Comunicacdo estratégica, lideranca, comportamento organizacional, redacdo e producdo de
conteudos.

Objetivos: O curso tem foco nos processos comunicativos internos e externos com suporte em diversas
midias. O aluno se torna capacitado a planejar, implementar e gerenciar a politica de comunicagao de
diferentes organizagoes.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.



9 - Aplicativos de Escritério

Ementa: Ambiente de programa editor de textos, recursos de edicdo e manuten¢dao de documentos,
formatacdo de textos, de objetos e de imagens. Personalizacdo do ambiente, tabelas. Ferramentas
basicas e avangadas do editor de textos. Conhecimento do ambiente do programa de planilha eletronica.
Formatacdo das planilhas. Conceitos de planilhas. Manipulacdo de planilhas, células, linhas e colunas.
Tipos de dados, operadores e criacdo de férmulas. Funcdes basicas e avancadas. Ferramentas de analise
e protecdo dos dados. Configuracdo de pagina, layout e impressdao. Conhecimento do ambiente do
aplicativo de apresentacao. Insercdo de imagens, caixas de texto, filmes, sons e outros componentes nos
slides. Formatacao dos slides. Aplicacdo de efeitos.

Objetivos: Qualificar profissionais para utilizarem ferramentas de escritério, tais como Editores de Texto,
Apresentacdes e Planilhas Eletronicas, em suas tarefas do cotidiano.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

10 - Desenvolvedor Web

Ementa: Conceitos de sistemas para internet. Desenvolvimento de aplicagdes web com programacao no
servidor. Utilizacdao de sessdes e cookies. Acesso a banco de dados.

Objetivos: Formar profissionais com conhecimentos e habilidades para projetar, desenvolver e manter
projetos para a area de desenvolvimento web.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

11 - Iniciagdo ao Servigo Publico - Conhecendo a Rede Federal e o IFSertaoPE

Ementa: Conhecendo a Rede Federal; O que sao os Institutos Federais? Qual é a diferenga entre
Institutos Federais e Universidades Federais?; A Educacdo Profissional no Brasil; Criacdo da Rede Federal;
Conif; A Importancia da Rede Federal; O Instituto Federal do Sertdo Pernambucano: Missdo, Visdo e
Valores, os Campi, Estrutura Organizacional, Colégio de Dirigentes e Conselho Superior; Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovag¢do no ambito do IFSertaoPE.

Objetivos: Conhecer a rede federal, e sua importancia para a educagao no Brasil, situando o IFSertaoPE,
neste cenario.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

12 - Iniciagdo ao Servigo Publico - Administracao Publica

Ementa: Introducdao a Administracdo. A Administracdao Publica: O que é, principios basicos, poderes e
deveres do administrador publico. O processo administrativo. Planejamento organizacional. Motivacdo e
relacdes humanas no trabalho. Orcamento publico. Lideranca. Atendimento ao publico. Governo digital.
Accountability. Compliance. Governanca e exceléncia na gestdo publica.

Objetivos: Possibilitar ao servidor ingressante nogGes bdsicas sobre a Administracdo Publica.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

13 - Iniciagdo ao Servigo Publico - Legislacdo de pessoal
Ementa: Servidores publicos. Cargos e func¢Ges publicas. Deveres do servidor. Responsabilidade dos
servidores. Estdgio probatoério e estabilidade. Formas de movimentagdao no servigo publico. formas de



vacancia do cargo publico. Carreira do Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacdo

Objetivos: Possibilitar ao servidor ingressante nogdes basicas sobre Legislagdao de pessoal no servigo
publico federal.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

14 - Iniciagdo ao Servigo Publico - Saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho

Ementa: Promocdao de habitos saudaveis no Servico Publico. Prevencdo de doencas e acidentes no
trabalho. Rede de atencdo a saude do servidor, o sistema SIASS.

Objetivos: Possibilitar ao servidor ingressante nocbes bdsicas sobre salude, seguranca e qualidade de
vida no trabalho

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

15 - Iniciagao ao Servigo Publico - Inclusao

Ementa: Introdugdo a inclusdo. Linha do tempo da inclusdao no Brasil. Conceituando deficiéncia.
Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado e AdaptacGes Curriculares. As Necessidades
Educacionais Especificas. Tecnologia Assistiva. Acessibilidade e Desenho Universal.

Objetivos: Possibilitar ao servidor ingressante no¢des bdsicas sobre inclusado.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

16 - Traducgao e Interpretacao de Libras

Ementa: Reflexdo sobre as principais abordagens educacionais voltadas as pessoas surdas. Estudos do
vocabuldrio basico pertinente a area educativa, proporcionando o dominio de competéncia gramatical e
linguistica, como também de habilidades discursivas

Objetivos:Promover a aprendizagem da Libras aos servidores e alunos, levando-os a conhecer seus
aspectos linguisticos, possibilitando assim uma formacdo didatica inclusiva que permita aos alunos
estabelecer uma comunicagdo basica por meio da lingua de sinais com a comunidade surda.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

17 - Uso pedagodgico de Recursos de Tecnologia Assistiva

Ementa: Recursos de Tecnologia Assistiva e sua aplicabilidade pedagdgica: O conceito de tecnologia
Assistiva, legislagdo sobre tecnologia assistiva, Categorias de Tecnologia Assistiva, Tecnologia assistiva na
escola, Processo de escolha de recursos de Tecnologia Assistiva.

Objetivos: Possibilitar o conhecimento sobre Tecnologia assistiva e sua funcionalidade, percebendo-as
como recurso pedagdgico capaz de potencializar o processo ensino aprendizagem do aluno com
Necessidade.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

18 - Educacao Financeira
Ementa: Nossa relacdo com o dinheiro. Orcamento e Controle de Gastos pessoal ou familiar. Consumo
planejado e consciente. Crédito e endividamento. Produtos de Investimentos. Planejamento Financeiro.



Como Superar Problemas Financeiros.
Objetivos: Orientar os interessados acerca do uso consciente dos seus recursos financeiros.
Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

19- Carga horaria EaD em cursos presenciais

Ementa: Base conceitual; Horas a distancia; Conhecendo os Limites; Normativas Locais e Nacionais sobre
carga hordria EaD; Planejando e Implantando um curso com carga hordria EaD; Elaborando e
redimensionando dos elementos do PPC do curso com carga hordria EaD; Plano do Componente
Curricular.

Objetivos: Orientar acerca da correta utilizacdo da carga hordria EaD em cursos presenciais, na
organizacdo pedagodgica e curricular dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo, presenciais, do
IFSertaoPE.

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.

20- Gamificagado na educagao

Ementa: O que é gamificacdo. Como gamificar na pratica. Gamificando através do ambiente virtual de
aprendizagem Moodle.

Objetivos: Capacitar profissionais para o uso de gamificagao como estratégia de ensino

Publico: Docentes, técnicos administrativos e estudantes.



ANEXO IV - INFORMAGOES PARA FORMULARIO DE RECURSO

INFORMAGOES PARA FORMULARIO DE RECURSO

Nome Completo: Matricula SIAPE:

O objeto de contestagdo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:




ANEXO V - MODELO DE DADOS PARA INSCRIGAO ONLINE

Dados do formulario de Inscrigao

Nome Completo: Mat. SIAPE:

CPF: RG: Org3o Expedidor / UF: Data de Nascimento:
Endereco Residencial: Numero:

Bairro: Cidade/UF: CEP: Telefone:

Curso (Opcdo 01): Curso (Opcao 02):

Comprovacao da area de formacao (Diploma de graduacdo) (Requisito Minimo)

Comprovacao de Titulacdo (Apenas 1 arquivo em formato PDF de até 10Mb)

Comprovantes de experiéncia como coordenador, professor ou tutor na modalidade EAD. Carga
horéria minima de 20h por certificado/declaracdo no periodo de 2017 a 2021 (maximo 4 certificados)

Comprovantes de experiéncia como Instrutor de acao de capacitacdo (curso, treinamento). Carga
horaria minima de 20h por certificado no periodo de 2017 a 2021 (maximo 4 certificados)

Cursos de aperfeicoamento profissional. Carga hordria minima de 40h por certificado no periodo de
2017 a 2021 (maximo 2 certificados)




