SERVICO PUBLICQO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANG

RESOLUCAO N°. 03 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 16 DE MARCO DE 2012.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do -

Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a emissdo de portaria normativa que estabelece orientagOes basicas aos
servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, para
concessdo de licenca para tratamento de satde e licenca por motivo de doenga em pessoa da

familia.
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Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
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PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

Estabelece orientagdes basicas aos servidores do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
para concessdo de licenga para tratamento de saide e licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia.

—

O Reitor Pro-Tempore, do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E-
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria Ministerial n® 46, de 07/01/2009, publicada no D.O.U. de 09/01/2009, considerando o
disposto no Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009, que regulamenta a licenga para tratamento

de satide de que tratam os arts. 202 a 205, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1° A presente Portaria Normativa tem por objetivo uniformizar procedimento no ambito
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano para concessdo de
licenca para tratamento de saude de acordo com a Orientagdo Normativa SRH/MPOG n° 3, de 23 de
fevereiro de 2010, que estabeleceu orientagdes quanto a aplicado do Decreto n® 7.033, de 9 de

novembro de 2009. -

Art. 2° A pericia oficial consiste na avaliagéo técnica presencial de questdes relacionadas a

e
saude e a capacidade laboral, realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado,
destinada a produzir informagdes para fundamentar as decisdes da administragdo no tocante ao

disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dézembro de 1990 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo tinico. A avaliagdo pericial de que trata o caput deste artigo pode ser realizada por
junta oficial composta por 3 (trés) médicos ou 3 (trés) cirurgides-dentistas, ¢ por pericia singular
quando a avaliagdo for realizada por apenas 1 (um) médico ou 1 (um) cirurgido-dentista.

Art. 3° A pericia oficial singular sera realizada quando a licenga para tratamento da propria -

satide ndo exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
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primeiro dia de afastamento; e a pericia por junta oficial, quando a licenga ultrapassar o prazo

anteriormente citado ou nas demais hipoteses previstas na Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 4° O servidor devera solicitar a realizagdo da pericia oficial no prazo de 5 (cinco) dias ,‘
contados da data de inicio do seu afastamento, salvo excepcionalidades devidamente justificadas.
.
Art. 5° A pericia oficial para concessdo de licenga para tratamento de saide, por razdes
médicas ou odontolégicas, podera ser dispensada quando sua licenga ndo ultrapassar o periodo de 5
(cinco) dias corridos, e, a soma dessas licengas, dentro de uma mesma espécie, ndo ultrapasse 14

(quatorze) dias, consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

Art. 6° A pericia oficial para concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, por razdes médicas ou odontolégicas, podera ser dispensada quando sua licenca ndo
ultrapassar o periodo de 3 (trés) dias corridos, e, a soma dessas licengas, dentro de uma mesma -

espécie, ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou no, nos 12 (doze) meses anteriores.

rd

§ 1° A concessdo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia exige justificativa

quanto a necessidade de acompanhamento do servidor.

¢ v

§ 2° A pericia oficial para ser dispensada é condicionada & apresentagdo ou encaminhamento
de atestado médico ou odontolégico, que deverd ser entregue no setor de atengdo a saude do
servidor, na unidade de gestio de pessoas ou no servigo de saude do campus em que esteja em

exercicio, até 5 (cinco) dias a contar do inicio do seu afastamento.

§ 3° Os atestados médicos ou odontolégicos do servidor ou da pessoa da familia deverdo _
tramitar em envelope lacrado, juntamente com o preenchimento do requerimento de licenga, com a
assinatura da chefia imediata (formulario em anexo ou formulario no site do IF Sertdo

rd

Pernambucano), bem como informando o tipo de documento, € marcado como confidencial.

Art. 7° Os atestados deverdio estar com a identificagiio do servidor ou pessoa da familia,
identifica¢do do profissional emitente ¢ de seu registro em conselho de classe, data de emisséo do
documento, o Cédigo da Classificagio Internacional de Doengas — CID ou diagndstico € o tempo

provavel de afastamento, de forma legivel.

§ 1° Na hip6tese do pleito ndo atender aos requisitos da regulamentagdo, o setor de assisténcia

a saude do servidor, responsavel pela apreciagdo dos atestados, comunicara ao servidor sobre a-
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inconformidade, devendo solicitar sua avaliagdo pericial.

§ 2° No caso do atestado nfo atender as regras estabelecidas no Decreto n® 7.003/2009 ¢ nesta
Portaria Normativa, ou no caso de o servidor optar por ndo especificar o diagnostico de sua doenga
no atestado, o servidor deverd se submeter a exame pericial ainda que se trate de atestados”

inferiores ou iguais a 5 (cinco) dias.

Art. 8° No computo dos 12 (doze) meses para as licengas para tratamento da propria saude e
licengas por motivo de doenga em pessoa da familia inferiores a 15 (quinze) dias, considerar-se-a

como marco, a data da publica¢do do Decreto n° 7.003, de 2009, 10 de novembro de 2009.

Art. 9° A nio apresentagio do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado,
caracterizara falta ao servico, nos termos do art. 44, inciso I, da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 10 Os atestados médicos ¢ odontolégicos inferiores a 15 (quinze) dias serdo incluidos no .
sistema informatizado de pericia oficial no SIAPE — Saude, em funcionalidade especifica para este

cadastramento.
Art. 11 E vedada:

I — A anexagio do atestado em folha de ponto.

IT — A copia do atestado por parte da chefia.

Art. 12 A licenca de até 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 12 (doze)
meses, sera avaliada por pericia singular e acima deste nimero de dias, obrigatoriamente, por junta

oficial composta por 3 (trés) médicos ou 3 (trés) cirurgides-dentistas.

Art. 13 Caso ndo seja comprovada pela pericia médica oficial a incapacidade laborativa, o
servidor nfo terd sua licenga concedida, no todo ou em parte.
oo
Art. 14 O comparecimento em uma consulta de saide nfo gera licenga e devera ser
comprovado por meio da declaragio emitida pelo médico assistente; essa declaragdo deve ser
tratada como justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor a sua
compensagdo de horério, conforme a legislagio em vigor (paragrafo Gnico do art. 44 da Lei

8.112/1990). ~
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Art. 15 Para efeito de concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

considera-se pessoa da familia:

I — cOnjuge ou companheiro;
I1 — padrasto ou madrasta;
III — pais;

IV — filhos:

V — enteados;

VI — dependente que viva a suas expensas e conste de seu assentamento funcional.

90

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e
nfio puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de

horario.

§ 2° A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida em conformidade
com o art. 83 da Lei 8.112/1990, Decreto n® 7.003, de 09/11/2009 ¢ O.N. SRH/MP n° 03, de
23/02/2010, republicada no Diario Oficial da Unido em 18/03/2010. .

Art. 16 Ainda que corfigurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor
poderé ser submetido a avaliagdio a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito oficial, a

pedido da chefia do servidor ou da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sertéo Pernambucano.

Art. 17 Quando o servidor nfio estiver em condi¢des de locomogio, a pericia realizar-se-a em

domicilio ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

Art. 18 Os servidores que apresentarem atestados médicos ou odontolégicos para justificativa
de licenca por motivo de acidentes em servigo ou doenga profissional devem ser submetidos a -

pericia oficial independentemente do quantitativo de dias de licenga.

4

Art. 19 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicago.
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Petrolina-PE, 17 de abril de 2012.

EBASTIAO ANTONIO SANTOS&Xf/I%Zf{TI\?
Em exercicio
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