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RESOLUCAO N° 47 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2015.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais e apds deliberagdo dos membros do Conselho Superior ocorrida na 4* Reunido

Ordinaria do exercicio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para Acesso a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal do Sertdo

Pernambucano, conforme anexo I € seus anexos.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM:

30/09/2015



Estabelece as diretrizes gerais para fins de
acesso a Classe de Titular de Carreira de
Magistério do Ensino Badsico, Técnico e
Tecnolégico do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — IF SERTAO-PE

REGULAMENTO PARA ACESSO A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CAPITULO 1

DAS CONDICOES DE ACESSO A CLASSE DE TITULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

Art. 1° O acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) dar-se-a4 observando os critérios e requisitos instituidos
pelo inciso IV do § 3° do art. 14 da Lei n® 12.772/2012 e da Portaria MEC 982, de 03 de
outubro de 2013:

I — possuir o titulo de doutor;
II — ser aprovado em processo de avaliacao de desempenho; e

III — lograr aprovacdo de memorial, que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de

tese académica inédita.

§ 1° A promocido ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)

meses no ultimo nivel da classe D-1V.

§ 2° A abertura do processo de acesso a Classe de Titular devera ser formalizada
pelo docente, por meio do preenchimento do Formuléario (Anexo I) deste Regulamento,
devidamente protocolado no seu Campus de lotacdo e acompanhado dos seguintes

documentos:



I — memorial, em 01 (uma) via impressa e digital (CD ou DVD), ou tese académica
inédita, em quatro vias impressas, juntamente com a Declaracio de Ineditismo

devidamente preenchida (Anexo II);

IT — Situacdo de Progressao Funcional do docente emitida pela Diretoria de Gestao de

Pessoas (DGP);

III — copia do diploma de Doutorado ou certiddo de conclusdo de acordo com a

legislacdo vigente que regulamenta a matéria.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE TITULAR POR MEMORIAL

Art. 2° O professor deverd encaminhar o Memorial, pleiteando seu acesso a Classe de
Titular da Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo, em seu Campus de lotacdo,

ou Reitoria, para o Reitor.

I — O Reitor submetera o Memorial a Comissdo Permanente de Pessoal Docente

(CPPD), que se manifestard por meio de parecer em até trinta dias;

IT — com o parecer favordvel e a indicagdo da Comissao Especial de Avaliacdo (CEA)
pela CPPD, o Reitor constituird por portaria, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, a

CEA;

III — uma vez aprovado o memorial pela CEA, o Reitor devera encaminhar a promog¢ao

do servidor para publica¢do no D.O.U.

Paragrafo Unico. O processo indeferido pela CPPD serd devolvido ao campus de

lotacdo do interessado para a ci€ncia do requerente, para reajustes ou arquivamento.

Art. 3° O memorial previsto no inciso III do artigo 8° da Portaria n® 982/2013, para
promocao a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT deve demonstrar
dedicagdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao, e, ocasionalmente, a
atividades de gestdo académica e producdo profissional relevante, com a devida

comprovagdo, independentes do intersticio.

§ 1° Os documentos comprobatérios devem ser promovidos pelo requerente e

sao de sua inteira responsabilidade.



§ 2° O memorial, na sua apresentacdo, deverda obedecer a ordem dos indicadores

a seguir:

I - Atividades de ensino e orientacdo, caracterizadas por: exercicio de magistério do
EBTT, orientacio de TCC de cursos técnicos, orientacio de TCC de cursos de
graduacao, orientacdo de TCC ou monografia de especializag¢do, coorientacdo de TCC
ou monografia de especializacdo, orientacdo dissertacdo de mestrado, coorientacdao
dissertacdo de mestrado, orientacdo tese de doutorado, coorientagdo tese de doutorado,
orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular ou atividade extracurricular,
orientagdo de bolsistas de pesquisa (PIBIC, PIBIC JR, PIVIC, PIBITI e PIBID),
orientacdo de bolsistas de extensdo e orientacdo ou supervisdo de estdgios curriculares,

obrigatdrio ou ndo.

IT - Atividades de pesquisas caracterizadas por: publicagdes (livros) com ISBN,
publicacdo de capitulo de livro com ISBN, tradutor de livro com ISBN, revisor técnico
de livro com ISBN, publicacdo de artigo em revista indexada, publicacdo de artigo em
revista ndo indexada, apresentacdo de trabalho completo em evento nacional,
apresentacdo de trabalho completo em evento internacional, apresentacdo resumo
expandido em evento nacional, apresentacio de resumo expandido em evento
internacional, propriedade intelectual (patentes, registros), trabalhos técnicos ou
consultorias, contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento, lideranca de
grupo de pesquisa, membro de grupo de pesquisa, coordenacdo de projetos de pesquisa
académica e/ou de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao
(PD&I) em cooperacdo com institui¢des parceiras e/ou centros de pesquisa, participacdao
como membro de projeto de pesquisa académica ou de pesquisa de desenvolvimento
tecnolégico e inovacdo (PD&I), coordenacdo de nicleo de inovacdo tecnoldgica,
participacdo em nucleo de inovacdo tecnoldgica, captagao de recursos de projeto de
pesquisa académica e de pesquisa de desenvolvimento tecnolégico e inovagdo (PD&I)
interna e com institui¢cdes parceiras, coordenacdo de projeto de pesquisa académica e/ou
de pesquisa de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I) em parceira com outros
institutos, universidade e centros de pesquisa, bolsa de produtividade de pesquisa de

CNPg.

IIT - Atividades de extensdo, caracterizadas por: coordenacdo de projeto de extensio,
coordenagdo de curso de extensdo, ministrante de unidade curricular ou disciplina de

curso de extensdo, participagdo como membro de projeto de extensdo, projeto de



extensdo cooperativo com institui¢des parceiras, trabalho técnico ou consultoria,
participacdo em projetos de extensdo ou com interface com a pesquisa, captacdo de
recurso para projetos de extensdo ou com interface com a pesquisa e participacdo em

projeto de extensdo tecnoldgica com instituicdes parceiras.

IV - Participagdo em bancas de avaliagdo caracterizadas por: participagdo em banca de
concurso publico, participagdo em banca de concurso publico de professor efetivo,
participacdo em banca de concurso publico de professor substituto, participacdo em
banca de defesa de relatério de estdgio supervisionado, participagdo em banca de TCC
de curso graduacdo, participacdo em banca de TCC ou monografia de curso de
especializacdo, participacdo em banca de dissertacdo de curso mestrado e qualificacdo
de mestrado, participacdo em banca de tese de curso de doutorado e qualificacdo de

doutorado.

V - Participacdo como editor/revisor caracterizadas por: editor de revistas indexadas,
editor de revistas ndo indexadas, participacdo de conselho ou comité técnico/cientifico
de revista indexada, participacao de conselho ou comité técnico/cientifico de revista ndao
indexada, revisor técnico-cientifico de artigo em revista indexada, revisor técnico-
cientifico de artigo em revista ndo indexada, revisor gramatical e ortografico de artigo
em revista indexada, revisor gramatical e ortogrifico de artigo em revista ndo indexada,
revisor técnico-cientifico de artigos de congressos e jornadas, revisor gramatical e

ortografico de relatério de estdgio obrigatorio, revisor ou avaliador ad hod.

VI. Participacdo como membros de comissdes e colegiados de cardter pedagdgico
caracterizado por: comissdo ou grupo de trabalho de cardter pedagdgico, colegiado e

nicleo docente estruturante e reunides pedagdgicas.

VII. Participa¢do como membros de comissdo de elaboracdo de projetos pedagdgicos de
cursos novos: PPC de Curso de Pés-Graduacao e PPC de curso de Graduagdo, PPC de

curso Técnico, PPC de curso Proeja e PPC de curso FIC.

VIII. Participagdo na organizacdo de eventos caracterizados pela: organizacdo de
congresso e simpdsio, organizacao de encontro técnico (workshop), semindrio, mostra e

semana técnico-cientifica, organizacao de palestras e conferéncias.

IX. Participagdo como membros de comissdes de cariter ndo pedagdgico caracterizado
como: membro de comissdo ou grupo de trabalho permanente, membro de comissdo ou

grupo de trabalho tempordrio, membro de comissdo de processo administrativo



disciplinar (PAD), sindicancia ou processo ético, comissdo especial para avaliagdo de
tese inédita para acesso a classe de professor titular, membro de comissdo de projeto de
desenvolvimento institucional (PDI), comissdo especial para avaliagdo de memorial
descritivo para acesso a classe de professor titular e comissdo especial para avalia¢ao de

reconhecimento de saberes e competéncias (RSC).

X. Exercicio de cargos de dire¢do e coordenagdo: Cargo de Direcdo 1, Cargo de Direcdo
2, Cargo de Direcdo 3, Cargo de Direcdo 4 e fungdo gratificada ou ndo gratificada de
coordenagdo na area, curso ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou

Diretor de Campus.

XI. Aperfeicoamento: curso de licenciatura ou habilitacdo pedagdgica na édrea de
atuacdo do docente, curso de especializa¢do carga hordria maior que 360h, curso de
especializacdo carga hordria menor que 360h, curso de mestrado adicional, curso de
doutorado adicional, pés-doutorado e curso de curta duracdo (workshops, semindrios,

mostras, jornadas, treinamentos, estagios).

XII. Participacdo em representagdes: membro titular do Conselho Superior, membro
suplente do Conselho Superior, membro titular de camaras especializadas, membro
suplente de camaras especializadas, membro de conselhos Federais, Estaduais e
Municipais criados por lei, representacdo sindical e representante do IFSERTAO PE

junto a 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais.

XIII. Outras atividades: prémios em concursos e/ou competi¢cdes como orientador de
aluno, participagdo em concurso, feiras, competi¢cdes e exposicdes como orientador de
aluno, palestrante e/ou conferencista e/ou capacitador, divulgagdo técnica em TV, radio,
revista e/ou jornal, experiéncia profissional na drea de atuagcdo ndo relacionada com a
carreira do magistério EBTT, elaboracdo de normas de TCC ou estdgio supervisionado,
orientagdo ou prepara¢do de alunos para participagdo em concursos ou competicoes e
participacdo em processo seletivo de ingressos de novos alunos (elaboracdo e corre¢do

de provas).

CAPITULO III

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE
TESE ACADEMICA INEDITA



Art. 4° O professor deverd encaminhar sua Tese Académica Inédita (TAI), pleiteando
seu acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo, em

seu Campus de lotacdo, ou Reitoria, para o Reitor.

I - O Reitor submetera a tese a CPPD, que se manifestard por meio de parecer em até

trinta dias;

IT — com o parecer favordvel e a indicacdo da CEA pela CPPD, o Reitor constituird por

portaria, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a CEA;

IIT — uma vez aprovada a TAI pela CEA e entregue a versao final, a CPPD emitird o
parecer final para o Reitor, que deverd encaminhar a promog¢ao do servidor para

publicacdo no D.O.U.

Paragrafo Unico. O processo indeferido pela CPPD serd devolvido ao Campus de

lotacdo do interessado para a ciéncia do requerente, para reajustes ou arquivamento.

Art. 5° A TAI deverd consistir em pesquisa original que possa contribuir
significativamente para o avanco do conhecimento, em pelo menos uma das areas de

atuacdo do docente.

§ 1° A TAI deve ser redigida em lingua portuguesa, no estilo de redacdo
cientifica, com revisdo gramatical e ortografica, seguindo a padroniza¢do mais atual das

normas técnicas (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 2° A TAI deverd ser defendida em sessdo publica e avaliada pela CEA. A
sessdo de defesa consistird de exposi¢do oral de até 50 (cinquenta) minutos e cada
membro da CEA dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato, cabendo a

este igual tempo para responder as questdes que lhe forem formuladas.

§ 3° Serd considerado aprovado o docente que atingir no minimo 80 (oitenta)
pontos, obtidos pela média aritmética das notas dos membros da CEA, conforme

pontuacdo estabelecida pelo Anexo IV.

§ 4° Os membros da CEA deverdo emitir parecer circunstanciado sobre a

aprovacao ou ndo do candidato, remetendo-o a CPPD.

Art. 6° Sendo o candidato aprovado, o docente terd um prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para que sejam efetuadas as modificacdes indicadas pela CEA, quando for o caso.
Em seguida, serdo entregues a CCPD uma cdpia impressa e outra digital da TAI, para

que seja disponibilizada para a biblioteca do campus de lotagdo do docente.



Art. 7° A CPPD emitird um parecer final e encaminhard a Reitoria, para publica¢do no

D.O.U.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

Art. 8° O processo de avaliagdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT sera realizado pela Comissdo Especial de Avaliacio (CEA)
composta por quatro membros, sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de
profissionais externos ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao

Pernambucano.

§ 1° Todo membro da CEA deve ser professor(a) doutor(a) titular ou D-IV, nivel
IV (ativo ou aposentado), de uma institui¢ao de ensino, da mesma area de conhecimento

do candidato, e excepcionalmente na falta deste, de areas afins.

§ 2° A participacao do servidor docente como membro da CEA que trata o caput
deste artigo podera ser remunerada na forma de Gratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso, nos termos da Lei n° 8.112/90, art. 76-A, inciso II, do Decreto N°
6.114/2007, da Portaria MEC N° 1.084, de 02/09/2008. As despesas decorrentes de
passagens e didrias nos deslocamentos de membros externos da CEA serdo custeadas

pela Instituicao de Ensino solicitante.

§ 3° A CEA, quando de sua formacao para avaliacdo do Memorial ou da TAI,
serd indicada pela CPPD e instituida por meio de Portaria especifica do Reitor, cabendo

a presidéncia a0 membro interno.

Art. 9° E atribuicdio da CEA fazer andlise e avaliacdo do processo de acesso a classe de
titular do Magistério do EBTT, requerido através de Memorial ou defesa de TAI e
encaminhar o resultado da avaliacio a CPPD para que sejam tomada as providéncias

cabivelis.

§ 1° Para a avaliagdo do Memorial, cada membro da CEA dever4, utilizando o Anexo III

(Fatores de Pontuacdo), computar os pontos obtidos pelo professor. A partir dos



resultados obtidos no anexo III, devera efetuar o preenchimento do Quadro de Resumos
da Pontuacdo (Anexo IV), que devera ser datado e assinado pelo avaliador e devolvido

digitalizado a CPPD,

§ 2° Para a avalicao da TAI, cada membro da CEA dever4 utilizar o Anexo V (Critérios
para Avaliacio de Tese Académica), a fim de verificar se o trabalho atende aos
requisitos propostos.

I - O julgamento da TAI incluindo arguicdo e avaliagcdo, deverd refletir o mérito do
candidato e poderd ser realizado por video conferéncia, se a comissao permitir.

IT - Ao término da avaliac@o a banca se reunird de modo privado para deliberacao.

IIT - Ao divulgar o resultado, este serd somente na forma de aprovado ou reprovado.

IV - O resultado da avaliacio serd imediatamente proclamado pela comissdo
examinadora, em sessao publica.

V - Apés o processo avaliativo, a CEA redigird ata, incluindo parecer circunstanciado,
relativo a aprovacdo ou reprovacdo do candidato, que serd remetida a CPPD para

providéncias.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO

Art. 10 Os critérios qualitativos e quantitativos para acesso a Classe de Titular, bem
como seus fatores de pontuagdo a atingir, estdo descritos nos ANEXOS III e IV deste

regulamento, com o sistema de pontuacgdo disciplinado da seguinte forma:
§ 1° Para a avaliacdo do Memorial:
I — Para cada atividade € estabelecida uma pontuacdo, conforme o ANEXO III.

IT — A pontuagdo total em uma atividade serd o resultado do somatério dos pontos

obtidos nos critérios correspondentes.

III — Para fins de cdlculo da pontuacao total do docente, serd considerado o somatdrio

dos pontos obtidos em toda e qualquer atividade.

IV — A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicacdo do fator de
pontuacdo pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para o referido

critério.



VI - Seréd considerado aprovado o docente que obtiver no minimo 80 pontos, obtidos

pela média aritmética das notas da CEA.

§ 2° Para a avaliacdo da TAI:
I — A pontuacdo sera estabelecida conforme o ANEXO IV;
IT — A pontuacdo total serd a média aritmética das notas atribuidas pela CEA.

IIT - Seré considerado aprovado o docente que obtiver no minimo 80 pontos, obtidos

pela média aritmética das notas da CEA.

Art. 11 A pontuagdo exigida para obtencdo da titularidade serd progressiva
considerando a ampliacdo das possibilidades da sua obten¢do, conforme legislacdao
vigente, tendo em vista o histérico da Institui¢do e perspectiva de mudanga de seu perfil,

conforme Anexo VI.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 12 Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Conselho Superior para

providéncias cabiveis.

Art 13 Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO 1

FORMULARIO



Ao Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao

Pernambucano,

(nome

completo e por extenso do professor), professor do quadro permanente, matricula

SIAPE n° , admitido em __ / /__, classe , nivel

2

atualmente no regime de trabalho , atuando na Area de

, lotado no Campus ,

vem requerer a V. Mag.* a promocgao para acesso a CLASSE TITULAR da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico observando os critérios e
requisitos instituidos pelo inciso IV do § 3° do art. 14 da Lei n° 12.772/2012 e da
Portaria MEC 982, de 03 de outubro de 2013.

Para se submeter a Comissao Especial de Avalia¢ao, o docente:

() apresentard um memorial contendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestdo académica e produgdo profissional relevante, ou

( ) defendera tese académica inédita.

Assinatura

ANEXO II

DECLARACAO DE INEDITISMO



Eu, , professor do

IFSERTAO-PE, declaro que a tese intitulada
, da
area/subarea do conhecimento , nao foi

apresentada, nem publicada, na integra ou parcialmente, em nenhuma Instituicdo de
Ensino e em revista cientifica e é resultado de pesquisa desenvolvida durante minha

carreira de magistério do EBTT.

Assinatura



ANEXO III

FATORES DE PONTUACAO
I ATIVIDADES DE ENSINO PONTUACAO UNIDADE
Exercicio de magistério do EBTT 0,008 carga hordria ministrada
Orientagdo de TCC de cursos técnicos 0,250 orienta¢do concluida
Orientagdo de TCC de cursos de graduagdo 0,500 orientacio concluida
Orientacdo de TCC ou Monografia de especializagio 1,000 orientacio concluida
Coorientagdo de TCC ou Monografia de especializacdo 0,500 orientagio concluida
Orientagdo Dissertagdo de mestrado 1,500 orienta¢@o concluida
Coorientagdo Dissertagdo de mestrado 1,000 orienta¢@o concluida
Orientacdo Tese de doutorado 2,000 orientagdo concluida
Coorientacdo Tese de doutorado 1,500 orienta¢do concluida
Orientacao de bolsistas de monitoria de unidade curricular ou atividade extracurricular 0,250 orientacdo concluida
Orientacdo de bolsistas de pesquisa (PIBIC, PIBIC Jr, PIVIC, PIBITI e PIBID) 1,000 orientacdo concluida
Orientacdo de bolsistas de extensdo 1,000 orientagdo concluida
Orientacdo ou supervisdo de estdgios curriculares, obrigatérios ou ndo 0,250 orientagio concluida
TOTALI
II. ATIVIDADES DE PESQUISA
Publicagdes (livros) com ISBN 5,000 livro publicado
Publicac¢do de capitulo de livro com ISBN 2,000 Capitulo
Tradutor de livro com ISBN 1,000 livro publicado
Revisor técnico de livro com ISBN 1,000 livro publicado
Publicagdo de artigo em revista indexada 2,500 artigo
Publicagdo de artigo em revista ndo indexada 1,500 artigo




Apresentacdo de trabalho completo em evento nacional

0,500 evento
Apresentacdo de trabalho completo em evento internacional 0,750 evento
Apresentacdo de resumo expandido em evento nacional 0.250 evento
Apresentacdo de resumo expandido em evento internacional 0.350 evento
Propriedade intelectual (patentes, registros) 5.000 patente registrada
Trabalhos técnicos ou consultorias 0.250 atividade realizada
Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 2.000 contrato realizado
Lideranca de grupo de pesquisa 0.500 semestre
Membro de grupo de pesquisa 0.250 semestre
Coordenacdo de projetos de pesquisa académica e/ou de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (PD&I) em cooperagdo com instituicdes
parceiras e/ou centros de pesquisa. 1,000 projeto finalizado
Participacdo como membro de projeto de pesquisa académica ou de pesquisa de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao (PD&I) 0,500 projeto finalizado
Coordenacdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica 2.000 semestre
Participacdo em nicleo de inovagdo tecnoldgica 1.000 semestre
Captacdo de recursos de projeto de pesquisa académica e de pesquisa de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I) interna e com instituicdes parceiras. 1,000 captacdo
Coordenacdo de projeto de pesquisa académica e/ou de pesquisa de desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo (PD&I) em parceira com outros institutos, universidade e
centros de pesquisa. 1,000 semestre
Bolsa de produtividade de pesquisa de CNPq 2.000 semestre/bolsa

TOTALII
I11. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenacido de projeto de extensao 1,000 projeto finalizado
Coordenacio de curso de extensio 0.500 curso
Ministrante de unidade curricular ou disciplina de Curso de extensio 0.250 disciplina
Participacdo como membro de projeto de extensdo 0.250 projeto




Projeto de extensdo cooperativo com instituigdes parceiras

1,000 projeto
Trabalho técnico ou consultoria 0,250 atividade realizada
Participacdo em projetos de extensdo ou com interface com a pesquisa 0,500 projeto finalizado
Captacdo de recurso para projetos de extensdo ou com interface com a pesquisa 1,000 captacio
Participagdo em projeto de extensdo tecnoldgica com institui¢des parceiras 0,500 projeto finalizado

TOTAL III
IV. PARTICIPACAO EM BANCAS DE AVALIACAO
Participacdo em banca de concurso publico 1,000 banca
Participag¢do em banca de concurso publico de professor efetivo 1,000 banca
Participag¢do em banca de concurso publico de professor substituto 0,500 banca
Participagdo em banca de defesa de relatorio de estdgio supervisionado 0,250 banca
Participacdo em banca de TCC de Curso Graduagdo 0,500 banca
Participagdo em banca de TCC ou Monografia de Curso de Especializagio 0,750 banca
Participagdo em banca de Dissertagdao de Curso Mestrado e Qualificagdao de Mestrado 1,000 banca
Participacdo em banca de tese de Curso de Doutorado e Qualificagcdo de Doutorado 1,500 banca
TOTAL IV
V. PARTICIPACAO COMO EDITOR/REVISOR

Editor de revistas indexadas 2,000 semestre
Editor de revistas ndo indexadas 1,750 semestre
Participacdo de conselho ou comité técnico/cientifico de revista indexada 1,500 semestre
Participacdo de conselho ou comité técnico/cientifico de revista ndo indexada 1,250 semestre
Revisor técnico-cientifico de artigo em revista indexada 1,000 artigo
Revisor técnico-cientifico de artigo em revista ndo indexada 0,750 artigo
Revisor gramatical e ortogrifico de artigo em revista indexada 1,000 artigo
Revisor gramatical e ortografico de artigo em revista ndo indexada 0,750 artigo




Revisor técnico-cientifico de artigos de congressos e jornadas

0,250 artigo
Revisor gramatical e ortografico de relatério de estdgio obrigatério 0,250 relatério
Revisor ou Avaliador ad hod 1.000 atividade realizada

TOTALV
VL. PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE CpMISSOES E COLEGIADOS
DE CARATER PEDAGOGICO
Comissao ou grupo de trabalho de carater pedagégico 0,500 comissio
Colegiado e Niicleo Docente Estruturante 0,100 semestre
Reunides pedagoégicas 0,100 reunifo
TOTAL VI
VIL PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSAO DE
ELABORACAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS NOVOS
PPC de Curso de P6s-Graduagao 2,000 projeto
PPC de curso de Graduagao 1,000 projeto
PPC de curso Técnico 1,000 projeto
PPC de curso Proeja 1,000 projeto
PPC de curso FIC 0,500 projeto
TOTAL VII
VIIL PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE EVENTOS

Organizacdo de congresso e simp6sio 0.500 evento
Organizagdo de encontro técnico (workshop), semindrio, mostra e semana técnico-
cientifica 0,250 evento
Organizacdo de palestra e conferéncia 0.100 evento

TOTALVIII




IX. PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSOES DE CARATER

NAO PEDAGOGICO

Membro de comissdo ou grupo de trabalho permanente

0,500 comissao/semestre
Membro de comissdo ou grupo de trabalho temporario Lo

0,250 comissao
Membro c}e comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), sindicancia ou
Processo Etico 0,500 comissao
Comissdo especial para avaliagdo de tese inédita para acesso a classe de Professor
Titular 0,500 comissao
Membro de Comissao de Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) 1.000 comissio
Comissdo especial para avaliacdo de memorial descritivo para acesso a classe de
Professor Titular 0,500 comissio
Comissdo especial para avaliagdo de reconhecimento de saberes e competéncias (RSC) 0.500 comissio

TOTAL IX
X. EXERCICIO DE CARGOS DE DIRECAO E COORDENACAO
Cargo de Direcido 1 1,500 semestre
Cargo de Direcdo 2 1,000 semestre
Cargo de Direcdo 3 0,750 semestre
Cargo de Direcdo 4 0,500 semestre
Fungdo gratificada ou ndo gratificada de coordenag@o na drea, curso ou de atividades
administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de Campus. 0,250 semestre
TOTAL X
XI. APERFEICOAMENTO

Curso de licenciatura ou habilitacdo pedagdgica na drea de atuagdo do docente 2.000 curso concluido
Curso de especializag¢do carga hordria maior que 360h 2. 000 curso concluido
Curso de especializag¢do carga hordria menor que 360h 1.000 curso concluido

Curso de mestrado adicional

3,000

curso concluido




Curso de doutorado adicional

4,000 curso concluido
Pos-doutorado 5,000 curso concluido
Curso de curta duracdo (workshops, semindrios, mostras, jornadas, treinamentos,
estdgios) 0,500 curso concluido

TOTAL XI
XII. PARTICIPACAO EM REPRESENTACOES
Membro titular do Conselho Superior 1,000 semestre
Membro suplente do Conselho Superior 0,250 semestre
Membro titular de camaras especializadas 0,250 semestre
Membro suplente de cdmaras especializadas 0,100 semestre
Membro de conselhos Federais, Estaduais e Municipais criados por lei 0,250 semestre
Representagdo Sindical 0,100 semestre
Representante do [FSertdo PE junto a 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais 2,000 semestre
TOTAL XII
XIII. OUTRAS ATIVIDADES

Prémios em concursos e/ou competi¢des como orientador de aluno 2,000 evento
Participag¢do em concurso, feiras, competi¢des e exposicdes como orientador de aluno 0,500 evento/aluno
Palestrante e/ou conferencista e/ou capacitador 1,000 evento
Divulgacao técnica em TV, rddio, revista e/ou jornal. 0,500 evento
Experiéncia profissional na 4rea de atuacdo ndo relacionada com a carreira do
magistério EBTT 1,000 ano
Elaboragdo de normas de TCC ou estagio supervisionado 0.500 Curso
Orientagdo ou preparacdo de alunos para participacdo em concursos ou competi¢oes 0.250 concurso/competicio
Participacdo em processo seletivo de ingressos de novos alunos (elaboragdo e corregcao
de provas) 0,250 Participacdo

TOTAL XIII

TOTAL GERAL DE PONTOS




RESUMO ANEXO IV - FATORES DE PONTUACAO / TOTAL DE PONTOS

FATOR DE PONTUACAO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I - ATIVIDADES DE ENSINO

II - ATIVIDADES DE PESQUISA

III - ATIVIDADES DE EXTENSAO

IV - PARTICIPACAO EM BANCAS DE AVALIACAO

V - PARTICIPACAO COMO EDITOR/REVISOR

VI - PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSOES E COLEGIADOS
DE CARATER PEDAGOGICO

VII - PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSAO DE
ELABORACAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS NOVOS

VIII - PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE EVENTOS

IX - PARTICIPACAO COMO MEMBROS DE COMISSOES DE CARATER
NAO PEDAGOGICO

X - EXERCICIO DE CARGOS DE DIRECAO E COORDENACAO

XI - APERFEICOAMENTO

XII - PARTICIPACAO EM REPRESENTACOES

XIII - OUTRAS ATIVIDADES

TOTAL GERAL DE PONTOS

Assinatura do Avaliador




ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA TESE ACADEMICA

) Pontuacao
Critério . Membro
Maxima

Dominio da fundamentagdo tedrica que tenha dado Até 20

sustentacdo ao trabalho

Ineditismo, mérito e originalidade da abordagem Até 40

Contribui¢do ao desenvolvimento cientifico da drea Até 30

do conhecimento

Adequacdo da exposi¢do do conteido ao tempo Até 10

maximo de 50 (cinquenta) minutos

Nota Final




ANEXO VI - PONTUACAO MINIMA PARA PROMOCAO A CLASSE DE TITULAR
CARREIRA DE MAGISTERIO EBTT

ANO Pontuacido Minima
2015 80
2016 100
2017 105
2018 110
2019 115
2020 120
2021 125
2022 130
2023 135
2024 140
2025 145
2026 150
2027 155
2028 160
2029 165
2030 170







