MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°. 30 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2016.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE, "‘ad referendum .

Art. 1° APROVAR o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio
Subsequente em Informatica, com 30 (trinta) vagas por turma, no Campus Ouricuri,

deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano, IF

Sertao-PE.

Art. 2° AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio

Subsequente em Informatica, a partir do 2° semestre de 2012.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

/"]\;A/\,u‘\ 4%
Maria Leopoldina Veras Camelo
Presidente do Conselho Superior

IF Sertdao PE

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM: 16/11/2016
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O Curso Técnico em Informatica, visando a qualificar jovens e adultos para o bom
desempenho de atividades destinadas a especificar, montar, instalar e utilizar
computadores, instalar e utilizar softwares, instalar, manipular, montar e prestar
manutengdo em hardwares, interligar sistemas de computadores, diagnosticarem defeitos e
propor melhoramentos na eletronica de hardwares, criar e trabalhar com suporte a redes de
computadores, diagnosticar e corrigir falhas no funcionamento de computadores,
programar softwares, desenvolver Sistemas Web, realizar manutengdes basicas de sistemas
computacionais, desenvolver linha de design vetorial e matricial centrado no usuario, além
da execugdo e gerenciamento de projetos de Informadtica, abrangendo a utilizagao de novas
técnicas e tecnologias do setor, assim como buscando gerar novas possibilidades de
empregabilidade para a populagdo economicamente ativa da RD do Sertdao do Araripe.

Pretende oferecer ao aluno uma série de conhecimentos que possam prepara-lo para
exercer as atribui¢des exigidas ao profissional da area, conforme descritas no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNC). O CNC assim se reporta as atribuigdes profissionais
do Técnico em Informatica: “Desenvolve programas de computador, seguindo as
especificagdes e paradigmas de programacgdo e das linguagens de programacao. Utiliza
ambientes de sistemas, sistemas operacionais e bancos de dados. Realiza testes de
programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos
resultados. Executa manuten¢do de programas de computadores implantados”.

2. JUSTIFICATIVAE OBJETIVOS DO CURSO
2.1. Justificativa

Com o constante crescimento do mercado de trabalho e a competitividade das
empresas em busca de espago e sobrevivéncia o uso da Tecnologia da Informacao (TT) tem
crescido, pois oferece suporte para automatizar e proporcionar o melhor uso da informacgao
para a tomada de decisdes, caracterizando-se como ferramenta essencial as empresas das
mais diversas naturezas e dimensdes.

O Estado de Pernambuco possui o arranjo produtivo local chamado de Porto Digital
de Pernambuco, que fica localizado na capital do Estado, Recife. Possui cerca de 160
empresas que atuam na area de desenvolvimento de software e 40 que atuam em servicos
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diretos relacionados a TI. Foi considerado em 2011 o maior parque tecnoldgico do pais e
eleito o melhor na categoria do Prémio Nacional de Empreendedorismo Inovador. Este
APL consegue absorver os formados em TI numa velocidade incrivel. E possivel subir nos
planos de cargos e carreiras das empresas bem mais rdpido quando comparado a
profissionais de outras areas.

O IF Sertdao-PE ¢ uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de Educag¢do Profissional nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagdgicas, que visa melhorar a agdo sistémica da
educacdo, interiorizar e socializar o conhecimento, popularizar a ciéncia e a tecnologia,
desenvolvendo os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na redu¢do das
desigualdades sociais inter e intra-regionais.

Nesse contexto as organizagdes requerem constantemente profissionais habilitados,
criticos, competentes € com amplo conhecimento nas diversas areas do saber. Para isso, o
IF sertdio PE oferece a comunidade o curso Técnico Subsequente em Informatica,
oportunizando ao aluno uma educagdo solida, atualizada, com competéncias abrangentes ¢
adequada as atuais necessidades, permitindo a inser¢ao rapida do egresso no mercado.

A Educagao Profissional oferecida pelo Campus Ouricuri inclui alternativas de
aprendizagem, qualifica¢do, reprofissionalizagdo, habilitagdo e especializacdo de
trabalhadores, além de servigos e assessorias ao setor produtivo.

Assim, visando a formacao e a (re) insercdo no mercado profissional local/regional,
apresentamos neste Projeto os referenciais tedricos, formais e legais para a reformulagao
do Curso Técnico Subsequente em Informatica.

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Informatica esta voltado
para o Eixo Tecnoldgico de Informagdo e Comunicacdo e estd fundamentado nas bases
legais, nos principios norteadores explicitados na LDB n° 9394/96 e no conjunto de leis,
decretos, pareceres e referéncias curriculares que normatizam a organiza¢do da educagdo
nacional, bem como nos documentos que tem como pressupostos a formacao profissional
do cidaddo. Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensdo da
educacdo como uma pratica social, os quais se materializam na fung¢do social do IF Sertdo

10
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PE Campus Ouricuri de promover educacdo (cientifico-tecnolégico-humanistica), visando
a formacdo integral do cidaddo critico-reflexivo, competente, técnico, €tico e
comprometido efetivamente com as transformacdes sociais, politicas e culturais da
sociedade atual, e em condi¢Oes de atuar no mundo do trabalho.

O grande desafio a ser enfrentado na busca de cumprir essa funcdo ¢ o de formar
profissionais que sejam capazes de lidar com a rapidez da producdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos e de sua transferéncia e aplicacdo na sociedade em geral e no
mundo do trabalho, em particular. Diante disso, a possibilidade de formar pessoas capazes
de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia e dele participarem de forma produtiva
deve atender a trés premissas basicas: formagdo cientifico-tecnoldgico-humanistica sélida,
flexibilidade para as mudangas e educagdo continuada.

A atividade profissional do Técnico em Informatica justifica-se face a importancia
da industria da informagdo e comunica¢do no cenario nacional, regional, estadual e local,
quer seja na geragdo de empregos diretos e indiretos ou na composi¢ao do PIB (Produto
Interno Bruto), e a necessidade do mercado, associada a vocagdo natural da Area de
Informatica e do IF Sertao-PE.

Dentre os setores de atividades econOmicas formais, destacam-se: a industria de
transformagdo, o comércio, os servicos, a administracdo publica, a agropecudria, o
extrativismo vegetal, a caga, a pesca, o extrativismo mineral e a construgao civil.

Todos estes fatores incentivam empresarios a investir na regido, sem contar a
qualidade de vida, a mao de obra e os cursos técnicos, tecnoldgicos e superiores que estao
em ascensao.

No que tange a formagdo especifica do profissional, Técnico em Informatica
verifica-se que a RD do Sertdo do Araripe também tem vivenciado a experiéncia da
globalizacdo dos mercados e a nova ordem no padrdo de relacionamento econdmico entre
as nagoes. Essa, entre outras experiéncias, tem demonstrado a necessidade do uso intensivo
de tecnologias de informag¢do (TI) e da comunicagdo (TIC), além de novas formas de
gestao do trabalho.

O Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE, que tem por vocagdo a qualificacdo de
profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de

11
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ensino, para os diversos setores da economia, propde a reformulagdo deste Curso Técnico
em Informadtica. O Instituto demonstra, com isso, que tem ciéncia do seu papel na elevacao
da qualidade dos servigos prestados a populacdo na drea da informatica, para proporcionar
o melhor uso da informag¢ao na tomada de decisoes essenciais na atividade economica.

Portanto, os profissionais envolvidos no Projeto de Curso Técnico Subsequente em
Informatica do Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE entendem que este ¢ o desafio atual e
futuro para a area: formar técnico competentes para o desempenho tedrico-empirico do seu
labor e para o gerenciamento dos processos demandados pelo setor.

O Campus Ouricuri iniciou suas atividades pedagogicas em 2010, com a instalagao
dos cursos de Licenciatura em Quimica (Superior). Em atendimento ao Plano de Metas do
IF Sertao-PE, em 2011 foram instalados quatro cursos técnicos: Técnico em Informatica,
Técnico em Agropecudria, Técnico em Edificacdes e Técnico em Agroindustria, além de
dois cursos de FIC (Formagao Inicial e Continuada): Gestdo e Marketing e Inglés. Também
ha oferta de um curso de FIC Multidisciplinar em Inglés, seis cursos de FIC para melhoria
da préatica docente na Educagdo Basica de Ouricuri (Ciéncias Humanas, Ciéncias Naturais,
Educagao Fisica, FIC na Educag¢do, TI ¢ Midias Educacionais e Educagdo Contextualizada
no Semiarido) e um curso de FIC em Hortas Organicas, destinado a alunos de escolas
publicas da cidade, especificamente, da Escola Municipal Minervino Damasceno Coelho ¢
da Escola (Estadual) de Referéncia em Ensino Médio Fernando Bezerra.

Para atender as praticas didatico-pedagdgicas, este Campus conta com projetos de
ensino, pesquisa e extensao na area agricola, agroindustrial, de informatica e do ensino,
ofertando Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, Subsequente e Superior para um
publico especifico dos municipios circunvizinhos localizados na chamada Microrregiao de
Araripina ou Regido de Desenvolvimento (RD) do Sertao do Araripe.

2.2, Objetivos

2.2.1 Objetivo Geral

Capacitar profissionais com foco nas tecnologias relacionadas a Informatica,
dando-lhes condi¢des para construir competéncias que lhes confira as habilidades

12
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necessarias ao perfil profissional exigido pela sociedade, objetivando a formacdo de
profissionais capazes de utilizarem novas tecnologias, com caracteristicas de
empreendedorismo, com visdo de futuro e com responsabilidade social, para atuarem em
empresas do setor e de prestagdo de servigos, privadas ou publicas, desenvolvendo
atividades no contexto profissional da Tecnologia da Informacao (TI).

2.2.2 Objetivos Especificos

e Especificar, montar, instalar e utilizar computadores.

¢ Instalar e utilizar softwares.

¢ [nstalar, manipular, montar e prestar manutengao em hardwares.

¢ [nterligar sistemas de computadores.

e Diagnosticar defeitos e propor melhoramentos na eletronica de hardwares.
e (riar e trabalhar com suporte a redes de computadores.

e Diagnosticar e corrigir falhas no funcionamento de computadores.

® Programar softwares.

e Desenvolver Sistemas Web.

e Realizar manutengdes basicas de sistemas computacionais.

e Desenvolver linha de design vetorial e matricial centrado no usudrio

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O Curso Técnico Subsequente em Informatica ¢ destinado a estudantes que tenham
concluido o Ensino Médio, ou equivalente, e que tenham sido aprovados em processo
seletivo organizado pelo IF Sertao-PE, conforme edital especifico para tal.

13
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

As perspectivas profissionais do Curso Técnico em Informatica compreendem as
atividades de concepcdo, especificacdo, projeto, implementa¢do, avaliacdo, suporte e
manutengdo de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissao de dados e
informacgdes, incluindo software, hardware, aspectos organizacionais e humanos, visando
as aplicagdes na producdo de bens, servigos e conhecimento.

Esse profissional deverd ter condigdes de optar por ser empregado ou
empreendedor, enfim, de lancar mao de todas as possibilidades que o mundo do trabalho
lhe oferece, em sua respectiva habilitagdo, seja na iniciativa publica ou privada.

O Técnico em Informatica poderd ainda, conforme sua op¢do ou saturagdo de
mercado, buscar qualificacio complementar para obtengdo de diploma ou certificagdo de
Qualificagdo Profissional de Nivel Técnico em outro curso da mesma area.

4.1. Habilidades e Competéncias
As disciplinas devem conduzir o egresso a capacidade de:

a. Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e
seus periféricos.

b. Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.

c. Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.
d. Desenvolver algoritmos de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

e. Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolug¢ao de problemas computacionais.
f. Aplicar linguagens e ambientes de programacao no desenvolvimento de software.

g. Identificar arquiteturas de redes.

h. Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdoes de comunicagdo, reconhecendo as
implicacdes de sua aplicacdo no ambiente de rede.

1. Identificar os servicos de administragdo de sistemas operacionais de rede.

j- Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e funcdes de servidores.
14
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k. Organizar a coleta e documentagdo de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos.
1. Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.
m. Executar a¢des de treinamento e de suporte técnico.

n. Desenvolver linha de design vetorial e matricial centrado no usuario.

Ressalta-se, por fim e mais uma vez, que o perfil do cidadao egresso deve
contemplar os principios de ética da identidade, politica da igualdade, estética da
sensibilidade. Assim ¢ importante ressaltar as competéncias e habilidades que devem ser
adquiridas durante o curso técnico subseqiiente em Informatica, quais sejam:

A) Representacio e Comunicacdo

o Desenvolver a capacidade de comunicagdo e expressao;

o Ler e interpretar textos de interesse cientifico e tecnoldgico;

. Interpretar e utilizar diferentes formas de representagdo (tabelas, graficos,
expressoes, icones, ...);

° Exprimir-se oralmente com corre¢ao e clareza, usando a terminologia correta;

o Produzir textos adequados para relatar experiéncias, formular davidas ou
apresentar conclusdes;

o Utilizar as tecnologias basicas de redagdo e informagao;

o Identificar varidveis relevantes e selecionar os procedimentos necessarios para

a produgdo, andlise e interpretacdo de resultados de processos e experimentos
cientificos e tecnoldgicos;

° Identificar, representar e utilizar o conhecimento geométrico para
aperfeicoamento da leitura, da compreensdo e da agdo sobre a realidade;

o Identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre valores de variaveis,
representados em graficos, diagramas ou expressoes algébricas, realizando previsao de
tendéncias, extrapolacdes, interpolagdes e interpretagdes;

o Analisar qualitativamente dados quantitativos representados grafica ou
algebricamente relacionados a contextos socio-econdmicos, cientificos ou cotidianos.

B) Investigacdo e Compreensido

o Desenvolver a capacidade de questionar processos naturais e tecnoldgicos,
identificando regularidades, apresentando interpretacdes e prevendo evolugdes;
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o Desenvolver o raciocinio e a capacidade de aprender;

. Formular questdes a partir de situacdes reais e compreender aquelas ja
enunciadas;

o Desenvolver modelos explicativos para sistemas tecnologicos e naturais;

° Utilizar instrumentos de medicao e de calculo;

. Procurar e sistematizar informacdes relevantes para a compreensdo da
situagdo-problema;

. Formular hipédteses e prever resultados;

o Elaborar estratégias de enfrentamento das questoes;

o Interpretar e criticar resultados a partir de experimentos e demonstragoes;

o Articular o conhecimento cientifico e tecnolégico numa perspectiva
interdisciplinar.

C) Contextualizacdo sdcio-cultural

o Compreender e utilizar a ciéncia, como elemento de interpretacdo e
intervencao, € a tecnologia como conhecimento sistematico de sentido pratico;

o Utilizar elementos e conhecimentos cientificos e tecnologicos para diagnosticar
€ equacionar questdes sociais € ambientais;

o Associar conhecimentos € métodos cientificos com a tecnologia do sistema
produtivo e dos servicos;

o Reconhecer o sentido historico da ciéncia e da tecnologia, percebendo seu
papel na vida humana em diferentes épocas e na capacidade humana de transformar o
meio;

o Compreender as ciéncias como constru¢cdes humanas, entendo como elas se
desenvolveram por acumulacdo, continuidade ou ruptura de paradigmas, relacionando
o desenvolvimento cientifico com a transformacao da sociedade;

. Entender a relacdo entre o desenvolvimento de Ciéncias Naturais e o
desenvolvimento tecnoldgico e associar as diferentes tecnologias aos problemas que se
propuser e se propde solucionar;

. Entender o impacto das tecnologias associadas as Ciéncias Naturais, na sua
vida pessoal, nos processos de producao, no desenvolvimento do conhecimento e na
vida social.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
16
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5.1. Consideracoes sobre o Curriculo

A organizagdo curricular, consubstanciada no plano de curso, ¢ prerrogativa e
responsabilidade de cada escola. Respaldado na referida Lei, o IF Sertdo - PE entende e
aponta para uma estrutura curricular da Educacdo Profissional Técnica.

A Organizagdo Curricular do Ensino Subsequente do IF Sertdo - PE, sera orientada
pelos valores apresentados na Lei n® 9.394/96, a saber:

* Os fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de
respeito ao bem comum e a ordem democrética.

* Os que fortalecem os vinculos de familia, os lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca.

* Para a observancia desses valores, a pratica administrativa e pedagogica da escola,
as formas de convivéncia no ambiente escolar e os procedimentos da avaliagdao
deverdo ser coerentes com principios estéticos, politicos e éticos, que, em sintese,
sao assim explicitados:

A estética da sensibilidade - Estimula criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade
pelo inusitado, a afetividade, conviver com o incerto, imprevisivel e diferente. A
sensibilidade procura colocar diversdo, alegria, senso de humor a ambientes de vida
considerados austeros como a escola, o trabalho, a rotina cotidiana. A estética da
sensibilidade quer educar pessoas para que saibam transformar o uso do tempo livre num
exercicio produtivo. E que aprendam a fazer do prazer, do entretenimento, da sexualidade,
um exercicio de liberdade responsavel. A estética da sensibilidade facilitard e
reconhecimento e valorizagao da diversidade cultural brasileira e das formas de perceber e
expressar a realidade propria dos géneros, das etnias e das muitas regides e grupos do pais.

A politica da igualdade - A cidadania ¢ o ponto de partida dessa consigna. A politica da
igualdade vai se expressar também na busca da equidade, no acesso a educacdo, ao
emprego, a saude, ao meio ambiente saudavel. Esta politica se traduz pela compreensao e
respeito ao Estado de Direito e a seus principios constitutivos abrigados na Constitui¢do: o
sistema federativo e regime republicano e democratico. Respeito ao bem comum constitui
uma das finalidades da politica de igualdade e se expressa por condutas de participagdo e
solidariedade, respeito e senso de responsabilidade, pelo outro e pelo publico. A politica de
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igualdade deve ser praticada na garantia de igualdade de oportunidade e de diversidade de
tratamentos dos alunos e dos professores para prender e aprender a ensinar os conteudos
curriculares.

A ética da identidade - Busca reconciliar no coragdo humano, o mundo da moral e o
mundo da matéria, o privado e o publico. Seu ideal ¢ o humanismo de um tempo de
transi¢do. Tendo a idéia de que educagdao ¢ um processo de construg¢do de identidades, o
principio da ética pode ser eficaz. A ética da identidade se expressa por um permanente
reconhecimento da identidade propria e do outro.

A educacdo para o trabalho, em acordo com os pressupostos legais, sancionados
pelo MEC, CNE e com base no PCN, estabelece Referenciais Curriculares para as Areas
Profissionais de Nivel Técnico:

¢ A Educagao Profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a

ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva (Art. 39 — LDB Lei n°® 9.394/96).

Considerando, portanto, essa concep¢do de Educagdo Profissional consagrada pela LDB e
em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Parecer CNE/CEB n° 2/12), o
Campus Ouricuri do IF Sertao - PE define:

* O Curriculo do Curso Técnico Subsequente em Informatica sera reestruturado em
semestres letivos:

* A carga horaria da Formagdo Profissional serd de 1410 horas, embora a carga
horaria minima do Curso Técnico em Informatica, segundo o quadro de carga
horaria minima, listado no CNCT - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 3*
Edi¢do (Resolugdo CNE/CEB n° 01/2014, seja de 1200 horas.

* A estrutura curricular devera ter como base o perfil do profissional que se deseja
formar, levando-se em considerag¢do a observancia das Diretrizes Curriculares para
area profissional.

* O curso técnico em informatica sera planejado e desenvolvido num mesmo
curriculo, com matricula e conclusao Unica para cada aluno.

As etapas de formagdo geral e especifica foram planejadas de forma conjunta e
coerente com principios pedagdgicos e filosoficos expressos no projeto politico
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pedagogico do IF Sertdo-PE.

O curso sera ofertado, a principio, com as seguintes caracteristicas:
* Turno: noturno ou vespertino ou matutino.

* Modulo/aula: 45 minutos

* Carga horéria: 1410 h

* Carga horéria do estagio: 400 h

* Carga hordria total: 1810 h

* Duracao: 2 anos

* Tempo de integraliza¢do do curso: 4 anos.

Para obtencdo do diploma de Técnico o aluno devera concluir na totalidade as
disciplinas bem como a conclusdo do estagio mediante entrega e aprovagao de relatorio
final do estagio. Nao sera oferecida certificagdo intermedidria.

O fato de o curriculo ser organizado por area de conhecimento ndo significa que as
disciplinas serdo isoladas. Elas devem estar em constante didlogo, a partir das afinidades
entre elas e delas com as situacdes, os problemas e os desafios da realidade que se pretende
que os educandos compreendam e interpretem com vistas as possiveis solugdes.

Esta reformulacao de Projeto de Curso esta de acordo, também, com a (Resolucao
CNE/CEB n° 01/2014 da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao,
que apresenta principios norteadores da Educagdo Profissional de Nivel Técnico, além dos
ja enunciados no artigo 3.° da LDB, sendo eles:

a) A autonomia da escola em seu Projeto Pedagogico.
b) O respeito aos valores estéticos, politicos e éticos.
¢) O desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade.

d) A flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao.

19



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

e) A identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso.
f) A atualizag@o permanente dos cursos e curriculo.

Uma das principais caracteristicas da sociedade atual ¢ a répida expansdo
tecnoldgica. Visando acompanhar as transformagdes inerentes a época atual, este Projeto
de Curso foi planejado para ser desenvolvido de forma integrado, articulado, interativo,
contextualizado e interdisciplinar.
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5.2. Matriz Curricular

DISCIPLINAS Pre Moédulo I Moédulo 11 Moédulo 111 Moédulo IV Carga Hordria
Req Total

CH. | NA. | CH. | NA. | CH. | NA. | CH. | NA. | Hora H/A
1 Eletronica Aplicada I 60 4 60 80
2 Eletronica Aplicada II 1 60 4 60 80
3 Empreendedorismo 30 2 30 40
4 Portugués Instrumental 30 2 30 40
5 Matematica Aplicada 30 4 60 80
6 Inglés Instrumental 30 2 30 40
7 Higiene e Seguranca do Trabalho 30 2 30 40
8 Redes de Computadores 60 4 60 80
9 Administracao de SO de Rede 18 90 6 90 120
10 | Aplicativos Graficos 23 60 4 60 80
11 | Banco de Dados 23 60 4 60 4 120 160
12 | Construgio de Sites 20 90 6 90 120
13 | LTI 60 4 60 80
14 | Logica de Programacgio 920 6 90 120
15 | Mont. Manuten¢io de Computadores 14 60 4 60 4 120 160
16 | PCC 60 4 60 80
17 | Programacio 14 60 4 90 6 150 200
18 | Programacio WEB 11/12 90 6 90 120
19 | Seguranga da Informacao 60 4 60 80
20 | Redes II — Cabeamento Estruturado 60 4 60 80
21 | Engenharia de Software 60 4 60 80
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Subtotal Geral 300 20 390 26 330 26 390 26 1410 1880
Estagio Supervisionado 400
Total Geral 1810
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5.3.

Fluxograma do Curso

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

CH Semanal: 4

Eletronica Aplicada
I

CH Semanal: 2

Empreendedorismo

CH Semanal: 4

Eletronica
Aplicada II

CH Semanal; 4

PCC

CH Semanal: 2

Portugués
Instrumental

CH Semanal: 2

Inglés Instrumental

CH Semanal: 4

Montagem e
Manutengao II

CH Semanal: 6

Programacgao

CH Semanal: 4

Matematica
Aplicada

CH Semanal: 4

Aplicativos
Graficos

CH Semanal: 4

Banco de Dados
1I

CH Semanal: 6

Programagao WEB

CH Semanal: 4

Redes de
Computadores

CH Semanal: 4

Banco de Dados

CH Semanal: 4

Engenharia de
Software

CH Semanal; 4

Seguranca da
Informacao

CH Semanal: 2

Seguranca do
Trabalho

CH Semanal: 6

Loégica de
Programagao

CH Semanal: 6

Construgao de
Sites

CH Semanal: 6

Administragdo de
SO de Redes

CH Semanal: 4

CH Semanal: 4

CH Semanal: 4

ITI Montagem e Programagao I
Manutencgao I
CH Semanal: 4
Redes 11 —
Cabeamento
Estruturado

CH Semanal Total: | CH Semanal Total: CH Semanal CH Semanal Total:

Total:
20 26 26
26
54. Estagio Curricular
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A pratica profissional ¢ uma exigéncia para a conclusao do Curso Técnico
Subsequente em Informatica e serd realizada através de Estagio Supervisionado.

O estagio, estabelecido pela Lei 11.788/2008 como ato educativo escolar
supervisionado, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.

Por ser um “[...] compromisso formalizado entre o estagiario, a instituicdo de
ensino e a empresa, com base em um plano de atividade que materializa a extensdo ao
ambiente de trabalho do projeto pedagdgico desenvolvido nas disciplinas do curriculo
escolar” (Lei 11.788/2008), o estagio ¢ momento privilegiado que possibilita ao estudante
convivéncia com situagdes reais do contexto produtivo, o que oportuniza, por sua vez,
novas aprendizagens e/ou o aperfeicoamento de competéncias.

Considerando essas especificacdes, o Estdgio Obrigatorio a ser vivenciado pelos
estudantes do Curso Técnico em Informatica terd carga hordria minima de 400
(quatrocentas) horas, cuja vivéncia deve levar em consideragdo as disciplinas ja cursadas e
acontecer a partir do 3° semestre do curso, e sera baseado na Lei 11.788, de 25/09/2008, na
Resolucao CNE/CEB N° 1, de 21/01/2004, Parecer CNE/CEB N° 35/2003 e em legislacdes
subsequentes.

Para viabilizacdo da vivéncia do estagio, os alunos terdo a sua disposi¢ao servigo
especifico, oportunizado pela Coordenacdo de Estidgio deste Campus, com a atribuigdo,
dentre outras, de acompanhar o processo ensino-aprendizagem realizado no ambiente de
trabalho.

O estagiario deverd apresentar ao IF SERTAO-PE Campus Ouricuri relatorio
consubstanciado de suas atividades, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, apos a
conclusdo da realizagdo de atividades na concedente. A ndo conclusdo do Estdgio
Obrigatorio implicara na ndo emissdo do diploma.

Para efeitos de contabilizacdo de horas estagiadas, a carga horaria de participagdo
em atividades praticas de extensdo, de monitorias e de pesquisa ou cursos de formacao
complementar devidamente comprovada podera ser considerada em até 50%, desde que
seja respeitada a correlag@o entre as atividades do Plano de Trabalho e o perfil de formagao
do Técnico em Informatica. Os casos ndo previstos neste projeto deverdo ser avaliados
pelo colegiado.

Podera ser considerado, para efeito de estdgio, o exercicio de atividades
profissionais, devidamente comprovadas e correlacionadas com o perfil de formagdo do
Técnico em Informatica (Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004), cujo abono podera ser de até
70% da carga horaria minima estabelecida por este Plano.

Além disso, o discente podera vivenciar Estagio Nao-obrigatorio, atividade
opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do Curso. Tal vivéncia podera
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acontecer a partir do 2° semestre e devera ser formalizada junto a Coordenacdo de Estagio
do IF SERTAO-PE, assim como o Estagio Obrigatério.

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatorios. O professor orientador deve ser da area
a ser desenvolvida no estagio, e serd o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario (inciso III, art. 7° da Lei 11.788/2008). O estudante que estiver
cumprindo atividades inerentes a estagio devera efetuar, semestralmente, renovagdo de
matricula, mesmo que ja tenha integralizado as disciplinas.

6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos do Curso Técnico Subsequente em Informatica serdo continuamente
avaliados para verificagdo do nivel de desempenho alcancado quanto as
competéncias/habilidades/atitudes trabalhadas. A avaliagdo sera composta por instrumentos
formais, e também pela observagao das atitudes inerentes ao trabalho, demonstradas pelo
aluno durante o processo.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade
de resolver problemas, de enfrentar e superar desafios e de desenvolver projetos, com as
devidas fundamentagdes teoricas e metodologicas requeridas. Serd considerada, nesses
processos, a clareza da linguagem, escrita e oral, as atitudes apresentadas frente as
dificuldades, a capacidade de trabalhar em equipe, a iniciativa e a criatividade —
habilidades e competéncias adquiridas ao longo do curso.

A avaliacdo devera acontecer de forma processual, diagndstica, ndo pontual e
inclusiva, portanto:

o Serd permanente, de forma a acompanhar todo o processo de
desenvolvimento das competéncias/habilidades/atitudes vivenciadas pelos
alunos.

o Permitira diagnosticar as dificuldades do aluno e identificar de que
forma o professor devera intervir para ajuda-lo a supera-la.

. Levarda em conta competéncias/habilidades/atitudes ja desenvolvidas,
em desenvolvimento e aquelas a serem desenvolvidas em momentos
posteriores.

Os instrumentos da avaliacdo incluirdo situagdes tedrico/praticas de desempenho
das competéncias/habilidades/atitudes que permitirdo a avaliagdo do ponto de vista
informal e formal. Do ponto de vista informal, a avaliagdao se dard durante as atividades
diarias desenvolvidas nos varios ambientes de aprendizagem, utilizando-se, entre outros
instrumentos, de perguntas, exercicios, observacao ocasional e ndo estruturada. Do ponto
de vista formal, as avaliagdes ocorrerdo ao longo de cada bimestre/ano e deverdo priorizar

o seguinte:
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e Observacao estruturada ou sistémica;

e Aquisigdes, questionarios, exercicios, etc.;

e Provas, testes, exames, etc.;

e Texto escrito ou oral (relatorio, seminario, monografias, sinteses, resumos,
fichamentos, estudos de caso, etc.;

e Experimentos e atividades praticas (laboratdrio, visita técnica, simulagoes,
atividades extraclasse, etc.);

e Desenvolvimento de projetos e tarefas integradoras;

¢ Solu¢ao de problemas;

e Pesquisa em biblioteca, internet, de campo;
® Anadlise e interpreta¢do de dados;

¢ Identificacdo e descri¢do de problemas;

* Auto-avaliagao.

Os instrumentos de avaliagdo incluirdo, entre outros: testes, provas objetivas e
dissertativas, relatérios de visitas técnicas/experimentos/projetos, etc., questionarios,
roteiros, entrevistas, fichas de observacao, sinteses de pesquisa em biblioteca, internet, etc.,
materiais de apresentacdo de seminarios, relato de experiéncias, formulario de auto-
avaliagdo.

As competéncias a serem consideradas nas avalia¢des serdo trabalhadas e avaliadas
através de suas dimensdes cognitivas (conhecimentos), laborais (habilidades) e atitudinais
(comportamentos).

Dimensdes cognitivas e laborais, baseadas nas habilidades desenvolvidas através
das atividades propostas pelo professor, tais como pesquisa, elaboragdo de relatorios,
exercicios escritos e orais, semindrios, elaboragdo e execucdo de projetos, trabalhos
praticos individuais e em grupo etc.

Dimensées atitudinais, baseadas nas atitudes formadas com relagdo a assiduidade,
pontualidade, participagdo, organizacdo, iniciativa, criatividade, ética, lideranga,
cooperagao, etc.

O registro das avaliagdes sera feito pelo professor de cada unidade curricular em
dois periodos (bimestres letivos) por semestre/médulo cursado. As datas para realizacao,
fechamento das avaliacdes e divulgacao dos resultados aos alunos do curso constardao do
Calendario Académico de Referéncia e serdo definidas pelo Departamento de Ensino.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

E facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos. O critério de aproveitamento das
habilidades j& adquiridas tem por finalidade ajustar o candidato/aluno a habilitagdo

profissional, colocando-o apto a matricula e permitindo sua qualificacdo no curso para
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Técnico em Informatica.

O aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores adquiridos pelo

aluno sera considerado de forma a possibilitar o seu ingresso, permanéncia e conclusdao do

curso. Serdo usados os seguintes instrumentos comprovadores das habilidades adquiridas:

7.1.

Dispensa de Disciplina(s) e da(s) Competéncia(s) /Habilidade(s), caso realizada(s)
com aprovacdo, com carga hordria igual ou superior a oferecida pelo Campus
Ouricuri do IF Sertao-PE. As disciplinas/competéncias/habilidades adquiridas em
cursos regulares serdo reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, por uma banca
examinadora ou professor especifico da(s) unidade(s) curricular (es) solicitadas
para dispensa, especialmente designado (a) para este fim.

Aproveitamento de disciplinas cursadas na parte diversificada do Ensino Médio, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horaria minima para
habilitagdo profissional, independentemente de exames especificos, desde que suas
competéncias sejam relacionadas diretamente com o perfil profissional da
habilitagao.

Submissao a avaliagdo oral, tedrica e pratica a ser aplicada pelo corpo docente do
Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE, de forma a comprovar dominio na éarea de
Informatica, adquirido por meios informais, cursos de Educacdo Profissional de
nivel basico, etapas ou moddulos de cursos técnicos, entre outros. Estas
competéncias profissionais poderdo ser reconhecidas através da avaliacdo
individual do aluno elaborada e realizada por uma banca especialmente designada
para este fim, formada por professores especificos das unidades curriculares, além
de profissionais da area pedagodgica.

Procedimentos para efetivacio dos pedidos de aproveitamento de
estudos de disciplinas / competéncias / habilidades:

Os pedidos de aproveitamento de estudos de disciplinas/competéncias/habilidades
serdo feitos através de processo protocolado na Secretaria Académica do Campus
Ouricuri do IF Sertdao-PE, dentro dos prazos estipulados no Calendario Académico
de Referéncia, e instruidos com os conteudos programaticos e ou/ as
competéncias/habilidades obtidas na institui¢do de origem do aluno requerente.

O Departamento de Ensino do Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE designara,
conforme o caso exija, professor especifico das unidades curriculares analisadas ou
comissao (0es) para compor banca(s) especialmente designada(s) para este fim,
formada(s) por professores das unidades curriculares analisadas, além de
profissionais da area pedagdgica que, em conjunto com a(s) Coordenagdo (des) de
Curso/Area, ou com a anuéncia desta(s), deverdo elaborar parecer, com o0s
resultados das andlises procedidas.
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e (O prazo para o aproveitamento de estudos de disciplinas ou modulos ja cursados
nas diferentes instituicdes credenciadas pelo Sistema de Ensino nao poderao
exceder a trés anos, contados da data de conclusio do curso.

8. APOIO AO DISCENTE

A nossa sociedade configura-se como a do conhecimento, visto que as tecnologias
da comunicagdo através das possibilidades da internet t€ém permitido o acesso a informagao
de forma facil e rapida. Diante disso, repensar constantemente o papel da escola e o

processo ensino/aprendizagem ¢ dever de todos que fazem a Instituigao.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
busca fortalecer suas agdes de ensino, pesquisa e extensdo como combustivel capaz de
viabilizar avancgos, especificamente, no ensino deverd criar estruturas inovadoras que
possam atender de forma mais precisa as necessidades de qualificacdo profissional,
diretamente ligada ao bem estar das pessoas. Essas estruturas devem estar em consonancia
com o perfil profissional desenhado para o estudante que busca o ensino técnico. A
pesquisa, por sua vez, articulada com as agdes de ensino, necessita obter maior folego
investigativo, expresso principalmente pelo fortalecimento das estruturas fisicas utilizadas
nos programas € projetos de pesquisa, bem como um direcionamento mais claro para a
acdo docente em tais processos, cujo produto social seja objeto de qualquer estudo. Por
ultimo, a extensdo reveste-se de importancia peculiar, pela caracteristica de elo entre
possibilidade de atendimento de demandas da comunidade e resultados oriundos das agdes
de ensino e pesquisa formando uma conexao primordial para romper parte dos possiveis
distanciamentos com a comunidade, viabilizando avangos nas questdes profissionais ¢ na
disseminagcdo de avancos tecnologicos. Esses eixos isolados ndo produzem resultados
inovadores.

Nao podemos deixar de citar que tdo importante quanto o ensino, a pesquisa € a
extensao ¢ também a avaliagdo. A avaliagdo € uma etapa intrinseca as agdes humanas,
sendo, pois, necessaria para o alcance de objetivos e metas. No entanto, no processo
educativo, ela ¢ uma atividade organizada e sistematizada que necessita de uma melhor
compreensdao para que sirva, de fato, ao que se pretende: contribuir efetivamente para o
processo de ensino/aprendizagem. Para tanto, precisamos entendé-la como um processo
continuo através do qual o docente podera identificar as dificuldades e necessidades
existentes para poder refletir suas praticas, proporcionando novas formas de aprender.

Logo, ndo se pode pensar a avaliacdo apenas como etapa final de verificagdo de
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aprendizagem, mas se quisermos uma educa¢do com vistas a inclusdo social, ela precisa
fazer parte do trabalho pedagogico em todas as etapas, funcionando como um instrumento
diagndstico, que sirva de pardmetro para o docente repensar sua pratica pedagogica,
contribuindo, sobretudo, para o desenvolvimento da aprendizagem.

Sob essa otica, a avaliagdo implica ser compreendida em consonancia com o0s
objetivos educacionais para que seja orientadora da pratica docente em direcdo a
concretizagdo de uma formagao cidada e profissional, bem como em fun¢do de um ensino
que leve em consideragdo as exigéncias curriculares, as diferencas sociais e as
especificidades individuais dos alunos para a consecucdo dos objetivos especificos
preconizados na organizagio didatica do SERTAO-PE.

Sobre as politicas de apoio ao discente observamos a Constituicdo Federal de 1988
em seu artigo 206 relaciona os principios que devem orientar o ensino. No Instituto Federal
de Educacao Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouricuri comissdes ligadas ao ensino e a
assisténcia estudantil se embuem a estudar aspectos ligados a permanéncia e evasao para

que assim possam intervir em situacdes postas com agdes pontuais para cada caso, a saber:

1. Comissao de Estudos de Evasdo que busca identificar os principais pontos que
estdo contribuindo para a evasdo escolar e propor agdes para minimizar esse
insucesso educacional;

2. Implementacdo de recursos destinados ao auxilio estudantil buscando atender o
maior numero de alunos com dificuldades de transporte para escola,
alimenta¢do, moradia, entre outros. Assegurar a implementacao e execucao da
Politica de Assisténcia Estudantil, que garante o acesso, a permanéncia € a
conclusao dos cursos com €xito, com vistas a inclusdao social, formagao plena,
producao de conhecimento, melhoria do desempenho académico e ao bem estar
biopsicossocial;

3. Ampliar programas de bolsas: extensao, monitoria, tutoria, iniciagdo cientifica e
a docéncia, estagio e outros;

4. Proporcionar a comunidade académica um acompanhamento pedagdgico e
psicossocial para tornar mais qualitativa sua permanéncia na escola;

5. Promover Didlogos entre alunos com dificuldades de presenca e notas
aprendizado e o Nucleo de Apoio Pedagogico - NAP;

6. Realizar Reunides bimestrais de Pais ou Responsaveis e Mestres para o Ensino
Médio Integrado, de lideres de sala com todas as turmas e Diretério Central
Estudantil - DCE para o ensino superior.

9. PERFIL DO PESSOAL TECNICO E DOCENTE

9.1.  Relagdo dos perfis dos servidores técnicos administrativos:
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Nome Titulacao IRegime Cargo
Jodo Batista Nunes de Brito Especializaggo ~ em  Gestdo e ..
Supervisdo Escolar, Licenciatura em| 44 Técnico em
Pedagogia. assuntos
educacionais.
Rodrigo Gomes da Silva Especializa¢do em Supervisao
Escolar, Licenciatura em 40h
. Pedagogo
Pedagogia.
Graduacao em Letras, ..
. . ) ) o . [Técnico em
Talita Mirella Ferreira da Silva [Especializagao em Ensino de
) 40h  fassuntos
[Lingua Portuguesa. .
educacionais.
Graduagdo em Tecnologia em
Analise e Desenvolvimento de [Técnico em
Joana Darc Quesado Oliveira [Sistemas, Ensino Médio 40h  [Tecnologia da
Completo — técnica em [nformagao.
informatica.
Graduacdo (bacharelado) em ..
. ~ . [Técnico em
Sistemas da Informacao, Ensino )
. . Jo. 40h  [Tecnologia da
Antonio Jelson Bezerra Lopes [Médio Completo — técnico em ~
. [nformacao.
Eletronica.

9.2. Relagdo dos perfis dos docentes necessarios para o funcionamento do Curso
Técnico Subsequente em Informatica.

AREA REQUISITO / EXIGENCIA DISCIPLINAS
Informatica Graduagdo em Ciéncia da| 1. Introdu¢gdo ao Hardware do PC ¢
com énfase em | Computacdo ou Engenharia da | Microprocessadores.
Hardware e | Computacdo ou Licenciatura em
Redes 2. Manutencdo de Computadores: Deteccdo de

Computagdo ou Sistema de
Informacdo ou Processamento

problemas e suas respectivas solucdes.

de  Dados ou Gestdo em |3 Redes de Computadores: principais tecnologias.
Tecnologia da Informagdo ou
Areas Afins. 4. Protocolo TCP/IP € modelo OSI.

5. Sistemas Operacionais de Redes: administragdo e
seguranga.

6. Placas Mae: Tipos, Componentes ¢ Configuragdes.

7. Seguranca da Informagdo: Mecanismos de

Seguranca, Criptografia e Certificagdo Digital.

8. Gerenciamento de redes, Cabeamento Estruturado e
Equipamentos de Distribuicao.
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9. Montagem de Micros: Teoria e Pratica.

Informatica

com énfase em
Desenvolvime

nto
Software

de

Graduagdo em Ciéncia da
Computagao ou Engenharia da
Computagao ou Licenciatura em
Computagdo ou Sistema de
Informacdo ou Processamento
de Dados Gestao em
Tecnologia da Informagdo ou
Areas Afins.

ou

1. Fundamentos de Banco de Dados e Linguagem SQL;

2. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos
de Algoritmos, Analise de Algoritmos,
Estruturas de Dados, Busca, Ordenagdo, Algoritmos em
Grafos.

Basicos

3. Arquitetura de Software e Padrdoes de Projeto
Orientado a Objetos.

4. Engenharia de Software Web: Planejamento e
Desenvolvimento de Aplicacdes Web. Sistemas
hipertexto e hipermidia. Linguagens de Modelagem e
Frameworks para Web.

5. Sistemas Web: Programacdo do lado do Cliente:
Tecnologias, HTML, CSS e Java Script, Programagao
do lado do Servidor: Tecnologias Servlets / JSP / JPA/
Firebird / Web Containers.

6. Programacdo Orienta a Objetos na Linguagem
JAVA: Historico, Aspectos da Linguagem, Operadores
e Expressdes, Estruturas de Controle, Operadores,
Legibilidade e Depuragdo de Programas;

7. Algoritmos e Loégica de Programacdo: Teoria e
Pratica;

8. Aplicativos Graficos e Sistemas de Cores: Vetorial
(Inkscape) e Matricial (Gimp): Teoria e Pratica.

9. Design para Web: Fundamentos de Design, Web
Design, Fundamentos de (re)design de sites,
Fundamentos de cor e Contexto de cor, Esquemas de
cores, Paleta de cores seguras para Web, Fontes e
Tipografia, Acessibilidade e usabilidade, Otimiza¢do
para mecanismos de busca, Tratamento e Otimizagao
de imagens.

Informatica
Geral

Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da
Computagao ou Licenciatura em
Computagdo ou Sistema de
Informacdo ou Processamento
de Dados Gestdo em
Tecnologia da Informacao.

ou

1.  Introducdo Hardware do PC e

Microprocessadores;

ao

2. Manutengdo de Computadores: de

problemas e suas respectivas solugdes;

Deteccao

3. Redes de Computadores: principais tecnologias;

4. Protocolo TCP/IP e modelo OSI;

31




5. Sistemas Operacionais de Redes: administragdo e
seguranga;

6. Seguranca da Informagdo: Mecanismos de

Seguranga, Criptografia e Certificagdo Digital;

7. Gerenciamento de redes, Cabeamento Estruturado e
Equipamentos de Distribuigao;

8. Montagem de Micros: Teoria e Pratica;

9. Aplicativos Graficos e Sistemas de Cores: Vetorial
(Inkscape) e Matricial (Gimp): Teoria e Prética;

10. Design para Web: Fundamentos de Design, Web
Design, Fundamentos de (re) design de sites,
Fundamentos de cor e Contexto de cor, Esquemas de
cores, Paleta de cores seguras para Web, Fontes e
Tipografia, Acessibilidade e usabilidade, Otimizagao
para mecanismos de busca, Tratamento e Otimizagao
de imagens.

Informatica:
Programagao

Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da
Computagao ou Licenciatura em
Computacdo ou Sistema de
Informacdao ou Processamento
de Dados ou Gestdo em
Tecnologia da Informagdo ou
Areas Afins.

1. Linguagens de Programacdo de Banco de Dados
para Web

2. Algoritmos e Logica de Programacdo: Teoria e
Pratica

3. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conceitos
Bésicos de Algoritmos, Analise de Algoritmos,
Estruturas de Dados, Busca, Ordenagdo, Algoritmos em
Grafos.

4. Engenharia de Software:
gerenciamento do desenvolvimento de

Planejamento e
software;
Desenvolvimento formal de software; Conceitos e
implementa¢ao de linguagens de programagao.

5. Arquitetura de Software e Padrdoes de Projeto
Orientado a Objetos.

6. Engenharia de requisitos e validagdo de sistemas.

7. Programacao Estruturada em Linguagem C:
Historico, Aspectos da Linguagem, Operadores e
Expressoes, Controle, Operadores
Condicionais, Programas Mono e Multi Arquivos,
Legibilidade e Depuragdo de Programas, Arrays e

Estruturas de

Strings.

8. Desenvolvimento Orientado a Objetos

9. Engenharia de Software Web: Planejamento e
Desenvolvimento de Aplicagdes Web. Sistemas
hipertexto e hipermidia. Linguagens de Modelagem e
Frameworks para Web.
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10. Sistemas Distribuidos: Programagdo do lado do
Cliente: Tecnologias, HTML, CSS e Java Script,
Programagdo do lado do Servidor: Tecnologias, PHP,
MySQL e JSP.
Eletrotécnica: | Graduagdo ou licenciatura em | 1. A¢des de controle basico e respostas de controle:
Eletronica e | Engenharia Elétrica ou | on/off, P, PI, PD e PID;
Automagao Eletronica, = Tecndlogo  em . ) o
Automagio Industrial, 2. (?ontrolador logico p~rograme.wel.~ Principios de
Automatica, Mecatronica ou funcionamento, programacao e aplicacoes;
Eletromecénica e areas afins. 3. Sensores e atuadores: Principios, funcionamento,
aplicagoes e configuragdes;
4. Sistemas de supervisdo e automacdao e redes
industriais: Principios, funcionamento, aplicacdes e
configuragoes;
5. Dispositivos de poténcia e retificadores polifasicos;
6. Transdutores e conversores A/D e D/A;
7. Principios de eletropneumatica e eletrohidratilica;
8. Sistemas de automagao predial;
9. Automacao industrial;
10. Inversores de freqiiéncia.
Eletrotécnica: | Graduagdo ou licenciatura em | 1. Dimensionamento e Instalacdes de condutores
Instalagdes Engenharia Elétrica ou | Elétricos;
Elétricas e | Eletronica, Tecnologo em | 2. Comando, controle e protecdo de circuitos;
Maquinas Automagao Industrial, | 3. Luminotécnica;
Elétricas Automatica, Mecatronica ou | 4. Curto-circuito em Instalagdes Elétricas;
Eletromecanica e areas afins. 5. Sistemas de aterramento;
6. Proteg¢@o contra descargas atmosféricas;
7. Méquinas de corrente continua;
8. Méquinas sincronas;
9. Méquinas de indugao;
10. Transformadores monofasicos e trifasicos.
10. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Para o desenvolvimento do curso, sdo necessarias as seguintes instalagdes e
equipamentos:

10.1.

Biblioteca
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A biblioteca do campus Ouricuri do IF Sertao-PE, através de suas instalagdes,
acervo, recursos humanos e dos servigos oferecidos aos seus usuarios, tem como objetivos:

e Ser um centro de informagdo capaz de dar suporte informacional ao processo ensino-

aprendizagem;

e Incentivar a pesquisa e promover a democratizagdo do conhecimento;

e Cumprir sua fun¢do social de disseminar a informagdo junto a comunidade interna promovendo

atividades culturais nas diversas areas do conhecimento.

Além de area para estudo em grupo, a biblioteca dispde de cinco computadores com
acesso a internet para pesquisa e consulta. Atualmente, conta com mais de 839 titulos
patrimoniais ¢ 2.894 mil exemplares em seu acervo, além de livros doados, periddicos
convencionais € bases de dados eletronicas. A biblioteca esta totalmente informatizada com
o Sistema Pergamum de gerenciamento do acervo, disponivel para uso dos alunos,
servidores e membros da comunidade cadastrados. Sdo oferecidos os seguintes servigos:

e  Empréstimo domiciliar;

e Empréstimo interbibliotecario;

e Reserva de livros;

e [Levantamento bibliografico;

e Treinamento em fontes de informagao;

e  Treinamento de usuario;

e Atividades culturais.

O acervo da Biblioteca do campus Ouricuri esta distribuido de acordo com as areas do

conhecimento, conforme o quadro abaixo:

AREA DO CONHECIMENTO

QUANTIDADE DE EXEMPLARES

Ciéncias exatas e da terra 1069
Engenharias 307
Ciéncias agrarias 554
Ciéncias Sociais aplicadas 865
Ciéncias Biologicas 1138
Lingiiistica, Letras e Artes 781
Ciéncias Humanas 786
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10.2.

10.3.

11. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Os estudantes que concluirem com aproveitamento cursos de educacao profissional
técnica fardo jus a obten¢do de certificado e diploma que possuird validade para fins de
habilitagdo ao exercicio profissional na area de Técnico em Informatica. O discente devera
estar regularmente em dia com sua documentacdo na Se¢do de Registro Escolar e ndo

Laboratorio de Informatica I

Recursos:
18 microcomputadores
01 Switch
23 Estabilizadores
Ferramentas de usos diversos

Laboratorio de Informatica I1

Recursos:
27 microcomputadores
13 Nobreaks
01 Switch
01 Roteador

possuir nenhum débito com a biblioteca.

Como o curso ndo admite saidas laterais, as disciplinas cursadas de forma isolada
somente poderdo ser atestadas como Cursos de Extensdo. Ao final, com todas as
competéncias adquiridas, a conclusdo do estagio obrigatério e a aprovagdo do relatorio
final, serd expedido o diploma de TECNICO EM INFORMATICA.

12. ANEXOS

13. ANEXO 1 - PLANO DE ESTAGIO

ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Aluno (a):

PLANO DE ESTAGIO

Curso: INFORMATICA

Periodo do Estagio:




Empresa:

A proposta do Plano de Estagio apresentado a seguir pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO CAMPUS

OURICURYI, constitui indicador para a Empresa que recebe nossos estagiarios, no que se refere

as atividades especificas de cada area, que podera ser acrescida ou modificada, adaptando-se a

realidade da Empresa.

Portanto, solicitamos analisar a proposta abaixo discriminada, grifando e/ou acrescentando as

atividades que o estagiario ira desenvolver durante o Estagio.

PLANO DE ESTAGIO
PROPOSTO PELA ESCOLA

PLANO DE ESTAGIO
PROPOSTO PELA EMPRESA

1. Area de Operacio de Microcomputadores
e Periféricos:

-Operagdo basica de microcomputadores e
impressoras.

-Operagdo de softwares aplicativos basicos:
sistemas operacionais, editores de textos,
planilhas de calculo, apresentacdo, banco de
dados, antivirus, compactadores, etc.
-Operagdo de software especificos da empresa.
-Internet: configura¢do, conexdo, navegagao,
e-mail, downloads de arquivos.

Configuracdo de ambientes de rede de
computadores.

-Contato com novos software e/ou atualizagdo

de conhecimentos.

2. Area de Manutencio de Equipamentos de
Informatica:

-Identificacdo de defeitos no hardware e
software.

-Manutengdo preventiva em equipamentos:
limpeza e softwares de manutencgao.
-Manutencdo corretiva: substituicdo de placas

€ componentes.

-Instalacdo de softwares aplicativos.
-Configuragdo de hardware e software.
-Limpeza e remocao de virus de computador.
-Contato com novos hardwares e/ou

atualizacdo de conhecimentos.

3. Area de Programacio de Computadores:
-Desenvolvimento  de  novos  sistemas
aplicativos, individualmente ou em equipe.
-Aperfeicoamento de softwares existentes.
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-Conversao de linguagens.

-Migragdo, importagao e exportagao de dados.
-Contato com novas linguagens de
programacao e/ou atualizagdo de
conhecimentos.

4. Area de Suporte Técnico:

-Auxilio na operagdo de equipamentos e
programas nos diversos setores da empresa.
-Solugdo de problemas casuais em hardware e
software.

-Triagem de solicitagdes de assisténcia técnica.
-Auxilio ou indicagdo para aquisicao de
equipamentos € programas na empresa.

Assinatura/Carimbo do Supervisor do Estagio na Empresa

Assinatura/Carimbo do Supervisor do Estagio no IF Sertao-PE CAMPUS OURICURI

14. ANEXO 2 - EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Eletronica Aplicada I

Competéncias Gerais

1. Conhecer componentes discretos e circuitos eletronicos Elementares
2. Ler e interpretar catdlogos, manuais e tabelas;

3. Atuar na manutengao de dispositivos eletronicos elementares.

Habilidades especificas
» Utilizar adequadamente multimetro e osciloscopio;

* Testar e avaliar componentes eletronicos elementares
* Executar pequenos reparos em placas de circuito eletronicos.

Bases Cientifico-Tecnoloégicas (Conteudo): 60horas / 80 aulas
- Corrente Tensdo e Resisténcia Elétrica;
- Lei de Ohm;

- Circuito Série, Paralelo e Misto;

- Poténcia e Energia Elétrica;

- Principios de C.A.

- Transformadores;

- Semicondutores

- Diodo e retificadores;

- Filtro Capacitivo;

- Zener, LED, Opto-acopladores;

- Principio do Transistor Bipolar;

- Fonte CC regulavel;

- Portas Logicas

- Algebra Booleana;

- Circuitos Combinacionais;

- Nog¢oes de Memoria.

- Nog¢des de Microprocessadores
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Bibliografia Basica

1. LOURENCO, A.C. de; CRUZ, E.C.A.; FERREIRA, S.R.; JUNIOR, S.C. Circuitos
Digitais - Estude e Use. 7. Ed. [S.1]: Erica, 19--.

2. MARKUS. O. Ensino Modular - Sistemas Anal6gicos Circuitos com Diodos e
Transistores. 3. Ed. [S.1]: Erica, 19--.

Bibliografia Complementar

CAPUANQO, F. G.; MARINO, M. A. M. Laboratorio de Eletricidade e Eletronica:
Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Ed. Erica, 2001.

SANTOS, M. J.; RODRIGUES D. E. Eletronica Aplicada a Informatica — Mo6dulo
Basico. Vigosa-MG: CPT, 2009.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Eletronica Aplicada I1

Competéncias Gerais

1. Conhecer componentes de uma instalagdo elétrica predial.

2. Ler e interpretar projetos de instalagdes Elétricas

3. Atuar nas instalagdes elétricas prediais elementares especifica para sistemas de
Informatica.

Habilidades especificas
* Executar instalag¢do de circuitos elétricos terminais para sistemas de informatica.
» Testar e avaliar Instalagdo Elétrica especifica para sistemas de informatica

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo): 60horas / 80 aulas
A Norma NBR5410;

- Alimentadores Gerais;

- Materiais e Equipamentos em Instalagdes Elétricas Prediais;
- Dimensionamento de circuitos e condutores;

- Protegdo de Circuitos;

- Aterramento;

- Interpretacdo de Desenho de Instalacdes Elétricas Prediais.

Bibliografia Basica

1. FILHO, D.L.L. Projetos de Instalacoes Elétricas Prediais - Estude e Use. 9. Ed. [S.1]:

Erica,19--.

Bibliografia Complementar

CAPUANQO, F. G.; MARINO, M. A. M. Laboratorio de Eletricidade e Eletronica:

Teoria e Pratica. S3o Paulo: Ed. Erica, 2001.

SANTOS, M. J.; RODRIGUES D. E. Eletronica Aplicada a Informatica — Médulo

Basico. Vigosa-MG: CPT, 20009.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Empreendedorismo

Competéncias Gerais
1. Compreender a relevancia do empreendedorismo para o desenvolvimento da sociedade.
2. Conhecer os conceitos basicos de empreendedorismo e atitude empreendedora.

Habilidades especificas

* Desenvolver atitudes empreendedoras.

* Demonstrar espirito inovador na busca de novos conhecimentos e agdes transformadoras
da realidade organizacional e social.

* Desenvolver idéias e identificar oportunidades. Construir projetos de empreendimentos.

Bases Cientifico-Tecnologicas (Conteudo): 30horas / 40 aulas
O EMPREENDEDORISMO

1.1 — Conceituacdo e origem

1.2 — Importancia

1.3 — Empreendedorismo no Brasil

ATITUDE EMPREENDEDORA

2.1 — Caracteristicas e habilidades do empreendedor

2.2 — Perfil do empreendedor e fatores inibidores

2.3 - Intra-empreendedorismo versus empreendedorismo
IDEIAS E OPORTUNIDADES

3.1 — Diferenca entre idéia e oportunidade

3.2 — Identificagao de oportunidades

PROJETOS DE EMPREENDIMENTOS

4.1 — Conceituagdo e importancia

4.2 — Estrutura e conteudo do projeto

Bibliografia Basica

1. BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sao
Paulo: Makron Books, 2001.

2. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 11. ed. Sdo Paulo: Cultura, 1999.

3. . Oficina do empreendedor. 6. ed. Sao Paulo: Cultura, 1999.

4. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar em organizagoes estabelecidas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

5. PINCHOT, Gifford; PELLMAN, Ron. Intra-empreendedorismo na pratica: um guia
de inovacao nos negocios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Bibliografia Complementar

GCHURCHILL. Marketing - Criando valor para os clientes. Saraiva. Ed. 3. 2012.
SEMLER, Ricardo. Virando a propria mesa. Rocco. Ed. 1. 2002.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. Objetiva. Ed. 1.

KAHNEMAN, Daniel. Rapido e Devagar. Objetiva. Ed. 1.

BARBOSA, Christian. 60 Estratégias Praticas para Ganhar mais Tempo. Sextante. Ed. 1.
2013.

SCHMIDT, Eric e COHEN, Jared. A Nova Era Digital. Intrinseca. Ed. 1. 2013.

LESLIE, Butterfield. O Valor da Propaganda. Cultrix. Ed. 1. 2005.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Higiene e Seguranca do

Trabalho

Competéncias Gerais
1 - Identificar e avaliar os procedimentos de seguranca e satde do trabalhador na

Informatica.
2- Possibilitar ao aluno conhecer, ao seu nivel de escolaridade, a importancia do
comportamento seguro dentro dos ambientes de trabalho.

Habilidades especificas
* Identificar e aplicar legislacdo de seguranca e satde do trabalhador.

* Avaliar e compreender os parametros no ambiente do trabalho da Informatica.
* Conhecer e aplicar os procedimentos e técnicas de 1° socorros

* Conhecer e aplicar os procedimentos e técnicas de combate a preservagao de incéndio.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo): 30horas / 40 aulas

1. Introducdo a Seguranga do Trabalho: Histdrico e Evolugdo da Seguranga e Satde do
Trabalhador.

2. Legislagao de Seguranca, Acidente do Trabalho e Satide do Trabalhador.

3. Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Informatica.

4. Normas Basicas de Primeiros Socorros.

5. Nogdes de Combate a Principios de Incéndios

Bibliografia Basica:
* Seguranca e medicina do trabalho. 49. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001

* MORAES, Geovanni Araujo. Normas Regulamentadoras Comentadas. Legislacao
e Medicina do Trabalho. Rio de Janeiro, 2005.

* GOMES, A. G. Sistemas de Prevenciao contra Incéndios. Rio de Janeiro:
Interciéncia,1998.

Bibliografia Complementar

e FURSTENAU, Eugénio Erny. Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: ABPA,

1985. 2.

e GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saude no Trabalho. Sao

Paulo: LTR, 2000.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Administra¢ao de SO de Redes

Competéncias Gerais

1. Conhecer as arquiteturas dos sistemas operacionais de rede;

2. Conhecer as bases da arquitetura cliente/servidor;

3. Conhecer o funcionamento dos sistemas operacionais de redes de computadores;

4. Conhecer os tipos e plataformas de sistemas operacionais de redes e suas aplicacdes;

5. Saber Planejar e levantar requisitos para implantagdo de servidores de redes de
computadores;

6. Saber distinguir o hardware do servidor e de estagdo de trabalhado;

7. Saber levantar custos de implantagdo de servidores de rede;

8. Conhecer as versdes e/ou distribui¢cdes de sistemas operacionais de redes bem como seus
recursos;

9. Conhecer métodos de instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais de rede;

10. Compreender e conhecer técnicas de configuragdo de servigos de rede (DNS, PROXY,
DHCP, FTP, VPN, PDC, BDC, POSTFIX, SSH, etc.). Além do gerenciamento de
usuarios;

11. Conhecer técnicas de automatizagdo de tarefas e replicacdo de dados de forma local e
remota;

12. Conhecer técnicas de monitoramento e seguranca de sistemas operacionais de redes.
Com aplicacao de permissoes de acesso por usuario;

13. Conhecer as técnicas e ferramentas de virtualizagao de sistemas operacionais clientes e
servidores.

Habilidades especificas

» Saber Identificar a arquitetura cliente/servidor e peer-to-peer;

* [dentificar o funcionamento de um microcomputador como servidor e/ou cliente em uma
rede;

* Atuar na administracao de sistemas operacionais de redes de computadores;

» Utilizar de forma adequada os tipos de sistemas operacionais de redes e suas aplicagdes;
* Executar planejamento realizado conforme requisitos levantados;

* Identificar o hardware necessario para a implantagdo do servidor de rede;

* Fazer orcamento de hardware e software para servidores de rede;

* Aplicar a melhor versdo e/ou distribui¢do do Sistema Operacional de acordo com os
requisitos levantados;

* Executar instalagdo e configuragao basica de servidores e estagdes de trabalho da rede;

* Executar a instalagdo, bem como a configuracdo adequada dos servigos de rede, além de
administracao de contas de usuarios;

» Executar automatizagdo de tarefas e replicacao de dados de forma local e remota;

» Monitorar servidores de rede e estacdes clientes, prover instalagdo e configuracao de
ferramentas de seguranca (FIREWALL, LOGs/Controle de eventos, Controle de Acesso,
permissoes de arquivos, Criptografia, Backup/Restore, etc.);

» Saber aplicar técnicas e ferramentas de virtualizagao de sistemas operacionais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo): 90horas / 120 aulas
* Conceito de SO de rede;

* Necessidades do SO de rede;

* Versoes e distribuicoes de SO de rede

* Arquiteturas dos sistemas operacionais de rede;

* Arquitetura peer-to-peer;

* Arquitetura cliente/Servidor;

* Servidor dedicado;

* Servidor ndo dedicado;

42



» Computacgao distribuida;

* Tipos de servicos disponibilizados por servidores de rede;

* Servigos disponibilizados para a rede local;

* Servicos disponibilizados para a Internet;

» Levantamento de requisitos para a implantagcdo de servidores e clientes de rede;
* Definindo os servigos disponibilizados na rede;

 Levantando os recursos de funcionamento dos servicos;

* Especifica¢do e defini¢do do hardware de servidores e estagdes clientes;
* Levando custos de implantagao;

» Instalacdo e configuragdo do SO de redes;

* Técnicas de melhoria do desempenho SO;

 Gerenciamento de contas de usudrios, grupos e privilégios;

* Especifica¢des e Configuragdes de Redes;

» Automagao de instrugoes;

* Configuragdo e operacao de programas de copia de seguranca (Backup);
* Recuperagdo de copia de seguranga (Recover);

* Criptografia simétrica/assimétrica;

* Gerenciamento de recursos do Nicleo do Sistema Operacional;

* Principios e Configuracdes de Protocolos de rede;

» Administracdo e Principios de Geréncia de redes;

* Configuragao de Compartilhamento de arquivos e servigos de Rede;

* Operagdo e Configuragdo de servigos de Rede (DNS, DHCP, FTP, WWW, Email, SSH,
VPN);

* Firewalls;

* Arquitetura;

* Engenharia de firewalls.

Bibliografia Basica
1. STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicaciao de Dados. Rio de

Janeiro: Campus, 2005.

2. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, Guia Pratico. Porto Alegre: GDH
PRESS e Sul Editores, 2008.

3. BADDINI, Francisco. Windows Server 2003: Implementacao e Administragao (Em
Portugués). 2003. 2. ed. Florianopolis: Erica, 2003.

Bibliografia Complementar
1. STATO, André Filho. Dominio Linux - do Basico a Servidores. 2. ed. Florian6polis:

VISUAL BOOKS, 2004.

2. SILVA, Gleydson M. Guia Foca GNU/Linux. Versao: 5.40. 2007. Disponivel em:
<http://focalinux.cipsga.org.br/guia/inic_interm/index.html>. Acessado em: 21 de jul. De
2009.

3. SILVA, Gleydson M. Guia Foca GNU/Linux. Versao: 6.42. 2007. Disponivel em:
<http://focalinux.cipsga.org.br/guia/avancado/index.html>. Acessado em: 21 de jul. de
2009.

4. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Linux — Redes e Servidores. 2. ed. Porto Alegre: Sul
Editores, 2006.

5. ASSUNCAO, M. F; ARAUJO. Segredos do Harcker Etico. 2. ed. Florianopolis: Visual
Books, 2008.

6. CHESWICK, W. R; BELLOVIN, S. M.; RUBIN, A. D. Firewalls e Seguranca na
Internet: Repelindo o Hacker Ardiloso. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Aplicativos Graficos

Competéncias Gerais

1. Compreender conceitos de Imagens Vetoriais e Matriciais;

2. Aplicar e conhecer modos de tratamento de imagens;

3. Desenvolver linha de design, de acordo com a necessidade do usuario;

4. Pesquisar e interpretar estilos de design de Identidades Visuais para definir o modelo
adequado aos diferentes mercados e ao publico alvo;

5. Desenvolver conhecimentos que levem a inovagdes € a criagdo de novos processos na
arte do design, analisando, interpretando e desenvolvendo a capacidade de expressao e de
identificacao com elementos que venham traduzir as caracteristicas de estilo proprio;

6. Compreender diagramacao e Usabilidade;

7. Compreender Tipografia e suas aplicagdes;

8. Desenvolver Design de Estrutura e Contetido Web;

9. Preparar imagens para serem utilizadas na web;

10. Conhecer os efeitos graficos de Software Grafico Vetorial;

11. Conhecer os efeitos graficos de Software Grafico Matricial.

Habilidades especificas

* Definir o ptblico alvo a ser atingido;

* I[dentificar as fung¢des para as quais o projeto de design se destina;

* Aplicar métodos de criacao de Identidades Visuais de acordo com o publico alvo;

* Posicionar-se criticamente perante a producdo de Identidades Visuais;

* Desenhar usando adequadamente: escala, perspectiva, linha, ponto e volume;

* Realizar exercicios que permitam reconhecer e desenvolver um estilo proprio e o gosto
pela criagdo do design vetorial e matricial;

* Analisar e perceber a forma, harmonia, equilibrio e padroes de design;

* Aplicar métodos de representagdo grafica vetorial e matricial

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga horaria: 60h/80 aulas
Entendendo o conceito de Imagens;

» Manipulacao de Imagens Vetoriais e Matriciais;

» Entendendo Webdesign;

* Design de Internet;

* Harmonia, Forma e Equilibrio entre objetos graficos;

* Teoria das cores e suas harmonizagdes;

* Resolugdes de Imagem e Resolugdes de Tela

* Padroes de Codificagdo RGB e CMYK

* Modelos ¢ metodologias de criacdo de Identidades Visuais;

* Técnicas de documentagdo de projeto de design;

* Design Geral de Websites Institucionais, Corporativos, Profissionais e Pessoatis;

* Software Vetorial
° Criando ¢ Abrindo desenhos
o Interface Grafica do Aplicativo
o Barra de Ferramentas
> Desenhando Formas, Retangulos, Quadrados, Elipses, Circulos, Arcos, Fatias, Poligonos,
Estrelas, Espirais e Grades.
o Adicionando, Formatando e Tratando Textos.
o Selecionar, Desmarcar, Copiar, Duplicar e Excluir Objetos.
o Alinhar, Esticar, Dimensionar, Escalonar, Inclinar, Girar, Agrupar e Combinar Objetos.
o Utiliza¢ao de Operagdes Booleanas.
o Comprimir e Expandir Objetos.
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° Aplicar Efeitos de distor¢ao

> Duplicagdo, Alinhamento e Distribuicao de Textos Adicionar Efeitos Tridimensionais
° Trabalhos com Bitmaps

o Imprimir, Publicar, Importar e Exportar.

* Software Matricial

> Conceitos e Ferramentas do Aplicativo

o Interface Grafica do Aplicativo

° Janela de Imagem

o Caixa de Didlogos

= Camadas, Canais e Vetores

= Cores, pincéis, texturas, degrades e paletas

= Fontes, imagens e console de Erros

° Criar , salvar e abrir imagens

= Exportar e fatiar Imagens para Exportacao

> Modos

* Convertendo para escala de cinza

= Convertendo para colorido

o Selecdes

= Tudo, nada, retangular, eliptica, livre, regides contiguas e por cor
> Operagdes de Selecdo, efeitos, pinturas, transformagdes e efeitos para web
Imprimir e publicar.

Bibliografia Basica
1. DAMASCENQO, Anielle. Webdesign: Teoria e Pratica. Florianopolis: Visual Books,

2003.

2. HORIE, Ricardo M., PEREIRA, Ricardo. 300 Superdicas de Editoracio, Design e
Artes Graficas. Sao Paulo: Senac, 1999.

3. MILANI, André. Gimp: Guia do Usuario. -- 2. ed. rev. e ampl. -- S3o Paulo: Novatec
Editora, 2008.

4. MARTINS, Jonsue Trapp; PESSOA, Patricia Nunes; MARTINS, Walter. Inkscape:
Usuario Iniciante. CELEPAR — Companhia de Informatica do Parana, 2008. Disponivel
em: <www.celepar.pr.gov.br/>. Aceso em: 03 nov. 2008.

Bibliografia Complementar

1. STRUNK, Gilberto. Como Criar Identidades Visuais para Marcas de Sucesso. Rio
de Janeiro: Rio Books, 2001.

2. CALLIGARIS, Jodo Sebastido de Oliveira Bueno. O GIMP: Documentac¢ao das
Ferramentas. 2005. Disponivel em: < www.rau-tu.unicamp.br/nourau/
softwarelivre/document/?view=166 />. Acesso em: 03 nov. 2008.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Banco de Dados

Competéncias Gerais
1. Interpretar e analisar o resultado da modelagem de dados.
2. Interpretar e analisar os conceitos de um SGBD.

Habilidades especificas

* Implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados (geragao de tabelas e
relacionamentos, defini¢do e implementacao de classes) e aplicando as regras de negdcio
definidas (filtros, restrigdes).

« Utilizar ambientes/linguagens para manipulagcdo de dados nos diversos modelos de
SGBD (Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados - relacional, orientado a objetos,
outros), incluindo aplicagdes cliente-servidor.

» Utilizar os conceitos de bancos de dados acima descritos em bases de dados distribuidas.

Bases Cientifico-Tecnologicas (Contetido) Carga horaria: 120h/160 aulas

* Introducao ao conceito de banco de dados

* Modelagem conceitual de dados com entidade, relacionamento e atributos

» Modelo relacional

* Normalizagao de dados

* Conceitos basicos de um SGBD

* Estrutura de um SGBD: niveis conceitual, externo e fisico

* Linguagem SQL

* Principais objetos de um SGBD: tabelas, indices, visdes, sequenciais; geréncia de
armazenamento; controle de seguranca.

Bibliografia Bésica

1. SILBERSCHATZ, Korn Sudaarshan. Sistema de Banco de Dados. 3. ed. Rio de
Janeiro: Makron Books, 19--.

2. DATE, C.J. Introducao a sistemas de bancos de dados. 8. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000

3. ALVES, William Pereira. Fundamentos de Bancos de Dados. [S.1]: Erica, 19--.

Bibliografia Complementar
1. MACHADO; ABREU. Projeto de Banco de Dados - uma visdo pratica. [S.1]: Erica,

19--.

2. HEUSER, C.A. Projeto de Banco de Dados, 3. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto,
2000.

3. ARAUIJO, Carlos Alberto Pedroso. Programacio Cliente/Servidor com Firebird.
Floriandpolis: Visual Books, 2006.

4. CANTU, Carlos Henrique. Firebird Essencial. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2005.

5. Celso Henrique Poderoso de Oliveira. SQL: Curso Pratico. Novatec Editora Ltda.,
2002.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Construcio de Sites

Competéncias Gerais

1. Conhecer o universo do World Wide Web.

2. Conhecer metodologias de construgao de sites.

3. Compreender os conceitos de design.

4. Identificar os recursos mais adequados no desenvolvimento de web sites simples para a
World Wide Web.

5. Compreender os procedimentos necessarios para o desenvolvimento

de web sites simples para a World Wide Web.

6. Conhecer as linguagens e ferramentas necessarias para o desenvolvimento

de web sites simples para a World Wide Web.

Habilidades especificas
* Fazer uso dos conceitos na construgcao de web sites.

* Aplicar metodologias para desenvolvimento de web sites.

* Projetar estruturas de web sites utilizando recursos de formas e cores.
* Desenvolver web sites simples para a Internet.

* Aplicar os recursos que otimizem o desenvolvimento de web sites.

Bases Cientifico-Tecnologicas (Contetido) Carga horaria: 90h/120 aulas
World Wide Web

* Introducao

* Métodos de construcao de web sites
WEBDESIGN

* Portais ¢ Web sites Institucionais

» Web sites Corporativos, Profissionais, Pessoais

* Cores, Formas e Layouts

HTML

* Introducao ao HTML

* Elementos Basicos

* Formatando Texto

* Link

* Imagens

* Tabelas

* Molduras ou Frames

* Formularios

* Caixas

CSS

6. Padronizagdo na formatagao de textos, imagens, tabelas e caixas
Java Script

7. Programagao estruturada

Utilizagdo de Objetos com seus atributos e métodos

Bibliografia Basica

1. BOENTE, Alfredo. Programac¢io Web sem mistérios. Sdo Paulo: Brasport, 2005.

2. DEITEL, HM.; DEITEL, P.J.; NIETO, T.R. Internet & World Wide Web: como
programar. 2. ed. Trad. Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2003.

3. MARCHAL, Benoit. XML: Conceitos e Aplicacées. Trad. Daniel Vieira. Sao Paulo:
Berkeley Brasil, 2000.

Bibliografia Complementar

1. MEIRA JR, Wagner; MURTA, Cristina Duarte; et. al. Sistemas de Comércio Eletronico:
Projeto e Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Campus/SBC, 2002.
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2. NIEDERST, Jennifer. Aprenda Web Design.
3. RIOS, Rosangela S. H. Projeto de sistemas Web orientados a interface. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.
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N

Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Introduc¢iao a Tecnologia da
Informacao

Competéncias Gerais

1. Conhecer os elementos basicos do sistema operacional;
2. Conhecer as técnicas para edi¢do de textos;

3. Desenvolver planilhas eletronicas;

4. Elaborar apresentagdes multimidia

Habilidades especificas
» Utilizar o sistema operacional em diversos aplicativos;

» Manipular arquivos e pastas;

* Alterar a resolucao de video, configurar o mouse, data, hora e configuragdes regionais;
* Redigir documentos diversos utilizando um editor de texto;

* Elaborar planilhas eletronicas utilizando um software de planilha eletronica;

Criar apresentagoes utilizando software especifico de apresentagao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga horaria: 60h/80 aulas

 Nocdes sobre sistemas operacionais (conceitos, gerenciador de arquivos, teclas de atalhos
e configuragdes area de trabalho);

* Editoracao Eletronica de textos (textos técnicos, relatorios, formularios, esquemas,
graficos e mala direta);

* Editoracao eletronica de planilhas (calculos em tabelas, fungdes, graficos e macros);
Editoracdo eletronica de apresentacdo (Edigao de slides: ideias, textos, objetos, esquema de
cores, graficos e organogramas)

Bibliografia Basica

1. RABELO, Jodo. Introducao a informatica e Windows XP — Facil e Passo a Passo.
Ciéncia Moderna, 2007.

2. COSTA, Edgard Alves. BrOffice.Org: da teoria a pratica. Brasport, 2007.

3. MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. BrOffice.Office 2.0: guia pratico de
aplicacio. Erica, 2006.

Bibliografia Complementar
1. MUELLER, J.P. Aprenda Microsoft Windows Xp em 21 Dias. Makron Books ,

2003.

BRITO, R.P. Curso Essencial Power Point 2007. Digerati Books, 2009.
SCHECHTER ,Renato. Broffice.org 2.0 - Calc e Writer. Campus Elsevier, 2006.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Légica da Programacio

Competéncias Gerais

1. Aplicar o raciocinio l6gico matematico no desenvolvimento de estruturas de
programacao;

2. Conhecer as técnicas de programacgao estruturada;

3. Saber usar ferramenta gréfica.

Habilidades especificas

* Aplicar o raciocinio 16gico na solucdo de problemas computacionais;
* Desenvolver algoritmos utilizando-se da programacao estruturada;

» Utilizar ferramenta grafica para testar algoritmos criados.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga horéria: 90h/120 aulas
* Nogoes de Logica;

* Introdugdo ao algoritimo (constantes, variaveis, atribuicao, expressoes);
* Técnicas de programagao estruturada;

* Vetores;

» Matrizes;

* Registros;

* Ferramenta Grafica.

Bibliografia Basica

1. MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. Estudo Dirigido de Algoritmos. Sao
Paulo: Erica, 2002.

2. SALIBA, Walter Luiz Caram. Técnicas de programac¢ao: uma abordagem estruturada.
Sdo Paulo: Makron, McGraw-Hill, 1992.

3. SALVETTI, Dirceu Douglas. Algoritmos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2000.

Bibliografia Complementar

1. MEDINA, Marco. Algoritmos e programacio: teoria e pratica. Sao Paulo: Novatec
Editora, 2006.

2. FORBELLONE, Andre Luiz Vilar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
programacio: a constru¢do de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Makron
Books; Pearson Education do Brasil, 2006.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Montagem e Manutencio de
Computadores

Competéncias Gerais

1. Conhecer os dispositivos que compdem um microcomputador;

2. Conhecer o funcionamento integrado dos sistemas operacionais com os dispositivos de
hardware;

3. Conhecer as tecnologias dos dispositivos de cada geragdo dos microcomputadores;

4. Indicar o software e o hardware necessario para montagem de um microcomputador;
5. Conhecer e distinguir periféricos de microcomputador;

6. Conhecer ferramentas para o manuseio na montagem do microcomputador;

7. Conhecer técnicas de medigao de fontes de energia;

8. Conhecer técnicas de criagdo de imagens (Clonagem de disco rigido e dispositivos de
armazenamento removiveis);

9. Conhecer métodos de Instalagdo e configuragao de sistemas operacionais, bem como
aplicativos de usuarios;

10. Conhecer conceitos de manutengao preventiva e corretiva em microcomputadores
(Hardware e Software);

11. Identificar possiveis falhas eminentes em microcomputadores (Hardware e Software);

Habilidades especificas

* Montar um microcomputador;

* Integrar os dispositivos de hardware através de recursos do sistema operacional;

* Descrever as tecnologias envolvidas em cada uma das geragdes dos microcomputadores;
* Descrever os softwares e hardwares que se integram com mais facilidade e
compatibilidade;

* Saber instalar e configurar periféricos em microcomputadores;

* Saber usar as ferramentas de forma adequada preservando a integridade dos componentes
do microcomputador;

* Realizar medigdes em fontes de fornecimento de energia para microcomputadores e seus
periféricos;

* Executar criagdo de imagens completas de discos rigidos e discos removiveis;

* Realizar a instalagdo de sistemas operacionais, bem como de aplicativos de usuarios;

* Executar técnicas de manutengdo preventiva e corretiva em microcomputadores e
periféricos, bem como no software;

» Corrigir possiveis falhas eminentes e tomar as medidas necessarias visando preservar a
disponibilidade do microcomputadores (Hardware e Software);

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga hordria: 120h/160 aulas
* Tecnologia dos microcomputadores;

* Introducao a arquitetura do PC e microprocessadores;

* Visdo geral do microcomputador;

* Tipos de computadores

» Hardware / Software

* Sistema operacional

* Detalhando o hardware;

* CPU / Memorias (RAM e discos);

* Placas adaptadoras;

* Portas (serial, paralela, usb);

* Fonte de energia, Teclado, mouse, video, impressora, gabinete.

* Procedimentos de seguranga para instalacdo de equipamentos externos € internos ao
computador;
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* Instalacdo e configurando som, video, fax/modem, rede, impressora, scanner, webcam,
zip drive, pen drive e drive de cdr/w;

* Eletricidade e eletronica basica;

* Nogoes de instalagdo elétrica monofasica e aterramento;
* Fontes de alimentacao;

* Tensoes fornecidas pela fonte;

* Medicao de tensoes da fonte;

* Especificando a poténcia da fonte de acordo com o PC;
* Conhecendo o SETUP do PC;

* Opcdes basicas / Outras Opgodes

* Instalando o software;

» SO, Ferramentas e utilitarios;

* Aplicativos de produtividade.

» Manutengdes preventivas e corretivas;

* Anti-virus e anti-spyware;

* Procurando erros e fragmentacdo do HD;

* Copias de seguranga (backup).

» Exemplos de diagndsticos e resolucao de problemas.

Bibliografia Basica
1. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware, O Guia Definitivo. Editora Gdhpress e Sul

Editores, 2007.

2. NOBILE, Mério Augusto. Hardware: Montagem, manutencio e configuracio de
microcomputadores. 5! edicdo. Sao Paulo: Viena, 2007.

3. FERREIRA, Silvio. Montagem de Micros: para Estudantes e Técnicos de PCs. Rio
de Janeiro: Axcel Books, 2006.

4. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel Books,
2001.

Bibliografia Complementar

KUROSE, James F. Redes de computadores e internet: Abordagem top-down, Pearson,
2010.

SILVA, M. G. da, Windows NT - Server 4.0 — Configuragcdo ¢ Administra¢do do Sistema,
Ed. Erica, 1999.

SOUZA, L. B. de, Redes de Computadores, Dados Voz e Imagem, Ed. Erica, 1999
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em PCC

Competéncias Gerais
1. Identificar e desenvolver projeto de natureza tedrica ou pratica as areas de

Tecnologia da Informacao: Programagao desktop, Programacao web, Bancos de dados,
Montagem e manuten¢ao de computadores, Design vetorial, Design Matricial, Redes de
Computadores e Administracao de Sistemas Operacionais de Redes.

2. Desenvolver projeto sob a orientagdo de um professor do curso, atividades relacionadas
as mais diversas areas de Programacao de computadores, design, bancos de dados,
montagem e manutencao e rede de computadores.

3. Pesquisar de forma bibliografica de acordo com as especificidades do projeto;

4. Conhecer as técnicas de documentacao de projetos de pesquisa;

5. Articular comunicagdo técnica com expressao escrita em lingua portuguesa;

Habilidades especificas

* Aplicar as técnicas de documentagdo técnica;

« Elaborar textos técnicos;

* Desenvolver trabalhos de natureza tedrica ou pratica de acordo com as areas do curso;
* Registrar informagdes sobre o desenvolvimento dos projetos;

* Documentar todas as fases do desenvolvimento de projetos;

* Redigir relatorios e propostas técnicas;

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetido) Carga horaria: 60h/80 aulas

* Metodologias para documentagao e acompanhamento de projetos;

* Aplicativos para acompanhamento de projetos;

* Editoracao eletronica de textos, formularios, esquemas, graficos e planilhas;
* Redacao Técnica;

* Calculos de custos;

* Técnicas de documentagdo de projetos;

* Técnicas de pesquisa exploratéria e documental

Bibliografia Basica
1. ARNAVAT, Antonia Rigo; DUENAS, Gabriel. Como elaborar e apresentar teses e

trabalhos. Artmed, 2006.

2. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. Ed. Atlas, 2002.

3. TOMASI, Carolina; MEDEIROS Jodo Bosco. Comunicacao Cientifica: normas para
redacao cientifica. Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

1. COSTA, Edgard Alves. BrOffice.Org: da teoria a pratica, Brasport, 2007.

2. MANZANO, José Augusto Navarro Garcia. BrOffice.Office 2.0: guia pratico de
aplicacio. Erica, 2006
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Programacao

Competéncias Gerais

1. Conhecer as técnicas de desenvolvimento de algoritimos;
2. Analisar linguagens e ambientes de programacao;

3. Compreender algoritmos e pseudocddigos;

4. Conhecer e formalizar tipos de testes de software;

5. Dominar a programag¢ao modular.

Habilidades especificas
* Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamento sucessivos;

* Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de programacao, aplicando-os no
desenvolvimento de software;

* Interpretar pseudocodigos, algoritmos e outras especificagdes para codificar programas
* Avaliar resultados de testes dos programas desenvolvidos;

* Integrar médulos desenvolvidos separadamente

Bases Cientifico-Tecnologicas (Conteudo) Carga horaria: 150h/200 aulas

- Programacao estruturada (Linguagem C, programas mono-arquivos, programas multi-
arquivos, depuracao, programagao de baixo nivel)

- Programacao orientada a objetos (POO) (objeto, classe, heranga, polimorfismo, pacote,
interface, string, linguagem java, interface grafica)

Bibliografia Basica
1. SCHILDT, Herbert. C Completo e Total, 3. Ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

b

2. KERNIGHAN; RITCHIE. Linguagem de Programacio C, 4. Ed. Sdo Paulo: Campus,

1998.

3. DEITEL, H. M. e Deitel, P. J., Java: Como Programar. 6* Edicdo. Bookman, 2005.
4. HORSTMANN, C. S.; Cornell, G. Core Java 2 volume I — Fundamental. [S.L]:
Seventh Edition. Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar

1. MIZRAHi, Victorine Viviane, Treinamento em Linguagem C — Curso Completo, 3.

Ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill Ltda, 1999.

2. GOSLING, J.; JOY, B.; STEELE, G. The Java Language Specification. 2. ed., 2005.

(Internet: http://eprints.utas.edu.au/637/2/02Whole.pdf).
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Programacao WEB

Competéncias Gerais

1. Planejar o desenvolvimento de web sites com acesso a banco de dados.

2. Planejar a construcao de web sites dindmicos baseados em novas tecnologias;

3. Compreender os métodos e técnicas de desenvolvimento de aplicagdes avancadas para
Internet;

4. Identificar solu¢des na otimizacao e melhoria da performance de web sites.

5. Compreender o funcionamento basico de um servidor de Internet.

6. Conhecer Linguagens de Programagao para desenvolvimento de aplicacdes web.

Habilidades especificas
* Instalar e configurar um servidor basico de Internet para testar as aplicagdes Web.

* Elaborar aplicacdes web.

* Projetar e desenvolver web sites com acesso a banco de dados;
* Construir web sites dindmicos;

* Desenvolver aplicagdes avancadas para Internet;

* Implementar melhorias na performance de web sites.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga hordria: 90h/120 aulas
Introdugao ao Universo Web

 Funcionamento basico do protocolo HTTP

* Arquitetura Cliente/Servidor

2- Formularios HTML (Revisao)

3- Instalagdo e Operagao

* Servidor Apache

* Interpretador PHP

* Banco de Dados MySQL

4- Programagao em PHP

* O que ¢ PHP?

» Como surgiu a linguagem PHP?

* Primeiro programa em PHP

* Tipos de dados

* Varidveis

* Expressdes em PHP

* Operadores: Aritméticos, Logicos, Comparacao, Atribui¢do, Ternario
* Arrays (Vetores e Matrizes)

* Estrutura de Selecao

* Estrutura de Repeticao

* Recursos de data e hora

* Recursos de importagao de arquivos {Include( ) / Require( )}
* Passando parametros pelos métodos Get e Post

* Acesso ao Banco de Dados MYSQL

* Nogdes gerais de comandos SQL

* Conexao do Banco de Dados MYSQL ao Servidor PHP

* Sessoes

* Autenticacao e Seguranga;

* Envio de arquivos para o servidor (Upload)

Bibliografia Basica
1. DEITEL, HM.; DEITEL, P.J.; NIETO, T.R. Internet & World Wide Web: Como

Programar. 2. ed. Trad. Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2003.
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2. RIOS, Rosangela S. H. Projeto de sistemas Web orientados a interface. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

3. NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo Websites com PHP, 4* Edi¢ao, 2004
4. ACHOUR, Mehdi; et. al. Manual do PHP .http://www.php.net/manual/pt BR/.
Acessado em 21/07/2009, as 21h37.

Bibliografia Complementar

GOSLING, J.; JOY, B.; STEELE, G. The Java Language Specification. 2. ed., 2005.

(Internet: http://eprints.utas.edu.au/637/2/02Whole.pdf).
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Redes de Computadores

Competéncias Gerais

1. Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagdo, reconhecendo as
implicacdes de sua aplicagdo no ambiente de rede.

2. Identificar os equipamentos de certificagdo de meios fisicos.

3. Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle desses
dispositivos,

4. Analisando seu funcionamento ¢ relagdes entre eles.

5. Analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis e as técnicas de transmissao
digitais e analdgicas.

6. Fazendo relagdo entre os dois.

7. Descrever componentes de redes.

8. Compreender as arquiteturas de redes.

9. Conhecer e avaliar modelos de organizacdo de empresas.

Habilidades Especificas
» Utilizar ferramentas de confecc¢ao de cabos de redes.

* Fazer conexdo de cabos a computadores e a equipamentos de rede segundo as diversas
categorias de certificagdo.

* Executar a configuracdo bésica de equipamentos de comunicagdo, seguindo orientagdes
dos manuais.

Bases Cientifico — Tecnolégicas 60h / 80 aulas (conteudo)

* Tipos de redes: LANs, MANs, WAN.

» Topologias de redes: barra, estrela, anel, mistas.

* Tipos de meio fisico: coaxial, par trangado, fibra 6tica, radio.

* Instrumentos de aferi¢ao e certificagao de cabos de rede.

« Sinais digital e analdgico.

* Sistemas de comunicagao, meios de transmissao.

* Normas e convengoes.

* Modelos de referéncia de arquiteturas de redes.

* O modelo RM-OSI

* Fundamentos do TCP/IP

 Cabeamento estruturado: conectores, patch panel.

» Componentes de redes: repetidores, hubs, bridges, roteadores, switches, transceivers,
placas de redes, equipamentos para acesso remoto.

* Padrdes de redes: ETHERNET, FAST-ETHERNET, ATM, FDDI.
» Montando uma rede ponto a ponto

* Montando uma rede cliente-servidor

* Projetando uma rede com windows / Linux

Bibliografia Bésica

1. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. 3. ed. Sao
Paulo: Addison Wesley, 2005.

2. TANEMBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: [S.n], 19-
-.3. STALLINGS, William. Redes e Sistemas de Comunicacao de Dados. 5. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar
1. COMER, Douglas E. Interligacio em rede com TCP/IP. Rio de Janeiro: Campus,
2006.

57



58



Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Seguranca da Informacao

Competéncias Gerais

1. Conhecer fatos e problemas sobre seguranga computacional.

2. Compreender os principais conceitos, principios, métodos e procedimentos de
Seguranga da Informacao.

Habilidades especificas
» Empregar ferramentas que servem de suporte para a seguranga computacional

da informagdo, seguranca de redes e a seguranca de aplicagdes em ambientes corporativos.
* Identificar e informar as necessidades dos usuérios em relagdo a seguranga de
informacao conforme as politicas de acesso do ambiente em uso.

* Aplicar as técnicas de detecgao de intrusao.

« Identificacdo de ameacas, formas de preven¢ao, deteccdo e recuperagdo de dados e
informagaoes.

* Identificar tipos de ataques: Sem intrusdo: obtencdo de informagdes, negacao de servicos,
forca-bruta. Com intrusdo: sniffers, backdoors, keyloggers, rootkits, ataques ativos contra
TCP/IP, ataques no nivel de aplicagdo (c6digos maliciosos).

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga horaria: 60h/80 aulas
* Projetando uma rede com windows / linux

* Seguranca da Informagao.

* O ambiente corporativo.

* Vulnerabilidades, Ameacas e Riscos.

* Introducao a Criptografia.

* Criptografia de Chave Simétrica.

* Gerenciamento de Chaves Simétricas.

* Criptografia de Chave Publica.

* Redes Privadas Virtuais.

» Anatomia de ataques intrusivos.

* Tipos de Ataques.

* Visdo sobre Politicas de Seguranca.

* Firewalls.

* Sistemas de Detec¢ao de Intruséo.

* Internet com Seguranca.

» Modelos de seguranca para Ambientes Corporativos.
» Normas de Seguranca da Informagao.

Bibliografia Bésica

1. NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em
Ambientes Cooperativos. [S.1.]: Futura, 2007.

2. OLIVEIRA, W.J., Seguran¢a da Informacio. [S.1.]:Visual Books, 2001.

Bibliografia Complementar
1. SPYMAN, Manual Completo do Hacker. [S.1.]: Book Express, 2004. 2. .

3. DIAS, Claudia. Seguranca e Auditoria da Tecnologia da Informacéo. Rio d Janeiro:
Axcel Book, 2000.
4. SEMOLA, Marcos. Gestao da Seguranca da Informacido: Uma Visao Executiva da
Seguranc¢a da Informacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
5. Melo, Sandro; Trigo, Clodonil H. Projeto de Seguranca em Software Livre. [S.1.]: Alta
Books, 2004.
6. RUFINO, Nelson Murilo de O. Seguran¢a em Redes sem Fio: ambientes Wi-Fi
e Blootooth. Editora Novatec, 2005.
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7. MARCELO, Antonio. Squid: Configurando o Proxy para Linux (guia rapido para
administrador de redes). [S.1.]: Brasport, 2005.

8. MARCELO, Antonio. Firewalls em Linux para Pequenas Corporacdes (guia

rapido para administrador de redes). [S.1.]: Brasport, 2003.

10. CASWELL, B.; BEALE, J.; FOSTER, J. C.; POSLUNS, J., Snort 2. Sistema de
Deteccao de Intruso. Open Source, Syngress-Alta Books, 2003.

11. MARTINS, José Carlos Cordeiro. Gestao de Projetos de Seguranca da Informacao.
Rio de Janeiro: Brasport, 2003.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Portugués Instrumental

Niveis de linguagem e adequacao linguistica. Vicios de linguagem. Qualidades
essenciais do texto técnico. Tipologias textuais. O Relatério técnico. O relatério de
estdgio. A gramatica no texto: problemas de concordancia, regéncia e ortografia.
Elaboracdo de projetos. Nocbes de correspondéncia comercial e oficial. Resumo e
Resenha. Seminario.

OBJETIVO GERAL

Compreender a lingua como fendmeno cultural, histérico, social, variadvel,
heterogéneo e sensivel aos contextos de uso. Reconhecer contextos de uso formal
da lingua e adequar o texto ao nivel de formalidade requerido. Compreender e
produzir relatérios técnicos em consonancia com as normas da ABNT. Construir
textos objetivos, coesos e concisos, empregando, com propriedade, a
nomenclatura prépria do contexto profissional. Compreender que o texto das
correspondéncias comerciais / oficiais deve caracterizar-se pela impessoalidade,
uso do padrao culto da linguagem, clareza, concisao, formalidade e uniformidade.
Posicionar-se oralmente, com autonomia e adequacao, em contextos formais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Ler e interpretar textos diversos.
2. Expressar-se com maior riqueza vocabular e melhor propriedade da linguagem.
3. Esquematizar textos cientificos, selecionado as ideias principais.
4. Resumir e resenhar textos diversos.
5. Observar as caracteristicas textuais do discurso cientifico.
6. Analisar a estrutura de artigos académicos.
7. Analisar as estruturas do memorial académico.
8. Estudo do fichamento.
9. Contrastar artigo académico com artigo jornalistico de opiniao.
10. Estudo do Relatério Académico.

11. Reconhecer e exercitar, através das producdes orais e/ou escritas, 0os usos da
lingua portuguesa nas diferentes situacdes de comunicacao, a fim de reelaborar o
proprio texto, tornando-o cada vez mais claro, objetivo, coeso e rico quanto ao
vocabulario, criatividade e estilo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ Redagao Técnica:
- relatorio

- memorial académico

- resumo
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- seminario

- resenha

- artigo cientifico
- fichamento

® Recapitulagao de aspectos gramaticais: ortografia, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, pronomes de tratamento, regéncia verbal e nominal, pronomes de
tratamento, regéncia verbal e nominal, pardnimos ¢ homonimos etc. (ATIVIDADE
PERMANENTE)

BIBLIOGRAFIA BASICA
ABRAHAMSOHN, Paulo. Redacao cientifica.Rio de Janeiro: Guanabara, 2004.
AQUINO, Renato. Redacao para concursos. 6ed.Rio de Janeiro: Campus, 2005.

MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: Técnicas de Comunicacao Criativa.18a
ed.Sao Paulo: Atlas, 2006.

BARBOSA, A. M. A. (org.). Prética de Leitura e Escrita em Lingua Portuguesa.
Jundiaf : Paco Editorial, 2011.

BASTOS, L.K.; MATTOS, M. A. A producdo escrita e a gramatica. 2.ed. Sao Paulo :
Martins Fontes, 1992.

BERNARDO, G. Redacao inquieta. Porto Alegre : Globo, 1998.
CITELLI, A. O texto argumentativo. Sao Paulo : Scipione, 1998.
COSTA VAL, M. Das G. Redacao e textualidade. Sao Paulo : Martins Fontes, 1994.
FAVERO, L.L. Coesdo e Coeréncia textuais. Sdo Paulo : Atica, 1991.
FIORIN, ). L. & PLATAO, S. F. Para Entender o Texto. S&0 Paulo: Atica, 172 ed, 2007.
GARCIA, O.M. Comunicacao em prosa e verso. 7.ed. Rio de Janeiro : FGV, 1978.
GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. Sao Paulo : Martins Fontes, 1998.
GUIMARAES, E. A articulacdo do texto. S0 Paulo : Atica, 1990.
KOCH, I.V. Argumentacao e linguagem. Sao Paulo : Cortez, 1984.

& TRAVAGLIA, L.C. Texto e coeréncia. Sao Paulo : Cortez, 1989.

. A inter-acao pela linguagem. Sao Paulo : Contexto, 1992.

MARTINS, G. de A. & PINTO, R. L. Manual para elaboracao de Trabalhos
Académicos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARQUESI, S.C. (org.). Portugés Instrumental : uma abordagem para o ensino de
lingua materna. Sao Paulo : Educ, 1996.

MOURA, F. Trabalhando com dissertacdo. Sao Paulo : Atica, 1998.

OLIVEIRA, Maria Marli de. Como fazer projetos, relatérios, monografias,
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dissertacdes e teses. 3ed.Rio de Janeiro: Campus, 2005
SERAFINI, M. T. Como escrever textos. Sao Paulo : Globo, 1991.

ZILBERMAN, R. & SILVA, E. Leitura. Perspectivas interdisciplinares. 3.ed. Sao Paulo :
Atica, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37.ed. Rio de janeiro: Lucerna,
1999.

CAMARA JR, J. M. Manual de expressao oral e escrita. Petrépolis: Vozes.

CUNHA, C. & CINTRA, L. L. Nova gramatica do portugués contemporineo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Inglés Instrumental

Objetivos:

Geral:

Promover o desenvolvimento da compreensao de textos
escritos em inglés, através da aplicacao de estratégias de
leitura e do estudo de estruturas de nivel basico.

Conteudo Programatico
Bibliografia Basica:
e Alive High: inglés,Ensino Médio/ organizadora Edicbes SM,
editora responsavel Ana Paula Landi - 1. Ed - Sao Paulo:
Edicdées SM, 2013 - (Alive High;3)

Bibliografia Complementar:

¢ \elloso, MOnica Soares. Inglés Instrumental para vestibulares e
concursos: Textos e exercicios de diferentes areas de
conhecimento/ Monica Soares Velloso.- 11.ed. - Brasilia:
Vestcon.

e Pereira, Carlos Augusto Inglés para o Vestibular: Textos, provas,
exercicios e testes simulados para vocé melhorar o seu
conhecimento de lingua inglesa/ Carlos Augusto Pereira - Rio
de Janeiro: Elsevier.

e Murphy, Raimond Essential grammar in use: gramatica basica
da lingua inglesa/ Raymond Murphy; traducao Valter Lellis
Siqueira.-2.ed- Sao Paulo: Martins Fontes - selo Martins.

e Www.CcNnn.com

e www.usingenglish.com

e www.english4u.com

e www.englischhilfen.com

e www.readersdigest.com
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Matematica Aplicada
EMENTA

Conjuntos e Técnicas de Contagem; Probabilidade; Logica; Grafos;

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos discentes a oportunidade de descobrir aplicacbes da
matematica dentro da informatica, fazendo que os mesmos apreciem a ciéncia
nao como um fim, mas comum meio para atingir suas metas e seus futuros
propésitos dentro do mercado de trabalho;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar a matematica enfatizando sua riqueza;
¢ Distinguir matematica das outras ciéncias;

e Apresentar a Matemdtica como uma ciéncia que se desenvolveu ao longo da
histéria, ilustrando com alguns episddios e nomes;

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceituar conjuntos e subconjuntos.

e Estudar as relagdes de igualdade e inclusdo entre conjuntos e de pertinéncia entre
elementos e conjuntos.

e Conceituar conjunto universo.
¢ Estudar a representagdo visual de conjuntos dada pelos diagramas de Venn.
e [Estudar as operacdes entre conjuntos.

e Estudar os problemas que consistem em determinar o nimero de elementos de um
conjunto.

e Apresentar o Principio da Inclusao-Exclusdo, que ¢ uma féormula para o nimero de
elementos da unido de dois conjuntos.

e Apresentar o principio multiplicativo, também chamado de principio fundamental da
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contagem, que ¢ a base para as técnicas de contagem.
Descrever o tridngulo de Pascal.

Estudar algumas de suas propriedades.

Apresentar a sequéncia de Fibonacci e mostrar sua relacio com o triangulo de
Pascal.

Identificar os componentes de um experimento aleatorio e identificar seu espago
amostral.

Aprender a construir as tabelas-verdade para proposi¢cdes compostas.
As principais leis da logica e as implicacdes ou proposicoes condicionais.

Conhecer e analisar o Problema das Sete Pontes de Konigsberg, que foi resolvido
por Euler marcando o inicio da Teoria de Grafos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SCHEINERMAN, Edward R. “ Matematica discreta: Uma introducao” -
Ed. Thomson Learning.

Matematica Discreta - Lipschutz e Lipson; ( 22 edicao ), Colecao Schaum,
Editora Bookman

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Gersting, Judith L. ; Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da
Computacao; ED. LTC.

Filho, Edgard de Alencar ; Iniciacao a Légica Matematica; ED. NOBEL.

IEZZI1, Gelson e outros. Matematica: Ciéncia e Aplicacées. Rio de Janeiro, Ed.
SARAIVA, Volume 1;

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. Rio de Janeiro, Editora MODERNA,
Volume 1;

LIMA, Elon Lages. A matematica do Ensino Médio. Rio de Janeiro, SBM,
Volume 1;

LIMA, Elon Lages. A matematica do Ensino Médio. Rio de

Janeiro, SBM, Volume 2;
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IEZZI, Gelson & MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, ATUAL, Volume 1;

IEZZ1, Gelson & MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar, ATUAL, Volume 5;

lezzi, Gelson & Domingues, Hygino H. ; Algebra Moderna ;

Netto, Paulo Oswaldo Boaventura ; Grafos: Teoria, Modelos,
Algoritmos ; ED. EDGAR BLUCHER LTDA

Elementos de Aritmética - A. Hefez; Colecao Textos universitdrios,
Editora SBM.

Matematica Discreta - Lovasz, Pelikan e Verztergombi, Colecao Textos
Universitarios, Editora SBM.

Analise Combinatoria e Probabilidade com as solu¢des dos exercicios — A. C.
Morgado, J. B. Pitombeira, P. C. P. Carvalho e P. Fernandez; Coleciao do
Professor de Matematica, Editora SBM.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Engenharia de
Software

Competéncias Habilidades especificas

Gerais
Compreender a « Saber definir o que é Engenharia de Sofware
Engenharia de
Software « Saber definir a importancia da Engenharia de Software
Compreender o » Saber definir o que é um processo de software
conceito de
processo de » Saber definir e identificar quais sao as etapas de um processo
software de software
e Saber quais sao as atividades técnicas da Engenharia de
Compreender as Software
atividades

L. . r realizar licitaca r isit
técnicas de Saber realizar a elicitacao de requisitos

engenharia de

« Saber documentar a especificacao de requisitos
software

» Saber documentar um projeto de software utilizando a UML

« Saber quais sao as metodologias de desenvolvimento de
software que existem

« Saber as caracteristicas de uma metodologia tradicional
Compreender os

Paradigmas de * Saber quais sao os tipos de metodologias tradicionais
Desenvolvimento
Software » Saber as caracteristicas de uma metodologia agil

« Saber quais sdo os tipos de uma metodologia agil

* Saber as diferencias entre as metodologias

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudo) Carga horaria: 30h/40 aulas

Engenharia de « Visdo Geral da Engenharia de Software;
Software * Processos de Desenvolvimento de Software;
* Analise e Especificacdo de Requisitos;
o Introdugao a OO;
Apresentagao da UML,;
Caso de Uso;
Modelagem de Classes;
o Cenarios e diagrama de interagdes entre Objetos;
* Metodologias de desenvolvimento de software
o Metodologias Tradicionais
o Metodologias Ageis
= XP

(60h = 80 aulas)

O

(Médulo 1)

(e]

O
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= Scrum

Bibliografia Basica

1. PRESSMAN, Roger. S. Engenharia de Software. Editora McGraw
Hill. 2007.
2. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. Prentice-Hall. 2010.
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Competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em Redes 2 — Cabeamento
Estruturado
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R . s i « 20
Disciplina: Redes de Computadores ”EMENT Semestre: 3

e Analisar os meios fisicos, dispositivos e padrées de comunicacao, reconhecendo as
aplicacdes de sua aplicacao no ambiente de rede;

e Utilizar ferramentas de confeccao de cabos;

e Fazer conexdes de cabos a computadores e equipamentos de rede segundo as diversas
categorias e normas de certificacoes;

e |dentificar os tipos de redes sem fio

OBJETIVO GERAL

e Conhecer os equipamentos de certificacao de meios fisicos;

e Executar a configuracdo basica de equipamentos de comunicacdao, seguindo
orientacdes técnicas;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Avaliar modelos de organizacao de empresas;
e |dentificar e caracterizar 0s processos que ocorrem nas organizacoes;
e Executar técnicas de avaliacao de qualidade nos processos empresariais;

e Aplicar técnicas de coleta de informacdes empresariais para analise e planejamento do
sistema de redes;

e Aplicar técnicas para o melhoramento do sistema de rede de uma empresa;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Cabeamento

Cabo coaxial
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o Fundamentos

o Tipos de Transmissao / cabos / Conectorizagao

Par trancado
o Fundamentos

o Tipos de Transmissdo / cabos / Conectorizagao

Fibra optica
o Fundamentos

o Tipos de Transmissao / cabos / Conectorizagao

Wirelless
o Transmissao a radio 802.11 / Infravermelho / Laser
¢ Equipamentos de redes

o Repetidores e hubs/ Pontes e switches / Roteadores

2 Introducgado as Redes sem Fio

2.1 - Evolugao e Historico

3 Transmissdo sem Fio

4 Tecnologias de Redes sem Fio
Padroes IEEE, WPAN, WLAN e WMAN

2 LANSs sem Fio
Projeto 802.11
e Servicos
e Projeto de Redes sem Fio
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BIBLIOGRAFIA BASICA

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: Abordagem top-down, 62 Edicao.
Pearson, 2014

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores, 52 edicao, Campus, 2011

TORRES, G. Redes de Computadores - Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 22
Edicao 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STALLINGS, William. Redes e sistemas de comunicacdao de dados, 92 Edicao. Campos,
2005.

SOUZA, L. B. de, Redes de Computadores - Guia Total, Ed. Erica, 2014.

NETO, VICENTE, SOARES e outros. Telecomunicacoes - Redes de Alta Velocidade -
Cabeamento Estruturado, Ed. Erica, 2004.
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