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Referendum
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Art. 2° ALTERAR a Resolugcdo n° 07, do Conselho Superior de 19 de fevereiro de 2015.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data da sua publicagao.
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11. ANEXOS



1. APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Refrigeracao e
Climatizacao, na modalidade Subsequente, referente ao eixo tecnolégico de Controle e Processos
Industriais do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagégico se propde a
contextualizar e definir as diretrizes e praticas pedagdgicas do curso técnico de nivel médio do
Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IF SERTAO-PE),
Campus Serra Talhada, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e almejam uma
formacdo técnica.

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Refrigeraciao e Climatizacao do
IFSERTAO-PE — Campus Serra Talhada, em suas dimensdes técnica e politica, estd fundamentado
de acordo com a Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e
atualizada pela Lei n° 11.741/08, que altera dispositivos da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acdes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacio
de Jovens e Adultos e da Educacdo Profissional e Tecnolégica, bem como, nas resolugdes,
pareceres e decretos que normatizam a Educac@o Profissional Técnica de Nivel Médio do sistema
educacional brasileiro e demais referenciais curriculares apropriados a essa oferta educacional.

A educacao profissional técnica subsequente ao ensino médio, tem como finalidade oferecer
uma profissdo para os trabalhadores atuarem em diversos eixos tecnoldgicos— com habilitacao
técnica em uma area especifica — bem como, desenvolver habilidades para aqueles profissionais que
j& atuam na drea e que procuram uma melhor capacitacdo, levando em consideracao as experiéncias
socioculturais trazidas por eles e como consequéncia melhores oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho.

A elaboracdo desse Projeto Pedagdgico € entendida como um processo dindmico que
permite:

® Revisar periodicamente os objetivos;

e Definir o perfil e as competéncias esperadas para o egresso, atrelando-os a ética e a
cidadania;

e Apresentar o mercado de atuacdo do Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo a ser formado
pelo Curso;

e Estabelecer um curriculo que se adeque as exigéncias legais, estatutdrias e pedagdgicas;



Explicitar as politicas pedagdgicas de apoio ao processo ensino-aprendizagem
desenvolvidas no Curso;
Aproximar cada vez mais da sociedade, procurando formar profissionais com habilidades e

competéncias capazes de intervir nos problemas relativos a sociedadecontemporanea.



2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A rede Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia tem mais de 105 anos de existéncia. O
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sertido Pernambucano — IF SERTAO — PE,
ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominagdes: Escola Agrotécnica Federal Dom
Avelar Brandao Vilela ~-EAFDABYV; Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Petrolina —
CEFET Petrolina e, finalmente, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — IF SERTAO-PE, de 2008 aos dias atuais.

O IF SERTAO-PE foi criado a partir da transformacdo do Centro Federal de Educacgao
Tecnoldgica de Petrolina — CEFET Petrolina, pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano tem como
sua principal zona de atuacdo o Semidrido nordestino, nas mesorregides do Sertdo Pernambucano e
Sertdo do Sdo Francisco Pernambucano, compreendendo as microrregides de Araripina, Salgueiro,
Pajed, Moxotd, Petrolina e Itaparica, perfazendo uma drea de 62.941 km?2, contribuindo, assim, para
o desenvolvimento local e regional, na abrangéncia de 56 municipios.

Atualmente, o IF SERTAO — PE apresenta uma estrutura composta por 01 (uma) Reitoria e
por 07 (sete) campi, todos em funcionamento, localizados nos municipios de Petrolina, Santa Maria
da Boa Vista, Ouricuri, Salgueiro, Floresta e Serra Talhada. Soma-se a essa estrutura a existéncia e
funcionamento dos 3 (trés) Centros de Referéncia, localizados nos municipios de Afranio,
Petrolandia e Sertania.

No presente momento, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao
Pernambucano, oferta cursos em diversas formas de ensino — técnico, tecnolégico, Graduacao
(bacharelado e licenciatura) e Pds-graduacao (lato senso e stricto sensu) — todos em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacido Nacional — LDB n°® 9394/96.

N3ao obstante os cursos regulares, o IF SERTAO-PE também desenvolve um amplo trabalho
de oferta de cursos extraordindrios, de curta e média duracio, atendendo a uma expressiva parcela
da populacdo, a quem sao destinados também cursos técnicos bdsicos, programas e treinamentos de
qualificacdo profissional, para melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da
profissdo, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formagdo plena da cidadania, que serd traduzida na

consolida¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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3. INFORMACOS GERAIS

3.1 DADOS DA INSTITUICAO

Quadro 01: Dados da Instituigdo.

Razao Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — Campus Serra Talhada

CNPJ 10.830.301/0008 - 72

Personalidade Juridica | Fundagdo Publica Federal

Nome Fantasia IF DO SERTAO PERNAMBUCANO - CAMPUS SERRA
TALHADA

Campus Serra Talhada

Endereco (Rua, N°) PE 320 — Km 04, Fazenda Estreito, S/N°

Cidade/UF Serra Talhada — PE

Telefone (87) 8106 - 6368

Site Web www.ifsertao-pe.edu.br/serratalhada

E-mail

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.

3.2 DADOS DO CURSO

Quadro 02: Dados cadastrais do Curso.

Denominaciao do Curso Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagdo
Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais

Titulacdo Conferida Técnico em Refrigeracdo e Climatizagao

Nivel Técnico de Nivel Médio

Modalidade de Ensino Presencial

Forma de Oferta Subsequente

Tempo de Integralizacao do Curso | TURNO VESPERTINO:
Minimo: 3semestres
Maximo: 5 semestres
TURNO NOTURNO:
Minimo: 4 semestre
Maximo: 6 semestre

Regime de Matricula Semestral, adotando sistema de médulos com matricula por
Componente Curricular, sem ado¢@o de pré-requisitos.

Formas de Ingresso Processo Seletivo

Niimero de Vagas Semestrais 35 vagas

Turno de Funcionamento Vespertino e noturno

Inicio de Implantacao do Curso Semestre Letivo 2015.2

Carga horaria total do Curso 1440 horas

Orgio de Aprovacio Conselho Superior do IF SERTAO - PE

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.
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4. JUSTIFICATIVA

O Técnico em Refrigeracao e Climatizacdo € um profissional que deve ter habilidade técnica
para elaborar e supervisionar projetos de instalacdo de equipamentos e sistemas de refrigeragao,
executando planos e rotinas de montagem e manutencdo de maquinas, equipamentos e sistemas de
refrigeracdo, e na manutencdo de instalacOes industriais, além da comercializacdo de sistemas de
refrigeracdo e climatizag@o.

Esse profissional desenvolverd o seu trabalho conforme a legislacdo e normas técnicas
ambientais, de saide e seguranga no trabalho, fundamentando suas a¢des em requisitos de sistemas
de qualidade e na preservagdo ambiental.

O setor de Refrigeracdo e Climatiza¢do tem se expandido nos udltimos anos, com constante
crescimento e com boas oportunidades de trabalho, levando a uma grande necessidade de formar
profissionais capazes de lidar com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de
atender as novas demandas formativas da regido do Sertao do Pajet do Estado de Pernambuco.

Para se entender a relevancia da implantacdo do curso Técnico Subsequente em
Refrigeracdo e Climatizacdo no Campus da cidade de Serra Talhada, € de extrema importancia
descrever o contexto do Estado de Pernambuco, bem como da interiorizacdo das atividades
produtivas para o Sertao do Pajeu.

O Estado de Pernambuco vive um momento de inédito dinamismo de sua economia. Entre
2007 e 2012, registrou uma expansao média anual do PIB de 6,0 %, superior as taxas alcangadas
pelo Brasil (3,7%) e pelo Nordeste (4,7%). A industrializagdo pernambucana se deu de forma
espacialmente concentrada na Regido Metropolitana do Recife, que detém 69,3% do valor agregado
da producdo, 53,3% do nimero de estabelecimentos e 61,8% dos empregos industriais (FIEPE,
2013).

E evidente que a interiorizac¢io da industria, com a implantacio de atividades produtivas de
base local no Agreste e no Sertdo possibilitam novas centralidades apoiadas nas vocagdes locais,
exploradas por micro, pequenas e médias empresa industriais. Dessa forma, o caminho para o
desenvolvimento passa por esse processo de interiorizacdo, e que tem por finalidade contribuir para
melhorar as condi¢gdes de atratividade e competitividade de regides estratégicas de Pernambuco.

A cidade de Serra Talhada, onde o curso funcionard, estd inserida na Regido de
Desenvolvimento do Pajeud, proposta pela Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de
Pernambuco — CONDEPE/FIDEM. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) extraidos do senso 2010, a referida cidade possui uma populagdao de 79.232
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(setenta e nove mil, duzentos e trinta e dois) habitantes e vem sofrendo constantes transformagdes
socioecondmicas, além de possuir uma localizagcdo geogréfica privilegiada.

A Economia da Regido de Desenvolvimento do Pajed estd baseada na agropecudria, na
inddstria, no comércio e servigos, € no turismo. A populagdao economicamente ativa é de 125.240
habitantes dos quais 112.381 estdo ocupados nos seguintes setores produtivos: agropecudria
(51,6%), comércio e servigos (12%), administracdo publica (5,3%) e educacao (5,0%). Os demais
26,1% estao distribuidos em outros setores produtivos como industria da transformacao, construcao
civil, alojamento e alimentacgdo, servigcos domésticos entre outros. Serra Talhada € responsavel por
31,4% do total do PIB da Regidao de Desenvolvimento (CONDEPE/FIDEM, 2010).

N3ao obstante o estado em alta da economia do Estado de Pernambuco, persiste a escassez de
mao-de-obra qualificada, gerando uma grande dificuldade em preencher determinadas vagas
oferecidas pelas empresas, em fungdes que exigem pessoal qualificado, principalmente, técnicos
especializados. A modernizacdo da industria ampliou a necessidade de mao-de-obra qualificada,
portanto aumentou a demanda por um profissional que tenha competéncias especificas para atender
a necessidade do mundo do trabalho.

Percebendo essas transformagdes e ainda visando outras que possam vir a ocorrer ao longo
dos anos, o IF Sertao-PE criou o curso Técnico Subsequente em Refrigeracdo e Climatizac¢do, na
modalidade presencial, buscando reduzir a falta de trabalhadores qualificados nessa drea de atuacao
econdmica, bem como proporcionar a comunidade mais uma op¢do de profissao.

Justifica-se, ainda, a criacdo do curso Técnico Subsequente em Refrigeracdao e Climatizac¢ao
para assegurar a consolidacdo e o crescimento ordenado do Ensino profissionalizante na cidade de
Serra Talhada e regido, a partir da atuacdo marcante do IF Sertao-PE como propulsor dos pilares da
Educacgao Técnica/Tecnoldgica relacionadas ao ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo, contribuindo
para o crescimento sustentdvel da regido.

Além das justificativas acima elencadas, é notério que o mercado de trabalho tem
demandado constantes transformagdes na forma de agir e pensar do técnico em Refrigeracdo e
Climatizagdo, sendo, portanto, primordial buscar a adaptacdo dos objetivos, do curriculo -
apontando para uma formacao hibrida, com um perfil concentrado tanto na orienta¢do geral quanto
na especialista,para a formagdo de um cidadao critico, reflexivo e capaz de transformar a realidade
econdmica e social.

Nessa perspectiva, o IFSERTAO — PE oferecera o Curso Técnico de Nivel Médio em
Refrigeracdo e Climatizacdo com o objetivo de promover o desenvolvimento local do setor
comercial, industrial e servi¢os, aplicando tecnologias economicamente vidveis, contribuindo,

assim, para o aumento da qualidade dos servicos oferecidos a sociedade.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVOS GERAIS

Formar profissionais técnicos de nivel médio em Refrigeracio e Climatizacdo com
conhecimentos tedricos e praticos, capacitados para atuarem no setor industrial, comercial,
residencial, automotivo e em sistemas de utilidades como a refrigeracdo industrial, com perfil para
desenvolver atividades de operagdo, manutengdo, elaboracdo, supervisdo e gerenciamento de
projetos de plantas de utilidades de prédios e de centrais de distribuicdo, estendendo a instalagdo de
equipamentos e sistemas de refrigeracdo e climatizagdo, visando sempre a qualidade e a preservacao

do meio ambiente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ler, interpretar e gerenciar plantas arquitetonicas de prédios e de centrais de distribuicao de
ar condicionado;

* Planejar, programar e avaliar o processo produtivo na drea de Refrigeracao e Climatizagao;

*  Montar tubulagdes de refrigeracdo com fluido refrigerante;

* Especificar materiais e acessorios envolvidos no processo de instalacdo de equipamentos de
refrigeracdo e aparelhos de ar condicionado;

* Controlar os insumos necessarios para garantir o pleno funcionamento dos equipamentos
industriais sob seu gerenciamento, em situacdes simuladas;

* Realizar a instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas de refrigeragcdes industriais,
residenciais e automotivos de acordo com normas técnicas de seguranca, higiene e saude;

* Elaborar projetos de melhoria, utilizando recursos cientificos e tecnolégicos, para a criacao
e/ou inovagdo na drea de Refrigeracdo e Climatizacao;

* Analisar os fatores que influenciam os problemas ambientais e avaliar os impactos causados
pela acdo humana, procurando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a

preservacdo do meio-ambiente.
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6. ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA
6.1 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O requisito para acesso aos Cursos Técnicos Subsequentes € a conclusdo do Ensino Médio e
aprovacdo em processo seletivo realizado anualmente, o qual € publicado em edital publico
organizado pela Comissao Permanente de Processos Seletivos - CPPS.

No Processo Seletivo oferecido pelo IFSERTAO-PE seriio oferecidas 70 (setenta) vagas
anuais, sendo 35 (trinta e cinco) vagas semestrais. Os critérios especificos do concurso, suas etapas
e cronograma de execugdo serdo apresentados em edital e serd dado ampla divulgacdo do processo
nos meios de comunicacao locais, regionais e pela Internet.

Os processos de efetivagdo, renovacdo, trancamento, cancelamento da matricula e
reingresso, sdo regulamentados pela Resolucao n® 040 de 21 dezembro de 2010, que regulamenta a

Organizacio Didatica do IFSERTAO-PE.

6.2 PERFIL PROFISSIONAL — EGRESSO

O profissional egresso do Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo deve demonstrar
solida formagao técnico-cientifica e profissional que o estimule a atuar na elaboracdo e supervisao
de projetos de instalacdo e manuten¢ao de equipamentos, em industrias, empresas e oficinas da drea
de refrigeracdo e climatizacdo, fundamentando suas a¢des em requisitos de sistemas de qualidade e

na preservacao ambiental. Para tanto, deverd apresentar as seguintes competéncias e habilidades:

* Atuar com flexibilidade para cobrar prazos, lidar com conflitos e manter a equipe motivada;

* Resolver situagdes adversas, mantendo um bom relacionamento interpessoal;

* Propor melhorias em equipamentos de refrigeracdo e climatizacdo, segundo normas de
economia e conservacdo de energia e prote¢ao ambiental;

e Coordenar, supervisionar e orientar equipes de trabalho, sob sua responsabilidade na
montagem, instalacdo e manuten¢do de equipamentos de refrigeracdo e climatizagdo,
seguindo especificacdes técnicas e de qualidade, saide e seguranca do trabalho;

* Prestar assisténcia técnica para compra e venda de materiais, componentes e equipamentos
de refrigeracdo e climatizacdo de acordo com normas, manuais técnicos e catdlogos do
fabricante;

* Buscar o conhecimento cientifico, utilizando-o na atuagao profissional;



15

» Estabelecer relacdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia, aplicando
conhecimentos adquiridos de forma ética, comprometendo-se adotar medidas de controle e

protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas.

6.3 CAMPO DE ATUACAO

e Empresas de comercializagdo e assisténcia técnica de equipamentos refrigeradores e/ou de
climatizagdo;

¢ Empreendimentos imobilidrios, hotéis, shoppings, hospitais, bancos e escritorios;
¢ Autdnomo, atuando como empreendedor do préprio negdcio;

e Indudstrias de ramos diferenciados como a alimenticia, farmoquimica, automotiva,
petroquimica e usinas térmicas.

6.4 PERFIL DO CURSO

O Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo do IF Sertdo — PE estd organizado de
maneira a proporcionar uma formacao plural e diversificada, que se estabelece em um perfil de
dominio amplo no campo da Refrigeracdo e Climatizacdo, contando, para isso, com um cabedal
sOlido e abrangente de conhecimentos cientificos e praticos.

Nestes termo, tem-se como objetivo mostrar ao aluno que o técnico em Refrigeracdo e
Climatizacdo € capaz de adequar-se as necessidades do mundo do trabalho, através da construgao de
andlises que permitam compreender as dimensdes pedagdgicas das relacdes sociais e produtivas,
utilizando para isso — o suporte das ci€éncias humanas e sociais — que resultard na formagao sélida
de um profissional comprometido com a resolucio de problemas da realidade cotidiana,
especialmente na regidao que atua.

O Curso possui estrutura curricular flexivel, e garante a indissociabilidade entre teoria e
prética, possuindo como principal caracteristica a interdisciplinaridade, privilegiando a formacao
integral do profissional.

Esta proposta curricular rompe com a clédssica proposicao de que a teoria precede a prética,
dicotomizando um enfoque globalizado no curriculo, e assume a concepgao da relacdo entre teoria e

pratica atribuindo a préxis sua categoria fundante. A partir da praxis, a pratica € compreendida
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como ponto de partida e de chegada do trabalho intelectual, mediada pela acdo educativa que
integra ambas dimensdes (FREIRE, 1981).

A articulacdo entre teoria e pritica surge de momentos relativos a constru¢do de
conhecimentos interdependentes, num verdadeiro processo dialético: destaca-se a alternancia de
espacos dedicados ao tratamento tedrico dos temas, com outros onde a andlise da realidade e a
pratica sobre ela também geram reflexdes e questionamentos tedricos que, por sua vez, orietam
futuras acdes praticas. Tal abordagem favorece a constru¢do do conhecimento por meio de
estratégias que facilitem a (re)conceituacdo dos diferentes saberes, tanto os cientificos quanto os
saberes do cotidiano.

Nesse aspecto, o papel dos educadores é fundamental para estabelecer um processo
participativo, em que o aluno possa desempenhar ativamente a constru¢do do seu proprio
conhecimento, através da mediagao do professor.

Assim, tal processo de mediagdo consiste numa atividade cultural e a0 mesmo tempo
pedagdgica em que “[...] os conhecimentos que sdo, intencionalmente, ensinados e aprendidos,
desconstruidos, construidos ou reconstruidos em atividades que colocam esses sujeitos frente a
frente produzindo teorias, discutindo conceitos e experiéncias, criando novos fatos, enfim,
interagindo com suas subjetividades, por meio de conhecimentos compartilhados.” (NOVELLI,

1997, p.01), o que pode ocorrer através do desenvolvimento de atividades integradoras como:

e Aulas expositivas e participativas com utilizacdo de projetores multimidias, entre outros
equipamentos eletronicos, uso de filmes, documentdrios e reportagens, visando a
apresentacdo e contextualiza¢do do conhecimento e posterior discussdo e reflexdo do tema
abordado em sala de aula;

e Aulas préticas em laboratorios;

e Pesquisas e elaboracio de projetos;

® Visitas técnicas as empresas e industrias;

® Participacdes em Eventos Académicos;

e Palestras com profissionais da drea, proporcionando ao aluno momentos de convivéncia e

troca de experiéncias.

O didlogo promove a interagdo e permite aos alunos entenderem a importancia da formagao
profissional que escolheram, contribuindo, assim, para o avanco na constru¢do do conhecimento e

no desenvolvimento da prética.
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Este aspecto dialdgico dos professores reflete em um comportamento interativo,
fundamental as atividades propostas pelos docentes aos discentes em seu planejamento. Dessa
forma, garantiri ao curso uma postura democritica das préticas e das agdes desenvolvidas no

interior das salas de aula e nos demais espagos da institui¢ao e da sociedade.

6.5 CRITERIOS PARA APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS ANTERIORES

As normas para validacdo de aproveitamento de estudos e certificacio dos conhecimentos
adquiridos através de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do curso estdo determinadas
na Resolucdo n°® 040 de 21 dezembro de 2010, que regulamenta a Organiza¢do Didatica do IF
SERTAO-PE. Os conceitos observados para os procedimentos de andlise dos processos de

validacdo sdo os seguintes:

e Aproveitamento de Estudos: Compreende a possibilidade de aproveitamento
decomponentes curriculares cursados em outros cursos de educagdo técnica de nivelmédio,
ao qual se pretende realizar o aproveitamento de estudos, obedecendo aos critérios expressos
em regulamentaco especifica;

¢ C(ertificacao de Conhecimentos: o estudante podera solicitar certificacdo de conhecimentos
adquiridos através de experiéncias previamente vivenciadas em outros percursos formativos
e/ou profissionais, em cursos de educagdo profissional de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, no trabalho ou por outros meios informais, mediante a solicitacdo do
estudante e posterior avaliacio do estudante através de banca examinadora, conforme

regulamentagdo propria.

Esse aproveitamento ocorrerd em consondncia com o regimento da Instituicdo e atos
normativos da Diretoria de Ensino e da Direcdo Geral, cabendo ao aluno protocolar na Secretaria de
Controle Académico do Campus Serra Talhada do IF Sertao-PE — dentro dos prazos estipulados no
Calendério Académico — requerimento para o aproveitamento de competéncias e dispensa de

disciplinas, conforme Resolugdo n® 040 de 21 de dezembro de 2010.

6.6 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM
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A avaliagdo do ensino-aprendizagem € um dos requisitos indispensdveis do Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio em Refrigeracdo e Climatizacdo, na modalidade
Subsequente, pois constitui a pratica de pensar e repensar a formacao do técnico, condi¢do essencial
para manter a qualidade do ensino, como também possibilitar mudangas na realidade dos espacgos de
formacdo profissional. Para Vasconcellos (2000, p. 58-59),

[...] a avaliacdo deve ser continua para que possa cumprir sua funcio de auxilio ao
processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo que importa € aquela feita no processo,
quando o professor pode estar acompanhando a constru¢do do conhecimento pelo
[académico]. Avaliar o processo € nido apenas o produto, ou melhor, avaliar o
produto no processo.

Nesta perspectiva de ensino, a pratica avaliativa € desenvolvida na vivéncia da avaliagdo
formativa, processual e diagnéstica, através do acompanhamento continuo do estudante e dos
resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas, partindo dos seguintes principios: predominio
dosaspectos qualitativos sobre os quantitativos no diagndstico das competéncias, habilidades e
atitudes; manuten¢do do didlogo permanente com o aluno; divulgacdo dos critérios avaliativos,
antes do inicio das atividades; inclusdo de tarefas contextualizadas e diversidade de praticas
avaliativas. Seu objetivo € perceber os avancos e as fragilidades no aprendizado do aluno para que o
processo de ensino seja redirecionado e reorganizado.

Diante do que foi supracitado, Perrenoud (1999, p. 89) evidencia:

A ideia de avaliacdo formativa sistematiza esse funcionamento, levando o
professor a observar mais metodicamente os alunos, a compreender melhor seus
funcionamentos, de modo a ajustar de maneira mais sistemdtica e individualiza
suas intervengdes pedagdgicas e as situagdes diddticas que propde, tudo isso na
expectativa de otimizar as aprendizagens: ‘A avaliagdo formativa estd portanto
centrada essencial, direta e imediatamente sobre a gestdo das aprendizagens dos
alunos (pelo professor e pelos interessados)’.
A avaliagdo formativa constitui um suporte que permite antecipadamente o docente a perceber as
reais dificuldades dos seus discentes, como também, 0s erros e como estes interagem com 0s
demais individuos no ambito social. Com efeito, ao detectar tais dificuldades, o educador pode
criar estratégias e intervir por meio de propostas didatico-metodoldgicas, as quais estd fazendo uso
no curso de uma aprendizagem mais relevante.
Nessa perspectiva, o erro nao se configura como algo danoso ao método educativo, mas sim
como um mecanismo capaz de impulsionar o processo critico de ensino e aprendizagem em que,
tanto professor quanto o aluno promovam a reflexdo das atividades tendo como base o sentido

amplo de avaliacdo, ou seja, redirecionamento das agdes e ruptura com o foco da terminalidade, e

dicotomia erro e acerto (STEBAN, 2007).
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Na perspectiva do professor mediador, a pratica avaliativa no curso serd possibilitada através
de diversos instrumentos e estratégias variadas, que reuna o maximo de informagdes para
compreender a relagdo entre o ensino e a aprendizagem e fazer as intervencdes necessdrias que
garantam a qualidade socioeducativa das a¢cdes docentes e discentes. A adequada insercdo desses
instrumentos implicard em reunides periddicas entre os professores, para que se identifique
dificuldades do/no processo de ensino e aprendizagem das atividades discentes e, ao identifica-las,
que se institua um planejamento de monitoramento, permitindo, ao aluno, ajustes que o auxiliem e o

mantenham em consonancia com seus colegas.

O processo ensino-aprendizagem serd mediado através de diferentes praticas avaliativas:

e Realizacdo de trabalhos e atividades individuais e em equipes;

e Provas escritas, fichamentos, resumos etc.;

e Realizacdo de Semindrios;

e Atividades préaticas e/ou em laboratdrio, de acordo com as especificidades da disciplina;
e Estudo de caso;

¢ Execuc¢ao de experimentos;

¢ Desenvolvimento e execucao de projetos;

e Relatérios de visitas técnicas.

Nesse entendimento, a avaliagdo deixa o carater classificatério e excludente e adota uma
atitude de mediagdo, levando em consideragdo o nivel intelectual dos alunos, suas expectativas e
interesses, suas condi¢des socioculturais e a realidade histdrico-social na qual esta inserida.

A pratica avaliativa do Curso deverd estar em sintonia com a proposta de avaliacdo do IF
SERTAO — PE, conforme as prerrogativas legais do Conselho Superior e o Projeto Pedagégico,
objetivando o alcance do ensino eficaz e da aprendizagem significativa e transformadora.

Os Componentes Curriculares serdo semestrais € as notas serdo desenvolvidas de forma que
sejam realizadas, no minimo, duas avaliacdes ao longo do semestre. No semestre havera duas (02)
Avaliacdo de Aprendizagens parciais (AA1 e AA2) e, se necessario, uma Avaliagao Final (AF).

A) A Média do Espaco curricular sera obtida através da expressao:
ME= X AA ME = AA1 + AA2
n n
n = Nimero das médias da Verificagdo de Aprendizagem

AA= Média das Verificagoes de Aprendizagem
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ME = Média do Espaco curricular;
B) O discente serd considerado aprovado se conseguir alcancar a média aritmética simples igual ou
superior a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);
C) Caso o aluno (a) ndo atinja a pontuacao necessaria para aprovacao, fard avaliacdo final. Para ser
considerado aprovado na avaliacdo final, o aluno deverd atingir a média minima 5,0 (cinco) quando
for calculada a nota da avaliagdo final com a nota da média semestral.

MF=6xME+4x AF>5.,0
10
MF = Média final

ME = Média do espago curricular
AF = Avaliagao final
O processo de avaliagdo empregado pelo Curso Técnico de Nivel Médio em Refrigeracdo e
Climatizagdo encontra-se no topico “Da avaliacio do processo de ensino aprendizagem”,

disciplinado na Organizac¢ao Didatica do IF Sertao-PE (Resolugido 40/2010).

6.7 ATENDIMENTO AO DISCENTE

O curso Técnico Subsequente em Refrigeracdo e Climatizagdo possui uma coordenagdo
composta por um coordenador e um vice-coordenador — professores que integrem o quadro
permanente do curso, € que contem com regime de trabalho de tempo integral — que, juntamente
com o Departamento de Ensino e a Direcdo Geral do Campus, sdo responsaveis por sua gestao
administrativa e pedagdgica. O coordenador e seu vice-coordenador sdo eleitos entre os docentes do
quadro e discentes regularmente matriculados no curso, e tem suas decisdes amparadas pelo
Colegiado ou coletivo de servidores que compdem o Departamento de Ensino.

Na auséncia do coordenador, o vice assume as atribui¢des do cargo.

O IFSERTAO-PE, Campus Serra Talhada, através da Coordenacdo do Curso, juntamente
com a equipe técnica e docente dispde de ferramentas e acdes que apoiam os alunos, como:

¢ O Controle Académico: disponibiliza varios recursos e formuldrios, para que o aluno possa

ter acesso a solicitacdes de historico escolar, declaracdes, bem como emissdo de diplomas e

certificados;

e O setor de Apoio Pedagdgico: oferecerd aoaluno acesso a servigos que auxiliam o ensino e
acompanhamento da aprendizagem. Além disso, as atividades de orientagdo buscam fazer

com que o acesso, a permanéncia e o éxito dos discentes ocorram de maneira satisfatoria.
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Para isso, sdo realizados encontros pedagdégicos, oficinas tematicas com alunos, reuniio com

pais e professores.

Além do exposto, ainda com atencdo especifica aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, seja de cardter momentaneo, ou por falta de embasamento, sdo oferecidos ao longo
do semestre, cursos, oficinas, estimulo a formagao de grupos de estudos com o intuito de fazer com

que os estudantes tenham mais €xito na aprendizagem.

6.8 ESTRATEGIAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O acompanhamento didatico-pedagdgico serd realizado pela equipe de apoio pedagdgico,
composta por um(a) Pedagogo(a) e dois Técnicos em Assuntos Educacionais, além do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) composta por uma equipe
multidisciplinar: Enfermeiro, Assistente Social e Psiclogo.

A politica de Assisténcia Estudantil serd implementada de forma articulada com as
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo. As acdes de assisténcia estudantil serdo
desenvolvidas nas seguintes areas, conforme descrito no decreto n® 7.234/2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —- PNAES:

o Moradia estudantil;
¢ Alimentacdo;

e Transporte;

e Atencdo a saude;

¢ Inclusdo digital;

e (Cultura;
e Esporte;
o (Creche;

® Apoio pedagdgico; e
® Acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao.

Desta forma, a politica de Assisténcia Estudantil do IF SERTAO — PE busca proporcionar
ao corpo discente uma formacdo voltada para o desenvolvimento integral do ser humano,
compreendendo acdes de assisténcia ao estudante que contribuam para concretizar o direito a
educacgdo, sendo o publico alvo dessa politica todos os discentes regularmente matriculados nos

cursos presenciais ofertados pelo IF SERTAO — PE. As acdes de Assisténcia Estudantil no IF
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SERTAO - PE serdo ofertadas através de Programas Universais e Programas Especificos assim
como o Programa de Apoio a Pessoa com Necessidades Educacionais especificas que visam

melhorar o desempenho académico e minimizar a evasdo dos discentes.

As a¢des que contemplam a Politica de Assisténcia Estudantil no IFSERTAO-PE sio:

1. Seguro de vida
2. Assisténcia a Sadde
2.1 Assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem
2.2 Acompanhamento psicolégico
2.3 Acompanhamento nutricional
3. Acompanhamento social
4. Acompanhamento pedagdgico
5. Incentivo a educacio fisica e lazer
5.1 Auxilio ao estudante atleta
6. Incentivo a educacdo artistica e cultural
6.1 Auxilio de incentivo a atividade artistica e cultural
7. Educagdo para a diversidade
8. Incentivo a formacdo da cidadania
9. Alimentacdo
10. Kit escolar
11. Auxilio viagens
11.1 Eventos cientificos
11.2  Eventos de extensdao
11.3  Eventos Sécio estudantis
11.4 Jogos estudantis
11.5 Visitas técnicas
Além dessas agdes citadas acima, o IF SERTAO — PE conta com o nicleo de Apoio 2
Pessoa com Necessidades Especificas, e auxilios financeiros, como: Moradia estudantil, auxilio
moradia, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, auxilio financeiro, auxilio creche, auxilio material
didético e o auxilio emergencial.
O IF SERTAO - PE oferece, ainda, programas de monitoria com o objetivo de estimular a
participacdo dos alunos, articulando pesquisa e extensdo no ambito dos componentes curriculares,

socializando o conhecimento e minimizando problemas como repeténcia, evasdao e falta de
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motivacdo. Portanto, o acompanhamento dos Componentes Curriculares, através de monitoria, &
indispensavel para a formagdo do discente e contribui para a recuperagdo daqueles que possuem

maior dificuldade de aprendizagem.

6.9 A INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

Uma das metas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional para a Educacao Técnica
de Nivel Médio é a preparagdo geral para o trabalho e cidadania do educando, através da
compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a
teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina e da motivacaoao aprimoramento do educando
como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico. Essa motivagdo ocorre por meio do ensino, da pesquisa, da inovagdo e da
extensdo, onde a indissociagao destes trés elementos constituem o eixo da formacao do profissional.

Ao falarmos em indissociabilidade ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo, pretendemos
destacar que cada uma dessas atividades mesmo que possa ser realizada em tempos e espagos
distintos tem um eixo fundamental: constituir a funcdo social da escola de democratizar o saber e
contribuir para a constru¢cao de uma sociedade ética e solidaria.

O ensino € o processo de compartilhar os saberes construidos historicamente. Tem, portanto,
cardter reflexivo, pois acarreta o desejo de compreender o mundo, a partir das atividades humanas,
ou seja, a partir da convivéncia que os individuos realizam entre si € com a natureza, ou seja, em um
contexto abrangente, a atividade de ensino exerce a mediacdo do individuo com o meio social
(LIBANEO, 2013).

Nessa perspectiva, pretendemos que o ensino tenha cardter transformador e democratico,
garantindo o respeito as individualidades. As acdes e os meios devem contemplar a0 mesmo tempo
o contexto e as diversas dimensdes da formagdo do sujeito, pois se deseja que este se constitua
cidaddo.

A extensdo aparece integrada com o ensino de duas grandes maneiras: (a) por meio de
cursos de extensdo, eventos e palestras, trazendo para o aluno as grandes discussdes e novidades na
area de atuacdo profissional; e (b) através da prestacdo de servicos a comunidade, buscando sua
formacao profissional e humanistica.

Portanto, a extensdo representa o espago privilegiado para articular os saberes que formam
os curriculos com os saberes populares, propiciando o aprendizado pratico do aluno e o

cumprimento da funcao social do ensino.
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A Instituicdo de Ensino deve pensar com a sociedade, entendendo-se como parte dela e
responsavel por colaborar, com uma de suas partes constituintes no processo de op¢do sobre os
rumos sociais envolventes.

E importante ressaltar que o foco da pesquisa e extensdo no ambito dos cursos técnicos
devera ser aplicada de forma distinta das desenvolvidas em cursos de graduagdo e pds-graduacao.
No ensino técnico, trata-se de uma natureza diferente de ensino, voltada a atividades mais praticas
que tedricas, ou seja, podemos compreender que a aplicabilidade dos saberes tedricos serdo

articulados e desenvolvidos em um campo prético: teoria atrelada a pratica.

6.10 ESTAGIO CURRICULAR

z

O Estagio Curricular, nesta proposta formativa, é compreendido como atividade tedrico-
pratica em interagdo com os demais componentes do curso, a ser desenvolvida em sintonia com a
totalidade das agdes do curriculo. Sua referéncia é o disposto na Lei n°® 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008, que em seu artigo 1°, diz:

7

Estigio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educag@o superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Em seu artigo 2°, a norma estabelece que o estidgio poderd ser obrigatério ou nao
obrigatdrio.

O Estdgio Curricular Obrigatério, somente poderd ser realizado pelo aluno a partir do
segundo semestre, devendo ser concluido até o ultimo periodo de integralizacdo curricular. Tera
uma carga hordria minima de 240 horas e deverd ser supervisionado como atividade prépria da
formacdo profissional e relatada pelo estudante. Os relatorios produzidos deverdo ser escritos de
acordo com as normas da ABNT estabelecidas para a redacdo de trabalhos técnicos e cientificos,
sendo requisito indispensavel para a conclusdo do curso e obtenc¢do de Diploma.

O Estdgio Curricular Nao Obrigatério poderd ser realizado pelos alunos regularmente
matriculados como atividade opcional, a partir do primeiro periodo do curso, sendo que ndo tera

validade para fins de integralizacdo do curriculo.
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O Estdgio Curricular configura-se, assim, como um espaco de producdo do conhecimento
que favorece a pesquisa e a extensdo, através da troca de experiéncias entre os envolvidos no
processo e do aprimoramento progressivo do conhecimento sistematizado, a partir da convergéncia
das diversas atividades curriculares, ndo se limitando a transferéncia linear da teoria para a pratica.

Destacamos que as atividades de extensdo, de monitorias, de iniciag@o cientifica, bem como
experiéncias profissionais desenvolvidas pelo estudante, devidamente comprovadas, poderdo ser
equiparadas ao estdgio e aproveitadas em até 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do
estagio obrigatorio.

Essas sdo atividades que poderdo ser desenvolvidas ao longo do curso, diretamente
orientadas por membros do corpo docente, bem como a equipe de apoio pedagdgico, articuladas aos
Componentes Curriculares e Atividades relativas a areas de conhecimentos, com o objetivo de
propiciar multiplas vivéncias pedagdgicas em institui¢des publicas e privadas.

O estudante que optar em desenvolver durante o Curso, um conjunto de atividades com
carga hordria minima, obedecerd aos critérios de pontuagdo, como participacdo em projetos de
iniciacdo cientifica, em atividades de grupos de pesquisa, em projetos de extensdo, atuagdo em
monitoria, apresentacdo em evento cientifico, participacdo em evento cientifico, em palestras, em
eventos cientifico-culturais, dentre outros, conforme quadro a seguir:

Quadro 03: Quadro demonstrativo de aproveitamento de atividades de ensino, pesquisa e extensao
para obtencao da reducdo de carga-hordria do estdgio curricular.

ATIVIDADES CARGA LIMITE DE DOCUMENTACAO
HORARIA PARTICIPACAO | COMPROBATORIA
Participacdao em Projetos 30 horas por 02 projetos Declaragdo com visto
de Iniciagdo Cientifica semestre do professor orientador.
(bolsista ou voluntario).
Participacdo em atividades 30 horas 02 grupos Certificado.
de grupo de pesquisa.
Participacdao em Projetos 30 horas por 02 projetos Certificado emitido pela
de Extensdo (Bolsista ou semestre Pro- Reitoria de Extensao
voluntdrio). ou Declara¢@o com visto
do professor Orientador.
Apresentacao de trabalho Local:20 horas 02 trabalhos Certificado de
em evento cientifico Regional: 30 horas apresentagdo.

(local, regional, nacional e Nacional: 40 horas
Internacional: 50 horas

internacional).

Participagdao em evento Local:15 horas 02 trabalhos Certificado de
cientifico (local, regional, Regional: 20 horas participacdo.
nacional e internacional). Nacional: 25 horas

Internacional: 30 horas
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Atuacdo em Monitoria 30 horas por 02 projetos Certificado ou
(bolsista ou voluntério). semestre declaracdo com visto do
professor orientador.
Participagdo em palestras 15 horas 02 palestras Certificado ou
diretamente relacionada a declaracdo emitida pela
atuacdo profissional. Organizacgado do evento.
Proferir palestras 20 horas 02 palestras Certificado ou
diretamente relacionada a declaracdo emitida pela
atuacdo profissional. Organizacgado do evento.
Apresentacao em Eventos 20 horas 02 eventos Certificado ou
artistico-culturais. declaracdo emitida pela
Organizagao do evento.
Participagdo na 15 horas 02 eventos Portaria ou certificado
organizacdo, coordenacao ou declaracdo emitida
e execucdo de eventos. pelo representante
legal.
Outros (casos nao 10 horas 03 atividades Certificado ou
previstos que tenha declaracdo
aprovacao do orientador
académico)

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.

O Estdgio Curricular Supervisionado proporciona o aprofundamento das préticas
profissionais do técnico durante a sua formacgdo. Ele € idealizado como um procedimento didatico
que conduz o aluno observar e aplicar, de forma criteriosa e reflexiva, principios e referéncias
tedrico-praticos assimilados durante sua formacgdo, devendo possibilitar e viabilizar o acesso e a
constru¢do de novos saberes, tendo em vista a formacao mais ampla dos sujeitos.

No IF Sertao-PE, o Estdgio serd regido por regulamento préprio, estabelecido pelo Conselho

Superior (Resolucao 038/2010), com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

6.11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ap6s a integralizagdo dos componentes curriculares que compdem a matriz curricular, bem
como da realizacdo e aprovacdo do estdgio curricular obrigatério, o IF Sertdo-PE, Campus Serra
Talhada concedera ao concluinte o Diploma de Técnico em Refrigeraciao e Climatizacao, que tera
validade nacional.Apds a diplomacao, os alunos serdo considerados aptos a exercerem a respectiva
funcdo profissional e a se credenciarem junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura no

Estado de Pernambuco.
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Para obtencao desse diploma o educando deverd cumprir uma carga horaria de 1440 horas,
assim distribuidas:
a) Componentes Curriculares obrigatdrios (1200 horas);

b) estagio curricular (240 horas);
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso estd organizada por componentes curriculares, com aulas de 45
minutos de duragdo, que serdo vivenciados em 03 (tr€s) semestres letivos no turno vespertino € em
04 (quatro) semestres letivos no noturno, € ambos, com uma carga hordria total de 1.440 horas,
sendo 1200 horas destinadas a integralizacdo dos componentes curriculares, acrescida de 240horas
de prética profissional, a ser realizada na forma de Estdgio Curricular Obrigatério. Os componentes
curriculares contemplam conhecimentos de bases cientificas, humanas e tecnoldgicas que permitem
uma maior compreensdo das relacOes existentes no mundo do trabalho, dos conhecimentos

cientificos e da formagao especifica do Técnico em Refrigeracao e Climatizagao.

7.1 MATRIZ CURRICULAR

Considerando que o curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagcdo foi ofertado pelo IF
Sertao-PE, campus Serra Talhada, incialmente no turno vespertino, passando a ser ofertado,
também, no turno noturno em 2015.2. Registramos no presente documento a matriz curricular do
referido curso, adaptada aos dois turnos, uma vez que, a distribuicdo da carga hordria é feita

respeitando as particularidades de cada turno.

7.1.1 Matriz curricular de funcionamento do curso no turno diurno

Quadro 04: Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente em Refrigeracdo e Climatiza¢do, na
modalidade presencial, turno vespertino.

PRIMEIRO SEMESTRE
Componente Curricular N° de Aulas Semanal Carga Horaria
Portugués Instrumental 03 45
Matematica 03 45
Higiene e Seguranca no Trabalho 02 30
Lingua Espanhola 02 30
Lingua Brasileira de Sinais 02 30
Introdugdo a Refrigeracdo e Climatizacao 04 60
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Eletricidade 04 60
Mecanica dos Fluidos 03 45
Desenho Técnico 04 60
TOTAL 27 405
SEGUNDO SEMESTRE
Componente Curricular N° de Aulas Semanal Carga Horaria
Gestao Ambiental 02 30
Conservacao de Energia 04 60
Termodinamica 04 60
Transferéncia de Calor 03 45
Eletronica Analégica 03 45
Tecnologia Mecanica 04 60
Inglés Instrumental 02 30
Informética 02 30
Sociologia do Trabalho 03 45
TOTAL 27 405
TERCEIRO SEMESTRE

Componente Curricular

N° de Aulas Semanal

Carga Horaria

Empreendedorismo 03 45
Metrologia 03 45
Principios da Refrigeracdo e Climatiza¢ao 06 90
Desenho Auxiliado por Computador 04 60
Comandos Elétricos 04 60
Prética de Refrigeracdoe Climatizagcdao 06 90
TOTAL 26 390
COMPONENTES CURRICULARES 1200
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 240

CARGA HORARIA TOTAL 1440

Fone: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.

A matriz curricular, os componentes curriculares e suas respectivas ementas poderdo sofrer
alteracdes com a posse dos docentes, bem como a defini¢do de coordenagdo ou colegiado do curso
em questdo, capazes de promoverem espacos para discussdes, que suscitem reformulagdes no
projeto de curso Técnico Subsequente em Refrigeracio e Climatizagao.

Nao obstante, destacamos ainda que as competéncias e habilidades relativas a Educagdo
Ambiental e a Educacdo em Direitos Humanos estdo contempladas de maneira transversal nas

disciplinas que atendem a parte diversificada da matriz curricular.

7.1.2 Matriz curricular de funcionamento do curso no turno noturno

Quadro 05: Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente em Refrigeracdo e Climatiza¢do, na
modalidade presencial, turno noturno.

PRIMEIRO SEMESTRE
Componente Curricular N° de Aulas Semanal Carga Horaria
Portugués Instrumental 03 45
Matematica Aplicada 03 45
Higiene e Seguranca do Trabalho 02 30
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 02 30
Sociologia do Trabalho 03 45
Introdugdo a Refrigeracdo e Climatizacao 04 60
Mecanica dos Fluidos 03 45
TOTAL 20 300
SEGUNDO SEMESTRE
Componente Curricular N° de Aulas Semanal Carga Horaria
Lingua Espanhola 02 45
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Eletricidade 04 60
Informatica 02 30
Desenho Técnico 04 60
Tecnologia Mecanica 04 60
Termodinamica 04 60
TOTAL 20 300

TERCEIRO SEMESTRE

Componente Curricular

N° de Aulas Semanal

Carga Horaria

Transferéncia de Calor 03 45
Conservacao de Energia 04 60
Eletronica Analégica 03 45
Gestao Ambiental 02 30
Principios da Refrigeracdo e Climatizagao 06 90
Inglés Instrumental 02 30

TOTAL 20 300

QUARTO SEMESTRE

Componente Curricular

N° de Aulas Semanal

Carga Horaria

Empreendedorismo 03 45
Metrologia 03 45
Desenho Auxiliado por Computador 04 60
Comandos Elétricos 04 60
Pratica de Refrigeracio 06 90
TOTAL 20 300
COMPONENTES CURRICULARES 1200
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 240
CARGA HORARIA TOTAL 1440

,Fone: Dire¢do de Ensino — Campus Serra Talhada.
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A matriz curricular, os componentes curriculares e suas respectivas ementas poderdo sofrer
alteracdes com a posse dos docentes, bem como a defini¢do de coordenagdo ou colegiado do curso
em questdo, capazes de promoverem espacos para discussdes, que suscitem reformulagdes no
projeto de curso Técnico Subsequente em Refrigeracio e Climatizagao.

Nao obstante, destacamos ainda que as competéncias e habilidades relativas a Educagdo
Ambiental e a Educacdo em Direitos Humanos estdo contempladas de maneira transversal nas

disciplinas que atendem a parte diversificada da matriz curricular.

7.2 EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Componente Curricular: Portugués Instrumental Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Linguagem, lingua e dialetos: conceitos e variedades linguisticas. G€neros e tipos textuais.
Comunicago: conotacdo e denotagdo. Enfase para técnicas de produgio de redacdo oficial. Pratica de
elaboragdo de resumos, resenha, documentos oficiais e Curriculum Vitae. O novo acordo ortografico
da lingua portuguesa na elaboracdo de textos. Pontuacdo. Mecanismos de coesdo e coeréncia
textual. Sintaxe da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Figuras e vicios de linguagem.

Objetivos: Oferecer ao aluno subsidios que o auxiliem a compreender e identificar tépicos
gramaticais relevantes a producdo de textos coesos, ler e interpretar textos variados, observando
especificidades da linguagem e padronizacio da lingua portuguesa.

Bibliografia Basica:

DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. 3. ed. Campinas: Mercado das
Letras, 2011;

FIGUEIREDO, Isabel Duarte e Olivia. Portugués, lingua e ensino. Porto: Universidade do Porto
Editorial, 2011;

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sio Paulo:
Parabola, 2008;

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental. 9.ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010;
TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Joao Bosco. Comunicacao Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2010;

Bibliografia Complementar:

GOLD, Miriam. Redacao Empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010;

MARTINS, Ana. A Textualizacdo da viagem: Relato vs. Narracao - Uma abordagem enunciativa.
Porto: Universidade do Porto Editorial, 2010;

TEIXEIRA, Leonardo. Comunicacdo na empresa. Sao Paulo: Fundacdo Gettlio Vargas, 2007;
TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacao empresarial na pratica. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010;

VIANA, Vander; SPALLANZANI, Alessandra Sonia Zyngier Mitie. Linguagens e tecnologia:
estudos empiricos. Brasil: Publit Solu¢des Editoriais, 2009;
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Componente Curricular: Introducio a Refrigeracio e Climatizagdo Carga-Horaria: 60 horas

Ementa: Histérico da refrigeracdo; Principios Bdsicos; Circuito Frigorigeno: Funcionamento e
componentes basicos; Fluidos Refrigerantes; Acessorios e Componentes de Protecdo e Controle;
Aplicacoes do sistema de refrigeracdo e climatizagdo: Refrigeracdo residencial, Refrigeracao
comercial, Refrigeracdo industrial e Refrigeracdo automotiva; Ferramentas e Instrumentos.
Climatizacgdo: Tipos de ar condicionados.

Objetivos:Conhecer um sistema de refrigeracdo. Aprender o funcionamento das principais partes de
um circuito frigorigeno: condensador, sistema de expansao, evaporador e compressor. Diferenciar
os tipos de fluidos ou gases refrigerantes. Identificar as principais ferramentas utilizadas na
manutencdo de sistemas e equipamentos de refrigeracdo e climatizacgao.

Bibliografia Basica:

COSTA, E. C. da. Refrigeracao. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1982;

DOSSAT, R. J. Principios de refrigeracao. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Hemus, 1980;

STOECKER, W. Refrigeracao e ar condicionado. Traducao de José M. Saiz. 2. ed. Sao Paulo: Mc
Graw Hill, 1985;

SILVA, J. C; SILVA, A. C. G. C. Refrigeracao e Climatizacao para Técnicos e Engenheiros. Rio
de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007;

Bibliografia Complementar:

CREDER, Hélio. Instalacoes de ar condicionado. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1985;
PERAGALLO TORREIRA, Raul. Elementos basicos de ar condicionado: para engenheiros,
técnicos e especialistas do ramo. Sao Paulo: Hemus, 1983;

STOECKER, W; JABARDO, S. Refrigeracao Industrial. 2. ed. Sao Paulo: Mc Graw-Hill do
Brasil, 1985;

SILVA, J. G. Introducao a Tecnologia de Refrigeracao e da Climatizacdo. Sao Paulo: Artliber,
2004,

TORREIRA, R. P. Refrigeracao e Ar Condicionado. Sio Paulo: Editora Fulton, 1979;

Componente Curricular: Matematica Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Conjuntos numéricos; razao e propor¢ao; regra de trés e porcentagem; equagdes e sistemas
de equacodes; func¢des afim e quadrética; Estatistica.

Objetivos: Identificar diferentes representacdes e significados de nimeros e operacdes no contexto
social.; Identificar, transformar e traduzir valores apresentados sob diferentes formas de
representacao ; Aplicar o conceito de funcao na modelagem de problemas e em situagdes cotidianas
utilizando a linguagem algébrica, graficos, tabelas e outras maneiras de estabelecer relacdes entre
grandezas; Descrever através de fung¢des o comportamento de fendmenos nas outras areas do
conhecimento como a Fisica, a Quimica, a Biologia e a Economia. Aplicar o estudo dos pontos
criticos de uma func¢do quadritica na modelagem de situacdes-problema; Utilizar diferentes
estratégias em situacdes que usem conceitos financeiros e estatisticos bdsicos.

Bibliografia Basica:

PAIVA, Manoel. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2009, 3 vols;
BARROSO, J. M. (Ed.). Conexoes com a Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2010, 3 vols;
IEZZ1, Gelson. et. al. Ciéncia e Aplicacoes. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010, 3 vols;
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Bibliografia Complementar:

LIMA, Elon Lajes et. al. A Matematica do Ensino Médio. Rio de Janeiro: SBM, 2008, 3 vols.;
IEZZ1, Gelson et. al. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2005, 10 vols.;

Componente Curricular: Informética Carga-Horaria: 30 horas

Ementa: Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais: Linux e Windows.
Dispositivos de armazenamento de dados, processadores. Utilizagdo da internet: emails, grupos e
foruns online. A internet, enderecos, sufixos, diferencas entre email e www. Uso de navegadores,
principais sites de busca. Editores de texto: digitacdo e formatacao de textos. Planilhas eletronicas:
controles, cdlculos, andlise de dados, funcdes, filtros, tabelas dindmicas, macros. Apresentador e
editor de slides.

Objetivos: Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta tecnoldgica para tomada de
decisdao. Obter conhecimentos basicos de microinformadtica e principalmente o pacote de escritorio
como ferramenta para solugdes de problemas. Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta
tecnolégica para tomada de decisdo. Obter conhecimentos bdsicos de microinformatica e
principalmente o pacote de escritério como ferramenta para solucoes de problemas.

Bibliografia Basica:

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informatica: para as areas de contabilidade, administracdo e
economia. Sao Paulo: Atlas, 1993;

FREEDMAN, A. Dicionario de informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1995;

RAMALHO, J. A. A. Introducao a Informatica - Teoria e pratica. Rio de Janeiro: Berkeley, 2001;
SANTOS, A. A. Informatica na Empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;

VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004;

Bibliografia Complementar:

APOSTILAS disponiveis em www.broffice.org/

BALL, B.; DUFF, H. Dominando o Linux: RedHat e Fedora - conhecimento, solugdes,
especializa¢do. Pearson Makron Books, 2004. (Biblioteca Virtual);

BORGES, K. N. R. LibreOffice para Leigos. Disponivel em www.brofficeparaleigos.org/
CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004;
BRITO, G.S; PURIFICACAO, I. Educacdo e novas tecnologias. Curitiba: IBPEX, 2005.
(Biblioteca Virtual);

MCFEDRIES, P. Férmulas e Func¢oes com o Microsoft Office Excel 2007. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. (Biblioteca Virtual);

NORTON, Peter. Introducao a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2007;

XIMENES, Fernando Barcellos. Dicionario de informatica: inglés-portugués e portugués-
inglés. Rio de Janeiro: Campus, 1993;

Componente Curricular: Higiene e Seguranga no Trabalho Carga-Horaria: 30 horas

Ementa: Conceito legal e prevencionista do acidente de trabalho, e fatores que contribuem para o
acidente e sua andlise. Insalubridade e periculosidade, responsabilidade civil e criminal. Legislacdo.
Especificacao e uso de EPI e EPC. Organizacido e funcionamento da CIPA e SESMT. Controle a
principio de incéndio. Ergonomia. Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. Seguranca
em instalagdes e servicos em mdaquinas e equipamentos. Primeiros socorros.

Objetivos: Executar tarefas dentro dos padrdes e normas de seguranca, utilizando-se do senso
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prevencionista em acidentes do trabalho. Reconhecer, avaliar, eliminar ou controlar os riscos
ambientais de acidentes para si e para os outros que o rodeiam.

Bibliografia Basica:

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: Uma abordagem
holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2012;
MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros. Sdo Paulo: LTR, 2002;

Bibliografia Complementar:

FURSTENAU, Eugénio Erny. Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: ABPA, 1985;
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de seguranca e saide no Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2000;
NORMAS REGULAMENTADORAS. Ministério do Trabalho e Emprego. Disponiveis em: <
http://portal.mte.gov.br/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/2015-09-14-19-18-40/2015-09-
14-19-23-50>;

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecao Juridica a Seguranca e Satide no Trabalho. Sao Paulo:
LTR, 2002;

Componente Curricular: Inglés Instrumental Carga-Horaria: 30 horas

Ementa: Estratégias e técnicas de leitura. Uso do diciondrio bilingue. Vocabuldrio e sintaxe em
contextos significativos. Itens lexicais e categoriais. Fungdes linguisticas. A lingua inglesa aplicada
ao curso. Estrutura textual.

Objetivos: Desenvolver habilidades de leitura e escrita na lingua inglesa e o uso competente dessa
no cotidiano; Construir textos bdsicos, em inglés, usando as estruturas gramaticais adequadas;
Praticar a tradugdo de textos do inglés para o portugués; Compreender textos em Inglés, através de
estratégias cognitivas e estruturas bdasicas da lingua; Utilizar vocabulario da lingua inglesa nas dreas
de formacdo profissional; Desenvolver projetos multidisciplinares, interdisciplinares utilizando a
lingua Inglesa como fonte de pesquisa.

Bibliografia Basica:

GALLO, Ligia Razera. Inglés instrumental para informatica. Sao Paulo: fcone, 2008:; )
MARQUES, Amadeu. Dicionario Inglés/Portugués, Portugués/Inglés. 2. ed. Sdo Paulo: Atica.
2009;

SELLEN, Derek. Grammar World. Florianopé6lis: Black Cat & SBS, 2000;

Bibliografia Complementar:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental. Sao Paulo: Textonovo, 2000, 2 mod.;

SOUZA, Adriana Grade Fiori et. al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2.
ed. Sdo Paulo: Disal, 2010;

SCHUMACHER, Cristina; COSTA, Francisco Aradjo da; UCICH, Rebecca. O Inglés na
Tecnologia da Informacao. Sao Paulo: Disal Editora, 2009;

SWAN, Michael. Practical English Usage. 3. ed. Sao Paulo: Oxford University Press, 2005;

Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais Carga-Horaria: 30 horas

Ementa: A Lingua Brasileira de Sinais- Libras. O Povo Surdo: Histéria, Educacao e Cultura.

Objetivos: Difundir o uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Conhecer o Sujeito Surdo e sua
histdria; Respeitar as peculiaridades da Cultura Surda.
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Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopedico Ilustrado trilingue. Sao
Paulo: Editora EDUS, 2002.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre cultura surda. Editora da UFSC, 2008.

VELOSO, E. e MAIA, V. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba: Editora Maos
Sinais, 2011.

Bibliografia Complementar:

FELIPE, T.A.Libras em Contexto: Curso Bdsico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa
Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos, MEC; SEESP, 2001

QUADROS, R. M. de.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos lingiiisticos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2004.

GESSER, Audrei — LIBRAS?: Que lingua é essa?:crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

Componente Curricular: Eletronica Analdgica Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Materiais semicondutores; Diodos; Circuitos com diodos; Filtro capacitivo; Diodos
especiais; Reguladores de tensdo; Transistores bipolares de juncdo; Circuitos com transistores;
Amplificadores operacionais; Osciladores.

Objetivos: Conhecer os materiais semicondutores e sua aplicacdo na construcido de dispositivos
eletronicos; Compreender e analisar o funcionamento do diodo e suas principais aplicacoes;
Conhecer o funcionamento de alguns tipos de diodos especiais; Compreender, analisar e projetar
circuitos de fontes de alimentacdo AC/DC; Compreender e analisar a estrutura, funcionamento e
polarizacdo do transistor bipolar de juncdo; Utilizar o transistor bipolar de juncdo como chave
eletronica; Compreender e analisar o funcionamento dos circuitos bdsicos com amplificadores
operacionais; Conhecer e utilizar corretamente multimetros, osciloscopios, fontes eletrOnicas e
geradores de sinais; Ler e interpretar dados e especificagdes técnicas de componentes eletronicos
(Datasheet's/Databook’s).

Bibliografia Basica:

MARQUES, A. E. B.; CRUZ, E. C. A.; CHOUERI JUNIOR, S. Dispositivos semicondutores:
diodos e transistores. Sdo Paulo: Erica, 2007;

MALVINO, A. P. Eletronica. Sdo Paulo: Pearson Livros Universitarios, 2001, 2 vols;

MARKUS, O. Sistemas analégicos — circuitos com diodos e transistores. Sdo Paulo: Erica, 2004;

Bibliografia Complementar:

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004;
SEDRA, A. S.; SMITH. Microeletroncia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Livros Universitérios, 2007;

Componente Curricular: Eletricidade Carga-Horaria: 60 horas

Ementa: Eletrostatica:Principio da Conservacdo da Carga Elétrica, Eletrizacdo, Condutores e
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Isolantes, Campo Elétrico, Lei de Coulomb, Potencial Elétrico e Diferenca de Potencial,
Capacitores. Relampagos e Trovdes. Eletrodinamica: Circuitos elétricos; Defini¢des; Instrumentos
de medicdo; Leis de Kirchoff; Anélise por Equivaléncia de Circuitos elétricos; Transformagao Y--
Y; Teoremas de Norton e Thevenin; Teorema da superposi¢do; Método de Anélise por Nos; Método
de Andlise das Correntes (das malhas). Eletromagnetismo: imas naturais e artificiais. Campo
magnético. Espectro eletromagnético. Ondas eletromagnéticas e suas aplicagcdes em diferentes
tecnologias. Campo Magnético Terrestre.

Objetivos: Reconhecer e interpretar os conceitos bdsicos sobre eletricidade; Reconhecer e
interpretar os fendmenos eletrostaticos; Conhecer, empregar e interpretar os principios e
fundamentos que regem os circuitos elétricos e magnéticos de corrente continua; Reconhecer
componentes de circuitos elétricos em corrente continua; Identificar, calcular e aplicar as leis
basicas em circuitos elétricos; Determinar a poténcia e a energia consumida em circuitos elétricos;
Identificar e aplicar as leis basicas em circuitos magnéticos e Eletromagnéticos.

Bibliografia Basica:

BONJORNQO, J. R. et. al. Fisica 3: eletrostatica, eletrodindmica e eletromagnetismo. Sao Paulo:
FTD, 1985;
GUSSOV, M. Eletricidade Basica. 2. ed. Sao Paulo: Bookman, 2008;

Bibliografia Complementar:

GASPAR, A. Compreendendo a Fisica, volume 3: Eletromagnetismo e Fisica Moderna. Sao
Paulo: Editora Atica, 2011;
HEWITT, Paul. Fisica Conceitual. Sdo Paulo: Editora Bookman, 2002;

Componente Curricular: Lingua Espanhola para fins especificos Carga-Horaria: 30 horas

Ementa: Estudo de vocabuldrio e situacdes comunicativas bésicas, sobretudo em relacdo a area do
curso. Audi¢cdo de textos escritos e orais e desenvolvimento da expressao escrita e oral em nivel
basico. Compreensao leitora e Interacdo oral.

Objetivos: Capacitar o aluno para o uso da lingua espanhola em fun¢des comunicativas bdésicas,
desenvolvendo a sua compreensdo auditiva e leitora, bem como sua expressdo oral e escrita em
nivel basico. Desenvolver no aluno as competéncias linguistica e sociocultural no ambito da lingua
espanhola, sobretudo no que se refere a drea do curso.

Bibliografia Basica:

ARAGONES, L.; PALENCIA, R. Gramética de Uso del Espaiiol: teoria y practica. Madrid:
Ediciones SM, 2005;

BLANCO, Ana. Negocios: Manual de Espafiol Profesional: Libro del alumno. Madrid: UAH, 2005.
FANJUL, A. Gramatica y Practica de Espaiiol para Brasileiios. Sao Paulo: Santillana, 2005;
FERNANDEZ, G. E.; MORENO, C. Gramética Contrastiva del Espaiiol para brasilefos.
Madrid: SGEL, 2005;

LARANAGA, Ainhoa. MARGARITA, ARROYO. El Iéxico de los Negocios. Practica tu espaiiol.
Madird: SGEL, 2015.

OSMAN, Soraia et al. Enlaces, vol. 1: Espafiol para Jovenes Brasilefios. 2. ed. Sdo Paulo:
Macmillan, 2010;

PAREJA, Maria José. Temas de Empresa: Manual para la preparacion del Certificado Superior del
Espaiol de los Negocios. Cadmara de Comercio de Madrid: Libro de claves. Madrid: Edinumen,
2007.

PRADA, Marisa. Comunicaciéon Eficaz para los Negocios. Madrid: Edelsa, 2010.

PRADA, Marisa et al. En Equipo.es: Curso de Espaiiol de los Negocios. Nivel Elemental. Madrid:
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Edinumen, 2002.

PROST, Gisele. NORIEGA, Alfredo. Al Dia: Curso Inicial de Espaiiol. Libro del Alumno +CD.
Madri: SGEL, 2006.

SILVA, C. F. da; SILVA, L. M. P. da. Espaiiol a través de textos: Estudio contrastivo para
brasilefios. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milenio, 2013;

Bibliografia Complementar:

ALVAREZ MARTINEZ, M. A. et. al. Sueiia 1. Madrid: Anaya, 2007;

ALONSO CUENCA, M.; PRIETO, R. Embarque, vol. 1: Curso de Espafiol Lengua Extranjera.
Madrid: Edelsa, 2011;

DIAZ, M.; TALAVERA, G. Dicionario Santillana para Estudantes: Espanhol-
Portugués/Portugués-Espanhol. Sdo Paulo: Santillana, 2008;

UNIVERSIDAD de Alcald de Henares. Sefias: Diccionario para la ensefianza de la Lengua
Espaiola para brasilefios. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000;

Componente Curricular: Conservagao de Energia Carga-Horaria: 60 Horas

Ementa: Conservacdo da energia elétrica na industria; Correcdo do fator de poténcia; Causas do
fator de poténcia baixo; Consequéncias do fator de poténcia baixo; Métodos de correcao; Tarifacao
da energia elétrica; Fontes alternativas de energia.

Objetivos: Utilizar os principios de conservacdo de energia elétrica numa planta industrial;
Conhecer e utilizar as normas técnicas referentes a conservacdo de energia; Interpretar catdlogos,
manuais, tabelas, figuras, desenhos, diagramas e projetos.

Bibliografia Basica:

BOSSI, A.; SESTO, E. Instalacoes Elétricas. Sao Paulo: Hemus, 1978;

MANUAIS e catilogos de materiais e equipamentos elétricos de diversos fabricantes.
PROVEL/ELETROBRAS. Publicacdes diversas.

NORMAS da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Disponivel em: <
http://www.abnt.org.br/>

Bibliografia Complementar:

CREDER, H. Instalac¢ées Elétricas. 12. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1991;
NORMAS da Companhia Energética do Estado de Pernambuco (CELPE).

Componente Curricular: Termodinidmica Carga-Horaria: 60 Horas

Ementa: Histérico e conceituagdo das leis termodinamicas. Propriedades Termodinamicas.
Principios gerais dos gases ideais. Teoria cinética dos gases ideais. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei de termodinamica. Entalpia e Entropia. Ciclos de Mdquinas térmicas e frigorificas.
Refrigerantes — Propriedades.

Objetivos: Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da termodinamica a sistemas de
refrigeracdo e ar condicionado. Compreender os conceitos que fundamentam a Termodinamica;
Identificar e classificaras maquinas térmicas e frigorificas; Compreender as propriedades dos gases
refrigerantes; Conceituar Entalpia e Entropia;

Bibliografia Basica:

ABBOT, M. M; VAN NESS, H. C. Termodinamica, volume 2. Sio Paulo: McGraw-Hill, 1972;
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LENO, G.; NEGRO, L. Termodinamica. Sdo Paulo: Pearson, 2004;
MACEDO, H. Problemas de termodinamica basica. Sao Paulo: Edgard Biicher, 1976;
VAN WYLEN, G. J et. al. Fundamentos da Termodinamica. Sao Paulo: Edgard Biicher, 1998;

Bibliografia Complementar:

IRVING G, Termodinamica e Energia Térmica. Sao Paulo: Prentice-Hall do Brasil, 1995;
MORAN, M. J. et. al. Principios de Termodinamica para Engenharia. 7. ed. Editora LTC, 2013;
MORAN, M. J. et. al. Introducao a Engenharia de Sistemas Térmicos. Sao Paulo: LTC, 2005;
SCHMIDT, F. W. et. al. Introducao as Ciéncias Térmicas, Sao Paulo : Edgard Bliicher, 1996;
SERWAY, R. A. Fisica, volume 2: Termodinamica. Rio de Janeiro: LTC, 1996;

ZEMANSKY, M. W. Calor e Termodinamica. 5. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978;

Componente Curricular: Transferéncia de Calor Carga-Horaria: 45 Horas

Ementa: Fundamentos de transmissdo de calor: Transferéncia de calor por conducgdo;
Condutividade térmica; Transferéncia de calor por convec¢ao; Transferéncia de calor por radiagdo.
Sistemas de conducdo e conveccdo. Condugdo unidimensional em regime permanente: A parede
plana; Isolantes e o fator R; Sistemas radiais e cilindricos; Coeficiente global de transferéncia de
calor; Espessura critica de isolamento. Trocadores de calor: Tipos de trocadores de calor;
Condensadores e Evaporadores.

Objetivos: Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da transferéncia de calor a sistemas de
refrigeracao e ar condicionado; Compreender os fundamentos e mecanismos da transmissao de
calor. Diferenciar os Sistemas de conducdo e convecgao.

Bibliografia Basica:

INCROPERA, F. et. al. Fundamentos de transferéncia de Calor e de Massa. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2008;
KREITH, F. Principios da Transmissao de Calor. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1997,

Bibliografia Complementar:

BOHN, M. S.; KREITH, F. Principios de Transferéncia de Calor. Sio Paulo: Editora Thomson,
2003;

HOLMAN, J. P. Transferéncia de Calor. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1983;

MORAN, M. J. et. al. Introduc¢io a Engenharia de Sistemas Térmicos. Sao Paulo: LTC, 2005;
SCHMIDT, F. W. et. al. Introducao as Ciéncias Térmicas, Sdo Paulo : Edgard Bliicher, 1996;

Componente Curricular: Mecanica dos Fluidos Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Conceitos Fundamentais: Dimensdes e unidades, propriedades dos fluidos, tipos de
escoamento, viscosidade, fluidos newtonianos e ndo newtonianos; Estitica dos Fluidos;
Conservacdo da Massa; Conservacao da Energia em Escoamentos: Equacdo da continuidade de
Bernoulli; Escoamento com Perdas de Carga; Médquinas de Fluxo: Classificacdo, selecdo de bombas
hidraulica, golpe liquido ou golpe de ariete, cavitacao; Medicao de Escoamento de Fluidos.

Objetivos: Compreender e aplicar os principios da mecanica dos fluidos aplicados a refrigeracio e
climatizacido; Compreender e aplicar os conceitos de mecéanica dos fluidos no escoamento de ar em
dutos de refrigeracdo. Compreender os mecanismos de funcionamento das bombas hidrdulicas.
Conhecer os principais meios de medi¢do de escoamento de fluidos.
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Bibliografia Basica:

BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. 2. ed. Sdao Paulo: Pearson, 2008;

CREDER, H. Instalac¢ées Hidraulicas. Rio de Janeiro: LTC, 1978;

FOX, R. W; MCDONALD, A. T. Introdu¢ao a Mecanica dos Fluidos. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001;

MATTOS, E. E., e de FALCO, R., Bombas Industriais. 2. ed. Rio de Janeiro: Ed. Interciéncia,
1998.

Bibliografia Complementar:

MACINTYRE, A.J. Bombas e Instalacoes de Bombeamento. 2. ed. Editora LTC, 1997,
MUNSON, B. R. et. al. Fundamentos da Mecanica dos Fluidos, volume 1. Sio Paulo: Edgard
Blucher Ltda, 1994;

SHAMES, 1. Mecanica dos Fluidos - principios basicos, volume 1. Sdo Paulo: Edgard Bliicher,
1973;

Componente Curricular: Sociologia do Trabalho Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Por que a Sociologia estuda o “trabalho”?; o trabalho como conceito sociolégico
fundamental. Processos de Trabalho e organizacio do Trabalho: Taylorismo, Fordismo e
Toyotismo. Relacdes de trabalho e Direito do Trabalho no Brasil.O mercado de trabalho
contemporaneo: Brasil e Nordeste. Sindicatos, agdes e interesses coletivos e organizacdo dos
trabalhadores. As transformag¢des do mundo do trabalho no Brasil: Reestruturagdo Produtiva,
Informalidade, Qualificacdo, Empregabilidade e Precarizagao.

Objetivos: O objetivo dessa disciplina € apresentar o debate em voga acerca das transformagdes no
mundo do trabalho, tendo como ponto de partida o entendimento do porqué o trabalho se constitui
como categoria e objeto socioldogicos fundamentais. Para tanto, apresentar-se-4 as mudancgas
histdricas dos processos de trabalho, da organizac¢do do trabalho, do mercado de trabalho, do papel
do Estado e da legislacdo trabalhista e das formas de organizacdo dos trabalhadores no mundo, com
foco na realidade Brasileira e nordestina. Por fim, destacara-se as principais transformagdes que
vem ocorrendo no mundo do trabalho, com énfase no Brasil, com o intuito de referenciar histérico,
politico e socialmente o discente na trajetéria que o “trabalho” vem sofrendo nos dltimos anos.

Bibliografia Basica:

ALBORNOZ, S. O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 1986;

ANTUNES, R. L. C.; SANT'ANNA, V. O que e sindicalismo. 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984
(Primeiros passos; 3);

BAVA JUNIOR, A. C. Introducio a sociologia do trabalho. Sio Paulo: Atica, 2000;

CARDOSO, A. M. A construcao da sociedade do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2010;
CASTRO, P. Sociologia do trabalho (classica e contemporanea). Niteréi: EQUFF, 2003;
RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do
Trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2004;

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, R. L. C. (Org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Boitempo,
2006 (Mundo do trabalho);

. (Org). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil, II. Rio de Janeiro: Boitempo, 2013
(Mundo do trabalho);
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BAUMAN, Z. (0) mal-estar da pos-modernidade. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1998;

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 3. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000, v. 1;

CATTANI, A.; HOLZMANN, L. (Orgs.). Dicionario de Trabalho e
tecnologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2006;

HOBSBAWM, E. J. Mundos do trabalho: novos estudos sobre histéria operdria. 5. ed. rev. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2008. 460 p. (Oficinas da histdria; 2);

Componente Curricular: Desenho Técnico Carga-Horaria: 60 horas

Ementa: Defini¢dao, Razdo e Importancia do Desenho Técnico; Instrumentos Utilizados no Desenho
Técnico; Linhas: Tipos, Espessura e Aplicacdes; Desenho Geométrico (angulos, poligonos e
circunferéncias); Escalas: Tipos e Emprego; Cotagem: Representagdo, Regras e Detalhes;
Perspectiva: Tipos e Aplicacdes; Projecdo Ortografica de Elementos Sélidos; Corte Total, Parcial e
Meio Corte; Secdo Fora da Vista e Secdo sobre a Vista; Elementos Mecanicos; Conjuntos;
Terminologia.

Objetivos: Usar corretamente as ferramentas basicas do desenho; Aplicar os conceitos bdsicos de
desenho na construcdo de figuras planas; Representar no plano objetos tridimensionais; Capacitar na
leitura e interpretacdo de desenhos e projetos mecanicos.

Bibliografia Basica:

MANFE, G. et. al. Desenho Técnico Mecanico: curso completo para as escolas técnicas e ciclo
basico das faculdades de engenharia. Sao Paulo: Hemus, 2004, 2 vols.;
SILVA, A. et. al. Desenho Técnico Moderno. Sdo Paulo: LTC, 2006;

Bibliografia Complementar:

ESTEPHANIO, C. Desenho Técnico Basico. Rio de Janeiro: Ao livro técnico,1984;

PROVENZA, F. Desenhista de Maquinas. 4. ed. Sdo Paulo: Escola Pro-Tec, 1978;

BRASIL. Desenho Mecanico. Brasilia, DF: Ministério da Educacdo, 2012. Disponivel em: <
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infra/tec_edific/dese_tec/161012_des_tec.pdf >;
TELECURSO 2000 PROFISSIONALIZANTE. Desenho mecanico I, II, III . Rio de Janeiro:
Editora Globo, s/d;

MANFE, G. Manual de Desenho técnico mecanico. Sio Paulo: Bisoldi, 1997. 3vols;

Componente Curricular: Tecnologia Mecanica Carga-Horaria: 60 Horas

Ementa: Estrutura dos materiais metdlicos; Caracteristicas gerais dos metais; Processo de
Fabricacdo e Classificacdo dos Ag¢os e Ferro Fundido; Diagrama Fe-C; Plasticidade dos metais;
Propriedades Mecéanicas; Ensaios Mecanicos; Processos de Conformacdo mecanica; Processos e
equipamentos de Soldagem; Usinagem; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos; Diagrama TTT.

Objetivos: Adequar o aluno a conhecer e observar o comportamento dos materiais metalicos e dos
acos em diferentes solicitacdes e os processos de fabricacdo; Selecionar e compreender os tipos de
usinagem convencional e ndo convencional; Técnicas de Soldagem em materiais metdlicos e nio
metalicos; Técnicas de aumento de resisténcia mecanica e resisténcia superficial.

Bibliografia Basica:

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1986, 3 vols.;
DIETER, G. E. Metalurgia Mecanica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981;
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MARQUES, P. V. et. al. Soldagem: Fundamentos e Tecnologia. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2005;

Bibliografia Complementar:

CUNHA, L. S. Manual Pratico do Mecéanico. Sio Paplo: Hemus, 2006;
MACORIM, U. A. Manual do mecanico. Siao Paulo: Icone Editora LTDA, 1989;

Componente Curricular: Empreendedorismo Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Fundamentos do empreendedorismo. Arranjos produtivos. Plano de negdcios. Perfil
empreendedor.

Objetivos: Proporcionar ao aluno compreender a relevancia do empreendedorismo para o
desenvolvimento da sociedade, bem como apresentar ferramentas que permitam o desenvolvimento
de um plano de negdcios, desde a concepcao inicial de definicdo do negdcio até a apresentacdo a
potenciais fontes de recursos.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, L. A. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sao
Paulo: Atlas, 2010.;

CECCONELLO, A. R.; AJZENTAL, A. A constru¢do do plano de negocios: percurso
metodolégico para: caracterizacdo da oportunidade, estruturagdo do projeto conceptual,
compreensdo do contexto, defini¢do do negécio, desenvolvimento da estratégia, dimensionamento
das operacoes, projecdo de resultados, andlise de viabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2008;
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008;

SALIM, C. S.; SILVA, N. C. Introducio ao empreendedorismo: despertando a atitude
empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010;

Bibliografia Complementar:

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009;

BIAGIO, L. A.; BATOCCHIO, A. Plano de negdcios: estratégia para micro e pequenas empresas.
Barueri: Manole, 2005;

DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008;

LOZINSKY, S. Implementando empreendedorismo na sua empresa: experiéncias e ideias para
criar uma organizagdo em preendedora. Sdo Paulo: M.Books do Brasil Editora Ltda, 2010;

Componente Curricular: Metrologia Carga-Horaria: 45 horas

Ementa: Histérico (Introducdo). Unidades legais de medidas. Terminologia adotada em metrologia.
Elementos importantes para uma conduta na pratica metrolégica. Escalas. Paquimetro. Micrometro.
Medidores de deslocamento (Relégios comparadores). Medidores de angulos. Medidores de
angulos. Blocos padroes. Instrumentos auxiliadores de medicdo. Calibradores. Transdutores.

Objetivos: Identificar e manusear corretamente instrumentos de medi¢ao.

Bibliografia Basica:

LIRA, F. A. de. Metrologia na Industria. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. Erica: 2004:

Bibliografia Complementar:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas de Gestdo e Garantia da
Qualidade - série NBR ISO 9000. Rio de Janeiro, 1994;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Diretrizes para Auditoria de Sistemas
da Qualidade, NBR ISO 10011 (1, 2 e 3). Rio de Janeiro, 1993;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Requisitos de Garantia da Qualidade
para Equipamentos de Medic¢ao. Parte 1: Sistema de Comprovagdo Metrolégica para Equipamentos
de Medi¢ao, NBR ISO 10012-1. Rio de Janeiro, 1993;

FLESCH, C. A. Metrologia e Instrumentacio para Automacdo. Floriandpolis:
LABMETRO/UFSC, [1997];

GONCALVES JUNIOR, A. A.. Metrologia. Florianépolis: LABMETRO/UFSC, 1997;
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL. Vocabulério de Metrologia Legal e Vocabulédrio de Termos Fundamentais e Gerais.
Rio de Janeiro, 1995;

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL. GUIA para Expressdo da Incerteza de Medi¢dao. ISSO/TAG 4. Rio de Janeiro,
1997;

LINK, W. Metrologia Dimensional. Sdo Paulo: Instituto de Pesquisa Tecnoldgica IPT, [1997];

Componente Curricular: Principios da Refrigeracdo e Climatizagdo  Carga-Horaria: 90 Horas

Ementa: Sistemas de refrigeracdo: classificacdo da refrigeracdo, sistema de compressdao de
vapor,sistema de refrigeracdo por absorcdo, sistema de refrigeracdo termoelétrica; Sistemas de
climatizacdo: funcionamento de um condicionador de ar, no¢des de conforto térmico, aplicagdes de
condicionamento de ar, condicionadores de ar de janela, condicionadores tipo self-contained,
sistemas tipo splits, sistemas tipo fan-coil/chiller; Componentes do sistema: compressores,
compressores alternativos, rotativos, parafuso, centrifugos, tipo scroll(caracol); evaporadores,
condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, dispositivos de expansdo e
linhas de fluido de refrigeracdo; Acessorios: termostato, visor de liquido, mandmetros, filtros
secadores, valvula de servico, vdlvula de seguranca, vdlvula solendide, pressostato de oleo,
acumulador de sucg¢do, separador de 6leo.; Nogdes de projeto de climatizagdo ; Fluidos refrigerante:
hidrocarbonetos halogenados, misturas azeotrépicas, hidrocarbonetos, compostos inorganicos,
misturas ndo azeotrdpicas, efeito dos CFC’s na camada de ozbdnio, operacdes com fluidos
refrigerantes, limpeza dos componentes do sistema, viacuo e desidratacdo, carga de gis por
pressdo(na fase vapor), carga de gis por massa(na fase liquida).

Objetivos: Entender os fundamentos tedricos e priticos dos sistemas de refrigeracio e de
climatizagdo doméstico, comercial e industrial.

Bibliografia Basica:

DOSSAT, R. J. Principios da Refrigeracdo. Sao Paulo: Hemus, 1978;
STOECKER, W. F. Refrigeracao e Ar Condicionado. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1985;

Bibliografia Complementar:

CREDER, H. Instalacoes de ar condicionado. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1985;

TORREIRA, R. P. Elementos basicos de ar condicionado: para engenheiros, técnicos e
especialistas do ramo. Sao Paulo: Hemus, 1983;

MACINTYRE, A. J. Ventilacao industrial e controle da poluicdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1990;
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Componente Curricular: Desenho Auxiliado por Computador Carga-Horaria: 60 Horas

Ementa: Introducio, Tipos de CAD, Menus, Comandos de Desenhos, Comandos de Auxilio,
Comandos de Edi¢do, Controle da Imagem, Hachuras, Textos, Gerag¢ao de Bibliotecas,
Dimensionamento, Comandos de Averiguacio, Desenhos Isométricos, Comandos em 3D.

Objetivos: Escolher entre os diversos tipos de CAD do mercado, um que atenda as suas
necessidades. Aplicar as normas para o desenho técnico; Fazer uso de um programa de CAD, nele
construindo desde as primitivas geométricas, desenhos de conjuntos, desenho de detalhes e
apresentacdo em 3D; Criar rotinas para a otimizacao do software de CAD; Conhecer um software de
CAD para um melhor desempenho do uso da ferramenta e aplicacdo de conceitos relacionados a
padronizacdo de desenhos; Ler, interpretar e desenvolver desenhos e projetos, utilizando a
linguagem prépria do Desenho Técnico, através da norma ABNT; Executar os desenhos de acordo
com os requisitos das normas, explorando recursos e possibilidades da ferramenta, para o
desenvolvimento de um projeto.

Bibliografia Basica:

BALDAN, R. de L. Utilizando totalmente o AutoCAD R14. 17. ed. Sdo Paulo: Erica, 2007;
FERREIRA, J.; SILVA, R. M. Telecurso 2000. Disponivel em: <
http://www.aditivocad.com/apostilas.php?de=telecurso_profissionalizante >;

SILVA, G. A. Apostila AutoCAD, 2000 2D e 3D e Avancado. Sao Paulo: Erica, 1999;

Bibliografia Complementar:

LIMA, C. C. Estudo dirigido de AutoCAD 2002. Sao Paulo: Erica, 2002;

Componente Curricular: Comandos Elétricos Carga-Horaria: 60 Horas

Ementa: Alimentadores Gerais; Dispositivos de Protecdo; Dispositivo de Manobra; Dispositivos de
Acionamento; Motores Elétricos; Simbologia e Diagramas Elétricos; Tipos de Partidas de Motores;
Acionamentos para Variacdo de Velocidade; Sistemas Retificadores; Sistema de Partida com
Frenagem; Cabeamento Estruturado; Aterramento.

Objetivos: Conhecer as estruturas de Instalacdes Elétricas Industriais e seus dispositivos.

Bibliografia Basica:

CLOSE, J. Circuitos elétricos. 2. ed. Sdo Paulo: USP, 1986, 2 vols.;

CUTLER, P. Analise de circuitos CA. Sao Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1976;

KERCHNER, R. M.; CORCORAN, G. F. Circuitos de corrente alternada. PORTO Alegre:
Globo, 1968;

Bibliografia Complementar:

HORTA, S. Problemas de eletricidade. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978, 2 vols.;
RASHID, M. H. Eletronica de Poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, [s./d.];

Componente Curricular: Pritica de Refrigeracdo e Climatizagao Carga-Horaria: 90 Horas

Ementa: Manutencdo de Sistemas de refrigeracdo: classificacdo da refrigeracdo, sistema de
compressao de vapor, sistema de refrigeracdo por absorcdo, sistema de refrigeracio termoelétrica;
Manuten¢do de Sistemas de climatizacdo: funcionamento de um condicionador de ar, nocdes de
conforto térmico, aplicacdes de condicionamento de ar, condicionadores de ar de janela,
condicionadores tipo self-contained, sistemas tipo splits, sistemas tipo fan-coil/chiller; Manuten¢do
de Componentes do sistema: compressores, compressores alternativos, rotativos, parafuso,
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centrifugos, tipo scroll (caracol); evaporadores, condensadores, torres de arrefecimento,
condensadores evaporativos, dispositivos de expansdo e linhas de fluido de refrigeracdo ;
Acessorios: termostato, visor de liquido, mandmetros, filtros secadores, valvula de servico, valvula
de seguranca, vélvula solendide, pressostato de 6leo, acumulador de suc¢do, separador de 6leo.

Objetivos: Compreender os fundamentos tedricos e praticos da manutencdo dos sistemas de
refrigeracdo e de climatizagdo doméstico, comercial e industrial.

Bibliografia Basica:

DOSSAT, R. J. Principios da Refrigeracao. Sao Paulo: Hemus, 1978;
STOECKER, W. F. Refrigeracio e Ar Condicionado. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1985;

Bibliografia Complementar:

CREDER, H. Instalacoes de ar condicionado. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1985;

TORREIRA, R. P. Elementos basicos de ar condicionado: para engenheiros, técnicos e
especialistas do ramo. Sao Paulo: Hemus, 1983;

MACINTYRE, A. J. Ventilacdo industrial e controle da poluicido. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC,
1990;

Componente Curricular: Gestado Ambiental Carga-Horaria: 30 Horas

Ementa: Legislacio ambiental, Matriz energética brasileira e mundial, Estudo de Impactos
Ambientais (EIA/RIMA), Gerenciamento ambiental na industria (tratamento de efluentes sélidos,
liquidos e atmosféricos).

Objetivos: Conhecer as principais legislacdes ambientais e o gerenciamento ambiental na inddstria.

Bibliografia Basica:

MENEGAT, R.; ALMEIDA, G. (Org.). Desenvolvimento sustentavel e gestao ambiental nas
cidades: estratégias a partir de Porto Alegre. Porto Alegre: Ed. da Universidade/UFRGS, 2004;
MEZOMO, A. M. A qualidade das aguas como subsidio para a gestio ambiental. Porto Alegre:
EMATER/ASCAR, 2010;

SHIGUNOV NETO, A. et. al. Fundamentos da gestao ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2009;

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, R. O. B. Gestao Ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento
sustentavel. 2. ed. Sao Paulo: Makron Brooks, 2002;

BARBIERI, J. C. Gestao Ambiental Empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2004;

DIAS, G. F. Educaciao Ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004;

HAMES, V. S. Agir — percepcao da gestao ambiental. EMBRAPA. Sao Paulo: Editora Globo,
2004;

SOUZA, R. S. de. Entendendo a questio ambiental: temas de economia, politica e gestdo do meio
ambiente. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2000;
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

8.1 INFRAESTRUTURA

As aulas e a coordenagao do curso Técnico de Nivel médio em Refrigeracao e Climatizagao,
na forma de oferta subsequente, oferecido no IF SERTAO - PE, Campus Serra Talhada, funcionard
provisoriamente na Faculdade de Formacgdo de Professores de Serra Talhada — FAFOPST,
localizada na Avenida Afonso Magalhdes S/N, Serra Talhada - PE. Conforme termo cooperacao
entre a Prefeitura de Serra Talhada e O IFSERTAO-PE, nove salas aulas ficardo a disposicdo para
oferta dos cursos técnicos ofertados pelo supracitado Instituto Federal. Cada sala de aula possui:
quarenta (40) cadeiras, uma lousa e uma mesa de professor com cadeira, totalizando trezentos e
sessenta (360) cadeiras, 9 (nove) lousas, 9 (nove) mesas e 9 (nove) cadeiras de professores. Possui,
também, em sua infraestrutura 01 (um) laboratério de informaética, sala de professores, 02 (dois)
banheiros de uso coletivo e biblioteca.

Atualmente a sede administrativa do Campus Serra Talhada estd localizada na Rua Irineu
Alves Magalhdes, n° 985, Bairro AABB, que dispde em sua infraestrutura um espago reservado
para apoio pedagoégico: direcao de ensino, coordenacdo de registro e controle académico, dire¢ao

geral e administrativa do Campus.
8.2 PROJETO DE CONSTRUCAO DO CAMPUS

Em meados de dezembro do ano de 2015, estd prevista a entrega da obra do Campus,
localizadona Rodovia PE 320 — Km 04, Fazenda Estreito, Municipio de Serra Talhada-PE. No
projeto estrutural e arquitetdnico consta uma drea construida de aproximadamente 6.000 m2, 12
salas de aula, 06 laboratdrios e uma biblioteca.

O prédio do IF SERTAO-PE, Campus Serra Talhada, cumpre o Decreto 5.269/04, que
“estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”. O referido Campus dispde de instalacdes
fisicas com rampas de acesso, corrimdes nas escadas, banheiros adaptados com barras e portas com
largura adequada. Estard disponivel, também, uma édrea especial para embarque e desembarque de
pessoas portadoras de defici€éncia ou com mobilidade reduzida. Dessa forma, propicia aos
portadores de necessidades especiais, condi¢des bdsicas de acesso ao ensino — garantindo a

educagdo como direito de todos e obrigacao do Estado.
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Esta inserido no projeto de Construgcdo e expansao do Campus as seguintes instalacdes e
equipamentos, que serdao oferecidos aos docentes e discentes do Curso, bem como ao corpo técnico-
administrativo:

Quadro 06: Estrutura fisica do Campus

Dependéncias Quantidade
Salas de Dire¢des 03
Salas de Coordenacgao de Cursos 05
Salas de professores 01
Recep¢ao central de alunos 01
Setores Gerais 12
Salas de aula 12
Banheiros 04
Area de Lazer/Convivéncia/ Praga de alimentacao 01
Auditdrio multimidia 01
Laboratorios 06
Gindsio poliesportivo 01
Biblioteca 01

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.

Sao disponibilizados ainda, pontos de acesso a internet wireless, em toda drea do Campus,
para que a comunidade académica desenvolva as atividades didéticas - aplicadas em sala de aula -

através do uso dos seus equipamentos eletronicos: notebooks e demais dispositivos méveis.

8.3 BIBLIOTECA

A Biblioteca do Campus Serra Talhada ird funcionar de segunda a sexta-feira, das 7h 30min as
22h. O espaco fisico da biblioteca estd distribuido em dois ambientes, perfazendo uma drea total de
182,69 m2. No térreo, estdo disponiveis salas para estudos individualizado e em equipe, 01 (um)
saldo onde se encontra o acervo a disposicdo dos usudrios, sala para recep¢ao e empréstimo. No
outro ambiente foi projetado um mezanino, oferecendo um espago para estudos individualizados e
em equipe.

O sistema informatizadode cadastros deve propiciar consultas e reservas de livros, bem como
histérico de empréstimos. Na biblioteca sdo disponibilizados alguns computadores com acesso a
internet, tendo como finalidade possibilitar aos usudrios facil acesso aoacervo. O procedimento de
empréstimos € por tempo determinado mediante cadastro prévio, limitado a 3 (trés) exemplares, que
prever um prazo maximo de 8 (oito) dias para os alunos, professores e técnico-administrativos, podendo

ser renovado por até 5 (cinco) vezes consecutivas, caso ndo haja solicitacdo de reservas. Ficard sempre
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disponivel pelo menos 1 (um) volume para consultas no préprio Campus. O acervo bibliografico propde

a atender ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, dessa Institui¢cdo de Ensino.

9. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Os quadros 7 e 8 descrevem o corpo docente e técnico-administrativo, respectivamente,

necessdrios ao funcionamento do Curso, conforme mostrado nos quadros abaixo:

Quadro 07: Corpo docente necessario ao funcionamento do Curso.

Descricao | Quantidade
Formacao geral e parte diversificada
Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitacdo em 01
Lingua Portuguesa.
Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitacdo em 01
Lingua Inglesa.
Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Letras, com habilitacdo em 01
Lingua Espanhola.
Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 01
Professor com Licenciatura ou Graduagdo em Letras, com habilitacio em 01

Portugués e Libras ou outras Licenciaturas com certificacdo de proficiéncia para
o ensino de Libras conforme Decreto n° 5.626/05.

Professor com Graduagdo em Ciéncias Sociais 01
Professor com Licenciatura ou Bacharelado em Matemitica 01
Professor com Graduagdo em Informatica 01

Formacao Profissional

Professor com Graduagdo em Engenharia e Arquitetura 05

Total de professores necessarios 13

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.

Quadro 08: Corpo técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Curso.

Descricao Quantidade

Apoio técnico

Profissionais de nivel superior na area de Licenciatura plena e/ou pedagogia
responsaveis pelo acompanhamento didético-pedagdgico do processo de ensino
aprendizagem, bem como pela implementacdo das politicas educacionais da
instituicdo. O trabalho € realizado coletivamente com a direcdo de ensino e com
os professores do curso, responsabilizando-se pela gestdo administrativa e
pedagdgica do curso.

02

Profissional técnico de nivel médio na drea de laboratério responsdvel por 01
planejar, acompanhar e manter a organizacdo das atividades de laboratdrio,
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juntamente com os professores.

Profissionais de nivel superior em Enfermagem, Psicologia e Servico Social

responsdveis pela implantacdo de programas que promovam O acesso € a 03
permanéncia dos estudantes, na perspectiva de inclusdo social, producdo de
conhecimento, melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida.

Apoio administrativo

Profissional de nivel médio/intermedidrio para auxiliar na organizacdo e no 01
funcionamento das atividades administrativas da secretaria do Curso.

Profissional de nivel médio/intermedidrioresponsdvel pelo registro e 01
arquivamento de dados referentes a matriculas, resultado de desempenho,
aproveitamento de estudo, transferéncias e outras atividades de alunos
regularmente matriculados.

Total de técnico-administrativos necessarios 08

Fonte: Direcdo de Ensino — Campus Serra Talhada.
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