MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESOLUCAO N°. 37 DO CONSELHO SUPERIOR,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE, ""Ad

Referendum’*:

Art. 1° APROVAR o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico de Nivel Médio Concomitante em
Seguranca do Trabalho, oferecido pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), com 30 (trinta) vagas por turma, no Campus Petrolina e/ou Unidades
Remotas, deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Art. 2° AUTORIZAR o funcionamento do Curso Técnico de Nivel Médio Concomitante em
Seguranca do Trabalho, oferecido pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego (PRONATEC), a partir do 2° semestre de 2014.

Art. 3° Esta Resoluc¢do entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

AQ‘ ,’L’u;\ 5
Maria Leopoldina Veras Camelo
Presidente do Conselho Superior

IF Sertao PE

PUBLICADO NO SITE INSTITUCIONAL EM: 13/12/2016
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VISAO ESTRATEGICA DO IF SERTAO PE

MISSAO

“Promover o desenvolvimento regional sustentdavel, com foco na ciéncia e na tecnologia, por meio do

ensino, pesquisa e extensdo, formando pessoas capazes de transformar a sociedade."

VISAO

“Ser uma instituicdo de exceléncia em todos os niveis e modalidades de ensino, articulados com a
pesquisa e extensdo, comprometida com a transformagdo social, fundamentada na ética e na

cidadania.”

VALORES

Respeito

Comprometimento
Criatividade

Etica

Cooperagao

Equidade

Diversidade

Flexibilidade

Valorizagdo do Ser Humano

Transparéncia
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DADOS CADASTRAILS DO CURSO

RAZAO SOCIAL: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertio
Pernambucano - Campus de Petrolina.

NOME FANTASIA: IF SERTAO-PE

CAMPUS: Petrolina

CNPJ: 10.830.301/0002-87

ESFERA ADMINISTRATIVA: Federal

ENDERECO: Rodovia 407, km 08, Jardim Sao Paulo - Petrolina-PE
TELEFAX: (087) 2101 4300

SITE WEB: www.ifsertao-pe.edu.br/petrolina

RESPONSAVEL PELO PROJETO: Prof®. José Bezerra de Andrade

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE EXECUTORA: Fabiano de Almeida
Marinho

CURSO: Curso Técnico de Nivel Médio Concomitante em Segurancga do Trabalho

MODALIDADE/ FORMA/ PROGRAMA: Presencial/ Bolsa Formagao Estudante/
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico € Emprego (PRONATEC)

AREA PROFISSIONAL: Técnico em Seguranga do Trabalho
CARGA HORARIA: 1200h ESTAGIO: 200h

ORGAO DE APROVACAO: Conselho Superior do IF SERTAO — PE.
EIXO TECNOLOGICO: Seguranga do Trabalho

NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS POR TURMA: 30

FORMA DE INGRESSO: Processo Seletivo

ANO/SEMESTRE DE INIiCIO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: 2014.2
PUBLICO-ALVO: Estudantes da rede ptblica estudando o ensino médio.
LOCAL DO CURSO: Campus Petrolina e/ou Unidades Remotas

DIAS DA SEMANA: De acordo com a oferta do curso

TURNO: MANHA/ TARDE/ NOITE

DURACAO DO CURSO: 04 Médulos (um por semestre letivo)
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Na perspectiva de promover a formagdo para a (re)insercdo no mercado
profissional local/regional assim como a continuidade das oportunidades educacionais. O
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano-IF Sertdo-PE,
criado nos termos da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em Autarquia
Federal, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar, vinculada ao Ministério da Educacdo MEC, sob a supervisao da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologica SETEC, e regida por seu Estatuto, Regimento,

Organizagao Didatica e pelas legislagdes em vigor.

O IF SERTAO-PE ¢ uma institui¢io de Educagdio Superior, Bésica e Profissional,
pluricurilar e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos
com as suas praticas pedagogicas, e que visa melhorar a acdo sistémica da educacao,
interiorizar e socializar o conhecimento, popularizar a ciéncia e a tecnologia, desenvolvendo
os arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na redu¢do das desigualdades

sociais inter e intrarregional.

As agdes do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano sio pautadas na busca do
desenvolvimento que seja capaz de suprir as necessidades da geracao atual, sem comprometer
a capacidade de atender as futuras geragdes.

Em dezembro de 2008, com a reestruturacdo da Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnologica, foram criados trinta e oito institutos federais pela Lei

n°11.892, dentre eles o IF Sertao-PE.

Em dezembro de 2008, com a reestruturacio da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, foram criados trinta e oito institutos federais pela Lei

n°11.892, dentre eles o IF Sertdo-PE.

Nesse contexto foi criado o Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do

Sertdo Pernambucano, que integrou a Escola Agrotécnica Dom Avelar Branddo Vilela junto
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com a Unidade de Petrolina do CEFET-PE, que com implantagdo passam a ser denominados

Campus Petrolina Zona Rural e Campus Petrolina do IF Sertao-PE.

O novo projeto da rede federal incluiu ainda a implantacdo de outros cinco campi
nos municipios de Ouricuri, Floresta, Salgueiro, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista,

esses dois ultimos ainda em fase de implantacao.

Para atender as praticas didatico-pedagdgicas, o IF Sertdo-PE, oferece Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Tecnoldgico para um publico especifico dos municipios

circunvizinhos e de todo Estado de Pernambuco.

O Projeto do Curso Técnico Concomitante em Seguranca do Trabalho do Instituto
Federal do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina busca a condugao do curso em estrutura
ajustavel, baseada na interdisciplinaridade, vinculacdo entre conteudos teodricos e praticos,
preocupagdo com a pratica do desenvolvimento sustentavel, valorizagdo do ser humano, além
de integragdo social e politica. Foi elaborado em atendimento a Lei de Diretrizes e base da
Educacdo Nacional, Lei n.° 9.394/96, obedecendo aos Referenciais Curriculares da arca
profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho — Educac¢do Profissional de Nivel
Técnico/2000 e demais legislagdes que, no ambito federal, regulamentam a educacao

profissionalizante.

O presente documento se constitui do Projeto Pedagdgico do Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho, que serd oferecido, através do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), referente ao Eixo Tecnoldgico Seguranca do
Trabalho, segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. O referido projeto esta
fundamentado nas bases legais do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), no que dispde a LDB n°® 9.394/96 e no Projeto Politico Pedagdgico
do IFSERTAO PE.

Instituido no dia 26 de outubro pela Lei n° 12.513/2011, o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego PRONATEC visa a ampliar a oferta de Educagio
Profissional e Tecnoldgica EPT a populacao brasileira por intermédio de uma série de
subprogramas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira, a saber:

o A ampliacdo de vagas e expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,




5
, X

LY
2
/A FEDERAIA OO

2 ZrRS
< i3

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Cientifica e Tecnologica EPCT;

O fomento a ampliacdo de vagas e a expansdo das redes estaduais de educagdo

profissional;

O incentivo a ampliagdo de vagas e a expansdo da rede fisica de atendimento dos

servigos nacionais de aprendizagem;

A oferta de da Bolsa-Formacao, nas modalidades:
Bolsa-Formacdo Estudante;

Bolsa-Formacdo Trabalhador,

O financiamento da Educagdo Profissional e Tecnologica;

O fomento a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio

na modalidade de educacao a distancia;

O apoio técnico voltado a execugdo das agdes desenvolvidas no ambito do

Programa;

O estimulo a expansdo de oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia,

inclusive com a articulagao das redes publicas de Ensino; e
a articulacdo com o Sistema Nacional de Emprego.

Dentre os subprogramas, projetos e agdes que integram o PRONATEC, merece

destaque a Bolsa-Formacdo, pela qual a Unido financiard a oferta gratuita de cursos

presenciais de EPT e assisténcia estudantil plena a diversos publicos. Mesmo sem

transferéncias em espécie, o programa garantird a cobertura integral de despesas com a oferta

educacional, o transporte e a alimentagao oferecidos a beneficiarios, motivo pelo qual recebe a

denominacgao descritiva de Bolsa-Formagao.

A Bolsa-Formacdo Estudante destina-se a estudantes regularmente matriculados

em instituicdes publicas de ensino médio, inclusive da educagdo de jovens e adultos. Eles

serdo beneficiados com Cursos Técnicos de duragao minima de 800 horas que, previstos no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, editado pelo Ministério da Educacdo, serdo realizados

10
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em concomitancia com o ensino médio, ofertados por institui¢do de Educacao Profissional e
Tecnoldgica vinculada a Rede Federal de EPT, aos Sistemas Nacionais de Aprendizagem ou as

Redes Publicas Estaduais.

1.1. PORTARIA MEC/SETEC - N2 168, DE 7 DE MARCO DE 2013

Art. 55. Tera a matricula cancelada o beneficiario da Bolsa-Formagao que:
I - ausentar-se nos cinco primeiros dias consecutivos de aula;
IT - tiver frequéncia menor que 50% ao completar 20% da carga horaria total do curso FIC;

III - tiver frequéncia menor que 50% ao completar 20% da carga horaria integralizada nos

quatro primeiros meses do curso técnico;

IV - for reprovado mais de uma vez, por nota ou frequéncia, numa mesma etapa do curso

técnico ou no curso FIC;

V - tiver constatada a inidoneidade de documento apresentado ou a falsidade de informagao

prestada a instituicdo de ensino ou ao Ministério da Educagao; ou
VI - descumprir os deveres expressos no Termo de Compromisso assinado no ato da matricula.

Art. 56. Os parceiros ofertantes poderdo substituir beneficidrios por outros estudantes, nos

casos de cancelamento de matricula nas turmas com desenvolvimento igual ou inferior a 20%:
I - da carga hordria total do curso FIC; ou
I - da carga horaria integralizada nos quatro primeiros meses do curso técnico.

Paragrafo Unico. Os procedimentos para a substituicdo de estudante estdo estabelecidos no

Manual de Gestao da Bolsa-Formagao.

Art. 57. Esgotado o prazo de primeira chamada para matricula de candidatos pré-

matriculados, pelos parceiros demandantes, ¢ uma vez ndo preenchido o total de vagas

11
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ofertadas para a turma, os parceiros ofertantes poderdo ocupar as vagas que permanecerem
disponiveis, matriculando candidatos que efetuaram o procedimento de inscricdo on-line, no
sitio eletronico do PRONATEC, desde que apresentem perfil compativel com a Bolsa-

Formacao.

§ 1° O parceiro ofertante poderd ocupar vagas remanescentes em turmas da Bolsa-Formagao

matriculando candidatos a partir da inscri¢cao on-line, que integra o SISTEC.

12
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Atualmente, a educagdo profissional e tecnologica € ofertada pelas instituigdes da
Rede Federal, redes estaduais, instituigdes privadas, além dos sistemas nacionais de aprendiza-
gem, entre outros. Entretanto, a oferta ¢ muito pequena para a demanda existente no pais, em-
bora, de acordo com estimativas mais recentes, ja atinja, cerca de cinco milhdes de trabalhado-
res em todo Brasil, considerando cursos técnicos, tecnologicos, qualificagdo e formagao inicial
e continuada. Mesmo assim esta longe de atingir a populacao que precisa se qualificar a fim de

adquirir e construir saberes cientificos para ingressar no mundo do trabalho.

Os Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho das organiza¢des exigem hoje a

13
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formacao de profissionais adequadamente preparados para a busca da qualidade, pressupondo
a melhoria das condi¢des dos ambientes de trabalho a fim de reduzir os niveis de risco ¢ de
proporcionar protecdo aos trabalhadores, o que acarreta o aumento da produtividade e da

competitividade das organizagdes.

O Brasil passa, neste momento, por uma fase de franco crescimento econémico
com a criacdo e expansdo de empresas de todos os setores da atividade econdmica e,
consequentemente, a geracdo de muitos empregos, além da criacdo de novos postos de
trabalho. Mas, infelizmente, acompanhando este bom momento, conforme demonstram os

ultimos dados estatisticos disponiveis, o nimero de acidentes de trabalho ¢ significativo.

Nesse sentido, o IF Sertdo PE — Campus Petrolina, atento as demandas especificas
de formacgao técnica de nivel médio, organiza este Plano de Curso para atendimento da regiao
econdmica do Vale do Sdo Francisco e, ao mesmo, cumpre seu papel de inclusdo social, uma
vez que possibilita a capacitacdo técnica destes jovens. Da mesma forma, prioriza-se a regiao
carente de profissionais qualificados e cumpre-se o papel social de encaminhamento
profissional, tdo importante para aqueles que se encontram impossibilitados financeiramente

de se inserirem no ensino superior, infelizmente ainda excludente e elitizado.

A Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, em sua Norma
Regulamentadoras NR-4, que definiu as atribuicdes dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT obriga as empresas a ter em
seu quadro de funciondrios profissionais especializados em Seguranga e Medicina no
Trabalho. Esta obrigatoriedade da contratacdo ¢ do nimero de Médicos, Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, Enfermeiros, Técnicos em Seguranga e Auxiliares de Enfermagem
varia de acordo com o grau de risco da atividade da empresa e do nimero de empregados que
esta possui.

Faz-se necessdrio, a preocupacdo pela busca constante do aumento da
produtividade e competitividade por parte das organizagdes parece sobrepor-se a exigéncia
legal anteriormente citada. Assim, a manutencdo da fun¢do de Técnico em Seguranca do
Trabalho deixa de ser apenas uma obrigatoriedade, passando a agregar valor a produgdo de

bens e servicos e aumentar a qualidade de vida dos trabalhadores.

14
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Portanto, justifica-se o oferecimento do Curso Técnico Concomitante ao Ensino
Médio em Seguranga do Trabalho — PRONATEC, presencial, como extensdao do Instituto Fe-
deral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina no mu-

nicipio Petrolina-PE, considerando:
= A politica nacional de incentivo e formagao de profissionais técnicos;
= A crescente aceleracdo dos avangos tecnoldgicos;

= A busca constante por parte da Administragdo Municipal em formar profissionais
qualificados que atendam as necessidades do mercado de trabalho cada vez mais

informatizado;
= A procura de profissionais dentro dessa area pelas empresas;

= A busca incessante de interessados em adquirir o conhecimento € a

especializa¢ao/profissionalizacdo com um curso gratuito;

= A possibilidade de uma ressignificacdo para o Ensino Médio, oportunizando ao jo-
vem uma formacao profissional que lhe permita inserir-se no mundo do trabalho e

ter uma renda propria.

O curso devera garantir as competéncias na formagao, portanto, estando orientado
por principios éticos, politicos e pedagogicos, buscando articular tecnologia e humanismo, ten-

do a pratica profissional como eixo principal do curriculo da formacao técnica.

Norteia-se, também, pelos quatro pilares apontados pela UNESCO como pilares

estruturais da educagdo para o século XXI:

Aprender a conhecer
Leva-se em conta a importancia de uma Educagdo geral, ampla. Prioriza-se o
dominio dos proprios instrumentos do conhecimento considerado como meio e como fim.

Meio como forma de entender a complexidade do mundo para que possa viver dignamente;

fim porque seu fundamento ¢ o prazer de compreender, de conhecer, de descobrir.

Aprender a fazer
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Privilegia a aplicagdo da teoria na pratica e enriquece a vivéncia da ciéncia na

tecnologia e destas no campo social.
Aprender a viver

Relacionar-se ao aprender juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e a
percepgdo das interdependéncias, de modo a permitir a realizagdo de projetos comuns ou a

gestdo inteligente dos conflitos inevitaveis.
Aprender a ser

Refere-se ao desenvolvimento total da pessoa. Aprender a ser supde preparar
individuos para elaborar pensamentos autdbnomos, criticos e criativos para formular os seus
proprios juizos de valor, de modo a poder decidir por si mesmo frente as diferentes

circunstancias da vida.

Orientando-se pela legislagdo basica sobre educacdo e educagao profissional, o IF
Sertdo-PE Campus de Petrolina elabora este projeto para oferecer o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC no curso de Técnico Concomitante
em Seguranca do Trabalho, destinado aos jovens e adultos.

Fundamenta-se em aspectos que caracterizam a Educagdo Profissional:

desenvolvimento social e sustentavel da sociedade, contextualizagdo dos conhecimentos
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cientificos e tecnoldgicos, interdisciplinaridade curricular da pratica educativa e de acoes
que promovam o desenvolvimento académico e profissional, no que diz respeito ao direito a

continuagdo dos estudos em escalas superiores.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Brasilia. 1988.

DECRETO N° 5.154 DE 23 DE JULHO DE 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os
arts. 39 a 41 da Lei n* 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educacdo nacional, e da outras providéncias.

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, qgue estabelece as Diretrizes e bases da
educacdo nacional.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Dispoe sobre o estdgio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, revogam as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de
1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60
da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

LEI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008. /nstitui a Rede Federal de Educag¢do

Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e

Tecnologia, e da outras providéncias.

LEI N° 12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011. /nstitui o Programa Nacional de Acesso

ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), altera as Leis no 7.998, de 11 de janeiro de
1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), no 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispoe sobre a
organizagdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, no 10.260, de 12 de julho de
2001, que dispoe sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, e no
11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens

(ProJovem), e da outras providéncias.
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PARECER CNE N° 16/99 — CEB - Aprovado em 05.10.99- Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educag¢do Profissional de Nivel Técnico.

PARECER CNE/CEB N° 39/2004- Aplica¢ao do Decreto n° 5.154/2004 na Educagdo

Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio.

PARECER CNE/CEB N° 40/2004 - Trata das normas para execu¢do de avaliagdo,
reconhecimento e certificagdo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°®9.394/96 (LDB)
RESOLUCAO CEB N.° 4, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999 - [nstitui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educa¢do Profissional de Nivel Técnico.

RESOLUCAO CNE/CEB N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2004 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a organiza¢do e a realizagdo de Estdagio de alunos da Educag¢do
Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educa¢do Especial e de

Educacdo de Jovens e Adultos.

RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2005 - Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educac¢do para o Ensino

Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢coes do Decreto n°

5.154/2004.

RESOLUCAO N° 4, DE 16 DE MARCO DE 2012 — Altera a Resolu¢ido CD/FNDE n°62,
de 11 de novembro de 2011.

RESOLUCAO N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012 - Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

RESOLUCAO N° 38 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
Art. 1° regulamenta o Estdgio no IF SERTAO-PE e se baseia na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e suas alteracoes e a Resolugdo n° 1 de 21 de janeiro de 2004, as quais

estabelecem Diretrizes Nacionais para a organizagdo de Estdgios.
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PORTARIA N° 168, MEC/SETEC DE 7 DE MARCO DE 2013 Dispoe sobre a oferta da

Bolsa Formagdo no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego Pronatec, de que trata a Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, e da outras

providéncias.

RESOLUCAO N° 52 de 11 de novembro de 2011 do Conselho Superior do IF Sertio PE

normatiza as Visitas Técnicas.

4.1 Objetivo Geral

Capacitar profissionais técnicos de nivel médio, nos termos da legislagdo vigente,

para no ambito dos Setores Produtivos e de Servigos, desempenharem atividades de prevencao

de acidentes do trabalho, neles inclusos as doengas profissionais ¢ do trabalho, através de
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laborais.

acOes e programas especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do

trabalhador, propiciando ainda a diminui¢do do custo social decorrente dos infortinios

Desenvolver nos alunos capacidades para:

* elaborar ou participar de programas e projetos especificos da sua area de atuacao
de forma multifuncional, inclusive, dando aten¢do prioritaria aos parametros da
Legislacdo vigente em todos os seus segmentos da seguranga do trabalho e

previdéncia social;

* contribuir para a formagdo critica e é€tica frente as inovagdes tecnologicas,

avaliando seu impacto no desenvolvimento e na constru¢ao da sociedade;

* estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicacdes para a educagdo profissional e tecnologica, além de comprometer-se
com a formacdo humana, buscando responder as necessidades do mundo do
trabalho, sua seguranca no local de trabalho, sua prevenc¢ao de acidentes e o controle

dos riscos existentes;

* possibilitar reflexdes acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formagao

técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

+ formar profissionais capazes de atuarem nos mais diferentes e complexos campos
de trabalho, que envolvam conhecimentos sobre as Politicas de Seguranca do

Trabalho, Preven¢ao de Acidentes e Controle de Riscos;

* desenvolver a ética ambiental para a atuacdo consciente e responsavel do
profissional na gestdo ambiental e desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe,

de forma respeitosa e solidaria;

* proporcionar condigdes para formar profissionais éticos;
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» formar profissionais que atuem sob diferentes condi¢des de trabalho tomando

decisdes de forma responsavel, para contornar problemas e enfrentar situagdes

imprevistas;

 executar agdes que abranjam desde a implantacdo de politicas institucionais na
area de Seguranca e Saude do Trabalho até a especificidade de elaboracdo de

pareceres técnicos;

* desenvolver um acompanhamento sistematico e estruturado dos processos e
procedimentos da area de trabalho, visando determinar sua eficiéncia e eficécia,
atuando na manuten¢do ou correcdo das atividades de Seguranga e Saude do

Trabalho.

O Curso Técnico Concomitante em Seguranca do Trabalho, de estrutura
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curricular modular, ¢ destinado a alunos que estdo cursando o Ensino Médio, independente da
idade, que tenham interesse pela area e dominem as competéncias gerais da area de Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias, necessarias ao desenvolvimento das competéncias técnicas e especificas da

habilitacao.

Sera ofertado pelo IF Sertdo PE — Campus Petrolina (parceiro Ofertante)
juntamente com a Secretaria Estadual de Educa¢do do Estado de Pernambuco (parceiro

Demandante).

A Bolsa-Formacao serd destinada ao estudante regularmente matriculado no 2°
ou 3° Ano do Ensino Médio publico e aos alunos da Educag@o de Jovens e Adultos - EJA, para
cursos técnicos ofertados na forma Subsequente ao Ensino Médio, conforme critérios
constantes em Edital proprio e o devido registro de matricula com a documentagao exigida no

SISTEC.

A cada ano, serdo ofertadas 60 vagas em consonancia com as bases legais do PRO-
NATEC, sendo necessario semestralmente o aluno validar sua inscri¢gdo conforme a organiza-

¢ao didatica e as normas do IF Sertao PE.
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O técnico em Segurancga do Trabalho atua em institui¢des publicas e privadas ou
como fabricantes e representantes de equipamentos de seguranca realizando as seguintes

acoes:

® Atuar em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos ¢ técnicas de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos
ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e

saude do trabalho.

® Desenvolver ac¢des educativas na area de satde e seguranga do trabalho.

® Orientar o uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) e Equipamentos

de Protecdo Coletiva (EPC).

® Coletar e organiza informagdes de saude e de seguranga no trabalho.

® Executar o Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais (PPRA).

® Investigar, analisar acidentes e recomenda medidas de prevengao e controle.
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O Curso Técnico Concomitante em Seguranca do Trabalho tem como perfil do
formando egresso/profissional o técnico, com formacao generalista, humanista, critica e re-
flexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacao
critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos po-
liticos, economicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética ¢ humanistica, em aten-

dimento as demandas da sociedade.

Compreendendo a abrangéncia profissional do Técnico Seguranca do Trabalho,
no Instituto Federal de Educag¢do Tecnoldgica do Campus Petrolina, define-se assim, suas

atribuigoes:

® Conduzir o trabalho técnico em seguranga do trabalho.

® Realizar trabalho em equipe, integrando conhecimentos de varias disciplinas,

tendo em vista o carater multidisciplinar da area.

® Conhecer e interpretar a legislagdo e normas técnicas de seguranga ¢ saude no

trabalho.

® Aplicar principios ergonomicos na realizagao do trabalho.

® Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional, principios éticos que

regem a conduta do profissional de Seguranca do Trabalho.

Operar instrumentos para avaliacdo de ambientes de trabalho.

Aplicar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

Coletar, organizar e registrar dados relativos ao campo de atuacao.

Conhecer os fundamentos de preven¢ao das doencas e acidentes do trabalho.
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® Avaliar os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as

formas de prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho.

® Reconhecer fatores de riscos ambientais.

® Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e

equipamentos.
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O Curso Técnico Concomitante em Seguran¢a do Trabalho, cuja carga horaria ¢ de
1200 horas/aula, terd seu curriculo organizado por modulos e/ou semestres interligados, os
quais correspondem a um conjunto de competéncias necessarias ao exercicio profissional. Para
subsidiar a construcdo dessas competéncias, estdo aliadas as bases tecnoldgicas, diferentes
estratégias de ensino, as quais visam a contextualizacdo do aprendizado. Portanto, serdao
desenvolvidas, ao longo de todo o curso, atividades como: estudos de caso, conhecimento do
mercado e das empresas, pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagios e desafios

tipicos do mundo do trabalho, para que possam desenvolver a capacidade de identificar e

solucionar problemas.
A organizagao modular tem por caracteristica:
v’ Atendimento as demandas dos cidaddos, do mundo do trabalho e da sociedade.

v" Concilia¢do das demandas identificadas com a vocacdo, a capacidade institucio-

nal e os objetivos do IF Sertao PE e da Institui¢do parceira.

v Estrutura curricular que evidencie os conhecimentos gerais da area profissional e

especifica de cada habilitagdo, organizados em unidades curriculares.
v"  Articulagdo entre formagdo técnica e formacio geral.

A conclusao deste ciclo propicia ao estudante a diplomagdo como Técnico em Se-
guranga do Trabalho e tem por objetivo dar-lhe uma formacdo generalista e prepara-lo para

sua inser¢ao no mundo do trabalho.

O Curso de Educagdo Profissional Técnica em Seguranga do Trabalho ¢ composto
por quatro mddulos distribuidos em quatro semestres letivos com carga horaria de 300 horas
cada mddulo, em um total de 1200 horas, possibilitando ao aluno a entrada e/ou saida do curso

com a devida certificagdo total de carga horaria cursada.

Os moédulos de formagao do Curso Técnico Concomitante ao Ensino Médio em
Seguranga do Trabalho foram planejados de forma conjunta e coerente com os principios pe-

dagogicos e filosoficos expressos na Organizacao Didatica do IF Sertdo -PE.
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No que diz respeito a organizagao do curriculo,

Ndo se trata de organizar atividades ora referentes ao trabalho, ora a ciéncia
ou a tecnologia, ou ainda a cultura. O que se espera é que todo o curriculo se
organize a partir de um eixo comum — trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura
— e que se integre, a partir desse eixo, o conjunto dos conhecimentos, seja
quando se tratar das disciplinas, seja em outras formas de organizag¢do do
trabalho pedagdgico. O curriculo, dessa forma, estara integrado em torno do
eixo trabalho-ciéncia-tecnologia-cultura e serd capaz de atribuir novos senti-
dos a escola, dinamizar as experiéncias oferecidas aos jovens alunos, ressig-
nificar os saberes e experiéncias. Desse modo, cada disciplina, cada expe-
riéncia curricular, deverdo se perguntar em que medida estdo articuladas a

esse eixo integrador. (Idem, p. 10).

O curso técnico em Seguranga do Trabalho conforme estabelece a Lei de Diretri-
zes e Bases da Educagdo n® 9394/96, sera oferecido, no ambito do PRONATEC (Portaria/MEC

168/2013), a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas

distintas para cada curso.

O estagio curricular supervisionado, como parte integrante do Curriculo dos
Cursos Técnicos, possui carga horaria de 200 horas, a serem cumpridas a partir da conclusido
do 3° ou 4° semestre do curso. Conforme dispde a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008,
capitulo I, paragrafo 2°, “o estdgio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho”. Portanto, tem por objetivo integrar a teoria e a pratica, além
de possibilitar uma experiéncia profissional ao estudante, que também podera lhe inserir no
mundo do trabalho. Ao longo do estagio, o aluno tera o acompanhamento de um professor

orientador, escolhido no periodo do curso determinado a essa pratica.

O estagio serd desenvolvido em empresas cadastradas no IF Sertao PE / Campus

Petrolina, ou mesmo na propria institui¢do, de acordo com regulamentagado especifica.
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Poderdao ceder estagios as pessoas juridicas de direito privado e os orgaos da
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como, profissionais liberais de nivel
superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢do profissional

das areas de abrangéncia do curso.

Podera ser considerada diferentes estratégias metodologicas como seminarios,
apresentacao de posters, trabalhos de extensdo como a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, e questonarios de validagdo no cumprimento do referido estagio, de modo que o

aluno apresente suas capacidades tecnoldgicas correspondentes ao curso.

O estagio obrigatorio ¢ aquele cuja carga hordria ¢ requisito para aprovagdo e
obtencdo de diploma. Sera realizado ap6s conclusdo de 50% da carga horaria do curso. Os
alunos que exercem atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica poderao ter
reducdo da carga horéria do estagio obrigatorio, até 50% da carga horaria total do estagio (200
horas). Art. 17. A carga horaria minima do estidgio serd definida conforme o projeto

pedagogico do curso e a resolugdo n° 38/2010 do Conselho Superior.

O estagio ndo obrigatorio sera desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria. Contribuindo para vivéncia profissional e agregando valor

ao curriculo do discente.

O estagio, em ambas as modalidades, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatorios das atividades desenvolvidas, com apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a

6 (seis) meses.
A documentagdo exigida para a realizacdo do estagio ¢ a seguinte:
- Oficio para solicitagdo da vaga;
- Ficha de confirmagao do estagio;
- Oficio de apresentacao do estagiario;

- Termo de compromisso para realizagao do estagio;
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- Plano de estagio;

- Ficha de avaliacao do estagiario pela Empresa;
- Auto-avaliagdo do estagiario;

- Ficha de supervisao do estagio;

- Ficha de Avaliagdo do Relatdrio e da Entrevista;
- Ficha de Avaliagdo Final.

Os relatérios de estagio produzidos pelos estudantes deverdo ser escritos de acordo
com as normas da ABNT estabelecidas para a redagdo de trabalhos técnicos e cientificos, com

apresentacao periodica, fazendo parte do acervo bibliografico do Campus Petrolina.

O curso requer realizacdo de Estagio Profissional Obrigatério ao final ou
Subsequente com o Modulo II, num total de 200 horas, o qual visa a realizagdo da pratica
profissional no ambiente das organizagdes. Nessa etapa do processo de formagao, o aluno tem
a possibilidade de conviver com situagdes reais do contexto produtivo, o que oportunizara

novas aprendizagens e/ou aperfeicoard o conhecimento construido na escola.

Através da sistematica de avaliacdo do estagio o IF Sertdo — Campus Petrolina
podera também manter atualizado o curriculo do curso, buscando assim maior sintonia com as

demandas do mundo do trabalho.

A parte burocratica de todo tramite documental ficard sob a responsabilidade da

infraestrutura do campus ofertante.

Os professores que atuam no curso deverdo estar aptos a realizar a Orientagdo de
Estagio de até¢ 05 (Cinco) alunos, a fim de comprovarem as atividades realizadas em estagio,

de acordo com a area de atuagdo dos mesmos.
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Curso — Técnico em Seguranca do Trabalho
CURSO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NOTURNO
DISCIPLINAS CH
Introdugdo a Seguranca e Saude do Trabalho e Meio Ambiente 40
Lingua Portuguesa 40
Matematica Aplicada 50
Informatica Basica 40
Etica e Cidadania 40
Normas Técnicas e Legislacdo do Trabalho 50
Ambiente e Doencas Ocupacionais 40
TOTAL — 300 horas
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura 90
Sinaliza¢do de Seguranc¢a do Trabalho 20
Prev. ¢ Controle de Riscos em Mags, Equipamentos e Instalagdes 50
Toxicologia e Gerenciamento de Riscos 40
Ergonomia 30
Sistema de Gestdo Integrada 40
Seguranca no Transporte de Cargas Perigosas 30
TOTAL — 300 horas
Gerenciamento de Emergéncias 30
Seguranca na Industria da Construc¢ao Civil 50
Direito do Trabalho, Responsabilidade Civil e Criminal 40
Protecdo do Meio Ambiente 30
Higiene Ocupacional 30
Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA /TR 60
Equipamento de Protecao Individual e Coletiva 60
TOTAL — 300 horas
Pericia Técnica 30
Seguranca e Satde na Area Hospitalar 30
Protecdo Contra Sinistros, Explosivos e Liquidos Comb. Inflamaveis 80
Primeiros Socorros 30
Desenho Técnico 30
Gestao e Elaboragdao de PPRA / LTCAT / PPP 100
TOTAL — 300 horas
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‘Nucleo Fundamental
-Lingua Portuguesa;
‘Informatica Basica;

‘Matematica aplicada;

-Nucleo Tecnolégico
‘Introdug¢do a seguranca do Trabalho e Satde do Trabalho e Meio Ambiente;
Normas Técnicas e Legislacdo do Trabalho;
Ambiente ¢ Doengas Ocupacionais;
Seguranga e Satude no Trabalho na Agricultura;
Sinaliza¢do de Seguranga do Trabalho;
Prevencao e Conto-lhe de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes;
Toxicologia e gerenciamento de Riscos;
Ergonomia;
Sistema de Gestao Integrada;
Seguranga no Transporte de cargas Perigosas;
Gerenciamento de Emergéncia;
Seguranca na Indutstria da construcao Civil
Direito do Trabalho, Responsabilidade Civil e Criminal;
Protecao ao Meio Ambiente;

Higiene Ocupacional;

31



5
:
ras

R g >
2 K

o CA IS
Z iy EDERATIVF s &

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA/TR;
Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva;

Pericia Técnica;

Seguranca e Saude na 4rea Hospitalar;

Protecao contra Sinistros, Explosivos e Liquidos Cob. Inflaméaveis;
Primeiros Socorros;

Desenho Técnico;

Gestao ¢ Elaboracao de PPRA/LTCAT/PPP
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Referindo-se as metodologias de ensino, a equipe docente do IF Sertdo -PE utiliza diferentes
instrumentos ¢ metodologias inovadoras para garantir a constru¢do do conhecimento. De forma
contextualizada e interdisciplinar no processo académico, teoria e pratica se apresentam indispensaveis.
Assim, esta proposta metodologica tem como base a formagdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, bem como a aplicacdo pratica voltada para a fiscalizagdo e industria, sendo a agdo docente

enriquecida por estimulos e de instrumentos mediadores, tais como:
e Dinamicas de grupo
e Aulas participativas
e Aulas expositivas
e Atividades individuais
e Atividades coletivas
e Entrevistas
e Atividades complementares
e Aulas praticas
e Construcao de projetos
e Palestras
e Visitas técnicas

e Exploracdo e uso de laboratorios
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e Seminarios

e Visitas em eventos académicos

e Trabalhos individuais e em grupo

e Relatorios

e Debates

e Estudo de caso

e Oficinas

e Uso de filmes, documentarios, reportagens.

e Estudo dirigido

e Resolucdo de problemas

e A metodologia proposta para desenvolver o curriculo por competéncias devera:
e -Incentivar a construgdo da aprendizagem;

e -Valorizar o conhecimento adquirido, usando-o na (re)construgao de novos;
e -Dar énfase ao que o estudante ja sabe;

e -Ter visao critica da sociedade existente, seus conflitos ¢ suas contradi¢des;

e -Desenvolver capacidade de trabalho e aprendizagem grupal e individual.

O Curso ¢ organizado em regime modular de forma a possibilitar o desenvolvimento de

atividades tedrico-praticas e de atividades variadas, observando-se as condi¢cdes necessarias a
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aprendizagem. O regime modular possibilitara a flexibiliza¢do curricular e a reorganizagdo dos tempos

de formacao do publico alvo do PRONATEC.

A organizagdo possibilitara ao aluno sua certificagdo a partir do conjunto de componentes
curriculares cursados, que lhe proporcionardo uma habilitacdo profissional especifica. Com isso,
possibilita-se ao aluno que por motivos superiores ndo puder continuar cursando o Programa, uma
habilitagdo profissional com competéncias especificas lhe possibilitard possiveis oportunidades de

trabalho e geragao de renda.

O curso Técnico Concomitante se pautard na Resolu¢do n° 031/2010, de 30 de setembro
de 2010, alterada pela Resolucdo n°® 40/2010 de 21 de dezembro 2010, do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, ¢ a Resolu¢ao n° 6, de

20 de setembrode 2012(*) que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Profissional
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Técnica de Nivel Médio.

Sala de aula com Ar Condicionado;
Televisao;
Computadores e Data Show;

Aulas praticas:

O IPCA contard com um laboratorio de Seguranca do Trabalho, contemplando as
areas de:

¢ Equipamentos de Prote¢do Individual.
¢ Primeiros Socorros.
e Avaliacdo Ambiental.

e Combate a Incéndio.
* O Laboratério de Informatica é de uso compartilhado da unidade escolar e, como tal, devera

ser utilizado para todos os cursos

Recursos:

» Tela de projecao branca retratil;

* Dois quadros brancos de suporte para escrita;
* Impressoras jato de tinta;

* Ar Condicionado tipo Split de 20.000 BTUs;
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* Modens internos e externos;
» Ferramentas de usos diversos;

Em cumprimento da Resolucao 04/FNDE, a infraestrutura para realizagdo dos cursos, cabe ao IF
Sertao-PE considerando a disponibilidade de salas de aula, laboratorios, quadras esportivas, bibliotecas,
podendo ainda em parceria com as demais redes Municipal, Estadual e/ou Federal, Sistema S e ONGs
(organizagdes ndo governamentais), utilizar outras instalagcdes e/ou meios para realizacdo das atividades

referentes aos cursos em andamento.

Vale ressaltar que essas parcerias exercem papel de fundamental importancia nas localidades que

funciona as Unidades Remotas em atendimento as demandas regionais.

O corpo docente e/ou técnico-administrativo serda composto de servidores ativos ou inativos da
Rede EPCT, podendo também atuar profissionais com mais de dois anos de experiéncia em docéncia de

outras Redes Publica de ensino (Municipal e/ou Estadual) ou nao.

A selecdo do quadro docente sera através de edital interno ou externo do IF Sertdao-PE. O
Coordenador Adjunto serd indicado pela a autoridade maxima institucional conforme a Resolucao 04 de

16 de margo de 2012.

IF Sertao-PE concedera o diploma, que tera validade nacional, ao estudante concluinte do Curso
Técnico Concomitante em Seguranga do Trabalho apds a conclusdo do curso e do Estagio

Supervisionado Obrigatdrio.
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Apos a diplomacao, os alunos serdo considerados aptos a exercerem a respectiva fungao

profissional no Estado de Pernambuco.

O aproveitamento de conhecimentos e competéncias anteriormente desenvolvidos sera
realizado com o objetivo de favorecer o prosseguimento e a conclusdo de estudos, desde que

diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao do Curso.

Serao considerados:

= Aproveitamento de disciplinas com carga horaria igual ou superior a constante no Projeto

do Curso, desde que cursada com éxito e devidamente comprovada;

= Reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidos por meio

de estudos ndo necessariamente formais, mediante submissao a avaliagdo individual.

= Para viabilizacdo do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores sao

estabelecidos os seguintes procedimentos:
= Preenchimento de requerimento protocolizado na Secretaria de Controle Académico, com o0s

documentos comprobatérios necessarios, nos prazos estipulados no Calendario Escolar;
= Constituicdo de Banca Examinadora composta por docentes para efetuagdo da verificacdo do

objeto do requerimento.

Os critérios estipulados neste Projeto serdo complementados pela legislacdo em vigor.

Periodo: Modulo I

Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas
Ementa:

Introducdo a Seguranca do Trabalho: aspectos histdricos, econdmicos, politicos e
sociais. Estatisticas de acidentes, no¢des de custo e causa de acidentes. Principais
Conceitos e Caracteristicas. Riscos Ocupacionais: conceitos e classificagdo.
Introducdo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:
NR-1, NR-2, NR3, NR-4, NR-5, NR-6. Implantacdo de EPC (Equipamento de
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Protecdo Coletiva). Diferencas aplicaveis das Normas Regulamentadoras ¢ NBR’s.
Enfase na NBR 12480.

Bibliografia Basica:

Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67° Edig¢do (2011).

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente e satide do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e¢ Medicina do Trabalho em 1200
Perguntas e Respostas, 2* Edicao. Sao Paulo: LTr. 2004.

Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)
Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo 1

Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas ‘
Ementa: O que ¢ lingua? O que ¢ fala? Semelhancas e diferencgas. Registro oral e
escrito. Uso formal versus uso informal da lingua. Técnicas de postura visual adequada
diante do publico. Técnicas de postura verbal adequada ao falar em publico.
Conhecendo recursos visuais.

Bibliografia Basica:

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala. Sao Paulo: Saraiva, 2005. p. 240

» SOARES, Maria Isolina de Castro. Portugués instrumental. Colatina, ES:
CEADE/Ifes, 2011. p.74

http://www.polito.com.br

Bibliografia Complementar:

» MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de
acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 560 p.
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» MEDEIROS, Jo3ao Bosco. Portugués instrumental: ajustada ao novo acordo
ortografico da lingua portuguesa. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 442 p. ISBN 978-
85224-5458-7. Contém técnicas de elaboragdao de Trabalho de Conclusao de Curso
(TCO).

» KANTER, Beth; FINE, Allison H.. Midias sociais transformadoras: acao e mudanca
no terceiro setor. Sdo Paulo, SP: Evora, 2011. 233 p.

» GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 15. ed. Rio de Janeiro, RJ: FGV, 1992. 522 p.

» VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na produgdo oral e
escrita. Coordenacdo: Haquira Osakabe. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 1991.
243 p.

Periodo: Modulo 1
Carga Horaria (hora-relégio): 50 horas
Ementa:

e Ler, interpretar e utilizar textos e representacdes matemadticas (tabelas, graficos,
expressoes etc);

e Transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para linguagem
simbolica (equacdes, graficos, diagramas, férmulas, tabelas etc.) e vice-versa;

¢ Exprimir-se com correcdo e clareza, tanto na lingua materna, como na linguagem
matematica, usando a terminologia correta;

¢ Produzir textos matematicos adequados;

e Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos e as ferramentas de medigdo e de
desenho como instrumentos de producao e de comunicagao;
e Desenvolver a capacidade de utilizar a Matemadtica na interpretacao e intervengao no
real;

» Utilizar adequadamente calculadoras e computador, reconhecendo suas
limitagoes e

potencialidades.

Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: Contexto e Aplicacio. Vol. Unico. Sdo Paulo: Atica,
1999;
MACHADO, Antonio dos S. Matematica Temas e Metas. Sdo Paulo: Atual, 1986.
Bibliografia Complementar:
GIOVANNI, J.R.; Bonjorno, J.R.; Giovanni Jr., J.R. Matematica Fundamental:
Uma Nova Abordagem. Sdo Paulo: Ed. FTD, 2002;
IEZZ1, G. et. al. Fundamentos de Matematica Elementar. V. 1,7. 6a Ed. Sdo Paulo:
Atual Editora, 1985;
DOLCE, Osvaldo. Matematica. Sdo Paulo: Atual. 2007;
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Saraiva. 1997,
GOULART, Marcio C. Matematica no Ensino Médio. Sao Paulo: Scipione, 1999

Bibliografia Complementar:
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AMOS, Eduardo. The new simplified Grammar. Sao Paulo, Ed Richmond: 2004;
MARQUES, Amadeu. New password english. Sdo Paulo, Ed Atica: 2003.

Periodo: Modulo 1

‘ Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas

Ementa:

Introdugdo, conceitualizagdo, evolugdo da ciéncia da computacdo, sistema
operacional e utilitarios.

Conhecer as fungdes basicas do Microsoft Windows/Linux, criar documentos usando
o BrOffice.org/OpenOftice.org Writer, planilhas eletronicas usando o

BrOffice.org/OpenOffice.org Calc, apresentagdes multimidia  usando

o BrOffice.org/OpenOffice.org Impress e imagens usando o
BrOffice.org/OpenOffice.org Draw. Acessar a Internet usando o Microsoft Internet
Explorer/Mozilla Firefox/Google Chrome e acessar uma conta de e-mail.

Bibliografia Basica:

BROOKSHEAR, J. G., Ciéncia da Computacio, Uma Visido Abrangente. 5" ed.
Bookman Companhia Editora, 2000.

DINIZ, André. Desvendando e Dominando o Openoffice.Org. Ciéncia Moderna,
2005.

MANZANO, José Augusto N. G. Openoffice.Org Versao 1.1 em Portugués: Guia
de Aplicaciio. Sio Paulo: Erica, 2003.

Bibliografia Complementar:

CAPRON, H.L., JOHNSON, J.A.; Introducao a Informatica. Sao Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

MICROSOFT INC., Manual do Microsoft Office 2000, 2000.

MICROSOFT INC., Manual do Word, 2000.

MICROSOFT INC., Manual do Excel, 2000.

MICROSOFT INC., Manual do PowerPoint, 2000.

Periodo: Moddulo |
Carga Horaria Semestral: 40 horas

Carga Horaria Semanal: 08 horas
Objetivos:
Desenvolver no educando a pratica da reflexdo sobre conceitos e valores;
Compreender a fungdo e a importancia da ética e cidadania enquanto disciplina;
Investigar a origem e importancia da ética nas questdes que envolvem cultura,
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identidade e permeiam as relagdes sociais e politicas no mundo contemporaneo;
Analisar a evolucdo historica dos direitos da cidadania no contexto do mundo
ocidental e, nomeadamente, no Brasil;

Reformular conceitos e valores rumo a uma nova consciéncia do papel social como
individuo e futuro profissional.

EMENTA:
Etica
A importancia da ética na dimensao humana; Conceitos; Teorias éticas; A ética ¢ a lei;
A avaliacgdo ética.
Cidadania
As relagOes entre ética e cidadania; Politica e cidadania; A agdo cidada; Cidadania
aplicada a Criangas, Adolescente e¢ idosa; Cidadania aplicada a familia e meio
ambiente; Etica e Cidadania na Escola.

Periodo: Modulo 1

Carga Horaria (hora-relégio): 50 horas ’

Ementa:

Normas Técnicas. Nogdes gerais sobre Legislagdo e Normatizagdo. Legislacdo Previdenciaria . Legislagao ap
trabalho. Nogdes sobre responsabilidade civil, criminal e por dano moral em acidentes de trabalho.

Bibliografia Basica:
e Seguranga e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edigao (2011).
e Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
e SALIBA, Tuffi Messias. Legislacao de seguranca, acidente e satude do trabalhador. Sao Paulo: LTr (-

Bibliografia Complementar:
e MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
e Normas Regulamentadoras: acessar o Ministério do Trabalho e Emprego:
<http://www.mte.gov.br/>.
e Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr, 2008.
e Portal da Fundacentro. Disponivel em <http://www.fundacentro.gov.br/>.
e Treinamento Gestdo Moderna de Seguranca e Controle de Perdas - Manual de Treinamento da empre:
DNV - Det Norske Veritas.

Periodo: Modulo 1
Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas
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Ementa:

Riscos ambientais, normatizagdo pertinente, ambientes de trabalho, gases e vapores, riscos biologicos, rac
radiacdo ndo-ionizante, pressdes anormais, reconhecimento, efeitos na saude, avaliagdo e medidas de «
Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos FISQP. Norma Regulamentadora n.® 16 — Atividades e Ope
Bibliografia Basica:

Manual de Seguranca e Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr, 2008.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de segurancga, acidente e satide do trabalhador. Sdo Paulo: LTr. 2005.

» Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edigdo (2011).

Bibliografia Complementar:

Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em : <http://www.mpas.gov.br/>.

Normas Regulamentadoras. Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

Portal da Fundacentro. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/>.
SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr (2010).
Sociedade Brasileira de Engenharia de Seguranca.  Disponivel em:

<http://www.sobes.org.br/>.

Periodo: Modulo 11

Carga Horaria (hora-relégio): 90 horas

Ementa:

Caracteristicas do trabalho agricola; Normas regulamentadoras do trabalho rural;
Acgdes defensivas tipicas: eliminacdao e protecao individual; Riscos ergonomicos e
riscos operacionais: Ferramentas manuais e maquinario agricola; Riscos biologicos:
animais pegonhentos, endemias rurais; Contaminagdo por envenenamentos causados
por defensivos agricolas; Organizag¢ao dos servigos e seguranga da empresa.

Bibliografia Basica:

Manual de Seg. Satude no Trabalho vol I, 11, III, Editora LTr (2008).
Segurancga e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edigdo (2011).

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e satde do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e¢ Medicina do Trabalho em 1200
Perguntas e Respostas, 2* Edi¢do. Sao Paulo: LTr. 2004.
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Manual de Seg. Satide no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)

Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e satde do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo 11

Carga Horaria (hora-relégio): 20 horas

Ementa:
Objetivo das cores no local de trabalho como sinalizagdo de seguranga;
. As cores, por si sO, uma forma de sinaliza¢do de seguranca;

Importincia da sinaliza¢do de Segurancga do Trabalho para a prevengdo de acidentes;
A fiscalizagdao de uma boa sinalizagdo na empresa;

Necessidade de conhecimento da sinalizagdo de seguranga na vida profissional;
Importancia da sinalizagdo em caso de situagdo normal e saida em caso de
emergéncia;

A sinalizacdo de seguranga do trabalho, como um conjunto de estimulos que
informam o trabalhador sobre a melhor conduta a tomar perante determinadas
circunstancias e situagdes de emergéncias;

A sinalizagdo de seguranga do trabalho frente a NR 26, da portaria 3.214/78.

Bibliografia Basica:

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional ¢ PPRA. B. H. 2008, 449p.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagio e controle de poeira e outros
particulados, B.H. LTr, 2007, 112p. SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacao e
controle de gases e vapores. B.H. 2009.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagdo de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p. BRECIGLIERO,
E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. S. P, Editora SENAC. 2006. 422p. MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS: Seguranga e Medicina do Trabalho. 64* Ed. Editora Atlas
S/A, Sao Paulo, 2009. 803 p. SALIBA, T. M,; CORREA, M. A. C. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. B.H. 2009. YEE, Z. C., Pericias de
engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais e casos praticos. 2* Ed.
Editora Jurua. 2008. 206p.

Periodo: Modulo 11
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Carga Horaria (hora-relégio): 50 horas ’
Ementa:

Continuac¢ao do estudo e avaliacdo das Normas Regulamentadoras. Aplicagao das Normas conforme setor lab
Norma Regulamentadora n® 12- Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; Conceitu:
empilhadeira, ponte rolante, talhas, guindaste, gruas, lixadeiras, esmerilhadeiras, policorte, prensas, icame
plano de ringing. Norma Regulamentadora n° 9: Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo d
LTCAT, PPR ¢ PCA.

Bibliografia Basica:
o MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
» SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p.
» VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satide e seguranca do trabalho:
administragdo e gerenciamento de servigos: volume 1. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

4.
Bibliografia Complementar:

SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sao Paulo, SP: LTr, 2011. 478 p.
SALIBA, T. M. Legislaciao de seguranca, acidente e satide do trabalhador. Sao Paulo: LTr. 2005.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satide e seguranca do trabalho: administracdo e ge
servigos: volume 1. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

e VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satde e seguranca do trabalho: qualidade de vida no trab
Sao Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

e VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de saide e seguranca do trabalho: seguranca, higiene
trabalho. Sao Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. 350 p.

Periodo: Modulo 11

Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas

Ementa:

Agentes toxicos; via de penetracdo e eliminacdo dos téxicos no organismo;
mecanismos de protecdo do organismo; absor¢do e metabolismo; mecanismos de
desintoxica¢do; sistemas enzimaticos; limites de tolerancia biologicos; métodos
investigativos na toxicologia. M¢étodos investigativos na foxicologia. Agentes
toxicos; via de penetracdo e eliminag¢do dos toxicos no organismo; mecanismos de
protecao do organismo; absor¢do e metabolismo; mecanismos de desintoxicacgao;
limites de tolerancia biologicos; métodos investigativos na toxicologia.

Bibliografia Basica:
* Andrade Filho, A.; Campolina, D.; Dias, M. B. Toxicologia na pratica clinica. 1°
ed. Editora Folium. 2001. 368p.

AZEVEDO, Fausto A.; CHASIN, Alice A. M. Metais: Gerenciamento da
Toxicidade. 1° ed. Editora Atheneu. 2003. 574p.
GINASTICA LABORAL. Revista do Conselho Federal de Educaciio Fisica
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CONFEF. Ano: IV, Revistan®.: 13, p. 4-11, Agosto 2004.

Bibliografia Complementar:
®* Ginastica Laboral. Disponivel  em:
<http://www.usp.br/espacoaberto/arquivo/2005/espaco57jul/print/ptcapa.htm>.
®» GRAFF, Sérgio. Fundamentos de Toxicologia Clinica. 1.ed.Editora Atheneu. 2006.
168p.
» MOREAU, Regina L. M.; SIQUEIRA, Maria E. P. B. Ciéncias Farmacéuticas:
Toxicologia Analitica. 1.ed. Editora Guanabara Koogan. 2008. 334p.

o OGA, Seize; CAMARGO, Marcia M. A.; BATISTUZZO, José A. O. Fundamentos
de Toxicologia. 3.ed. Editora Atheneu. 2008. 696p.

» PACHECO & QUERINO Intoxicacoes Agudas - Bases do Diagnéstico Clinico
Laboratorial de Urgéncia. 1.ed. Editora Revinter. 2001. 248p.

Periodo: Mddulo 11
Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas
Ementa:

Conceitos e defini¢des, nascimento e evolugdo da ergonomia, aplicacdes, relacao
custo beneficio, abordagens ergonomicas de sistemas, organismo humano,
biomecanica, antropometria, ambientes de trabalho, fatores humanos no trabalho,
organizacdo do trabalho, aplicagdes industriais e agricolas. Nocdes de fisiologia do
trabalho; idade, fadiga, vigilancia e acidente; aplicacdo de forcas; sistema homem-
maquina; dimensionamento de postos de trabalho; limitagdes sensoriais; dispositivo
de controle e de informagdes; trabalho em turno. Norma Regulamentadora n® 26 —
Sinalizagdo de Seguranca.

Bibliografia Basica:

e ABRAHAO, J. et all. Introducdo a Ergonomia: da pratica a teoria. Sdo Paulo:
Ed. Edgard Blucher,2009. 240 p.

» KROEMER, K.H.E; GRANDJEAN,E. Manual de Ergonomia. Adaptando o
trabalho ao homem. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

» LIDA, Itiro. Ergonomia: Projeto e Producio. Sao Paulo: Ed. Edgard Bliicher,
1995.

Bibliografia Complementar:

»  BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislacio, seguranca e medicina do
trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 62% ed, 2008.

» COUTO, H.A. Ergonomia aplicada ao trabalho. Conteudo basico- guia pratico.
9 ed. Sao Paulo: Ed. Ergo. Ltda, 2009.

» DUL, J.,; WEEDMEESTER, B. Ergonomia pritica. 2 ed. rev. e ampliada. Sao
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Paulo: Ed. Edgard Blucher, 2004. 152 p

MONTMOLLIN, Maurice de. A ergonomia. Tradugdo: Joaquim Nogueira Gil.
Sociedade e Organizagdes, 1997.

WISNER, Alain. A Inteligéncia no Trabalho, Textos selecionados de ergonomia.
Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1994.

Periodo: Mddulo 11

Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas

Ementa:

Conceitos bdasicos; teorias administrativas; niveis empresariais; ambiente
empresarial;, estratégia empresarial; processo administrativo; planejamento;
organizacdo; direcdo; controle; areas funcionais; marketing; producdo; pessoas;
financas; pesquisa e desenvolvimento; modelos de gestdo; gestdo estratégica; gestdo
da qualidade; gestdo por competéncias; gestdo ambiental; gestdo participativa; gestao
do conhecimento.

Bibliografia Basica:

° ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Fundamentos de Administracao.
Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

. CHIAVENATO, 1. Introducido a Teoria Geral da Administracio. 7 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

° MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de Administracao: Manual
Compacto para as Disciplinas TGA e Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar:

1. ARAUJO, L. C. G. de. Organizacio e Métodos: integrando comportamento,
estrutura, estratégia e tecnologia. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de Organizacio, Sistemas e Métodos.
4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administra¢ao: Principios e Tendéncias. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

LUSTOSA, L.; MESQUITA, M. A.; QUELHAS, O.; OLIVEIRA, R. Planejamento
e Controle da Producio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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Periodo: Mddulo 1T
Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas
Ementa:

» Apresentar a harmonizac¢do dos critérios de classificacdo dos produtos quimicos
para facilitar a importacdo e exportacao e também para agregar confiabilidade aos
dados declarados pelas empresas;

* Deixar bem claro a importancia e a harmonizagao dos dados constantes na FISPQ —
Ficha de Informagao de Seguranca de Produtos Quimicos;

* Fornecer informagdes sobre perigos dos produtos a todos os envolvidos na
utilizagcdo dos mesmos, desde trabalhadores industriais até pesquisadores, técnicos de
laboratdrios e consumidores domésticos.

* Fornecer conhecimento sobre as informagdes sobre os danos a saude humana e ao
meio ambiente devido a utilizacdo dos produtos, a nivel global dos pictogramas a
serem utilizados nas embalagens destinadas ao consumidor final para a identificagdo
rapida do perigo associado ao produto.

Bibliografia Basica:

* Acordo para Facilitagio do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos no
MERCOSUL, aprovado no Brasil por meio do Decreto n° 1797, de 25 de janeiro de
1996;

* Sistema Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos — GHS (ONU)

Bibliografia Complementar:

* Alvim, T; Amorim, R; O Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacao e
Rotulagem de Substancias Quimicas — GHS e a legislacdo brasileira de transporte de
produtos perigosos; Revista ANTT; Vol 2; 2010 (www.antt.gov.br/revistaantt/tpl/
asp/ArtigosCientificos.asp)

Periodo: Modulo III

Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas

Ementa:

Avaliagdo e analise critica de acidentes, conceitos, aplicagdo de normas conforme
setor laboral em estudo, Sistemas de Gestdo Integrada entre Qualidade, Ambiente e
Seguranca no Trabalho. Seguranca e Satde no Trabalho na Industria da Construcdo e
na mineragdo. Norma Regulamentadora n°® 8 — Edificagdes. Norma Regulamentadora
n°® 35 — Trabalho em Altura. Norma Regulamentadora n® 24 — Condig¢des Sanitarias e
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de Conforto nos Locais de Trabalho e outras.

Bibliografia Basica:
Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edigdo, 2011.
Manual de Seg. Satude no Trabalho vol I, 11, I1I, Editora LTr, 2008.

SALIBA, T. M. Legislacao de seguranca, acidente e satide do trabalhador. Sao
Paulo: LTr, 2010.

Bibliografia Complementar:

MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.

Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

Manual de Seg. Saiude no Trabalho. Vol I, II, III, Editora LTr, 2008.

Portal da FUNDACENTRO. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/>.

Site da Associacdo Brasileiras dos Higienistas Ocupacionais. Disponivel em:
<http://www.abho.com.br/>.

Periodo: Modulo 111

Carga Horaria (hora-relégio): 50 horas

Ementa:

Caracteristicas do trabalho na construgdo civil; Processos produtivos da industria da
construgdo civil; Obras de construcdao, demolicao ¢ reformas; Fases construtivas das
construgdes; Transporte, armazenamento € manuseio de materiais; Cor e sinalizacao;
Principais riscos; Andlise dos subsistemas: pessoal, equipamento, material e
ambiente. Prazo, custos, seguranca e qualidade; Instrucdes e treinamento.
Bibliografia Basica:

Manual de Seg. Satude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
» Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edicao (2011).

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente e satide do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho em 1200
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Perguntas e Respostas, 2* Edi¢do. Sao Paulo: LTr. 2004.
®» Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, I1, III, Editora LTr (2008).
» MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)

®» Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http:/www.mte.gov.br/>.

» SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saide do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo III

Carga Horaria (hora-relégio): 40 horas

Ementa:

Noc¢odes Gerais de Direito: introdugdo. Andlise da Constitui¢do Federal de 1988:
direitos sociais. Organizagdo dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario no
Brasil. Direito Civil: Pessoas Naturais e Juridicas — distingdes. Bens. Fatos Juridicos.
Conceito de direito do trabalho; Fundamentos de existéncia do direito do trabalho;
Principios do direito do trabalho; Hierarquia das normas trabalhistas; Dura¢dao do
trabalho; Prote¢ao ao trabalho da mulher; Prote¢do ao trabalho do menor; Deveres
do empregado; Deveres do empregador; Competéncia regulamentadora em matéria
de satde e seguranca do trabalho; Competéncia da Superintendéncia Regional do
trabalho e emprego; Da seguranga e medicina do trabalho na CLT; Convengao

Coletiva do Trabalho; Acordo Coletivo do Trabalho; Convengdes Internacionais da
OIT.

Bibliografia Basica:

BARROS, A.M. Curso de Direito do Trabalho.7* edi¢ao. Sao Paulo:LTR.2011.
MARTINS, S.P. CLT Universitaria. 10* edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 67* edi¢dao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

' Bibliografia Complementar:

ANGHER, Anne Joyce. Vade Mecum. 14* edi¢do. Sao Paulo: Rideel, 2012.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. 31°
edi¢ao. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2006.

MORAES. A. Direito Constitucional. 27* edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Resumo de Direito do Trabalho. 6*
edi¢do. Niteroi: Editora Impetus, 2007.

ZAINAGHI, D.S. Curso de Legislacdo Social. 12° edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2009.

‘ Periodo: Modulo 11T
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Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas ’
Ementa:

Introducdo ao Direito Ambiental: conceitos, principios e a necessidade de protecao. A ordem
Constitucional do meio ambiente. Principios informadores do Direito Ambiental. Sistema

Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Principios Constitucionais da Utilizagdo da Energia Nuclear. Os F
Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo VI — Do Meio Ambiente, competéncias ambientais. Sistema Nac
de Conservagdo — SNUC (Lei 9985/00). Atividades relacionadas com o Meio Ambiente. Bens ambientais.
principais aspectos, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal (Lei 4771/65 e suas alteragdes). Pc
Meio Ambiente (Lei 6938/81). Responsabilidade e Dano Ambiental. Lei de Crimes Ambientais (Lei 9605/98)

Meio Ambiente (Lei 10.257/01). Recursos Hidricos e Codigo de Aguas (Lei 9433/97 ¢

Decreto 24.643/34). IBAMA. Aspectos Juridicos da Poluicdo e Politica Nacional de Mudangas Climatica
Protecdo da Zona Costeira. Comércio Internacional, Mercosul e Direito Ambiental Internacional.

Bibliografia Basica:

» ANGHER, Anne Joyce. Vade Mecum. 7* edi¢do. Sao Paulo: Rideel, 2008.

» CODIGO FLORESTAL. Presidéncia da Repiblica/Legisla¢iio. Disponivel em <www.presidencia.gov.br>.
» CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente. Ministério do Meio Ambiente.
<www.mma.gov.br/conama>.

Bibliografia Complementar:

» COPOLA. G. A Lei dos crimes ambientais comentada artigo por artigo. Sao Paulo. Ed. Forum. 2008. 158

» CUNHA, S. P.; GUERRA, A. J. T. (Org.) A questao ambiental: diferentes abordagens. Rio de Janeiro: Bert
273p.

» LEITE, JR.M.; CANOTILHO, J.J.G. Direito Constitucional Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 20(
s MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 11? edicao. Sao Paulo: Malheiros Editores
» TRENNEPOHL, Terence. Direito Ambiental. 4.ed. Salvador: JusPodivm, 2009.

Periodo: Modulo 111
Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas
Ementa:

Introdu¢ao ao tema, conceituagdo, riscos ambientais, normatizagdo pertinente,
ambientes de trabalho, ambiente térmico com exposi¢ao ao calor e ao frio, ambiente
acustico, ambiente vibratério e estudo luminotécnico com respectivos aspectos de
reconhecimento, avaliagdo ¢ medidas de controle.

Bibliografia Basica:
» Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, Editora LTr (2008).
» SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do
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trabalhador. Sao Paulo: LTr (2010).
» Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edi¢ao (2011).

Bibliografia Complementar:

e BREVIGLIERO, Ezio et al. Higiene Ocupacional — Agentes Biologicos,
Quimicos e Fisicos, 2* Edicao, SENAC (2008).

o (COX, Joe W. Temperaturas Extremas, Curso de Engenharia do Trabalho,
Fundacentro, Vol. 2.

e Manual de Seg. Satde no Trabalho vol. II, Editora LTr (2008).

e Manual de Seg. Satude no Trabalho vol. III, Editora LTr (2008).

e MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011).

Periodo: Modulo II1

Carga Horaria (hora-relégio): 60 horas

Ementa:

Apresentar o principal objetivo da CIPA como sendo observar e relatar condigdes de
risco nos ambientes de trabalho e enfatizar as solicitacdes de medidas para reduzir
até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos, discutir os acidentes
ocorridos, encaminhando aos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho e ao empregador o resultado da discussao, solicitando
medidas que previnam acidentes semelhantes e, ainda, orientar os demais
trabalhadores quanto a prevencao de acidentes. Enfatizar a NR 6 3.214/78 ¢ NR 31
da Port. 86.

Bibliografia Basica:

Manual de Seg. Satide no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edig¢do (2011).

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e¢ Medicina do Trabalho em 1200
Perguntas e Respostas, 2* Edi¢do. Sao Paulo: LTr. 2004.

Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).
MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)
Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
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Sdo Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo III

Carga Horaria (hora-relégio): 60 horas

Ementa:
Apresentar quais os riscos que acreditam ocorrer na realizacdo das atividades de
trabalho e quais as formas possiveis para evita-los e/ou preveni-los.
Apresentar os EPIs necessarios aquela atividade de trabalho e discutir a utilidade ou
adequacdo de cada um dos equipamentos, bem como as duvidas e incertezas que
envolvem o uso desses equipamentos. Buscar solugdes alternativas e discutir a
viabilidade dessas solugdes propostas, tanto do ponto de vista da seguranga do(a)
trabalhador(a) quanto do custo deste equipamento.
Debater, também, praticas alternativas de protecdo utilizadas pelos(as)
trabalhadores(as) e os riscos e potencialidades associadas a elas.
Discutir a viabilidade da compra desses EPIs pelo empreendimento em questdo e as

consequéncias legais de sua nao utilizagdo. Deixar bem claro a importancia da NR 6 —
3.214/78.

Bibliografia Basica:

®» Manual de Seg. Satde no Trabalho vol I, 11, III, Editora LTr (2008).
» Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edi¢ao (2011).

» SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satde do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

*» GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do Trabalho em 1200
Perguntas e Respostas, 2* Edicdo. Sao Paulo: LTr. 2004.

®» Manual de Seg. Satde no Trabalho vol I, I1, III, Editora LTr (2008).
» MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)
» Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

» SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de segurancga, acidente e saide do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo IV
Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas
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Ementa:

Formulagao de requisitos: adicional de Insalubridade por ruidos, agentes bioldgicos,
agentes quimicos, eletricidade ou inflamaveis; cumprimento de legislagdo especifica
de seguranga e medicina do trabalho; condigdes de trabalho; treinamentos ou
orientacdes recebidos pelo acidentado; condi¢des e as circunstancias do acidente;
uso ¢ fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); medidas
preventivas de acidente; atos inseguros praticados pelo acidentado. Pericias de
insalubridade. Pericias de periculosidade. Pericias de indenizagdo por acidente de
trabalho. Auditorias em sistemas de seguranga do trabalho. Elaboragcdo de laudos
técnicos de seguranca do trabalho.

Bibliografia Basica:

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagio e controle de poeira e outros
particulados, B.H. LTr, 2007, 112p. SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagdo e
controle de gases e vapores. B.H. 2009.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagdo de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p. BRECIGLIERO,
E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes biologicos,
quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006. 422p. MANUAIS DE
LEGISLACAO ATLAS: Seguranga e Medicina do Trabalho. 64* Ed. Editora Atlas
S/A, Sao Paulo, 2009. 803 p. SALIBA, T. M,; CORREA, M. A. C. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. B.H. 2009. YEE, Z. C., Pericias de
engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais e casos praticos. 2* Ed.
Editora Jurua. 2008. 206p.

Periodo: Modulo IV

Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas

Ementa:

Breve histérico da satide no Brasil, politicas publicas de satde, perspectivas e
desafios para satude no Brasil. Organizagdo dos servigos de saude. O papel do Estado
na formulagdo e implantagao de politicas publicas de saude. Legislacdo em saude. O
Sistema Unico de Satde (SUS) e os seus principios e diretrizes. Prioridades em
saude. Vigilancia em satude: principios de vigilancia em saude, vigilancia sanitaria e
vigilancia epidemioldgica.

Bibliografia Basica:
A relacdo trabalho-saude de enfermeiros do PSF no municipio de Sdo Paulo
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SANTOS, V. C.; SOARES, C. B.; CAMPOS, C. M. S. A relagdo trabalho-saude de
enfermeiros do PSF no municipio de Sao Paulo. REVISTA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA USP. Sao Paulo, v. 41, n. esp., p. 777-781. 2007.

Manual de Seg. Saude no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).

Seguranca e Medicina do Trabalho, Editora Atlas S.A. - 67* Edig¢do (2011).

SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr (2010).

Bibliografia Complementar:

Atividade fisica em profissionais de saude do Sul e Nordeste do Brasil
SIQUEIRA, F. C. V. Atividade fisica em profissionais de saude do Sul e Nordeste do

Brasil. CADERNOS DE SAUDE PUBLICA. Rio de Janeiro, v. 25, n. 9. p. 1917-
1928, set. 2009.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca ¢ Medicina do Trabalho em 1200 Perguntas
e Respostas, 2* Edicdo. Sdo Paulo: LTr. 2004.

Manual de Seg. Satde no Trabalho vol I, II, III, Editora LTr (2008).

MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT, Editora GVC (2011)

Normas Regulamentadoras. Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/>.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Sao Paulo: LTr. 2005.

Periodo: Modulo IV

Carga Horaria (hora-relégio): 80 horas ’
Ementa:

Legislacdo e normas brasileiras relativas a prote¢do contra incéndio e explosoes.
Programas de protec¢ao contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de fogo. Métodos de
extingdo. Agentes extintores. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio.
Iluminagdo de emergéncia, portas corta-fogo, escada de emergéncia. Sistema de
detecgdo e alarme. Plano de Abandono. Equipamentos fixos e mdveis de combate a
incéndio. Sistema de hidrantes. Spriklers. Brigada de incéndio. Explosivos.
Seguranga no Transporte, Manuseio e Armazenagem de Substancias Quimicas e
Inflamaveis. Norma Regulamentadora n® 23 — Protecdo contra incéndio. Norma
Regulamentadora n° 19 — Explosivos. Legislacdo do Corpo de Bombeiros do Estado
de Pernambuco.

Bibliografia Basica:

CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DE MINAS GERALIS contendo todas
as
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Instrugdes Técnicas - IT. Disponivel em
<http://www.bombeiros.mg.gov.br/dat/instrucoestecnicas.htm>.

RIBEIRO, Guido Assuncao. Formacao e treinamento de brigada de incéndio
florestal. Vigosa, MG: CPT, 2002. 180 p.
3. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
867
Bibliografia Complementar:
Manual de Planejamento em Defesa Civil Vol. I - Imprensa Nacional - Brasilia.
Disponivel em

<http://www.defesacivil.gov.br/download/download.asp?
endereco=/publicacoes/publ
icacoes/volumel.doc&nome_arquivo=volumel.doc>.

TAVARES, Jos¢ da Cunha. Noc¢oes de prevencdo e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Senac, 2008. 143 p.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de saiide e seguranca do trabalho:
seguranca, higiene e medicina do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. 350 p.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satide e seguran¢a do trabalho:
qualidade de vida no trabalho: volume 2. Sao Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencio de acidentes: ABC da seguran¢a do
trabalho. 7 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2002. 278 p.

Periodo: Modulo IV

Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas ‘
Ementa:

Nogodes de anatomia e fisiologia aplicada a primeiros socorros; principios gerais de primeiros socorros; mat
socorros; avaliacdo inicial da vitima e conduta; Parada cardio-respiratoria e ressucitacao; Corpos estranhos 1
nariz ouvido e garganta; Desmaios ¢ convulsdes; Hemorragia e prevengdo ao estado de choque; Falecim
Fraturas e lesdes das articulagdes; Afogamento; Queimaduras; Acidentes causados por eletricidade; E
intoxicagdes; Envenenamento por animais peconhentos; Resgate e transporte de pessoas acidentadas.

Bibliografia Complementar:
BREVIGLIERO, E. et al. Higiene Ocupacional — Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos, Senac, 2008.

BRUNNER, L.S ¢ SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem médicocirurgico. 10 Ed. Rio de Jar
Koogan, 4 Vol. 2005.

GOLGHER, M. Seguranca em Laboratério (CRQ-MG), Editora O Lutador, 2008.

HAFEN, B. Q.. KAREEN, K.J., FRANDSEN, K.J., Primeiros Socorros para Estudantes. SAO PAULO
Ltda, 1* Ed. Brasileira, 2002.

Site do Ministério  da Previdéncia  Social. Disponivel em
<http://www.mpas.gov.br/>.
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Periodo: Modulo IV
Carga Horaria (hora-relégio): 30 horas
Ementa:

Desenho Técnico Estudos introdutorios do desenho técnico. Desenvolvimento do
raciocinio espacial através da representacdo de objetos em projecdes ortograficas
segundo a ABNT e normas internacionais. Instrumentos e materiais de desenho,
utilizacdo e manejo. Cortes e secgdes. Cotas e dimensionamento. Escalas.
Simbologia e convengdes. Estudos fundamentais e representagdo de perspectiva.
Interpretagdo e representacdo em desenho técnico. Estudo e trabalho com normas,
convengdes e simbologias de representacdo em edificagdes. Interpretacdo de plantas
arquitetonicas, layouts, cartas, projetos, graficos, perfis topograficos e mapas bem
como as diversas representacdes técnicas.

Bibliografia Basica:
FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia
grafica. 7* ed. atual. rev. e ampl. Sdo Paulo: Globo, 2002. 1093p. OBERG, L.
Desenho arquitetonico. 22* ed. Rio de Janeiro: Ao livro Técnico, 1976. 154 p.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetonico: para cursos técnicos e
faculdades de arquitetura. 4* ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.
167 p.
Bibliografia Complementar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 6492 —
Representagdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — NBR 8196 —
Desenho técnico — Emprego de escalas. Rio de Janeiro, 1999. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT — 10068 — Folhas de desenho -
Leiaut e dimensdes. Rio de Janeiro: ABNT, 1987 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS — ABNT — 13142 — Desenho técnico — Dobramento de cépia.
Rio de Janeiro: ABNT, 1999. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS — ABNT — 9050 — Acessibilidade & edificagdes, mobiliario, espago e
equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

Periodo: Modulo IV
Carga Horaria (hora-relégio): 100 horas ‘

Ementa:

Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Apresentagdo dos instrumentos par
calor e iluminagao. Avaliacdo qualitativa e quantitativa

dos agentes ambientais. Metodologia de avaliagao.
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Bibliografia Basica:
MORAES, Giovanni. Novoe PPP e LTCAT, Editora GVC, 2011.
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p.
VIEIRA, Sebastiao Ivone (Coord.). Manual de satde e seguranca do trabalho:
administracdo e gerenciamento de servicos: volume 1. Sao Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

Bibliografia Complementar:
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sao Paulo, SP: LTr, 2011
Site da Associacao Brasileiras dos Higienistas Ocupacionais. Disponivel em <http://www.abho.com.br/>.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satiide e seguranc¢a do trabalho: administragdo e gerencic
volume 1. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

VIEIRA, Sebastiao Ivone (Coord.). Manual de satide e seguranca do trabalho: qualidade de vida no trabe
Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de saide e seguranca do trabalho: seguranca, higiene e me
Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. 350 p.
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