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1. APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF
Sert3ao-PE, criado nos termos da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em
autarquia Federal, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico
pedagodgica e disciplinar, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), sob a supervisdo da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC), e regido por seu Estatuto, Regimento,
Organizacdo Didatica e pelas legislagGes em vigor.

O IF Sertdo-PE é uma instituicdo de educacdo superior, bdsica e profissional,
pluricurricular e multiCampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagdgicas, que visa melhorar a acdo sistémica da educacao,
interiorizar e socializar o conhecimento, popularizar a ciéncia e a tecnologia, desenvolvendo os
arranjos produtivos sociais e culturais locais, com foco na reducdo das desigualdades sociais inter-
regional e intrarregional.

Considerando-se os objetivos deste Instituto e em cumprimento ao Decreto n2 5.773/06,
e a outros dispositivos legais vigentes, o IF Sertdao-PE apresenta aqui o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2019-2023. Seu conteudo é formado por
elementos que compde a nossa identidade institucional e definem o percurso a ser seguido pelo
instituto nos proximos anos, para que seja possivel executar o que estd previsto na nossa missao e
assim buscar alcangar o sucesso futuro preestabelecido na nossa visao.

O documento aqui apresentado passou por vdrias etapas de didlogo durante a sua
construcdo, sendo realizadas discussdes em todas as unidades que compde o IF Sertdo-PE,
buscando sempre ouvir e integrar as contribuicdes dos alunos, professores e técnicos
administrativos. Desse modo, o PDI 2019-2023 é resultado de um trabalho coletivo executado por
diversos agentes, pautado no didlogo, na cooperacdo, na ética, nas decisdes coletivas, na
transparéncia, na participacdo democratica e na gestao publica.

A implementagdo do PDI 2019-2023 buscara fortalecer ainda mais o IF Sertdo-PE, tanto
academicamente quanto administrativamente, buscando sempre promover o desenvolvimento
sustentavel, através da oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, comprometida com uma formacdo inclusiva e de exceléncia, formando pessoas

capazes de transformar a realidade de suas familias e a sociedade.
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2. METODO

As atividades para construgcdo do PDI 2019-2023 foram iniciadas pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (PRODI) em marg¢o de 2018, por meio de pesquisas realizadas com o
objetivo de identificar as melhores praticas e as ferramentas de planejamento mais utilizadas em
institutos federais e universidades nacionais. Além dessas pesquisas, foram analisadas as
experiéncias vivenciadas pelo IF Sertdo-PE no desenvolvimento, monitoramento e execug¢do do PDI
2014-2018.

Desse modo, foram identificadas as melhores praticas e os casos de sucesso de outras
instituicGes e se buscou construir uma metodologia de planejamento adequada ao contexto do IF
Sertdo-PE, considerando a abrangéncia do instituto e a importancia de integrar os trés segmentos,
alunos, professores e técnicos administrativos, na construgdo do plano.

Com base nos conhecimentos adquiridos foi construida a proposta de metodologia para
elaboracdo do PDI 2019-2023, esta foi apresentada e aprovada junto ao Colégio de Dirigentes
(Codi) em maio de 2018, logo apds foram realizadas visitas a todos os Campi com o intuito de
apresentar a proposta de metodologia a comunidade e coletar sugestdes de aperfeicoamento. A

versao final da metodologia foi aprovada pelo Consup em agosto do mesmo ano.

Figura 1 -— Apresentagéorda Metodologia nos Campi (1).

-

Fonte: IF Sert3o-PE.
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Figura 2 — Apresentacdo da Metodologia nos Campi (2).

Fonte: IF Sertdo-PE.

A metodologia foi sistematizada na execucdo de duas grandes etapas, conforme Figura 3,
a primeira relativa a construcao do planejamento estratégico do instituto para os préximos cinco
anos e a segunda responsavel pelo mapeamento, descricdo e projecao dos diversos elementos que
compde a identidade institucional, como Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), organizagao

administrativa, perfil dos servidores, infraestrutura e gestdo financeira e orcamentdria.

Figura 3 — Composicao do conteudo do PDI.

PDI 2019-2023

Planejamento Estratégico Demais Conteudos Exigidos por Lei

Fonte: CGovDI/PRODI.

Para a realizagdo das atividades necessarias para a constru¢do do PDI foram estruturadas

trés comissdes, conforme Figura 4, com composicdo e atribuicdes prdprias, sendo as comissdes
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locais instituidas para cada Campi do IF Sertdo-PE, estas foram formadas através de inscricdo

voluntadria realizada pelos servidores e alunos.

Figura 4 — Estrutura das comissodes para elaborac¢ao do PDI.

v'Reitora (Presidente);
CENTRAL v'05 Pré-Reitores;
v'07 Diretores Gerais.

v'05 membros da
PRODI/CGovDI;

v'01 representante de cada
Pré-Reitoria, indicado pelas

COMISSOES mesmas (com excecdo da
PDI 201?_2023 PLANEJAMENTO PROD|);
IF SERTAO-PE v01 representante  do

Gabinete;
v'01 representante da DGP;
v'01 representante da EaD.

v 03 Docentes;

v" 03 TAEs;

v" 03 Discentes;

v" 01 Membro da CPA.

LOCAIS

Fonte: CGovDI/PRODI.
12 Etapa

A Comissao de Planejamento, responsavel pela sistematizagao do PDI 2019-2023, fez uso
das informacdes obtidas pelas Comissdes Locais para subsidiar a elaboracdo do planejamento
estratégico.

Em um primeiro momento, foram sintetizadas e analisadas as propostas de
aperfeicoamento da missdo, visdo e valores da instituicdao, feitas pela comunidade. Estas
culminaram na atualizacdo dos elementos anteriores, com a aprovacdo da comissao central do PDI.
As novas redacdes foram postas em avaliacdo pela comunidade através de consulta publica, via
sistema de participacao coletiva intitulado “Colabore”.

Em seguida, também tendo como base as informacgdes obtidas pelas Comissdes Locais via
formulario eletrénico e/ou reuniGes com a comunidade, foi estruturada pela Comissdo de
Planejamento a matriz SWOT (também conhecida como FOFA), considerando o ambiente interno e
externo do instituto, para listar seus pontos fortes e fraquezas e suas oportunidades e ameacas. A

matriz também foi submetida a analise da comunidade por meio do sistema “Colabore”.
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Os resultados obtidos na construcdo da matriz SWOT, acrescidos da missdo e visdo
institucional, foram mapeados e derivados, com base nos principios do Balanced Scorecard (BSC),
em quatro perspectivas que sdao: orgamento, pessoas e infraestrutura, processos e resultados para
a sociedade. Em cada perspectiva foram definidos objetivos estratégicos, estes serdo
acompanhados através de indicadores, com metas de desempenho definidas ao longo dos
proximos cinco anos. Os objetivos estratégicos serdo a base para elaboracdo de projetos
estratégicos institucionais, cuja execucdo sera vital para que as metas tracadas sejam alcancadas.

A préxima etapa foi a criacdo do painel de indicadores de desempenho, com o propdsito
de testar o progresso da organizacdao em direcdo aos seus objetivos estratégicos. O painel foi
construido elencando para cada objetivo estratégico um grupo de indicadores. Estes foram
pensados junto as diversas dreas que compdem o instituto, tendo como base a Lei n2 1.892/2008,
o Termo de Acordo de Metas (TAM) firmado com o Ministério da Educagdo (MEC), o Plano
Nacional de Educacgdo (PNE), os Oficios Circulares n2 60/2015 e n2 77/2015, a Nota Informativa n2
138/2015 e os acérddos do Tribunal de Contas da Unido, dentre outros documentos balizadores
das nossas agdes. As metas vinculadas a cada indicador serdao estipuladas a partir de uma
perspectiva realista, pautada nas dificuldades impostas pelo atual momento financeiro vivido pelo
pais. Estas deverdao ser revisadas durante a vigéncia do PDI, buscando adequa-las a realidade

vivenciada pelo instituto no periodo.

22 Etapa

Esta etapa foi gerenciada pela Comissdo de Planejamento, com o apoio das comissées
locais. Cada membro da comissdo de planejamento ficou responsavel por organizar as acdes da
area ao qual representa, promovendo a coleta de informacées e o debate junto a seus pares e as
demais dreas que compde o instituto, de forma que o conteldo proposto esteja em sintonia com
as exigéncias legais e com os objetivos estratégicos tracados pelo IF Sertdo-PE. Por fim, todo o
conteldo foi reunido e consolidado na minuta do PDI 2019-2023. Esta foi submetida na integra a

analise da comunidade por meio do sistema “Colabore”.
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3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Nesta secdo, estdo descritos os normativos legais e os principais documentos

institucionais que orientaram e subsidiaram a constru¢dao desse Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

REFERENCIAS

Acérddo TCU n2 2.267 de 2005.

BRASIL, 1988.

BRASIL, 1996.

BRASIL, 2008a.

BRASIL, 2008b.

BRASIL, 2010a.

BRASIL, 2010b.

BRASIL, 2010c.

BRASIL, 2010d.

BRASIL, 2010e.

BRASIL, 2010f.

BRASIL, 2012a.

Quadro 1 — Referéncias PDI 2019-2023.

DESCRICAO

Define indicadores académicos e administrativos, com seus devidos métodos,
importantes para o acompanhamento de metas no PDI.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgado em 5 de outubro de 1988, com as altera¢des adotadas pelas
Emendas Constitucionais nos 1/1992 a 56/2007 e pelas Emendas
Constitucionais de REVISAO nos 1 a 6/1994. Brasilia: Camara dos Deputados,
Coordenagdo de Publicagdes, 2008. 88 p. — (Série textos basicos; n. 45).

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. MEC/SETEC: Concepcao e Diretrizes — Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia. Brasilia: MEC/SETEC, 2008.

BRASIL. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo
Ciéncia e Tecnologia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm
acesso em fev. 2017.

BRASIL. MEC/Setec. Concepgdo e Diretrizes — Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia. Brasilia: MEC/Setec, 2010.

BRASIL. Resolugdo n2 3, de 15 de junho de 2010. Institui Diretrizes
Operacionais Para A Educacdo de Jovens e Adultos nos Aspectos Relativos a
Duragdo dos Cursos e ldade Minima Para Ingresso nos Cursos de EJA; Idade
Minima e Certificagdo nos Exames de EJA; e Educagdo de Jovens e Adultos
Desenvolvida Por Meio da Educagdo A Distancia. Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais Para A Educagao Basica. Brasilia, DF,2010.

BRASIL. MEC/SETEC. Um novo modelo em educacgdo profissional e tecnoldgica.
Concepcgao e Diretrizes. Brasilia-DF. 2010. 45p.

BRASIL. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Superior. Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura. 2010.

BRASIL. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES. Decreto n?
7.234, de 19 de julho de 2010.

BRASIL. Resolugdo n2 2, de 30 de janeiro de 2012. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Para o Ensino Médio. Brasilia, DF, 2012.
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BRASIL, 2012b.

BRASIL, 2012c.

BRASIL, 2017a.

BRASIL, 2017b.

CAETANO, 20009.

CASTELLS, 1998.

COELHO, 2009.

Cerqueira et al., 2017a.

Cerqueira et al., 2017b.

Decreto n2 5.840 de 2006

Decreto n? 9.235 de 2017

Estatuto do IF Sertdo-PE

FAZENDA, 2008.

ForPDI

GMA, s.d.

GRAMSCI, 1979.

HABERMAS, 1989.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Brasilia, DF, 2012.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 06, de 20 de setembro de 2012. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio. Brasilia, DF, 2012.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Histéria de Afranio.
2017a. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/afranio/historico.
Acessado em fev 2017.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Historia de Floresta.
2017b. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/floresta/historico.
Acessado em fev 2017.

CAETANO, A. P, ; SILVA, M. L. Etica profissional e formacdo de professores. In
Sisifo. Revista de Ciéncias da Educagao, 08, pp. 49-60, 2009.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1998.

COELHO, G. Cresce numero de universitarios em Petrolina. (Discurso).
Disponivel em: http://www.alepe.pe.gov.br/2009/05/22/cresce-numero-de-
universitarios-em-petrolina/ . Acesso em abr 2011.

CERQUEIRA, Luiz Aires Maranhdo et al. Curso de Planejamento Estratégico
para Organizac¢des Publicas: Elaborando a Missdo. Brasilia: ENAP, 2017a.

CERQUEIRA, Luiz Aires Maranhdo et al. Curso de Planejamento Estratégico
para Organizagdes Publicas: Construindo a Visdo. Brasilia: ENAP, 2017b.

Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracao da Educagdo
Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos - PROEJA, e da providéncias importantes para o PDI.

Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisao e avaliagao de
instituicoes de educagdo superior e cursos superiores de graduagdo e
sequenciais no sistema federal de ensino. Apresenta os elementos que devem
estar presentes no PDI.

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO. Ato n2 01, de 07 de
dezembro de 2009. Aprova o Estatuto do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano. 2009. Disponivel em:
<http://www.ifsertaope.edu.br/reitoria/images/ascom/reitoria/estatuto_if_ser
tao_ pe.pdf>.

FAZENDA. I. (org.). Didatica e Interdisciplinaridade. 13 ed. Campinas, SP:
Papirus, 2008.

Orienta a elaboragao do PDI a partir de uma metodologia definida.

Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo-Vigilancia Socioassistencial (GMA).
Diagndstico Socioassistencial Populagcdo Indigena e Quilombola. Disponivel em:
<http://www.sedsdh.pe.gov.br/c/document_library/get_file?
p_|_id=13863443&folderld=13941 831&name=DLFE-67405.pdf>. Acesso em
fev 2017.

GRAMSCI, A. Os intelectuais a organiza¢do da cultura. 32 edicdo. Tradugdo de
Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagdo brasileira, 1979.

HABERMAS, J. Consciéncia moral e agir comunicativo. Trad. Guido A. de
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Lei 13.005 de 2014.

Lei n© 11.892 de 2008.

LUCK, 20009.

MATEUS DE SA, 2017.

MELLO, 2004.

MORIN, 2000.

Oficios Circulares SETEC/MEC n2

60/2015 e n2 77/2015, e Nota
Informativa n2 138/2015.

OLIVEIRA, 2016.

PEREIRA, 2011.

PACHECO, 2011.

PACHECO, 2015.

PACHECO, 2015.

PEREIRA, 2013.

Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PETROLANDIA, 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALGUEIRO, 2017.

Projeto Pedagdgico Institucional

Almeida. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1989.

Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE. Define alguns parametros para o
ensino que devem estar presentes no PDI.

Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Define alguns
parametros para o ensino que devem estar presentes no PDI.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos teérico-metodolégicos.
16. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

MATEUS DE SA, Geraldo. Michel Serres e a educagio: da critica ao
conhecimento fragmentado a proposicdio de uma educagdo mestica.
Dissertagdo (Mestrado) - Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei. Programa
de Poés-Graduagdo em Educagdo Processos Socioeducativos e Praticas
Escolares/PPEDU, 2017.

MELLO, Guiomar N. de. Educagdo Escolar Brasileira: o que trouxemos do século
XXI?. Porto Alegre: Artmed, 2004.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educac¢do do futuro. — 2. ed. — Sdo
Paulo: Cortez, Brasilia, DF: UNESCO, 2000.

Informam e orientam as Instituices da Rede Federal sobre a construgdo dos
Planos Estratégicos Institucionais para a Permanéncia e Exito dos Estudantes,
definindo indicadores importantes para o PDI.

OLIVEIRA, Rosilene. S. Ser Professor na Educagao Profissional e Tecnoldgica:
fazeres e saberes docentes no IF Sertdo-PE. Dissertagdo (Mestrado) -
Universidade do Estado da Bahia. Programa de Pds-graduagcdo em Educacgdo e
Diversidade — MPED, 2016.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Administragdo Estratégica. Floriandpolis: UAB,
2011. 168 f.

PACHECO. Institutos Federais: Uma revolugdo na educagdo profissional e
tecnoldgica. Sdo Paulo: Moderna, 2011. 120 p.

PACHECO, C. S. G. R. O Sertdo Semiarido como Possibilidade de Pesquisa: a
dialética territorial e a sustentabilidade socioambiental local. Opara. Paulo
Afonso/BA, v. 3, n. 4, p. 07-22, jan./dez. 2015. Disponivel em:
<http://www.revistas.uneb.br/index.php/opara/article/view/OPR3.4.1/1582>.
Acessado em maio de 2016.

PACHECO, E. Fundamentos Politico-pedagégicos dos Institutos Federais:
Diretrizes para uma educagéao profissional e tecnoldgica transformadora. Natal:
IFRN, 2015.

PEREIRA, Marcos Villela. Estética da professoralidade: um estudo critico sobre
a formacado do professor. 1. ed. Santa Maria: EQUFSM, 2013.

Plano do quinquénio anterior, importante como referéncia e monitoramento
das agbes do IF Sertdo-PE na elaboragao do atual PDI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA. Histéria. 2017. Disponivel em:
http://169.57.129.238/~petrolandiapego/a-cidade/3/histaria.html. Acessado
em fev de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO. Salgueiro em Numeros. 2017.
Disponivel em: http://www.salgueiro.pe.gov.br/munic_numeros.htm.
Acessado em fev de 2017.

Define as principais diretrizes para o ensino, pesquisa, inova¢do e extensao do
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2018-2020.

Regimento Geral do IF Sertdo-PE.

Resolucdo n2 46 de 25 de setembro
de 2015 do Consup.

Resolugdo n? 11 de 16 de maio de
2017 do Consup

Resolugao n2 06 de 23 de janeiro de
2018 do Consup.

RODRIGUES, 2001.

SANT’ANA et al., 2017

SANTOS, 2005.

SILVA, 2000.

SINGER, 1998.

VAZQUEZ, 1977.

IF Sertao-PE.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO. Resolugdo n2 60, de 28 de dezembro de 2011. Aprova o
Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sertdo Pernambucano. 2011. Disponivel
em:<http://www.ifsertaope.edu.br/reitoria/documentos/regimento_geral_ifse
rtao- pe.pdf>.

Resolve sobre a Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sertdo-PE.

Aprova a Reformula¢do da Organizagdo Didatica do IF Sertdo-PE.

Aprova o Projeto Pedagdgico Institucional do IF Sertao-PE.

RODRIGUES, N. Educagdo: da Formacdo Humana a Construcdo do Sujeito Etico.
Educacdo e Sociedade, Campinas, v. 22, n.76, 2001. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?
scrip=sci_arttex&pid=501013302001000300013&Ing=en&nrm=iso. Acesso em:
10/05/2007.

SANT’ANA, Tomas Dias et al. Plano de Desenvolvimento Institucional: Um guia
de conhecimentos para as InstituicGes Federais de Ensino. Alfenas: FORPDI,
2017. 130 p. Disponivel em: <http://forpdi.org/metodologia.php>. Acesso em:
02 abr. 2017.

SANTOS. Edmea Oliveira dos. Educagdo Online: Cibercultura e Pesquisa-
Formagdo na Pratica Docente. 351 f. Tese (Doutorado em Educagdo) —
Faculdade de Educacao, Universidade Federal da Bahia, Salvador. 2005.

SILVA. Tomaz Tadeu da. Um manifesto pds-estruturalista para a educagdo.209
Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino (ENDIPE), Rio de Janeiro,
junho, 2000.

SINGER, P. Globalizacdo e Desemprego. Sdo Paulo: Perspectiva, 1998.

VAZQUEZ, A. S. Filosofia da Praxis. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.
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4. RESULTADOS DO PDI ANTERIOR

O planejamento estratégico do PDI 2014-2018 aconteceu de forma fragmentada de
acordo com as proé-reitorias e algumas diretorias sistémicas. A Unica atualizacdo do documento
ocorreu por meio da resolugdo Consup n2 44/2017, que trata apenas das metas ligadas a Pré-
Reitoria de Ensino. Apesar disso, a partir do exercicio 2016, os relatdrios de gestdo do IF Sertdo-PE
permitiram o acompanhamento das acdes planejadas no PDI de forma mais sequencial e
observando critérios tangiveis.

As principais referéncias para o acompanhamento dos resultados do PDI 2014-2018 foram
os indicadores do TCU, do PNE, do TAM, da Comissdo de permanéncia e éxito, da Lei n@
11.892/2008 e do Proeja, além dos relatdrios de gestdo dos exercicios correspondentes.

Embora muitos indicadores ndo estivessem presentes no PDI 2014-2018, é importante
seu acompanhamento, dado por meio dos relatérios de gestdo. As Figuras 5, 6 e 7 apresentam os
indices, definidos pelo Acérddo TCU n? 2.267/2005: (I) relagdo candidato por vaga; (Il) relagdo
ingresso por aluno; (lll) relacdo concluintes por aluno; (IV) indice de eficiéncia académica de
concluintes; (V) indice de retencdo do fluxo escolar; (VI) relagdo alunos por docente em tempo
integral; (VII) gastos correntes por aluno; (VIII) percentual de gastos com pessoal; (IX) percentual
de gastos com outros custeios; (X) percentual de gastos com investimentos; e (XI) titulacdo do

corpo docente.

Figura 5 — Indices definidos pelo TCU (a).
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Fonte: Relatdrios de Gestdo.
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Segundo informacdes do Relatério de Gestdo 2017, a queda da relacdo candidato por
vaga aconteceu devido a reducdo das ofertas do Pronatec, Mulheres Mil e da diminui¢ao na
procura por cursos de formacao inicial e continuada. A procura por cursos técnicos subsequentes e
médio integrado ainda ndo alcangou os indices desejados, mas o IF Sertdao-PE vem adotando e
adotara medidas para melhorar o quadro.

A relagdo ingresso por aluno vem em tendéncia decrescente, causada pelos Campi nao
consolidados, que ainda estavam funcionando em prédios provisérios, impossibilitando a oferta de
mais vagas. Também influéncia a dificuldade ao acesso aos Campi, onde a maioria se encontra
afastada do perimetro urbano dos municipios. A expectativa é de melhoria nos préximos anos
devido a finalizacdo das obras de alguns Campi, que passaram a funcionar em seus prédios
definitivos, a busca de didlogo com os gestores locais na tentativa de melhoria ao acesso as
unidades, dentre outras politicas para manutencao e éxito dos alunos.

A relagdao concluintes por aluno deve ser aumentada continuamente. Apesar das
dificuldades, a melhoria dessa relacdo envolve o desenvolvimento e manutencdo de acdes, tais
como a formagdo de comissGes por curso, para realizar o acompanhamento dos alunos
matriculados ou com pendéncias em estagio curricular; o apoio do Setor Pedagdgico no
acompanhamento e monitoramento do desempenho académico dos estudantes; a parceria do
setor de estagio com as Coordenacdes de Cursos; intensificar as acdes de acompanhamento das
turmas de FIC (inclusive buscar atender as demandas da comunidade); entre outras acdes.

A evolugio do indice de Eficiéncia Académica de Concluintes mostra que o IF Sertdo-PE
precisa aumentar o percentual de diplomados e reduzir o percentual de evadidos. Para melhorar
esses resultados, algumas praticas e metodologias de acompanhamento dos cursos FIC precisam
ser revistas. Também devem ser intensificadas as acdes junto a Comissdo Permanente de
Acompanhamento das A¢des de Permanéncia e Exito dos Estudantes. A medida que essas acdes e
outras ligadas a outros indicadores inter-relacionados forem sendo desenvolvidas e aperfeicoadas,
espera-se que o resultado passe a ser revertido.

O Indice de Retengdo do Fluxo Escolar apresentou uma queda acentuada apds um
periodo de subida. Isso, no entanto, se deu devido a mudanga na metodologia de calculo. Os
valores altos no periodo 2014-2016 ocorreram devido ao atraso dos calenddrios académicos,

ocasionados pelas greves e paralisagdes. Além da mudang¢a da metodologia, que corrige problemas
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mencionados anteriormente, os Campi também foram orientados a entrar em contato com alunos

gue estavam retidos buscando solucionar o problema.

Figura 6 — indices definidos pelo TCU (b).
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Fonte: Relatdrios de Gestdo.

A Relacdo Alunos por Docente em Tempo Integral apresenta crescimento apds dois anos
de queda. Isso se da, em parte, devido ao periodo de consolidagdo dos novos Campi, que precisam
de cinco anos para contar com a capacidade maxima das turmas. A expectativa é de que, com a
institucionalizacdo do Ensino a Distancia, o aumento de turmas nos Campi novos, nos Campi
consolidados e a oferta do Mestrado Profissional, no 22 semestre de 2018, melhore a situacdo
desse indice, cuja meta é de 20 alunos por docente em tempo integral.

O Indice de Titulacdo do Corpo Docente apresenta crescimento em todos os anos
analisados. Segundo informacdes do Relatdrio de Gestdo 2017, o aumento gradativo neste indice
reflete os investimentos feitos pela instituicdo no sentido de capacitar seu corpo funcional, através
de programas de MINTER/DINTER, além de possibilitar afastamentos de servidores para realizacdo
de cursos de pdés-graduacdo com afastamento total de atividades. Destaca-se ainda o Programa
Institucional de Qualificacdo que concede determinado numero de bolsas, anualmente a

servidores afastados para cursos de pds-graduacao no Brasil ou exterior.
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Figura 7 — Indices definidos pelo TCU (c).
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Fonte: Relatdrios de Gestdo.

O levantamento dos resultados do PDI anterior, tendo como base os relatérios de gestao
2016 e 2017, mostra que pouco mais da metade das metas foi cumprida totalmente; em torno de
30% foi cumprida parcialmente; e 20% e 14% nao foram cumpridas. Espera-se que no atual PDI
seja reduzido o percentual de metas ndao cumpridas e aumentado o de metas cumpridas, uma vez
gue o controle sera mais rigoroso e o documento serd atualizado conforme as mudancgas de

projecdes e expectativas institucionais.

Figura 8 — Cumprimento das metas do PDI anterior.
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Fonte: elaborada a partir de dados dos relatdrios de gestdo 2016 e 2017.
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5. PERFIL INSTITUCIONAL

Neste capitulo serd apresentado um breve histérico do IF Sertdo-PE, bem como sua
finalidade, missao, visao e valores, matriz SWOT, mapa estratégico e painel de indicadores para o

periodo de 2019 a 2023.

5.1. Historico do IF Sertao-PE

A origem do IF Sertdo-PE remete a criacdo, em 1983, do Campus Avancado da Escola
Técnica Federal de Pernambuco (ETFPE), em um espaco cedido pela Escola Estadual Otacilio Nunes
em Petrolina-PE, onde foi firmado um convénio entre o Governo do Estado de Pernambuco e o
Governo Federal. Nessa parceria o estado oferecia o ensino médio e o Federal oferecia o
Profissionalizante. Cinco anos depois, foi criada a Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao
Vilela, através do Decreto n2 96.598, de 25 de agosto de 1988, que tinha por finalidade ministrar o
ensino de 22 grau (atual nivel médio) profissionalizante, iniciando com 4 cursos: Edifica¢0es,
Saneamento, Eletrotécnica e Refrigeracdo, tornando-se uma autarquia federal através da Lei n?
8.731, de 16 de novembro de 1993.

Em 1989, foi criada a Unidade Descentralizada da ETFPE (UNED Petrolina), na atual
localizagdo do Campus Petrolina do IF Sertdao-PE. Dez anos depois, o Decreto presidencial DOU n2
227-A, de 26 de novembro de 1999, implanta o Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica de
Petrolina (CEFET Petrolina), no estado de Pernambuco, mediante a transformacdo e mudanca da
denominac¢do da Escola Agrotécnica Federal Dom Avelar Brandao Vilela, que passou a ser CEFET
Petrolina.

Com o Decreto n? 4.019, de 19 de novembro de 2001, a Unidade Descentralizada de
Ensino de Petrolina (UNED), do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pernambuco (CEFET-
PE) foi transferida para o CEFET Petrolina. Assim, este passou a abranger duas unidades: uma
localizada na drea rural de Petrolina, chamada Unidade Agricola (antiga Escola Agrotécnica), e
outra na area urbana, chamada Unidade Industrial (antiga Unidade Descentralizada).

A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC/MEC, assumiu a escola
profissionalizante da rede privada de Floresta através do plano de expansao, federalizando-a e em
2007 transferiu para o CEFET Petrolina, que teve sua construcao iniciada em 2001 pelo Instituto do
Desenvolvimento Social e do Trabalho do Sertdo Pernambucano — IDSTP, hoje constituindo o

Campus Floresta do IF Sertdo-PE.
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Com a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, foram criados os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia, surgindo assim o IF Sertdo-PE, com os Campi Petrolina, Petrolina Zona Rural e Floresta.

Figura 9 — Campus Petrolina.

Fonte: IF Sertéo-PE.

Figura 10 — Campus Petrolina Zona Rural.

Font: IF Sertao-PE.
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Figura 11 — Campus Floresta.

Fonte: IF Sertdo-PE.

Com o programa de expansdo da rede de educacdo profissional e tecnoldgica, fase Il, o
Governo Federal adotou o conceito de cidade polo, de forma a alcangcar o maior nimero de
regioes. Assim, o IF Sertdo-PE foi contemplado com outras unidades de ensino descentralizadas,
uma na cidade de Salgueiro e outra na cidade de Ouricuri, em fun¢bes de suas localizagdes
geograficas.

Através da chamada publica 001/2007 da SETEC, os municipios de Salgueiro e Ouricuri
firmaram o compromisso de propiciar condicbes necessarias para construcdo das unidades de
educacdo profissional e tecnoldgica contemplada no programa de expansdo da rede federal.
Mediante Decreto Municipal n2 15/2007 da cidade de Salgueiro e o Decreto Municipal n2 05/2007
de Quricuri, asseguraram-se as doac¢does dos terrenos.

Assim, o IF Sertdo-PE realizou, em 29 de janeiro de 2008, uma audiéncia publica em
Salgueiro, definindo os cursos regulares desse Campus. A inauguracdo do Campus ocorreu em 03
de agosto de 2010, porém as atividades letivas iniciaram em julho de 2010. Atualmente, o Campus
possui cursos divididos em: Médio Integrado, Subsequente, Proeja, graduacdo e pds-graduacao

No dia 30 de janeiro de 2008, o IF Sertdo-PE realizou uma audiéncia publica em Ouricuri
definindo os cursos regulares. Atualmente, o Campus oferece diversos cursos distribuidos nas
modalidades Médio Integrado, Subsequente, Subsequente EaD, Proeja e Superior. Além de
Ouricuri, o Campus beneficia outros nove municipios do sertdo do Araripe e um do sertdo Central:
Araripina, Bodocd, Exu. Granito, Ipubi, Moreilandia, Santa Cruz da Venerada, Parnamirim, Trindade

e Santa Filomena.
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Figura 12 — Campus Salgueiro.

Fonte: IF Sertdo-PE.

Figura 13 — Campus Ouricuri.

s
m E INSTITUTO FEDERAL D
BB B coucicia citnain e Tecvorocia

Fonte: IF Sertao-PE.

Posteriormente, o Instituto Federal do Sertdao Pernambucano foi contemplado com mais
duas unidades: o Campus Serra Talhada localizado no mesorregidao do Sertdao, microrregido do
Pajeld e o Campus Santa Maria da Boa Vista, localizado no mesorregidao do S3o Francisco,
microrregido de Petrolina.

Fruto da expansdo da Rede Federal de Educacdo Técnica e Profissional, o Campus Serra
Talhada foi erguido as margens da rodovia PE 320, Zona Rural do Municipio. Atualmente, sdo

oferecidos 6 cursos distribuidos em Ensino Superior, Proeja, Ensino Médio Integrado, Subsequente.
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O Campus Santa Maria da Boa Vista é a mais nova unidade do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano. Sdo ofertados cursos distribuidos em Subsequente e Médio Integrado. O Campus

compreende as cidades de Santa Maria da Boa Vista, Lagoa Grande, Orocé e Cabrobdé.

Figura 14 — Campus Serra Talhada.

Fonte: IF Sertao-PE.
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O Centro de Referéncia de Afranio iniciou suas atividades em maio de 2014, oferecendo

cursos técnicos na cidade-sede e cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) nas unidades

remotas de ensino dos municipios de Dormentes e Santa Filomena, no ambito do Programa

Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e cursos técnicos em Educacdo a

Distancia, pelo sistema Rede E-Tec Brasil. No ambito do Pronatec, juntamente com suas unidades

remotas, o Centro de Referéncia de Afranio ofereceu cursos na modalidade técnico subsequente e

Formacao Inicial e Continuada (FIC).

O Centro de Referéncia de Petrolandia foi criado no dia 20 de novembro de 2014,

administrado pelo Campus Floresta. O Centro conta com diversos cursos, como: técnicos Pronatec,

Formacdo Inicial e Continuada (FIC) e técnicos Concomitantes. Além do sul de Pernambuco, o

Centro abrange uma area que contempla o norte da Bahia, leste de Alagoas e noroeste de Sergipe,

onde vivem cerca de 300 mil pessoas.

Atualmente, o IF Sertdo-PE conta com 7 Campi, dois centros de referéncias e a reitoria.

5.2. Finalidade

As finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais decorrem da Lei n2 11.892, de 29

de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

De acordo com o artigo 62 da referida lei, sdo finalidades dos Institutos Federais:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad3dos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo basica a educacdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos
de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagcdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preserva¢dao do meio ambiente.

Associados a essas finalidades essenciais estdo a Missdo, a Visdo e os Valores do IF Sertdo-

PE, apresentados na se¢ao 5.3.

5.3. Missao, Visao e Valores

A Missdo é a razdo de ser da organizagdo; representa o ramo ao qual ela pertence. A
Missdo visa comunicar interna e externamente o propésito da instituicao.

Portanto, cabe a missdo informar o propdsito fundamental de uma organizagao, como ela
atinge a esse propdsito, quem sdo as partes interessadas nos seus resultados e o impacto esperado

de sua atuacdo (CERQUEIRA et al., 2017).

Dentro desse contexto, definiu-se como missdo:

Promover a educagdo profissional, cientifica e tecnolégica, por meio do ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdo, para a formagdo cidadd e o desenvolvimento sustentdvel.

A Vis3do representa a imagem compartilhada daquilo que os membros da instituicdo
querem que ela seja ou venha a ser no futuro. Ela deve ser expressa de forma sucinta, inspiradora,
pois deve sensibilizar as pessoas que atuam na instituicao, assegurando a sua mobilizagcdo e o seu
alinhamento aos temas estratégicos (CERQUEIRA et al., 2017b).

Dentro desse contexto, definiu-se como visao:

Consolidar-se como uma instituicéo publica de qualidade, buscando a exceléncia e o
reconhecimento pela sociedade como agente de transformagado.

A Declaragao de Valores retrata os elementos nos quais a instituicdo acredita, que servem
como norteadores de comportamento para todos os membros da organiza¢do. Os valores sdo os
balizadores da acgado institucional, portanto, sdo elementos nos quais integrantes da organizacao
acreditam piamente. Salienta-se que valores claramente definidos podem ajudar a organizacao a
reagir rdpida e decisivamente quando ocorrem situa¢des inesperadas. Por isso, todos os servidores
devem abracar os valores da instituicdo (Pereira, 2011).

Dentro desse contexto, definiu-se como valores:
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Compromisso Social
Pautado em ag¢ées de desenvolvimento e apoio a programas de qualidade de vida e
sustentabilidade, buscando sempre a troca de conhecimento entre a comunidade académica e a
populacdo.

Etica
Pautada na atuagGo com comprometimento, cooperagdo, profissionalismo, flexibilidade e
respeito, valorizando o0s principios morais e comportamentais na condugdo de agbes
institucionais.

Transparéncia
Pautada na publicidade de informacbes acessiveis e atuais, que possibilitem a participagdo
popular no controle e proposicoes de melhoria dos servigos ofertados.

Valorizagao do ser humano
Pautada na dignidade, democracia e imparcialidade, por uma educagdo inclusiva, libertadora e
mais sensivel a convivéncia e a empatia.

5.4. Matriz SWOT

A anadlise SWOT foi proposta pelos professores Kenneth Andrews e Roland Christensen, da
Harvard Business School, durante a década de 60, com o intuito de auxiliar as organizagcGes na
elaboracdo de seus Planejamentos Estratégicos. Com essa finalidade, a analise SWOT, ou andlise
FOFA em portugués, permite a identificacdo de quatro elementos: Forgas (Strengths), Fraguezas
(Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats) (SANT’ANA et al., 2017).

A partir da categorizacdo de fatores ambientais significativos, tanto internos como
externos a organizagao, a analise SWOT permite identificar competéncias e formas de atuagao, o
gue favorece o estabelecimento de estratégias organizacionais e planos de acdo que foquem no
alcance de um ou mais objetivos organizacionais. Por refletir a situa¢cdo da organizacdo de forma
global, essa ferramenta é utilizada para realizar o diagnédstico estratégico, visando a melhoria
continua. A analise SWOT também é conhecida por sua simplicidade, incentivo a colaboracdo,
menor custo, flexibilidade e integracdo entre as diversas areas organizacionais (SANT’ANA et al.,
2017).

A Matriz SWOT do IF Sertdo-PE, foi construida mediante as sugestGes enviadas pela

comunidade, que foram consolidadas pelas comissGes envolvidas na elaboracdo do PDI 2019-2023.
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PLANO DE

7 ( DESENVOLVIMENTO H
. INSTITUCIONAL EEE INSTITUTO FEDERAL
2019-2023 BB Sertio Pernambucano

FORGAS FRAQUEZAS

Ambiente Interno

OPORTUNIDADES

Ambiente Externo

* A infraestrutura fisica foi pontuada diversas vezes pela comunidade como forga e fraqueza, evidenciando que o
instituto tem uma boa infraestrutura em alguns pontos, porém ainda carece de melhorias em outros pontos.

** A atuagdo de drgdos de controle externos, como a Controladoria Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido,
por meio de suas recomendagdes, exercem um papel importante no sentido de adotarmos as melhores praticas.
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5.5 Mapa Estratégico

O mapa estratégico do IF Sertdo-PE foi elaborado com base nos conceitos do Balanced
Scorecard (BSC). O BSC é uma ferramenta de gestao elaborada por Kaplan e Norton, no inicio da
década de 1990, que traduz a visdo organizacional em um conjunto abrangente de medidas,
orientadas para o desempenho futuro. Amplamente utilizada por diversas instituicGes para avaliar
e gerir o desempenho organizacional, tem como base o uso de indicadores de diferentes
perspectivas de anadlise do negdécio. O instrumento enfatiza quais medidas financeiras e ndo
financeiras devem estar presentes no sistema de avaliagao, devendo ser disseminadas em todos os
niveis da organizacdo, de forma a colaborar para o alcance de resultados mais efetivos (SANT'ANA
etal., 2017).

O modelo do BSC, a partir da visdo e missdo institucionais, decompd&e elementos em
diferentes pontos de vista — perspectivas —, segundo a visdao de diferentes partes interessadas na
organizacdo, alinhando a linguagem e facilitando o seu entendimento. Ou seja, as perspectivas
fornecem uma estrutura para o BSC por meio da qual é possivel traduzir a estratégia em termos
operacionais (SANT’ANA et al., 2017).

A seguir é apresentado a diagramacdo do mapa estratégico do IF Sertdo-PE para o periodo
de 2019 a 2023, ao todo foram propostos dezessete objetivos estratégicos institucionais. Os
objetivos estratégicos do IF Sertdo-PE foram construidos a partir da matriz SWOT, missdo e visdo
institucionais; Buscando minimizar ameacas, sanar fraquezas, potencializar forcas e aproveitar
oportunidades. Para estruturar os objetivos estratégicos, foram propostas quatro perspectivas:

Orgamento, Pessoas e Infraestrutura, Processos e Resultados para a Sociedade.
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PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
2019-2023

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, por
meio do ensino, pesquisa, inovagao e extensao, para a formacao
cidada e o desenvolvimento sustentavel.

Consolidar-se como uma instituicao publica de qualidade,
buscando a exceléncia e o reconhecimento pela sociedade
como agente de transformacao.

RESULTADOS
PARA A
SOCIEDADE

PROCESSOS

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

ORCAMENTO

Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social da regido

Ampliar praticas institucionais sustentaveis

Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

Promover solug¢des inovadoras para o avanco cientifico e tecnolégico da regidao

Fortalecer a integracdo entre o ensino, a pesquisa, a inovagado e a extensao
Fortalecer a imagem e a identidade institucional

Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Ampliar as parcerias nacionais e internacionais )
Ampliar as acdes de Educacdo a Distancia
Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestdo
Aperfeicoar os canais de comunicacdo interna e com a sociedade
Aperfeicoar, padronizar e atualizar os processos e documentos institucionais

Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica
Promover a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho

Buscar a captacdo de créditos orcamentarios adicionais
Otimizar a utilizacdo dos recursos orcamentarios

(1 1]

B INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MM Sertdo Pernambucano
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5.6 Painel de Indicadores

Os indicadores de desempenho tém o propdsito de testar o progresso da organizacdao em
direcdo aos objetivos estratégicos. Sendo fundamentados no seguinte principio: se ndo ha
medicdo, ndo ha controle, e, se ndo ha controle, ndo ha gerenciamento. Essa é a finalidade dos
indicadores de desempenho: medir o que estd sendo executado e gerenciad-lo de forma adequada
para que as metas organizacionais propostas sejam atingidas.

O desafio para uma organizacdao que implementa uma sistematica de medicdo estd em
dispor de um numero limitado de indicadores que comuniquem adequadamente o desempenho
organizacional. Cada indicador é detalhado em atributos para garantir sua compreensdo e
operacionalizagdo. Para garantir o gerenciamento do indicador e o alcance do objetivo, sdo
definidas metas que comunicam o nivel de desempenho pretendido (valor) para um determinado
periodo de tempo. Uma meta estratégica pressupde comunicar um desafio futuro que promova
uma melhoria no desempenho de um indicador.

Abaixo seguem os indicadores utilizados, de acordo com as perspectivas. Para um maior

detalhamento desses indicadores, devem ser consultados os quadros no ANEXO I.

PERSPECTIVA “ORCAMENTO”

OBIJETIVO INDICADOR

. L indice de economicidade de gastos
Otimizar a utilizagdo dos recursos

or¢amentdrios . L
Indice de otimizagao de gastos

. o indice de captagdo de recursos orcamentarios adicionais
Buscar a captagao de créditos

orcamentadrios adicionais . . . ) ) . .
Indice de captagdo de recursos por meio de projetos de pesquisa e inovagdo

PERSPECTIVA “PESSOAS E INFRAESTRUTURA”

OBJETIVO INDICADOR
indice de titulagdo do corpo docente

Promover a capacitagao e

e . indice de titulagdio do corpo técnico-administrativo
qualificagdo dos servidores

indice capacitacio de servidores

indice de afastamentos por acidentes de trabalho

38



Promover a melhoria na qualidade
de vida dos servidores no trabalho

Adequar a infraestrutura académica,
administrativa e tecnoldgica

OBJETIVO

Fortalecer a integragdo entre o
ensino, a pesquisa, a inovagdo e a
extensao

Adequar a oferta de cursos de
acordo com as necessidades locais

Aprimorar e integrar as agoes de
planejamento, controle e gestdo

Ampliar as parcerias nacionais e
internacionais

Aperfeicoar a comunicagdo interna e
com a sociedade

indice de satisfacdo dos servidores com a qualidade de vida no trabalho
indice de infraestrutura fisica

fndice de Planejamento de Obras

indice de eficacia na execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo (PDTIC)

PERSPECTIVA “PROCESSOS”

INDICADOR
fndice de publicacdo geral - PubD

indice de participagdo dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa,
inovacao e extensdo

indice de participagdo dos docentes em projetos de pesquisa, inovagdo e
extensao

indice de participagdo dos TAEs em projetos de pesquisa, inovagdo e extensdo
indice de matriculas equivalentes em cursos técnicos de nivel médio

indice de matriculas em cursos do ensino médio integrado

indice de matriculas equivalentes em cursos de formagdo de professores,
inclusive licenciatura

fndice de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA

Relacao de inscritos por vaga

indice de cumprimento das recomendagdes da CGU

indice de implementacgdo das recomendagdes da Auditoria Interna
indice de cumprimento das determinagdes do TCU

indice de parcerias nacionais

indice de parcerias internacionais

indice de satisfagdo com a comunicacdo interna

fndice de divulgacdo da informagdo

fndice de satisfacdo as respostas pelo e-SIC

indice de avaliagdo da imagem institucional
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Fortalecer a imagem e a identidade

Lo indice de percepcio da identidade institucional
institucional

Ampliar as a¢des de Educagdo a

N Cursos técnicos EAD ofertados
Distancia (EAD)

fndice de ocupagdo das vagas dos cursos técnicos EAD
Aperfeigoar, padronizar e atualizar os

processos e documentos
institucionais

indice de aperfeigoamento da utilizagdo documental

indice de mapeamento de processos

PERSPECTIVA “RESULTADOS PARA A SOCIEDADE”

OBJETIVO INDICADOR

Formar cidad3os capazes de indice de Eficiéncia Académica
transformar a realidade social da
regido fndice Geral de Cursos Superiores (IGC)

indice de consumo de agua

Ampliar praticas institucionais o e
.. Indice de consumo de energia elétrica

sustentaveis
indice de descarte ou aproveitamento de bens obsoletos

indice de alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades
Ampliar as politicas inclusivase  educacionais especificas

afirmativas indice de Eficiéncia Académica dos estudantes atendidos pelo programa
especifico de assisténcia estudantil

indice de empreendimentos pré-incubados e incubados

Promover solugées inovadoras para
0 avanco cientifico e tecnoldgico da indice de transferéncia de tecnologia
regiao

fndice de protecdo de propriedade intelectual

5.7 Areas de atuagdo académica

Em conformidade com os objetivos e finalidades ja apresentados neste documento, bem
como no intuito de cumprir a missao e a visdo institucional o IF Sertdo-PE, no desenvolvimento de
sua acao académica, tem como meta garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os adolescentes, jovens e adultos concluintes do ensino fundamental; e o0 minimo
de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de licenciaturas, bem como programas especiais de

formacdo pedagdgica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo
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nas areas de ciéncias e matematica, conforme preconiza a Lei n? 11.892 de 29 de dezembro de
2008.

O IF Sertdo-PE tem uma significativa atuacdo junto a comunidade que compreende a sua
regido de abrangéncia, ofertando cursos técnicos (presenciais e a distancia), superiores de
graduacdo e de pds-graduacdo, como também acbes que visam responder a demanda da
comunidade externa, como cursos de curta duracdo: vinculados aos Projetos de Extensdo e aos
Cursos de Formacado Inicial e Continuada (FIC) e outros programas, na perspectiva de promover a
atualizacdo, capacitacdo e treinamento em areas diversas, possibilitando o desenvolvimento

humano aliado a educacdo profissionalizante de qualidade.

5.7.1 Cursos Técnicos e Superiores

Os tipos de cursos técnicos presenciais ofertados sdao médio integrado, subsequente,
médio integrado para Jovens e Adultos e o acesso é realizado através de processo seletivo anual
para os 07 (sete) Campi do IF Sertao-PE.

Os cursos superiores do IF Sertdo-PE, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham participado do ENEM, o ingresso é feito a partir do Sistema
de Selegdo Unificada (Sisu) do Ministério da Educag¢dao (MEC), com base na nota obtida pelos
candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), exceto o curso de Licenciatura em
Musica. Por exigir habilidade especifica comprovada, os candidatos submetem-se a exame de
certificacdo musical. Nesse sentido, é o Unico curso que possui um processo seletivo especifico.
Embora ndo participe do Sisu, parte da nota é pelo aproveitamento do ENEM.

Atualmente, o IF Sertdo-PE desenvolve as suas atividades académicas nos Eixos
Tecnoldgicos: Controle e Processos Industriais, Informacdo e Comunicacdo; Gestdo e Negdcios,
Infraestrutura, Producdo Alimenticia, Recursos Naturais, Produgdo Industrial, bem como nas Areas
do Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Agrarias, Engenharias, Linguistica, Letras e

Arte perpassando por todos os niveis de ensino e contemplando a verticalizagcdo do ensino.

CURSOS TECNICOS

EIXO SUBEIXO UNIDADE OFERTANTE
Técnico em Eletrotécnica Campus Petrolina
Controle e Processos Industriais Técni Refri 3
ecnico e?m .e rlgNeragao € Campus Serra Talhada
Climatizagdo
Informagdo e Comunicagdo Técnico em Informatica Campus Petrolina
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Gestdo e Negdcios

Infraestrutura

Producdo Alimenticia

Recursos Naturais

Producgao Industrial

EIXO TECNOLOGICO

Desenvolvimento Educacional

Informagdo e Comunicacdo

Produgao Alimenticia

Ciéncias Agrarias

5.7.2 Cursos de Pés-Graduagdo

Técnico em Logistica

Técnico em Administragdo

Técnico em EdificagGes

Técnico em Agroindustria

Técnico em Agricultura

Técnico Zootecnia

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Quimica

CURSOS SUPERIORES
TIPO DE CURSO

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Licenciatura em Computagao
Licenciatura em Mdsica
Tecnologia de Sistemas para Internet
Tecnologia em Gestdo de Tecnologia
da Informacdo

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Viticultura e Enologia

Bacharelado em Agronomia

Campus Salgueiro
Campus Floresta
Campus Ouricuri

Campus Serra Talhada
Campus Floresta

Campus Petrolina
Campus Santa Maria
Campus Ouricuri
Campus Salgueiro
Campus Serra Talhada

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Ouricuri

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Petrolina Zona Rural
Campus Santa Maria
Campus Ouricuri
Campus Floresta
Campus Salgueiro

Campus Petrolina

UNIDADE OFERTANTE

Campus Petrolina
Campus Salgueiro
Campus Serra Talhada

Campus Petrolina
Campus Ouricuri
Campus Floresta

Campus Petrolina
Campus Petrolina

Campus Salgueiro
Campus Floresta

Campus Petrolina
Campus Salgueiro

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Petrolina Zona Rural

Os cursos de poés-graduacdo do IF Sertdo-PE sdo criados pelos colegiados de cursos, com

base em demanda identificada na comunidade externa e respeitando a capacidade instalada nos
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Campi, tanto em relacdo ao corpo docente quanto de infraestrutura disponivel. Atualmente, os

cursos de pds-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu oferecidos incluem:

1. Curso de Especializagao Lato sensu em Tecnologias de Derivados de Frutas e Hortaligas

Grande Area: Ciéncias Agrarias

Area e subdrea de conhecimento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e Tecnologia de Alimentos
Com uma carga horaria de 415 horas, ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade

presencial e com uma duracdo de 18 meses, o curso de pds-graduacdo Lato sensu em Tecnologia

de Producao de Derivados de Frutas e Hortalicas foi criado em 2008, com o intuito de proporcionar

maior aprofundamento cientifico aos profissionais da area de ciéncias agrarias, particularmente

aqueles que atuam ou pretendem atuar na drea de processamento de frutas e hortalicas,

atendendo a demanda do setor agricola de toda a regido. O projeto foi atualizado e o seu

funcionamento com nova formatacao foi autorizado pela Resolugdo do Consup n2. 50, de

25/09/2015.

2. Curso de Especializa¢ao Lato sensu em Educagao Intercultural: Indigenas e Quilombolas
Grande Area: Educacio
Area e subarea de conhecimento: Tépicos Especificos em Educacio

Com uma carga horaria de 412 horas, ofertado pelo Campus Floresta, na modalidade
presencial e com durag¢ao de 18 meses, o curso possibilita aos profissionais de educag¢ao, em
especial aqueles pertencentes aos povos indigenas e comunidades quilombolas de Pernambuco,
aproximacgOes sistemdticas as dimensdes politico-epistemoldgicas e tedrico-metodoldgicas da
Educacdo Intercultural quando interpretada a luz das tradicbes do pensamento deocolonial. Seu

funcionamento foi autorizado pela Resolu¢do do Consup n2. 55, de 15/12/2014.

3. Curso de Especializagdo Lato sensu em Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos Territérios

Semiaridos

Grande Area: Meio Ambiente

Area e subarea de conhecimento: Ciéncias Ambientais; Geociéncias; Geografia Fisica Aplicada.
Com uma carga horaria de 415 horas, ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade

presencial e com uma duragao de 18 meses, o curso destina-se a atender profissionais que atuam

na drea de meio ambiente e areas afins, interessados em aprofundar, atualizar e ampliar seus
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conhecimentos na area de tecnologia ambiental, especificamente voltados para a sustentabilidade
nos territérios semiaridos. Através do curso de especializacdo, o discente terda acesso ao
aprofundamento na area de identificacdo, conservacao e recuperacao de areas degradadas, bem
como a tecnologias e praticas de Educacdo Ambiental Sustentdvel. Seu funcionamento foi

autorizado pela Resolu¢do do Consup ne. 39, de 20/07/2015.

4. Curso de Especializagao Lato sensu em Tecnologias Digitais Aplicadas a Educa¢ao
Grande Area: Ciéncias Exatas e da Terra.
Subarea: Ciéncia da Computagao.

Com uma carga horaria de 360 horas, ofertado pelo Campus Petrolina, na modalidade
semipresencial e com uma duragdo de 18 meses, o curso tem como objetivo desenvolver estudos e
pesquisas utilizando as Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo, para fins educacionais e
proporcionar ao participante o aperfeicoamento e aprofundamento de seu conhecimento teérico,
sua reflexao critica e sua pratica pedagodgica e de pesquisa cientifica em Tecnologias Digitais e
Inovacdo na Educacgdo. Seu funcionamento foi autorizado pela Resolu¢do do Consup n2. 17, de

15/05/2018.

5. Curso de Pds-Graduagao Stricto sensu, Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT)
Grande Area: Ciéncias Humanas
Subdrea: Educacdo

O curso de Pés-graduacao stricto sensu em Educagao Profissional e Tecnolégica em Rede
Nacional (ProfEPT) destina-se a atender a necessidade de formacdo continuada, numa perspectiva
interdisciplinar e em nivel de mestrado, voltada para profissionais da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica com vistas ao desenvolvimento de pesquisas que integrem os saberes
praticos inerentes ao mundo do trabalho ao conhecimento sistematizado e interdisciplinar, na
perspectiva de contribuir com o desenvolvimento socioecondmico, cientifico e cultural nas diversas
regioes do Brasil, contribuindo para o desenvolvimento da localidade na qual o curso esta inserido.
No IF Sertdo-PE, o polo ProfEPT funciona no Campus Salgueiro.

O curso tem como objetivo desenvolver estudos e pesquisas de conhecimentos técnico-
cientificos, competéncias e habilidades relacionadas ao ensino, voltadas para a Educacdo

Profissional e Tecnoldgica e proporcionar ao participante o aperfeicoamento e aprofundamento de
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seu conhecimento tedrico, sua reflexdo critica, articulando, gerando e/ou adaptando
conhecimentos e tecnologias adequadas para desenvolver solu¢des que possam contribuir para a
melhoria do ensino.

O ProfEPT prevé 480 horas de atividades didaticas, correspondentes a 32 créditos, assim
distribuidos:

. Disciplinas obrigatdrias: 16 créditos ou 240 horas;

II. Disciplinas eletivas: 6 créditos ou 90 horas;

I, Estagio/orientacdo de pesquisa: 10 créditos ou 150 horas.

O prazo minimo para integralizacdo do mestrado nao pode ser inferior a 18 meses e o
prazo maximo ndo podera ser superior a 30 meses. Seu funcionamento foi autorizado pela

Resolucdo do Consup n2. 08, de 24/01/2018.

6. Curso de Especializagao Lato sensu em Pds-Colheita de Produtos Horticolas
Grande Area: Ciéncias Agrarias
Subarea: Fitotecnia

Com uma carga horaria de 390 horas, ofertado pelo Campus Petrolina Zona Rural, na
modalidade semipresencial e com uma duragdao de 15 meses, o curso tem como objetivo
oportunizar a qualificacdo especializada em Pés-colheita de Produtos Horticolas aos profissionais
da Regido do Vale do Sdo Francisco e demais regides, em nivel de Pés-graduacdo Lato Sensu, além
de transformar-se em referéncia no fornecimento de informacgdes, conceitos e teorias referentes a
area de pds-colheita de produtos hortifruticolas. Seu funcionamento foi autorizado pela Resolucdo

do Consup nQ. 25, de 25/07/2018.

7. Curso de Especializagao Lato sensu em Recursos Hidricos para o Semiarido
Area do conhecimento: Multidisciplinar | — Meio ambiente e Agrarias (Cédigo 90191000)
Capes/CNPq.

Com uma carga horaria de 360 horas, ofertado pelo Campus Salgueiro, na modalidade
semipresencial e com uma duracdo de 18 meses, o curso tem como objetivo qualificar
profissionais e educadores para que possam atuar, no servico publico, particular, ou terceiro setor,
em praticas de gestdo de recursos hidricos no semiarido brasileiro, bem como capacitar
profissionais para que atuem em outros aspectos ambientais envolvidos e correlatos. Seu

funcionamento foi autorizado pela Resolu¢do do Consup n2. 04 de 11/02/2019.

45



8. Curso de Especializagdo Lato sensu em Metodologias de Ensino de Linguas
Grande Area: Educacdo
Subarea: Métodos e Técnicas de Ensino

Com uma carga horaria de 420 horas, ofertado pelo Campus Salgueiro, na modalidade
presencial e com uma duracdo de 18 meses, o curso tem como objetivo formar profissionais
especializados na area de metodologias de ensino de linguas — materna e estrangeira. Seu

funcionamento foi autorizado pela Resolu¢do do Consup n2. 07, de 12/02/2019.
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6. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
6.1. Insergao Regional

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano foi criado
pela Lei n2 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, com sede (Reitoria) em Petrolina. Atualmente,
conta com sete Campi: Petrolina Zona Rural, Petrolina, Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da

Boa Vista e Serra Talhada. Possui, ainda, os Centros de Referéncia de Afranio e Petrolandia.

Figura 16 — Area de abrangéncia do IF Sert3o-PE.

Campus Ouricuri

E . Campus
Campus 3% 5o Talhada
Salgueiro

Campus Santa Maria
da Boa vista o

Campus Floresta A8

Campus Petrolina

Campus Petrolina —
Zona Rural Reitoria

Fonte: IF Sertdo-PE.

As dreas regionais de abrangéncia institucional estdo contempladas na Mesorregidao
Sertdo Pernambucano e Mesorregiao Sao Francisco Pernambucano, no semidrido, submédio Sao
Francisco. Na atuacdo regional, o IF Sertdo-PE, conforme artigo 292, da Lei n? 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, legislacdo de criacdo da Rede Federal Tecnolégica, “¢ uma instituicao de
educagdo superior, bdsica e profissional pluricurricular e multiCampi especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino” que observa os
arranjos produtivos locais, na perspectiva de dar amplo acesso a um ensino publico de qualidade
para toda a populacgao.

A sede da Reitoria esta localizada no municipio de Petrolina-PE, que faz parte da Rede
Integrada de Desenvolvimento/RIDE. O polo Petrolina-Juazeiro é constituido pelos municipios de
Lagoa Grande, Orocd, Petrolina, Santa Maria da Boa Vista, no Estado de Pernambuco; e pelos
municipios de Casa Nova, Curacd, Juazeiro e Sobradinho, no Estado da Bahia. Esses municipios

recebem investimentos de recursos orcamentdrios voltados para o fortalecimento da atividade
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turistica associada a agricultura irrigada, a ciéncia e a tecnologia e, principalmente, a
vitivinicultura.
O quadro a seguir faz o detalhamento em relacdo a localizacdo da Reitoria, como também

dos Campi e Centros de Referéncia no estado de Pernambuco.

Quadro 2 — Localizacdo regional do IF Sertao-PE.

MESORREGIAO MICRORREGIAO UNIDADE
Araripina Campus Ouricuri
Sertdo Pernambucano Salgueiro Campus Salgueiro
Pajel Campus Serra Talhada
Reitoria

Campus Petrolina
Petrolina Campus Petrolina Zona Rural
Sao Francisco Pernambucano Campus Santa Maria da Boa Vista
Centro de Referéncia de Afranio
Campus Floresta

Itaparica
Centro de Referéncia de Petrolandia

Fonte: IF Sertdo-PE.

Dentro das perspectivas institucionais de oferecer uma educagdo de qualidade, a insercao

regional do IF Sertdo-PE atinge um contingente populacional significante conforme o quadro a

seguir:
Quadro 3 — Populagao nos municipios com unidade do IF Sertdo-PE.
5 POPULACAO
MUNICIPIO
CENSO 2010 ESTIMATIVA 2018

Afranio 17.586 19.456
Floresta 29.285 32.556
Ouricuri 64.358 68.939
Petrolandia 32.492 36.187
Petrolina 293.962 343.865
Salgueiro 56.629 60.604
Santa Maria da Boa Vista 39.435 41.759
Serra Talhada 79.232 85.774

Fonte: Censo Demografico 2010 e Estimativa Populacional 2018 — IBGE.

Vale destacar o grande quantitativo de indigenas e quilombolas no Estado de Pernambuco
gue precisa ter acesso as possibilidades educativas oferecidas pela Instituicdo. Segundo trabalho

divulgado pela Geréncia de Monitoramento e Avaliacdo, vinculada a Secretaria de
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Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDSDH, do Estado de Pernambuco, “ha atualmente
o registro de oito etnias indigenas: Atikum, Fulni-6, Kambiwa, Pankara, Pankararu, Pipipa, Truka,
Tuxd e Xucuru, [...] hd 47 municipios pernambucanos com presenca de comunidades quilombolas”

(GMA, s.d. p. 3 e 4).

Quadro 4 — Municipios de abrangéncia do IF Sertao-PE com comunidades indigenas e quilombolas

MUNICIPIOS COMUNIDADES
Afranio Quilombola
Floresta Indigena e quilombola
Petrolandia Indigena e quilombola
Petrolina Quilombola
Salgueiro Indigena e quilombola
Santa Maria da Boa Vista Quilombola
Serra Talhada Quilombola

Fonte: Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo/ GMA, Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDSDH, do Estado de Pernambuco (adaptado p. 3 e 4).

Segue detalhamento relativo aos municipios, Campi e Centros de Referéncia, a fim de
situar melhor geograficamente a Instituicdo, bem como a importancia dela para os municipios

atendidos.

6.1.1 Municipio de Petrolina

Conforme Coelho (2007), Petrolina é um polo de confluéncia de todo o Vale do Sao
Francisco, posto que estabelece contatos econémicos e sociais com os Estados da Bahia, do Piaui e
do Ceara.

Atualmente, a cidade é destaque na area de educacdo, considerada o segundo maior polo
educacional universitdrio de Pernambuco, contando com as seguintes instituicdes publicas de
ensino: Faculdade de Educacdo, Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (Facape); Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano (IF Sertdo-PE); Universidade Federal
do Vale do Sao Francisco (Univasf) e Universidade de Pernambuco (UPE). Também conta com
instituicOes privadas de ensino superior.

Em Petrolina, o IF Sertdo-PE é constituido pelas seguintes unidades: Reitoria, Campus

Petrolina e Campus Petrolina Zona Rural.
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6.1.1.1 Reitoria

A Reitoria funciona com estrutura administrativa institucional em uma sede provisdria na

Rua Aristarco Lopes, n? 240 — Centro de Petrolina-PE, CEP: 56.302-100.

6.1.1.2 Campus Petrolina

O Campus esta localizado na Rua Maria Luiza de Aratdjo Gomes Cabral, S/N, bairro Jodo de
Deus, e possui 47.795,94 m? de area construida. Atualmente, a Instituicdo oferece cursos nas
modalidades Médio Integrado (EdificacGes, Eletrotécnica, Informatica e Quimica), Subsequente
(Edificacbes, Eletrotécnica), Subsequente EaD (Agente Comunitario de Saude, Logistica,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Seguranca no Trabalho e Servicos Publicos), Proeja
(Edificagcdes, Eletrotécnica e Informatica) e Superior (Tecnologia em Alimentos e Licenciaturas em
Computacdo, Fisica, Musica e Quimica).

Também possui Pds-graduagao Lato sensu em Processamento de Derivados de Frutas e
Hortalicas e em Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos territérios Semiaridos. Cursos de
Extensdo na modalidade Formacdo Inicial e continuada (FIC) e Pronatec.

Os cursos do Campus Petrolina visam a fortalecer o desenvolvimento socioecondmico da
regido, além de desenvolver solucdes de carater técnico e tecnolégico, respondendo as demandas
sociais e as peculiaridades regionais, direcionando sua oferta formativa para o beneficio e o
fortalecimento dos arranjos produtivos sociais e culturais locais, sem perder de vista a melhoria da
qualidade de vida, a inclusdo social e o fortalecimento da cidadania.

Além dos cursos ofertados, o Campus Petrolina possui o Laboratério de Analises de Aguas,
com capacidade para oferecer ao mercado regional os servicos de analises quimicas da agua. Sedia
em suas instalacdes o Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica e Incubadora do Semiarido do IF Sertdo-PE
(NIT/ISA), que incentiva o desenvolvimento de novas tecnologias, o registro de patentes, o

empreendedorismo.

6.1.1.3. Campus Petrolina Zona Rural

O Campus oferece cursos nas modalidades Médio Integrado (Agropecuadria). Subsequente
(Agricultura. Agroindustria e Zootecnia). Subsequente EAD (Logistca. Manutencdo e Suporte em

Informatca e Seguranca do Trabalho). Proeja (Agroindustria). Superior (Bacharelado em Agronomia
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e Tecnologia em Vitcultura e Enologia) e Pés-Graduacdo (Frutcultura no Semidrido e
Processamento de Alimentos de Origem Animal). além de cursos de Formacao Inicial e Contnuada
(FIC). Também atende ao Programa de Educacdo na Reforma Agraria (Pronera). Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Mulheres Mil e Programa de Hortas
Comunitarias.

A estrutura fsica é composta por um auditério (o Saldo Andras Lakatus. com capacidade
para 120 pessoas); uma sala de professores; 18 salas de aula; oito laboratérios (Analises de Plantas
e Solos. Controle de Qualidade de Alimentos. Producdo Vegetal. Biologia Vegetal. Quimica.
Zootecnia e dois de Informatca); seis unidades zootécnicas (Bovinocultura. Caprinovinocultura.
Apicultura. Suinocultura. Piscicultura e Avicultura); Fabrica de Rag¢do; Escola do Vinho; Centro
Vocacional Tecnoldgico (CVT) em Agroecologia; Setor de Agroindustria; Setor Agricola; e

restaurante insttucional.

6.1.2 Municipio de Afrdnio

Afranio é uma cidade no extremo oeste do Estado de Pernambuco. O municipio é
formado pelos distritos: Afranio (sede), Arizona, Cachoeira do Roberto e Pocdo do Afranio, além
dos povoados de Caboclo e Extrema. O municipio estd incluido na area geografica de abrangéncia
do semiarido brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta delimitacdo

tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca (BRASIL, 2017a).

6.1.2.1 Centro de Referéncia de Afranio

Com o objetivo de expandir suas acdes, o Campus Petrolina Zona Rural criou o centro de
referéncia de Afranio, cujas atividades foram iniciadas em maio de 2014, oferecendo cursos
técnicos na sede e cursos de Formacao Inicial e Continuada nas unidades de ensino dos municipios
de Dormentes e Santa Filomena, todos no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec). Atualmente, esta funcionando com Cursos Técnicos de Formacao

Inicial e Continuada (FIC) na modalidade EaD.
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6.1.3 Municipio de Floresta

O municipio de Floresta encontra-se na mesorregido de ltaparica, as margens do Rio
Pajeu, afluente do Rio S3o Francisco. E constituido de trés distritos: Floresta (sede), Airi e Nazaré
do Pico. A regido era ocupada por uma aldeia indigena. O setor de servigcos é o mais representativo

na economia florestana, seguido dos setores industrial e agricola (BRASIL, 2017b).

6.1.3.1 Campus Floresta

O Campus Floresta do IF Sertdo-PE, localiza-se na Rua Projetada, s/n, Bairro Caetano II.
Disponibiliza cursos nas modalidades Médio Integrado (Agropecuaria, Informatica, Agricultura e
Zootecnia), Subsequente (Agropecudria e Informatica), Subsequente EAD (Manutencdo e Suporte
em Informatica), Proeja (Agroindustria), Superior (Gestdo de Tecnologia da Informacdo e

Licenciatura em Quimica) e Pés-Graduacdo (Educacdo Basica na Modalidade Proeja).

6.1.4 Municipio de Petroldndia

O municipio encontra-se localizado as margens do Rio S3o Francisco e ganha destaque
nos setores da industria, comércio, agropecudria e turismo; abriga, ainda, a Usina Hidrelétrica Luiz

Gonzaga (PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA, 2017).

6.1.4.1 Centro de Referéncia de Petrolandia

O Centro de Referéncia do IF Sertdo-PE, da cidade de Petrolandia, foi inaugurado em 20
de novembro de 2014 e é administrado pelo Campus Floresta. Estd em fase de estudos para
implantacdo de novos Cursos Técnicos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) na modalidade EaD.
O Centro abrange, além do sul de Pernambuco, uma area que contempla o norte da Bahia, leste de

Alagoas e noroeste de Sergipe, onde vivem cerca de 300 mil pessoas.

6.1.5 Municipio de Salgueiro

O municipio estd localizado na mesorregido do Sertdo Pernambucano e na Microrregiao

de Salgueiro. Estda em um ponto geografico estratégico, cruzando em seu territério as BRs 232 e
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116, incluindo-se na rota do desenvolvimento econdmico brasileiro, principalmente, no aspecto
logistico. As obras da Transnordestina e da Transposi¢cdo do Rio S3o Francisco também sdo fatores
pertinentes para o desenvolvimento territorial, econdmico e social (PREFEITURA MUNICIPAL DE
SALGUEIRO, 2017).

Na dimensdo geoambiental, Salgueiro esta inserida na unidade Depressdo Sertaneja, que
representa a paisagem tipica do semidrido nordestino. Na dimensao social, o0 municipio apresenta
uma incidéncia de pobreza de 55, 5% e um indice de Gini de 0,45% revelando a necessidade de
politicas publicas para reducdo desses aspectos, principalmente, nas dreas da economia e da
educacdao como meios fundamentais para a mudanca dessa realidade. Na dimensdo econdmica,
percebeu-se, a partir de 2010, a ocorréncia de crescimento no segmento de prestacdo de servicos,

educacdo e setor de logistica (PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGUEIRO, 2017).

6.1.5.1 Campus Salgueiro

O Campus Salgueiro é localizado na Rodovia BR 232, Km 508, s/n, na zona rural do
municipio de Salgueiro-PE e possui uma area total de 10.000 m?2.

Atualmente, o Campus oferece cursos nas modalidades Médio Integrado e Subsequente
(Agropecuaria, Edificagbes e Informadtica), na modalidade Proeja (Edificacbes) e Superior
(Licenciatura em Fisica, Tecnologia em Alimentos e Sistemas para Internet).

A dimens3do educacional fomenta uma participacdo indissociavel para o desenvolvimento
da regido. Assim, o IF Sertdo-PE Campus Salgueiro é parte desse processo como membro da rede
politico-institucional que propde desenvolvimento social e econémico; propde acdes sustentaveis
para o meio ambiente; discute e valoriza a cultura local, trazendo em suas ofertas cursos e

pesquisas nas areas de tecnologia, agropecudria e infraestrutura.

6.1.6 Municipio de Ouricuri

O municipio de Ouricuri possui o maior territdrio da microrregido do Araripe. Situado no
extremo leste do estado, apresenta como principais vias de ligagao regional a BR-316 e BR-122.
Devido a sua localizacdo geografica, Ouricuri recebe expressivo fluxo de pessoas e mercadorias de

outros estados do Nordeste.

6.1.6.1 Campus Ouricuri
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O Campus Ouricuri do IF Sertdo-PE iniciou suas atividades pedagdgicas com a instalacdo
dos cursos de Licenciatura em Quimica (Superior), Técnico em Edificacdes (Médio Subsequente) e
Técnico em Agropecudria (Médio Subsequente). Em 2011, foram instalados mais quatro cursos:
Técnico em Edificacbes (Médio Integrado), Técnico em Agropecuaria (Médio Integrado), Técnico em
Informatica (Médio Integrado) e Técnico em Agroindustria (Médio Integrado Proeja), além de
cursos FIC (Formacao Inicial e Continuada).

Para atender as praticas didatico-pedagdgicas, este Campus conta com projetos de
ensino, pesquisa e extensdao na area agricola, agroindustrial, de edificacbes, de informatica e do
ensino, ofertando Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (integrado ao ensino médio e
subsequente) e Superior.

No nivel superior, a Licenciatura em Quimica forma profissional para suprir as
necessidades das escolas da regido, ja que atualmente verifica-se uma grande caréncia de
docentes formados nessa area. Em nivel técnico, os cursos de agropecudria e agroindustria
formam profissionais qualificados para dar suporte ao desenvolvimento das atividades do setor
agropecuario e producao de alimentos.

O curso técnico em edificacdes tem formado profissionais com atuacdo no crescente setor
da construgdo civil da microrregido. O curso técnico em informatica forma profissional para atuar
na prestacdo de servicos de manutencdo de computadores, redes e consultorias técnicas a
empresas locais e instituicées publicas.

A implanta¢do do Campus do IF Sertao-PE em Ouricuri fortaleceu a atracao de alunos dos

diversos municipios que compdem a microrregiao.

6.1.7 Municipio de Santa Maria da Boa Vista

A cidade de Santa Maria da Boa Vista encontra-se inserida nos dominios da bacia
hidrografica do Rio Sdo Francisco, do Rio Pontal e do grupo de Bacias de Pequenos Rios Interiores.
Possui clima tropical semiarido. Limita-se ao norte com Parnamirim; ao sul com o Estado da Bahia;
ao leste com Oroco e com Santa Cruz; e ao oeste Lagoa Grande.

A principal atividade econdmica do municipio corresponde a agropecuaria, destacando-se
a criagcdo de caprino, ovino e bovino, e a produ¢dao de banana, uva, cebola, melancia, meldo,
goiaba e amendoim. Vale destacar os Arranjos Produtivos Locais — APL, sendo apicultura,

ovinocultura e fruticultura, APLs primarios e o vinho, como APL secunddrio.
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Nesse contexto, o IF Sertdo-PE, Campus Santa Maria da Boa Vista, foi implantado com

vistas a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regido.

6.1.7.1 Campus Santa Maria da Boa Vista

As atividades administrativas desse Campus foram desenvolvidas de agosto de 2014 até
outubro de 2017, em sede proviséria, que funcionou no Centro da cidade.

Sao ofertados cursos regulares, nas modalidades Subsequente e Médio Integrado
(Agropecuaria e Edificacbes). Ha estudos de viabilidade para implantacdo de cursos superiores
indicados pela populagdo, por meio de uma audiéncia publica, realizada em 24 de novembro de
2011. Além de Santa Maria da Boa Vista, o Campus beneficia os municipios de Orocd, Lagoa
Grande e Cabrobd.

O Campus atua com ensino técnico de qualidade, com corpo docente e administrativo
especializado nas dreas especificas para agregar o ensino e toda a sua estrutura, em beneficio dos
alunos.

Ha previsdao de abertura do Proeja em Agropecuaria (médio integrado) para 2018.2, além
do estudo de viabilidade para a implantacdo de dois, dos seguintes cursos, em nivel superior:
Agronomia, Tecnologia em Alimentos, Arquitetura e Urbanismo e Ciéncias da Natureza com énfase

em Quimica, Fisica e Biologia e, Licenciatura em Biologia.

6.1.8 Municipio de Serra Talhada

A cidade é conhecida como a capital do xaxado, sendo o principal municipio da
mesorregido do Sertdo Pernambucano. Cidade polo em saude, educacdo e comércio, a economia
tem como base a agropecuadria, com énfase na agricultura de subsisténcia e criacdo.

Os destaques na economia sdo a producdo de feijao e milho, a ovinocaprinocultura, além
do setor de comércio. Outro destaque no municipio é o turismo. Um dos principais atrativos de
Serra Talhada é o fato de ser a cidade onde nasceu Virgulino Ferreira da Silva (Lampido), o

cangaceiro mais famoso da regidao nordeste.

6.1.8.1 Campus Serra Talhada

O Campus Serra Talhada funcionou, provisoriamente, de agosto de 2014 a fevereiro de

2017, em dois locais localizados na Avenida Afonso de Magalh3es da referida cidade. E o sétimo
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Campus do IF Sertdo-PE e surgiu da necessidade de fortalecer e expandir a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica no interior do sertdo pernambucano, a fim de oportunizar desenvolvimento, ndo
somente para a cidade, mas também a toda Microrregido do Pajeu.

A sede do Campus foi inaugurada no dia 02 de fevereiro de 2017, na Rodovia PE 320, km
126, Fazenda Estreito. Sao oferecidos os seguintes cursos: Médio Integrado em Logistica e em
Edificacbes; Técnico em Logistica, Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo na modalidade
Subsequente; FIC e Pronatec, nas modalidades concomitante e subsequente; Proeja em

Edificagdes e Licenciatura em Fisica.

6.2 Principios educacionais filoséficos do IF Sertao-PE
6.2.1 Educacgdo e a construgdo do conhecimento

Chegamos a meados da segunda década do século XXI vivenciando uma sociedade
marcada por transformacgdes, rapidez de informagdes, avanco das tecnologias de comunicagdo e
informacao, refletindo diretamente no comportamento da sociedade e implicando no jeito de ser e
estar no mundo, ocasionando impactos imediatos, assustadores e, muitas vezes, devastadores na
configuracao educacional, no mercado de trabalho, nas relagdes - afetivas, sociais, familiares etc.,
nas organizagdes, nas tecnologias, entre outros.

Na educacdo, a organizacdo rigida do conhecimento e dos processos educativos ja
demonstram sinais de esgotamento, provocando criticas e descontentamentos de comunidades
académicas, como também rebeldia e inconformidade face aos abusos da Ciéncia Moderna, que
teve sua eclosdo nos séculos XVI a XVIII e seus reflexos permanecem até nos dias atuais na forma
de se conceber a Educacdo.

Contemporaneamente, as demandas e as exigéncias educacionais sdo outras e por
termos uma nova realidade de sociedade, de educacdo e um novo perfil de estudante, ndo cabe
mais reforcar uma cultura que vem se perpetuando ha séculos — exige-se uma nova concepcao de
educacdo, de curriculo e de organizacao do processo pedagdgico.

Historicamente, o processo de fragmentagao da realidade iniciou-se com a filosofia
cartesiana, que, sob a justificativa de melhor compreendé-la e domina-la de forma sistematica e
segura. Assim, a fragmentacdo aplicada as diferentes areas do conhecimento se tornou um
imperativo, tomando propor¢des globais e totalizantes, cuja ambicdo de dominio enredou mundo

e homem na mesma rede. (MATHEUS DE SA, 2017).
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N3o ha duvida que o carater disciplinar e especializado do conhecimento - que separa,
divide, fragmenta e compartimenta, é resultado da cultura técnico-cientifica impregnada nos
processos educativos ao longo da histdria educacional. Contemporaneamente, as demandas e as
exigéncias educacionais sdo outras. E por termos uma nova realidade de sociedade, de educacdo e
um novo perfil de estudante, ndo cabe mais reforcar uma cultura que vem se perpetuando ha
séculos — exige-se uma nova concepc¢do de educacdo, de curriculo e de organizacdo do processo
pedagogico. Exige-se um “pensamento que diga sim a divergéncia” (FOUCAULT apud SILVA, 2000,
s.p).

As perspectivas que se apresentam desafiam a estrutura atual do processo educativo, a
cultura escolar - compreendida, aqui, como as praticas cotidianas instituidas numa escola,
perpassando pela organizacdao, o funcionamento interno, as rotinas estabelecidas, as bases
tedrico-metodoldgicas e curriculares, entre outros - e a forma de conceber o conhecimento, este
que, por muito tempo se acreditou que era necessdrio separa-lo para entender o todo ou dividi-lo
para compreender o geral — tal atitude sdo erros paradigmaticos (MORIN, 2000) resultados das
cegueiras do conhecimento (idem, idem).

Entre as possibilidades diversas que podem contribuir para reduzir os impactos do
paradigma tradicional nas praticas pedagdgicas e no processo de construcdao do conhecimento, a
interdisciplinaridade representa um caminho possivel e possibilita enriquecer as praticas ao
ultrapassar a integracao dos elementos do conhecimento, realizando um movimento ininterrupto -
criando e/ou recriando outros pontos, dando origem a uma espiral ciclica.

Diante da realidade e das perspectivas educacionais que se apresentam, é imprescindivel
abandonar praticas obsoletas, virar do avesso (PEREIRA, 2013), reinventar-se para dar conta das
exigéncias atuais (OLIVEIRA, 2016). Neste sentido, “Sempre sera preciso partir, atravessar, ir, voltar.
Somente quem desgarra de seu posto encontra outra margem [...]. Por isso é que se carece de
atravessar de uma margem para outra” ( MATHUES DE SA, 2017, p.73). O que nos espera do outro
lado? O que nos impede de largar essa margem “segura”? Como faremos essa travessia? A Unica
certeza que temos é que o percurso sera ziguezagueando em direcdo ao outro lado, “em vez de
trilhar o caminho margeado por certezas fixas.” (idem, idem).

Para Pereira (2013), o professor faz diferenca com suas praticas quando é movido pelo
espirito da contestacdo, da transgressdo, da reflexdo, da saturacdo e por meio de suas
potencialidades surgem novos desafios. Mello (2004, p. 81) afirma que “ensinar exige aprender a

se inquietar e a se indagar com o fracasso sem se deixar destruir por ele”. Logo, ndo sé os
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docentes, mas a toda a comunidade académica do IF Sertdao-PE deve, também, ser incitada,
desafiada e encorajada no sentido de promover inovacdes pedagdgicas/metodoldgicas em prol da

construcdo dos saberes.

6.2.2 Educagdo e a formagdo para a cidadania

Defendemos uma educacdo voltada a solidariedade, a diversidade, ao didlogo, a
tolerancia, a valorizacdo do ser humano, ao respeito ao outro — uma educacdo humanizadora. Tais
principios, e outros, também sdo preconizados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacionais, Lei n.2 9.394/96 e neste sentido, o IF Sertdo-PE busca ofertar uma educacdo em que
preza pela (0):

(a) igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia dos estudantes;

(b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
(c) pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

(d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

(e) gratuidade do processo educativo;

(f) valorizacao dos profissionais da educacao;

(g) gestdao democratica;

(h) garantia de padrdo de qualidade, inclusive em todos os eixos - ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao;

(i) valorizacao de experiéncias académicas e curriculares;

(j) vinculagdo entre a educacado, o trabalho e as praticas sociais; e,

(k) consideragdo/valorizagdo da diversidade étnico-racial (BRASIL, 1996).

Na contemporaneidade, a Educacdo compreende o ser humano como participe de um
processo que, desde a infancia, culmina em um sujeito capaz, ndo sé de interpretar, mas de
transformar o mundo. Neste sentindo, as praticas educacionais devem ser pensadas de forma a
favorecer o desenvolvimento das potencialidades, tornando-o capaz de interferir na sociedade de
diversas formas — na arte, cultura, religido, filosofia, economia, no trabalho, nas rela¢des entre
outros.

Desse modo, a educacdo se torna uma praxis reflexiva, criadora de ideais e da
transformacdo da realidade; e por meio dela, os estudantes sdo estimulados a transformar suas

vidas, ampliar a visdo de mundo e intervir na sociedade. O IF Sertdo-PE, portanto, incentiva o
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desenvolvimento de um espaco e de uma educacdo de qualidade para torna-los capazes de

progredir, tornando-se cidadaos conscientes, criticos, responsaveis e atuantes na sociedade.

6.2.3 Educagdo para os Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacao,
refere-se ao uso de concepgodes, praticas educativas e de processos de promocgao, protecdo, defesa
e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e
coletivas. E tem como finalidade promover a educacdo para a mudanca e a transformacao social,
fundamenta-se em principios, como por exemplo: (a) dignidade humana; (b) igualdade de direitos;
(c) reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; (d) laicidade do Estado; (f)
democracia na educacdo; (g) transversalidade, vivéncia e globalidade; e (h) sustentabilidade
socioambiental. (BRASIL, 2012b)

Vale salientar que a Educagao em Direitos Humanos articula-se com as seguintes
dimensdes:
| - apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua
relagdo com os contextos internacional, nacional e local;

Il - afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos humanos
em todos os espacos da sociedade;

lll - formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social,
cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcdao coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

V - fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem ag¢bes e instrumentos em favor da
promocdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparacdo das diferentes
formas de violagdo de direitos.

Quanto ao objetivo, visa formar para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano
dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacdo social, politica, econémica e cultural
nos niveis regionais, nacionais e planetario. Desta forma, ela faz parte da concepc¢do das praticas
do IF Sertdo-PE de modo transversal, devendo ser considerada na construcdo de documentos
diversos, tais como: Projeto Pedagdgico Institucional (PPl); dos Regimentos; dos Projetos

Pedagdgicos de Curso (PPC), inclusive de cursos superiores; da elaboracdo de materiais didaticos e
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pedagdgicos; nas acdes de ensino, pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como, das diferentes
praticas educativas.

O trabalho e os conhecimentos voltados a tematica devem ser planejados das seguintes
formas: (a) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente; (b) como um contelddo especifico de uma das disciplinas ja
existentes no curriculo escolar; e (c) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
disciplinaridade.

Portanto, esta Instituicdo propde uma educacdo que respeita a diversidade, numa
perspectiva laica e democratica e tem um papel central na propagacdo de um novo projeto de
sociedade que valorize — com igualdade, considerando as diferencas —, todos os individuos nas
suas singularidades. Neste sentido, o preconceito e a discriminagdo ndo podem ser entendidos em
nenhum contexto como representantes da cultura local e toda comunidade académica deve estar
comprometida em combater sistematicamente a reproducdo da opressdo as minorias sociais. E
neste trabalho, os docentes podem partir dos conteldos discutidos em sala de aula, nas
metodologias pedagdgicas e na interagdo com os estudantes, colaborando, dessa forma, para a

construcdo de uma sociedade que combata as desigualdades e respeite o ser humano.

6.2.4 Educacgdo e a formagdo ética

A ética estd relacionada diretamente as normas e valores sociais estabelecidos pela
sociedade e ndo esta alheia as transformacgdes histoéricas, politicas, econémicas e culturais, como
também ao nosso jeito de ser e estar no mundo. O individuo quando vem ao mundo, depara-se
diante de uma sociedade ja estabelecida, normatizada, definida com normas e regras.

De acordo com Lei de Diretrizes e Bases Nacionais, as instituicdes de educacdo devem
primar pelo nas suas prdaticas pelo comportamento ético, como ponto de partida para o
reconhecimento dos direitos humanos e da cidadania, e para a pratica de um humanismo
contemporaneo, expresso pelo reconhecimento, respeito e acolhimento da identidade do outro e
pela incorporacao da solidariedade.

Ao tecer sobre essa tematica, Caetano e Silva argumentam,

As questOes éticas, entendidas como dimensGes complexas e integradoras, onde se
sobrepdem o racional e o emocional, o afetivo e o intuitivo, o pensamento e a agdo, o
objetivo e o subjetivo, extravasam a reflexdao sobre os valores e intersticiam-se [sic] no
quotidiano dos individuos e das comunidades, contribuindo para que ai equacionem os
seus sentidos individuais e coletivos (CAETANO; SILVA, 2009, p. 50).
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Com a advento das tecnologias digitais e o uso desenfreado nas redes sociais e
dispositivos semelhantes de comunicagcdo, ha uma urgéncia de se intensificar um trabalho com
toda a comunidade académica. Nessa perspectiva, o IF Sertdo-PE assume um compromisso com
todos visando primar e realizar um trabalho sedimentado na ética, na cooperacdo, no trabalho
coletivo e colaborativo.

A ética deve assentar a escola numa nova acdo educativa, mais aberta ao mundo externo,
mais conectada, mais cooperativa e mais relacional. Ao se sustentar numa dindmica permanente
de conhecimento, compreensdo e abordagem das relacdes sociais, a Instituicdo deve se relacionar
com o entorno e regido para construcao de elos consistentes com parceiros que estdao no ambiente
externo a sua realidade, alargando os horizontes e possibilidades.

Neste sentido, o IF Sertdo-PE preza pelo aprimoramento do estudante como pessoa
humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico. Acreditamos que sé por meio da educacdo é possivel formar cidaddos
compromissados, ousados, criticos e capazes de lutar por seus direitos e por uma sociedade mais

justa e igualitaria.

6.2.5 Educacgdo e a insercdo das tecnologias no processo educativo

A sala de aula convencional se distanciou da realidade cotidiana. Novos caminhos
emergem e nos levam a outros lugares, mediatizados pelas tecnologias. Hd quem pense que elas
poderdao “diminuir” a importancia dos professores ou reduzir o seu papel; outras pessoas acham
gue aproximarao o professor dos estudantes ou vice-versa. Independente das percepc¢Ges é fato
que os dispositivos tecnoldgicos sdao essenciais para que possamos participar de um espaco
educacional mais fértil, desafiante e com praticas inovadoras.

No campo educacional as tecnologias surgem para ampliar as possibilidades formativas
tornando o conhecimento acessivel e as praticas pedagdgicas inovadoras. Neste sentido, o IF
Sertdo-PE dispde de uma estrutura para a oferta da Educag¢do a Distdncia — modalidade de ensino
em que ha mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem e se materializa
por meio das tecnologias de informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado e desenvolve
atividades educativas com estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos, conforme preconiza a LDB em vigéncia.

Vale salientar que a Resolugdo CNE n2 06/2012 (BRASIL, 2012), permite a utilizagdo de

atividades ndo presenciais em cursos presenciais, de até 20% do total da carga hordria, desde que
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estejam previstas no Projeto Pedagdgico de Curso e que sejam realizadas sob a orientacdo de
professores e com a utilizacdo do suporte tecnoldgico.
Na mesma perspectiva, a Portaria MEC n.2 1.134/2016 prevé a oferta de disciplinas nos
Cursos Superiores com carga horaria integral ou parcial via Educacdo a Distancia, desde que ndo
ultrapasse 20 % (vinte por cento) da carga horaria total do curso.
Ao tecer sobre a insercdo das tecnologias digitais nas praticas escolares, Bonilla e Pretto
(2015, p.500) argumentam:
A falta de articulagdo entre os projetos e programas, a fragilidade na formacdo de
professores e a transformacdo do computador numa maquina pedagdgica, em vez de uma
maquina de comunicac¢do e de producdo de sentidos, tem dificultado a articulagdo entre as

praticas sociais e as praticas escolares e a constituicdo da cultura digital nas escolas
brasileiras.

As tecnologias ainda sdo utilizadas de forma muito rudimentar, restringindo, na maioria
das vezes, a utilizacdo em laboratérios de informdtica para alguma atividade especifica,
principalmente “pesquisas”, ou outra acdo semelhante. E, embora tenhamos uma relacdo muito
imbricada/implicada com elas na vida pessoal, é fato que ha uma subutilizacdo de um arsenal de
dispositivos que sdao consideradas ferramentas tecnolégicas e podem ser utilizadas no processo
educativo, como os ambientes virtuais e suas ferramentas, salas virtuais gratuitas (como a
classroom) redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrénicos, blogs, chat, smartphone e suas
ferramentas, programas especificos de computadores (softwares), entre outros.

Pereira (2013) argumenta que o professor faz diferenca com suas praticas quando é
movido pelo espirito da contestacdo, da transgressdo, da reflexdo, da saturacdo e por meio das
potencialidades - surgem novos desafios. Mello (2004, p. 81) também afirma que “ensinar exige
aprender a se inquietar e a se indagar com o fracasso sem se deixar destruir por ele”.

Neste sentido, todos os envolvidos com o processo educativo (docentes, equipes
pedagdgicas, gestores etc.) devem ser incitados, desafiados e provocados no sentido de promover
inovacOes curriculares, pedagdgicas e metodoldgicas — perpassando, obrigatoriedade, por
discussdes relacionadas as (novas) concepc¢bes de educacao.

O uso das tecnologias digitais no processo pedagdgico incentiva e desperta nos
estudantes — o espirito de colaboracdo, o interesse, a motivacdo e contribui para o
desenvolvimento de habilidades ao lidar com o arsenal de recursos; promove uma aprendizagem
significativa; e contribui para a construgdao de uma educagao mais ampla, flexivel e antenada com a

sociedade contemporanea.
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Conhecedores das potencialidades, da expansdo e utilizacdo das tecnologias digitais na
educacdo, Bonilla e Pretto (2015, p.502) afirmam:

Por isso, consideramos que é necessario ultrapassar a ideia de uso das tecnologias como

ferramenta de capacita¢do para o mercado de trabalho, através de cursos técnicos para a

populagdo de baixa renda, ou entdo como meras ferramentas didaticas para continuar

ensinando os mesmos conteddos na escola, espagos onde normalmente é proibido o
acesso as salas de bate-papo, jogos e redes sociais.

Os variados dispositivos digitais tém um papel imprescindivel no processo de ensino e
aprendizagem, quando utilizados efetivamente, permitindo o rompimento com as fronteiras dos
espacos escolares. Ao utiliza-los nos processos educativos, automaticamente exigira uma mudanca
conceptual e atitudinal (em vdérios aspectos!), uma vez que havera um novo redimensionamento
curricular que levard a uma (nova) forma de se pensar a organizar processo pedagogico.

O uso das tecnologias ultrapassa a mera utilizacdo do laboratdrio de informatica, podendo
ser em qualquer lugar que esteja conectado a uma rede de internet. Neste sentido, sua utilizagao
traz uma espécie de presenga continua do estudante no processo de aprendizagem devido a
interacdo e ao compartilhamento facil e instantdaneo de informacgdes. Além disso, o estudante
passa a ser um sujeito ativo e produtor, inclusive de sua aprendizagem.

Vale salientar, que ao inserir no curriculo a utilizacdo das tecnologias digitais, exige-se,
obviamente, uma formacdo docente que deve partir de um debate aprofundado sobre curriculo,
didatica e principalmente sobre a utilizacdo de forma efetiva das tecnologias digitais como aliadas
do fazer docente, perpassando por outras questdes inerentes ao processo - como andlises das
praticas numa perspectiva critica e reflexiva, adentrando pelas discussGes contemporaneas
didatico-pedagdgicas.

Nesse contexto, o IF Sertdo-PE propde a oferta de formacdo continuada para os
profissionais de educagdo sedimentada num pensamento contemporaneo, com ideias/discussoes
abundantes voltadas ao fazer/saber pedagdgico e numa perspectiva que seja desafiante,
provocadora e instigante, frente as praticas reprodutivistas e obsoletas, enraizadas no curriculo e

na cultura escolar ao longo do século.

6.2.6 Educagdo e trabalho

A Educacdo é o processo de construcdo desse sujeito, favorecendo o desenvolvimento das

potencialidades, tornando-o capaz de interferir na sociedade por meio do trabalho, da arte, da
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cultura e da religido. Desse modo, a educacdo se torna uma praxis reflexiva e criadora de ideais e
da realidade. Por meio dela, os estudantes sdo estimulados a transformar suas vidas, ampliar a
visdo de mundo e perceber outros horizontes.

Em relacdo ao bindmio educacdo e trabalho, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Lei n.2 9.394/96 preconiza que no Art. 12 que “A educagdo escolar devera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social.” Mais adiante afirma que tem como finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho. J4 a Lei de criagcdo dos Institutos Federais, Lei n.2 11.891/08 traz os seguintes objetivos:

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacgdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional. (BRASIL, 2008)

Em sintonia com as concepc¢des legais o IF Sertdo-PE incentiva o desenvolvimento de um
espaco para que o aluno tenha uma educacdo de qualidade para tornd-lo capaz de progredir e
avancar nos estudos, tornando-se cidadao consciente, critico, responsdvel e atuante na sociedade.
Diante disso, pretende-se nortear novas perspectivas que vdao além do espaco académico,

apontando objetivos para outros horizontes - sejam locais, regionais ou numa perspectiva global.

6.2.7 Educagdo e Meio Ambiente

A Educag¢dao Ambiental é uma dimensao da educacao, sendo uma atividade intencional da
pratica social, que deve imprimir ao desenvolvimento individual um carater social em sua relacdo
com a natureza e com os outros seres humanos, visando potencializar essa atividade humana com
a finalidade de torna-la plena de pratica social e de ética ambiental; e visa a construcdo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a
comunidade, a justica e a equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente natural e
construido.

A Educacdo Ambiental é construida com responsabilidade cidada, na reciprocidade das
relacdes dos seres humanos entre si e com a natureza. E no trabalho pedagdgico, deve adotar uma

abordagem que considere a interface entre a natureza, a sociocultura, a producdo, o trabalho, o
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consumo, superando a visdo despolitizada, acritica, ingénua e naturalista ainda muito presente na
pratica pedagdgica das instituicdes de ensino. Sdo principios da Educacdao Ambiental:

| - Totalidade como categoria de andlise fundamental em formacao, andlises,

estudos e producdo de conhecimento sobre o meio ambiente;

Il - Interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o

enfoque humanista, democratico e participativo;

Il - Pluralismo de ideias e concep¢des pedagdgicas;

IV - Vinculacgdo entre ética, educacdo, trabalho e praticas sociais na garantia de

continuidade dos estudos e da qualidade social da educacao;

V - Articulacdo na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos desafios

ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geracdes, nas dimensdes locais,

regionais, nacionais e globais;

VI - respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial, social

e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da

multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento da cidadania planetaria.

A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educagdo Ambiental nos curriculos da
Educacgdo Basica e da Educagdao Superior pode ocorrer (I) pela transversalidade, mediante temas
relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; (II) pelo conteudo dos
componentes ja constantes do curriculo; e (lll) pela combinacdo de transversalidade e de
tratamento nos componentes curriculares.
Portanto, os cursos do IF Sertdao-PE - de licenciatura, que qualificam para a docéncia na

Educacdo Bdasica, e os cursos e programas de pds-graduacdo, qualificadores para a docéncia na
Educacdo Superior, devem incluir formacdo com essa dimensdo, com foco na metodologia

integrada e interdisciplinar.

6.2.8 Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

No mundo do trabalho, a realidade consiste na passagem dos modos de produgdo, do
industrial para o informacional. Hd cada vez menos matéria e mais informacdo, tanto nos
“produtos” quanto nos meios dessa nova economia. Ha, também, a desterritorializacdo e
virtualizacdo dos meios de producao, além da ampliacdo do “mercado” com a supressao das

identidades nacionais, o que se convencionou chamar de globalizacdo.
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Como consequéncia, os processos de socializacdo e transformacdo social alteraram-se
substancialmente, abrindo um universo de possibilidades de exercicio da subjetividade que sdo
captadas pelas novas “necessidades” do mundo do trabalho e pela légica do mercado.

No espaco educativo atual, a construcdo de um novo processo de conhecimento e de
novas formas de conceber a relacdo entre informacdo e conhecimento surge e serd desafios
intrinsecos as instituicdes de ensino do mundo contemporaneo. A formag¢do do ser humano como
resultado do movimento histérico ultrapassa a dinamica atual de um conhecimento técnico-
cientifico, principalmente em virtude da precarizacdo do trabalho que tem ocorrido.

Ainda de acordo com a Lei de Criacdo dos Institutos Federais, um dos seus objetivos é
realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Vale salientar que ha duas perspectivas formativas do cidaddo no IF Sertdo-PE: de um
lado, uma educacado técnica que forma a pessoa na perspectiva de uma profissdo e manutencao do
sistema econOmico-social; do outro lado, a formacdo humanistica integral.

Nessa nova realidade, a ciéncia e a tecnologia convertem-se nos grandes catalisadores
desse processo de transformacdo. Dessa forma, o IF Sertdao-PE, por meio da Educagdo Profissional
humanistico-técnico-cientifica é desafiado a uma construcao de rede de saberes que entrelace
cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IF Sertdo-PE, numa articulagdo entre educacdo, ciéncia, tecnologia e cultura, bem como
o desenvolvimento da investigacdo cientifica que se traduz nas acdes de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo, promove uma Educacdo Profissional e Tecnolédgica que dialoga com as
politicas sociais e econ6micas em suas diferentes abrangéncias, contribuindo assim, para uma

educacdo gratuita, de qualidade e para todos.

6.3. Organizagao didatico-pedagdgica da instituicao

Sendo o IF Sertdo-PE uma instituicdo multiCampi e pluricurricular, organiza suas acoes e
orientacbes didatico-pedagodgicas por meio de dois documentos base, sendo: o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPl e a Organizagao Didatica.

O PPI estabelece os principios e Diretrizes para as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo na instituicdo. Apresenta a organizacdo, niveis, modalidades e formas de oferta dos

cursos fazendo articulagdes com as politicas de gestdo e responsabilidade social.
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J4 a Organizacdo Diddtica é um documento de natureza normativa cujo objetivo é
estabelecer diretrizes e orientagGes necessarias para os processos de ensino e aprendizagem dos
diferentes niveis e modalidades de cursos ofertados pelo IF Sertdo-PE. Logo, faz-se necessdrio estar
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), n2. 9.394/96, e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais, Regimento Interno e demais legislagdes pertinentes, ja que a
Organizacao Didatica estabelece os procedimentos para as atividades didatico-pedagdgicas de
todos os Campi.

Neste documento, estdao previstos aspectos importantes da estrutura educacional interna,
além de estabelecer normas operacionais e parametros para as relagdes entre alunos, professores
e demais agentes envolvidos no processo educativo, considerando as especificidades de cada
nivel/modalidade de oferta.

Como Instituicdo de educacado basica, profissional e superior, o IF Sertdo-PE tem dentre
seus objetivos a preocupacdo com o atendimento ao publico jovem e adulto trabalhador, a
capacitacdo de profissionais independente do nivel de escolaridade, a responsabilidade com a
formacdo de professores, assim como com a producdo e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos por meio de atividades de pesquisa e extensao.

A organiza¢ao didatico-pedagdgica apresenta aspectos indispensaveis a consolidagao das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional para o ambito do Ensino, na

medida em que prevé orientagdes administrativas para a organizacdo da oferta.

6.3.1 Integralizagdo Curricular

A integralizacdo curricular, como forma de valorizagdo da experiéncia extraescolar do
discente, deve estar prevista nos projetos de curso de forma a permitir o aproveitamento de
estudos, a avaliacdo de competéncias, de saberes, certificados ou ndo, objetivando favorecer a
continuidade da formacdo oportunizada por seu itinerdrio profissional e de vida.

A perspectiva de Curriculo adotada induz a uma preocupacao com o equilibrio entre a
guantidade e a qualidade de informacGes mobilizadas para a producdo do conhecimento. Desse
modo, os discentes poderdo ter um melhor aproveitamento das oportunidades de aprendizagem
possibilitadas pelos ambientes utilizados, sejam eles fisicos ou virtuais.

O IF Sertdao-PE tem como horizonte a (multi) interdisciplinaridade e transversalidade, em
uma perspectiva de dimensdo de curriculo integrado/critico. Assim, se expressa uma intengdo

politico-educacional configurada em uma pratica que ndo pode ser decretada como uma inovagao
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curricular, [...] “mas como uma forma de perseguir ndo sé a melhoria da aprendizagem dos alunos,
de consolidar a fung¢do social da escola, marcando nosso posicionamento numa perspectiva
curricular critica” (PACHECO apud RODRIGUES, 2000, p.32).

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPC ofertados pelo IF Sertdo-PE devem zelar pelas
diretrizes apresentadas na respectiva Organizacdo Didatica, de modo a oportunizar itinerdrios
formativos flexiveis, diversos e atuais, planejados para o atendimento das demandas da regido,
considerando-se principalmente o incremento dos arranjos produtivos locais. Tais percursos
poderdo ser possibilitados, ampliados e fortalecidos pela verticalizacdo do ensino, viabilizada pela
oferta de cursos de diferentes niveis e modalidades.

Esses itinerdrios formativos devem desenvolver capacidades para o exercicio profissional
com embasamento tedrico-cientifico, humanistico, critico e reflexivo, baseado nos principios
éticos, a fim de entender a realidade social, econémica e cultural do meio onde esta inserido,
buscando apropriar-se de diferentes informagdes e recursos tecnoldgicos para construir seu
proprio conhecimento e aprofundar sua visdao de mundo.

As organizagdes curriculares dos cursos constituem o conjunto de atividades que serdo
realizadas tendo como finalidade a promocdo e o desenvolvimento de capacidades necessarias a
formacgdo, a preparagdo profissional a que se destine cada curso. Com organizagdo propria,
ordenadas em fases semestrais ou anuais, apresentam matrizes que relinem e coordenam
componentes curriculares obrigatérios e contemplam atividades complementares exigidas para a
integralizacdao do curso e para a formacdo do perfil socioprofissional que se deseja para a
diplomacdo a que se destina.

Entende-se por componente curricular o conjunto de conhecimentos configurados em um
programa de ensino desenvolvido em um periodo letivo, com nimero de horas prefixadas, e
ministradas por meio de aulas tedricas e/ou praticas, de seminarios e de outras estratégias de
ensino em que se possibilite ao aluno articular ensino, pesquisa e extensdo. A selecdo dos
componentes curriculares deve proporcionar, em todos os niveis e modalidades de ensino,
condicOes que assegurem o conhecimento especifico correspondente a cada darea, a fim de
preparar os estudantes para enfrentarem os desafios da sociedade na condicdo de cidaddos e
trabalhadores.

As propostas dos PPCs devem levar em consideracdo a pesquisa como principio educativo,
preceito esse contemplado por diversas Diretrizes Curriculares. Os componentes curriculares

deverdo contemplar a investigacdo e a busca, agucando a curiosidade nos discentes, fazendo-os,
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assim, agentes da prépria aprendizagem. A acdo de pesquisar é inerente aos processos de ensino e
de aprendizagem, ndo somente como parte integrante da acao pedagdgica docente, mas também
como instrumento para a autonomia discente na elaboracdo do conhecimento, dando-lhe
condicOes de continuar aprendendo sempre.

No que tange aos Cursos Superiores, os projetos pedagdgicos devem criar meios para o
aluno ampliar a formacgdo oportunizada pelo curso, aprofundando-a em direcdo a areas de seu
interesse. Assim, € importante ressaltar a preseng¢a nas matrizes curriculares de Atividades
Académicas de Natureza Cientifica e Cultural (AACC), sendo destinada carga horaria especifica para
conhecimentos produzidos por intermédio de semanas cientificas, simpdsios, congressos, cursos
de extensdo e demais atividades relativas ao curso, que complementam a formacdo social, humana
e profissional do académico.

Elas se tornam vidveis na medida em que se oportuniza aos discentes o desenvolvimento
de conhecimentos e capacidades que ndo seriam promovidas se estivessem vinculadas a um
curriculo inflexivel.

Nesse sentido, as diferentes possibilidades de integralizacdo potencializam as a¢des de
interdisciplinaridade; ndo se trata de eliminar as disciplinas, mas, torna-las comunicaveis entre si.

Segundo Fazenda (2008, p.43), “A educac¢do é, na sua totalidade, pratica interdisciplinar
por ser mediacdo do todo da existéncia; a interdisciplinaridade constitui o processo que deve levar
do multiplo ao uno”. Com essa visdo integradora, o estudante perceberda que as disciplinas
chamadas “obrigatdrias” sdo, na verdade, componentes essenciais que o ajudardao a compreender
o contexto social no qual estd inserido. Neste sentido, a interdisciplinaridade assume papel
indispensavel para a educac¢do profissional, na medida em que proporciona uma organizagao
curricular e pedagdgica que va além da justaposicdo e que permita a complementaridade mutua

na execugao de um projeto de educagdo capaz de promover a emancipagdo desse sujeito.

6.3.2 Prdtica profissional

Os curriculos construidos pelo IF Sertdo-PE tém por finalidade proporcionar ao estudante
conhecimentos, saberes e capacidades profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania. Com base nos fundamentos cientificos, tecnoldgicos, socio-histéricos e culturais, a
metodologia a ser adotada nos cursos deve ser pautada na autonomia e na proatividade dos

estudantes, nas dimensdes tedricas e praticas do conhecimento, assim como suas integracdes, que
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devem aparecer em todas as atividades académicas, ndo se restringindo a determinadas
disciplinas ou a determinados tempos de realizacdo do curriculo.

A pratica profissional ocorre, simultaneamente, a partir da vivéncia dos componentes
curriculares que visam ao fortalecimento da formacdo e da superacdo da aprendizagem apenas
tedrica, oportunizando o pleno desenvolvimento profissional.

Como enfoque metodoldgico, a pratica profissional, a ser desenvolvida no decorrer do
curso, deve ser consolidada pela realizagdo de atividades como pesquisas, projetos, experimentos
em laboratorios, visitas técnicas, atividades de extensdo, entre outras, correlatas a cada curso,
contribuindo dessa forma para que a relagao teoria-pratica esteja presente, e de forma integrada,
em todo o percurso formativo.

No ambito do Ensino Médio Integrado, especificamente, a pratica profissional promove
ndo somente a articulacdo entre teoria e pratica, mas também a articulacdo entre a formacao
oriunda da educacdo bdsica e a formacgdo profissional.

Como etapa destinada ao exercicio da pratica profissional, a vivéncia de estdgios, sejam
obrigatdrios ou nao obrigatdrios, deve ser prevista nos projetos de curso de acordo com a Lei n2

11788, de 25 de setembro de 2008, Art. 19:

[....] estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos. (BRASIL, 2008)

O estagio, para propiciar a aprendizagem por meio da pratica, deve ser devidamente
orientado e desenvolvido em uma instituicdo capaz de possibilitar a vivéncia da rotina profissional,
com supervisao permanente de um profissional e ndo deve ser reduzido a uma mera aplicacao de
conteldos. Devem ser criadas, em toda a trajetdria de formacdo do estudante, oportunidades
reais de confrontos e sinteses sobre questdes cruciais do campo profissional, necessarias a
construcdo de novos conhecimentos e a formacgdo de capacidades.

O estagio curricular supervisionado é um componente que visa a aprimorar o0s
conhecimentos do estudante, fortalecendo sua forma¢ao académica. No IF Sertdao-PE, o estagio é
regido pela Resolugdo n212, de 14 de maio de 2015, aprovada pelo Consup, com base na Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, normatizando internamente a atividade em todos os niveis,

modalidades de ensino e formas de oferta.
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Com o propdsito de atribuir uma flexibilidade a carga horaria destinada ao estagio
obrigatorio, bem como de promover a valorizacdo de experiéncias vivenciadas pelos discentes, os
projetos dos cursos devem prever a utilizacdo de atividades de extensdo, de monitoria, de iniciacdo
cientifica e profissional. Essas atividades devem ser computadas na carga horaria destinada ao
estagio curricular supervisionado, conforme critérios estabelecidos por normatizacdo interna.

E estabelecido no Regulamento de Estagio do IF Sertdo-PE que os estagidrios com
necessidades educacionais especificas terdo direito a, conforme legislagao vigente, além dos
profissionais da drea objeto do estdgio, servicos de profissionais da educacdo inclusiva (tradutor-
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras) e de leitura labial, ledor, transcritor e/ou guia-
intérprete) para o acompanhamento, inclusive quando da realizagdo de atividades na concedente.

Ainda, sobre a pratica profissional, vale salientar a importancia da relacdao entre professor
e aluno, no sentido de proporcionar o desenvolvimento de habilidades para intervir no contexto
em que ele vive. Isso exige rela¢do dialdgica e necessidade de se respeitar as diferencas.

Portanto, a Proposta Pedagdgica deve estimular a integracdo dos sujeitos envolvidos no
processo, via atividades coletivas, participativas e colaborativas. Convém incentivar discussdes a
partir de temas transversais que resgatem valores éticos, morais, estéticos, culturais e de

diversidade.

6.3.3 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos

Para o IF Sertdo-PE, o desenvolvimento de materiais pedagogicos tem como funcdo
principal possibilitar condicGes que favorecam um didlogo didatico, tanto do ponto de vista da
abordagem do conteudo, quanto da forma, seguindo as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais. Assim, devem ser concebidos de acordo com os principios epistemoldgicos,
metodoldgicos, politicos e éticos explicitados nos projetos pedagdgicos dos cursos, considerando
gue a formacdo profissional envolve um processo pedagdgico dindmico, que demanda flexibilidade
e autonomia. A pratica aproxima estudante e professor na constru¢ao do conhecimento para a
participacdo politica e para a vida.

Tendo em vista o0 modelo de competéncia que visa a formacdo de um profissional com
capacidade de ajustamento as situacdes, que possa compreender as novas tecnologias, e que,
sobretudo, saiba solucionar problemas, é que se tem a necessidade de buscar uma educacao

utilizando-se da habilidade e da capacidade laboral.
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O desenvolvimento de materiais didaticos € uma ferramenta eficaz para o aproveitamento
dessa capacidade laboral, tanto dos docentes como dos discentes. Os materiais elaborados
poderdo ser utilizados como instrumentos que favorecam as condi¢cdes de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a importancia da autonomia discente. Para isso, deve-se estimular a participacado
na elaboracdo de produtos que sdo, ao mesmo tempo, resultantes da producdo de um
conhecimento e propulsores da construcdo do saber.

Essa metodologia colabora para o desenvolvimento de habilidades e de capacidades que
facilitem a adaptacdo do discente ao mundo do trabalho e ao exercicio de uma futura profissao,
além de oportunizar cada vez mais a ruptura da relagdo dicotomica entre teoria e pratica, tdo
necessaria a elaboragao de uma aprendizagem significativa.

Nessa perspectiva metodolégica, integram-se diversos trabalhos académicos, que
colaboram para a formacdo em exceléncia do profissional-discente. Os estudantes que se
habituam a essas producgdes antecipam-se as exigéncias do mundo do trabalho que requer, além
de conhecimentos tedricos, a realizagdo de uma pratica que proporcione a produgdao de novas
ideias e conhecimentos.

Destaca-se a preocupacdo e importancia da producdo de materiais pedagdgicos que
sejam utilizados para além do IF Sertdo-PE e se configuram como tecnologias sociais. Tal
perspectiva tem a preocupacdo com a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
oriundo da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, para as comunidades regionais.

Dessa forma, o IF Sertdo-PE deve proporcionar praticas de ensino que promovam o
pensamento critico-reflexivo dos alunos, estimulando-os a capacidade de detectar os problemas e,
ao mesmo tempo, dotando-os de ferramentas capazes de promover medidas que ajudem a

solucionar essas dificuldades.

6.3.4 Incorporagdio de Avangos Tecnoldgicos

A globalizacdo e a rapidez das inovagGes tecnoldgicas estdo exigindo investimentos
constantes em formagao, treinamento e desenvolvimento profissional. Nesse contexto, o IF Sertao-
PE deve manter-se atualizado ante as complexas transforma¢Ges do mundo contemporaneo, no
gual a tecnologia abre possibilidades para producdo e disseminacdo do saber. A compreensdo da
incorporacdo dos avancos tecnoldgicos deve vincular-se a um modelo especifico de
desenvolvimento que compreenda os principios da sustentabilidade socioecondmica e ambiental

como elementos constituintes do modelo educacional adotado institucionalmente.
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Dessa forma, faz-se necessario promover alteracdes nos projetos pedagdgicos dos cursos
e incorpora-las no processo de ensino e aprendizagem para o desenvolvimento de novas
experiéncias em sintonia com a realidade mundial. Para isso, esses projetos devem contemplar
mecanismos que possibilitem ao estudante a aquisicdo de conhecimentos e capacidades, bem
como o desenvolvimento da sociabilidade, por meio de atividades da comunicacdo, da interacao e
da troca de experiéncias, seja de forma presencial ou a distancia.

A incorporacdo dos avancos tecnoldgicos poderd promover a transformacdo de
paradigmas e contribuir efetivamente no processo de ensino e aprendizagem, uma vez que
possibilita a insercdo do estudante no cenario contemporaneo, marcado por avancgos cientificos,
tecnolégicos e de rapidas transformacdes no campo do conhecimento. Deve-se considerar que
esses avangos contribuem essencialmente para o aprimoramento das politicas e diretrizes
pedagdgicas e corroboram para fortalecer e incentivar o ensino, a pesquisa e a extensdo.
Acompanhar esse avancgo tecnolégico e saber usa-lo de forma responsavel, competente e ética fara
a diferenga no exercicio profissional dos estudantes, assim como nas capacidades de leitura e

transformag¢do do mundo.

6.4 Politicas de Ensino

O ato de ensinar é um processo socializador a partir do qual é possivel discutir e
apropriar-se de saberes; também é um conjunto de atividades que devem ser planejadas,
sistematizadas e avaliadas, a fim de se produzir conhecimento que propicie aos sujeitos
compreender o mundo que o cerca e dele se apropriar.

Pautadas em marcos legais e na perspectiva de atender aos pilares formadores desse eixo,
como verticalizacdo do ensino, curriculo, avaliacdo, inclusdo, acesso, permanéncia e saida exitosa,
as politicas de ensino do IF Sertao-PE serdo norteadas pelos seguintes principios:

a) ensino como principal atividade da instituicdo, em torno da qual se organizam a pesquisa e
extensao;

b) indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao;

c) respeito as diferencas de qualquer natureza;

d) contribuicdo para o aumento da escolaridade das pessoas;

e) formacdo do ser humano em todas as suas dimensdes;

f) respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusdo social;

g) constante avaliacdo e acompanhamento das atividades de ensino;
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h) implementacdo de novas concepc¢bes pedagdgicas e metodologias de ensino;

i) ampliacdo do acesso e permanéncia com éxito;

j) integracdo entre os Campi e outras Instituicdes de Ensino;

k) gestdo democratica com participacdo da comunidade académica nas decisdes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

1) valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

m) didlogo no processo de ensino e aprendizagem;

n) integracao, solidariedade e compartilhamento de conhecimentos e boas praticas na

comunidade académica.

6.4.1 A verticalizagdo do ensino

A verticalizacdo no IF Sertdo-PE, baseada na Lei n.2 11.892/08, segue preceitos legais que
norteiam a criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), tais como:
promogdo da educagao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multiCampi,
especializados na oferta de educac¢do profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas.

Nos IFs, a verticalizagdo ocorre quando se cria no mesmo locus espagos de ensino e
aprendizagem, a fim de estreitar a grande distancia existente entre os diferentes niveis e
modalidades de educagdo, visando construir percursos de formagado integrada. Segundo Pacheco

(2011, p. 25):

A verticalizacdo, por seu turno, extrapola a simples oferta simultdnea de cursos em
diferentes niveis sem a preocupac¢do de organizar os conteudos curriculares de forma a
permitir um didlogo rico e diverso entre as formagdes. Como principio de organiza¢do dos
componentes curriculares, a verticalizagdo implica o reconhecimento de fluxos que
permitam a construgdo de itinerarios de formagdo entre os diferentes cursos da educagao
profissional e tecnoldgica: qualificacdo profissional, técnica, graduacdo e pds-graduacao
tecnoldgica.

Compreendendo essa dimensdo e assumindo tal postura organizacional na educa¢ao
profissional e tecnoldgica, deve-se viabilizar um percurso multiplo para construir a possibilidade de
interacdo e melhorar o tratamento das ciéncias de forma interdisciplinar e contextualizada,
trazendo com isso possibilidades diversas nesse espaco de convivéncia, em que se privilegiam

todos os niveis e modalidades de educagao por meio da verticalizagdo.
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6.4.2 Concepgdes de Curriculo

Como instituicdo de ensino, temos obrigacdo de formar cidaddos e ndo meros
consumidores, portanto ndo devemos submeter a educacdo a légica do capital, colocando
o curriculo como instrumento do simples treinamento de habilidades e técnicas a servico
da reproducao capitalista (PACHECO, Eliezer (org) 2011. p. 07).

Com base nessa perspectiva, o processo de construcdo curricular do Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano considera os objetivos da Educacao Profissional de nivel médio, superior e
em outros niveis de ensino que venham a ser propostos. E importante refletir e assumir esta
pratica educativa, a qual passa pela condicao formativa dos sujeitos.

Para constituir um curriculo legitimo, concebido para além da dimensdo simplista de
programas e conteldos, é necessaria a clareza das concepc¢des de homem, sociedade e educacao.
A proposta curricular é entendida pelo Instituto como um movimento dindmico e de
responsabilidade coletiva, que envolve a tomada de decisdo — articulagdo — interacdao entre
sujeitos, saberes e praticas no planejamento dos fazeres educativos da instituicdo. Entendemos
que sua legitimidade se faz pela construcdo participativa, ao significar e ressignificar as praticas
institucionais cotidianas e as concepcdes e praticas do Instituto em fase de implantacao.

Sabe-se que o termo Curriculo, que na sua origem em latim, Currere, significa carreira,
percurso e os estudos de Sacristan (2003) contribuem para pensar as propostas educativas
institucionais a partir da composicdo de elementos humanos/cognitivos, culturais/cientificos,
politicos e sociais.

O IF Sertdao-PE entende que deve existir comprometimento, saber e participacao
democratica para construir o percurso pedagdégico que os sujeitos envolvidos com a educacdo
deste Instituto percorrerdo, sejam docentes, técnicos administrativos, discentes, familias,
comunidade externa. Nesse sentido, o curriculo como planejamento e como pratica ndo é neutro,
retrata a Missdo, a Visdo e os Valores da instituicdao, bem como atende a quatro questionamentos
centrais: O que fazemos? Como fazemos? Por que fazemos? e Para quem fazemos?

Embora vérias unidades do IF Sertdo-PE tenham trajetdrias historicas e elementos
suficientes para afirmarem-se em suas praticas curriculares, a constituicdo de um Instituto que
pretende uma identidade aliada a praticas educacionais integradas, expGe a necessidade de novas
elaboragdes coletivas. A base dessa construcdo esta afirmada nas concepcgdes e politicas desse
Plano Pedagdgico Institucional. Para que aconteca a construcao democratica de um curriculo digno

e legitimo, o Projeto Pedagdgico dos Cursos precisa ser amparado por um movimento de reflexdao
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coletiva, tornando-se fundamental no processo educativo, social e humanizador, comprometido
com a visdo de educagdo como acgao politica e ato de construgdo continua do conhecimento entre
os sujeitos e o mundo, na busca da transformacao local e regional. Essa é a proposta do IF Sertdo-

PE.

6.4.3 Dimensdes do Curriculo Integrado

O curriculo integrado é um projeto que visa constituir um processo de ensino-
aprendizagem que estrutura a educacdo bdsica com o ensino profissionalizante. Para desenvolvé-
lo, faz-se necessdria a articulacdo entre os campos do conhecimento do ensino basico, do
profissionalizante e destes com a pesquisa e a extensdo. “A integracdo exige que a relacdo entre
conhecimentos gerais e especificos seja construida continuamente ao longo da formacao, sob os
eixos do trabalho, da ciéncia e da cultura” (RAMOS, 2005).

A denominac¢do “Curriculo Integrado” tem sido utilizada como tentativa de contemplar
uma compreensao global do conhecimento e de promover maiores parcelas de
interdisciplinaridade na sua construgdo. A integracao ressaltaria a unidade que deve existir entre
as diferentes disciplinas e formas de conhecimento nas instituicdes escolares. Os estudos de
Santomé (1998) definem curriculo integrado como um programa total da instituicdo.

O debate em torno da educacgdo profissional integrada tem origem na orientagao legal,
gue cria esse tipo de instituicdo, e na necessidade de se definir um perfil de curriculo que supere a
dicotomia entre o ensino profissionalizante e o basico. A constru¢do de um curriculo integrado que
o Instituto priorizarad de 2019 a 2023 visa articular dinamicamente trabalho/ensino, pratica/teoria,
ensino/pesquisa, ensino/extensdo e comunidade, fortalecendo as relagGes entre trabalho e ensino,
entre os problemas e suas hipdteses de solucdo e tendo como pano de fundo as caracteristicas
socioculturais do meio em que este processo se desenvolve.

A definicdo de curriculo integrado como processo de ensino e a aprendizagem em que 0s
conceitos sdo apreendidos num sistema de relacbes de uma totalidade remete a educagdo ao
espaco das contradicGes presentes em uma sociedade de classes sociais distintas e com interesses
historicos divergentes. Logo, Pensar na implantacdo de um curriculo verdadeiramente integrado
tem relacdo com Diretrizes Indutoras para a oferta de cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no sentido de que este
contribuird na formacdo de um ser humano que consiga perceber a realidade que o cerca e,

sobretudo, intervir nos processos sociais, econdmicos e culturais em que esteja inserido.
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Essa visdo de totalidade permite a conscientizacdo, no sentido dado por Paulo Freire e
também indica uma relagdo propria entre educando e educador (FREIRE, 1980, p. 15.). Nesse
sentido, os projetos pedagdgicos do IF Sertdo-PE precisam estar articulados, especialmente, com o
conjunto de organismos governamentais ou da sociedade civil organizada, estabelecendo uma
relacdo dialética em que todos somos educadores e educandos. Devem afirmar praticas de
transformacdo escolar com o objetivo de construir diferentes propostas que apontem os
elementos do novo mundo possivel. (PACHECO, Eliezer (org.). 2011 p. 08)

Assim como dos demais IFs, a proposta curricular do IF Sertdo-PE apresenta
singularidades que favorecem a sua operacionaliza¢gdo. Dessa forma, a abordagem sobre curriculo
€ necessdria para que haja clareza no desenho curricular dos Institutos Federais, com base nas
legislacOes e normativas vigentes.

Compreendemos curriculo como:

proposta de acdo educativa constituida por uma selegdo de conhecimentos construidos
pela sociedade, expressando-se por praticas escolares, que se desdobram em torno de
conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulando
vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o seu o desenvolvimento
identitario, cognitivo e sdcio-afetivo. (BRASIL, 2012)

Ja Moreira (2008, p.11) constitui o curriculo como “significativo instrumento utilizado por
diferentes sociedades tanto para desenvolver os processos de conserva¢do, transformacdo e
renovagao dos conhecimentos historicamente acumulados como para socializar as criangas e os
jovens segundo valores tidos como desejaveis”. Entdo, mediante as concepg¢bes apresentadas
sobre curriculo, podem-se notar diversas vertentes que caminham para o préprio sentido
etimoldgico do termo, que é “um caminho a ser percorrido”.

Nesse sentido, porém, buscando uma abordagem mais aprofundada, a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) elabora um documento intitulado de Concepcdo e
Diretrizes dos Institutos Federais em que destaca no desenho curricular dos IFs a verticalizacdo,

transversalidade e flexibilidade, apontando assim que estes devem:

[....] agregar a formagdo académica a preparagdo para o trabalho (sem deixar de firmar o
seu sentido ontoldgico) e a discussdo dos principios e tecnologias a ele concernentes ddo
luz a elementos essenciais para a definicdo de um propdsito especifico para a estrutura
curricular da educacgdo profissional e tecnoldgica: uma formagédo profissional e tecnoldgica
contextualizada, banhada de conhecimentos, principios e valores que potencializam a agdo
humana na busca de caminhos mais dignos de vida. (BRASIL, 2010, p. 26)

Assim, o IF Sertdo-PE entende que a construcdo do curriculo se da por meio do conjunto

de normas que traduzem um percurso ligado a formacao constituida de contelddos, competéncias,
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habilidades, atitudes, valores e conhecimentos, que respondam a especificidades locais e
regionais, que permitam a transformacao social.

Para que isso aconteca é necessario que exista flexibilizacdo nas matrizes curriculares,
visando as futuras atualiza¢gGes oriundas do dinamismo regional e do iminente avanco tecnoldgico
dos processos de producdo, exigindo da Instituicdo ndo apenas atualizacdo curricular, mas também
modernizacdo no processo de construcdo do saber, através de sua forma de aquisicdo e
socializacdo do conhecimento que devera buscar sempre romper com a velha dicotomia
teoria/pratica.

A flexibilidade deve compor a organizagao da estrutura curricular, incorporando formas de
aprendizagens que deem sentido para o processo de formacdo discente, atendendo aos principios
planejados, cujas diretrizes se encontram legitimamente enderecadas a todas as formas de
inclusao.

E indispensavel que o curriculo esteja estruturado na integracio das dimensdes
tecnoldgica, cientifica, cultural e de trabalho, de forma transversal, considerando as peculiaridades
de qualquer ordem. Nesse sentido, baseado em Pacheco (2011), identifica-se que para a
construcdo de um curriculo abrangente e significativo é de fundamental importancia levar em
consideragdo os itens a seguir:

* Envolvimento de todos os atores que compdem a comunidade académica, sendo eles:
corpo docente e discente, servidores técnico-administrativos, pais e representantes da
sociedade civil organizada;

* Dialogo entre educacdo e tecnologia como forma transversal de organizacdo do trabalho
didatico;

* Organizacdao dos conteudos tomando como vetores as dimensGes do trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia;

e Construcdo de vinculo entre os niveis e modalidades da formacdo profissional, por
intermédio de metodologias que melhor se apliquem, levando em consideracdo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

* Estabelecimento do didlogo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e
humanisticos e conhecimentos e habilidades relacionadas ao trabalho através da
integracdo entre o ensino médio e a formacdo técnica;

e Organizacdo dos componentes curriculares que permita a construcdo de itinerdrios

formativos entre os diferentes cursos da educacdo profissional e tecnoldgica;
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e Superacdo do modelo hegemonico disciplinar por via de um trabalho reflexivo e criativo
gue promova transposicOes didaticas contextualizadas que permitam a construcdo da
autonomia discente.

Assim, a construcdo dos curriculos dos diferentes cursos deve observar a continuidade do
ensino e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacao para formar individuos
com principios éticos e de responsabilidade, valorizando a cidadania, o respeito mutuo, a

solidariedade e o espirito coletivo, objetivando construir uma sociedade mais justa.

6.4.4 Educacgdo Profissional e Tecnoldgica do IF SertGo-PE

O processo de expansdo da rede federal que teve como marco a Lei n? 11.892/2008, que
colocou em evidéncia a necessidade de discutir a forma de organizacdao dessas instituicdes, bem
como de explicar seu papel no desenvolvimento social do pais. Como resultado desses debates, a
Lei n? 11.892, publicada em 29/12/2008, cria no ambito do Ministério da Educacdo um novo
modelo de instituicdo de educagao profissional e tecnoldgica. Estruturado a partir do potencial
instalado nos Cefets, escolas técnicas e agrotécnicas federais e escolas vinculadas as universidades
federais, os novos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia geram e fortalecem
condigbes estruturais necessarias ao desenvolvimento educacional e socioeconémico brasileiro.
(PACHECO, Eliezer (org.). 2011, p. 47 a 49).

O objetivo central do Instituto ndo é formar um profissional para o mercado, mas sim um
cidaddo para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia ser um técnico quanto um
filésofo, um escritor ou tudo isso. Significa superar o preconceito de classe de que um trabalhador
nao pode ser um intelectual, um artista. A musica, tdo cultivada em muitas de nossas escolas, deve
ser incentivada e fazer parte da formacdo de nossos alunos, assim como as artes plasticas, o teatro
e a literatura. Novas formas de inser¢do no mundo do trabalho e novas formas de organizacao
produtiva devem ser objeto de estudo na Rede Federal. (PACHECO, Eliezer (org.). 2011 p. 11)

Entende-se que o trabalho como principio educativo geral “se encaminha na direcdo da
superacdo entre trabalho manual e trabalho intelectual, entre instrucdo profissional e instrucdo
geral” (SAVIANI, 1989, p.13), sem separar o conhecimento tedrico do conhecimento pratico,
voltando-se para a formacdao do homem integral, sem a preocupacdo de apenas prepara-lo para o
mercado de trabalho. Nessa concepcdo, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
precisa ser garantida. Quanto a metodologia, parte-se do pressuposto de que o educando aprende

aquilo que é significativo e necessdrio em sua existéncia. Sendo assim, os conhecimentos
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trabalhados na instituicdo devem estar em relacdo direta ou indireta com o contexto de vida dos
aprendentes (educador e educando) a fim de que, através de operagbes cognitivas, sociais e
afetivas, possam transcender o espaco académico.

O desafio da acdo docente é aliar o ensino, a pesquisa e a extensdo ao percurso de vida
do ser humano e da sociedade. A missdo do IF Sertdo-PE realiza-se, na pratica, ao formar cidadaos
autébnomos e empreendedores, capazes de, como egressos, agir com ousadia e criatividade nas
relacdes com a sociedade, com outros sujeitos e com o mundo do trabalho. O IF Sertdo-PE baseia
suas acbes nos principios da democracia e promove encontros e possibilidades de decisdes
compartilhadas entre os segmentos da instituicdo e das organizagdes sociais.

O Instituto é um espaco de construcdo do conhecimento, de socializacdo e de
crescimento individual e coletivo, respeitando as diferencas, sem desconsiderar os conhecimentos,
valores e culturas prévios dos atores desenvolvidos no processo educacional. Para tal, os cursos
serdo capazes de construir saberes, gerar resultados, tanto na educa¢ao basica integrada, como
também buscando validar a verticalizagdo como politica de atuacdo, oferta cursos na modalidade
presencial e a distancia, a saber:

| - formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

Il - Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio integrada, inclusive para Educagdo de
Jovens e Adultos, e subsequente;

Il - Educacdo Profissional Tecnoldgica, de graduacdo: cursos de tecnologia, bacharelado e
licenciatura;

IV - Cursos de pds-graduacao.

Vale salientar que é meta do IF Sertdao-PE ampliar os cursos e matriculas em todos os
segmentos e modalidades de ensino visando atender o maior nimero de pessoas, conforme

preconiza Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que trata da criagdo dos Institutos Federais.

a) Ensino Médio Integrado

O ensino médio integrado apresenta caracteristicas diversificadas do ensino médio
exclusivamente voltado a formacdo geral, por possibilitar uma organizacdo educacional
diferenciada que integra educacdo profissional e tecnoldgica com o ensino das ciéncias e das
humanidades, com o objetivo de formar cidaddos para o mundo do trabalho e prosseguir nos

estudos.
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No IF Sertdao-PE, a educacdo profissional técnica de nivel médio tem como caracteristica
um viés humanistico-cientifico, levando em consideracdo a realidade das aptidées econdmicas e
socioculturais regionais e locais, além da vocacdo pessoal do estudante. Tal modalidade de
educacdo é normatizada pela LDB, Decreto n2 5.154 de 2004, Parecer CNE/CEB n2 39/2004 e
Resolugdo n2 06/2012. Este ultimo marco legal trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio que descreve os principios norteadores, a
estruturacdo e a organizacdo curricular da referida educacao.

Assim, conforme Art. 17 da Resolugdo n® 06/2012, o planejamento curricular desta

modalidade de ensino deve se fundamentar no

compromisso ético da instituigdo educacional em relagdo a concretizagdo do perfil
profissional de conclusdo do curso, o qual é definido pela explicitagdo dos conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto aquelas que caracterizam a
preparagao bdsica para o trabalho, quanto as comuns para o respectivo eixo tecnoldgico,
bem como as especificas de cada habilitacdo profissional e das etapas de qualificagdo e de
especializagdo profissional técnica que compdem o correspondente itinerdrio formativo.
(BRASIL, 2012)

Dessa forma, tomando como base essa resolucdao, o IF Sertdo-PE, em sua organizacdo
curricular, estabelece como diretrizes de atuagao a articulagdo os seguintes principios:

* relagdo e articulagao entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio e a preparagao para
o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacgao integral do estudante;

* respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional;

* trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e do desenvolvimento
curricular;

* articulacdo da Educacdo Bésica com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na perspectiva
da integracdo entre saberes especificos para a produgdo do conhecimento e a intervengao
social, assumindo a pesquisa como principio pedagdgico;

* indissociabilidade entre educag¢dao e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

* indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

* interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagdgica, visando a superacao

da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizacdo curricular;
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contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a
vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do
curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territdrios onde os
cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socio-produtivos e suas demandas locais,
tanto no meio urbano quanto no campo;

reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em
regime de acolhimento ou internacdo e em regime de privacdo de liberdade;
reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos
indigenas, quilombolas e populacdes do campo;

reconhecimento das diversidades das formas de produgao, dos processos de trabalho e das
culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;

autonomia da instituicdo educacional na concepg¢ao, elaboragdo, execugao, avaliagdo e
revisdo do seu projeto politico-pedagdgico, construido como instrumento de trabalho da
comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e as normas educacionais;

flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados, segundo
interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicGes educacionais, nos termos dos
respectivos projetos politico-pedagdgicos;

identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos,
competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo
desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, econ6micas e ambientais;
fortalecimento do regime de colaborac¢do entre os entes federados, incluindo, por exemplo,
os arranjos de desenvolvimento da educacdo, visando a melhoria dos indicadores
educacionais dos territdrios em que os cursos e programas de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio forem realizados;

respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepgées
pedagdgicas.

Nessa perspectiva, o IF Sertdo-PE deve garantir uma constituicdo curricular fundada nos
principios norteadores e de organizagao, visando obter curriculos modernos e atualizados a

partir de informacdes pertinentes com a realidade da regido de abrangéncia.
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b) Educagdo de Jovens e Adultos

A Educac¢do de Jovens e Adultos — EJA — sé recentemente, na historia brasileira, foi
reconhecida como modalidade de ensino. A partir da Constituicdo Federal de 1988, em seu Art.
208, inciso |, é que garantiu a escolarizacdo como direito “a todos os que a ela ndo tiveram acesso
na idade prépria” (BRASIL, 1988). Essa premissa foi fortalecida pela LDB, em seu artigo 37, ao
apontar que a educacdo de jovens e adultos “[....] sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria” (BRASIL, 1996).

A EJA deve ser compreendida em sua totalidade como dever do Estado e direito do
cidadao jovem, adulto e idoso ao acesso as diversas formas de escolarizacao, a qualquer tempo e
respeitadas suas peculiaridades nos diversos tempos e espacos de aprendizagem.

No inicio dos anos 2000, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio da Camara de
Educacdo Basica, estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos (Resolugdo CNE/CEB n2 1/2000) a partir das quais — apesar de ndo romper com a légica da
supléncia — reconhece formalmente que essa modalidade de ensino (EJA) possui identidade e
modelo pedagdgico préprios.

No contexto do desenvolvimento econdmico da década de 2000, e levando em
consideragdo a baixa escolaridade média da populagdo brasileira acima de 15 anos, o Governo
Federal criou o Programa Nacional de Educacdo Profissional Integrada a Educacdo Bdsica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — PROEJA, por meio do Decreto n2 5.478/2005,
sendo substituido pelo Decreto n2 5.840/2006 um ano depois. Tal Decreto estabelece que as
InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — EPT, Estados, Municipios e o
Sistema ‘S, ofertem formacgdo inicial e continuada para trabalhadores, além da educacgdo
profissional técnica de nivel médio. Contudo, a Rede Federal EPT a oferta ndo sé era obrigatdria,
como também o Decreto estabeleceu um percentual minimo de oferta de 10% do total de vagas
de ingresso nas instituicdes.

No IF Sertao-PE, a implanta¢do do PROEJA deu-se a partir do ano de 2006 com a oferta de
03 cursos, totalizando 90 vagas, sendo: eletrotécnica, edificacbes e agroindustria. Entre os anos de
2010 e 2012, foi ofertada pela referida instituicdo uma especializacdo em PROEJA, com o apoio
financeiro da SETEC, sendo ofertadas 03 turmas com o intuito de formar parte do quadro docente

gue atendia ao programa. Hoje o IF Sertdo-PE possui estudantes matriculados nos cursos de

83



agroindustria, eletrotécnica, edificacdes e informatica, distribuidos em cinco dos sete Campi da
Instituicao.

O publico-alvo do Proeja é formado por jovens, adultos e idosos, com idade minima de 18
anos, que ja concluiram ou estdo concluindo o Ensino Fundamental e que desejam ter um curso de
formagao profissional de nivel médio. A totalidade dos cursos PROEJA acontece no turno noturno
com duracdo de 4 anos, ofertados por meio da educacdo profissional técnica de nivel médio na

forma integrada ao Ensino Médio.

c) Ensino Técnico Subsequente

Baseado nos principios norteadores da Resolucdao n2 06 de 20 de setembro de 2012, do
CNE, o ensino técnico subsequente é oferecido aos alunos que ja concluiram o ensino médio e sdo
organizados em PPC prdprios, com cargas horarias baseadas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT), nas quais uma grande parte é destinada a formacdo técnica e outra a formacdo
profissional.

A formacdo técnica subsequente no IF Sertdo PE é oferecida de acordo com os arranjos
produtivos locais e na perspectiva de promover uma educac¢do técnica humanistica, articulando
teoria e pratica e visando o desenvolvimento empreendedor. Nessa formacdo técnica, ha também
a possibilidade de verticalizacdo e aprofundamento dos aprendizados nos cursos superiores da

Instituicao.

d) Curso Superior de Tecnologia

Segundo a resolucdo CNE/CP n? 3, de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de

tecnologia, em seu Art. 19, diz que:

[....] a educacgdo profissional de nivel tecnoldgico, integrada as diferentes formas de
educacgdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos cidadaos o direito a
aquisicdo de competéncias profissionais que os tornem aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais nos quais haja utilizacdo de tecnologias. (BRASIL, 2002)

Nesse sentido, esses cursos estdo em sintonia com as demandas da sociedade, formando
profissionais com potencial empreendedor, flexiveis frente as constantes mudancas no mundo do
trabalho, com capacidade de se atualizarem continuamente e de tomar decisdes diante dos

desafios que venham a enfrentar.
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Para tanto, os curriculos sdo periodicamente avaliados e atualizados como forma de
buscar as equalizacbes necessarias de acordo com as novas demandas sociais e do mundo
produtivo. O curriculo tem, pois, carater formativo, flexivel, interdisciplinar, proporcionando ao

profissional uma visdo mais ampliada em rela¢do aos processos tecnolégicos.

e) Curso de Licenciatura

Os cursos de licenciatura buscam atender a uma demanda significativa por professores
com formacao especifica e pedagdgica para a educagdo basica.

A resolugdo CNE/CP n? 2, de 12 de julho de 2015 que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdao de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacao plena, é constituida de um conjunto de principios, embasamentos e
metodologias a serem observados na organizacdo institucional e curricular de cada
estabelecimento de ensino e se aplicam a todas as etapas e modalidades da educacgao basica.

O IF Sertdo-PE busca com os cursos implantados atender demandas Unicas na regido onde
esta inserido, fortalecendo os principios da docéncia e o éxito nas aprendizagens.

Uma experiéncia exitosa nas licenciaturas foi a implantacdo do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID em 2010; em 2018 houve implantagdo da Residéncia
Pedagdgica — na instituicdo. Programas do Ministério da Educacdo, gerenciado pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, cujo objetivo maior é o incentivo a
formacdo de professores para a Educacdo Bdsica e a elevacdo da qualidade da escola publica. O
programa introduz o licenciando no espaco escolar para que ele possa compreender seu cotidiano
e aprender a lidar com outras situacdes além da sala de aula, desenvolvendo projetos de carater
inovador. A proposta é que o licenciando passe, assim, a ter uma formacdo mais sdélida, uma vez
que se torna evidente a correlagao entre teoria e pratica pedagodgica.

Por ser um programa de iniciacdo a docéncia, os participantes sdo alunos dos cursos de
Licenciatura que, inseridos no cotidiano de escolas da rede publica, planejam e participam de
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar,
e que buscam a superagao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem. Os
Programas oferecem bolsas a graduandos de licenciaturas, a professores das IES e a professores
das escolas parceiras para atuarem, respectivamente, bolsistas de iniciacdo a docéncia, bolsistas de
residéncia, Coordenadores de Area e Supervisores, professores preceptores para o

desenvolvimento de ac¢des planejadas para cada area.
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Nessa perspectiva, busca-se a formacdo docente integrada a realidade das escolas de
educacdo basica da regido e aos desafios da Educacdo brasileira, este projeto aponta como
diretrizes:

* a integracdo entre conhecimentos cientificos, tecnolédgicos e pedagdgicos visando
contemplar a relacdo entre trabalho, educacdo e sociedade;

* avalorizacdo do magistério por meio de parcerias com as redes de educa¢do, promovendo
projetos e pesquisas coerentes com a demanda regional, articulando a relacdo
teoria/pratica nos projetos de curso das licenciaturas e fortalecendo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

* compromisso social com uma formagao inicial e continuada de qualidade que proporcione
a construcdo de um sujeito autbnomo, critico e reflexivo, capaz de intervir na sua realidade
de forma contextualizada.

Essa formagcdo também é apoiada pelo Laboratdrio Interdisciplinar de Formacdo de
Educadores/LIFE-Capes, o qual tem sua estrutura no Campus Petrolina e proporciona o
atendimento das necessidades de formacdo de carater interdisciplinar para todos os cursos de
licenciatura, e também atende as demandas da educacdo bdsica na perspectiva de uma formacgao

contextualizada e de qualidade.

f) Cursos de Bacharelado

Em conformidade com as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de bacharelado e
com as dreas especificas dos cursos que poderdo ser ofertadas (BRASIL, 2010), o IF Sertdo PE
objetiva por meio da graduacdo, a formacao de profissionais comprometidos com as necessidades
locais e globais, com uma visdao ampla, desenvolvida a partir da interface entre ensino pesquisa e

extensao.

g) Pos-graduacdo /ato e stricto sensu

Procurando desenvolver o potencial cientifico por meio da pesquisa e inovagao
tecnoldégica, o instituto oferta cursos de especializacdo e de mestrado profissional, além de
projetar a oferta de doutorado no futuro. Os cursos sdao organizados de acordo com a legislacdo

correlata e com o objetivo de promover a verticalizacdo do ensino.
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h) Educagdo a Distancia

Educacdo a Distancia — EaD - é uma modalidade de ensino prevista no Art. 80 da LDB e
regulamentado pelo Decreto n? 5.622/2005. A EaD caracteriza-se como a modalidade educacional
na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A Educacdo a Distdncia (EaD) possibilita um novo formato no processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a comunicacdo educativa através de meios capazes de diminuir a
distancia que separa fisicamente os professores, alunos e a propria logistica inerente ao processo
de escolarizacdo. Com a Internet surge um novo territério para a educacdo, por meio do
desenvolvimento das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) que permitiu a insercdo
de mais uma modalidade de ensino dos Institutos Federais. Dessa forma, a educacdo a distancia
apresenta-se como uma possibilidade concreta de ampliar e assegurar o acesso a educacao,
alocando-se como uma alternativa de democratizacdao dos saberes formais inseridos no contexto
escolar.

Neste sentido, o IF Sertdo-PE busca atender as exigéncias da sociedade atual, cuja
principal caracteristica é o acesso rapido a informacao, inserindo em seu contexto a modalidade de
Educacdo a Distancia. As experiéncias em EaD neste instituto ganharam importancia em 2009,
quando foi constituida a primeira Coordenacdo de Educacao a Distancia (CEAD), sendo formalizada
como Comissdao Permanente pela portaria n2 96/2010.

O IF Sertdao-PE em parceria com a Rede E-Tec deu um passo considerdvel ao ofertar, no
periodo de 2014 a 2017, cursos técnicos na modalidade semipresencial EaD: Manutencdo e
Suporte em Informatica, Logistica, Servicos Publicos, Agente Comunitario de Saldde e Seguranca do
Trabalho, tendo como objetivo expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos
de educacdo profissional e tecnolégica, levando em conta os arranjos produtivos, sociais, culturais,
locais e regionais, além das necessidades das populacdes envolvidas.

As vagas foram distribuidas em sete Polos, que correspondem aos Campi da instituicao e
abrangem mais seis cidades do sertdo pernambucano: Afranio, Custddia, Lagoa Grande, Oroco, Sdo
José do Egito e Sertania.

Em 2017, em virtude das mudancas nas politicas publicas conduzidas pelo Ministério de

Educacdo e Cultura - MEC, o numero de Polos atendidos pela EaD foram reduzidos, funcionando
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apenas nos Polos Petrolina e Petrolina Zona Rural. Houve mudanga também no programa,
passando do E-Tec EaD para modalidade Pronatec-EaD.

Em busca do referencial de qualidade em seu processo de gestdo na EaD (2019 a 2023), a
instituicdo constituira em seu PROJETO INSTITUCIONAL DE EAD, de sistema de educacdo a
distancia, o atendimento, em particular, a servicos basicos buscando: 1. Institucionalizar a EaD no
IF Sertdo, 2. Capacitar os servidores e demais profissionais envolvidos para atuacdo em EaD e no
uso de tecnologias educacionais; 3. Ampliar a oferta e a abrangéncia de cursos na modalidade EaD.
4. Dar suporte aos cursos presenciais; 5. Fortalecer a producdo de material didatico e objetos de
aprendizagem (grafico e audiovisual) para a educacdo presencial e a distancia; 6. Estabelecer a
articulacdo politica e institucional com outras instituicdes para oferta de cursos.

Os objetivos do IF Sertao-PE quanto ao estabelecimento da Educagao a Distancia sao:
| - Estimular a oferta da educacdo profissional e tecnoldgica, na modalidade a distdncia, em rede;

Il - Expandir e democratizar a oferta da educacgdo profissional e tecnolégica, especialmente para o
interior;
[ll - Permitir a capacitagdo profissional inicial e continuada, preferencialmente para os estudantes
matriculados e para os egressos do ensino médio, bem como para a educacao de jovens e adultos;
IV - Permitir o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias educacionais em
educacao a distancia na area de formacdo inicial e continuada de docentes para a educagao
profissional e tecnoldgica;
V - Promover o desenvolvimento de projetos de producado de materiais pedagdgicos e educacionais
para a formacdo inicial e continuada de docentes para a educacdo profissional e tecnoldgica;
VI - Permitir o desenvolvimento de cursos de formacao inicial e continuada de docentes, gestores e
técnicos administrativos da educacdo profissional e tecnolégica, na modalidade de educac¢do a
distancia;

Controle das acGes propostas pelo Departamento de Educacdo a Distancia:
a) As acbes com o intuito de estimular oferta da educacgdo profissional e tecnoldgica serdo
acompanhadas por meio de informativos, divulgacdo pelo site institucional, TV, em radios e blogs
locais, enquanto a expansdo poderd ser efetivada com parcerias entre cidades circunvizinhas aos
Campi do IF Sertdo-PE.
b) A capacitacdo profissional ocorrerd com a oferta dos cursos técnicos subsequentes de acordo
com a demanda de cada regido em que o Campus esteja inserido, bem como cursos de formacao

continuada.
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c) Em relacdo ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias educacionais em
educacdo a distancia, producdo de materiais pedagdgicos, a EAD disponibilizard recursos
tecnolégicos como o uso da plataforma, para que os professores possam utilizar com seus alunos.
d) A formacdo inicial e continuada de docentes, gestores e técnicos administrativos poderd ser
desenvolvida com cursos de capacitacdo a distancia em parceria com professores do instituto ou
outros profissionais externos que queiram utilizar o moodle.
e) A institucionalizacdo da EAD serd efetivada apds a implantacdo de 20% da carga hordria de cada
disciplina dos cursos presenciais do IF Sertdo-PE utilizando o ambiente virtual.

Os cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC sdo fundamentados na LDB, lei n2

9.394/96:

As instituices de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos regulares,
oferecerao cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional para o
trabalho, entre os quais estdo incluidos os cursos especiais, abertos a comunidade,
condicionando-se a matricula a capacidade de aproveitamento dos educandos e ndo
necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade (BRASIL, 1996).

As diretrizes norteadoras para a constituicao curricular dos cursos de Formacao Inicial e
Continuada — FIC devem ser as mesmas propostas para os cursos técnicos de nivel médio,
subsequente, superior, EaD, EJA, licenciatura. Esses principios norteadores sdo sintetizados nas
necessidades e demandas, atuais e futuras, das regides abrangidas pelo IF Sertdo-PE.

Esses cursos podem ser ofertados como formacao inicial ou a formag¢do continuada. A
primeira é, geralmente, direcionada a formacdo de mao de obra ou qualificacdo profissional. Ja a
formacgdo continuada tem cardter de aperfeicoamento profissional, sendo especifica para um
publico que possui conhecimento prévio, comprovado, do contelddo ofertado.

Para a constituicao dos curriculos dos cursos FIC, deve-se primeiramente observar se a
demanda é para formac3o inicial ou formacdo continuada. E importante que seja realizado um
estudo de demanda, analise do publico-alvo e da sociedade que irdo se beneficiar dos futuros

servicos, visando a constituir um curriculo aderente e funcional.

6.4.5 Politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito
6.4.5.1 Acesso

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 elenca em seu Art. 19, inc. Il e lll, que a cidadania

e a dignidade do ser humano sao fundamentos da Republica, tendo como um dos principais
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objetivos a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagdo (Art. 39, inc. V).

Além disso, no artigo 205, informa que a educacdo é dever do Estado, da familia e um
direito de todos, sendo promovida e incentivada com a colaboracdao da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, preparando para o exercicio da cidadania e qualificando para o
trabalho.

A Constituicao Federal garante a todos o acesso a educagdao e toda instituigao, assim
reconhecida pelos 6rgdos oficiais como tal, deve atender aos principios constitucionais, nao
podendo excluir nenhuma pessoa em razao da origem, da raca, do sexo, da cor, da idade e da
deficiéncia. Portanto, o IF Sertdo-PE tem o dever de oferecer as condi¢Ges basicas de ensino, de
forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento académico do individuo, valorizando as
diferencas e concedendo bases para que ele possa ter as necessidades atendidas.

Diante das medidas que serdo apresentadas a seguir, faz-se necessario informar sobre os
seguintes pontos apresentados nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao
Basica (2001):

ART 22 Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais,
assegurando as condi¢Ges necessarias para uma educagdo de qualidade para todos.
Paragrafo unico. Os sistemas de ensino devem conhecer a demanda real de atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais, mediante a criagdo de sistemas de
informacgao e o estabelecimento de interface com os érgaos governamentais responsaveis
pelo Censo Escolar e pelo Censo Demografico, para atender a todas as variaveis implicitas
a qualidade do processo formativo desses alunos.

Art. 52 Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais os que,
durante o processo educacional, apresentarem:

| - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagbes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades -curriculares,
compreendidas em dois grupos: aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;
aquelas relacionadas a condig¢des, disfungBes, limitacdes ou deficiéncias.[....] (BRASIL,
2001)

Assim, para a realizagcdo dessas acdes ja ha acdes que estdo sendo efetivadas e outras a
serem, por meio das seguintes medidas:

* adequac¢do do numero de vagas nos cursos oferecidos as demandas da comunidade na qual
estdo inseridos, considerando os recursos humanos e materiais, bem como as condicdes
fisicas, sociais e culturais da regido;

* realizacdo de levantamento de demanda de estudantes com necessidades especificas na
Instituicdo e aquisicdo de materiais e profissionais qualificados em lidar com essa

demanda;
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* reestruturacdo fisica do plano de acesso das unidades de ensino do IF Sertdo-PE, de forma
a garantir a acessibilidade as suas dependéncias;

e garantia aos alunos com deficiéncia fisica o acesso a um transporte adequado as suas
limitacOes;

* insercdo de horarios extraclasse para realizacdo de atividades complementares e assim
implantar ac¢Oes integradas entre si, a fim de garantir o acesso do estudante as atividades

(ex.: leitura de braile).

6.4.5.2 Inclusdo

A partir de uma Resolucdo das Nagdes Unidas que aborda as politicas, os principios e as
praticas na educac¢dao especial, surgiu um documento intitulado ‘Declaracdo de Salamanca’ em
1994, expondo artificios para uniformizar as oportunidades voltadas para pessoas com
necessidades especificas. O processo de inclusdo social tornou-se efetivo, sendo respaldado pela
Convencdo de Direitos das Criancas e da Declaracdo sobre Educacdo para Todos. Esse processo
demanda que os Estados assegurem que a educacdo de pessoas com deficiéncias seja parte
integrante do sistema educacional.

Tais deficiéncias ndao partem somente dos aspectos fisicos, mas também individuos que,
por algum outro motivo, ndo conseguem acompanhar o curriculo. Todo professor é responsavel
por formar individuos capacitados em lidar com os saberes que lhes sdo oferecidos, no entanto,
existe o fator inevitavel da diversidade que forca o profissional da educacdo a ter artificios de
ensino que sejam Uteis para a democratizacdo do acesso ao conteudo.

O arti. 592 da LDB descreve que os sistemas de ensino devem assegurar ao educando com
necessidades especificas curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos para atendé-los, uma vez que as comunidades sdo formadas por individuos que
possuem seu ritmo préprio de aprendizagem. De acordo com Ropoli (2010, p. 7) “[...] a inclusdo
rompe com os paradigmas que sustentam o conservadorismo das escolas, contestando os sistemas
educacionais em seus fundamentos”.

Objetivamente, entende-se por Inclusdo todas as medidas adotadas no sentido de
eliminar o fator da exclusdo, identificando-o, a fim de direcionar medidas para resolucdo do
problema. A exclusdo social deriva da escassez de recursos para a realizacdo de uma determinada

atividade. Isso se origina de fatores fisicos, culturais, econémicos, politicos e sociais. Amaro (1999)
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divide as causas da exclusdo social em dois niveis: nivel 1 e nivel 2. Sobre o primeiro, o autor

descreve que pode ocorrer devido a

[....] privagdo, falta de recursos ou, de uma forma mais abrangente, auséncia de cidadania,
se, por esta, se entender a participacdo plena na sociedade, aos diferentes niveis em que
esta se organiza e se exprime: ambiental, cultural, econémico, politico e social. (AMARO,
1999, p.01)

Quanto ao segundo, exprimindo em seis expressdes principais pertencentes ao

quotidiano do individuo, pode acontecer em virtude do:

SER, ou seja, da personalidade, da dignidade e da autoestima e do auto- reconhecimento
individual;

ESTAR, ou seja, das redes de pertencga social, desde a familia, as redes de vizinhanga, aos
grupos de convivio e de interacdo social e a sociedade mais geral;

FAZER, ou seja, das tarefas realizadas e socialmente reconhecidas, quer sob a forma de
emprego remunerado (uma vez que a forma dominante de reconhecimento social assenta
na possibilidade de se auferir um rendimento traduzivel em poder de compra e em
estatuto de consumidor), quer sob a forma de trabalho voluntério ndo remunerado;

CRIAR, ou seja, da capacidade de empreender, de assumir iniciativas, de definir e
concretizar projetos, de inventar e criar a¢gdes, quaisquer que elas sejam;

SABER, ou seja, do acesso a informacgdo (escolar ou ndo; formal ou informal), necessaria a
tomada fundamentada de decisdes, e da capacidade critica face a sociedade e ao
ambiente envolvente;

TER, ou seja, do rendimento, do poder de compra, do acesso a niveis de consumo médios
da sociedade, da capacidade aquisitiva (incluindo a capacidade de estabelecer prioridades
de aquisi¢cdo e consumo). (AMARO, 1999, p.01)

A dialética inclusdo/exclusdo gesta subjetividades especificas que vdo desde o sentir-se
incluido até o sentir-se discriminado ou revoltado. Essas subjetividades ndo podem ser explicadas
unicamente pela determinacdo econdmica; elas determinam e s3ao determinadas por formas
diferenciadas de legitimagdo social/individual e se manifestam no cotidiano como identidade,
sociabilidade, afetividade, consciéncia e inconsciéncia.

E importante que o processo de Inclusdo seja enxergado com amplitude, exercendo
equilibrio no desenvolvimento individuo/grupo. Deve abranger, portanto, as diversas camadas
sociais consideradas minoritarias, como negros, indios, ciganos, homossexuais, deficientes,
pessoas de baixa renda e todos aqueles que, de alguma forma, ao longo de sua histdria, tiveram
seus direitos privados, como por exemplo, individuos que ndo puderam ter uma formacgao basica
adequada e que encontraram dificuldades de aprendizado em niveis mais elevados da escala

escolar. Sanchez (2005) comenta que

por conseguinte, a educacao inclusiva deve ser entendida como uma tentativa a mais de
atender as dificuldades de aprendizagem de qualquer aluno no sistema educacional e
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como um meio de assegurar que os alunos, que apresentam alguma deficiéncia, tenham
os mesmos direitos que os outros, ou seja, os mesmos direitos dos seus colegas
escolarizados em uma escola regular. (SANCHEZ, 2005, p. 11)

Para lidar com essas especificidades, torna-se necessdrio investir em capacita¢cdao docente
e em cursos de formacdo pedagdgica que acompanhem as mudancas sociais. Quando se trata de
inclusdo social, a abordagem pedagdgica do professor interfere em grande escala no estimulo e no
desempenho dos discentes. Lembrando que quanto mais diverso é o grupo, mais recursos devera

ter o professor. Sobre a formacdo do professor, Paulo Freire afirma:

Percebe-se, assim, a importancia do papel do educador, o mérito da paz com que viva a
certeza de que faz parte de sua tarefa docente ndo apenas ensinar os contelddos, mas
também ensinar a pensar certo. Ai a impossibilidade de vir a tornar-se um professor critico
se, mecanicamente memorizador, ¢ muito mais um repetidor cadenciado de frases e de
ideias inertes do que um desafiador. O intelectual memorizador, que |é horas a fio,
domesticando-se ao texto, temeroso de arriscar-se, fala de suas leituras quase como se
estivesse recitando-as de memadria — ndo percebe, quando realmente existe, nenhuma
relagdo entre o que leu e o que vem ocorrendo no pais, na sua cidade, no seu bairro.
Repete o lido com precisdo, mas raramente ensaia algo pessoal. (FREIRE, 1996, p. 14)

Os pressupostos amplamente difundidos sobre inclusdo no ambiente escolar fazem parte
de um grande movimento mundial de acdo das pessoas com deficiéncias, junto a seus familiares,
intencionando igualdade de oportunidades e menos segregacao no ambito social.

A Declaracdo de Madrid (2002) define o parametro conceitual para a construcdao de uma
sociedade inclusiva, focalizando os direitos das pessoas com deficiéncias, as medidas legais, a vida
independente, entre outros: “O que for feito hoje em nome da questdo da deficiéncia terd
significado para todos no mundo de amanh3” (DECLARACAO, 2002, p. 3).

Para discutir a efetivacdo de estratégias inclusivas nas escolas, é necessdrio inicialmente
repensar o sentido que se estd atribuindo a educacdo, atualizando concepg¢des e ressignificando o
processo de estrutura¢do das praticas educativas, destacando a complexidade e intensidade dos
temas que envolvem essa problematica.

Dentro dos principios éticos garantidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, é
possivel visualizar a necessidade de garantia do acesso e a participacdo de todos, a todas as
oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo, incluindo-se desde as
dificuldades de locomocdo até os déficits ligados as questdes neurolégicas e de aprendizagem. As
acOes destinadas as praticas inclusivas escolares ndo podem esquecer também os estudantes que

viverdo/vivem em culturas diferentes daquelas apresentadas pelo ambiente escolar.
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Segundo Bueno (1998), para que a inclusdo se efetue, ndo basta estar garantida na
legislacdo, mas sim, demanda modificacGes profundas e importantes no sistema de ensino. Essas
mudangas deverao levar em conta o contexto socioecondmico, além de serem gradativas,
planejadas e continuas para garantir uma educacdo de qualidade.

O Inciso Il do Art. 92 da Resolucdo n? 4, de 13 de Julho de 2010 afirma que a escola de
gualidade social adota como centralidade o estudante e a aprendizagem. Isso pressupde

atendimento ao seguinte requisito:

| — consideragdao sobre a inclusdo, a valorizagdo das diferencas e o atendimento a
pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando os direitos humanos,
individuais e coletivos e as varias manifestacées de cada comunidade. (BRASIL, 2010)

O IF Sertdao-PE, compactuando com a legislacdo e com o entendimento de seu papel de

organismo que agrega valores e contribui com os avangos sociais, busca em suas a¢oes inclusivas:
1. Eliminacdo de barreiras arquitetonicas que dificultem ou impeg¢am o acesso as
dependéncias dos Campi;
2. Adaptacdo de mobilidrios destinados aos estudantes com limitacdes de movimentos;
3. Acompanhamento sistematico, por intermédio do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP), dos alunos que
apresentam deficit de atencdo ou aprendizagem;
4. Formagdo continuada de professores na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
5. Acompanhamento didrio dos alunos surdos;
6. Organizacdo de salas de aula, considerando o acesso de alunos e professores com
dificuldades de locomocao;
7. Didlogo constante com as familias dos alunos que estdo sendo acompanhados;
8. Palestras com especialistas nas dreas destinadas aos servidores dos Campi, para
evidenciar a relevancia da tematica.

A Constituicdo Federal de 1988, ainda em seu artigo 206, relaciona os principios que
devem orientar o ensino, dentre os quais: igualdades de condicbes de acesso e permanéncia na
escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
pluralidade de ideias e de concepcBes pedagdgicas; gratuidade no ensino publico em
estabelecimentos oficiais; gestdo democrdtica do ensino publico e garantia de padrdo de

gualidade.
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6.4.5.3 Permanéncia

As politicas publicas articuladas com o compromisso da permanéncia do estudante na
escola precisam garantir mecanismos para que todos os matriculados tenham éxito durante e ao
concluir seus estudos. Esses mecanismos devem estar pautados em ac¢les concretas que
entreguem ao mundo do trabalho estudantes que saibam ler, escrever, interpretar, argumentar,
decidir, entre tantas outras competéncias. Nesse sentido, a eficdcia escolar é o retorno da
gualidade do ensino para a sociedade.

Para a permanéncia na escola, o estudante precisa se identificar com o ambiente escolar e
suas propostas, buscar o sentimento de pertencimento naquilo que esta fazendo e visualizar as
possibilidades dai advindas.

O IF Sertdo-PE, visando a minimizar aspectos ligados a permanéncia e a evasdo, tem se
empenhado em estudar e intervir nas situagdes postas com acdes pontuais para cada caso:

1. Comissdo de Estudos de Evasdo para identificar os principais pontos que estdo
contribuindo com a evasdo escolar e propor acdes para minimizar esse insucesso
educacional;

2. Implementacdo de recursos destinados ao auxilio estudantil, buscando atender o maior
nimero de alunos com dificuldades de transporte escolar, de alimentacao, de moradia;

3. Implementacdo de bolsas de pesquisa via projetos como PIBIC, PIBIC Jr, PIBEX e PIBID;

4. Didlogos entre alunos com dificuldades de assiduidade e de aprendizagem e o Nucleo de
Apoio Pedagdgico — NAP;

5. Reunides bimestrais de Pais e Mestres para o Ensino Médio Integrado (EMI), de lideres
de sala com todas as turmas/Grémio Estudantil e DCE para o ensino superior.

N3o se deve pensar a triade ACESSO, PERMANENCIA E INCLUSAO de forma isolada porque
ha o entendimento de que toda e qualquer agao destinada a um desses elementos nao pode ser
concebida de forma avulsa.

O acesso a escolarizagdo formal sé pode ser garantido se a permanéncia ao conjunto
educativo sistematico estiver em pauta. Considerando a presenca das diferengas individuais, as
politicas de ag¢des inclusivas dialogam diretamente com o acesso e a permanéncia, formando um

todo complexo que se configura como um desafio didrio que precisa ser vencido.

6.4.5.4 Protagonismo Discente
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Em nossa Instituicdo, o discente é concebido como sujeito social e transformador, tendo a
liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber. O IF Sertdo-PE fomenta o empoderamento e a orientacdo humanistica do discente voltado
para o pleno exercicio da cidadania. No desenvolvimento de Projetos de Extensdo, o aluno tem
autonomia, capacidade critica e papel social de ajudar a comunidade local, assumindo a condicado
de sujeito transformador desta e de si préprio. Ja os Projetos de Pesquisa, importante instrumento
para o didlogo cientifico e académico, fazem com que o aluno tenha vontade de seguir numa
atmosfera de conhecimentos, tornando seu dia a dia um processo de ensino e aprendizagem que
se desenvolve em planejamentos, atividades e construcao de didatica mais elaborada e objetiva.

O IF Sertdao-PE incentiva e apoia as mais diversas acdes protagdnicas dos estudantes,
respeitando e valorizando as diversidades regionais, sociais, religiosas, culturais, étnicas, sexuais e
de geracdes. Com isso, fomentamos uma formacdo cientifica e estética ampliada, de modo a
incentivar o desenvolvimento da criatividade e do olhar analitico, a promog¢do da pratica da
sensibilidade, assim como o aumento da autoestima, do desenvolvimento académico e da

produc¢do de conhecimento.

6.4.5.5 Reconhecimento e Certificados dos Estudos

O mercado de trabalho estd cada vez mais exigente em relacdo a formacao dos
profissionais. Por isso, realizar um Curso de Formacao Inicial e Continuada, Técnico de Nivel Médio,
Tecndlogo, Superior, Pés-graduagdo tornou-se essencial para qualquer pessoa que deseja destacar-
se na carreira profissional. No entanto, tdo importante quanto adquirir os conhecimentos é
comprovar que os estudos foram concluidos em uma instituicdo de credibilidade.

Os certificados sdo a garantia de que a pessoa possui um conhecimento mais
aprofundado sobre determinado assunto. Além disso, eles também demonstram que o profissional
busca atualizar-se e aprimorar-se, ou seja, € uma demonstracdo de dedicacdo, interesse e esforco.

O Parecer CNE/CEB n? 40/2004, ao definir normas para a execucdo da avaliacdo,
reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no Art. 41 da Lei n2 9.394/96 (LDB), reconhece
gue o conhecimento adquirido na Educacdo Profissional, inclusive no trabalho, pode ser objeto de
avaliacdo, reconhecimento e certificacdo, para fins de prosseguimento ou conclusdo de estudos.

O processo de reconhecimento, avaliacdo e certificacdo visa a identificar, a avaliar e a
validar formalmente os conhecimentos, os saberes, as habilidades e as aptiddes profissionais. Tudo

isso desenvolvido em programas educacionais ou na experiéncia de trabalho previamente
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vivenciada em outros percursos formativos e/ou profissionais. Também em cursos de educagio
profissional de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou por outros meios
informais, mediante a solicitacdo do estudante e posterior avaliagdo por banca examinadora,
conforme regulamentacdo prépria, objetivando promover o acesso, a permanéncia e a progressdo

no mundo do trabalho e prosseguimento de estudos.

6.4.5.6 Mobilidade Estudantil

A mobilidade estudantil visa promover o acesso do aluno a diversidade da cultura
académica, favorecendo a ampliacdo de sua vivéncia sociocultural e oportunizando ao corpo
discente a integralizacdo do curriculo, a expansdo da experiéncia e a formacdo académica,
independentemente da oferta no curso de origem, em componentes curriculares tendentes a
integralizagao curricular, tendo como objetivos especificos:

| - consolidar conhecimentos académicos com vistas a formacao profissional;

Il - diversificar os tempos e espacos de aprendizagem e de formacao;

IlI- ampliar a percepgao e os processos de constru¢ao do conhecimento;

IV- permitir aos graduandos, em transito, a possibilidade de integralizacdo do curriculo; e
V- intercambiar o conhecimento construido nos Cursos de Graduagao das IES conveniadas.

Atualmente, o IF Sertdo — PE mantém convénio com a Universidade de Vicoca, Minas
Gerais; a Universidade do Estado da Bahia (Uneb), Universidade de Pernambuco (UPE),
Universidade Federal do Vale do S3ao Francisco (Univasf) e a Faculdade de Ciéncias Aplicadas e
Sociais de Petrolina, por meio do Termo de Cooperacdo Técnica n? 05/2015. Outros convénios
serdo firmados a medida que forem surgindo demandas, visando assim, oportunizar aos discentes
essa possibilidade com as diversas instituicoes do pais

No dmbito do IF Sertdo — PE, a Resolugdo n2. 11 do Consup, de 16 de maio de 2017 que

trata da Organizacdo Diddtica da Instituicdo regulamenta a mobilidade estudantil.

6.5 Politicas de Extensao

Entende-se por Extensdo toda e qualquer atividade que busque a interacdo com (da)
sociedade. E constituida por acBes institucionais que promovem a articulacdo entre o saber fazer e
a realidade na qual estdo inseridas. Os principios norteadores para constituicdo da Rede Federal de

Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — EPCT — colocam em plano de relevancia a
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Extensdo (indissociavel do Ensino e Pesquisa), por meio da qual os Institutos propiciardo a difusao,
a socializacdo e a democratizacdo do conhecimento produzido e existente neles.

A Rede Federal, ao trabalhar na superac¢do da separacdo teoria/pratica, na pesquisa como
principio educativo e cientifico, nas acées de Extensdo como forma de didlogo permanente com a
sociedade revela sua decisdo de romper com um formato consagrado, por séculos, de lidar com o
conhecimento de forma fragmentada (BRASIL, 2008, p.32).

As instituicoes académicas, que estdao sempre se deparando com demandas sociais cada
vez mais complexas, precisam estabelecer um didlogo permanente com a comunidade,
democratizando informacdes, auxiliando no desenvolvimento social e tecnolégico e na melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Os fundamentos que orientam a constituicdao dos Institutos Federais destacam a Pesquisa
e a Extensdo. Com a Extensdo, pode-se expandir a socializacdo e a democratizacdo do
conhecimento adquirido e existente, bem como consolidar a formacdo de profissionais voltados a
resolver os problemas regionais e locais, visando a producdo e a difusdo do conhecimento
adquirido na busca de melhorias e superagao das desigualdades sociais da regido.

A Extensdo visa, também, ao incentivo e a promoc¢ao do desenvolvimento de programas e
de projetos, que trardo beneficios tanto para o Instituto, quanto para a sociedade, fazendo
parcerias com 6rgaos de fomento e captando recursos em seu orcamento para esse fim.

Por intermédio das coordenacbes de Extensdo nos Campi e da Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura, o IF Sertdo-PE possibilita o desenvolvimento de a¢des nas areas social, cultural, ambiental
e econdmica, integrando e interagindo com o conjunto de organizacbes, o que possibilita o
surgimento de um ecossistema de trabalho em rede. Logo, Educagdo, Ciéncia e Tecologia,
articulados, como perspectiva do desenvolvimento local e regional, possibilitam a interacdo

necessaria a vida académica.

6.5.1 Fundamentos legais da extenséo na instituicdo

A Extensdo estd legalmente respaldada na legislacdo brasileira e, por isso, constitui-se
uma obrigacdo das Universidades e Institutos Federais. Entre os amparos legais, podemos apontar
a LDB e também a Lei que institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
Essa estabelece que a Extensdo é parte constituinte das finalidades dos Institutos Federais, e

afirma que:
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Art. 62 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas: [....] VIl - desenvolver
programas de Extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; [....] Art. 72 Observadas as
finalidades e caracteristicas definidas no Art. 62 desta Lei, sdo objetivos dos Institutos
Federais: [...] IV - desenvolver atividades de Extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educagao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produc¢do, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. (BRASIL, 2008, s/p, grifos nossos)

Assim, o IF Sertao-PE deverd comprometer-se em estimular, fomentar e viabilizar as acdes
extensionistas, incentivando a realizacdao de projetos e programas nos diferentes segmentos que

compdem a Instituicdo para cumprir o papel que a se propde.

6.5.2 Diretrizes para as agées de extensdo

Com base nas dimensdes da extensdo tecnoldgica definidas pelo Forum de Extensdo da
Rede Federal de EPCT (CONIF, 2013, p. 17), para as praticas de a¢des extensionistas, as diretrizes
envolvem a instituicdo com a sociedade.

Considera-se, também, que devem compor as a¢des extensionistas no IF Sertdao-PE, as
diretrizes apontadas por Nogueira (2000) e pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das
InstituicGes Publicas de Ensino Superior Brasileiras (FORPROEX, 2012), a saber: Interacdo Dialdgica,
Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade, Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao,
Impacto na Formacdo do Estudante, Impacto e Transformacdo Social.

Quanto a Interacdo Dialdgica, compreende-se a ruptura com o modelo cldssico de
“Extensdo como transmissdo”, do polo produtor do conhecimento — a Instituicdo Superior — para o
polo passivo receptor, a Sociedade. A Interacdo Dialdgica produz-se como “via de mao dupla” do
Instituto para a sociedade e da sociedade para o Instituto, garantindo a validade dos

conhecimentos produzidos em ambas as vias na resolucao de problemas da realidade concreta.

Isto porque os atores sociais que participam da ag¢do, sejam pessoas inseridas nas
comunidades com as quais a a¢do de Extensdo é desenvolvida, sejam agentes publicos
(estatais e ndo estatais) envolvidos na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
com as quais essa acdo se articula, também contribuem com a producdo do
conhecimento. (FORPROEX, 2012, p.17)

Para que a interacdo dialdgica seja efetivada, deve ser prdatica do Instituto a busca por
ampliar os espacos e as metodologias de democratizagcdo e participacdo dos sujeitos internos e
externos, além de instituicdes, organizagdes e movimentos sociais na produgdo, validacdo e

difusdo de conhecimentos.
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A diretriz Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade parte da concepcdo de que a
realidade social é complexa e ndo pode ser compreendida somente pela soma de fragmentos,
assim, busca combinar a especializacdo com a visdo holistica de fatos e fen6menos por meio da
“[...] interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e areas do
conhecimento, assim como pela construcdo de aliangas intersetoriais, interorganizacionais e
interprofissionais” (FORPROEX, 2012, p.17).

A Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdao aponta para a necessidade de articulacdo
da Extensdo com os processos de formacdo (ensino) e de producdo cientifica (pesquisa).

Outra que deve balizar as praticas extensionistas no Instituto é o Impacto na Formacao do
Estudante. Entende-se que a participacdo dos discentes em atividades de Extensdo promove a
compreensdao de maior abrangéncia das articulagdes entre o Instituto e a sociedade, além de
possibilitar a vivéncia em diferentes situacdes, de levantamento, de discussdo e de resolucdo de
problemas contemporaneos postos a pratica extensionista.

E importante ressaltar que a participagdo em atividades de Extensdo deve ter uma
finalidade pedagdgica bem definida, ter acompanhamento por parte dos docentes e/ou técnicos,
deve ainda envolver os discentes nas diferentes etapas de construcao das acbes e contar com
metodologias de participagdo ativa e critica, além de mecanismos de monitoramento e avaliagao
da participacao.

Por fim, a diretriz do Impacto e Transformacdo Social defende a Extensdo como inter-
relacdo entre o Instituto e os diferentes setores e sujeitos da sociedade, a fim de construir a¢des
transformadoras fundamentadas nos “[....] interesses e necessidades da maioria da populacdo e
propiciadora do desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das
politicas publicas” (FORPROEX, 2012, p.19).

Cabe destacar que, ao longo do trabalho de Extensdo, o IF Sertao-PE, além de atuar nas
transformacdes da sociedade, também transforma os sujeitos componentes de seus quadros
técnicos administrativos, docentes e discentes, como parte da prépria sociedade. Assim as

transformacGes devem ocorrer dialeticamente de fora para dentro e de dentro para fora.
6.5.3 Desenvolvimentos das atividades de extensdo

As atividades de Extensdo poderdo ser desenvolvidas a partir de Programas e Projetos. Os
programas representam um “[...] conjunto articulado de projetos e outras acdes de Extensdo,

preferencialmente de carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e de ensino”
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(CONIF, 2013, p.16). Ja os projetos sao definidos como um “[...] conjunto de atividades processuais
continuos, de carater educativo, social, cultural ou tecnoldgico com objetivos especificos e prazo
determinado que podem ser vinculados ou ndo a um programa” (op.Cit.).

Compreendendo a importancia das atividades extensionistas e o comprometimento
Institucional com o contexto regional, os programas e projetos propostos contribuem para uma
reflexdo critica da realidade social numa relacdo direta com a educacdo profissional em todos os

niveis.
6.6 Politicas de Pesquisa, Inovagao e Pds-graduagdo

O IF Sertdo-PE se constitui como um espaco fundamental na construcdo dos caminhos
com vista ao desenvolvimento, e compreende que a educac¢do profissional e tecnoldgica nao é
apenas uma instrumentalizadora de pessoas para o mercado de trabalho. E imprescindivel situar
os educandos como potencializadores de uma educacdo que possibilita ao individuo o
desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma pratica interativa com
a realidade promovendo o desenvolvimento local e regional.

Portanto, as diretrizes politicas para a pesquisa, inovacdo e os cursos de pds-graduacao
deste Instituto estdo associadas, ndo apenas as caracteristicas de cada Campus, levando em
consideragcdo a demanda regional, mas estdo também focadas nas demandas de carater global,
decorrentes do mundo do trabalho e alinhadas as diretrizes estabelecidas pelo MEC/SETEC, que
incluem:

* Criacdo de novos cursos Lato sensu e implementacdo de mestrados profissionais e/ou
académicos;

* Apoio ao servidor para qualificacdo continua do quadro de profissionais docentes e TAEs;

* Estimulo a pesquisa aplicada, com destaque para as tecnologias sociais, inclusivas,
ambientais e sustentdveis;

* Fortalecimento do NIT (Nucleo de Inovagcdao Tecnoldgica) e das atividades de P&D,
estimulando parcerias com o setor produtivo e extensao tecnoldgica;

* Estabelecimento de acbes que propiciem internamente um ambiente favoravel a
consolidacdo de um Polo de inovacgao;

* Ampliacdo e consolidacdo das ac¢des relacionadas com o empreendedorismo, incluindo o
fortalecimento da incubadora do semidrido (ISA);

* Consolidacao dos Grupos de Pesquisa;
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* Estimulo e formacdo de recursos humanos para a P&D, protecdo da propriedade intelectual
e Transferéncia de Tecnologia;
* Intensificacdo e estimulo a divulgacdo das producgdes cientificas.
Levando-se em conta as finalidades preconizadas na Lei de Criacdo dos Institutos Federais,
serd mostrado na sequéncia um resumo das politicas de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao

tecnolégica do IF Sertdo-PE.

6.6.1 Politicas de Pesquisa

6.6.1.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (Pibic e Pibic Jr)

Programa destinado aos alunos do IF Sertdao-PE regularmente matriculados em cursos de
graduacdo (Pibic) e do ensino médio (Pibic Jr.) para o desenvolvimento das atividades de pesquisa.
Atualmente, sdo concedidas bolsas com duracdo de um ano, podendo ser prorrogadas por igual
periodo. O edital para a concessao dessas bolsas é lancado anualmente, assim como os critérios de

selecdo.

6.6.1.2 Programa Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica

Programa voltado para as acdes de pesquisa que serdo desenvolvidas de forma voluntaria,

sem implicar necessariamente em recursos para material ou bolsas.

6.6.1.3 Jornada de Inicia¢do cientifica

Evento anual realizado com o intuito de promover a troca de experiéncias entre discentes
e docentes pesquisadores e extensionistas, fortalecendo a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. Foi institucionalizado em 2006, iniciando em 2012 a jornada multiCampi,
unificada com os trabalhos de Extensdo e posteriormente sendo integrada a Jornada de Inicia¢do a

Docéncia.

6.6.1.4 Programa APICPEX

Programa de auxilio a projetos de pesquisa de iniciacdo cientifica e tecnolégica e a
projetos de extensdo, institucionalizado através da Resolucdo N. 36, de 09/12/2013. Consiste na

concessdao de auxilio financeiro a servidores pesquisadores e extensionistas, para aquisicdo de
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materiais de consumo e/ou permanentes, necessarios a execucdo dos projetos aos quais estdo

vinculados.

6.6.1.5 Revista Semiarido de visu

A Revista Cientifica do IF Sertdo-PE, tem por objetivo publicar artigos cientificos, artigos
de revisdo, comunicacgdes cientificas e notas técnicas, nas areas do conhecimento: Ciéncias Exatas
e da Terra, Engenharias, Ciéncias Agrdrias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras, Arte e Educac¢do. O Conselho Cientifico Editorial
da revista (colaboradores ad hoc) é constituido por portadores do titulo de doutor ou profissionais

com reconhecida experiéncia em pesquisa.

6.6.1.6 Repositorio virtual (Releia)

Assim como toda documentacao de trabalhos de conclusdo de cursos do IF Sertdao-PE, os
relatdrios cientificos das pesquisas desenvolvidas internamente sao disponibilizados na plataforma

RELEIA.

6.6.1.7 Publicacdo de livros

Periodicamente, a PROPIP langa editais de incentivo a publicacao de livros, impressos ou
na forma de e-books, com o intuito de estimular e disseminar a producdo cientifica do IF Sertdo-

PE, bem como fomentar a pesquisa académica, aplicada e obras literdrias deste drgao.

6.6.2 Politicas de Inovag¢do

Com o objetivo de fomentar as acdes de inovacdo tecnolégica no ambito da instituicdo e
atender ao disposto na Lei Federal n? 10.973/2004 que dispOe sobre incentivos a inovagdo e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras providéncias, o IF Sertdo PE

tem empreendido iniciativas e politicas conforme descritas a seguir.

6.6.2.1 Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)

Criado, através da Resolu¢do n? 23/2010, o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) é

responsavel por gerir a politica de inovacdo tecnoldgica no IF Sertdo-PE. O NIT tem como missdo
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garantir a protecdo intelectual para as pesquisas desenvolvidas tanto na instituicdo como em
parcerias com empresas e inventores individuais, bem como estimular e intermediar a
transferéncia de tecnologia. Nesse sentido, o NIT pretender ser um nucleo de referéncia na regido
do Vale do Submédio Sao Francisco em gestdo da inovacdo tecnoldgica, consolidando o papel do IF

Sertao-PE como instituicdo de ensino, pesquisa e extensao.

6.6.2.2 Células do NIT

As “células do NIT” s3ao consideradas uma extensdao do escritério do NIT nos Campi,
porém com a finalidade principal de identificar trabalhos de pesquisa passiveis de serem
protegidos e/ou transferidos para a comunidade, orientando os pesquisadores quanto ao
procedimento mais apropriado para isto. Ja existem trés células implementadas nos Campi:

Floresta, Serra Talhada e Salgueiro.

6.6.2.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagado
(Pibiti)

O Pibiti visa contribuir para a formacdo de recursos humanos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, incentivando, implementando e ampliando as acGes de
inovacdo tecnoldgica no IF Sertdo-PE. Nessa modalidade podem ser submetidas propostas de
projetos de Inovacdo que estejam voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico, a melhoria de
processos educacionais, a inovacdo social ou a inovacdo ambiental, em instituicGes publicas e
privadas reconhecidas pelo MEC e com sede no Vale do Submédio do Sao Francisco e nos
municipios de Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, a partir das
seguintes linhas de apoio:

* Linha 1 - Inovacdo Tecnoldgica - projetos de pesquisa aplicada, elaborados com foco na
solucdo de problemas reais, com natureza institucional, industrial ou comunitaria, por meio
do desenvolvimento e aplicacdo de novos dispositivos, instrumentos, ferramentas,
produtos ou processos com potencial de impacto econédmico ou social.

* Linha 2 - Inovacdo para o processo educacional - aplicacdo das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgdo - TIC nos sistemas educativos visando a melhoria do processo educacional,
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que estimulem e viabilizem melhorias em acdes
de gestdo, praticas pedagdgicas, controle e acompanhamento de atividades

académicas/escolar das Redes Publicas de Ensino.
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* Linha 3 - Inovacdo social - compreende o desenvolvimento de processos e produtos,
técnicas e/ou metodologias reaplicaveis, desenvolvidas na interacdo com a comunidade e
gue represente efetivas solucbes de transformacdo social. Esta linha trata de projetos de
inovacdo no contexto de processos, produtos e servicos que considerem politicas publicas
voltadas a demandas vinculadas ao desenvolvimento de solucdes para as camadas da
populacdo mais pobres e segmentos sociais excluidos.

* Linha 4 —Inovagdao Ambiental — Aquela cujo o foco é melhorar o desempenho ambiental de
orgdos publicos/e ou privados, tanto na reducdo de danos, quanto de melhorias
propriamente ditas. A inova¢cdo ambiental pode ocorrer através de melhoria de processos,
produtos ou modelos de negdcio, contando que o resultado final seja positivo para o meio
ambiente, podem ser distinguidas em quatro tipos: Tecnologias ambientais; Inovagdes
organizacionais para o meio ambiente; Inovacdo de produtos e servicos que oferecem

beneficios ambientais e inovagdes sistémicas verdes.

6.6.2.4 Incubadora do Semiarido (ISA)

A gestdo da inovagdo nesse Instituto também se da pelo fomento ao empreendedorismo
de base social e tecnolégica desenvolvido pela Incubadora do Semidrido — ISA. Através da ISA,
atende-se recém-empresarios que buscam auxilio em ferramentas de gestdo para o

desenvolvimento de um negdcio que proporcionara qualidade de vida e desenvolvimento regional.

6.6.2.5 Células ISA

Com a consolidacdo das acbes da incubadora do semidrido, surgiu a necessidade de
implantacdo de um habitat de empreendedorismo inovador também em alguns Campi. Para
facilitar o atendimento as startups criadas no IF Sertdao-PE e na comunidade, foi criada a primeira
célula da incubadora no Campus Petrolina Zona Rural, em 2016, com possibilidade de expansao

para outros Campi.

6.6.2.6 Programa de Apoio ao Empreendedorismo e Inovacdo — PAEmpl

Gerido pela Coordenac¢do de Inovagdo (Cinov/Propip) e pela Incubadora de Empresas
(ISA), o PAEmpl é um programa que tem como objetivo geral selecionar propostas para apoio

financeiro a criacdo de novas oportunidades de negdcios (start up, spin off académica, negdcios da
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economia criativa e negdcios de impacto social) por meio de projetos que se encontram em fase
de pesquisa aplicada, prototipagem e/ou incubacdo de empresas, com vistas a atender as
necessidades e interesses da sociedade e do setor produtivo. O programa apresenta os seguintes
objetivos especificos:

* Fomentar a implantacdo de projetos voltados a geracdo de produtos ou processos
inovadores que resultem em propriedade intelectual e/ou voltados a criacdo de novas
oportunidades de negdcios;

* Estimular a formacdo empreendedora de estudantes e servidores no IF Sertdo-PE;

e Contribuir para a transformacao e consolidacdo do IF Sertdao-PE como centro de referéncia

em pesquisa, inovacdo e empreendedorismo no Sertdo Pernambucano.

6.6.2.7 Mostra de Inovagao tecnoldgica

Evento anual que tem como objetivo oportunizar um espaco para exposicao de produtos,
prototipos, jogos, softwares e outras solugdes tecnoldgicas desenvolvidas por estudantes e

professores da instituicao.

6.6.2.8 Workshop de Inovagao e Empreendedorismo do Vale do Sao Francisco

O Workshop de Inovacao do Vale do Sao Francisco é um evento que tem como finalidade
a divulgacdo e fomento de atividades correlatas a inovacdo, empreendedorismo inovador,
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, incubacdo de empresas e similares. Desta
forma, busca-se a aproximacdo entre a sociedade e as atividades académicas tendo como elo a
inovagao.

A primeira edicdo do Workshop de Inovacdo e Empreendedorismo do Vale do Sao
Francisco aconteceu em 2011 e contou com a participagao de aproximadamente 150 participantes,
entre alunos, professores, pesquisadores e empresarios.

Em sua segunda edicdo, no ano de 2012, ocorreram palestras, minicursos e mesas
redondas, que abordaram temas como “inovacdo na pratica”, “plano de negécio para uma
empresa inovadora”, “captacdo de recursos para inovacdo” e “registro de software, marca e
propriedade intelectual”, dentre outros.

A terceira edicdo do Workshop de Inovacdo e Empreendedorismo do Vale do Sao

Francisco foi retomada a partir da parceria com a Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
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(Univasf) em 2016. Na ocasido reuniu 180 participantes entre professores, estudantes,
empresarios e pesquisadores.

Na quarta edicdo, em 2017, continuou-se com a parceria com a Univasf e teve um publico
de 200 pessoas participantes no evento. Na ocasido, houve, além da programacao tradicional dos
outros anos, a incorporacdo de apresentacdo de pitchs sobre tecnologias desenvolvidas por
pesquisadores e atividades de robdtica para criangas de escolas locais.

Desta forma, o Workshop de Inovacao do Vale do Sado Francisco, ja consolidado na regido,
torna-se um espaco para a comunicacdo efetiva entre a atividade académica e a sociedade, de
modo a que estas possam atuar harmonicamente para o desenvolvimento sustentavel da Regido
Administrativa Integrada de Desenvolvimento (RIDE) do Polo Petrolina/PE e Juazeiro/BA,

estendendo para a mesorregidao do sertdo pernambucano.

6.6.3 Politicas de Pés-graduagdo

No que tange as politicas de pds-graduacdo, o IF Sertdo PE tem como objetivo possibilitar
o constante aperfeicoamento técnico e cientifico de seus profissionais e pesquisadores da regido.

Sob essa perspectiva, o IF Sertdo-PE apresenta o seguinte cendrio:

6.6.3.1 Oferta de cursos Lato e Stricto sensu pelo IF Sertao-PE

Campus Petrolina
e Curso de Especializacdo Lato sensu em Tecnologias de Producdo de Derivados de Frutas e
Hortaligas;
e Curso de Especializacdo Lato sensu em Tecnologia Ambiental e Sustentabilidade nos
Territérios Semiaridos;

e Curso de Especializacao Lato sensu em Tecnologias Digitais Aplicadas a Educacao.

Campus Floresta

* Curso de Especializagdo Lato sensu em Educagao Intercultural: Indigenas e Quilombolas.

Campus Salgueiro
e Curso de Mestrado Profissional Stricto sensu em Educagdo Profissional e Tecnoldgica em

Rede Nacional (ProfEPT);
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* Curso de Especializacao Lato sensu em Recursos Hidricos para o Semidrido;

* Curso de Especializacdo Lato sensu em Metodologia do Ensino de Linguas.

Campus Petrolina Zona Rural
* Curso de Especializacao Lato sensu em Pds-Colheita de Produtos Horticolas;

»  Curso de Especializacdo Lato sensu em Manejo de Solo e Agua.

6.6.3.2 Programa Institucional de Qualificagdo (PIQ)

Este programa tem por objetivo viabilizar a formacdo, em nivel de pds-graduacdo stricto
sensu, dos integrantes do quadro de pessoal permanente do IF Sertdo-PE através de iniciativas de
curto, médio e longo prazos, que envolvam em seu planejamento e promoc¢do o intenso
comprometimento de seus dirigentes e dos integrantes de suas unidades de ensino e pesquisa,
contribuindo para a melhoria da qualidade e a consolidacdo da educacdo profissional técnica e
tecnoldgica no estado mediante a elevacdo do nivel de qualificacdo de seus docentes e técnicos

(sera melhor detalhado no item 8.6).

6.6.3.3 Oferta de cursos Stricto sensu pelo IF Sertao-PE

O IF Sertdo-PE, através da andlise de demanda por qualificacdo, apresentada anualmente
pelos servidores através do PIQ (Programa Institucional de Qualificacdo), avalia e define as areas
prioritarias, negociando programas coletivos de qualificagdo (MINTER/DINTER) para os seus
servidores. Neste contexto, ja foram contempladas as areas de Informadtica, Engenharia de

Alimentos, Administracdo e Educacao.

6.6.3.4 Promocao de encontros anuais de pds-graduacao e grupos de pesquisa

Com o intuito de promover a discussao e integracdo entre Coordenadores dos Cursos de
Pés-Graduacdo, docentes, lideres e membros de grupos de pesquisa cadastrados no Diretério do
CNPq do IF Sertao-PE, a PROPIP organiza anualmente o Encontro de Pds-Graduagao e Encontro de
Grupos de Pesquisa, incentivando a atualizacdo dos dados dos grupos de pesquisa e do Curriculo
Lattes dos pesquisadores, além de apresentar resultados dos trabalhos executados nas pesquisas

desenvolvidas e um panorama da pesquisa e da pds-graduacao no contexto do IF Sertdo-PE.
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6.6.4 Comité Cientifico e Tecnoldgico

O Comité Cientifico e Tecnoldgico é um 6rgao do IF Sertao-PE, vinculado a Prd-Reitoria de
Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacgao (Propip), ao qual compete assessora-la nas agdes relacionadas
com o desenvolvimento e aprimoramento da Iniciacdo Cientifica Institucional, de acordo com a
Resolucdo do Conselho Diretor n? 006 de 12 de setembro de 2005 e Inovagdo Tecnoldgica de
acordo com a Resolugao n? 23 de 31 de maio de 2010.

Compete ao Comité Cientifico e Tecnoldgico do IF Sertdo-PE:
| — assessorar a PROPIP na formulagdo, acompanhamento e execug¢ao da politica de Pesquisa e
Inovacgao;

Il — assessorar a PROPIP na sele¢ao de projetos de pesquisa;

IIl — avaliar o andamento dos projetos de pesquisa cadastrados na PROPIP;

IV — promover a divulgacdo dos resultados dos projetos de pesquisa cadastrados;

V — Auxiliar na politica de propriedade intelectual, inovacdo e transferéncia tecnoldgica do IF
Sertdo-PE;

VI — elaborar proposta de alteragdo do seu Regimento Interno por aprovag¢do de, no minimo 2/3
(dois tercos), dos seus membros, devendo em seguida, ser submetido a aprovacao ao Consup.

VIl — propor os critérios especificos de atuacdo do Comité Cientifico e Tecnoldgico do IF Sertdo-PE,

de acordo com as necessidades pertinentes, a serem aprovadas pela PROPIP.

6.6.5 Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado — SisGen

O Sistema Nacional de Gestdao do Patrimdnio Genético e do Conhecimento Tradicional
Associado — SisGen — é um sistema eletronico criado pelo Decreto n2 8.772, de 11 de maio de
2016, que regulamenta a Lei n? 13.123, de 20 de maio de 2015, como um instrumento para
auxiliar o Conselho de Gestao do Patrimonio Genético — CGen — na gestao do patrimoénio genético
e do conhecimento tradicional associado.

O SisGen é mantido e operacionalizado pela Secretaria-Executiva do CGen, e apresenta
interface que possibilita ao usuario:

I. Cadastrar acesso ao patrimoénio genético ou ao conhecimento tradicional associado;
Il. Cadastrar envio de amostra que contenha patrimbnio genético para prestacdao de

servigos no exterior;
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Ill. Cadastrar remessa de amostra de patrimonio genético;

IV. Notificar produto acabado ou material reprodutivo;

V. Solicitar autorizacdo de acesso ao patrimoénio genético ou ao conhecimento tradicional
associado e de remessa ao exterior com anuéncias do Conselho de Defesa Nacional e do
Comando da Marinha;

VI. Solicitar credenciamento de instituicdes mantenedoras das cole¢cGes ex situ que
contenham amostras de patrimbnio genético;

VIl. Obter comprovantes de cadastros de acesso, cadastros de remessa e de notificacGes;
VIII. Obter certiddes do procedimento administrativo de verificacao; e

IX. Solicitar atestados de regularidade de acesso.

Nesse sentido, para cumprir o que determina a Lei 13.123/2015, o Ministério do Meio
Ambiente disponibilizou, em novembro de 2017, o Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio
Genético (PG) e do Conhecimento Tradicional Associado (CTA), denominado SisGen, e todos os
pesquisadores que pretendem realizar divulgacdo de trabalhos (por meio de artigos, eventos, etc.),
ou realizar remessa de amostra bioldgica ao exterior, ou ainda requerer patente que tenham como
objeto o Patrimdénio Genético (PG) ou o Conhecimento Tradicional Associado (CTA) devem,
obrigatoriamente, realizar o cadastro prévio das respectivas pesquisas no SisGen, isto é, as
pesquisas com o patrimonio genético brasileiro (plantas, animais e microrganismos), assim como o
desenvolvimento de produtos com nossa biodiversidade, necessitam de cadastramento eletrénico
no SisGen.

Portanto, sera necessaria também a regularizacdo de todas as atividades de pesquisas
realizadas a partir de 30 de junho de 2000, que estdo em desacordo com a legislacdo em vigor a
época, também sob pena de multa, conforme a legislacdo pertinente (Art. 103, Decreto n2. 8772

de 11/05/2016).

6.6.6 SisBio

O Sisbio é um sistema de atendimento a distdncia que permite a pesquisadores
solicitarem autorizacOes para coleta de material bioldgico e para a realizacdo de pesquisa em
unidades de conservacdo federais e cavernas. Conheca a Instrucdo Normativa ICMBio n® 03/2014
gue instituiu e regulamenta o Sisbio.

Os tipos de solicitacdes disponiveis no Sisbio sdo:

|. Autorizagdes para atividades com finalidade cientifica;
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Il. AutorizacOes para atividades com finalidade didatica (no ambito do ensino superior);
lll. Licenca Permanente; e
IV. Registro Voluntdrio para coleta e transporte de material botanico, fungico e
microbioldgico.
As autorizacOes e licencas permanentes concedidas a pesquisadores por meio do Sisbio
NAO podem ser utilizadas para fins comerciais, industriais, esportivos ou para realizacdo de
atividades inerentes ao processo de licenciamento ambiental de empreendimentos.
O Sisbio permite ao ICMBio realizar a gestdo da informacdo resultante das pesquisas
realizadas visando a conservacdo da biodiversidade, por meio do recebimento de relatérios de

atividades que integram a base de dados do Instituto sobre ocorréncia e distribuicdo de espécies.

6.7 Politicas de Gestao

As politicas de gestdo institucional fundamentam-se na gestdo democradtica e de
mecanismos de acompanhamento, vivenciados por meio de Orgdos Colegiados, Representativos,
Comités e Comissdes Permanentes, Organizacdo Estudantil e Ouvidoria, os quais se encontram
detalhados nos documentos oficiais da Instituicdo, como o Regimento Geral, regulamentos e o
proprio Plano de Desenvolvimento Institucional.

A gestdo democratica é uma conquista que tem seu histdrico na Constituicdo Federal de
1988 que, em seu Artigo 206, Inciso VI, ressalta que a Gestdo Democratica seja um dos principios
educacionais. A LDB reforgcou esse principio, com as determinacdes enfatizadas nos Artigos 14 e
15, que definem as normas da gestdo democratica da educac¢do publica e asseguram progressivos
graus de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao financeira.

Nesse contexto, a politica de gestdo da instituicdo tenta garantir a oferta de uma
educacdo de qualidade, pautada em principios da administracdo publica, em que o planejamento,
a tomada de decisdo, a execucdo e a avaliacdo dos impactos é direcionada para a participa¢do da
comunidade académica através de seus érgdos consultivos e deliberativos (por exemplo: O
Consup, Colégio de Dirigentes, Conselho de Campus, Nucleo Docente Estruturante (NDE), Conselho
de Classe, Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) dos Administrativos, Comissdao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Comissdo Permanente de Avaliacgdo (CPA), Diretério Central dos

Estudantes (DCE), Grémios Estudantis, Ouvidoria, etc).
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6.8 Responsabilidade Social do IF Sertao-PE

As politicas educacionais do IF Sertdao-PE pautam-se pela busca da exceléncia do ensino,
da pesquisa, da inovagdao e da extensdo, conforme Relatério de Gestdao 2017, bem como na
melhoria das condi¢cdes do processo de ensino e aprendizagem e a garantia do ensino publico e
gratuito, a partir de uma gestdo democratica. Nesse sentido busca promover a inclusdo social
através dos diversos segmentos e modalidades de ensino institucional, atendendo os anseios da
sociedade.

O IF Sertao-PE, enquanto instituicdo formadora participa ativamente do desenvolvimento
regional, criando para seus formandos perspectivas de ascensdo social e de inser¢cdo no mundo do
trabalho, com a oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, bacharelados e formagao docente. Além
disso, oportuniza através de editais o desenvolvimento de pesquisa e pesquisa aplicada através dos
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando propor alternativas para melhoria da qualidade
de vida e o desenvolvimento sustentavel, na média em que busca resolver problemas do cotidiano.

Essa busca pela integracdo das politicas de ensino, extensdo, pesquisa e inovacao
caracteriza-se como elemento estratégico para o desenvolvimento territorial a fim de desenvolver
mecanismos que promovam essa integracao, fortalecendo ainda mais 0s macroprocessos
finalisticos para atingir os objetivos Institucionais, contribuindo, dessa forma, para o cumprimento

de sua responsabilidade social.

112



7. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E DOS

CURSOS

7.1 Situagao dos cursos em 2018

7.1.1 Cursos Técnicos e de Graduagdo

Quadro 5 — Cursos técnicos e de graduacdao do Campus Petrolina.

Nivel de

. Nome do Curso
Ensino

EdificacGes
Eletrotécnica
Informatica
Quimica
Edificacbes
Técnico Eletrotécnica
Informatica
EdificacGes
Eletrotécnica

Manut. Suporte em
Informatica
Seg. Trabalho
Tec. Alimentos
Lic. Fisica
Superior Lic. Quimica
Lic. Computagao

Lic. Musica

Modalidade

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
A distancia
A distancia
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Forma de Oferta

Integrado

Integrado
Integrado
Integrado
PROEJA
PROEJA
PROEJA
Subsequente
Subsequente

Subsequente

Subsequente
Tecndlogo
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Turno

Tarde

Manha
Tarde
Manha
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite

Noite

Noite
Manh3/ Tarde
Tarde/ Noite
Tarde/ Noite
Manh3/ Tarde
Tarde/ Noite

Situagdo em 2018
Total de
Vagas

Vagas p/
turma

35

35
25
35
35
35
25
35
35

30

ne de
Turmas

1

L N N T N S Y

N N N NN P

Quadro 6 — Cursos técnicos e de graduagao do Campus Petrolina Zona Rural.

Nivel de

. Nome do Curso
Ensino

Agropecudria
Agricultura
Técnico .
Zootecnia
Agroindustria

5 Agronomia
Graduagdo ... .
Viticultura e Enologia

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Forma de Oferta

Integrado
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Bacharelado
Tecnoldgico

Turno

Integral
Manh3/ Tarde
Manh3/ Tarde
Manh3/ Tarde
Manh3/ Tarde
Manh3/ Tarde

35

35
25
35
35
35
25
70
70

30

40
64
60
60
60
60

Situagao em 2018
Total de
Vagas

Vagas p/
turma
35

35
35
30
30
35

ne de
Turmas
2

2
2
2
2
1

70
70
70
60
60
35
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Nivel de
Ensino

Técnico

Superior

Nivel de
Ensino

Técnico

Superior

Nivel de
Ensino

Técnico

Superior

Quadro 7 — Cursos técnicos e de graduacao do Campus Floresta.

Nome do Curso

Agropecudria
Informatica
Administracao

Agropecudria

Gestdo da Tecnologia

da Informacgao

Lic. em Quimica

Quadro 8 — Cursos técnicos e de graduacao do Campus Salgueiro.

Nome do Curso

EdificacGes
Informatica
Agropecudria
EdificacGes
Edificacbes
Agropecudria
Lic. em Fisica

Tec. em Alimentos

Sistemas para
Internet

Edu. Profissional
Tecnoldgica- EPT

Quadro 9 — Cursos técnicos e de graduagao do Campus Ouricuri.

Nome do Curso

Agropecudria
EdificacGes
Informatica

Agropecudria
Edificacbes
Informatica

Agroindustria

Agroindustria

Agropecudria

Quimica

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial

Semipresencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Fonte: IF Sertao-PE.

Forma de Oferta

Integrado
Integrado
Proeja

Subsequente
Tecnédlogo

Licenciatura

Forma de Oferta

Integrado
Integrado
Integrado
Proeja
Subsequente
Subsequente

Licenciatura
Tecndlogo

Tecnédlogo

Stricto sensu

Forma de Oferta

Integrado
Integrado
Integrado
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Subsequente
Proeja
Integrado
Licenciatura

Turno

Manh3/ Tarde
Manha
Noturno

Manh3/ Tarde

Tarde/ Noite

Tarde

Turno

Manh3/Tarde
Manh3/Tarde
Manh3/Tarde
Noite
Noite/Tarde
Manh3/Tarde
Tarde/Noite
Manh3/Tarde

Tarde/Noite

Tarde

Turno

Manha
Manha/tarde
Tarde
Manha/tarde
Manha/noite
Noite
Manha
Noite
Manha
Tarde

Situagao em 2018
Total de
Vagas

Vagas p/
turma
40

35
35
35

25

35

n? de
Turmas
2

1
1
2

80
35
35
70

50

35

Situagao em 2018
Total de
Vagas

Vagas p/
turma
35

30
35
35
35
35
30
30

30

22

ne de
Turmas
2

N NN NN P NN

70
60
70
35
70
70
60
60

60

22

Situagao em 2018
Total de
Vagas

Vagas p/
turma
30

30
30
30
30
30
30
30
30
35

n? de
Turmas
1

R R R R R NN RN

30
60
30
60
60
30
30
30
30
35
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Quadro 10 — Cursos técnicos e de graduagdao do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Nivel de
Ensino

Técnico

Nivel de
Ensino

Técnico

Superior

Nivel de
Ensino
Técnico
Subsequente
Técnico
Subsequente

Nome do Curso

EdificacGes
Agropecudria
Edificacbes

Agropecudria

Nome do Curso

Logistica
EdificagGes
Logistica
Refrigeracdo e
Climatizacdo
Edificacbes
Lic. em Fisica

Nome do Curso

Seguranga do
Trabalho
Manutencgdo e
Suporte em
Informatica

Modalidade

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Modalidade

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Fonte: IF Sertdo-PE.

Modalidade

EAD

EAD

Fonte: IF Sertdo-PE.

Forma de Oferta

Integrado
Integrado
Subsequente
Subsequente

Forma de Oferta

Integrado
Integrado
Subsequente

Subsequente

Proeja
Licenciatura

Forma de Oferta

Selegdo

Selegdo

Turno

Manh3/Tarde
Manh3/Tarde
Manh3/Tarde
Manha/Tarde

Turno

Manh3a
Manh3/Tarde
Noite

Noite

Noite
Manh3/Noite

Turno

Noite

Noite

Situagdao em 2018

Vagas p/ n? de Total de
turma Turmas Vagas
35 2 70
35 2 70
35 2 70
35 2 70

Quadro 11 — Cursos técnicos e de graduacao do Campus Serra Talhada.

Situagao em 2018

Vagas p/ n? de Total de
turma Turmas Vagas
35 1 35
35 2 70
35 2 70
35 2 70
35 1 35
35 70

Quadro 12 — Cursos técnicos e de graduacdo EaD do Campus Petrolina.

Situagdao em 2018

Vagas p/ ne de Total de
turma Turmas Vagas
40 1 40
30 1 30

Quadro 13 — Cursos técnicos e de graduacao EaD do Campus Petrolina Zona Rural.

Nivel de
Ensino

Técnico
Subsequente

Técnico
Subsequente

Nome do Curso

Seguranga do
Trabalho

Manutengdo e
Suporte em
Informatica

Modalidade

EAD

EAD

Fonte: IF Sertao-PE.

Forma de
Oferta

Selegdo

Selegdo

Turno

Noite

Noite

Situagao em 2018

Vagas p/ n2 de Total de
turma Turmas Vagas
40 1 40
30 1 30
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7.1.2 Cursos de Pos-Graduagdo Stricto e Lato sensu

Quadro 14 — Cursos de Pés-Graduacao do Campus Petrolina.

. Forma de
Nivel de Ensino Nome do Curso Modalld?de/ Oferta / Carga
Duragao 2
Horaria
Curso de
Especializagdo Lato
Pds-graduacdo sensu em Tecnologias Presencial  Bienal/ 415
(Lato sensu) de Producdo de 18 meses horas
Derivados de Frutas e
Hortaligas
Curso de
Especializagdo Lato
Pds-graduacdo sensu em Tecnologia Presencial  Bienal/ 415
(Lato sensu) Ambiental e 18 meses horas
Sustentabilidade nos
Territérios Semidridos
Semipresenc
C
Es eciz:llir:: gg Lato i e
Pés-graduagdo P ¢ . aulas Bienal/ 360
sensu em Tecnologias ..
(Lato sensu) Digitais Aplicadas 3 presenciais e horas
& piic 70% EAD)
Educagdo
18 meses

Situagdo em 2018

Turno Vagas p/ ne de
turma Turmas
Aulas quinzenais,
Qua/Qui/Sex, das 18 as Minimo: 15 1
22h, eventualmente aos Maximo: 20
sabados das 8 as 17h
Aulas quinzenalmente,
sempre as quintase  Minimo: 20 1
sextas-feiras a tarde e Maximo: 25
sabado as 8 as 17h
Terca-feira das 19 as ,
01
22h, Quinta-feira das 19 Ml,m.mo > 1
Maximo: 25

as 22h

Fonte: IF Sertao-PE.

Quadro 15 — Cursos de Pds-Graduacao do Campus Petrolina Zona Rural.

. Forma de
Nivel de Ensino Nome do Curso Modalld?de/ Oferta/ Carga
Duragao L.
Horaria
Curso de
Especializacdo
Pds-graduagdo Lato sensu em Semipresencial Bienal
(Lato sensu)  Pds-Colheita de 15 meses 390 horas
Produtos
Horticolas

aulas presenciais

Situacao em 2018

Turno
Vagas p/ turma n2 de Turmas

Minimo: 30
Maximo: 50

Diurno, para

Fonte: IF Sertdo-PE.

Quadro 16 — Cursos de Pés-Graduagao do Campus Floresta.

Forma de
, . Modalidade
Nivel de Ensino Nome do Curso - / Oferta/ Carga
Duragao P
Horaria
Curso de
Especializagao
. - Lat n. m . .
Pés-graduacao ato se SLNI N Presencial Bienal
Educacao
(Lato sensu) 16 meses 428 horas
Intercultural:
Indigenas e

Quilombolas

Situagao em 2018

Turno Vagas p/ turma n2 de Turmas

Quinta-feira, das
13 as 17h e das
18 as 22h, e
Sexta-feira, das
08 as 12h e das
13 as17h

50 vagas

Fonte: IF Sertao-PE.
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Quadro 17 — Cursos de Pds-Graduacdo do Campus Salgueiro.

. Forma de Situagao em 2018
, . Modalidade/
Nivel de Ensino  Nome do Curso N Oferta/ Carga Turno
Duragao ‘. Vagas p/ turma n2 de Turmas
Horaria
Curso de
Mestrado . .
. Aulas quinzenais
Profissional em .
. ~ ~ . sexta-feira das
Pés-graduacao Educagdo Presencial Anual .
. . 1 14 as 22h e 22 1
(stricto sensu)  Profissional e 48 meses 32 créditos , .
. sabado das 8 as
Tecnoldgica em 17h

Rede Nacional
(ProfEPT)
Fonte: IF Sertdo-PE.
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7.2 Projecao de abertura de cursos

7.2.1 Cursos Técnicos e de Graduagdo

Quadro 18 — Projecdo de abertura de cursos técnicos e de graduacao do Campus Santa maria da Boa Vista.

Projecdo anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos

Nivel de . Forma de 2019 2020 2021 2022
. Nome do Curso Modalidade Turno
Ensino Oferta Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de
turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas
Médio
Integrado - .
e Auxiliar de Presencial Anual Noturno 35 01 35 01 35 01 35 01
Agropecuaria 30 meses 1500 h
Jovens e
Adultos)
. Licenciatura Presencial Anual  Vespertino
Superior em Matematica 54 meses 3270 h e Noturno 0 01 40 01 40 01 40 01
Fonte: PROEN.
Quadro 19 — Projegao de abertura de cursos técnicos e de graduagao do Campus Serra Talhada.
Projecdo anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos
vae.I de Nome do Curso  Modalidade Forma de Turno 2019 2020 2021 2022
Ensino Oferta Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de
turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas
. Bacharelado em Presencial Anual .
Superior ErEaTErE @ | 0 e 3730 h Diurno 35 01 35 01 35 01 35 01

Fonte: PROEN.

2023
Vagasp/ n2de
turma Turmas
35 01
40 01
2023
Vagasp/ n2de
turma Turmas
35 01

118



7.2.2 Cursos de Pds-Graduagdo

Quadro 20 — Projecao de abertura de cursos de pds-graduagao do Campus Petrolina Zona Rural.

Projecdo anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos

Nivel de . Forma de 2019 2020 2021 2022 2023
. Nome do Curso Modalidade Turno
Ensino Oferta Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de
turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas
Diurno
HEE Manejo de Solo e Presencial Bienal Terca e
graduagdo e 18 meses 375 h sexta 25 01 - - 25 1 - - 25 1
(Lato sensu) 13:30 as
17:30 h

Fonte: PROPIP.
Quadro 21 — Projecao de abertura de cursos de pds-graduacdo do Campus Salgueiro.

2 Projecao anual da Oferta de Vagas para os Processos Seletivos
orma

NIE e Nome do Curso Modalidade de Turno ) Ay 22l 2022 A0

Ensino Oferta Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de Vagasp/ n2de
turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas turma Turmas

e Recursos semipresencial Anual Diurno (aulas
a Hidri 1 2 1 2 1 2 1 2 1
(f;:l;ziiz) Icslz(r::izzgga © 18 meses 360 h presenciais) 0 0 0 0 0 0
Pos- Metodologias resencial Anual
graduagcdo de Ensino de P Diurno 20 01 20 1 20 1 20 1 20 1
(Lato sensu) Linguas LI AUl

Fonte: PROPIP.
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8. PERFIL DO CORPO DOCENTE

8.1 Composicao

Quadro 22 — Evolugao do corpo docente por regime de trabalho.

Ano
Regime de Trabalho 2014 2015 2016 2017 2018
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
20h 7 1,82 7 1,78 7 1,58 7 1,65 7 1,56
40 h 13 3,39 13 3,32 13 2,94 13 3,06 13 2,91
Dedicagdo Exclusiva (DE) 364 94,79 372 94,9 423 95,48 405 95,29 427 95,53
Total 384 100 392 100 443 100 425 100 447 100

Fonte: DGP.

Quadro 23 — Formacao do corpo docente por regime de trabalho.

Aperfeicoamento /

Regime de Trabalho Graduagdo Especializacdo VISIEESS Beltosse
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
20h 0 0 3 3 4 1,56 0 0
40 h 0 0 6 6 7 2,74 0 0
Dedicagdo Exclusiva (DE) 15 100 91 91 245 95,7 76 100
Total 15 100 100 100 256 100 76 100

Fonte: DGP.

8.2 Plano de carreira

A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) destina-se a
profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no ambito da
educacdo basica e da educacdo profissional e tecnolégica, conforme disposto na Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e na Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. (§ 22 do Art. 22 da Lei
ne 12.772/12)

No IF Sertdao-PE o ingresso de docentes se da exclusivamente para cargos de Professor
EBTT, sendo tais profissionais contratados para atuarem nas diversas areas do conhecimento, em
atividades que envolvem ensino, pesquisa e extensao, além de poderem atuar em atividades de
gestdo institucional.

O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor EBTT ocorrerd sempre no Nivel
1 da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. (Art. 10

da Lei n2 12.772/12)
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A estrutura remuneratdria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é
composto de vencimento basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos em lei, para cada
carreira, cargo, classe e nivel e retribuicdo por titulacdo — RT. Para fins de percepc¢do da RT, é
considerada ainda, a equivaléncia da titulacdo exigida com o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC. (Art. 16 da Lei n2 12.772/12).

O Professor que ingressa atualmente no IF Sertdo-PE, é submetido aos seguintes regimes
de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

O regulamento docente aprovado no IF Sertdo PE pela Resolugdo n2 22/2016 prevé ainda
gue o exercicio das Atividades Docentes na instituicdo devera embasar-se nos seguintes principios
éticos:
| - apropriacdo, construcdo e socializacdo do conhecimento, caracterizado pelas ciéncias e pelas
artes, por meio das diferentes linguagens;

Il - promogao do processo de humanizagao, considerando os aspectos éticos, democraticos e da
diversidade humana;

[ll - busca permanente pela afirmac¢do de direitos, por condi¢Ges materiais e de organiza¢do do
trabalho, que permitam a eficdcia do processo de ensino e aprendizagem técnica, politica e
humana; e

IV — compromisso com a formagdo ético-humanistica, com o processo politico pedagdgico, com a
diversidade cultural, com a inclusdo, com a convivéncia solidaria, com a pesquisa, extensdo e

inovagao.

8.3 Critérios de sele¢ao e contratacao

Segundo o Art. 10 da Lei 12.772/12 o ingresso nos cargos de provimento efetivo de
Professor EBTT ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos. E exigido diploma de curso superior em nivel de graduac3o para o
candidato. O concurso publico podera ainda ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital
de abertura do certame. Nos ultimos processos seletivos realizados as provas sdo realizadas em

etapas que geralmente envolvem: prova discursiva, prova pratica e avaliacdo de titulos.
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A instituicdo ainda ndo dispde de regras especificas para contratacdo de docentes efetivos
no quadro, sendo seguido de forma geral as orientacGes previstas nas legislacbes pertinentes,

sempre na existéncia de vagas e de acordo com as necessidades institucionais.

8.4 Procedimentos para substituicao (definitiva e eventual) dos professores do quadro

Na existéncia de vagas ociosas o provimento na instituicdo via de regra ocorrer via
concurso publico, com realizacdo de certame ou aproveitamento de classificados em concurso
proprio ou de instituicdes federais que possuem candidatos homologados.

Em alguns casos a instituicdo também realiza processos de redistribuicdo em que
servidores ja efetivos em outros érgdos vém a compor o quadro funcional deste instituto através

deste tipo de movimentacao que é realizada pelo Ministério da Educacao.

8.5 Cronograma e plano de expansao do corpo docente

Quadro 24 — Plano de evolug¢ao do corpo docente do Campus Floresta.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h ; - ; - ;
40 h 1 1 1 1 1
Dedicagao Exclusiva (DE) 53 54 57 58 59

Fonte: PROEN.

Quadro 25 — Plano de evolug¢do do corpo docente do Campus Petrolina Zona Rural.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h 2 2 1 1 1
40 h ; - ; - ;
Dedicacdo Exclusiva (DE) 79 79 80 80 82

Fonte: PROEN.

Quadro 26 — Plano de evoluc¢do do corpo docente do Campus Petrolina.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h 4 4 4 4 4
40 h 6 6 6 6 6
Dedicagao Exclusiva (DE) 123 130 135 140 140

Fonte: PROEN.
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Quadro 27 — Plano de evolugdo do corpo docente do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20 h - . - - ,
40 h - - - i )
Dedicacdo Exclusiva (DE) 34 40 44 47 49

Fonte: PROEN.

Quadro 28 — Plano de evolugao do corpo docente do Campus Salgueiro.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h ; - ; - ;
40 h ; - ; - ;
Dedicagao Exclusiva (DE) 65 66 67 68 69

Fonte: PROEN.

Quadro 29 — Plano de evolucao do corpo docente do Campus Serra Talhada.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h ; ; ; ; ;
40 h ; - ; - ;
Dedicagao Exclusiva (DE) 39 41 42 - 43

Fonte: PROEN.

Quadro 30 — Plano de evolugdo do corpo docente do Campus Ouricuri.

Ano
Regime de Trabalho 2019 2020 2021 2022 2023
20h ; - ; - ;
40 h ; - ; - ;
Dedicacdo Exclusiva (DE) 59 61 62 63 64

Fonte: PROEN.

8.6 Plano de Capacitacdo e Qualificagdo Institucional

Para o desenvolvimento dos docentes, a fim de elevar a qualidade dos servicos
educacionais oferecidos, e possibilitar o desenvolvimento de novos projetos institucionais, faz-se
necessario investir em programas de capacitagao continuada voltados para a area académica.

Para tanto, o IF Sertdo-PE elabora planos de capacitagdao que tem como intuito aproximar
as acdes de capacitacdo aos objetivos organizacionais, conferindo assim, estratégia na realizacado
da educagdo corporativa, na qual concebe-se trés analises: organizacional, de tarefas e individual.

O Plano de Capacitacdao e Qualificacdo dos servidores do IF Sertdo-PE sistematiza a

politica permanente de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal docente. Seu objetivo principal
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é capacitar os servidores docentes deste Instituto Federal por meio de projetos e programas de
desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo s6 as demandas de capacitacdo, mas também
buscando meios para a qualificacdo dos docentes.

O IF Sertdo-PE trabalha com convénios e parcerias, além de ter instituido dois programas:
um de concessdo de bolsas e o outro de auxilio financeiro para o incentivo destes servidores na
participacdo em programas de qualificacao.

O IF Sertdao-PE cumpre o que é regulamentado nas leis e atos normativos que regem a
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e demais normas internas
aprovadas pelo érgdao maximo deliberativo da instituicdo — o Consup.

Com o objetivo de possibilitar aos servidores docentes o acesso a programas de
qualificacdo em suas respectivas areas de atuacdo, fora elaborado o Plano de Qualificagao
Institucional (PQl) para nortear e institucionalizar o processo de qualificacdo profissional deste
Instituto. O PQl tem por objetivo estudar, nortear e melhor aplicar os investimentos em
qualificacdo dos servidores docentes da educacdo profissional e tecnolégica através do
financiamento de Doutorados e Mestrados inter-institucionais (DINTER/MINTER) e do atendimento
a demanda de bolsas de auxilio por meio do PIQDTec.

Para tanto, existem convénios celebrados entre outras InstituicGes de Ensino nacionais,
nas esferas estadual e federal, além de convénios com Instituicdes educacionais estrangeiras. Essas
parcerias possibilitam, nas variadas areas do conhecimento, a qualificacdo de professores em
cursos de pos-graduacado stricto sensu relacionados com suas areas de atuacao.

O Plano de Capacitacdo pode ser acessado pelo endereco https://www.ifsertao-

pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018.

Quadro 31 — Evolucdo da capacitacdo do corpo docente.

o Ano
Capacitagdo 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de docentes capacitados (desconsiderando os 30% 30% 359% 35% 35%

servidores que estdo de licenga)
Fonte: PRODI.

Quadro 32 — Evolugao da qualificagdo do corpo docente.

Ano
lificacs
Qualificacdo 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Numero de docentes qualificados com grau de
Especialista 107 110 112 117 120 124
*Considerar aumento anual de 3%

124


https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018

Numero de docentes qualificados com grau de Mestre
*Considerar aumento anual de 3%
Numero de docentes qualificados com grau de Doutor
*Considerar aumento anual de 3%

242 249 256 264 272 280

72 74 76 78 81 83
Fonte: PROPIP.
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9. PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

9.1 Composicao

Quadro 33 — Evolucdo do numero de servidores técnico-administrativos.

Ano
Campus 2014 2015 2016 2017 2018
Qtd % Qtd % Qtd % Qtd % Qtd %
Reitoria 88 20 95 21 107 21 116 23 121 23
Petrolina 118 27 120 26 121 24 125 23 123 23
Petrolina Zona Rural 80 18 79 17 83 17 83 15 79 15
Floresta 49 11 44 10 46 9 49 9 48 9
Ouricuri 43 10 43 9 43 9 47 9 46 9
Salgueiro 42 10 43 9 48 10 53 10 53 10
Santa Maria 6 1 18 4 28 6 36 7 37 7
Serra Talhada 11 3 16 3 25 5 27 5 27 5
Total 437 100 458 100 501 100 536 100 534 100
Fonte: DGP.
Figura 17 — Evolugao do numero de servidores técnico-administrativos.
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Fonte: DGP.

9.2 Plano de carreira

Os cargos de Técnicos-Administrativos em Educacdo (TAEs) compdem o quadro de

servidores das instituicoes federais de ensino responsaveis por planejar, organizar, executar ou
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avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo, as acdes de ensino, pesquisa e
extensdo, além das atribui¢cdes especificas do cargo.

Conforme Lei 11.091/2005 o Plano de Cargos e Carreira dos TAEs (PCCTAE) esta
estruturado em 5 (cinco) niveis de classificacdo (A, B, C, D e E), com 4 (quatro) niveis de
capacitacdo cada.

A remuneracdo dos integrantes do PCCTAE é composta do vencimento basico,
correspondente ao valor estabelecido para o padrdao de vencimento do nivel de classificacdo e
nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Compdem a estrutura remuneratério dos servidores técnico-administrativos o Incentivo a
Qualificacdo correspondente a percentual pago aos servidores que possuirem certificado, diploma
ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é

titular, independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado.

9.3 Critérios de sele¢ao e contratacao

O ingresso nos cargos do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos-Administrativos em
Educagdo, no IF Sertdo-PE se da no padrdo inicial do 12 (primeiro) nivel de capacitacao do
respectivo nivel de classificacdo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e experiéncia estabelecidas em Lei. (Art. 92 da Lei 11.091/05)

O edital é o instrumento que regula os critérios e condicbes de participacdo dos
candidatos no exame de selecdo para provimento dos cargos ofertados, importante frisar que
cargos das categorias A e B, além de boa parte dos cargos da categoria C (cargos de nivel
auxiliar/apoio), do PCCTAE, estdo extintos ou em exting¢do. Assim, boa parte das vagas destinadas a
concurso publico referem-se a cargos de nivel D (médio/técnico) e E (superior).

As vagas sdo distribuidas ainda de acordo com a Portaria MEC n2 246/2016, que delimita
0 quantitativo de cargos, por unidade, da instituicdo, atualmente todos os Campi do IF Sertao-PE
apresentam numero abaixo do limite da citada portaria, em especial os Campi novos de Santa
Maria e Serra Talhada, em que o percentual de completude em relacdo a referida portaria estd em
torno de 60 % (sessenta por cento), apenas.

Destaca-se ainda a grande dificuldade no preenchimento de vagas, de Técnicos-

Administrativos, nos ultimos dois anos, em razdo da pouco distribuicdo de novos cddigos de vagas
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para a instituicdo (apenas nove), assim, boa parte dos provimentos que tem acontecido referem-se

a reposicdo de forca de trabalho oriunda de vacancias de cargos ocupados.

9.4 Cronograma e plano de expansdo do corpo técnico-administrativo

O quadro abaixo apresenta o planejamento para evolucdo do corpo técnico-

administrativo previsto para 2019.

Quadro 34 — Plano de evolugdo do corpo TAE.

Regime de Trabalho 2019
Nivel C 14
Nivel D 72
Nivel E 56
Fonte: DGP.

As demandas solicitadas para TAEs em 2019, incluem a complementac¢do do quantitativo
necessario para atingir o limite maximo autorizado pela Portaria 246/2016 do MEC. Assim, a
contratacdo destes profissionais em 2019 estd condicionada a liberacdo de novas vagas, o que

depende da aprovacdao do MEC e do MPOG.

9.5 Plano de Capacitacdo e Qualificagdo Institucional

Para o desenvolvimento dos técnicos administrativos, a fim de elevar a qualidade da forga
de trabalho, possibilitar o desenvolvimento de novos projetos institucionais e a adequacdo as
mudangas nas legislagdes que regem as atividades do instituto, faz-se necessario investir em
programas de capacita¢do continuada voltados para a drea administrativa.

Para tanto, o IF Sertdo-PE elabora planos de capacitacdo que tem como intuito aproximar
as acdes de capacitacdo e qualificacdo aos objetivos organizacionais, conferindo assim, estratégia
na realizacao da educacgao corporativa, na qual concebe-se trés andlises: organizacional, de tarefas
e individual.

O Plano de Capacitacdao e Qualificacdo dos servidores do IF Sertdao-PE sistematiza a
politica permanente de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-
administrativo, em cumprimento ao que é preconizado e regulamentado nas leis e atos normativos
gue regem a Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) e demais normas internas

aprovadas pelo 6rgdao maximo deliberativo da instituicdo — o Consup.
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Seu objetivo principal é capacitar os servidores técnico-administrativos deste Instituto
Federal por meio de projetos e programas de desenvolvimento de pessoas, atendendo ndo sé as
demandas de capacitacdo, mas também buscando meios para a qualificacdo de seus servidores.

O IF Sertdo-PE também institucionalizou a Gestdo por Competéncia e, a partir dessa
politica institucional, passou a formular o Plano Anual de Capacitagdo dos servidores
administrativos. Ja existem convénios e parcerias firmados entre outras Instituicdes de Ensino
nacionais, nas esferas estadual e federal, além de convénios com Instituicdes educacionais
estrangeiras.

Esses acordos celebrados entre o IF Sertdo-PE e outras instituicbes de ensino ja
resultaram em expressivo nimero de servidores administrativos que se qualificaram em cursos de
pds-graduacado stricto sensu relacionados com suas areas de atuacdo. Pensando em ampliar a
oferta de vagas em cursos de pds-graduacado Stricto sensu, existem processos em andamento para
a analise da viabilidade de se firmar novos convénios de mestrado e doutorado interinstitucionais
(MINTER/DINTER) nas mais variadas areas do conhecimento, visando alcangar o maior nimero
possivel de servidores técnico-administrativos do IF Sertao-PE.

O Plano de Capacitacdo pode ser acessado pelo endereco https://www.ifsertao-

pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018.

Quadro 35 — Evolugdo da capacitacdo do corpo técnico-administrativo em educacao.

- Ano
Capacitagao 2019 2020 2021 2022 2023
Percentual de TAEs capacitados (desconsiderando os 559 55% 60% 60% 60%

servidores que estdo de licenga)
Fonte: PRODI.
Obs: Os valores foram projetados considerando que o servidor realize pelo menos uma capacitagdo por ano.

Quadro 36 — Evolugdo da qualificacdo do corpo técnico-administrativo em educacao.

Ano
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de TAEs qualificados (ESP+MEST+DOUT) 300 330 363 400 440 484

Fonte: PRODI.
Obs: base de calculo: considerar aumento anual de 10%

Qualificagdo

129


https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018
https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/a-instituicao/noticias-em-destaque/6876-capacitacao-2018

10. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO IF SERTAO-PE
10.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico

A estrutura organizacional do IF Sertdo-PE tem como principais referéncias a Lei n?
11.892/08, Decreto n2 6.986/09, seu Estatuto, Regimento Geral, Resolugdes do Consup e Portarias
emitidas pela Reitoria.

Segundo o Art. 92 da Lei n2 11.892/08, “Cada Instituto Federal é organizado em estrutura
multiCampi, com proposta orcamentaria anual identificada para cada Campus e a reitoria, exceto
no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores”.

Sendo assim, o |IF Sertdo-PE é constituido pela Reitoria, como oérgdo central
administrativo, e sete Campi, sendo eles: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Floresta, Ouricuri,
Salgueiro, Serra Talhada e Santa Maria da Boa Vista.

O Art. 11 da mesma lei define que “os Institutos Federais terdo como 6rgdo executivo a
reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pré-Reitores”. Dessa forma, além da Reitora, o IF
Sertdao-PE conta com uma Prd-Reitora de Ensino; uma Prd-Reitora de Pesquisa, Inovacdo e Pods-
Graduacdo; um Pré-Reitor de Extensdo e Cultura; um Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;
e um Pré-Reitor de Orcamento e Administracdo. Além disso, como determina o paragrafo Unico do
Art. 12 do Decreto n2 6.986/09, cada um dos Campi é dirigido por um(a) Diretor(a)-Geral.

As estruturas organizacionais das unidades do IF Sertdo-PE sao mostradas nos subitens a

seguir.
10.1.1 Reitoria

O Organograma da Reitoria é apresentado abaixo, tendo sido atualizado por meio da

resolucdo do Consup n? 23/2017 e alterado pelas seguintes resolu¢ées do Consup: resolucdo n®

02/2018, resolucdo n2 12/2018, resolucdo n2 13/2018, resolucdo n216/2018 e resolucdo
n232/2018.

® Orgdos Colegiados:
» Conselho Superior (CONSUP):
¢ Auditoria Interna (Audin).

» Colégio de Dirigentes (CODI).
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Procuradoria Federal (ProcFed):

» Coordenacdo de Assuntos Juridicos.

Diretoria Executiva (Dexec):

» Coordenagdo de Gabinete (CGR);

» Coordenac¢do de Comunicacdo e Eventos (CCEV);

» Coordenacgdo de Arquivo e Protocolo (CAP).

Assessoria da Reitoria (AR).

Procuradoria Educacional Institucional (PEl).

Pro-Reitorias:

» Pré-Reitoria de Ensino (PROEN):

4

4

4

Coordenacdo de Sistemas de Biblioteca (CSBib);

Coordenacdo de Gestdo de Controle Académico (CGCA);

Departamento EBTT (DEBTT):

Coordenacdo EBTT (CEBTT).

Departamento Ensino a Distancia — (DEaD);

Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (DPAE):

Setor de Politicas Inclusivas (SPI)

Setor de Atengdo a Saude e Alimentacdo Escolar (SASAE)
Setor de Servico Social (SSS)

Setor de Ac¢des Pedagdgicas (SAP)

Setor de A¢bes Culturais e Esportivas (SACE)

» Pro-Reitoria de Pesquisa Inovagdo e Pds-Graduagdo (PROPIP):

¢ Departamento de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao (DPIP):

Coordenacao de Pesquisa (Cpesq);
Coordenagdo de Inovagdo (Cinov):

— Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);
— Incubadora Semiarido (ISA).

Coordenacao de Pds-Graduacdo (CPG).

& Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP);

& Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA).
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» Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT):

-

*

*

Coordenacdo de Relagdes Internacionais;

Coordenacdo de Relacdes Empresariais e Comunitarias (CREC);
Departamento de Exensdo (Dext):

* Setor de Estagio e Egressos (SEE);

e Setor de Cultura, Esportes e Eventos (SCEE);

* Setor de Programas e Projetos (SPP).

» Pré-Reitoria de Orcamento e Administracdo (PROAD):

L 4

* 6 6 o o

Coordenacdo Executiva de Administracdo e Orcamento (CexecAO);
Coordenagdo de Limpeza, Manutencdo, Transporte e Vigilancia (CLMTV);
Coordenacdo de Patrimbnio e Almoxarifado (CpatAlm);

Secretaria da PROAD;

Apoio Operacional;

Diretoria de Orcamento e Financgas (DOF):

* Coordenacgdo de Execucgdo Financeira (CEFin);

* Coordenacdo de Contrato Financeiro (CCFin);

* Setor de Contabilidade Financeira (Scontab).

Departamento de Planejamento e Gestdo de Riscos de Aquisicdes (DPGRA)
Diretoria de Planejamento e Licitacoes (DIPLIC):

* Coordenacdo de Licitagdes (Clic);

* Coordenacgdao de Compras (CCom).

Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEI):

* Setor de Planejamento e Orcamento de Eng e Infraestrutura (SPOEI);

* Setor de Fiscalizagdo e Execucdo de Eng e Infraestrutura (SFEEI).

» Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI):

-

*

*

Coordenacao de Governancga e Desenvolvimento Institucional;

Diretoria de Gestdo de Tecnologias de Informacédo (DGTI):

* Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo (CGDSI);
* Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Seguranca (CIRS);

* Setor de Suporte em Tecnologias de Informacao (SSTI);

* Setor de Governanca em Tecnologias de Informacdo (SgovTI).

Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP):
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Departamento de Administracdo de Pessoas (DepAP):

— Coordenacdo de Gestdo de Pagamento de Pessoas (CGPP).
Coordenacdo de Legislagdo e Normas de Pessoas (CLNP);
Coordenacado de Gestdo Desenvolvimento de Pessoas (CGDP);

Coordenagdo de Saude e Qualidade de Vida de Pessoas (CSQVP).

10.1.2 Campus Petrolina

O organograma do Campus Petrolina é apresentado abaixo, tendo sido atualizado por meio

da resolucdo do Consup n229/2017.

® Direcdo Geral;

» Diretoria de Administracdo e Planejamento:

L 4

*
*
*

Coordenacdo Orcamentaria e Financeira;

Coordenacgao de Compras e Licitacdo;

Coordenacdo de Contratos e Convénios;

Departamento de Administracao:

Coordenagao de Patrimonio

Coordenacao de Manutencdo e Transporte
Coordenacdo de Almoxarifado
Coordenagdo de Limpeza

Coordenacdo de Seguranca

Secretaria de Administracao

> Diretoria de Ensino:

¢ Departamento de Ensino da Educagao Basica e Técnico;

¢ Departamento de Ensino Superior;

& Secretaria de Controle Académico.

> Gestdo de Gabinete;

» Coordenacgao de Politicas de Assisténcia Estudantil:

¢ Coordenacdo de Esporte

¢ Coordenacdo Psicossocial e Saude

¢ Nducleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)
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» Coordenacdo Geral de Extensdo:

¢ Coordenacdo de Relagdes Empresariais e Comunitaria;
¢ Coordenacdo de Estagios e Egressos;

¢ Setor Formacao Inicial Continuada (FIC).
Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacgao;
Coordenacao de Comunicacdo e Marketing;
Coordenagao de Infraestrutura de Redes e Seguranga
Coordenacdo de Suporte e Manutencao;
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

Nucleo das Agdes Pedagdgicos (NAP);

Setor de Ensino a Distancia;

Setor de Apoio ao Ensino (SAE);

Setor de Biblioteca; e

V V V V V V V V V VY

Setor de Recursos Graficos.

10.1.3 Campus Petrolina Zona Rural

O organograma do Campus Petrolina Zona Rural é apresentado abaixo, tendo sido

aprovado por meio da resolucdo do Consup n222/2018.

® Direcdo Geral;

» Assessoria de Gabinete;
Coordenacdo de Tecnologia da Informacgao;
Coordenacado de Gestdo de Pessoas;
Coordenagado de Eventos e Cultura;

Setor de Comunicagao e Marketing;

V V V V V

Diretoria de Ensino:
¢ Departamento de Ensino (DEN):
* Coordenacdo do Nucleo de A¢Ges Pedagdgicas — NAP;
* Coordenacgdes de Cursos (FCC);
* Coordenacdo de Ensino a Distancia.
¢ Departamento de Politicas de Assuntos Estudantis (DPAES):

* Coordenagdo da Residéncia Estudantil (CRES);
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4

* Setor de Psicologia e Assisténcia Social (SPAS);

e Setor de Saude;

* Setor de Esportes e Lazer (SEL);

* Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);
* Setor de Apoio Educacional (SAE).

Secretaria de Controle Académico (SCA);

Setor da Biblioteca (SBIB).

» Diretoria de Administracdo e Planejamento:

L 4

* 6 ¢ o o o

Coordenacdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira (CEOFI);
Coordenagdo da Unidade de Alimentagao e Nutri¢do (UAN);
Coordenacao de Compras e Vendas;

Coordenacdo de Licitacao;

Coordenacdo de Contratos e Convénios;

Setor de Contabilidade (SECON);

Departamento de Administracao e Patrimonio (DPAT):

e Coordenacdo de Manutencdo Geral;

* Coordenagdo de Transporte, Segurancga e Limpeza;

* Coordenacdo de Almoxarifado;

* Coordenacgdo de Patrimonio (CEPAT);

* Setor de Recursos Graficos.

Departamento de Campo (DCAMP):

* Coordenacdo da Agropecuaria (SEGRO);

* Setor de Agroindustria (SEAGRI).

» Coordenagdo de Extensdo e RelagGes Organizacionais:

*

-

Setor de Estagio e Egressos (SEE);

Setor dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC).

» Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgdo:

*

*

Incubadora do Semiarido (ISA); e

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico (NIT).

10.1.4 Campus Floresta, Salgueiro, Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada
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O organograma unificado para cada um dos Campi das fases de expansdo é apresentado

abaixo, tendo sido aprovado pela resolucdo do Consup n2 38/2015 e atualizado pela resolucdo do

Consup n233/2018, disposto no seu anexo.

@ Direcdo Geral;

> Assessoria de Gabinete;

>
>

Setor de Comunicacado e Eventos;

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

Departamento de Ensino;

L 4

* o o

* 6 o o

Coordenacdes de Curso;

Assesoria de Ensino;

Secretaria de Controle Académico;

Coordenacdo de Politicas de Assisténcia ao Educando:

* Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);
Setor de Biblioteca;

Setor de Assisténcia a Saude;

Setor de Assisténcia Estudantil;

Nucleo de A¢des Pedagdgicas;

Departamento de Administracdo e Planejamento:

* 6 ¢ & o o o

Setor de Tecnologia da Informacao;

Coordenacdo de Planejamento, Licitacdes e Compras;
Coordenacdo de Execugdo Orcamentdria e Financeira;
Coordenacao de Administracdo e Contratos;
Coordenagdo de Almoxarifado e Patrimonio;
Coordenacao de Manutencao, Limpeza e Transporte;

Coordenacao da Unidade Produtiva.

Coordenacdo de Extensdo e Rela¢gdes Empresariais; e

Coordenacao de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacao.
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10.1.5 Principais canais de comunicagdo com a sociedade

Sdo os setores responsaveis por realizar o controle e participacdo social no tratamento das
reclamacodes, solicitagGes, denuncias, sugestoes e elogios relativos as politicas e aos servicos
ofertados pelo IF Sertdo-PE, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica (Decreto n2
8.243/14); além disso é responsavel por receber, registrar e responder aos pedidos informacdo

com base na 12.527/2011.

10.1.5.1 Ouvidoria

Instancia de controle e participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamacdes,
solicitacOes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servicos ofertados pelo IF
Sertdo-PE, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica (Decreto n? 8.243/14). S3o instituidas
com a finalidade de viabilizar os direitos dos cidaddaos de serem ouvidos e de terem suas
demandas pessoais e coletivas tratadas adequadamente no ambito do 6rgdao ou entidade a que
pertencem. Sua funcdo é intermediar as rela¢des entre os cidaddos que as demandam e os érgaos
ou entidades aos quais pertencem, promovendo a qualidade da comunica¢do entre eles e a
formacdo de lacos de confianca e colaboracdo mutua. Para mais informacdes acessar a pagina da

ouvidoria do instituto através do link: https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/contato/ouvidoria.

10.1.5.2 Servigo de Informacdo ao Cidaddo(SIC)

Setor responsavel por receber, registrar e responder aos pedidos com base na Lei de
Acesso a Informacdo; atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdo; informar sobre
a tramitacdo de documentos da instituicdo. Para mais informagGes acessar a pdgina do SIC do

instituto através do link: https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/servico-de-informacao-ao-

cidadao-sic

10.2 Orgdos Colegiados

O IF Sertao-PE tem como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo,
e o Consup, 6rgdao maximo e de carater consultivo e deliberativo, ambos presididos pelo(a)
Reitor(a). Cada Campus do IF Sertdo-PE, por sua vez, tem seu Conselho do Campus como 6rgao
maximo, de carater consultivo e deliberativo, de acordo com o Regimento Geral do IF Sertdo-PE. Os

Orgaos Colegiados das unidades do IF Sertdo-PE s3o mostradas nos subitens a seguir:
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10.2.1 Conselho Superior (CONSUP)

O Consup, dérgdo colegiado maximo do IF SERTAO PE, de carater consultivo e deliberativo,
é integrado por 33 (trinta e trés) membros titulares com seus respectivos suplentes, de acordo
com a seguinte composicdo (Resolucdo n2 40 do Consup, de 07 de novembro de 2017):

| - o reitor como presidente;

Il - sete representantes do Conselho Dirigente, eleitos por seus membros em comum

acordo;

lll - sete representantes dos servidores docentes, eleitos por seus pares, sendo um

representante de cada Campus;

IV - sete representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos por seus pares na

forma regimental;

V - sete representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo um representante de cada

Campus;

VI - dois representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantil com o IF

Sertdo-PE, sendo um indicado por entidade patronal estadual da indUstria ou da agricultura

ou do comércio; e o outro indicado por entidade estadual representativa dos trabalhadores

da indUstria ou da agricultura ou do comércio, definidos na forma regimental;

VIl - um representante do MEC, designado pela SETEC;

VIl - um representante egresso, sem vinculo funcional ou estudantil com o IF Sertdo-PE,

escolhido na forma regimental.

Estdo entre as atribuicdes do Consup, segundo o Estatuto do IF Sertdo-PE:

* homologar a politica apresentada pelo Reitor, nos planos administrativo, econémico-
financeiro, de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;

* aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal, observados
os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

* acompanhar a execucdo orcamentdria anual;

* apreciar a prestagao de contas do Instituto, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econémico-financeiros e
da execucdo orcamentaria da receita e da despesa;

* aprovar o projeto pedagédgico institucional, a organizacdo didatica, regulamentos

internos e normas disciplinares;
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e aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos artigos n2 12 e 13 da Lei n2. 11.892/2008;

* aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

* autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos no ambito do Instituto
Federal, bem como o registro de diplomas;

* autorizar, mediante proposta da Reitoria, a contratacdo, concessdao ou parcerias em
eventuais areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita

consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes.

10.2.2 Colégio de Dirigentes (CODI)

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o érgao de apoio ao processo decisorio
da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:
| - o Reitor, como presidente;
Il - os Pro-Reitores;
Il - os Diretores-Gerais dos Campi.
Segundo o Estatuto do IF Sertdo-PE, compete ao Colégio de Dirigentes:
| - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;
Il - apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracdo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;
lll - propor ao Consup a alteracdao de func¢des e 6érgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal;
IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo;
VI - sugerir sobre valores de contribuicdes e emolumentos a serem cobrados, em funcdo de
servicos prestados, observada a legislacdo pertinente;
VIl - sugerir a criacdo de novos cursos, obedecendo a legislacdo em vigor;
VIII - sugerir a contratacdo, concessdao ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas,
mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental,

sanitaria, trabalhista e das licitacdes;
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IX - deliberar sobre sua autoconvocacdo mediante proposta de dois tercos dos seus
membros;

X - aprovar o seu Regulamento Interno; e,

Xl - apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele

submetido.

10.2.3 Conselho de Campus dos Campi do IF Sertao-PE (CONCampus)

Orgido consultivo e deliberativo cuja finalidade é colaborar para o aperfeicoamento dos
processos educativo, administrativo e orcamentdrio-financeiro e, ainda, zelar pela correta
execucgao das politicas do IF Sertao-PE, nos Campi. A organizagao e o funcionamento dos Conselhos

de Campus s3o regulados pela Resolugdo do Consup n2 20/2018.
10.2.4 Comité Gestor da Tecnologia da Informagdo (CGTI)

Orgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa e de cardter estratégico e
permanente, subordinado ao(a) Magnifico(a) Reitor(a). Tem como finalidades aprovar o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), acompanhar e promover o alinhamento dos
investimentos e a¢ées em Tecnologia da Informacdo (Tl) com os objetivos estratégicos do IF Sertdo-
PE, além de priorizar os projetos nessa area, recomendando, sempre que necessario, atualiza¢des
e ajustes nos projetos de Tecnologia da Informacdo. Sua organizacdo e funcionamento sao

regulados pela Resolugdo n? 25/2016 do Consup.
10.2.5 Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

Responsdvel pela conducdo do processo de avaliagdo interna da instituicdo, de
sistematizacao e de prestagao das informagdes solicitadas pela Comissdao Nacional de Avaliagao da

Educagdo Superior — CONAES.

10.2.6 Comissdo de Etica

Orgido responsavel pela dissemina¢do da ética publica, por consultas quanto a conduta
ética dos servidores e pela apuracdo de responsabilidades por infracdo ao Cédigo de Etica do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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10.2.7 Comissdo Interna de Supervisdo (CIS-PCCTAE)

Responsavel por acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagao do Plano de

Carreira dos servidores técnico-administrativos em educacdo do IF Sertdo-PE.
10.2.8 Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Orgdo de assessoramento ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas em questdes

relativas ao acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

10.2.9 Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS)

Responsavel por proceder todos os tramites necessarios para a realizacdo dos processos
seletivos de ingresso de candidatos aos cursos regulares e aos cursos de pds-graduacdo do IF

Sertao-PE, unificados sempre que possivel.
10.2.10 Comité de Administragdo e Planejamento (CAP)

Orgdo de assessoramento ao Consup no que tange as Politicas Institucionais de Execucdo

Orcamentdria e Financeira, bem como de Planejamento das AquisicGes e Execuc¢do das Licitacdes.
10.3 Orgios de apoio as atividades académicas

10.3.1 Comité Gestor do Repositdrio Institucional do IF Sertdo-PE (Releia — Repositorio de Leituras
Abertas)

O Repositdrio Institucional do IF Sertdao-PE (Releia — Repositdrio de Leituras Abertas) é um
ambiente digital utilizado para o registro e a disseminacdo da producdo académico-cientifica
realizada em nossa comunidade, e tem como objetivos registrar, organizar e preservar a memoria
académico-cientifica da instituicdo; garantir maior disseminagdo, acesso e uso da produgdo
académico-cientifica, e consequentemente ampliar a visibilidade e o conhecimento dessa
produgdo junto a sociedade; potencializar o intercambio do IF Sertdo-PE com outras instituicdes e
entre pares, em relagdo a pesquisa e inovagao. Suas competéncias sao:

*  Propor normas e documentos que auxiliem os Campi do IF Sertdo-PE sobre a organizacgao,

registro e preserva¢dao da meméoria, da producdo académico-cientifica da sua comunidade;
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Monitorar constantemente e propor aperfeicoamentos no repositério institucional;

Dirimir eventuais conflitos de depdsito, publicacdo e validacdo de conteddo dos objetos
digitais no repositdrio institucional;

Debater possibilidades, prospectar parcerias, buscar solu¢des inovadoras para ampliar o
alcance do repositorio;

Promover anualmente a apresentacdo de relatdrios e a analise da conducdo e do

desempenho do Repositdrio Institucional.

10.3.2 Comité de Ensino

O Comité de Ensino configura-se como drgao colegiado normativo, deliberativo e de

assessoramento para assuntos relacionados aos segmentos didaticos e pedagdgicos do IF Sertdo-

PE, no ambito da Pré-Reitoria de Ensino. Tendo como finalidade colaborar com a respectiva Pro-

Reitoria para o desenvolvimento das politicas e a¢des do IF Sertdo-PE na drea de Ensino. Suas

competéncias sao:

Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino no ambito do IF Sertdo-PE e suas areas
de atuacao;

Discutir e aprovar assuntos académicos que lhe sejam submetidos pelos seus membros ou
ndao membros ligados ao IF Sertao-PE;

Discutir e aprovar modificacbes nos Projetos Pedagogicos de Cursos no ambito da
Organizacdao Curricular, Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos de Experiéncias
Anteriores, Critérios de Avaliacdo de Aprendizagem Aplicados aos Alunos, Recursos
Humanos e Infraestrutura em acordo com a legislagao vigente;

Discutir e aprovar modificacdes nos Projetos Pedagdgicos de Cursos relacionadas as
alteragdes da legislagao educacional;

Discutir e aprovar a oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

Discutir calendarios académicos;

Discutir formacao pedagdgica;

Discutir mecanismos que promovam a melhoria das a¢des educativas do IF Sertdo-PE;
Comparecer no dia, hora e local designados para a realizacdo das reunides conforme
convocacdo, ou justificar o ndo comparecimento;

Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao presidente;

Trabalhar de forma integrada com a Camara de Ensino;
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* Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas ao comité pela Pro-Reitoria de
Ensino;
* Acompanhar e propor acdes e politicas previstas no plano de desenvolvimento

institucional, nos planos de acdo, projetos e programas vinculados ao ensino.
10.3.3 Comité de Etica em Pesquisa com Humanos e Animais (Cepha)

O Comité de Etica em Pesquisa com Humanos e Animais (Cepha) do IF Sert3o-PE
instituido através da Portaria n? 515, de 27 de setembro de 2012, é um d6rgdo de natureza
consultiva, normativa e educativa, que tem como objetivo principal defender a integridade e a
dignidade dos sujeitos que contribuem para o desenvolvimento da triade ensino, pesquisa e
extensdo. Para isso, é composto por um Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) e

uma Comissdo de Etica no Uso de Animais (Ceua).

10.3.3.1 Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)

O CEP tem por finalidade fazer cumprir os aspectos éticos de pesquisa envolvendo seres
humanos, nos termos da Resolu¢do n? 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS), assim como
guaisquer outras que venham a ser normatizadas. Compete a esta comissao avaliar todos os
protocolos de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do tecnoldgica envolvendo seres
humanos, cabendo-lhes a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre a ética a ser

desenvolvida na instituicado.

10.3.3.2 Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais do IF Sert3o-PE (CEUA/IF Sert3o-PE), constituido
pela Portaria n2. 05 de 15 de outubro de 2013, é um drgao assessor da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovagdo e Pés-Graduagao, com “munus publico”, que emana da Lei n2 11.794, de 08 de outubro
de 2008, que regulamenta o inciso VIl do § 12 do Art. 225 da Constituicdao Federal e estabelece
procedimentos para o uso cientifico de animais; Resolugdo CFMV n2 879, de 15 de fevereiro de
2008, do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e Zootecnia; e Diretrizes CONCEA n2 05/2013 -
Diretriz Brasileira para Cuidado e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos.

A CEUA é um 6rgdo de regime autébnomo, colegiado, multidisciplinar, fiscalizador e

deliberativo e foi criada com o objetivo de zelar e tracar diretrizes para que os principios de
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bioética sejam observados nas atividades académicas, como ensino, pesquisa e extensdo no

ambito da instituicdo.

10.3.4 Comité Cientifico e Tecnoldgico (CCT)

Orgio vinculado a PROPIP ao qual compete assessora-la nas acdes relacionadas com o
desenvolvimento e aprimoramento da Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
Institucional. O Comité Cientifico possui uma subdivisdo interna por Camaras tematicas: Camara de
Pesquisa, Camara de Pds-Graduacdo e Camara de Inovacao, responsaveis pela discussao setorizada

dos temas que as compete.

10.3.5 Comité gestor do PQl

Responsavel pela definicdo das normas que regem os editais de PIQ, que trata da selecdo

de bolsas para servidores afastados para mestrado e doutorado.
10.3.6 Cadmara de Extensdo e Cultura (CEC)

Orgdo dotado de funcdo consultiva sobre assuntos pertinentes a Extensdo e Cultura,
tendo por finalidade subsidiar a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT) nas questdes de
natureza extensionista, cientifica, tecnolégica, inovacdao tecnoldgica, didatico-pedagdgica e

regimental, exarando pareceres quando solicitado.
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11. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

11.1 Programas de apoio pedagégico e financeiro (bolsas)

A Politica de Assisténcia Estudantil do IF Sertdo-PE orienta-se pelos principios gerais do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES —, Decreto Federal de n2. 7.234/2010 e pela
Resolucdo n2 46 do Consup do IF Sertao-PE, de 25 setembro 2015.

A Politica de Assisténcia Estudantil do prevé a¢Oes baseadas nos seguintes Programas:
programas especificos, programas universais e programa de apoio a pessoas com necessidades
especificas. Atendendo, prioritariamente, os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, com a finalidade de contribuir para o melhor desempenho académico e prevenir

as situacoes de evasdo e retencdo escolar.

11.1.1 Programa Universal

Destinado ao atendimento de todo o corpo discente do IF Sertdo-PE, com prioridade aos
estudantes oriundos da rede publica de educagdo bdsica ou com renda familiar per capita de até
um saldrio-minimo e meio, ressalvadas as modalidades que envolvem aplicacdo de recursos
financeiros (fornecimento de alimentagao, seguro de vida, material didatico e ajudas de custo),
qgue atendem apenas os estudantes de cursos presenciais (conforme Art. 32 do PNAES):

a) Seguro de vida: atende aos estudantes matriculados no IF Sertdo-PE e estagiarios (inclusive os
de outras instituicdes) que desempenham atividades nas unidades institucionais. O seguro
contempla despesas médicas e hospitalares em caso de acidentes, garante ao segurado o
reembolso de despesas médicas, dentdrias e didrias hospitalares, a critério médico, necessdrias ao
tratamento do segurado. A abrangéncia é de 24 horas por dia, assegurando todos os estudantes
envolvidos nas atividades de visita técnica, participagdo em eventos de natureza cientifica,
académica, artistica, cultural e desportiva, em que represente a instituicdo. O estudante estara
segurado, inclusive, nas férias escolares. A abertura do processo inicial, apds aval de cada Campus,
cabe a Reitoria, devendo os Campi providenciar a renovacao anual do seguro.

b) Atencao biopsicossocial: Na perspectiva do desenvolvimento integral do estudante, pretende-se
promover seu estado de bem-estar e salde, proporcionando-lhe melhor qualidade de vida, além

de favorecer seu desempenho académico.
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c) Atendimento ambulatorial: consiste em assisténcia médica, odontoldgica, de enfermagem e de
técnico em enfermagem prestada aos discentes nos Campi onde houver estrutura e profissionais
habilitados para tais atendimentos dentro de seu quadro efetivo. Promovem acbes preventivas de
saude, higiene e seguranca e de pericia médica. Nos Campi onde ndo houver tais profissionais, o
atendimento sera realizado através de encaminhamento aos servigos de saude integrantes do SUS.
Poderdo ser realizadas parcerias com instituicGes publicas para projetos que atendam a tais
demandas.

d) Atendimento psicolégico: tem o objetivo de promover o bem-estar biopsicossocial dos
estudantes e a preservacdao da salde mental a partir de a¢bes de natureza preventiva e
interventiva, que respeitem a ética e os direitos humanos. Orientacdo profissional e de carreiras;
promocgao de treinamentos e outras a¢des voltadas a preparacdo do estudante para o ingresso no
mundo do trabalho; integracao da familia ao processo educativo e prevencao da salude mental e da
gualidade de vida dos estudantes sao a¢Oes deste programa.

e) Atendimento nutricional: realizado por nutricionistas, visa acompanhar o fornecimento de
alimentacao escolar adequada e saudavel, com combinagdo varidvel de alimentos de qualidade
higiénico-sanitaria; elaborar carddpio mensal diversificado para os usudrios do refeitério; atender a
demanda das refeicbes de forma planejada; participar da aquisicdo de géneros alimenticios,
respeitando a cultura alimentar local, o perfil epidemioldgico da populagdo atendida, garantindo o
atendimento e evitando o desperdicio; treinar o pessoal do servico de alimentacdo; estabelecer
prazos para aquisicao de refeicdes extras; promover acdes de alimenta¢do e nutricdo na escola;
auxiliar no planejamento de refeicOes servidas durante os eventos do Campus; supervisionar a
manutencdo dos equipamentos e do ambiente de producdo de alimentos; coordenar o diagndstico
e o0 monitoramento do estado nutricional dos discentes; promover e executar projetos de pesquisa
e extensdo dentro do Campus.

f) Atendimento social: realizado por profissional de Servico Social, visa identificar, orientar,
encaminhar e acompanhar os estudantes e seus familiares (quando houver necessidade) em
situacdo de vulnerabilidade social.

g) Trabalho educativo em saude: de responsabilidade dos médicos, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, assistentes sociais, psicdlogos, nutricionistas, odontdélogos, visa promover acdes
educativas em saude, propiciando aos discentes conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem
a tomar decisGes adequadas ao seu bem-estar fisico, mental e social. Estas acGes se dardo através

de campanhas educativas, palestras, rodas de conversa, oficinas, seminarios, feiras, dentre outros.
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h) Primeiros socorros: cuidados imediatos destinados aos estudantes, a fim de evitar o
agravamento de suas condicOes de salude até que a vitima receba assisténcia especializada. Este
tipo de atendimento sera realizado, prioritariamente, por médicos e/ou profissionais de
enfermagem.

i) Atendimento pedagdgico: vinculado ao setor pedagdgico, propde-se a acompanhar e apoiar os
estudantes em seu desenvolvimento integral, promovendo minicursos, palestras, rodas de
conversa e semindrios pensados a partir das demandas diagnosticadas. Além disso, presta
atendimento, individualizado ou em grupo, aos estudantes que procuram o servico por iniciativa
prépria ou por solicitagio ou indicagdo de docentes e/ou pais. Sdo acbes do programa:
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; acompanhamento da frequéncia dos
discentes e intervengdo em casos de baixa frequéncia com risco de reprovagdo e/ou evasdo;
acompanhamento do processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e familias; incentivo a sistematizacdo da participacdo familiar na educacdo dos
estudantes de modo a orientar a sua mobilizagdo e articulagdo; promogdao de atividades
extracurriculares de natureza diversificada com o intuito de contribuir para o desenvolvimento das
multiplas inteligéncias; orientacdo dos estudantes na organizacdo dos seus estudos; apoio a
promocgao de espacos de reflexdo sobre a formacgao profissional dos cursos oferecidos; recepgao
aos novos estudantes; realizar acompanhamento sistematico as turmas de modo a identificar
dificuldades de natureza diversa que podem refletir direta ou indiretamente no seu desempenho
académico, intervindo e encaminhando os casos correta e adequadamente; orientar o corpo
discente quanto as normas institucionais oferecendo atengao especial aos novos estudantes de
modo a propiciar a integracdo destes ao novo ambiente; incentivar a participacdo em atividades
académicas, cientificas e culturais oferecidas pelo IF Sertdao-PE e por outras instituicdes (bienais de
arte, feiras de livro, apresentacdes teatrais, semindrios, oficinas etc.).

j) Fornecimento de Alimentagdo: refere-se a concessdo de refeicdo e/ou merenda gratuita para
estudantes.

k) Incentivo a atividade fisica e lazer: este programa, vinculado aos profissionais de Educacdo
Fisica do IF Sertdo-PE, tem a finalidade de contribuir para a formacao fisica e intelectual, além de
ser elemento de inclusdo social, colaborando na formacdo cidada de nossos estudantes. A este
programa compete propiciar as condi¢des para a pratica da atividade fisica e do lazer, entendendo-

os como direitos sociais dos estudantes; contribuir para o desenvolvimento humano e para o
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processo de inclusdo educacional e social; buscar a estruturacdo, dentro da Instituicdo, de espacos
adequados e devidamente equipados para o desenvolvimento de atividade fisica e lazer; estimular
o habito da pratica esportiva regular para melhoria da salde e qualidade de vida; garantir a
representacao do IF Sertdo-PE em eventos esportivos oficiais.

I) Incentivo a educagdo artistica e cultural: este programa, vinculado as unidades de Biblioteca e
Coordenacbes de Extensdo, objetiva garantir aos estudantes o pleno exercicio dos direitos
culturais; oferecer uma formacao estética ampliada, de modo a incentivar o desenvolvimento da
criatividade e do olhar analitico, promover a pratica da sensibilidade, melhorar a autoestima e o
aprimoramento do fazer artistico, a qualidade do desempenho académico e producdo do
conhecimento. A este programa compete apoiar e incentivar acdes artistico culturais visando uma
valorizacao e difusdo das manifestacdes culturais estudantis; estimular o acesso as fontes culturais,
garantindo transporte, quando solicitado pelo professor, para translado dos estudantes a museus,
galerias, teatros, de maneira que o ensino possa se completar; garantia de transporte e/ou o
ingresso gratuito a um espetdculo por ano, para apreciacdo dos estudantes, que traga uma
colaboracgdo estética e educativa, seja na area de teatro, de danga, circo, canto; garantir apoio
técnico para realizacdo de eventos artisticos como festivais de arte (teatro, danca, musica,
literatura, fotografia, video, etc.); valorizar grupos e manifesta¢des culturais locais. S3o espagos de
convivéncia da comunidade académica, nos quais sdao desenvolvidas atividades de cultura e lazer,
as bibliotecas, gindsios de esporte, os auditdrios, os espacos ao ar livre, os
restaurantes/lanchonetes, entre outros.

m) Educag¢do para a diversidade: vinculado as unidades de Servico Social e Psicologia, este
programa tem como objetivo aprofundar as discussdes sobre equidade, proporcionando espagos
de reflexdo sobre diversidade regional, étnica, de género, religiosa, sexual, de idade. Este programa
surge da importancia de desnudar praticas discriminatdrias, na Instituicdo e na sociedade como
um todo, oriundas da falta de debates e informacdes. Assim, as acOes a serem realizadas sdo o
acompanhamento da trajetdria dos estudantes ingressos pelo sistema de cotas; a realizacdo e/ou
apoio a eventos, tais como campanhas de sensibilizacdo, seminarios, palestras, rodas de conversas,
formacdo em prol da implantacdo, divulgacdo e fortalecimento da politica de a¢Ses afirmativas.

n) Incentivo a formacgao da cidadania: vinculado aos setores pedagdgico, social e de saude, este
programa visa incentivar o estudante a se integrar ao contexto institucional, contribuindo para a
sua formagdo integral cidada e estimulando sua participagdao politica e protagonismo nas

organizagOes estudantis. A este programa compete promover agdes de integragdo e orientagdo aos
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estudantes ingressantes e familiares, quanto aos servicos académicos e de assisténcia existentes
no IF Sertdo-PE; orientar quanto a seguranca no ambiente escolar; orientar em relagdo a primeiros
socorros; ao uso e importancia do uso dos equipamentos de protecdo individual;, promover acdes
gue visem integrar os estudantes entre si, com os professores e técnicos administrativos, com a
instituicdo e com a sociedade; apoiar a organizacdo de eventos de cardter académico e
sociopolitico promovidos pela comunidade estudantil.
0) Material escolar basico: entrega de material escolar basico do IF Sertdo-PE tais como: caderno,
caneta, |dpis, borracha, camisa oficial, mochila; squeeze e agenda; consideradas as
disponibilidades orcamentario-financeira de cada Campus.
p) Ajuda de custo: destinado a contribuir com as despesas dos discentes na participacdo em
eventos. Serdo priorizadas as ajudas de custo aos estudantes que apresentardo trabalhos
académicos vinculados a Instituicdo. Sdo considerados os seguintes eventos:
| - Eventos cientificos: atividade que possibilita a divulgacdo, troca e producdo de
conhecimentos cientificos executados no ambito das Instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo. Tais eventos se efetivam através de palestras, seminarios, congressos, feiras,
simpdsios, dentre outros.
Il - Eventos de extensdo: campo da sintese entre o fazer escolar e a realidade social.
Compreendendo agdes de diversas naturezas, interligando processos educativos e formadores,
producdo e aplicacdo de conhecimentos, numa dinamica especial que interliga ensino e
pesquisa de uma forma mais engajada socialmente. Terdo prioridade os discentes
participantes de projetos de extensao.
[ll - Eventos sécios estudantis: entende-se como atividades relacionadas ao movimento
estudantil, seja ela organizada por Grémio, Centro Académico, Diretério Central dos
Estudantes ou entidades estudantis de representacao municipal, estadual e nacional e serdo
destinados para discentes que participardo de féruns, seminarios, congressos, assembleias,
mobilizaces, dentre outros, desde que ligados ao movimento estudantil.
IV - Atividades esportivas: atividades relacionadas a pratica esportiva nas quais os estudantes
representardo o IF Sertdo-PE e/ou seus referidos Campi, tais como Olimpiadas Escolares, Jogos
InterCampi, JIFs, dentre outros.
V - Visitas técnicas: S3o atividades educacionais supervisionadas cujo objetivo principal é
promover uma maior interacdo dos estudantes das diversas areas educacionais da instituicao

com o mundo do trabalho. O Programa visa conceder auxilio financeiro para custear a
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participacdo em visitas técnicas de discentes regularmente matriculados em disciplinas dos
cursos do IF Sertdo-PE ou vinculados a Projetos Institucionais. Quando a visita incluir custos

extras para ingresso nas instalacdes, esses deverdo ser acrescidos ao auxilio.

11.1.2 Programa de apoio a pessoas com necessidades educacionais especificas

Acdes realizadas pelo NAPNE buscam atender as pessoas que necessitam de politicas de
inclusdo com finalidade de ampliar possibilidades de éxito e permanéncia destes discentes na
instituicao.

Considerando a pessoa com necessidades educacionais especificas como todas aquelas
pessoas que necessitam de politicas de inclusdo, ndo necessariamente vinculada a deficiéncia(s),
de modo a requerer recursos educacionais especificos, por apresentar necessidades proprias e
diferentes dos demais estudantes no dominio das aprendizagens curriculares, este programa tem a
finalidade de garantir a estes estudantes condi¢des especificas que permitam o acompanhamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao, subsidiando as acdes do Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Especificas (NAPNE).

Ao Programa, vinculado ao NAPNE, compete:

| — identificar os estudantes com necessidades educacionais especificas em cada Campus
por meio da participacdo em reunides pedagdgicas, conselhos de classe, contato com as
coordenacdes de curso, familiares dos estudantes, entre outras;

Il — assegurar o atendimento ao estudante com necessidades educacionais especificas;

Il — fornecer recursos pedagdgicos, metodolégicos e tecnolégicos alternativos aos
estudantes e professores, a fim de facilitar o processo de ensino e aprendizagem, a
convivéncia com a diversidade e o desenvolvimento profissional do estudante;

IV — oferecer suporte para a implantacdao de medidas de acessibilidade nos Campi do IF
Sertdao-PE, de modo a garantir o acesso destes estudantes aos vdrios espacos académicos
da instituicao;

V — fomentar projetos de pesquisa e extensdo que envolvam estudantes com necessidades
especificas;

VI — realizar eventos ordindrios e extraordindrios, como campanhas de sensibilizacao,

semindrios, palestras, rodas de conversa, cursos de extensdo e formacgdes sobre inclusdo e
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acessibilidade para implantacdo, divulgacdo e fortalecimento da Politica de Assisténcia aos

Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas.

11.1.3 Programas especificos

Atendem aos estudantes matriculados nos cursos presenciais ofertados pelo IF Sertdo-PE,
prioritariamente aqueles oriundos da rede publica de educacdo basica ou com renda familiar per
capita de até um salario-minimo e meio. Também s3o considerados os critérios estabelecidos
mediante necessidades institucionais e os recursos orcamentario-financeiros disponiveis para cada
Campus (conforme os artigos 32 e 52 do PNAES).

Tém por critério o quesito socioecondmico e a ndo duplicidade de matriculas na rede
publica de ensino. Todo o processo devera ter acompanhamento da equipe multiprofissional
responsavel pela Assisténcia Estudantil no Campus e os critérios de selecdo serdo orientados pelo
Decreto n? 7.234 de julho de 2010 e estardo condicionados as disponibilidades orcamentdrio-
financeiras de cada Campus.

a) Residéncia estudantil: Concessdao de moradia estudantil, nos Campi que possuem estrutura
fisica para tal, aos estudantes oriundos de municipios distintos da sede do Campus do IF Sertao-PE
ou de areas de comprovada dificuldade de acesso através de transporte regular. O estudante
selecionado para este programa receberd um valor mensal, a ser definido anualmente pelo
Campus, para contribuir na manutencdo de sua higiene pessoal.

b) Auxilio moradia: Auxilio financeiro destinado para despesas mensais referentes a moradia de
estudantes prioritariamente residentes de municipios distintos da sede do Campus.

c) Auxilio-alimentagdo: Concessdao de auxilio financeiro para colaborar com o custeio da
alimentacdo dos estudantes dos Campi que ndo possuem refeitdrio.

d) Auxilio-transporte: Tem como objetivo disponibilizar auxilio financeiro para custeio de passagem
no deslocamento do estudante no trajeto domicilio/Instituto/domicilio, considerando estimativa
de valor da passagem local.

e) Auxilio-creche: E o auxilio financeiro para custear as despesas dos estudantes nos cuidados de
seus dependentes em idade pré-escolar (até 06 anos incompletos) e/ou com deficiéncia,
concedido para o maximo de trés criangas.

f) Auxilio material didatico: Destina-se auxilio financeiro para aquisicdo de material didatico ndo

fornecido pelo IF Sertdo-PE.
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g) Auxilio emergencial: Podera ser concedido auxilio emergencial a estudantes que,
momentaneamente, necessitem de apoio financeiro para conseguir continuar suas atividades
académicas sem prejuizo, como em caso de perda momentanea de renda familiar por desemprego
ou por morte do provedor. A cada 60 dias, serd avaliada pelo profissional de Servico Social, a
necessidade de manutencdo do auxilio, podendo o mesmo ser renovado por, no maximo, mais
dois periodos de 60 dias. A concessdo e a renovacdo serdo efetuadas mediante parecer do
profissional de Servico Social do Campus ao qual o estudante esta vinculado.

h) Auxilio ao estudante atleta: Oferece auxilio financeiro que propicie melhores condi¢bes para
gue os estudantes, em condi¢do de vulnerabilidade socioeconémica, se dediquem ao treinamento
esportivo e possam participar de competicdes nos ambitos municipal, estadual, nacional e
internacional em que representem o IF Sertdao-PE, permitindo o seu pleno desenvolvimento. O
auxilio serd concedido aos atletas com frequéncia escolar regular que participam de treinamentos
esportivos periddicos, orientados e supervisionados por profissionais de Educacdo Fisica do IF
Sertdao-PE, nas diversas modalidades esportivas e que ndo possuam patrocinio, sendo observado:
vulnerabilidade socioecon6mica, frequéncia escolar regular, condi¢do técnica, resultados
anteriores e participacdo nos treinos. A concessdao do auxilio levara em consideracao
disponibilidade orgamentario-financeira do Campus, apresentacdo e aprovagao de projeto de
trabalho elaborado pelo professor responsavel a Coordenacdao de Assisténcia Estudantil do
Campus. A manutencdo do auxilio esta vinculada a participacdo, como atleta, nas modalidades
esportivas desenvolvidas no IF Sertao-PE.

i) Auxilio de incentivo a atividade artistica e cultural: Oferece auxilio financeiro que propicie
melhores condi¢des para que os estudantes, em condi¢do de vulnerabilidade socioecon6mica,
desenvolvam atividades artisticos culturais em que representem o IF Sertdo-PE. O auxilio sera
concedido aos estudantes com frequéncia escolar regular que participam de programas regulares
ofertados pelo IF Sertdo - PE, orientados e supervisionados por profissionais do IF Sertdo-PE, sendo
observados: vulnerabilidade socioecondmica, frequéncia escolar regular e participagdo nos ensaios
e nas atividades do programa. A concessao do auxilio levard em consideragao disponibilidade
orcamentario financeira do Campus, apresentacdo e aprovacao de projeto de trabalho elaborado
pelo professor responsavel a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do Campus. A manutencdo do
auxilio estd vinculada a continuidade da participacdo no projeto e nas atividades artistico —

culturais desenvolvidas no IF Sertao-PE.
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11.2 Estimulos a permanéncia

As politicas publicas articuladas com o compromisso da permanéncia do estudante na
escola precisam garantir mecanismos para que todos os matriculados tenham éxito durante e ao
concluir seus estudos. Esses mecanismos devem estar pautados em ac¢les concretas que
entreguem ao mundo do trabalho estudantes que saibam ler, escrever, interpretar, argumentar,
decidir, entre tantas outras competéncias. Nesse sentido, a eficdcia escolar é o retorno da
gualidade do ensino para a sociedade.

Para a permanéncia na escola o estudante precisa se identificar com o ambiente escolar e
suas propostas, buscar o sentimento de pertenca naquilo que estda fazendo e visualizar as
possibilidades dai advindas.

O IF Sertdo-PE, visando a minimizar aspectos ligados a permanéncia e a evasdo, tem se
empenhado em estudar e intervir nas situagdes postas com acdes pontuais para cada caso:

1. Criacdo da Comissdao de Estudos de Evasdo com o propdsito de identificar os principais
problemas que estdo contribuindo com a evasao escolar, bem como propor acées para combater a
evasdo e a retencdo escolar;

2. Implementacdo de recursos destinados ao auxilio estudantil, buscando atender o maior numero
de alunos com dificuldades de transporte escolar, de alimentagao, de moradia;

3. Implementacdo de bolsas de pesquisa via projetos como PIBIC, PIBIC Jr, PIBEX e PIBID;

4. Fomentar o didlogo entre os Nucleos de Apoio Pedagdgico (NAP) dos Campi, tendo em vista
discutir os problemas de alunos com dificuldades de assiduidade e de aprendizagem, bem como
encontrar caminhos efetivos que apontem para atender as demandas de inova¢cdao pedagdgica,
inclusao pedagdgica e de relacionamento interativo com a escola.

5. Implantagdo de um nucleo de representantes do férum de alunos, de cardter institucional,
permanente e sistemdtico a fim de contribuir para a discussdo e o acompanhamento das
reivindicagcdes com vistas a resolucao dos problemas detectados e sistematizados pelo forum.

6. Revitalizacdo dos Nucleos de Apoio Pedagdgico (NAP) nos Campi, no sentido de promover a
avaliacdo das ac¢Oes e das praticas, de modo a contribuir para a atualizagdo dos objetivos e da
sistematica de atuacdo desses nucleos.

7. Rediscutir a minuta do programa de nivelamento (que se encontra em fase de estudo) tendo em
vista agilizar sua efetiva implantacdo no IF Sertdo-PE, como meio de contribuir para o combate a

evasdo e a retencdo de alunos.
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N3o se deve pensar a triade ACESSO, PERMANENCIA E INCLUSAO de forma isolada porque
ha o entendimento de que toda e qualquer a¢do destinada a um desses elementos ndo pode ser
concebida de forma avulsa.

O acesso a escolarizacdo formal s6 pode ser garantido se a permanéncia ao conjunto
educativo sistematico estiver em pauta. Considerando a presenca das diferencas individuais, as
politicas de agdes inclusivas dialogam diretamente com o acesso e a permanéncia, formando um

todo complexo que se configura como um desafio didrio que precisa ser vencido.

11.3 Organizacao estudantil

O corpo discente do IF Sertdo-PE é constituido de estudantes de cursos técnicos de nivel
médio (Médio Integrado, Proeja Integrado e subsequentes), de graduacdo (bacharelado,
licenciatura, tecnologia) sequenciais, de pds-graduacdo e de extensdo. Eles tém plena liberdade de
associacdo e estdo organizados Grémios Estudantis, por Centros e Diretérios Académicos, cuja
organizacdo e funcionamento s3do estabelecidos em seus proprios estatutos. Além dessas
representacdes, cada Campus possui estudantes representantes de cada sala e aqueles que

representam sua categoria no Conselho de Campus e no Consup.

11.4 Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento de egressos, de acordo com o FORPROEX (2012), constitui-se no
conjunto de ag¢des que visam acompanhar o itinerdrio profissional do egresso, na perspectiva de
identificar cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e
extensdo. Nesse sentido, no ano de 2018, foi instituido o Regulamento de Politicas de
Acompanhamento de Egresso no ambito do IF Sertdo-PE. Esse regulamento define as Politicas e
um conjunto de agbes que possibilitem o didlogo entre a Instituicdo e o Egresso, favorecendo o
acompanhamento do itinerario profissional, bem como o planejamento e andlise das politicas

educacionais institucionais.
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12. INFRAESTRUTURA

12.1 Infraestrutura fisica

Nesta secdo é exposta, de forma simplificada, a infraestrutura fisica presente no IF Sertdo-

PE por unidade.

12.1.1 Campus Petrolina Zona Rural

Quadro 37 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Petrolina Zona Rural.

Infraestrutura

Areas Experimentais e de Produgdo

Auditorio

Biblioteca

Casa de Vegetacao
(hidroponia)

Centro de Qualificagdo

Centro de Vocagao Tec. Agroecoldgico

Escola Do Vinho
Estacdo Meteoroldgica
Grémio Estudantil
Lanchonete
Carpintaria
Oficina Mecanica
Patio de Eventos e Recreio

Quadras Poliesportivas

Refeitério
Salas de Aula
Sala de Mdsica
Setor de Agroindustria
Setor de Apoio Psicossocial
Setor de Saude

Quantidade

01 (Coco)
01 (Manga)

01 (Eivo)

01 (Uvas)

01 (Capineiras)
01 (Hortas)
01 (Banana)

01
01 (Area externa)

01 (Sala multimidia)
01 (Sala estudo em grupo)
01 (Sala estudo individual)

01 (Sala Processamento Técnico)
01 (Sala Coordenagdo)
01 (Sala de leitura)
01 (Acervo)

01

01 (Area externa)
4 (Salas)
8 (Salas docentes)
01
01
02
01
01
01
01
01
01 (Coberta (ginasio))
01 (campo areia)
01 (Quadra 1)
01 (Quadra 2)
01
11
01
01
01
01

Capacidade de
Pessoas

Area total(m?)

18,112
20
149,3
63,75
39,8
4,536
14,364
128
252
64
32
32
24
24
96
160

378

432
238
256
123
381,1
493
19,25
40
120
1047
130
1000
2,178
831
831
444
485
175
398
20,25
32
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Setor Pedagdgico
Viveiros de Plantas
Alojamentos
Casas de Moradores

Unidades Zootécnicas

01
2
03
6
6 (Galpao de Avicultura 30mx8m)
01 (Fabrica de ragdo)
01 (Suinos)
01 (caprinos)
01 (Casa do mel)
01 (Piscicultura)
01 (Equinos)

01 (Bovinos Geral)

01 (Abatedouro)

Padaria 01
Patrimonio 01
Almoxarifado 01
Setor De Produgdo 01
Recursos Graficos 01
Galpdo 01
Laboratorios 09
Napne 01

Salas Administrativas 13
Banheiros 47
Fazenda 01

Copa 01

Salas de Professores 35

Fonte: Departamento de Administracdo e Planejamento, PDI 2014-2018.

80

Observacgdo: “---” Capacidade de pessoas ndo calculada.

12.1.2 Campus Petrolina

21,5
1400
1440
650
1440
154
736,6
2604
115,5
230
1190
550
350
130
40
170
54
24
78
965,3
16
432,5
300
1.900.000

Quadro 38 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Petrolina.

Capacidade de Pessoas

Infraestrutura Quantidade
Auditdrio central 1 100
Sala dos Professores-tutores 1 25
Almoxarifado 1 2
Setor de Recursos Graficos 1 4
NAPNE 1 2
Coordenagao de Extensdo 1 5
Setor de Gestdo de Pessoas 1 2
Setor de Tecnologia da Informagao 1 10
Recepcao 1 10
Setor de Telefonia 1 2
Biblioteca 1 90
Setor de Seguranca 1 4
Sala da CPA 1 2
Sala da CPPD 1 5
Sala dos Servidores Administrativos 1 15
Sala do Setor de Transporte 1 5
Sala da Secretaria de Controle Académico 1 7
Sala da Coordenagdo de Pesquisa e Pés-graduagao 1 5
Sala da GAETA 1 5
Sala da Propedéutica 1 6

Area total(m

152,08
90,94
113,27
38,11
13,58
62,29
38,16
144,99
114,65
7,87
233,051
17,79
8,32
14,34
37,62
39,00
75,84
29,35
29,35
37,92

%)
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Sala da DAP 1 12 115,24

Setor médico 1 25 109,38

Salas de aula- Bloco A 7 40 61,56

Salas de aula- Bloco B 10 40 61,56

Salas de Aula- Bloco C 3 40 61,56

Salas de Aula- Bloco D 4 40 61,56

Salas de Aula- Bloco E 1 40 61,56
Laboratério de Portugués 1 40 61,56

Sala de Musica 1 40 61,56

Sala da Coordenagdo de Musica 1 5 30,66
Laboratério de Solos 1 40 123,12
Laboratdrio de Materiais de Construgdo 1 40 123,12
Coordenacdo de EdificagGes 1 10 61,56
Laboratério de Informatica B1 1 25 92,91
Laboratério de Informatica B2 1 15 36,21
Laboratério de Informatica B3 1 20 61,56
Laboratorio de Informatica B4 1 35 61,56
Laboratério de Informatica B5 1 35 61,56
Sala da Coordenagdo de Informatica 1 35 61,56
Sala de Video 1 35 48,91

Sala de Piano 1 20 48,91

Sala de Canto 1 20 48,91

Sala de Multimidia 2 30 48,91
Laboratério de Linguas estrangeiras 1 30 48,91
Sala de desenho 2 30 61,56
Laboratério de Informatica B20 1 20 48,91
Sala da Coordenacdo de Tecnologia em Alimentos 1 10 91,77
Laboratério de Bioquimica 1 20 61,56
Laboratorio de Fisico Quimica 2 20 61,56
Sala de Apoio técnico 1 5 61,56
Laboratério de Microbiologia 1 20 61,56
Laboratdrio de Fisica Experimental 1 20 61,56
Laboratério de Informatica 1 20 61,56

Sala da coordenagao de Fisica 1 5 30,21
Sala dos professores de Fisica 1 10 30,21
Laboratério de Quimica E02 1 20 30,21
Laboratério de Quimica EO3 1 20 62,10
Laboratério de Quimica EO4 1 20 30,21
Laboratério experimental de Alimentos 1 20 123,12
Laboratério de energias renovaveis 1 20 30,21
Sala da Coordenagdo de Eletrotécnica 1 10 61,56
Laboratorio de Eletronica 1 20 61,56
Laboratério de Automacgao 1 20 30,11
Laboratdrio de Instalagdes elétricas de distribuicdo 1 20 30,11
Laboratério de Acionamentos 1 20 30,11
Laboratdrio de Instalagdes elétricas 1 20 61,56
Auditorio de Fisica 1 40 61,56
Auditério de Quimica 1 70 92,35
Banheiro Feminino 17 6 30,21

Banheiro Masculino 17 6 30,21
Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.
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12.1.3 Campus Ouricuri

Quadro 39 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Ouricuri.

Infraestrutura
Auditdrio
Banheiros
Biblioteca

Instalagdes administrativas
Laboratérios
Laboratério de Informatica
Salas de aulas
Salas de coordenagao
Salas de docentes
Ginasio Poliesportivo
Fazenda

Quantidade
1
16
1
11

P PN O WS

1

Capacidade de Pessoas

300
50
30
44

140
90

270
28
20

300

129

Fonte: Comissao Local de elaboragdo do PDI.

12.1.4 Campus Santa Maria da Boa Vista

Area total(m?)
162
270
112
248
415
144
414
161
46
700

51000

Quadro 40 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Santa Maria da Boa Vista.

Infraestrutura
Auditdrio
Banheiros
Biblioteca

Instalagdes administrativas
Laboratorios
Salas de aulas
Salas de coordenacgao
Salas de docentes
Ginasio poliesportivo
Banheiros acessiveis

Quantidade

1

N o T = (= R < I IS )}

5

Capacidade de Pessoas

175

Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.
Observagao: “---” Capacidade de pessoas ndo calculada.

12.1.5 Campus Salgueiro

Area total(m?)
274,08
237,46
184,05
215,21
581,84
563,67
60,62
60,62
1075,98
109,05

Quadro 41 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Salgueiro.

Infraestrutura
Direcdo geral
Secretaria
Auditério
Garagem oficial
Biblioteca
Oficina / Apoio
Area para multieventos
Guarita
Cantina
Laboratérios de Construgdo
Laboratérios de Vegetais
Laboratodrios de Fisica-Quimica

Quantidade
1

R R R R RRRRRRR

Capacidade de Pessoas
1
1
140

30

60

25

25
20

Area total(m?)
23,44
12,19

225
302,5
228,8
34,92

375
21,34
24,36

45,9
108,66
75,0
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Laboratérios de Carne e Leite 1 20 75,0
Laboratodrios de Informatica 3 25 45,9
Laboratérios de Fisica 1 20 45,9
Laboratérios de Topografia 1 20 45,9
Coordenacdo de Informatica 1 2 6,56
Coordenacgdo de Agropecuaria 1 11 22,5
Coordenacao de Edificagdes 1 7 22,5
Coordenacao de Fisica 1 1 6,56
Coordenagao de Alimentos 1 3 15,12
Coordenagao Discente 1 4 23,44
Coordenagao de Pesquisa e Extensdo 1 4 22,5
Coordenagao de Curso 1 5 22,5

Sala de Professores — Alimentos 1 8 37,5
Sala de Professores — Fisica 1 12 22,5
Sala de Professores — Informatica 1 6 22,5
Sala Propedéutica 1 16 29,06

Sala de Multimeios 1 40 45,9

Sala de aulas 9 40/sala 45,9

Sala de aula 1 15/sala 37,5

Sala Grémio 1 15/sala 37,5

Sala de Musica 1 10 28,6

Sala de processamento de dados 1 1 6,56
Setor NAPNE 1 4 22,5

Setor Saude 1 5 33,75

Registro académico 1 4 33,75

Setor de Te(:cr:)c;l]ougr:?cgzglgformagao / 1 6 225
Departamento de Ensino 1 2 22,5
Secretaria de Recursos Humanos 1 2 9,38
Almoxarifado 1 1 48,44
Sala do Médico Veterinario 1 1 12,19
Copa 1 1 9,38
Sala de Videoconferéncia 1 40 48,44
Departamento de Planejamento 1 9 46,88
Museu de Ciéncia 1 40 48,44

Sala da CPA 1 3 6,56

Sala de Aula — Alimentos 1 40 42,6
Depdsito do Ginasio 1 0 6,56
Ginasio Poliesportivo 1 200 700
Banheiro Unissex — Guarita 1 1 4,50
Banheiro Masculino — Administrativo 1 5 23,44
Banheiro Feminino — Administrativo 1 4 23,44
Banheiro Masculino — Alunos 2 8 37,5
Banheiro Feminino — Alunos 2 8 37,5
Banheiro Masculino — Auditdrio 1 4 18,7
Banheiro Feminino— Auditério 1 4 18,7
Banheiro Unissex — Garagem 1 1 4,50

Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.
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12.1.6 Campus Floresta

Quadro 42 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Floresta.

Infraestrutura Quantidade Capacidade de Pessoas Area total(m?)

Lana 1 32 120,18
Coordenagdo GTIl/Quimica 1 04 45,41
Laboratério de Informatica Il 1 42 54,00
Sala de aula 1 31 52,43
Sala de aula 1 40 52,43
Sala de aula 2 30 54,00
Sala de aula 1 40 61,79
Sala de aula 1 40 56,40
Sala de aula 2 40 54,76
Sala de aula 1 40 56,40
Copa 1 - 72,19
Laboratodrio de Agroindustria 1 17 78,48
Laboratério de Biologia 1 29 79,98
Sala dos professores 1 30 79,98
Sala Multimeios 1 50 77,86
Banheiro 4 04 28,30
SaladaT.l. 1 03 10,17
Auditério 1 190 111,48
Biblioteca 1 30 85,68
SGP 1 04 12,72

Recepcao 1 02 8,8

Sala do Servidor de Rede 1 01 9,36
Secretaria de Controle Académico 1 04 28,32
Setor de Compras 1 02 18,84
Setor Financeiro 1 02 18,37
Setor Psicossocial 1 05 15,28
DIGE 1 08 31,01

Departamento de Ensino 1 04 16,8
Sala de Apoio ao Aluno 1 12 18,07
Setor do Patrimonio 1 02 17,26
Assisténcia ao estudante 1 06 23,17

Setor pedagdgico 1 04 8,81
Setor de Saude 1 05 19,06

Coordenacgdo de Extensao e relagao
: empresariais : 1 04 18,72
Departamento de pesquisa 1 04 19,06
Laboratoério de Informatica | 1 26 77,86
Laboratério de Informatica 1 27 79,80
Laboratério de Quimica 1 33 79,80
Laboratério de topografia 1 22 58,61
DAP 1 04 12,46
Praga convivéncia 1 -—- 342,61
Praga 1 --- 99,00
Bicicletario 1 - 84,12
Quadra 1 --- 1.309,00
Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.
Observagdo: “---” Capacidade de pessoas ndo calculada.
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12.1.7 Campus Serra Talhada

Quadro 43 — Mapeamento da infraestrutura fisica do Campus Serra Talhada.

Infraestrutura
Auditdrio
Banheiros
Biblioteca

Instalagdes administrativas
Laboratérios
Salas de aulas
Salas de docentes
Ginasio Poliesportivo

Quantidade Capacidade de Pessoas Area total(m?)
1 165 217,97
21 44 239,98
1 50 184,05
13 33 252,15
7 155 597,50
12 420 727,44
1 70 99,55
1 300 862,20

Fonte: Comissdo Local de elaboragdo do PDI.

12.2 Bibliotecas

12.2.1 Espaco Fisico

Quadro 44 —

Campus
Floresta
Ouricuri
Petrolina
Petrolina Zona Rural
Salgueiro

Santa Maria da Boa Vista

Serra Talhada

Detalhamento do espaco fisico das bibliotecas.

Area total (m?)
85,68 m?

112 m?
233,051 m?
725,51 m?

228,8 m?

112 m? (Térreo)
72,05 m? (Mezanino)
112 m? (Térreo)
72,05 m? (Mezanino)

Fonte: Comissdes locais de elaboragdo do PDI.

12.2.2 Hordrios de Funcionamento

Quadro 45 — Horario de funcionamento das bibliotecas.

Campus
Floresta
Ouricuri
Petrolina
Petrolina Zona Rural
Salgueiro
Santa Maria da Boa Vista
Serra Talhada

Horario de funcionamento
8has21:30h
8has21:30h
8has21:30h
8has21:30h
8has12h/13has17h/18has22h
8has12he13has17:30h
7:30has11:20h /13 has18h/19has22h

Fonte: Comissdes Locais de elaboragdo do PDI.
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12.2.3 Demonstrativo da Rela¢do entre Unidade, Acervo e Servidores

Quadro 46 — Acervo e servidores disponiveis nas bibliotecas por unidade.

Acervo Servidores
Campus Livros Periddicos Multimeios Obras de Bibliotecarias Aucxiliares de
(Exemplares) (DVDs/CDs) Referéncia Biblioteca
Floresta 6.742 60 262 33 01 03
Ouricuri 5.422 41 233 221 01 03
Petrolina 8.029 1.102 7 - 01 06*
Petrolina 6.797 601 73 93 01 04**
Zona Rural
Salgueiro 4.886 59 01 02
Santa Maria
da Boa Vista 685 423 17 4 01 01
Serra Talhada 1.827 89 --- 12 01 01
TOTAL 34.388 2.316 651 363 07 18

“«

Fonte: ComissGes Locais de elaboragdo do PDI.

---" Acervo nao disponivel.

* No Campus Petrolina ha 03 servidores que sdo auxiliares de Biblioteca e 03 servidores que sdo Assistentes em
administracdo.
**No Campus Petrolina Zona Rural hda 03 servidores que sdo auxiliares de biblioteca e 01 que é auxiliar em
administragdo.

12.2.4 Servigos Oferecidos

As Bibliotecas do IF Sertdo — PE, através de suas instalagGes, acervo, recursos humanos e

dos produtos e servicos oferecidos aos seus usuarios, tem por objetivo:

R X X X |

Ser um centro de informagdo capaz de dar suporte informacional ao processo ensino—
aprendizagem nas diversas areas do conhecimento;
Incentivar a pesquisa e inovagao promovendo a democratizagao do conhecimento;
Cumprir sua fungdo social de disseminar a informagao, bem como promover atividades
culturais.
Para atender seus objetivos, as Bibliotecas mantém os seguintes servicos:
Empréstimo domiciliar;
Empréstimo especial;
Empréstimo entre bibliotecas;
Renovacao de empréstimo;
Reserva de materiais;
Servico de guarda-volumes;

Servico de referéncia;
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Levantamento Bibliografico;

Acesso aos Laboratdrios de Pesquisa Online;

Acesso ao Catalogo Online do Acervo;

Acesso ao Portal de Periddicos da CAPES;

Servico de Preservacdo e Comunicacao da Producdo Académico Cientifica;
Elaboracao de Fichas Catalograficas;

Orientacdo na Elaboracdo de Trabalhos Académicos (ABNT);

Visitas Orientadas;

Boletim de Novas Aquisicdes;

Treinamento de Usuario para Uso de Produtos e Servicos;

Treinamento de Usuario em Fontes de Informacao;

R X X X X X X X X ~ ~

Atividades Culturais e Projetos de Incentivo a Leitura.
As regras de uso, detalhamento nos servicos, direitos e deveres dos usudrios das
bibliotecas estdo disponiveis no Regimento Interno das Bibliotecas do IF Sertdo-PE, no site

institucional.
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12.2.5 Formas de Atualiza¢do e Cronograma de Expansdo do Acervo
Mapeamento do acervo atual e da evolucdo deste, para as Bibliotecas do IF Sertdo-PE.

Quadro 47 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Petrolina.

Campus Petrolina
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulagdo Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qud. Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qd.
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 2.818 8.029 3.100 8.832 3.410 9.715 3.751 10.687 4.126 11.755 4.538 12.931
Periddicos 37 1.102 37 1.102 37 1.102 37 1.102 37 1.102 37 1.102
Multimeios 7 7 14 14 20 20 25 25 28 28 30 30
Quadro 48 — Evolugao do acervo da biblioteca do Campus Ouricuri.
Campus Ouricuri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulaga . . . . .
tulagio o Titwlos . T opd Titlos |- M grd Tiules . ¥ qrd.Tiulos . B ord Titwles . Y ord, Tivulos . %
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 2.196 5.422 2.305 5.842 2.410 6.075 3.103 6.467 3.289 7.113 3.617 7.468
Periddicos 123 123 219 219 315 315 411 411 507 507 603 603
Obras de 36 82 43 106 51 137 66 107 85 139 110 151
Referéncia
Multimeios 115 233 121 243 129 255 139 269 149 283 94 232
Quadro 49 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Petrolina Zona Rural.
Campus Petrolina Zona Rural
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ttlagdo ooy titwlos - XY oudTitwlos . I qud.Titwlos . M qed.Tiwlos . ¥ oud.Titwlos . S qrd. Titulos
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 1.690 6.797 1.790 7.597 1.890 8.397 1.990 9.197 2.090 9.997 2.190 10.797
Periddicos 601 601 611 611 621 621 631 631 641 641 651 651
Obras de 30 93 40 123 50 153 60 183 70 213 80 243
Referéncia
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Multimeios 73 73 83 83 93 93 103 103 113 113 123 123

Quadro 50 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Salgueiro.

Campus Salgueiro

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulaca . . . . . .
itulacdo = ord. Titulos | - B9 e, Titules |- 2% grd. Titules| - 2% opdi Titules |- 29 grd Titulos| . 29 qid, Titules | d
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 2.152 6.088 2.402 7.588 2.652 9.588 3.052 12.588 3.252 15.588 3.650 19.088
Multimeios 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70
Normas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Técnicas
Bibliotecas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Virtuais
Quadro 51 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Santa Maria da Boa Vista.
Campus Santa Maria da Boa Vista
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulaca . . . . . .
Itulacdo = ord. Titulos | - 9 grd. Titules |- 29 grd. Titules| - % opdiTiulos |- 29 grd. Titulos | - 29 qd, Titules | d
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 369 685 750 1270 1200 1650 1860 2580 2300 3210 3800 4570
Periodicos 24 423 32 469 42 496 51 519 68 569 93 645
Obras de 2 4 6 9 9 12 13 16 23 28 35 42
Referéncia
Multimeios 56 56 86 86 104 104 127 127 154 154 188 188
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Quadro 52 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Serra Talhada.

Campus Serra Talhada

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Titulaga . . . . . .
tlagie o Titulos . P qudTitulos - FY ord.Titwlos . P qud.Titulos . ¥ qed Tialos - MY qrd. Titulos 9™
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 677 1.867 1.820 3.061 1.342 4.600 1.436 5.685 1.608 6.300 1.800 6.640
Peri6dicos 1 23 3 4 5 6 7
Obras de 6 12 15 26 30 42 50 66 60 72 75 88
Referéncia
Multimeios 0 0 45 45 65 65 85 85 105 105 120 120
Quadro 53 — Evolucdo do acervo da biblioteca do Campus Floresta
Campus Floresta
Titulagdo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Qtd. Titulos Qtd. Qtd. Titulos Qud. Qtd. Titulos Qud. Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qd. Qtd. Titulos Qd.
Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares Exemplares
Livros 2.165 6.742 3.000 12.000 4.500 16.000 5.500 18.000 7.000 21.000 10.000 30.000
Periédicos 35 300 60 600 80 800 95 950 110 1.100 150 1.500
Obras de 33 130 60 200 80 450 100 600 120 800 140 1.000
Referéncia
Multimeios 190 190 250 500 300 600 400 800 500 1.000 600 1.200
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12.3 Laboratoérios

Foi realizado pelas comissdes locais do PDI, com o apoio dos setores responsaveis de cada

Campi, o mapeamento dos equipamentos disponiveis em todos os laboratdrios das unidades que

compOe o IF Sertao-PE.

12.3.1 Campus Petrolina

Coordenacgdo de musica — Sala A4
Equipamentos
Flauta doce soprano
Flauta doce tenor
Violao

Bloco A — Laboratério de plotagem
Equipamentos
Computadores

Impressora plotter

Bloco A — Laboratodrio de geoprocessamento A5
Equipamentos
Amostrador solo nivel automatico
Amostrador solo — estagao total
Amostrador solo sistema kart
Antena gps trimble
Baliza
Banco p/ desenho fixo de madeira
Bastao extensivel
Bastdo suporte prisma
Bipé de verticalizacdo do bastdo
Bussola azimutal
Bussola
Coletora de dados trimble tdcl
Computadores
Estagdo total
Gps topografico pro-xr trimble
Guarda sol fixo ref. Fs5 padrao topografico
Mesa digitalizadora
Mira de aluminio
Mira de encaixe
Mira em madeira dobravel
Mira germane nr-66049
Nivel sn-3 siom
Nivel sna-3 siom
Nivel automatico precisdo 2,5 mm/km c/estojo e tripé
Nivel automatico sanding sl 32 ¢/ estojo de transporte
Nivel automatico tipo ni-c4, completo
Planimetro koisume modelo kp27
Planimetro polar kp-27

Quantidade
10
17
04

Quantidade
03
02

Quantidade
03
03
02
02
20
02
02
03
01
01
03
02
01
03
02
15
01
05
08
02
02
01
01
02
03
02
03
02
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Prisma modelo ygfd2aiv
Teodolito de nivelagao, tipo te-ni3, completo
Teodolito eletronico
Theodolito topcon tI-20
Trena de eco
Trena de fibra
Tripé de aluminio
Tripé k002
Tripé miratec

Bloco A - Laboratério de materiais de construgio A7
Equipamentos
Prensa para montagem
Aparelho ultrassonografia
Amostrador solo
Anel para prensa
Aparelho casagrande manual com rolamento e contador de giros
Aparelho medidor de ar incorporado para concreto fresco
Argamassadeira
Balanca eletronica
Balancim individual / cadeira suspeensa
Balcdo 0,70 x 1,20 x 3,80 m em madeira
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bandeja chapa fe. gauvanizada 30x20x6mm
Betoneira 100 Its c/motor elétrico
Bigorna para calibrar esclerémetro
Calorimetro ref. In 989040
Capeador c.p. 15x30cm
Cortador de arame
Cronébmetro
Crondmetro cap. 60 sens. A 1/5
Crondmetro herweg
Deflectémetro eletrénico
Esclerometro digital
Esclerometro modelo “n” para concreto
Esmeril bambozzi 0,5 cv
Estufa de esterilizacdo e secagem md-1.3
Extensometro 20mm-0,01mm
Forma para corpo de prova 10x20
Forma tronco conica 90x40x75mm
Higrometro de 0 a 100° ¢, diametro 100 mm com termémetro
Jogo com 17 peneiras para granulometria quadradas em ago 50x50x10 duas polegadas
Kelly-ball consisténcia concreto

Kit com 2 cestos de tela de ago anticorrosivo p/ passagem hondostatica 2 mm e 2 cestos de tela

de aco anticorrosivo p/ passagem hidrostatica abertura 3,4 mm
Los angeles 220v completo
Maquina universal eletromecanica computadorizada, capacidade 50 kN
Medidor de ph, temperatura e mv portatil
Medidor de umidade de solo
Medidor portatil de condutividade e temperatura com leitura digital
Mesa elétrica para determinar a consisténcia de argamassa
Mesa flow-table p/consisténcia argamassa
Mesa vibratdria elétrica para adensamento de concreto
Molde p/c p de concreto de 15 x 30 cm

02
01
04
02
05
05
06
01
12

Quantidade
01
01
02
02
03
01
02
01
05
01
01
03
01
01
01
03
03
02
06
01
01
01
01
01
01
05
09
05
01
01
01

01

01
01
04
01
03
01
01
01
04
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Motor vibrador de concreto
Motor vibrador de imersao 220v
Pantdgrafo trident 40 cm
Paquimetro 12" mitutoyo
Pluviometro construido em plastico estabilizado tepe
Trena eletronica laser digital
Umidimetro speedy pavitest (conjunto)

Aparelho de vicat modificado para gesso modificado para determinag¢do da consisténcia normal

do gesso.
Vicat p/ ensaio de cimento nbr 11581/nm43

Bloco A — Laboratdrio de portugués Al
Equipamentos
Tela para retroprojetor
Televisor 52 polegadas

Bloco A — Laboratoério de solos A6
Equipamentos
Aparelho casagrande
Aparelho de vicat automatico
Aparelho dispersor pavitest
Aparelho p/ensaio de esmagamento
Balanga calduro cap. 150 kg
Balanga cap. 25 g
Balanca eletronica com cap. de 200 g e precisdo de 0,001 g.
Balanca eletronica digital
Balanga marte cap. 1.610g
Balanga marte cap. 1000 kg
Balanga marte cap. 20 kg
Balanga marte cap. 311 g
Balanga semi-analitica 320 g
Balanga semi-analitica 320 g com precisao de 0,001 g
Balanga triplice cap. 311 g sens. 0,01 g
Bigorna para esclerdmetro para aferigao
Calorimetro
Casagrande eletronico com contador de golpes
Dessecador
Dessecador de vidro boro
Estufa de esterilizagdo e secagem md-1.3
Forma para corpo de prova 10x20
Jogo com 17 peneiras para granulometria quadradas em ago 50x50x10 duas polegadas
Medidor de umidade de solo speedy
Molde p/c p de concreto de 15 x 30 cm
Peneira aberta 0,150 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,250 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,425 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 0,425 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 1,18 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 19 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 25 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 2 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 37,5 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 4,75 mm p/ ensaio de granulometria

01
01
01
01
05
05
01

02
04

Quantidade
01
01

Quantidade
04
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
03
01
01
01
11
01
03
01
02
02
02
02
02
02
02
02
02
01
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Peneira aberta 50 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira aberta 9,5 mm p/ ensaio de granulometria
Peneira com abertura nom..75 micrometro
Peneira com abertura nom. D.e.600 micrometro
Peneira de aro de latdo didametro 8x2" (jogo com 12pecas) fundo/tampa
Peneira para ensaio de granulometria
Penetrémetro universal
Retroprojetor
Televisor 55 polegadas
Umidimetro speedy p/demonstragdo rapida da umidade de solos
Vicat p/ ensaio de cimento nbr 11581/nm47
Viscosimetro saybolt 2 provas

Bloco A — Sala de musica OPUS (68) Sala A3
Equipamentos
Bateria completa maple shell configuragao ton-tons de 10 e 12 surdos supenso de 14 caixas
14x5,5 bumbo 22.
Batuta vareta do maestro
Bombardino/ eufonio série profissional si bemol latdo amarelo acabamento laca claro acessério e
bocal 48
Bombo sinfonico 36"x18" com estante giratoria
Bumbo de madeira medindo 20x14 polegadas
Carrilhdo duplo, 36 notas, 72 teclas de aluminio
Clarineta izzo 7133
Clarineta soprano em bb série profissional corpo em madeira 17 chaves 6 anéis acabamento
niquelado
Clarineta soprano sib, corpo abs, cor preta, texterizado, com 17 chaves prateadas
Contrabaixo cello michael 4/4 com arco e estojo
Flauta doce tenor barroca michael
Flauta transversal série intermediaria corpo cabeca e pé em prata macica
Flauta transvessala boch hoyden
Flugelhom em bb lagueado campana latdo dourado modelo profissional
Gongo sinfonico
Kit mesa para percussdo, sapatilhas p/ sax alto 5 unid. Sapatilhas P/ flauta em dé 5 unid. Mais Kit
limpeza p/ clarinete 5 unid. P/ trompa fa 5 unid. P/ sax alto 5 u nid. E bocal p/tronbone 3 unidades
Microfone lapela
Oboe hoyden com estojo
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta
Sax baritono eb série profissional lagueado dourado com estojo e acessério modelo b901
Sax tenor bb série custom laqueado dourado estojo de luxo e acessério modelo t901
Saxofone aegle st 503 In
Saxofone alto em eb série custom laqueado dourado mecanismo de f frontal estojo de luxo e
acessério modelo a 901
Saxofone alto em mi bemol
Saxofone eagle sa 500In
Saxofone soprano em si bemol
Saxofone soprano em bb série custom com chave recuros sol aguardo laqueado dourado e
gravagdo na campana estojo e acessorio modelo ss901
Saxofone tenor sib cor dourada com estojo
Set de pratos série sh, liga b20 com 1 par de chimbals de 14", 1 prato de 18" e 1 prato de 20"
Sino tubulares mod. Bk-2001
Teclado musical workstation com 61 teclas
Televisor 52 polegadas
Timpano mod.profissional em cobre liso 23 polegadas.

02
02
02
02
01
21
01
01
01
01
01
01

Quantidade
02
01
01

01
02
01
05

04

04
04
01
04
01
01
01

02

15
01
03
02
02
01

02

03
01
02

02

02
01
01
01
01
01
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Timpano mod.Profissional Em cobre liso 26 polegadas.
Timpano mod.Profissional Em cobre liso 29 polegadas.
Timpano mod.Profissional Em cobre liso 32 polegadas.
Trobone de vara com rotor em si bemol e fa
Trobone tenor sib campana interica com 178 mm, em latdo amarelo
Trombone de vara
Trombone tenor bb série intermedidrio com estojo e acessorio modelo 52 h
Trombone tenor com rotor modelo ysl 356 g
Trompa aegle tpa 680
Trompa com 4 rotores fa/sib com campana fixa, cor dourada
Trompa em f/bb série profissional laqueado 4 rotores sélidos modelo 6d
Trompete em (bb) lagueado dourado calibre médio longo 11.30mm didmetro da campana 127
mm campana em latdo amarelo, peso-leve, apoio de dedo bomba 1e 3 pisto estojo e acessorio
bocal
Trompete em bb série custom lagueado dourado estojo e acessorio
Trompete em sib lagueado campana martelado a mao de 127 mm, tubo de 11,30 mm, dois
gatilhos
Trompete sib
Trompete sib, meio longo, cor dourada com estojo
Tuba aegle-44
Tuba em bb 3 pistos lagueado latdo amarelo estojos e acessorios
Tubadora marc michael (par)
Viola michael 4/4 com arco e estojo (violino " 420")
Violdo astim 06 cordas captacdo ativa
Violino 4x4 michael
Violino vogga 4/4
Violon cello michael 4/4 com arco e estojo
Violon cello 3x4 michael
Xilofone 3,5 oitavas mod. X523Iv35
Xilofone em ago 23 mm de espesura. 4 mm largura em madeira rosa de honduras com
acabamento em poro aberto. Com 3 oitavas e meia.

Bloco B — Laboratdrio de informatica B1
Equipamentos
Computadores
Projetores
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v

Bloco B — Laboratério de informatica B5
Equipamentos
Computadores
Projetores
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Laboratério de informatica B18
Equipamentos
Computadores

Televisor 52 polegadas

Bloco B — Laboratdrio de linguas estrangeiras Sala B15

01
01
01
01
01
01
03
01
04
01
03

02

01
01

01
02
02
01
01
08
09
02
12
07
01
01

02

Quantidade
24
01
01

Quantidade
35
01
01
01

Quantidade
41
01
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Equipamentos
Computadores
Televisor 52 polegadas

Bloco B - Laboratério de Informatica VIl Sala B20
Equipamentos
Computadores
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Sala B16 edificagOes
Equipamentos
Banco p/ desenho de madeira est. C/0,75 m de altura assento circular 0,32m anatomico
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm
Banco p/ prancheta estrutura tubular aco 7/8
Prancheta p/desenho
Régua paralela em acrilico
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Laboratério de informatica Sala B2
Equipamentos
Computadores
Multimetro digital
Televisor 52 polegadas
Televisor 55 polegadas

Bloco B — Laboratdrio de Informatica Sala B3
Equipamentos
Computadores
Patch panel
Projetor
Rack de piso 42 ES
Switch 24 portas 100 Mbps gerencial médulo de fibra ética
Tela elétrica tes 2.10x1.50m 220v

Bloco B — Laboratério de informatica Sala B4
Equipamentos
Computadores
Projetor
Tela elétrica tes 2.10x1.50m 220v

Bloco B —Sala B11
Equipamentos
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Sala B13
Equipamentos
Piano digital kawai cn 23 ¢/ banqueta
Televisor 52 polegadas

Quantidade
24
01

Quantidade
33
01

Quantidade
09
03
28
29
31
01

Quantidade
17
01
01
01

Quantidade
17
01
01
04
04
01

Quantidade
56
01
01

Quantidade
14
01

Quantidade
02
01



Bloco B — Laboratério Sala B10
Equipamentos
Computadores
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Sala B22
Equipamentos
Banco para prancheta de desenho
Prancheta de desenho do tipo escolar
Televisor 52 polegadas

Bloco B — SALA B19
Equipamentos
Banco com assento — em madeira — pé de ferro

Banco p/ desenho de madeira est. C/0,75 m de altura assento circular 0,32m anatomico

Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Prancheta p/desenho
Régua paralela em acrilico
Televisor 52 polegadas

Bloco B — Laboratorio de fisico-quimica Il Sala C9
Equipamentos
Balanca analitica digital jb600 marca coleman (sn 1996)
Balanga analitica modelo ag 201
Balanca eletrénica analitica cap. 220 g bosch
Balanga marte c/armario, cap. 200 g. (sn 1066)
Balanga semi-analitica marte ac 500c
Balanca triplice escala cap. C. 3110 sensib. 10mg marte
Balanga welmy car 10gk (sn 1061)
Banho maria
Banho ultratermostatico sl _152/18
Barrileto para agua (sn 2009)
Bomba de vacuo mdo. Nof-650 marca neypum
Capela completa modelo gs 28 de 120x80x190cm marca trox/permution
Centrifuga c/coroa p/12 tubos de 15ml 220v/60hz fanem
Chuveiro lava olhos
Condicionador aparelho de ar cond. tipo spilt 36.000 btus marca gree
Escaninho com 15 lugares sem portas
Extintor co2 6 kg
Forno micro-ondas 2v 18 | modelo cms25b marca consul
Kit com 5 condensadores liebig reto ¢/ junta 24/40 300 mm vidraria
Manta aquecedora
Manta aquecedora 220v m0d.Luca- 5000
Manta aquecedora 250ml 220 v
Manta aquecedora marca edulab 1000ml
Manta aquecedora marca edulab 500ml
Manta aquecedora modelo 3000 wea n2 5442
Phmetro condutivimetro
Phmetro de bancada digital, modelo phs-3b marca lambmeter, n2 de série 5764
Phmetro digital microprocessador de bancada (lab. analitica)

Bloco C — Laboratdério de fisico-quimica | Sala C7

Quantidade
16
01

Quantidade
80
80
01

Quantidade
02
05
32
29
34
01

Quantidade
01
01
01
01
02
02
01
01
01
02
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01

173



Equipamentos
Agitador magnético - fanem (sn 1997)
Agitador rotativo magnético tipo op-951, completo
Armario alto duas portas com vidro e 4 gavetas
Balanga semi-analitica cap. minima 2200 g.
Bancada revestida em férmica branca (sn 1995)
Bancada central férmica branca c/16 portas (sn 2011)
Banco de madeira
Banco p/ prancheta estrutura tubular aco 7/8
Barrileto para agua (sn 2008)
Bloco digestor 40 provas
Cadeira fixa s/bragos, 04 pés revest.em tec.preto, bordas em pvc preto no enc. e as.estr.tub.
Capela c/exaustor munida de bicos p/saida de gas permution (coifa)
Capela completa modelo gs 28 de 120x80x190cm marca trox/permution
Carteira universitaria ¢/ assento e encosto polipropileno verde
Carteira universitaria ¢/ assento e encosto polipropileno verde
Chuveiro lava olhos
Condicionador aparelho de ar cond. tipo spilt 36.000 btus marca gree
Condutivimetro modelo cd — 820 digitall
Deionizador spp encer lh 50a100
Deionizador-vazdo 50 I/h-de1804
Escaninho com 15 lugares sem portas
Estufa de esterilizagdo e secagem até 250 graus 220v fanem
Forno de mufla tamanho 2 - 220v - 60hz - forlabo
Forno mufla mod. 2000f marca zezimaq
Mesa colegial para aluno sn 733

Bloco C — Laboratério de microbiologia Sala C10
Equipamentos
Aparelho de ar condicionado tipo spilt 36.000 btus marca gree
Aparelho de filtro milipore nalgene
Armario em ago com 02 portas pandim
Autoclave av 50 litros
Autoclave vertical
Balanga eletronica de precisdo, marca bel mod. Mark5200.
Bancada em férmica ¢/ 05 portas (sn 1987)
Banco de madeira bandeirante de 60 cm marca madeira pr/40
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Banho maria p/45 tubos de ensaio 220v/60hz c/termostato 300c a 1200c fanem
Banho ultratermostatico sl _152/18
Banho ultratermostatico sl _152/20
Bomba de vacuo mdo. Nof-650 marca neypum
Botijdo de gas
Cadeira fixa flexform cor verde
Cadeira tipo concha modelo 134
Cadeira tipo interlocutor fixa com brago (estofado verde)
Camara de newbawer hbg
Capela de fluxo laminar b stec
Carrinho com 3 bandejas
Cilindro para esterilizar pipetas aco inox c/tampa didmet. 60 mm met leonardo
Cilindro para esterilizar placas de petri 110x390 mm met leonardo
Cilindro para esterilizar pipetas aluminio 60 mm - ml.
Cilindro para esterilizar placas de petri aluminio c/tampa e suporte ¢/12 pl.dim.110x290mm
Contador de col6nias 220v 60hz biomatic

Quantidade
01
01
04
01
01
01
09
01
01
01
01
02
01
02
25
01
02
01
02
01
01
01
01
01
01

Quantidade
02
01
01
03
01
01
06
01
13
01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
05
04
01
02
02
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Contador de colonias digital
Escaninho com 15 lugares sem portas
Estéreo microscopio
Estufa bacteriolégica 40x40x50cm c/ termostato eletrénica de 0,30c 220v/60hz fanem
Estufa bacteriolégica para cultura c/ termostato 37c-56¢ precisdo automatica 0,3c
Estufa de esterilizagdo e secagem até 250° 220v fanem
Estufa marca de leo mod. DI. Cbe m série 1711
Estufa vertical b d 0 220v
Forno micro-ondas, marca ge mod. Mg29ddb
Incubadora shaker luca 222 lucadema
Mesa para professor contemporanea
Mesa para retroprojetor tubo metalico, tampa madeira aglomerada, com gavetas medindo 60 cm
de altura marca supreme
Mesa retangular 1000x0,60x0,75cm
Microscépio binocular marca taimin com objetiva planacromatica
Microscépio biocular
Microscopio modelo mbb -200 binocular biolégico
Microscopio ético comp. Binocular p/ tubo giratério ajustavel ilum. Imbutida reg. Diafragma iris
joif
Refrigerador consul, facilite frots-free, crb 39,com uma porta.
Televisor de new plasma 42, marca lg, modelo g 20r
Termo higrometro digital modelo ht-200
Termometro digital modelo tm — 815 marca homis

Bloco C — Laboratério de quimica organica e bioquimica Cé6
Equipamentos
Agitador de tubos modelo 772 230v tipo vertex
Agitador magnético — fanem (Sn 1998)
Agitador magnético com aquecedor capacidade 12 litros, marca nova ética, mod. 114, n2 de série
061156
Agitador magnético com controle de aquecimento, marca vertex, mod. 78hw-1:(bk001)
Agitador rotativo magnético (de proveta)
Balanca eletronica analitica cap. 210 g /0,1 mg 110/220v. (bivolt)-modelo 2104n (bm001) marca
celtac.
Bancada em form. Branca 08 portas (sn 1995)
Banco de madeira
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Banho maria
Balanca analitica bel
Bomba de alto-vacuo equipado c/manémetro e vacubmetro 37| min. 220v fabre primar
Bomba de vacuo e pressado, tensao e alimentagdo 220v, marca nova técnica, n2 de série 07070374
Bureta digital eletronica com display digital e teclado, marca digimax
Capela de exaustao, marca permitium mod. Ceo703, em fibra de vidro, nas dimensdes
110x100x60cm
Centrifuga baby 2-206-bl
Chapa elétrica com termostato de 30 x 40 220 v/60hz — fanem
Condicionador aparelho de ar cond. Tipo spilt 30.000 btus marca gree
Dessecador magnético com tampa e luva, 250 mm, com disco de porcelana vidrolabor
Destilador de nitrogénio, 220 v, marca nova técnica
Emcubadora shaker
Escaninho com 15 lugares sem portas
Espectrofotdmetro mod. B442 — micronal (sn 2019)
Espectrofotémetro uv-vis digital, marca bel, modelo sf 200 dm.

02
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
06
07
02

05

01
01
01
01

Quantidade
03
01

01

01
01

01

01
01
11
01
01
01
01
01

01

01
01
02
01
01
01
01
01
01

175



Bloco D — Laboratério de fisica D5
Equipamentos
Balanca de pratos planos ref. 31522
Bancada de madeira 0,80 x 1,20 m
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bancada de madeira 1,20 x 5,50 x 0,60 m
Banquetas
Camera fotografica digital
Espectro goniometro para exper. fina estrutura, 1 e 2 elétrons
Jogo de pesos ref. 38261 com 12 pegas
Kit telescdpio cpc 800 xIt. Oculares barlow e filtros. Camera neximage, com tripé aco.
Mecanica dos solidos fe - 10 (sn 2034)
Modulo basico mecanica dos fluidos ref. 8401 (sn 2032)
Morsa de bancada nr 04 somar
Osciloscépio marca politerm 20mhz i
Osciloscopio minipa
Retroprojetor marca tes, 220v, modelo 2020 n2 série 214863
Televisor 29 polegadas
Unidade mestra de fisica

Bloco E — Laboratdrio de informatica — Lic. quimica E11
Equipamentos
Computadores
Televisor 33 polegadas

Bloco E — Laboratdrio de quimica analitica E3
Equipamentos
Agitador magnético com aquecedor capacidade 12 litros, marca nova ética, mod. 114
Autoclave digital av 30 litros exportagao tensdao 220v
Balanca analitica ag — 200 gehaka
Banho ultratermostatico sl — 152/18 solab
Bloco digestor
Bomba de vacuo
Capela ce 0701 permution
Centrifuga
Chapa aquecedora com agitador magnético
Destilador de nitrogénio te — 0363 tcnal
Estufa orion 520 fanem sp-brasil
Estufa de secagem ce 0701 permution
Estufa de vacuo abc labor
Evaporador rotativo 550 fisatam
Extrator ma 044/1 marconi
Extrator de 6leos e graxas ma 491 marconi
Extrator de 6leos e graxas ma 491 marconi
Extrator de dleos e graxas ma 491
Forno mufla sp — 1200 sp labor
Manta aquecedora edulab
Microcentrifuga nt 800 novatécnica
Paquimetro analégico mitutoyo
Paquimetro digital digimess
Phmetro digital
Pipeta automatica
Refratometro Bel equipamentos

Quantidade
01
02
02
01
20
01
01
01
01
01
01
01
02
01
02
03
01

Quantidade
11
01

Quantidade
03
01
01
02
02
03
01
03
08
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
03
03
02
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Termometro

Bloco E — Laboratério de analise de aguas, bebidas e cromatografia liquida E4

Equipamentos
Analisador de leite; master classic; ak50
Agitador de tubos; vortex mixer; oleman
Balanca analitica 210 g; bel engineering
Balanca eletronica 2200 g; edutec
Banho maria; lucadema
Banho maria digital; sp — 20/100 ed splabor
Banho ultratermostatico; sl — 152/18 solab
Banho ultrassonico; usc — 1400a unique
Bloco seco; sl — 2516 solab
Bomba de vacuo; daa — v174/ed gast
Capela; oxicamp
Centrifuga; eeq — 9004/b edutec
Colorimetro de agua; nesler quanti policontrol
Colorimetro mini scan ez hunter lab usa
Chapa aquecedora com agitador magnético, 78hw — 1, vertex
Cromatagrafo liquido de alta performance; agilent technologies
Espectrofotometro uv- vis; uv — 20002, instrutherm
Estufa; estufa dbo; caltech
Fotometro de chama; 7000; tecnow
Incubadora it2002 aaker
Medidor de atividade de dgua aw-43 autom
Medidor portatil hanna instruments
Nebulizador inalar compact
Phmetro homis
Phmetro phs — 313
Refrigerador modelo rfct 450 continental
Sistema de floculagdo poli control
TexturOmetro stable microssystems extarlab Brasil
Turbidimetro hi 98703 hanna instruments
Refratémetro digital hanna instruments

Bloco E — Laboratdrio experimental de alimentos LEA

Equipamentos
Alambique santa eugénia
Agitador magnético fisatom
Agitador de peneira pandin
Armario duas portas
Balanga udc15/3pop urano
Balanga homis controle e instrumentacao
Balanca dcr-is ramuza
Banho ultratermostatico solab
Aplicador de tampas spoisom sulpack
Compressor csd-9 schuz
Lavadora de frutas monte castelo
Churrasqueira arke vitta smart
Desidratador de alimentos meloni
Ensacadeira industrial amd30 confrimaq
Escaninho 16 portas peixinho
Estante metdlica de mercado

01

Quantidade

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade

01
01
01
03
01
01
03
01
01
01
01
01
01
01
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Fermentador de vinho recifer
Fogdo industrial com forno 6 bocas gastromaq
Fogdo industrial 4 bocas venancio
Forno elétrico rf 2000 prima linea
Forno a gds venancio
Freezer esmaltec
Freezer vertical electrolux
Fritadeira mega fry inox philco
Geladeira biplex 400consul
Geladeira frostfree continental
Hamburgueria fhj500 jamar
Lavadora de botas confrimaq
Lavador de facas frisul
Liquidificador industrial
Hamburgueria fhj500 jamar
Maturador de vinho ricefer
Mesa de inox atual inox
Micro-ondas fr — 2000 primea linea
Micro-ondas Lg
Prensa de vinho mb braesi
Rolo de macarrao
Secador pratier dryer
Secador pardal
Seladora de sacos r. baido maquinas para equipamentos
Serra de fita para carnes sbhi — 17 becker
Tacho geragao

Bloco F — Laboratdrio de pesquisa em energia sustentavel
Equipamentos
Alicate wattimetro
Analisador de energia mod. Ae-200 digital portatil com cabo conversor rs-232 p/USB mod. Crs-80
Bonecas de simulagdo (a-0018)
Computadores
Estacdo de solda mod. 936 a
Estacdo de solda modelo esd - 900 - 220 digital
Furadeira de impacto
Furadeira skil 6550 220v 550w
Gerador de fungdes politerm
Osciloscépio digital
Osciloscapio icel.os -21 analégico
Paquimetro de precisdo vernier capier 530, 104 x 150 mm x 6
Projetor
Retificador

Bloco F — Sala F12
Equipamentos
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portatil 1000a ac/dc
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90m
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular aco 7/8
Indicador de sequéncia de fase politerm
Kit modulo eletronico didatico (bancada principal didatica, controle de velocidade, chave de
partida, motor de inducéo trifasico e placa individual e removivel

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade
01
01
01
07
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01
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02
01
01
01
01
01
01

Quantidade
01
02
15
02
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06
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Luximetro digital mim-1011
Megohmetro manual 500 x cc 0 a 500mohm marca yokogawa
Mesa retangular 120x0,60x0,75
Motor de indugdo 220/380 V 1/2 hp trifasico — marca weg
Motor de indugdo 380V, 1 cv, marca weg
Motor de indugdo monof. Aberto carcaga laminada 110/220v 1/2 cv 2 polos marca weg
Motor de indugdo monof. Carcaga laminada de 1/2 cv, 4 polos 110/220 v 60 Hz, weg
Motor de indugdo monofasico 110/220 V 3/4 cv, marca weg
Motor de indug3o trifasico 220/380 V 1 cv, marca weg
Motor de indugéo trifasico, 220/ 380/ 440/ 760 volts, 1 cv, marca weg
Motor de indugéo trifasico, rotor, gaiola, 5cv, 380/660v, 60hz, ip-54
Motor trifasico aberto carcaga laminada 1/2cv 2 polos 220/380v 60hz marca weg
Motor weg trifasico 0,5 cv (Sn 936)
Motor weg trifasico 0,5 cv mod. 63
Painel de comando e simulador defeito simeletro tipo ed-5 trifasico 380vca
Paquimetro de 6 mitutoyo - modelo ref. 530-312
Paquimetro de precisdo vernier capier 530,104 x 150 mm x 6
Quadro com chave compensagao sist. USB p/motor trif.c/temporiz.voltimetro e amperimetro
siemens
Quadro com chave estrela tridngulo automatico sistema USB p/motor trifasico 2cv
Termometro mira laser infravermelho mt 330
Trans-variador de voltagens atv - 345 (Sn 937)

Bloco F — Sala F13
Equipamentos
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco p/ Desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca Kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Conjunto de caixote azul ¢/ 03 caixas (E1 2A, E1A, E2A)
Torno de bancada nr 03 marca Forjasul

Bloco F — Sala F11
Equipamentos
Alicate amperimetro digital worker em266 (Sn 929)
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portatil 1000a ac/dc
Aparelho analisador de espectro mod. 3012-3
Bancada de madeira 0,80 x 1,20 m
Bancada de madeira 0,90 x 2,00 m
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco de madeira bandeirante de 60 cm marca madeira pr/40
Banco p/ desenho de madeira est. com 0,75 m de altura assento circular 0,32 m anatémico
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Capacimetro digital cd 820,200 pf a 200 mf marca icel
Estacdo de solda mod. 936 a
Estacdo de solda modelo esd - 900 - 220 digital marca intrutherm n2 de série ag006 145
Fonte de alimentagdo mod.mpl 3305 m
Gerador de fungdes politerm
Kit médulo didatico para eletrénica analdgica com 12 pegas.(12 placas de cor branca)
Multimetro digital - modelo: 10c — marca homis n? de série 991142389
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscdpio icel.os -21 analégico
Retificador
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01
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01
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01
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01
03
01
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04
01
01

Quantidade
01
12
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01
01

Quantidade
01
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01
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01
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01
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01
01
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Televisor 55 polegadas
Termometro mira laser infravermelho mt 330

Bloco F —Sala F8
Equipamentos
Computadores
Luximetro digital mim-1011
Mod. Eletronico c/ cartdes exp. Xd 201 de cor preta
Monitor samsung sync master 551v
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscdpio icel.os -21 analégico
Televisor 52 polegadas
Xm 116 mod. Microcontroladores pic 165 serie 4291

Bloco F —Sala F9
Equipamentos
Alicate volt-amperimetro marca yokogawa
Alicate volt-amperimetro modelo va-900 digital portatil 1000a ac/dc
Alicate wattimetro marca minipa modelo et — 4080
Amperimetro bobina mével 0 a 1a marca engro
Amperimetro cc portatil 1-2-5a bobina mdvel marca engro
Amperimetro de bancada dc mod. 71
Amperimetro tipo alicate classe 2,5% portatil ca esc. 6/15/50/150/300a engro
Balancga analitica eletronica com sensibilidade 0,001 g 220v fisher série nr 5495
Bancada de madeira ¢/ tampo em comp. Rev. com férmica branca med: 2,00 x 1,00 x 0,90 m
Banco de capacitor mod. 111 a 433
Banco de indutores mod. 111 a 434
Banco de resistores mod. 111a 432
Banco p/ desenho de madeira est. com 0,75 m de altura assento circular 0,32 m anatémico
Banco p/ desenho de madeira tampo redondo altura 80 cm marca kutz
Banco p/ prancheta estrutura tubular ago 7/8
Computadores
Estacdo de solda modelo esd - 900 - 220 digital
Fonte de alimentagdo mod.mpl 3305 m.
Fonte estab. Icel ps - 5000 - 0 — 30v
Furadeira de impacto marca gama
Gaussimetro c¢/3 escalas 0-16.000 gauss, 8.000 gauss, 4.000 gauss marca engro (s/n 870)
Indicador de sequéncia de fase politerm
Kit modulo eletronico didatico (bancada principal didatica, controle de velocidade, chave de
partida, motor de inducéo trifasico e placa individual e removivel
Maquina de corrente continua
Maquina sincrona mod-111a 132
Megohmetro portatil modelo mi 500
Mddulo didatico variado de tensdo
Morsa forjasul n2 4 (Sn 935)
Motor com capacitor de partida mod. 111 a 136
Motor curto circuito, mod. 111a 133
Motor de indugdo 220/380 volts 1/2 hp trifasico - marca weg
Motor de indugdo monofasico aberto carcaga laminada 110/220v 1/2 cv 2 polos marca weg
Motor de indugdo monof. carcaga laminada de 1/2 cv, 4 polos 110/220 v 60 Hz, weg
Motor de indugéo trifasico 220/380 volts 1 cv, marca weg
Motor de indugdo trifasico, 220/ 380/ 440/ 760 volts, 1 cv, marca weg
Motor de rotor bobinado mod. 111 a 134

01
01

Quantidade
10
01
12
02
01
01
01
02

Quantidade
01
01
01
01
02
05
02
01
03
01
01
01
01
09
01
02
01
01
01
01
01
01

04

01
01
02
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
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Motor trifasico aberto carcacga laminada 1/2cv 2 polos 220/380v 60hz marca weg

Motor weg trifasico 0,5 cv mod. 63
Multimetro digital - modelo: 10c - marca homis
Multimetro digital md 820 marca engro
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix
Osciloscépio marca politerm 20mhz i
Ponte de wheatstone nl-024 (Sn 871)
Tacémetro com escala de 40 a 10.000pm marca tako
Tacometro com escala de 0 a 5.000pm marca tako digital
Tacometro pantec
Transformador mod. 111 a 531
Variador de tensdo tipo atv345 (Sn 894)

Bloco F - Sala F7
Equipamentos
Computadores
Osciloscdpio digital tds.1002c-edu tektronix

Laboratorio do programa da academia cisco
Equipamentos
Mesa retangular com dimensdes 1200x600x740 mm
Microcomputador pessoal notebook marca Dell
Roteador 2901 w2 ge 4 ehwic 2d sp 256mb cf 512mb ip base cisco
Switch cisco catalysts 2960 24 portas 10/100 e 2 portas 10/100/1000

Sala cubo EAD
Equipamentos
Mesa retangular cor cinza 140x60x74 sem gavetas
Microcomputador pessoal notebook marca acer
Microfone leson mc.100 (pelc)
Projetor multimidia marca Epson
Tela elétrica tes 2.10x1.50m220v

Laboratorio instrumental de analise de aguas
Equipamentos
Balanca analitica - cap. 220 g - precisdo 0.1mg — t
Cromatdgrafo agilente composto 782
Espectofotometro de absor¢do atomica aa 500
Espectrémetro spectrum two 96218
Estufa de ester. E sec. Digital micropr. Int. Ago inox

12.3.2 Campus Petrolina Zona Rural

Laboratoério da escola do vinho
Equipamentos
Dessecador
Microscopio
Balanga
Espectofotometro
Agitador magnético

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade
01
01

Quantidade
06
10
06
06

Quantidade
20
23
01
01
01

Quantidade
01
01
01
01
01

Quantidade
02
01
01
02
01
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Turbidimetro
Banho maria
Mufla
Estufa
Destilador para alcool e volatil
Destilador para nitrogénio
Refratometro
Phmetro
Ar-condicionado
Computador

Laboratodrio de produgdo vegetal
Equipamentos
Notebook
Dessecador
Microscopio
Balanga
Lupas
Banho maria
Bod
Refrigerador
Estufa
Phmetro
Condutivimetro
Agitador magnético
Centrifuga
Liquidificador
Refratometro
Penetrometro
Termohigrometro
Destilador
Micro-ondas
Capela de fluxo laminar
Ar-condicionado

Laboratodrio de quimica
Equipamentos
Computador
Dessecador
Balanga
Phmetro
Geladeira
Banho maria
Bomba de vacuo
Rotaevaporador
Aparelho clevenger
Banho ultratermostatico
Manta aquecedor
Ar-condicionado

Laboratoério de zootecnia
Equipamentos
Estufa de ventilagdo forcada

01
01
01
01
01
01
01
02
01
01

Quantidade
01
01
01
01
11
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
01
02
01
01
01
02

Quantidade
01
02
02
02
01
01
03
02
06
02
20
01

Quantidade
02

182



Estufa de secagem definitiva
Freezer
Capela
Destilador
Microscépio
Estufa esterilizagdo microporosa
Autoclave
Banho maria
Shake - aguecedor e agitador
Ar-condicionado

Setor de bovinocultura
Equipamentos
Aparelho de ultrassonografia com doppler
Burdizo
Estufa de esterilizagao
Microscopio
Ar-condicionado

Setor de psicultura
Equipamentos
Balanca semianalitica
Balanca (6 kg)
Soprador de ar
Phmetro portatil
Oximetro
Multiparametro de qualidade de 4dgua
Motomomba
Vandorn - coleta de agua
Computador
Ar-condicionado
Maquina fotografica
Bebedouro
Moinho tipo wiley

Setor de psicultura
Equipamentos
Mesa desoperculadora
Tanque decantador de mel
Centrifuga
Descristalizador de mel

Laboratoério de solos
Equipamentos
Homogeneizador de solo
Estufa de circulagdo de ar
Micromoinho
Exaustor e compressor da absor¢do atomica
Capela de exaustao de gases
Bomba de vacuo
Fotometro de chama
Espectrofotometro de absor¢do atdomica

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade
01
01
01
01
01

Quantidade
01
01
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Quantidade
02
02
01
01

Quantidade
01
03
01
01
02
01
01
01
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Bloco digestor
Colorimetro
Destilador de nitrogénio
Agitador de wagner
Condutivimetro
Agitador orbital
Phmetro
Balanga
Mufla
Extrato de solugdo de solo
Destil
Deionizador
Geladeira
Ar-condicionado
Televisores
Micro-ondas
Bebedouro
Computador
Agitador vortex
Agitador com aguecimento

Laboratodrio de controle de qualidade de alimentos

Equipamentos
Agitador magnético
Ar-condicionado
Autoclave
Balanga
Banho maria
Bebedouro
Bloco digestor
Bomba a vacuo
Capela de exaustdo
Capela de fluxo laminar
Centrifuga
Chapa aquecedora
Computadores
Contador de col6nias
Crioscopio
Destilador de agua
Destilador de nitrogénio
Destilador de refluxo
Espectrofotometro
Estufa
Extrator soxhlet
Fogao
Forno mufla
Freezer
Geladeira
Lupa
Mico moinho
Micro-ondas
Microscopio
Phmetro
Projetores

02
01
03
01
02
01
02
04
01
01
01
01
02
05
01
01
01
01
01
01

03
08
03
05
02
02
02
01
02
01
02
03
02
02
01
01
02
01
01
05
01
01
01
02
03
03
01
02
03
03
01

Quantidade
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Termometro vidro escala 200°c
Viscosimetro

Laboratorio de biologia vegetal
Equipamentos
Computador
Projetores
Estufa
Microscépio estereoscopico
Microscopio
Balanga
Bod

Laboratorio de informatica
Equipamentos
Computadores
Switch
Ar Condicionado

12.3.3 Campus Ouricuri

Laboratdrio de montagem e manutengao
Equipamentos
Computadores

Laboratodrio de desenvolvimento |
Equipamentos
Computadores

Laboratodrio de desenvolvimento Il - multidisciplinar
Equipamentos
Computadores

Laboratorio de fisica
Equipamentos
Notebooks

12.3.4 Campus Santa Maria da Boa Vista

Laboratorio de linguas
Equipamentos
Computadores

Estabilizador

Laboratorio de informatica
Equipamentos
Computadores

Projetor
Estabilizadores

01
01

Quantidade
01
01
01
06
02
01
01

Quantidade
31
01
02

Quantidade
14

Quantidade
20

Quantidade
20

Quantidade
07

Quantidade
2
1

Quantidade
22
1
9
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Laboratorio de quimica e biologia
Equipamentos
Evaporador rotativo
Centrifuga para tubos
Condutivimetro
Destilador de nitrogénio
Balancgas de precisdo
Incubadora
Estufa
Geladeira
Forno murfila
Deionizador de dgua
Esqueleto
Capela de fluxo laminar

Laboratodrio de desenho
Equipamentos
Pranchetas

Laboratodrio de edificagdes
Equipamentos
Aparelho de casa grande
Tabuas de vidro
Estufa
Mesa de consisténcia
Provetas de 500 mL
Medidor de resistividade de concreto
Turpidimetro
Balanga
Incorporador de ar

Laboratorio de matematica
Equipamentos
Quadro trigonométrico
Conjunto de réguas projetaveis para teoria dos erros
Quadro de tales
Balanga eletrénica
Carrinho auxiliar
Computadores
Estabilizadores
Quadro para produtos notaveis
Clinébmetro manual
Triangulo articulavel
Armario
Eixos articulaveis

Laboratorio de fisica
Equipamentos
Gerador eletrostatico de correia
Péndulo simples
Painel para hidrostatica

Quantidade
1

P R R R R R R WR R R

Quantidade
40

Quantidade
3

P R R R UR RN

Quantidade
1

P R R R R NNRRR R

Quantidade
1
1
1
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Banco 6ptico linear
Sistema acustico
Gerador de fluxo de ar
Prensa hidraulica
Queda de corpos
Plano inclinado
Péndulo balistico

Laboratorio de agropecudria
Equipamentos
Teodolitos
Trator
Condutivimetro
Peagametro
Estufa

12.3.5 Campus Salgueiro

Laboratdrio de fisico-quimica
Equipamentos
Microscépio
Forno mufla
Estufa de secagem
Capela de exaustao
Autoclave
Balanga
Rota evaporador
Estufa bacterioldgica
Refrigerador
Refratdbmetro
Circulador de fluxo hidraulico
Manta aquecedora
Chapa aquecedora
Centrifuga
Mixer
Homogenizador turrax
Espectrofotémetro
Banho maria
Destilador de agua
Destilador de nitrogénio
Deionizador
Bloco digestor
Destilador de alcool
Phmetro

Laboratorio de processamento de vegetais

Equipamentos
Fogdo Industrial
Refrigerador
Cervejeira
Ultra freezer
Freezer vertical

S N =Y

Quantidade

5

L O = =

Quantidade

10

N R RPRPRRPRRLPNRPRRWUNUUNNNRREREWRRNN

1

P P NNN

Quantidade
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Estufa de secagem
Camara de germinagdo
Balancas
Micro-ondas
Batedeira
Liquidificador
Despolpadeira
Seladora a vacuo

NP, WN PP W -

Laboratodrio de processamento carne e leite
Equipamentos Quantidade
Fogdo industrial 1

Refrigerador
Cervejeira
Freezer vertical
Defumador
Camara de germinagao
Balangas
Micro-ondas
Seladora a vacuo
logurteira
Fritadeira elétrica
Cutter
Churrasqueira elétrica
Destilador de agua
Decantador de mel
Centrifuga de mel
Mesa desoperculadora de mel
Moedor de carne
Embutidora de carne

P R R R RRRRRPRRRRNRLRNNERLER

Laboratorio de fisica
Equipamentos Quantidade
Computadores 1
Notebook
Arduinos
Balanca
Retroprojetores
Experimentoteca
Fonte de tensdo 0V -30V
Plano inclinado
Conjunto para dinamica dos liquidos
Conjunto combinagao de cores
Aparelho rotacional com setas
Conjuntos péndulos fisicos
Trilho de ar
Conjunto para queda de corpos
Conjunto para lei de Hooke, Principio de Arquimedes e MHS
Painel de forca com tripé, elementos de maquinas e mecanismos - engrenagens, polias e barra
dentada
Painel para hidrostatica
Aparelho para dinamica das rotagGes
Balanga de torg¢do com laser
Prensa hidrdulica com manémetro

W W ww W WWwWwwwwwwwnNREPNNNN
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Viscosimetro de Stokes,
Péndulo balistico AREU
Carro com retropropulsao
Conjunto para mddulo de Young em barras chatas
Conjunto pressao atmosférica
Conjunto oscilagGes, analisador de MH, SONAR
Pogo de poténcia
Conjunto gaseoldgico Emilia
Conjunto demonstrativo para meios de propagagao do calor
Conjunto para eletromagnetismo
Painel para associagdes eletroeletronicas
Banco 6ptico linear, luz policromatica
Dilatémetro linear
Conjunto eletromagnético Kurt
Conjunto para superficies equipotenciais
Conjunto para acustica
Gerador eletrostatico
Anel de Gravesande
Conjunto tubo de Geissler com fonte e bomba de vacuo
Transformador desmontavel
Conjunto ondas mecanicas, frequencimetro
Carro com retropropulsdo
Conjunto para mddulo de Young em barras chatas
Conjunto para termodinamica, calorimetria a seco standard
Cuba de ondas com estroboflash e frequencimetro digital
Conjunto conforto térmico
Conjunto constante de planck por luminescéncia

Laboratério de Informatica 1
Equipamentos
Computadores
Nobreaks
Estabilizadores
Access Point
TV

Laboratodrio de Informatica 3
Equipamentos
Computadores
Nobreaks
Estabilizadores
Access Point
TV

Laboratorio construgdo e topografia
Equipamentos
Notebook
Mira estdtica de aluminio de encaixe de 5 m
Baliza 3/4 desmontavel, 2 m
Teodolito eletrénico sanding et-05 com estojo de transporte e tripé de aluminio sanding ats-3t

Armario alto fechado 800x500x1600, marca u.s.e. Mdveis

Mesa reunido circular. 1200X750, marca U.S.E. mdveis

Poltrona Interlocutor esp. baixo, marca U.S.E. mdveis

W W W WENWWWWWWWWWWWWWWEWWEDNWPRE

Quantidade

16

P R ON

Quantidade
19

= = 00

Quantidade
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Quadro branco em laminado melaminico brilante med. 300x1,20x0,17mm
Betoneira 150 L, 220v, motomil, mb150p
Mesa com 4 cadeiras plasticas
Bandeja de chapa de ago galvanizada - 30x20x6cm
Bandeja de chapa de ago galvanizada - 60x50x5cm
Bandeja de chapa de ago galvanizada - 70x50x5cm
Peneira da série intermediaria 8 x2 abertura de malha 64.00, 50.00, 32.00, 25.00, 12.50 e 6.30
mm, em ago inox
Mesa de consisténcia flow table
Kit de ensaio da resisténcia do concreto, composto por dispositivo para romper blocos de 10, 15 e
20 cm e discos de neoprene (4 de 5x 10 cm, 4 de 10 x 20 cm e 4 de 15 x 30 cm)
Estacdo total kolida kts-442 llc-nsérie: k93718# com 01 tripé de aluminio dupla trava e 02 bastdes
orient. Cls15 2,6 m com prisma simples e suporte para prisma ak18+az18
Limite de plasticidade (Ip) - 01 placa de vidro esmerilhada 300x300x5 mm, 01 espatula de ago inox
com lamina flexivel 10x2 cm, 01 cilindro comparador gabarito 3x100 mm, 01 capsula de porcelada
16 cm/580 ml, 12 capsulas de aluminio 40x20 mm, 01 curva francesa 24,5 cm e 1 amalgamador de
borracha 300 ml.
Casagrande elétrico com contador de golpes
Bandeja galvanizada - 70x50x5 cm com algas
Aparelho de vicat para ensaio de cimento
Mesa vibratéria 100x100 cm p/ adensamento cp 220 mon
Medidor de ar incorporado no concreto
Argamassadeira 5 L em ago inox
Nivel topogréfico automatico
Paquimetro digital em ago inox com medidor externo e profundidade, resolugao 0,01 mm
Cépsula de aluminio 200 mm x 50 mm, capacidade 1570 ml
Vicat modificado para cal
Prensa hidraulica elétrica digital, capacidade 100 tf

12.3.6 Campus Floresta

Laboratério de Informatica |
Equipamentos
Computadores

Projetores

TV Led 42"

Laboratoério de Informatica Il
Equipamentos
Computadores
Projetores
Impressoras
Osciloscopio analdgico
Multimetro analdgico
Multimetro digital
Amperimetro analdgico
Gerador de funcdo digital

Laboratoério de Informatica lll
Equipamentos
Computadores
Impressora VOOLT 3D
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Quantidade
26
1
1

Quantidade

27

1

8

2

6
10
15

5

Quantidade
42
1
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Projetores

Laboratorio de topografia
Equipamentos
Teodolito eletrénico
Nivel automatico
Baliza meratec
Estereoscopio
Mira CST
Bussola DGL
Nivel geomaster cantoneira
Estacdo total geodetic
Computadores
Impressora
GPS ETREX
Projetor

Laboratodrio de agroindustria

Equipamentos
Computadores
Impressoras
Scanner
Lavatorio de botas
Moedor de carne profissional
Freezer horizontal
Refrigerador
Matador elétrico de insetos
Seladora a vacuo de mesa
Hamburgueria manual
Fogdo industrial
Serra fita de mesa
Refratometro
Liquidificador industrial
Minipadaria compacta
Balanga pesadora
Despolpadeira
Batedeira de bolo
Purificador de agua
Equipamento para conserva¢do de massas

Laboratorio de biologia
Equipamentos
Refrigerador
Microscopico bioldgico bionuclear
Bomba a vacuo
Autoclave 23 LTS
Contador de células
Estufa bacteriana
Estufa para cultura Bacterioldgica
Agitador Magnético
Incubadora DBO
Balancga semi-analitica
Condutivimetro

Quantidade

4
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Quantidade
1
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Quantidade
1
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Medidor de PH
Capela de exaustao
Unidade mestra de fisica
Microscopico estereoscopico binocular

Laboratério de nutrigdo animal

Equipamentos
Computadores
Burdizio para ovinocaprinocultura
Colorimetro digital
Capela de exaustdao
Forno mufla
Balanga pesadora
Bomba a vacuo
Autoclave
Estufa bacteriana
Bureta digital
Centrifuga clinica
Balancga semi-analitica
Dessecador
Banho cinematico
Digestor de proteinas
Medidor de oxigénio desolvido
Minho de facas
Estufa para secagem
Bloco digestor
Destilador de agua
Incubadora para digestibilidade
Turbidimetro
Doppler veterinario
Microscopico binocular
Eletroejaculador portatil
Freezer horizontal
Impressora

Laboratorio de quimica
Equipamentos
Computador
Tablet
Aparelho compacto para destilagdo
Banho maria
Centrifuga soroldgica
Refrigerador vertical
Freezer Horizontal
Impressora
Conjunto de garras para bureta de pressao
Capela de exaustdao
Forno Mufla
Kit vidraria
Kit para laboratério
Estufa bacteriana
Agitador magnético
Bureta digital
Centrifuga clinica

[ S A SN

Quantidade
3
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Fotometro de chama digital
Dessecador
Balanca de plataforma
Medidor de oxigénio desolvido
Espectofotometro
Balanga milesimal
Agitador de tubos
Refratdmetro manual
Deionizador
Destilador de agua

12.3.7 Campus Serra Talhada

Laboratorio de refrigeragao
Equipamentos
Detector de fuga de gas de ar-condicionado
Jogo de chave invertida 8 pegas 8-19mm
Furadeira de impacto mandril1/2 650w
Jogo de alicates para anéis externo e internos - 6 pegas
Recolhedora de gas 3/4 hp
Bomba de vacuo eos 7 cfm
Balanca digital - até 100 kg
TermOmetro mira laser com infravermelho
Detector de vazamento de gas
Penta-controlador - termémetro digital com 5 sensores
Cilindro p/ gas - recolhedora 30lb (400psi)
Flangeador alargador 1/8 a 3/4
Conjunto manifold r22/134/404/407 c/ visor
Conjunto alargador de tubos 3/8 a 1-1/8
Kit curvador de tubos - eos 999 curvador tubo 1/4 a 7/8
Magarico portatil tft-22 alt
Jogo de chave fenda/philips com 20 pegas
Paquimetro digital 150 mm
Banco de ensaio para estudo e treinamento em refrigeracao e ar-condicionado

Laboratorio de quimica
Equipamentos
Estufa p/ laboratério
Laboratodrio de quimica para ensino médio - médulo didatico

Laboratorio de informatica
Equipamentos
Computadores
Computador Interativo ¢/ projetor

Laboratorio de fisica
Equipamentos
Computador
Unidade mestra de fisica
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Quantidade
01
04
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01
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04
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02
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Quantidade
01
02

Quantidade
21
01

Quantidade
01
02
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Laboratorio de edificacoes
Equipamentos
Computadores
Projetores
Nobreak
Aparelho de ar condicionado
Injetor poe - cisco
Fundo para peneira redonda 8x2 pol
Molde cilindrico para corpo de prova 15x30cm
Tampa para peneiras 8x2 feita em ago inox
Dispositivo para compressao diametral 15x30cm
Molde cilindrico para corpo de prova 25x50cm
Molde cilindrico para corpo de prova 45x90cm
Haste 1/4x1m (extensdo) para trado concha
Molde cilindrico procttor - capacidade 1 |
Repartidor de amostra 1/2 de 16 calhas
Dispositivo para compressao diametral 10x20cm
Dispositivo para esmagamento de agregados graudos
Faceador para corpo de prova 7,5x15cm
Faceador para corpo de prova 15x30cm
Molde cilindrico para corpo de prova 7,5x15cm
Peneirador eletromagnético para peneiras redondas
Diametro 8x2
Balanca eletronica ad5002
Conjunto estacao total + tripé + prisma + bastdo extensivel
Conjunto chapman com frasco, régua e estojo
Placa de vidro esmerilhada 300x300x5mm
Trena eletrénica - medidor a laser p/ até 150 m
Batedor dispersor de balcdo especial - dispersor elétrico duplo
Prensa cbr elétrica - capacidade 5.000 kgf 220 V
Madquina de abrasao - tipo los angeles
Agitador de peneiras quadradas - peneirador elétrico p/ peneiras 50x50x10cm
Aparelho de cisalhamento direto de solo eletrénico
Magquina de ensaio triaxial estatico
Conjunto slump test completo
Faceador para corpo de prova 10x20cm
Forma prismatica para concreto 15x15x50cm
Forma prismatica para concreto 15x15x75cm
Jogos de pesos - total de 100 kg
Jogo de pesos em ago inox de 5 a 5000 g - total de 10.000g
Forma cilindrica 10x20cm para concreto
Peneira granulométrica quadrada 3" - abertura 75 mm
Peneira granulométrica quadrada 2" - abertura 50 mm
Peneira granulométrica quadrada 1.1/2" - abertura 37,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1" - abertura 25 mm
Peneira granulométrica quadrada 3/4" - abertura 19 mm
Peneira granulométrica quadrada 3/8" - abertura 9,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1/2" - abertura 12,5 mm
Peneira granulométrica quadrada 1/4" - abertura 6,3 mm
Peneira granulométrica quadrada 3.1/2" - abertura 90 mm
Peneira granulométrica quadrada 6" - abertura 3,35 mm
Permeametro de carga variavel
Prensa de adensamento com mesa célula e jogo de pesos
Soquete proctor 5lb com camisa
Trena fibra 20 m aberta

Quantidade
02
01
01
03
01
06
05
06
01
05
05
06
05
02
01
01
02
01
05

01
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05
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02
02
02
02
02
02
02
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05
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Vibrador de imersdo diametro 25 mm - mangote 5 m - com motor
Aparelho casagrande elétrico com contador 220v 60hz

12.4 Recursos tecnoldgicos e de audiovisual

Recursos presentes para uso administrativo, no IF Sertdo-PE, e o planejamento de

melhorias nessa area.

Campus Petrolina

Equipamentos 2018 2019 2020 2021
Computadores 229 229 229 229
Impressoras 52* 52* 52%* 52%*
Televisores 64 64 64 64
Projetores 25 25 25 25
Scanners 07 07 07 07

Observacdo: *18 alugadas

Campus Petrolina Zona Rural

Equipamentos 2018 2019 2020 2021
Computadores 100 100 100 100
Impressoras 36 43* 43* 43*
Televisores 20 30 30 30
Projetores 11 17 17 17
Camera de video --- 04 04 04
Microfone --- 10 10 10
Drone - 02 02 02
Caixa de som ativa para auditério --- 04 04 04
Mesa digital --- 01 01 01
Controladores wireless --- 02 02 02
Pontos de acesso indoor --- 25 25 25
Amplificador de voz - 40 40 40
Fechadura biométrica para sala de CPD 01 01 01

Observagdo: *07 (Outsourcing de Impressao)

Campus Ouricuri

Equipamentos 2018 2019 2020 2021
Computadores 39 49 49 49
Notebooks 19 19 19 19
Impressoras 12 12 12 12
Televisores 03 03 03 03
Projetores 15 20 20 20
Nobreaks 21 31 31 31
Estabilizadores 18 18 18 18
Servidores de Rede 02 02 02 02
Storages 02 02 02 02
Firewall 02 02 02 02
Switches 09 12 12 12
Access Point 07 14 14 14

2022

229
52*
64
25
07

2022
100
43*

30
17
04
10
02
04
01
02
25
40
01

2022
49
19
12
03
20
31
18
02
02
02
12
14

229
52*
64
25
07

2023

2023

100

43*
30
17
04
10
02
04
01
02
25
40
01

2023

49
19
12
03
20
31
18
02
02
02
12
14
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Campus Santa Maria da Boa Vista

Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Computadores 86 86 86 86 86 86
Notebooks 04 04 04 04 04 04
Impressoras 05 05 05 05 05 05
Televisores 03 03 03 03 03 03
Projetores 08 08 08 08 08 08

Campus Salgueiro

Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Computadores 169 190 230 250 300 330
Impressoras 11 13 16 19 21 24
Televisores 15 15 17 18 20 22
Projetores 14 20 26 32 36 42
Caixa amplificada 1 1 1 1 1 1
Microfone 4 4 4 4 4

Campus Floresta

Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Computadores 138 138 138 138 138 138
Impressoras 37 37 37 37 37 37
Televisores 17 17 17 17 17 17
Projetores 30 30 30 30 30 30

Cameras Digitais 13 13 13 13 13 13

Campus Serra Talhada

Equipamentos 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Computadores 79 100 100 120 120 120
Impressoras 07 07 09 09 09 09
Televisores 06 06 08 08 08 08

Projetores 23 23 30 30 30 30

12.5 Plano de promogao de acessibilidade e de atendimento diferenciado a portadores de
necessidades especificas

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) é o setor que
promove as acdes de inclusdo no ambito das atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao
nesse Instituto e estd em consonancia com a Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva.

O Napne é um nucleo de atendimento educacional especializado, de natureza propositiva,
consultiva e executiva, que tem por finalidade promover a cultura da educagao para a convivéncia,
a diversidade e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e
atitudinais na Instituicdo, visando a promocdo do acesso, permanéncia e conclusdo com éxito das

pessoas com necessidades especificas na Instituicao.

196



O publico-alvo do Napne, prioritariamente, sdo os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e pessoas com
mobilidade reduzida.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, o instituto estd planejando e executando
as seguintes condicGes de acessibilidade: livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso
coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; rampas
com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas; portas e banheiros adaptados com
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos
banheiros; lavabos, bebedouros e plataformas de elevagdo nos espacos onde ndo existem

condic¢Oes de implanta¢do de rampas.
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12.6 Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI

A execucdo destas demandas de infraestrutura estd vinculada a captacao de recursos extraorcamentarios.

Quadro 54 — Cronograma de expansao da infraestrutura do IF Sertao-PE.

ITEM OBRA
1 |Reforma e ampliagdo do Campus Floresta
2 |Reforma e ampliagdo do Campus Salgueiro
3 |Construgdo do acesso ao Campus Santa Maria da Boa Vista
4 Construgdo do prédio da reitoria - Petrolina
5 |mplantagdo de estagao de tratamento de esgoto para todos os campi
6 |Implantacdo e reestruturacdo da rede elétrica no Campus Petrolina Zona Rural
7 |Acessibilidade no Campus Petrolina Zona Rural
8 |Reforma e adequagdo de ambientes para instalagdo de 16 salas de aula no Campus Petrolina Zona Rural
9 |Projeto de incéndio no Campus Petrolina Zona Rural
10 Ampliagdo do almoxarifado / biblioteca no Campus Petrolina
11 Bloco administrativo em trés campi: Santa Maria da Boa Vista, Serra Talhada e Ouricuri
12 [Estruturacdo da escola fazenda nos campi da expansado: Santa Maria da Boa Vista, Salgueiro, Ouricuri e Floresta
13 [Energia solar fotovoltaica em todas as unidades
14 |Refeitério no Campus Salgueiro
15 |Construcdo do refeitorio no Campus Petrolina Zona Rural
16 |Construcdo do bloco dos laboratdrios técnicos no Campus Petrolina Zona Rural
17 |Sala dos professores em todos os campi

Fonte: DEINF/PROAD
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13. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A avaliacdo da educacdo superior no Brasil foi regulamentada pela Lei n? 10.861, de 14 de
abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢dao Superior (SINAES),
regulamentada pela Portaria n2 2.051, de 9 de julho de 2004. Para melhor sistematizar o processo
avaliativo, foi publicado o Decreto n2 5.773, de 09 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio
das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no Sistema Federal de Ensino.

Para coordenar e sistematizar o processo de avaliacdo do SINAES, foi instituida a Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), enquanto que ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) coube a responsabilidade por
operacionalizar os processos coordenados pela CONAES. Cada instituicdo de ensino superior tem a
responsabilidade de constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) com as atribuicdes de
conducdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das
informacdes solicitadas pelo INEP.

A avaliacao proposta pelo SINAES tem como uma de suas finalidades a melhoria da
qgualidade da educagao superior, respeitando a identidade institucional. Assim, o SINAES congrega
um sistema de avaliagao global e integrado as atividades académicas, compondo-se de trés
modalidades de instrumentos de avaliacdo aplicados em diferentes momentos, a saber: a
Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES), que se subdivide em autoavaliacdo —
coordenada pela CPA de cada instituicdo — e avaliagdo externa - realizada por comissdes
designadas pelo INEP; Avaliacdo dos Cursos Superiores (ACS) e Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

A avaliacdo interna é conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA), devendo ser
realizada anualmente, a partir da aplicacdo de instrumentos avaliativos, organizados com base nas
dimensdes estabelecidas pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).

A CPA é prevista também pelo Regimento Geral do IF Sertdo-PE e tem seu proprio
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n? 41/2015 do Consup, tendo a obrigacdo de
elaborar relatdrios anuais de autoavaliacdo, relatérios descrevendo e evidenciando os principais

elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI), além de propor a¢des com o intuito de corrigir as fragilidades e explorar as
potencialidades da instituicdo.

Com o objetivo de distribuir e descentralizar as acbes, foram constituidas Comissdes
Préprias de Avaliagdo em cada Campus do IF Sertdo-PE. Estas sdao formadas por 1 membro titular e
1 suplente dos segmentos: discentes, docentes e técnico-administrativos.

As CPAs tem as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Inep, devendo ter
atuacdo autébnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgados colegiados existentes na instituicdo de
educacdo superior.

A autoavaliacdo institucional realizada pela CPA deve contemplar cinco eixos, formados a
partir de dez dimensdes, anteriormente utilizadas para o mesmo fim:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliagdo) do Sinaes.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensGes 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo), 4 (Comunica¢do com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do
Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e
Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

Atualmente s6é estdo em operacao as CPAs dos Campi Petrolina, Petrolina Zona Rural,
Floresta, Ouricuri, Salgueiro e Serra Talhada Portanto os demais Campi que compdem o IF Sertdo-
PE tem que assumir o compromisso de organizar e manter em funcionamento suas respectivas
CPAs.

Mais informacdes sobre as CPAs do IF Sertdao-PE podem ser obtidas através do endereco:

https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/cpa-apresentacao.
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14. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

e Estratégia de gestdo econdmico-financeira

A matriz orcamentdria do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano é construida de
acordo com os instrumentos de planejamento orcamentdrio, previstos na Constituicdao brasileira,
ou seja, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdria — LDO, a Lei Orcamentaria Anual
— LOA e a Lei que regulamenta os orgamentos publicos, Lei n? 4.320/64, além dos principios que
regem os orcamentarios publicos. Assim, a proposta orcamentaria do IF Sertdo-PE é anual, tendo
em vista o principio da anualidade orcamentaria. O orcamento é elaborado considerando a
proposta orcamentdria anual que é identificada para cada Campus e a reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores, conforme o Art. 92 da Lei n®
11.892/2008.

A metodologia de calculo para a fixacdo do orcamento anual do IF Sertdo-PE é discutida
em conjunto com demais instituicbes da rede federal de educagao tecnolégica, no Forum de
Planejamento — FORPLAN, encontro que congrega representantes das areas de orcamento e
planejamento da Rede Federal de Educag¢do Tecnoldgica, apds aprovado é submetido a aprovacao
pelo Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica — CONIF. E posteriormente a matriz é submetida a Secretaria de Educac¢ao Profissional
e Tecnolégica do Ministério da Educacdo — SETEC, 6rgdo do Ministério da Educacdo, responsavel
pela disponibilizacdo do recursos orcamentdrios para os Institutos Federais de Educacdo, nele
compreendido o IF Sertdo -PE.

Em 2018 a matriz orcamentdria do IF Sertdo-PE foi construida levando-se em
consideracdo 8 (indicadores) para compor o orcamento: Pré-expansdo, Expansdo, Reitoria, Ensino
a Distancia, Assisténcia Estudantil, Extensdo/Pesquisa/Inova¢do. Os dados utilizados para a
elaboracdo dos indicadores foram retirados do Sistema de registro, divulgacdo de dados e de
validacdo de diplomas de cursos de nivel médio da educacgdo tecnolégica — SISTEC, foram extraidos
os dados do segundo semestre de 2016 e primeiro de 2017, indice Nacional de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM), indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo especial (IPCA),

categoria de cada Campi e peso de cada curso conforme o anexo 2 da matriz orgamentaria.

® Planos de investimentos
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Os investimentos, segundo a Lei de Orcamentos, compreendem as dotacbes para o
planejamento e a execucdo de obras, inclusive as destinadas a aquisicdo de imdveis considerados
necessarios ao funcionamento das atividades, bem como para a aquisicdo de instalacdes,
equipamentos e material permanente. Nesse contexto, o plano de investimentos do IF Sertdo-PE
compreendem os investimentos contidos no quadro 25 (cronograma de expansdo de
infraestrutura), além daqueles previstos nos planos de aquisicdes de equipamentos de tecnologia

da informacdo (Tl), laboratérios e outros conforme a classificacdo prevista na Lei n2 4.320/64.

* Previsdo orcamentaria e cronograma de execucdo (5 anos)

O or¢camento do IF Sertdo-PE faz parte do or¢amento fiscal da Unido, conforme o inciso |,
§ 59, do Art.165 da Constituicdo Federal. Ou seja, aquele previsto na Lei Or¢camentaria Anual —
LOA. Entretanto, como forma de sustentabilidade financeira, o IF Sertdo - PE obtém outras receitas
gue ndo aquelas previstas na LOA, como por exemplo, aquelas oriundas de pagamentos de taxas
de inscricBes, em concursos e processos seletivos, da aplicacdo de multas, elaboracdo de projetos
e outros receitas provenientes de contratos de presta¢ao de servigos.

Além dessas, ha também as receitas realizadas por transferéncias por Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) que de acordo com o Decreto n2 8.180, de 30 de dezembro de 2013, “é o
instrumento por meio do qual é ajustada a descentralizacdo de crédito entre érgdos e ou entidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para execucdo de acbes de
interesse da unidade orcamentdria descentralizadora e consecu¢cdo do objeto previsto no
programa de trabalho. Sendo esta ultima, a principal fonte para a realizacdo dos investimentos em
obras no IF Sertdo-PE, no biénio 2017-2018.

Existem vdrias classificacGes para as despesas e receitas, entre elas, a classificacdo sob a
categoria econbmica, nas quais as receitas e despesas sado classificadas em correntes e de capital,
conforme o Art. 11 da Lei n? 4.320/64, é nessa classificacdo que estdo incluidas as despesas e
receitas destinadas ao custeio e os investimentos, parametro este adotado pelo IF Sertdao-PE, para
mensurar a evolucdo dos orcamentos disponibilizados nos ultimos 5 anos, como também para
estimar os orcamentos para o periodo de 2019-2023. As tabelas abaixo mostram a evolugao do
orcamento do IF Sertdo-PE nos ultimos cinco anos, como também para os préximos cinco anos,

tendo em vista a concretizagao dos planos e a¢des do IF Sertao-PE.
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Quadro 55 — Orcamentos da LOA do IF Sertdo-PE recebidos no periodo de 2014 a 2018.

Categoria Econ6mica 2014 2015 2016 2017 2018
Pessoal RS 122.016.514,00 RS 80.522.556,00 RS 94.535.802,00 RS 99.317.242,00 RS 136.690.470,00
RS 25.114.393,00

RS 25.549.615,00
RS 12.926.829,00
RS 137.793.686,00

RS 31.930.235,00
RS 3.658.537,00
RS 137.092.470,00

RS 36.096.511,00
RS 9.000.000,00
RS 126.162.058,00

Fonte: DOF/PROAD

RS 32.099.805,00
RS 14.382.000,00
RS 168.498.319,00

Despesas Correntes (custeio)
Despesas de capital (investimento)
Total

RS 2.000.000,00
RS 163.804.863,00

Desde a criacdo do Institutos Federais até 2015 a disponibilizacdo de orcamento para custeio na LOA, vinha numa crescente baseando-se
diretamente no aumento de matriculas, e se aproximando o maximo possivel do proposto na Matriz Orcamentaria CONIF. A partir de 2016 este
orcamento entrou em declinio, se estabilizando em 2018 e na previsao para 2019. No que tange investimentos, seguiu em queda até 2016, tendo um

grande aumento em 2017 devido a inclusdo do orcamento para conclusdo da obra de conclusdao do Campus Ouricuri na LOA, e tendo uma queda e se
estabilizando em 2018 e na previsao para 2019.

Quadro 56 — Estimativa Orcamentaria do IF Sertdo-PE para quinquénio PLOA 2019 - 2023.
2021 2022

2023

2019 2020

Categoria Econ6mica

Pessoal

RS 146.258.802,90

RS 156.496.919,10

RS 167.451.703,44

RS 179.173.322,68

RS 191.715.455,27

Despesas Correntes (Custeio)

RS 27.202.857,00

RS 27.474.885,57

RS 27.749.634,43

RS 28.027.130,77

RS 28.307.402,08

Despesas de capital (investimen

to) RS 2.000.923,00

RS 2.000.923,00

RS 2.000.923,00

RS 2.000.923,00

RS 2.000.923,00

Total

RS 175.462.582,90

RS 185.972.727,67

RS 197.202.260,87

RS 209.201.376,45

RS 222.023.780,35

Fonte: DOF/PROAD

Além da dotacdo definida na Lei Or¢amentdria Anual, o IF Sertdo-PE necessitard de aporte de recursos extraorcamentdrios para a
consolidacdo da infraestrutura, bem como para a aquisicdo de mobiliario e equipamentos. No que se refere a qualificacdo de servidores e a
assisténcia ao educando, manutencgao e a¢des voltadas a pesquisa, inovagdo e extensao, estas estardo vinculadas aos valores previstos na LOA.
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15. PROCESSO DE MONITORAMENTO, CONTROLE E REVISAO DO PDI

O processo de monitoramento, controle e revisdao do PDI estd fundamentado
primordialmente no principio da continuidade. Para a realizagdo desta etapa, a partir de 2019,
serdo desenvolvidas acdes que proporcionem o monitoramento da execucdo dos projetos
estratégicos, necessarios para o alcance das metas e consequentemente dos objetivos estratégicos
tracados para o PDI. Monitorar o alcance das metas e dos objetivos estratégicos do planejamento
tornam-se fundamentais para a conquista de melhores resultados, para o acompanhamento do
desempenho do Instituto e para a identificacdo de pontos de melhoria durante todo o periodo de
vigéncia do PDI.

A etapa de monitoramento e avaliacdo é importante para o processo de tomada de
decisdo. Este passa a ser influenciado pelos fatos decorrentes do acompanhamento do
planejamento e das eventuais dificuldades encontradas no alcance das metas. Além disso, esta
etapa proporciona o aperfeicoamento da transparéncia e o amadurecimento da instituicdo quanto
a construcado de seu planejamento estratégico.

Todo o processo de execucdo do PDI 2019-2023 serd monitorado periodicamente, para
tanto, se faz necessario a criagdo de uma comissdo permanente de avaliacdo, formada por
representantes de todas as Pré-Reitorias do instituto. Cada membro da comissao ficara
responsavel por acompanhar a execugdo dos projetos e a evolugdao dos indicadores de seu
respectivo segmento. Além dos membros da comissdao, também é responsabilidade dos Proé-
reitores e da Reitora monitorar a execugdo do PDI. A normatizacao das atribuicdes da comissao e
da sua composicao sera atribuicdao da PRODI.

Apo6s a andlise dos resultados do PDI 2014-2018, foi constatada a necessidade de
informatizacdo do processo de monitoramento e controle. A utilizagdo de um sistema contribuira
para um desenvolvimento mais eficaz das atividades de planejamento e ird otimizar o
acompanhamento e monitoramento dos indicadores e o alcance das metas. Portanto, sera
buscado um sistema que possa contribuir com a informatizacdo do processo de monitoramento e
controle.

Por tratar-se de um planejamento de longo prazo, o PDI tem como uma de suas
caracteristicas a flexibilidade, portanto o PDI precisa ser periodicamente revisado. Podendo

ocorrer essa revisdo sempre que o instituto avaliar necessdrio, a fim de adequar os objetivos e
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metas tracados no momento de sua elaboracdo a realidade enfrentada pelo instituto com o passar

dos anos.
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16. CONCLUSAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano foi concebido com um olhar voltado para o crescimento institucional e para o
contexto atual de desafios enfrentados pela instituicdo. Os objetivos e metas foram tracados com o
intuito de buscar o aperfeicoamento da qualidade do ensino ofertado e a ampliacdo da pesquisa,
inovacdo e extensdo, para que os resultados produzidos pelo IF Sertdo-PE sejam de grande valia
tanto para comunidade académica quanto para a sociedade em geral.

O PDI caracteriza-se como ponto de partida e a base para a elaboracdo de uma estrutura
completa de planejamento, que visa atender aos anseios e demandas da comunidade de acordo
com o cenario vivenciado para os proximos cinco anos. Logo, podem ser desenvolvidos planos
taticos e operacionais com base nos objetivos, indicadores e metas do PDI, alinhando todas as
areas ao planejamento estratégico da instituicdao, de forma a torna-lo exequivel e permitindo que
as metas institucionais sejam atingidas.

Assim, todos os segmentos que compde o IF Sertao-PE devem unir esforcos para executar
as acOes norteadas pelo PDI 2019-2023. A expectativa é que o instituto aprimore e fortaleca suas
praticas de planejamento, avaliacdo e gestdo, propiciando o alcance das metas definidas em cada
um dos seus objetivos estratégicos institucionais, o que resultard no cumprimento de sua missao
“Promover a educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica, por meio do ensino, pesquisa,
inovagao e extensao, para a formacao cidada e o desenvolvimento sustentdvel” e nos deixara mas
proximo de alcangar nossa visao institucional “Consolidar-se como uma instituicdo publica de
qualidade, buscando a exceléncia e o reconhecimento pela sociedade como agente de
transformacao”.

Portanto é fundamental que cada participante dos segmentos que compde o IF Sertdo-PE
se envolva e abrace o compromisso firmado com a implementacdo do PDI 2019-2023; Compete, a
cada um de nds, reconhecer o nosso papel e colaborar para que o instituto consolide-se como um
instrumento de transformacdo social, com cada vez mais qualidade, amparada na melhoria dos

seus indicadores institucionais.
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ANEXO | — PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES

INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

fndice de economicidade de gastos

Descricao

Mede a eficiéncia na utilizagdo dos recursos

Objetivo associado

Otimizar a utilizacao dos recursos or¢amentarios

Perspectiva correspondente

Or¢amento

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Férmuls de cfloulo walor planeode pareasmesmas e | 10
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Orgamento e Administragao

Ano do ultimo parametro

Valor do tltimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

fndice de otimizagdo de gastos

Descri¢ao

Indice de eficiéncia que mede o crescimento anual do custo fixo per capita

Objetivo associado

Otimizar a utilizacao dos recursos or¢amentarios

Perspectiva correspondente

Orcamento

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

ad
——11%100

Onde “a” = custos fixos do ano corrente; “b”” = n° total de servidores e alunos do ano corrente; “c” = custos fixos
do ano anterior; € “d” = n° total de servidores e alunos do ano anterior.

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento  Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Orgamento e Administragao

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de captagdo de recursos or¢amentarios adicionais

Descri¢ao

Mede a capacidade institucional em buscar recursos adicionais necessarios

Objetivo associado

Buscar a captagdo de créditos or¢gamentarios adicionais

Perspectiva correspondente

Orcamento

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formuls de odloul salor e ecursaestfades™ 1
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Or¢amento e Administragdo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de captagdo de recursos por meio de projetos de pesquisa e inovagao

Descri¢ao Mede a capacidade institucional em buscar recursos adicionais através de instituigdes de fomento

Objetivo associado

Buscar a captagdo de créditos or¢gamentarios adicionais

Perspectiva correspondente | Or¢gamento

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

valor de recursos captados

n°de docentes

Unidade de medida

Reais por docente

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

fndice de titulagio do corpo docente

Descri¢ao

Mede a atualiza¢ao do corpo docente

Objetivo associado

Promover a capacitacao e qualificacdao dos servidores

Perspectiva correspondente | Pessoas e Infraestrutura

Referéncia

Acdérdao 2.267/2005-TCU

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

DG*1+DA*2+DE*3+ DM %4+ DD %5

DG+ DA+DE+DM+DD
Onde DA = n° de docentes com graduacao; DA = n° de docentes com aperfeicoamento; DE = n° de docentes com
especializacao; DM = n° de docentes com mestrado; e DD = n° de docentes com doutorado.

Unidade de medida -
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Diretoria de Gestao de Pessoas
Ano do ultimo parametro 2017 Valor do ultimo parametro 3,81
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de titulagdo do corpo técnico-administrativo

Descrigao

Mede a atualizacao do corpo técnico-administrativo

Objetivo associado

Promover a capacitacdo e qualifica¢do dos servidores

Perspectiva correspondente | Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

EFi* 0,25+ EF % 0,5+EM x1+G*x 2+Ex 3+ M*x4+Dx* 5

EFi+EF+EM+G+E+M+D

Onde EFi = n° de TAEs com ensino fundamental incompleto; EF = n° de TAEs com ensino fundamental

completo; EM = n°® de TAEs com ensino médio completo; G = n°® de TAEs com graduacao; E = n° de TAEs
com especializa¢do; M = n° de TAEs com mestrado; e D = n° de TAEs com doutorado.

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS

2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice capacitacao de servidores

Descri¢ao

Mede o incentivo da institui¢do a capacitacao dos seus servidores

Objetivo associado

Promover a capacitacao e qualificacdao dos servidores

Perspectiva correspondente

Pessoas e Infraestrutura

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

n°deservidores capacitados com recursos institucionais N

100
n°total de servidores

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

213



INFORMACOES GERAIS

Nome do indice indice de afastamentos por acidentes de trabalho
Descricao Mede a taxa de afastamento dos servidores por acidentes de trabalho
Objetivo associado Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho

Perspectiva correspondente | Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

n° deservidores afastados por acidente de trabalho N

100
n° de servidores totais

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Negativa

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de satisfagdo dos servidores com a qualidade de vida no trabalho

Descri¢ao

Mede a satisfagao dos servidores com relagao a qualidade de vida no trabalho

Objetivo associado

Promover a melhoria na qualidade de vida dos servidores no trabalho

Perspectiva correspondente

Pessoas e Infraestrutura

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n

1 e . .
=Y 'x. =média aritmética das notas na pesquisa de opinido
n

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Coordenagdo de Saude e Qualidade de Vida

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

215



INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de infraestrutura fisica

Descricao

Mede o nivel geral de execucao das obras ponderado pelos seus respectivos orgcamentos

Objetivo associado

Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica

Perspectiva correspondente

Pessoas e Infraestrutura

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

ixi*pi
i=1
Zpi
i=1

(13 2 (13 2

= média ponderada dos percentuais de execucao das obras “x;” pelos respectivos orgamentos “p;

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

216



INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de planejamento de obras

Descricao

Mede a propensao institucional ao atendimento as demandas de obras

Objetivo associado

Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica

Perspectiva correspondente

Pessoas e Infraestrutura

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de projetos elaborados

— *100
n°total de demandas identificadas

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de eficacia na execugio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo (PDTIC)

Descricao Mede a eficacia na execuc¢ao do PDTIC

Objetivo associado

Adequar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica

Perspectiva correspondente | Pessoas e Infraestrutura

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1< e s : .
= in = média aritmética dos percentuais de cumprimento das metas
n

i=1

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de cumprimento das recomendagdes da Controladoria Geral da Unido

Descricao

Mede a capacidade de atendimento as recomendacdes da CGU

Objetivo associado

Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de recomendagoes expiradas no sistema Monitor N

100
n°total derecomendagdes

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Negativa

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Auditoria Interna

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de implementacéo das recomendacdes da Auditoria Interna

Descricao

Mede a capacidade de atendimento as solicitagdes de auditoria da AUDIN

Objetivo associado

Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n’ de solicitagées atendidas no ano vigente

— : - *100
n’de solicitagbes com vencimentono ano vigente

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Auditoria Interna

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

220



INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de cumprimento das determinagdes do TCU

Descricao

Mede a capacidade de atendimento as determinagdes do TCU

Objetivo associado

Aprimorar e integrar as acdes de planejamento, controle e gestao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de determinagdes cumpridas no ano vigente

—— - - *100
n° determinagdes com vencimento no ano vigente

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Auditoria Interna

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de satisfacdo com a comunicag¢ao interna

Descricao

Mede o nivel de satisfagao dos servidores com a comunicagao institucional interna

Objetivo associado

Aperfeigcoar a comunicacdo interna e com a sociedade

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1< e s . . .
= in = média aritmética das respostas obtidas em pesquisa com os servidores
n

i=1

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Gabinete da Reitoria

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de divulgagdo da informagdo

Descricao

Mede a capacidade institucional de divulgagdo de suas a¢des com a sociedade

Objetivo associado

Aperfeigcoar a comunicacdo interna e com a sociedade

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

(x*3)+(y*2)+(z*1)

=média de matérias ponderadas pelo veiculo de comunicagao, onde:

x =n° de matérias em TVs;
v =n° de matérias em radios; e
z =n° de matérias publicadas em sites ou blogs externos

Unidade de medida

Matéria equivalente

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Coordenacao de Comunicacao ¢ Eventos

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de satisfagdo as respostas pelo e-SIC

Descricao

Mede a eficiéncia na comunica¢do com o cidadao

Objetivo associado

Aperfeigcoar a comunicacdo interna e com a sociedade

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1 in+ y; =média aritmética das notas da 1* e 2° perguntas (x; € ;)
n
i=1

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Gabinete da Reitoria

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de mapeamento de processos

Descricao

Mede o nivel de padronizag¢do dos processos

Objetivo associado

Aperfeigoar, padronizar e atualizar os processos e documentos institucionais

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Férmula do odloul 1 de procescos dentiicados "1
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de aperfeigoamento da utilizagdo documental

Descricao

Mede o nivel de aperfeicoamento da utilizagdo documental

Objetivo associado

Aperfeigoar, padronizar e atualizar os processos e documentos institucionais

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1Y AT
= in = média aritmética das notas das respostas
n

i=1

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Coordenacdo de Protocolo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de matriculas equivalentes em cursos técnicos de nivel médio

Descrigao Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos técnicos

Objetivo associado

Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

n° de matriculas equivalentes em cursos técnicos de nivel médio N

Formula de cleulo n° de matriculas equivalentes totais 100
Unidade de medida Percentual
Polaridade -
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Ensino
Ano do ultimo parametro Valor do ultimo parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de matriculas em cursos do ensino médio integrado

Descrigao Mede a quantidade relativa de matriculas em cursos do ensino médio integrado

Objetivo associado

Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Diretrizes indutoras para oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio na RFEPCT 2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de matriculas em cursos do médio integrado

n° de matriculas totais em cursos técnicos de nivel médio

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023

228



INFORMACOES GERAIS

Nome do indice Indice de matriculas equivalentes em cursos de formacao de professores, inclusive licenciatura
Descrigao Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos de formagao de professores, inclusive licenciatura
Objetivo associado Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

n° de matriculas equivalentes em cursos de formacao de professores, inclusive licenciatura ‘

Formula de cleulo n° de matriculas equivalentes totais 100
Unidade de medida Percentual
Polaridade -
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Ensino
Ano do ultimo parametro Valor do ultimo parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA

Descrigao Mede a quantidade relativa de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA

Objetivo associado

Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos, Lei 11.892/2008 e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de matriculas equivalentes em cursos do PROEJA N

n° de matriculas equivalentes totais

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Relagdo de inscritos por vaga

Descricao

Mede a consonancia entre a oferta de vagas e a procura do publico

Objetivo associado

Adequar a oferta de cursos de acordo com as necessidades locais

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

Acdrdao n® 2.267/2005 — TCU e Portaria SETEC/MEC n° 51/2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de inscritos

n° de vagas ofertadas

Unidade de medida

Inscrito por vaga

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de parcerias nacionais

Descricao

Mede o nivel de concretizagdo das parcerias nacionais firmadas

Objetivo associado

Ampliar as parcerias nacionais e internacionais

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de caleulo n° de ach)esA e.xecu.tadas em parceria «100
n° de convénios firmados
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de parcerias internacionais

Descricao

Mede o nivel de concretizagdo das parcerias internacionais firmadas

Objetivo associado

Ampliar as parcerias nacionais e internacionais

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de caleulo n° de ach)esA e.xecu.tadas em parceria «100
n° de convénios firmados
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice Cursos técnicos EAD ofertados
Descrigao Mede a quantidade de cursos técnicos na modalidade EAD
Objetivo associado Ampliar as acdes de Educagado a Distancia

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de cursos técnicos EAD ofertados

Unidade de medida

Curso

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Departamento de Educacdo a Distancia

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de ocupagio das vagas dos cursos técnicos EAD

Descrigao Mede a capacidade institucional utilizada em cursos técnicos na modalidade Ensino a Distancia

Objetivo associado

Ampliar as acdes de Educagado a Distancia

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia Termo de Acordo de Metas e Compromissos

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de ingressantes em cursos técnicos EAD

n° total de vagas ofertadas em cursos técnicos EAD

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Departamento de Educacdo a Distancia

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de publicagdo geral - PubD

Descrigao

Mede a produgdo cientifica, cultural e tecnologica dos docentes, estimada a partir de seus Curriculos na Plataforma

Lattes do CNPq

Objetivo associado

Fortalecer a integragdo entre o ensino, a pesquisa, a inovagdo e a extensao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

7% Na+7*x NI+6 % Nt

20%xD

, onde:

Na = niimero de artigos publicados periddicos indexados;

NI =numero de trabalhos publicados em eventos cientificos (completo, resumos expandidos e simples);
Nt = niimeros de livros publicados; e

D = numero total de docentes da instituicao.

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de participag¢do dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa, inovagao e extensao

Descricao

Mede o nivel de participacdo discente em projetos de pesquisa, inovacao e extensao

Objetivo associado

Fortalecer a integracdo entre o ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

X+y+z
3*n° total de estudantes
x =n° de estudantes participantes em projetos de pesquisa e inovagao;
v =n° de estudantes participantes em projetos de extensao; e
z =n° de estudantes participantes em projetos de ensino.

*100 , onde:

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo, Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, e Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de participagdo dos docentes em projetos de pesquisa, inovagdo e extensio

Descricao

Mede o nivel de participacdao docente em projetos de pesquisa, inovacao e extensao

Objetivo associado

Fortalecer a integracdo entre o ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensao

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

X+y
2*n° total de docentes
x =n° de docentes participantes em projetos de pesquisa € inovacao; e
y =n°de docentes participantes em projetos de extensao

%100 , onde:

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice indice de participagdo dos TAEs em projetos de pesquisa, inovagao e extensio
Descrigao Mede o nivel de participacao dos TAEs em projetos de pesquisa, inovagdo e extensao
Objetivo associado Fortalecer a integragdo entre o ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensao

Perspectiva correspondente | Processos

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

X+y

2*n° total de TAEs

x =n° de TAEs participantes em projetos de pesquisa e inovagao; e
v =n° de TAEs participantes em projetos de extensdo

*100 , onde:
Formula de calculo

Unidade de medida Percentual

Polaridade Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Ano do ultimo parametro Valor do ultimo parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de avaliagio da imagem institucional

Descricao

Retrata a opinido da sociedade com relagdo a instituicao

Objetivo associado

Fortalecer a imagem e a identidade institucional

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1< e s . : .
= in = média aritmética das respostas obtidas na pesquisa com a sociedade
n

i=1

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Gabinete da Reitoria

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de percepgio da identidade institucional

Descricao

Retrata a opinido do publico interno com relagdo a imagem institucional

Objetivo associado

Fortalecer a imagem e a identidade institucional

Perspectiva correspondente

Processos

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

1< e s . : e
= in = média aritmética das respostas obtidas na pesquisa com o publico interno
n

i=1

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Gabinete da Reitoria

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
VALORES ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de eficiéncia académica

Descrigao

Mede a eficiéncia académica

Objetivo associado

Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social da regidao

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

Acordio n° 2.267/2005-TCU, Oficios Circulares n® 60/2015 e n° 77/2015, Nota Informativa n° 138/2015 -

DDR/SETEC/MEC e Portaria SETEC/MEC n°® 51/2018

INFORMACOES METODOLOGICAS

. CCiclo .
CCcho+( CCiclot ECiclo )* RCiclo (%100 , onde:

Férmula de calculo Ciclo = conclusio no ciclo;

Eciclo = evasdo no ciclo; e

Rciclo = reten¢ao no ciclo
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice Geral de Cursos Superiores - IGC

Descrigao

Mede a qualidade dos cursos da institui¢do

Objetivo associado

Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social da regidao

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

a*G g+ fx Mg +y* Dy, onde:
o = propor¢ao de matriculas nos cursos de graduagdo da IES;
Gzs = nota média de graduagado da IES;
J = proporcao de matriculas nos cursos de mestrado da IES;
Mes = nota média de mestrado da IES;
y = proporcao de matriculas nos cursos de doutorado da IES;
D5 = nota média de doutorado da IES;

Unidade de medida

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Ensino

Ano do ultimo pardmetro

Valor do tltimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de consumo de dgua

Descricao

Mede o consumo de agua por pessoa

Objetivo associado

Ampliar préticas institucionais sustentaveis

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

quantidade total de dgua consumida (m3)

(n° total de servidores+n° total de alunos)

Unidade de medida

M’ por pessoa

Polaridade

Negativa

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Or¢camento e Administragdo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de consumo de energia elétrica

Descricao

Mede o consumo de energia por pessoa

Objetivo associado

Ampliar préticas institucionais sustentaveis

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de célculo

quantidade total de energia consumida (kwh)

(n° total de servidores+n° total de alunos )

Unidade de medida

kWh por pessoa

Polaridade

Negativa

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Or¢camento e Administragdo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice fndice de descarte ou aproveitamento de bens obsoletos
Descrigao Mede a capacidade de desfazimento de bens obsoletos
Objetivo associado Ampliar préticas institucionais sustentaveis

Perspectiva correspondente | Resultados para a Sociedade

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de caleulo n° de bensdescartados ou cedidos a outr.as un‘ic.iades ou instituigoes «100
n°total de bens obsoletos identificados
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Coordenacao de Patriménio
Ano do ultimo parametro Valor do ultimo parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

Descricao

Mede o alcance do programa de apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

Objetivo associado

Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Férmula e chlaulo e g ocleremmocessdadonsmpeciions oo 4100
Unidade de medida Percentual
Polaridade Positiva
Periodicidade de acompanhamento | Anual
DADOS PRIMARIOS
Setor responsavel pela coleta | Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil
Ano do ultimo parametro Valor do ultimo parametro
METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de Eficiéncia Académica dos estudantes atendidos pelo programa especifico de assisténcia estudantil

Descricao

Mede o desenvolvimento de agdes de extensao direcionadas a populacdo vulneravel

Objetivo associado

Ampliar as politicas inclusivas e afirmativas

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

CCiclo
CCiclo+ ECiclo
Cciclo = conclusdo no ciclo (apenas para quem foi atendido);

Eciclo = evasao no ciclo (apenas para quem foi atendido); e
Rciclo = retengdo no ciclo (apenas para quem foi atendido).

* RCiclo |*100 , onde:

CCiclo+(

Unidade de medida

Percentual

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

Indice de empreendimentos pré-incubados e incubados

Descricao

Mede o nimero de empreendimentos pré-incubados e incubados pelo IF Sertdo-PE

Objetivo associado

Promover solug¢des inovadoras para o avango cientifico e tecnologico da regido

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de empreendimentos incubados graduados *2+n° de empreendimentos pré-incubados graduados * 1

Unidade de medida

Empreendimento

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice

indice de transferéncia de tecnologia

Descricao

Mede a transferéncia de tecnologia

Objetivo associado

Promover solug¢des inovadoras para o avango cientifico e tecnologico da regido

Perspectiva correspondente

Resultados para a Sociedade

Referéncia

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de transferéncias de tecnologias

Unidade de medida

Transferéncias

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta | Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo parametro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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INFORMACOES GERAIS

Nome do indice indice de protegdo de propriedade intelectual
Descrigao Mede o quantitativo de direitos adquiridos sobre propriedade intelectual
Objetivo associado Promover solug¢des inovadoras para o avango cientifico e tecnologico da regido

Perspectiva correspondente | Resultados para a Sociedade

Referéncia -

INFORMACOES METODOLOGICAS

Formula de calculo

n° de registros ou depositos realizados (desenho industrial, indicacao geografica, modelo de utilidade, patente de
invengao, programa de computador, registro de cultivar, registro de marcas, topografia de circuitos, entre outros).

Unidade de medida

Registros ou depdsitos

Polaridade

Positiva

Periodicidade de acompanhamento | Anual

DADOS PRIMARIOS

Setor responsavel pela coleta

Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao

Ano do ultimo parametro

Valor do ultimo pardmetro

METAS
2019 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS ALCANCADOS
2019 2020 2021 2022 2023
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