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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SERTÃO PERNAMBUCANO

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RUA CEL. AMORIM, N° 76 – 2º ANDAR, CENTRO – PETROLINA/PE CEP: 56302-320 FONE: (87) 2102-235

e-mail: capacita@ifsertao-pe.edu.br

ANEXO II – Identificação e sumário profissional

	dados pessoais

	nome completo:

	vínculo: 

(        ) docente 

(        ) técnico-administrativo
	rg:                                               

	
	cpf:

	
	matrícula siape:

	cargo: 
	função:

	lotação: 
	setor/departamento em que trabalha:

	contatos: 

e-mail institucional:

e-mail alternativo:
	tel residencial:

	
	tel celular:

	área(s) de atuação (que está apto a atuar)

	1.

	2.

	3.

	4.

	capacitação/treinamentos (dos últimos 36 meses, do mais recente para o mais antigo)

	curso
	instituição
	ano de conclusão
	c/h

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	experiência profissional (dos últimos 36 meses, da mais recente para a mais antiga)

	atividade
	instituição
	ano de conclusão
	c/h

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	Experiência na área de instrutoria (da mais recente para a mais antiga)

	curso
	instituição
	ano de conclusão
	c/h

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	segunda
	terça
	quarta
	quinta
	sexta
	sábado

	m
	t
	n
	m
	t
	n
	m
	t
	n
	m
	t
	n
	m
	t
	n
	m
	t
	n

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	obs: Informações sujeitas à comprovação no momento da efetivação da prestação do serviço. 

anexar o projeto do curso e currículo lattes.

   maiores informações poderão entrar em contato com a diretoria de gestão de pessoas do if sertão-pe, através de e-mail capacita@ifsertao-pe.edu.br e/ou fone (87) 2101-2350/2359, ramal 108


ANEXO III – Plano de curso

	1.
	INSTRUTOR(A)

	


	2.
	LINHA DE DESENVOLVIMENTO

	

	3.
	CURSO
	C/H

	
	

	4.  PERÍODO DE EXECUÇÃO (a ser acordado com a DGP/PRODI)
	HORÁRIO 

(a ser acordado com a DGP/PRODI)

	
	

	5. MODALIDADE DE ENSINO (presencial, EAD…)



	


	6.
	OBJETIVO GERAL

	


	7.
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE APRENDIZAGEM (Conhecimentos e Habilidades a serem desenvolvidos)

	Ao final do curso, os participantes deverão está aptos a:




	8.
	CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 

	Listar em tópicos os conteúdos selecionados para o desenvolvimento do curso.




	9.
	METODOLOGIA DE ENSINO

	Explicitar como que será realizado o processo de ensino-aprendizagem. Tipos de aula, estratégias e procedimentos didáticos que serão efetuados para desenvolver os conteúdos e atingir os objetivos do curso.




	10.
	 AVALIAÇÃO

	Relatar a concepção e os instrumentos a serem utilizados para verificar e qualificar os resultados do processo de ensino-aprendizagem, em consonância com os conteúdos selecionados e os objetivos propostos.




	11.
	RECURSOS DIDÁTICOS

	Especificar os recursos didáticos que serão utilizados como facilitadores do processo de ensino-aprendizagem.



	12.
	TIPO DE ESPAÇO FÍSICO 
	
	SALA
	
	LABORATÓRIO
	
	AUDITÓRIO

	13.
	DISPOSIÇÃO DAS MESAS E CADEIRAS
	
	ESCOLA
	
	AUDITÓRIO
	
	EM “U”


	14.
	 REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	



