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1. APRESENTAGAO

Prezados colegas servidores, alunos e comunidade em geral, € com
grande satisfagdo que apresento propostas para consolidagéo do IF Sertdo-PE,
campus Santa Maria da Boa Vista na oferta de Educacao Profissional e
Tecnologica (EPT), conforme Lei n® 11.892/2008.

a) Trajetéria na Instituicao

Meu trabalho na instituicdo comegou em agosto de 2008 no hoje campus
Floresta, a época uma Unidade Descentralizada, quando a instituicdo ainda era
CEFETPET. Entrei no cargo de Técnico Administrativo em Educacao, Nivel E,
area de agronomia. Devido a essa formagao, em setembro do mesmo ano, fui
convidado a lecionar a disciplina Desenvolvimento Vegetal.

Em 2009, através de concurso para docente, mudei de cargo, passando a
lecionar no campus Floresta.

Meu ingresso no campus Santa Maria da Boa Vista ocorreu em setembro
de 2014, através de edital de remogao.

Durante os quase dez anos como docente, ja participei, como presidente
de comissao, da elaboragao de seis Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC’s) na
area de agropecuaria. Também como presidente de comissado, participei da
organizagédo de eventos, como Semana de Meio Ambiente, Feira de Ciéncias,
Mostra Tecnologica e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, sendo que
nesses trés ultimos eventos, houve o auxilio de recursos externos provindos de
editais de agéncias de fomento, nos quais obtivemos éxito devido a propostas,
capitaneadas por mim e outros parceiros servidores, formando uma equipe
promissora, submetidas as referidas agéncias. Além desses trabalhos,
participei também como presidente de comissdo, em dois anos seguidos, da
comissao organizadora do processo seletivo local para ingresso de alunos nos
cursos técnicos.

Para favorecer a gestao do ensino, ao longo desse tempo fui coordenador
de curso por mais de quatro anos, sendo que, em dois desses anos, fui
coordenador como voluntario. Além disso, lecionei mais de dez disciplinas na
Instituicdo, abrangendo os cursos técnicos na area de agropecuaria e

edificagdes.



Contribuindo com a Gestao Geral do Campus Santa Maria da Boa Vista,
fui Diretor Geral Interino em trés momentos, situacdo que me gerou
aprendizado.

Atualmente, continuo a contribuir com a gestdo, estando a frente da
Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Poés - Graduacdo (CPIP),
proporcionando no Campus o desenvolvimento de programas institucionais,
como PIBIC JR, PIVIC JR e PIBITI. Devido a condicdo de Coordenador de
Pesquisa, Inovagdo e Pés — Graduagao, sou membro nato do Conselho de
Campus, colaborando com as confecgbes das normativas do campus.

Para uma maior cooperagcdo com o poder executivo municipal, represento
o campus no Conselho Municipal de meio Ambiente (CONSEMA).

Desse modo, para continuar favorecendo o campus Santa Maria da Boa

Vista, me coloco a disposi¢ao como candidato a Direcao Geral do Campus.

2. FORMAGAO

a) Bacharelado: Em Agronomia pela antiga Escola Superior de Agronomia
de Mossoré (ESAM), hoje Universidade Federal Rural do Semiarido
(UFERSA);

b) Mestrado: Em Agronomia pela Universidade Federal do Ceara (UFC);

c) Doutorado: Em Engenharia Agricola pela Universidade Federal de
Campina Grande (UFCQG).

3. PLANO DE TRABALHO
Nossa gestdo sera fundada em pilares como trabalho, compromisso,
participacdo da comunidade interna e externa e respeito as pessoas.

Nossas propostas para gestédo estado elencadas nos itens abaixo:

a) Ensino e Assisténcia Estudantil

e Consolidar os cursos técnicos de Nivel Médio Integrado e Subsequente
em Agropecuaria e Edificagbes;

e Fortalecer a oferta de Ensino para Jovens e Adultos;

e Realizar intervengdes junto as turmas de alunos para elaborar
diagnosticos para realizagao de melhorias no processo de ensino;

e Possibilitar o atendimento da biblioteca em trés turnos;



Equipar os laboratoérios de agropecuaria e edificagdes;

Melhorar a estrutura dos laboratérios de fisica, quimica, matematica,
biologia e linguas;

Dar continuidade a implantagao do Curso de Arquitetura e Urbanismo
em 2020;

Propiciar ao Curso de Licenciatura em Matematica condigdes
necessarias a sua aprovagao e conceituacao;

Discutir e implementar os demais cursos superiores que congregarao a
verticalizacdo do campus Santa Maria da Boa Vista, em consonancia
com os arranjos locais e regionais;

Acompanhar e apoiar as atividades da Comissao Propria de Avaliacéo -
CPA;

Favorecer a realizacdo de \visitas técnicas para aprimorar o
desenvolvimento do processo ensino - aprendizagem;

Revisar Projetos Pedagdégicos de Curso, implantando melhorias que se
verificarem necessarias;

Batalhar por um programa de monitoria com auxilio financeiro ao aluno;
Estimular o desenvolvimento do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) no campus;

Debater e construir solugdes coletivas com a comissdo de evasao,
permanéncia e éxito para a reduc¢ao da evasao e retengao;

Defender a curricularizacdo dos treinamentos esportivos como atividade
de ensino, favorecendo alunos e os profissionais de educacéo fisica;

Dar continuidade aos eventos culturais, esportivos e cientificos
garantindo a inclusdo dos mesmos no calendario anual de eventos;
Buscar, junto ao setor multiprofissional e coordenagcao de assisténcia
estudantil mecanismos de aprimoramento da politica de assisténcia
estudantil, visando a garantir a execugao da politica e do orgamento de
assisténcia estudantil;

Garantir a participagdo estudantil nos processos decisérios da Politica
de Assisténcia Estudantil;

Viabilizar a estruturacdo dos setores multiprofissionais, incluindo a

aquisicao de itens essenciais ao funcionamento dos setores;



Articular, junto a PROAD e PROEN, mecanismos para implementagao
da merenda escolar;

Construir, com o setor multiprofissional e parceiros externos, acodes
integradoras que visem o dialogo sobre bullying, diversidade, género,
saude mental, além da prevencdo a gravidez na adolescéncia, a
doengas sexualmente transmissiveis e ao uso de drogas;

Construir, com parceiros externos e setores competentes, atividades
integradoras que promovam a sustentabilidade e a preservacdo dos
recursos naturais;

Fortalecer o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), com os servidores e instancias
competentes na reitoria, com vistas a equipar e alocar servidores com
formacgao para o atendimento especializado;

Estimular a adogdo de praticas educativas integradoras que visem
promover a autonomia do estudante, a pesquisa cientifica, a produgao
artistica, cultural e esportiva, a intervencédo na comunidade buscando a
resolugdo de problemas e o respeito aos direitos humanos e a
diversidade cultural e regional;

Adocdo continua de sistemas informatizados que facilitem a atividade
docente e dos setores vinculados ao ensino (SUAP EDU, sistema de
horarios, controle académico e assisténcia estudantil);

Apoiar acgdes de participagao politica da comunidade estudantil dando
suporte técnico e estrutural para agdes do Grémio Estudantil;

Apoiar a participagdo dos alunos em comissdes, conselhos e reunides
com vistas a garantir a efetiva inclusao da classe estudantil nas esferas
decisivas da instituicao;

Buscar consolidar a participagdo dos responsaveis nas atividades de
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, estreitando
lagos e fortalecendo o ele entre familia e escola;

Consolidagao da parceria com a Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista
e Orocd para a oferta de transporte escolar em consonancia com a

demanda existente;



e Consolidacido da parceria com a Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista

para a cessao de pessoal especializado em Libras;

e Estimular a pratica de cursos de nivelamento e sua curricularizagao

como pratica de ensino;

e Promover métodos avaliativos que propiciem o melhor desenvolvimento

da capacidade dos alunos.

b) Pesquisa, inovagao e pés-graduagao

e Realizar parcerias com instituicbes publicas e privadas para
desenvolvimento de pesquisas;

e Fomentar a submissdo de projetos em programas institucionais de
iniciacao cientifica, visando a ampliagcdo da pesquisa aplicada a partir de
problemas reais e com a participagao de instituigdes parceiras demandantes;

e Elaborar o mapeamento de demandas do setor produtivo e social da
regido com vistas a subsidiar a elaboragdo de projetos orientados as
demandas reais da sociedade;

e Apoiar os Grupos de Pesquisas existentes e estimular a criagao de
NOVOS grupos;

¢ Articular, junto a parceiros externos e a PROPIP, a realizagcado de cursos
e palestras com o objetivo de aperfeigoar a pratica da pesquisa cientifica dos
orientadores e bolsistas;

e Estimular o aumento da submissdo de projetos para captagdo de
recursos por meio de editais e/ou cooperagdo técnica com parceiros
demandantes;

e Socializar interna e externamente a producdo cientifica dos
pesquisadores do campus;

e Realizar o acompanhamento dos processos de afastamento para
qualificacdo e do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme Decreto
n°® 9.991 de 28/08/2019 e a IN 201 de 11/09/2019;

e Articular, junto a Incubadora do Semiarido — ISA, acgdes de
empreendedorismo inovador para docentes e alunos do campus.

e Favorecer a participagdo de um maior numero de servidores e
estudantes na JINCE e em outros eventos relacionados a pesquisa e

inovacgao;



e Favorecer a oferta no campus de curso de pds-graduagao.

c) Extensao
e Estimular a oferta Cursos de Formacéao Inicial e Continuada e de
Extensado Livre orientados as demandas da sociedade, dos movimentos
sociais e culturais e de setores produtivos locais;
e Estimular o aumento da submisséo de projetos de extensao, por meio de
editais e/ou cooperagao técnica com parceiros demandantes, bem como os
desenvolvidos com alunos voluntarios;
e Socializar interna e externamente os impactos produzidos pelos projetos
de extenséo;
¢ Promover busca ativa por parcerias com instituicbes privadas e publicas
para oferta de estagios para nossos alunos, sobretudo com potenciais
empregadores de NOSSOS egressos;
e Contribuir, junto a PROEXT, com a elaboragcdo de politicas de
acompanhamento de egressos e empregabilidade;
e Apoiar a realizagao de eventos e projetos sociais, culturais, cientificos e
esportivos com vistas ao cumprimento da missao institucional de promogao
de formacao plural e cidad3;
¢ Viabilizar a participagdo de alunos e servidores em agdes institucionais
de intercambio internacional;
¢ Implantar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — NEABI e o

Nucleo de Estudos Agroecoldgicos (NEA).

d) Gestao de Pessoas

e Definir critérios para a melhor distribuicdo de recursos de diarias, de
modo a favorecer um maior numero de servidores participando de
capacitagao;

e Divulgar o Painel de Viagens do Governo Federal com vistas a promover
transparéncia na concesséao de diarias e passagens;

e Promover ag¢des de integragao entre servidores;



e)

Elaborar Plano de Contratagdes e buscar, junto a PRODI, envidar
esforcos para composicado da forca de trabalho, em atencao especial ao
profissional Tradutor e Interprete de Libras;

Divulgar, junto aos servidores, as informagdes referentes ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, conforme Decreto n® 9.991 de 28/08/2019 e
a IN 201 de 11/09/2019;

Fomentar o dialogo, junto aos setores, a respeito do trabalho coletivo, da
comunicagao pacifica e de respeito no ambiente de trabalho;

Realizar estudos com intuito de encontrar espaco fisico apropriado para
o desenvolvimento de atividades que estimulem a qualidade de vida do
servidor;

Implementar agbes de acolhimento de novos servidores visando a
apresentacao do ambiente laboral e da comunidade académica e a

adaptacéao as rotinas de trabalho.

Desenvolvimento Institucional e Infraestrutura

Estruturar as unidades produtivas vegetal e animal através de recursos
internos e externos;

Realizar parceria com Prefeitura, Compesa e Codevasf para a obtencao
da agua bruta, necessaria ao desenvolvimento das unidades produtivas;
Articular a implementacdo da cercas que demarcam as propriedades do
campus Santa Maria da Boa Vista garantindo maior seguranca ao
patriménio;

Discutir com o DAP, no orgcamento anual do campus, as demandas
relacionadas a implantacdo e manutencdo dos setores produtivos da
fazenda escola;

Acompanhar os trabalhos das diversas comissbes permanentes e
temporarias com o intuito de possibilitar a realizacdo de agdes,
programas, eventos e praticas por elas propostas;

Realizar reunides gerais que tenham pautas estratégicas para a
consolidacdo e crescimento institucional priorizando que pautas taticas e
operacionais sejam deliberadas em reunides de coordenagdes,

departamentos e setores;



f)

Aperfeicoar o fluxo dos processos organizacionais para ampliar a
eficiéncia e adotar sistemas de gestao de atividades e de comissdes;
Dialogar, junto a setores e reitoria, para aperfeicoamento de processos e
rotinas, dentro de legalidade, com intuito de reduzir etapas repetitivas e
utilizacao de formularios em papel;

Articular, junto a SETEC e DNIT, a construgédo de acesso e/ou instalagéo
de redutores de velocidade na rodovia de acesso ao campus;

Articular, junto a PROAD e Diretoria de Tecnologia da Informagao, a
implantacao de telefonia no campus;

Articular, junto a PROAD, a elaboracdo do projeto
estrutural/arquiteténico do Bloco Administrativo e sala dos professores;
Articular, junto a PROAD e Atores Politicos, a aprovagao de projetos de
implantacao de placas fotovoltaicas no campus;

Favorecer a arborizagdo do campus com plantio de novas mudas e com
tratos culturais das ja existentes, como, irrigagéo, tutoramento e podas;
Lutar pelo abrigo do maquinario agricola para maior conservagéo das
maquinas e implementos;

Implantar sistema de irrigagdo para fruteiras, olericolas, capineiras e
culturas, como milho e feijdo para o melhor desenvolvimento de
disciplinas, como fruticultura, olericultura, grandes culturas e
forragicultura;

Concluir e ampliar a rede de internet do campus, tanto cabeada, quanto

wifi.

Transparéncia e Comunicagao

Fomentar a cultura de dialogo constante com a comunidade académica
e setores da sociedade civil;

Publicizar as a¢des do Conselho de campus no site da institui¢ao;
Manter atualizada e publicizada a carta de servico do campus;
Compartilhar, em assembleia e no Conselho de campus, o orgamento
anual da instituicao;

Divulgar a Normativa de Servigcos de Comunicagao para que servidores

dos demais setores e a ASCOM trabalhem em harmonia;



Revisar e atualizar constantemente o site institucional;

Potencializar o uso de redes sociais para divulgar agcbes de ensino,
pesquisa e extensdo do campus;

Utilizar os murais da escola como meio de comunicacao e importante

ferramenta de transparéncia.



