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Breve histérico pessoal e profissional

Sou Lady-Anne Pereira Siqueira, nascida em 19 de Novembro de 1983, em
Araripina/PE, residente em Ouricuri ha 3 anos e 5 meses, de familia humilde.
Estudei em escolas do municipio de Araripina, Salgueiro e de Recife/PE.
Terminei o ensino médio na escola Contato em Recife/PE. Fiz cursinhos pré-
vestibulares. Sempre sonhei ser Psicéloga.

Batalhei pelo meu sonho e este se tornou realidade, passei, estudei, terminei
meu curso de graduacdo, e consegui ingressar no mercado de trabalho,
trabalhei nas trés esferas do governo: municipal, estadual e federal.

Sei dos inUmeros desafios que encontramos na pratica administrativa dentro do
servico publico, mas sei também que a partir da forca de vontade e da gestéo
estratégica de pessoas conseguimos mobilizar as pessoas, reter e desenvolver
talentos, bem como conseguirmos desenvolver um excelente trabalho na
gestao publica.

Passei na UNIVASF e na UFPE, no entanto, optei cursar Psicologia na
UNIVASF por ser mais préximo de casa e da familia.

Durante a graduacgdo participei ativamente do diretério académico de
psicologia, participei como voluntaria de um programa de monitoria, fui bolsista
de um projeto de pesquisa na area de educacao multicultural e ensino superior.

Participei como colaboradora em outro projeto de pesquisa na area de saude
do trabalhador e ainda da organizacdo de varios eventos como: Inclusdo da
pessoa com deficiéncia, Politicas publicas, Saude mental.

De modo que, a minha acdo dentre da universidade sempre foi engajada
politicamente e comprometida com o coletivo. Compreendo que a universidade
e os IFs sdo oportunidades impares de desenvolvimento profissional e
académico para os nossos alunos e assumo a missdo de junto com 0s
profissionais do IF Sertdo abracarmos a causa da educacdo e favorecermos
acOes em prol de uma educacao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade.

Sou formada em Psicologia pela UNIVASF, sendo da primeira turma
enfrentamos os varios desafios de se fazer ciéncia no sertdo do Sao Francisco.
Formei-me em 2009. Comecei a trabalhar em 2010 no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social) Regional, um 6érgdo estadual
que trabalhava com toda forma de violagao de direitos humanos em Petrolina.

Depois assumi o cargo de Psicdloga no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) municipal na cidade de Ouricuri/PE,
sempre em defesa dos direitos humanos.



Logo em seguida, iniciei a minha pos graduacdo na FACAPE na éarea de
Gestéo de recursos humanos nas Organizagoes.

Em 2012, passei no concurso publico para o cargo de Psicologa no IF Sertédo
Pernambucano no campus Salgueiro/PE, sendo a primeira colocada no
certame. Uma conquista Unica. Passei no estagio probatorio em Salgueiro/PE.
Em 2014, terminei a minha pds graduacédo em Gestao.

Em 2016, consegui minha remocao para a terra do meu pai, para ficar perto da
minha familia. E aqui estou. Tenho 03 anos e 5 meses de exercicio no cargo de
Psicologa, trabalho do qual me orgulho muito em fazer. Missdo dada e
cumprida com esmero, pois amo o que faco.

Ser gestdo é um sonho de faculdade. Estagiei na UNIVASF na area de
psicologia organizacional e do trabalho. E ap0s todo este percurso me sinto
com o desejo de concorrer a esta vaga de diretora geral do IF Sertdo —
Campus Ouricuri/PE para contribuir com o0 meu conhecimento técnico para o
desenvolvimento institucional através da relacdo de escuta qualificada
enguanto psicéloga e enquanto gestora para humanizar as relacdes, visando
proporcionar mais saude e qualidade de vida aos servidores e alunos.

Conto com 0 seu apoio e voto para que eu possa estar junto com vocés
desempenhando este cargo de direcdo, mudando os rumos da gestéo,
redirecionando o plano estratégico, conquistando novos resultados,
combatendo a evasao escolar dentro do campus Ouricuri, barganhando novos
projetos e apoios para o IF sertdo Campus Ouricuri/PE, na certeza que novos
tempos serdo construidos coletivamente em prol de estreitar os lagcos com a
comunidade externa e realmente contribuindo para o desenvolvimento regional
local de maneira sustentével.

Vamos a luta para tornar a nossa escola, uma escola de referéncia e de
exceléncia em nossa regiao do sertéo do Araripe.



Propostas para os alunos

1 - Implementacdo de rodas de conversa com o0s professores, com os Taes,
alunos, representantes, grémio, Centros académicos, Diretdrio Académico para
ouvir as queixas

2 - Promover feiras das profissbes para divulgar os cursos existentes na
escola, para favorecer a vinda de outros alunos de outras escolas

3 - Estimular os TAES a fazerem projetos de extensao dentro da carga horaria
4 - Articulagcdo com os municipios sobre a questéo do transporte dos alunos

5 - Maior suporte ao setor de saude para o desenvolvimento das feiras de
saude (Bimestral)

6 - Enfase no Setor de Pesquisa e Extens&o

7 - Estruturar o NAPNE, composicéo da equipe e sala

8 - Reorganizar o quinta musical

9 - Trazer apresentacdes culturais para a escola

10 — Implementar torneios de xadrez, dominé

11 — Promover os jogos interclasses e entre os servidores

12 — Incentivo a pratica de estagiarios dentro do IF

13 — Aumentar a relacdo do IF com a comunidade externa

14 — Aumentar a oferta de FICs de Inglés, espanhol, libras, violdo e teclado
15 — Implementagao de gincana cultural semestral

16 — Promover eventos com 0s egressos dos cursos sobre sua insercdo no
mercado de trabalho

17 — Implementar o FIC do ENEM, para o publico interno e externo

18 — Trabalhar com os jovens a questdo do empreendedorismo em parceria
com o SEBRAE e outras entidades.

19 — Trabalhar com os jovens a questéo da orientacdo profissional e do projeto
de vida

20 — Fazer uma formacdo com as liderangas estudantis sobre o seu papel
dentro da instituicdo



21 — Organizar uma sala para a CPAE e NAPNE

22 — Fortalecer datas como dia do estudante

23 — Criar um jornal do IF — (Interno) com as noticias e destaques do campus
24 — Promover eventos e campanhas solidarias para ajudar entidades externas

25 — Implantar ouvidoria interna para ouvir as demandas internas, com equipe
preparada para isso.

26 — Instalar ar condicionado na sala do grémio estudantil
27 — Organizar um projeto de caca talentos dentro do campus

28 — Propor mini - cursos para o0s servidores sobre questbes pedagogicas,
legislacbes, LDB, ECA, desenvolvimento do adolescente, aprendizagem,
dificuldades de aprendizagem, inclusdo social, transtornos mentais, prevencao
ao suicidio, questdbes de género, primeiros socorros. Estimulando a
participacéo dos servidores dentro do expediente de trabalho.

29 — Melhorar o fornecimento de lanches, mais saudaveis, na cantina do
campus

30 — Articular a vinda de uma nutricionista para o campus
31 — Tornar o campus mais acessivel e inclusivo
32 — Promover eventos integrativos de toda a comunidade académica

33 — Discutir o regimento interno do IF Ouricuri, rediscutindo a aplicacdo de
medidas educativas

34 — Organizar comisséo especifica de trabalho para permanéncia e éxito dos
alunos no campus, de modo a combater a evasao escolar.



Propostas para os TAES

1 - Confeccdo de uma camisa institucional para desenvolver o sentimento de
pertencimento ao campus

2 - Palestra motivacional sobre o sentido de ser servidor publico, de ser
educador.

3 - Fortalecer a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas com dois servidores para
agilizar os processos

4 - Colocar o setor de saude ligado a Direcdo Geral, dando mais autonomia em
suas acdes de educacdo em saude

5 - Organizar uma equipe de trabalho engajada com as demandas sociais da
regiao

6 - Mudancas nas liderancas atuais (TAES), ou seja, promover uma gestéao
estratégica de pessoas na instituicdo

7 - Implementar gestéo participativa e democrética
8 — Realizar a posse do conselho de campus

9 — Realizar o café da manh& mensal para a comemoracao dos aniversariantes
do més

10 — Mandar e-mail com o aniversariante do dia

11 — Fazer reunides periodicas de planejamento com a equipe sobre o que
precisa ser melhorado

12 - Melhorar 0 acesso as matérias disponiveis no site do IF

13 - Propor uma comisséao permanente organizadora dos eventos institucionais
14 - Fortalecer a comisséo de qualidade de vida e de saude do campus

15 - Criacado da politica de banco de horas para os servidores

16 - Flexibilizacao da carga horaria nos setores em que é permitido

17 - Maior suporte ao setor de saude para o desenvolvimento das feiras de
saude (Bimestral)

18 - Promover os jogos entre os servidores
19 - Aumentar a relagéo do IF com a comunidade externa

20 - Aumentar a oferta de FICs de Inglés, espanhol, libras, violdo e teclado



21 - Implementacdo de gincana cultural semestral com a participacdo e
colaboracéo dos docentes

22 - Fortalecer datas como dia do servidor publico
23 - Criar um jornal do IF — (Interno)
24 - Promover eventos e campanhas solidarias para ajudar entidades externas

25 - Implantar ouvidoria interna para ouvir as demandas internas, com equipe
preparada para isso.

26 - Organizar um projeto de caca talentos dentro do campus

27 - Propor mini - cursos para o0s servidores sobre questdes pedagdgicas,
legislagbes, LDB, ECA, desenvolvimento do adolescente, aprendizagem,
dificuldades de aprendizagem, inclusdo social, transtornos mentais, prevencéo
ao suicidio, questbes de género, primeiros socorros. Estimulando a
participacéo dos servidores dentro do expediente de trabalho.

28 - Melhorar o fornecimento de lanches, mais saudaveis, na cantina do
campus

29 - Articular a vinda de uma nutricionista para o0 campus
30 - Tornar o campus mais acessivel e inclusivo

31 - Promover eventos integrativos de toda a comunidade académica



Propostas para os Docentes

1 — Sensibilizacdo da equipe de professores para abracar a causa da educacao
do IF

2 — Estimular os professores a participarem mais das comissdes dentro do
campus

3 — Trazer profissionais externos para as jornadas pedagdgicas
4 - Implementacao de rodas de conversa com 0s professores

5 — Maior suporte ao setor de saude para o desenvolvimento das feiras de
saude (Bimestral)

6 — Promover 0s jogos entre os servidores

7 — Aumentar a relacdo do IF com a comunidade externa

8 — Aumentar a oferta de FICs de Inglés, espanhol, libras, violdo e teclado

9 — Implementacéo de gincana cultural semestral

10 — Fortalecer datas como dia do servidor publico

11 — Criar um jornal do IF — (Interno)

12 — Promover eventos e campanhas solidarias para ajudar entidades externas

13 — Implantar ouvidoria interna para ouvir as demandas internas com equipe
preparada para isso.

14 — Organizar um projeto de caca talentos dentro do campus

15 — Propor mini - cursos para 0s servidores sobre questdes pedagdgicas,
legislagbes, LDB, ECA, desenvolvimento do adolescente, aprendizagem,
dificuldades de aprendizagem, inclusdo social, transtornos mentais, prevencao
ao suicidio, questdes de género, primeiros socorros. Estimulando a
participacdo dos servidores dentro do expediente de trabalho.

16 — Melhorar o fornecimento de lanches, mais saudaveis, na cantina do
campus/ Articular a vinda de uma nutricionista para o campus

17 — Tornar o campus mais acessivel e inclusivo

18 — Promover eventos integrativos de toda a comunidade académica



Demais propostas

1 - Divulgacéo dos cursos do IF nas radios/outdoors
2 - Trabalhar a questdo do Endomarketing

3 - Formacéo para lidar com os jovens para 0S segurancas e pessoal da
limpeza

4 - Organizar espaco fisico para os terceirizados poderem descansar
5 - Articular a vinda de um profissional de audiovisual para o campus
6 - Desenvolver acdes de saude e de qualidade de vida do servidor

7 - Desenvolver parceria publico-privada para aumentar as possibilidades de
oportunidades para os alunos do IF

8 - Realizar parceria com a reitoria a fim de viabilizar o acompanhamento e
gerenciamento dos processos.

9 — Proporcionar agcdes que visem cumprir com a misséo, a visao e 0s objetivos
da instituicao.

10 — Tornar o IF um ambiente Harmdnico, que tenha possibilidade dos
servidores trabalharem seus potenciais humanos, tendo saude e seguranca no
trabalho.

11 — Articular com a Reitoria a vinda de um Psicopedagogo para 0 campus
para auxiliar na deteccao dos casos, avaliagcdo e acompanhamento dos alunos
com dificuldades de aprendizagem

12 — Prop6r a reitoria que a mesma continue fazendo a reitoria itinerante de
modo a dialogar nas unidades de ensino do IF Sertdo sobre os problemas que
enfrentamos, de modo a solucionarmos os problemas com agilidade, eficiéncia
e eficacia

13 — Estreitar os lacos com a reitoria para que haja um maior investimento
orcamentario para equipar os laboratérios que foram construidos recentemente

14 — Articular parceria com o municipio de Ouricuri para que sejam sanadas as
dificuldades de acesso ao campus, de pavimentacdo, de iluminagédo e de
seguranca para toda a comunidade académica

15 — Havera uma equipe de transi¢do indicada pela dire¢do geral para que dé
andamento aos processos, e ho momento oportuno sera feita consulta a
comunidade do IF Sertdo Pernambucano para os seguintes cargos: DEN, DAP,
Departamento de Pesquisa, Departamento de Extensdo, Departamento de



gestdo de pessoas com base no perfil para o cargo, experiéncia, curriculo,
apresentacao escrita e oral do plano de trabalho para a comunidade docente e
técnica administrativa para o exercicio da funcdo. De modo que, sejam
observados esses itens e que a vontade da maioria prevaleca, se dando o
direito de docentes e técnicos administrativos votarem nos candidatos. E
importante destacar que, ficardo nos cargos aqueles candidatos que
observarem todos os itens acima e que obtiverem 50% mais um dos votantes.
N&o atendendo a este percentual, fica a critério da direcdo geral designar os
nomes para compor 0s cargos consultados.



