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CARTA À COMUNIDADE DO CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL 

Pedro Noronha  

Da Parambu, Ceará, para o mundo.  

 

- O que seria o caminho de um sertanejo sonhador sem o apoio da sua mãe?  

Quero iniciar este momento da minha vida, compartilhando com a comunidade do 

Sertão Pernambucano o amor e a gratidão que carrego em meu coração. É assim, 

prestando essa homenagem à minha mãe, Dona Graça Noronha, mulher forte e 

guerreira, a quem agradeço pela força que se multiplica em mim e pela vontade 

permanente de seguir firme na minha missão de levar oportunidades para tantas 

pessoas que sonham com um futuro melhor. 

Eu, Pedro Noronha, nasci no ano de 1985, na casa de Dona Lídia e de seu Chiquinho 

Gabriel, na pequena cidade de Parambu, no sertão do inhamuns cearense. Cresci nas 

veredas da esperança e no acolhimento de pais que sempre defenderam a bandeira 

da educação, mesmo tendo que abdicar dos seus estudos para cuidar da família.  

Em 1998 em um ato de ousadia e muita disposição, inerentes à história de Dona Graça, 

buscando um futuro melhor para os seus filhos ela resolve vender tudo o que tinha e 

partir para novos rumos na cidade do Crato, CE. Era o acesso à educação dos seus filhos 

o seu grande objetivo.  

Para chegar a lugares e destinos com mais oportunidades, apoiei minha vida sobre 

ombros de gigantes, aliás, de uma grande mulher e minha maior inspiração. Sou filho 

de uma professora e de um comerciante, e irmão de dois presentes de Deus. Trilhando 

os caminhos da educação, sempre alicerçados pelos sonhos da minha mãe, cheguei à 

Petrolina em agosto de 2010. Aprovado em concurso público, vitorioso por meio da 

educação, tornei-me professor de economia e agronegócio, imerso nas águas 

milagrosas do Rio São Francisco e com o coração transbordante de tanto desejo de 

retribuir o que a vida me trouxe de alegrias e oportunidades. 

Um sonhador... Em 2015, guiado pelo desejo de continuar a minha missão, juntei-me 

a outros irmãos na caminhada pela construção de um Campus do Instituto Federal do 

Sertão Pernambucano. E o que semeamos, uma colheita de sonhos e muitas lágrimas 

de emoção. Da soma de tantos esforços e guiados pelo desejo de superação, fizemos 

surgir o Campus Serra Talhada e espalhamos pelo Sertão do Pajeú e Moxotó centenas 

de ações que levaram oportunidades de transformação de vidas para tantas famílias.   

Diretor de Ensino do Campus Serra Talhada, Coordenador do Pronatec no Pajeú e 

Moxotó, ousamos e levamos ações para onze municípios de Pernambuco, ofertando 

aquilo que para algumas pessoas era o seu primeiro certificado/diploma. Levamos 

DIGNIDADE para a nossa gente! 

Em 2016 casei-me com Maressa Teles, advogada, gentil, menina dos olhos de mel e 

com o sorriso mais lindo do mundo, que me ensinou e ampliou os meus alicerces para 

que juntos, lado a lado, constituíssemos a nossa benção divina, a nossa família.  

Em meu fazer diário, a mensagem que aprendi a construir vem do desejo de fazer mais 

e melhor pela nossa comunidade. Hoje, alicerçado pela esperança e pelo amor ao 

Campus Petrolina Zona Rural, semearei o meu desejo mais profundo para que a nossa 

 



gente possa presenciar um cenário de novas conquistas, novas ambiências e o 

sentimento de união e valorização da nossa comunidade.  

 

Junt@s, vamos celebrar as conquistas e construir um novo tempo de união para o 

Campus Petrolina Zona Rural do IFSertãoPE. 

 

Pedro Noronha 

Unid@s pelo coração. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CARTA PROPOSTA 

Visão Geral 

Como candidato ao cargo de Diretor Geral do Campus [Nome do Campus], 
comprometo-me a liderar uma gestão pautada pela inovação, inclusão, e trabalho 
colaborativo. Minha proposta visa transformar nosso campus em um ambiente de 
excelência acadêmica, onde a inovação nas práticas pedagógicas, o acolhimento da 
comunidade acadêmica, a escuta ativa e a promoção da diversidade sejam os pilares 
fundamentais. 

 

Inovação Pedagógica 

Promoveremos a implementação de métodos de ensino modernos, incorporando 
tecnologias emergentes, projetos práticos e abordagens interdisciplinares. Criaremos 
espaços para a experimentação e aprendizado ativo, incentivando professores e 
alunos a explorarem novas formas de ensinar/aprender. 

 

Assistência Estudantil, Fortalecimento do Trabalho de Inclusão e Diversidade 

Implementaremos ações concretas para promover e ampliar as ações de assistência 
estudantil, inclusão e a diversidade, garantindo que todos os membros da comunidade 
se sintam valorizados. Além disso, desenvolveremos programas de capacitação e 
conscientização para combater preconceitos e discriminações, em especial, nos 
espaços do CPZR. 

 

Ampliaremos as políticas de assistência estudantil, fomentando estratégias para 
permanência e êxito dos nossos alunos, além de resolver em definito as questões 
relacionadas ao transporte escolar. 

 

Integração dos Servidores e Trabalho em Equipe 

Fomentaremos um ambiente de trabalho colaborativo, incentivando a integração 
entre os servidores e promovendo o trabalho em equipe. Para tal, criaremos espaços 
para o compartilhamento de ideias, experiências e boas práticas. 

 

Sustentabilidade Ambiental 

Comprometemo-nos a promover práticas sustentáveis no campus, incorporando a 
responsabilidade ambiental em nossas operações diárias e incentivando projetos de 
pesquisa e extensão relacionados à sustentabilidade. 

 

Ciclos de Palestras e Workshops 

Organizaremos ciclos regulares de palestras e workshops, trazendo especialistas para 
compartilhar conhecimentos e insights relevantes para a comunidade acadêmica. 

 

Incentivo à Pesquisa e Extensão 

Promoveremos políticas de incentivo à pesquisa e extensão, facilitando o acesso a 
recursos e apoiando a divulgação dos resultados alcançados. 

 



Aprimoramento da Infraestrutura Tecnológica 

Investiremos na melhoria da infraestrutura tecnológica do campus, assegurando que 
todos os membros da comunidade tenham acesso adequado às ferramentas 
necessárias. 

 

Ações de Responsabilidade Social 

Desenvolveremos projetos de responsabilidade social, envolvendo a comunidade 
acadêmica em ações que beneficiem a sociedade local. 

 

Ambiente Virtual de Aprendizagem 

Desenvolveremos e aprimoraremos um ambiente virtual de aprendizagem, facilitando 
o acesso a recursos educacionais e promovendo a flexibilidade no processo de ensino-
aprendizagem. 

 

Fomento à Cultura Maker 

Criaremos espaços dedicados à cultura maker, estimulando a criatividade e a 
construção prática de projetos por meio de ferramentas e tecnologias disponíveis. 

 

Ações para a Inclusão Digital 

Desenvolveremos ações específicas para promover a inclusão digital, garantindo que 
todos os alunos tenham acesso igualitário às oportunidades oferecidas pela 
tecnologia. 

 

Ações de Combate ao Bullying 

Instituiremos ações efetivas de combate ao bullying e assédio, assegurando um 
ambiente seguro e respeitoso para todos. 

 

Apoio à Educação a Distância 

Expandiremos e fortaleceremos programas de educação a distância, aumentando a 
acessibilidade e flexibilidade para alunos e professores. 

 

Parcerias Internacionais 

Buscaremos estabelecer parcerias internacionais com instituições educacionais de 

renome, proporcionando oportunidades de intercâmbio cultural e acadêmico. 

 

Plano de Acessibilidade Física 

Criaremos um plano abrangente para melhorar a acessibilidade física do campus, 

assegurando que todos os espaços sejam inclusivos para pessoas com diferentes 

habilidades. 

 



Espaços de Convivência e Lazer 

Criaremos espaços de convivência e lazer, promovendo um ambiente equilibrado 

que estimule a socialização e o bem-estar geral. 

 

Incentivo à Participação em Eventos Científicos 

Estimularemos a participação ativa em eventos científicos, conferências e seminários, 

proporcionando oportunidades para a apresentação de pesquisas e o intercâmbio de 

conhecimentos. 

 

Incentivo à Produção Cultural 

Criaremos espaços e iniciativas que incentivem a produção cultural dentro do 

campus, promovendo expressões artísticas, teatro, música e outras formas de 

manifestação cultural. 
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