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1. APRESENTAGCAO DO PLANO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, instituidos pela Lei n°
11.892/2008 representam um modelo inovador de instituicdo. Seu propésito é atender
a crescente demanda por formacdo profissional, disseminacdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, além de oferecer apoio aos arranjos produtivos e culturais
locais, com compromisso explicito para com o desenvolvimento regional sustentavel e a

inclusao social.

A gestdo, por sua vez, assume o papel de analisar e implementar decisdes
estratégicas com o objetivo de alcangar metas organizacionais, otimizando o uso de
recursos disponiveis. Num contexto educacional desafiador, é fundamental estabelecer
canais de participagdo para os diversos segmentos da comunidade académica, adotando
estratégias de planejamento que promovam uma gestdo participativa, na qual se faz
essencial compartilhar com nossos/as servidores/as, estudantes e terceirizados os
sonhos, as dificuldades, as esperancas e os anseios que surgem, na busca por melhorias,
conforme necessidades de toda comunidade que se utiliza dos servigos ofertados por

nosso Campus.

Nosso Plano de Gestdo se fundamenta no principio da gestdo participativa e
contou principalmente com a colaboracdo e sugestdes dos servidores do Campus. Ao
considerar as expectativas dos servidores para a nova gestdo, buscamos promover uma
administracdo democratica, justa e colaborativa, pautada pelas decisdes coletivas
respaldadas por regulamentos. A partir destes, comprometemo-nos a criar um ambiente
propicio ao dialogo, ao respeito, a ética, a integracdo, a diversidade, ao cuidado com as
pessoas e ao trabalho, aprimorando a comunicagdo entre os setores, estudantes e
comunidade externa, com o intuito de garantir a qualidade do ensino, da pesquisa, da

extensdo e inovagao.

Reiteramos, também, nosso compromisso com o ensino, a pesquisa e a extensao.
Para tal, empenhamo-nos incansavelmente em proporcionar as condi¢des de trabalho
necessarias para que nossos servidores e estudantes possam desempenhar suas
atividades com exceléncia e, para que isto seja possivel, comprometemo-nos a tratar
todos os servidores e servidoras com respeito, independentemente de seus cargos,
promovendo oportunidades de formacdo, de integracdo e de treinamento. Além de
reforcarmos nosso compromisso em lutar pelos interesses dos nossos/as estudantes, na
garantia de uma educacdo de qualidade, contribuindo com isso, para o desenvolvimento

do Sertao do Araripe.
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2. APRESENTACAO DO CANDIDATO

Meu nome é José Willams Nogueira da Costa, tenho 36 anos e sou natural
de Assaré, no sertdo cearense. Sou casado com Hericélia Bezerra e pai de dois filhos:
Pedro Yarlei e Ana Livia. Desde muito novo, tenho contato com a educagdo publica,
uma vez que meus pais sao figuras ligadas a educacdo na cidade de Assaré: meu
pai, o saudoso professor Joaquim Quinhor; e minha mae, Maria de Fatima Nogueira.
Ela ainda hoje desempenha um papel importante como coordenadora da Escola
Joaquim Quinhor, na zona rural de Assaré, no distrito de Genezaré, onde nasci, cresci
e estudei desde as séries iniciais até o segundo ano do ensino médio. Mais tarde,

tive que me mudar para a sede do municipio para concluir o ensino médio.

Iniciei minha formagdo académica na cidade de Juazeiro do Norte — CE, no
Instituto Centro de Ensino Tecnolégico do Ceara — CENTEC, onde me formei em
Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental em 2008. Apés a formatura, trabalhei
por um ano no setor privado e mais um ano na Companhia de Gestao dos Recursos
Hidricos do Ceara — COGERH, até ser aprovado para o mestrado em Engenharia Civil,

na Universidade Federal de Campina Grande — UFCG.

Minha carreira como docente teve inicio no Campus Afogados da Ingazeira,
em 30 de julho de 2012, no curso Técnico em Saneamento. Nesse periodo, atuei
como coordenador de curso, de outubro de 2012 a agosto de 2014, onde também
presidi a comissdao de implantacdo do curso técnico Integrado em Saneamento,
acumulando a fun¢ao de coordenador do referido curso. Em O6 de agosto de 2014,
assumi o cargo de Diretor de Ensino do Campus Afogados da Ingazeira,

permanecendo até 31 de marco de 2019.

No ambito da pesquisa, da extensdao e da integracdo com a comunidade
externa, fiz parte de um grupo de pesquisa voltado para o desenvolvimento
sustentavel do Semiarido, atuando como orientador de projetos. Representei o
Campus no Comité de Bacias Hidrogréaficas do Rio Pajet - COBH/PAJEU, do periodo
de 2012 a 2021.

Iniciei no Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IFSertaoPE), Campus
Ouricuri, no dia O3 de dezembro de 2021, apés um processo de permuta com outro
professor do Curso de Edificacdes. Neste Campus, atuo como professor das
disciplinas de Topografia, Instalagdes Hidrossanitarias e Mecanica dos Solos.

Participei de diversas comissdes institucionais, sendo membro da Comissao de
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Estruturacdo do Setor de Edificacdes e processo seletivo do IFSertaoPE. No ambito
local, atuei como presidente das comissdes responsaveis pelo processo eleitoral para
o Conselho de Campus, Coordenador de Cursos e Brigada de Incéndio, além de ser
membro da comissao de Implantacdo do Curso de Engenharia Civil. Atualmente, sou

membro da Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD.

O conhecimento que possuo da Rede Federal de ensino desde a sua criagao,
aliado a minha experiéncia académica, administrativa e pertencimento regional
enriquecerdo e fortalecerdo minha atuagdo como gestor. Atuacdo esta que sempre
foi pautada em acdes de construcdo coletiva, colaborativa e democratica. Busco
ampliar os espacos de dialogo e reconhecendo, na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, um espaco de formacdo integral dos sujeitos.
Além disso, meu objetivo é promover o desenvolvimento do pensamento critico,
cidadao e plural do ser humano. Neste contexto, comprometo-me a garantir uma
educacao gratuita e de qualidade, valorizando nossos alunos, servidores/as (TAEs e
docentes) e servidores/as terceirizados/as para muito além da técnica. A finalidade
é formar seres humanos com mais equilibrio, empatia e assertividade para

desempenhar suas funcoes.
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3. PROPOSTA DE AGCAO

O plano de gestdo que aqui é apresentado possui uma série de propostas que
irdo nortear o quadriénio 2024-2028 e possui como objetivo central a consolidagdo de
acdes que vém sendo desenvolvidas, mas principalmente a expansado e melhoria de das
atividades desenvolvidas no Campus Ouricuri do IFSertdaoPE. Importante salientar que
essas propostas sdo norteadoras e esse plano é dinamico, flexivel e mutavel, sendo
construido e reconstruido de acordo com as necessidades da comunidade académica do

Campus Ouricuri. As propostas de a¢des estdo agrupadas de acordo com o segmento.

3.1 ENSINO

O eixo de ensino é um dos principais responsaveis pela nossa existéncia como
instituicdo, entretanto, quando falamos de ensino é imprescindivel que entendamos que
o IF é uma instituicdo de ensino Basico, Técnico e Tecnolégico. O ensino no IF é para
atender ao ensino médio, técnico, mas também a cursos superiores e ensino apés a
graduacdo. Ao entender o ensino de forma ampla, propomos uma série de agdes para
fortalecer este eixo e consolidar o IFSertdaoPE, Campus Ouricuri, como uma instituicdo

de exceléncia.

e Promover momentos de discussao abordando temas educacionais cruciais, como
o planejamento e a organizacdo dos horarios com objetivo de fomentar uma

gestdo participativa e democratica do ensino;

e Integrar as dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo para formar nossos/as
estudantes de maneira abrangente, unindo conceitos teéricos, experiéncias

praticas e valores fundamentais, tais como cidadania, ética e sustentabilidade;

e [Estabelecer articulagdes internas e externas para combater a evasdo escolar,

fortalecendo a politica de permanéncia estudantil;

e Reforcar a integracdo dos cursos de Ciéncias Agrarias, considerando as
caracteristicas agropecuarias da regido. Isso implica aprimorar as praticas de
ensino, incorporando inovagao tecnologica e sustentabilidade como elementos

essenciais no processo educativo;

e Realizar um diagnéstico abrangente dos cursos ofertados, priorizando as
modalidades Subsequentes e PROEJA, com o intuito de compreender o perfil
dos/as estudantes e desenvolver estratégias académicas que estimulem uma

permanéncia bem sucedida no curso. Além disso, é fundamental reavaliar a
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viabilidade desses cursos, considerando os desafios na formagdo de turmas e a

potencial escassez de demanda no mercado de trabalho;

e Avaliar alternativas como a substituicio de cursos existentes por cursos de ’
Formacdo Inicial e Continuada (FIC), com foco em formacdes mais especificas,

e/ou programas de especializacdo técnica;
e Fomentar a criacdo de um Férum EJA/Proeja;

e Aprimorar o ensino das aulas praticas em todos os cursos, investindo em
recursos fisicos, tecnoloégicos e materiais, com o proposito de elevar a qualidade

das praticas pedagdgicas;

e Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado (AEE), com foco na
acessibilidade; na formacdo dos professores; na participacdo da familia e da
comunidade; e na articulacdo intersetorial das politicas publicas, para a garantia
ao acesso dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotagdo ao ensino regular;

e Promover a articulagdo entre os professores da Educagdo Especial e do ensino

regular, bem como a formagdo continuada de toda a equipe escolar;

e Ressignificar as Jornadas Pedagodgicas de modo que estejam mais
contextualizadas com as reais necessidades do campus, com foco na integragido

curricular, planejamento institucional e reconhecimento do publico;

e Ampliar a acolhida estudantii com eventos, atividades e experiéncias

programadas;

e Otimizar o funcionamento do campus, no periodo noturno, a fim de atender as

necessidades da comunidade académica;

e Realizar um evento que promova a integracdo entre os alunos egressos e alunos

em curso, permitindo a troca de experiéncias por meio de debates e palestras;

e Contribuir para que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo possam ser
exercidas de forma igualitaria, de acordo com as potencialidades e

disponibilidade dos docentes, adequando a sua carga horaria.
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3.2 PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

A pesquisa, Inovacdo e Poés-graduacdo dentro do IF é potencialmente
desenvolvida de forma multidisciplinar, o que traz uma caracteristica dindmica nos
produtos finais. A pesquisa é um importante eixo, sendo necessaria para solucionar
demandas especificas, que podem ser provenientes do setor produtivo, industrial ou
académico. A pesquisa atrelada ao ensino é um agente de permanéncia estudantil,
manutencdo de atividades praticas e insercdo de estudantes de todos os niveis em

contato com a criagdo, implantacdo e desenvolvimento de projetos.

A Inovacédo se faz presente neste eixo, pois existe demanda crescente e constante
pela criacdo, formatacdo e aperfeicoamento de atividades e objetos. A inovacdo agrega
forca em arranjos produtivos locais, linhas de producdo de empresas, softwares, dentre

tantos outros setores da sociedade.

Por fim, a Pés-graduacgdo contribui para o crescimento verticalizado dos Campi,
além de ser um agente de desenvolvimento regional, por atender a diversas esferas do
ensino e promover a capacitacdo e crescimento profissional de diversos individuos.
Desta forma, a seguir serdo listadas agdes para fortalecer e ampliar o acesso a Pesquisa,

Inovacdo e Pés-graduacao.

e FEstimular a criacdo de projetos de pesquisa aplicada, em colaboragdo com
atividades de extensdo, em parceria com setores produtivos, sociais, culturais e
educacionais locais, gerando tecnologias e conhecimentos que atendam as

demandas existentes na nossa regido;

e Avaliar, semestralmente, os indicadores de pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo
do Campus, tornando esses dados publicos, a fim de permitir que a comunidade
avalie as a¢bes da Coordenacgao de Pesquisa, Inovagdo e Pés-graduagao de forma

continua;

e Estimular a submissao e a participacdo de servidores/as e de estudantes em
projetos de pesquisa e de inovacgao voluntario e/ou financiado por érgaos de

fomento interno ou externo a instituicéo;

o Estimular a presenca dos/as estudantes e dos/as servidores/as em eventos

técnico-cientificos;

e FEstimular a capacitacdo dos/as servidores/as, através de cursos de

especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado;
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Apoiar e viabilizar a criacdo de cursos de especializagao, associados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, que favorecam a verticalizacdo do ensino,

bem como atendam a demanda regional;

Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa, estimulando TAEs, Docentes e

estudantes a participagao;

Promover os projetos de pesquisa e de inovagdo do campus Ouricuri para que

alcancem a comunidade externa;

Melhorar as condicdes de espaco de trabalho para pesquisadores com a

manutencdo e o aprimoramento dos laboratérios de pesquisa;

Promover um ambiente de discussao institucional com os pesquisadores sobre
as bolsas e pesquisas desenvolvidas, com o intuito de viabilizar um fluxo

constante de sugestdes junto a proé-reitoria de pesquisa do IFSertaoPE;

Promover a divulgacdo ampla do fluxo de documentos para custeio da inscricao

dos pesquisadores nos eventos cientificos;

Fomentar a divulgacdo de oportunidades de financiamento externo a instituicdo

para estabelecer parcerias e adquirir recursos para o Campus Ouricuri;

Incentivar a publicagdo de trabalhos cientificos em revistas de alto impacto.
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3.3 EXTENSAO E ARTICULAGAO EXTERNA

A extens3o e articulagido externa é a linha final de uma série de processos. E a
forma que nossas agdes chegam até a sociedade. Portanto, as a¢des que aqui sdo
listadas possuem por objetivo comum a insercdo do IFSertdaoPE, Campus Ouricuri, na
comunidade local e regional, se fazendo presente em discussbes acerca do
desenvolvimento regional, principalmente do Sertdo do Araripe. Nossa identidade
também é construida através da forma que a sociedade enxerga as a¢des e atividades
do Campus, portanto listamos objetivos que podem nortear a construcdo dessa
identidade regional, tornando o Campus Ouricuri um agente de desenvolvimento

regional.

e Fortalecer a identidade rural do Campus por meio da integracdo com os

produtores rurais;

® Propor a comunidade interna uma discussao sobre a viabilidade de consolidar
as semanas dos cursos técnicos em uma Feira das Profissdes, tendo como

publico-alvo, estudantes em potencial;

e Propor a reinstauracdo da Coordenacdo de Estagios e Egressos para fortalecer

o acompanhamento dos alunos durante os estagios;

o |Implementar politicas de acompanhamento dos egressos, divulgar
oportunidades de emprego e usar informacdes dos ex-alunos como fonte de

pesquisa para melhorias nos cursos;
e Criar um banco de dados com informagdes sobre egressos do Campus;

e Promover e incentivar a participacdo da comunidade externa nos eventos

organizados pelo Campus;

e Participar de féruns de discussdo e representagdes regionais para fortalecer os

lagos entre a instituicdo e a comunidade externa;

e Estabelecer meios de divulgacdo das atividades de extensdo do Campus, como

outdoors, cartilhas, programas de radio e redes sociais;

e Propor a criagdo de uma comissao para estudo de viabilidade da formacao de
uma fundacgdo, com o objetivo de fomentar parcerias interinstitucionais e buscar
meios oficiais para oferecer servicos técnicos especializados a comunidade
externa, abrangendo os eixos tecnolégicos do Campus. Esses servicos seriam
realizados pelos proprios estudantes e egressos, proporcionando aprendizado

pratico em atividades Uteis a sociedade;
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Consolidar e formalizar convénios com instituicbes publicas e privadas para a

realizacdo de projetos e atividades de extensdo;

Realizar o "Campus Ouricuri Itinerante", em colaboragdo com as prefeituras

circunvizinhas, estendendo as atividades do Campus para as cidades parceiras;

Atuar, de forma ativa, nas atividades municipais sempre que o campus for
convidado, assumindo um papel que é nosso, de agentes de desenvolvimento
regional por meio da nossa missdo, que é ofertar uma educagdo gratuita e de

qualidade;

Reestabelecer as parcerias com o poder publico municipal das cidades atendidas

pelo Instituto para garantir a oferta dos servicos de transporte aos alunos;
Fortalecer e reavaliar os termos de cooperacdo técnica com empresas.

Ampliar agdes que fortalecam os Arranjos Produtivos Locais (APL), estimulando

a educagado empreendedora;
Promover parcerias com os setores produtivos e com associagoes produtivas;

Expandir as a¢cdes do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT) e da Incubadora do
Semiarido (ISA);

Fortalecer o centro de linguas do Campus.
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3.4 ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

A organizagdo e o funcionamento pleno institucional dependem de uma
administracdo pautada na responsabilidade social e administrativa, comprometida com
o cumprimento de metas e um planejamento participativo que considere as
especificidades, selecdo de prioridades e saiba distinguir metas de curto, médio e longo
prazo. O alinhamento das decisGes a missdo institucional deve ser sempre uma
ferramenta a ser considerada nas tomadas de decisdes. Deste modo, é possivel garantir
uma maior eficiéncia das atividades desenvolvidas pelo Campus, sobretudo seu
compromisso com a integragdo com a regiao, valorizagdo dos arranjos produtivos do

territorio, sustentabilidade ambiental e financeira, atendendo a interesses coletivos.

e Implementar medidas para viabilizar o funcionamento da cantina e do refeitério

do Campus, visando melhorar a qualidade de vida da comunidade escolar;

e Garantir a disponibilidade de espago adequado para os/as servidores/as

terceirizados;

e Desenvolver um portfélio abrangente das atividades e dos servigos oferecidos
pelo Campus Ouricuri, a fim de apresentar a instituicdo como um exemplo de

captacdo de recursos politicos no ambito local, regional e nacional;
e Investir na reestruturacdo dos laboratérios existentes no Campus Ouricuri;

e Promover a criagdo de unidades produtivas demonstrativas para apoiar as aulas

praticas, especialmente na area da Agropecuaria;

e Expandir o viveiro de mudas como uma iniciativa ambiental continua do Campus

Ouricuri, com foco na sustentabilidade;

e Reorganizar os setores, especialmente os de atendimento, como AEE, SAE e

Assisténcia Estudantil, para personalizar o atendimento aos/as estudantes;

e Fortalecer o orcamento da assisténcia estudantil, abrindo espago para discussao

de ampliacdo dos auxilios, como o auxilio moradia;

e lLutar pela implementacdo de uma fazenda para possibilitar aulas praticas,

através da intercessao junto a Reitoria e ao poder publico;

o Adquirir divisérias para organizar os setores que ainda ndao possuem salas

designadas;

e Implementar um sistema de monitoramento no Campus para garantir o

funcionamento das cameras;
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e Guarnecer o SAE com equipamentos para monitorar espacos/locais estratégicos

do campus;

o Adquirir telefones adicionais para melhorar a comunicacdo com o publico :

externo;
e FElaborar um calendario de eventos anualmente para o Campus;

o Direcionar esforcos para aquisicio de um micro-6nibus para atender as
necessidades de visitas técnicas que envolvem estradas de terra, bem como a

renovacdo da frota de veiculos;

e Realizar reunides periddicas com as coordenacbes de cursos, para identificar

demandas e necessidades pontuais, como exemplo as dos laboratérios;

e Implantar um sistema para o almoxarifado, permitindo pedidos internos on/ine e

facilitando a entrega coordenada;
e Planejar o espaco da copa dos/as servidores/as;
e Criar um espaco de convivéncia e descanso para os/as servidores/as;

o Organizar um espaco de recepcdo com uma sala especifica e o mobiliario
necessario para melhor atender o publico externo, além de considerar o bem-

estar do servidor responsavel;

e Viabilizar espagos destinados ao grémio estudantil e diretérios académicos,

assegurando uma infraestrutura minima para funcionamento;

e Contratar um profissional terceirizado para cuidar das questdes de audiovisual e
estruturas em geral, como controle de ar-condicionado, chaves, projetores e

mesa de som;

o Ampliar a discussdo acerca da seguranga no campus, avaliando a quantidade de

postos e a necessidade de ronda, dentre outras questoes.
e Direcionar esforcos para a aquisicdo de novos aparelhos de ar-condicionados;

e Buscar recursos para implantacdo de toldos e sombreadores nos acessos da

comunidade dentro do Campus e nos estacionamentos;

e Promover campanha de plantio de arvores nos ambientes comuns e externos do

Campus;

e Adquirir mais bebedouros para o campus, ampliando os pontos de instalacdo e

garantir a manutencado periédica dos mesmos;
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o Retomar discussdes acerca da destinacdo de recursos  para
participacio/qualificacdo dos/as servidores/as em congressos, treinamentos,

feiras, entre outros;

e Implantar um sistema de som com maior poténcia para o auditério e ativar caixas

de som em outros ambientes do Campus;

e Redimensionar os postos de servicos gerais do Campus, com a possibilidade de

contratacdo de novos/as servidores/as terceirizados/as;

® Adquirir uma camera fotografica e lentes para a cobertura de eventos

institucionais;

o Estabelecer instrumentos para tornar as rotinas administrativas mais
transparentes, divulgando as atividades desenvolvidas e prestando contas da

gestdo do Campus;
o Ampliar a participacdo dos/as servidores/as nas decisdes financeiras do Campus;

e Avaliar a possibilidade de aquisicio de materiais, equipamentos e/ou veiculos

por meio de doagdes de outras instituicdes da administragdo publica;

e FEstudar a viabilidade de implantacdo de uma cancela eletrénica para melhorar a

qualidade de vida dos/as servidores/as terceirizados/as;

e FElaborar e implementar um plano de manutencdo predial e de manutencao e
calibracdgo de equipamentos do Campus, incluindo os equipamentos

audiovisuais;

® Melhorar a infraestrutura da biblioteca, incluindo climatizacdo, sistema antifurto
nas portas e instalacdo das persianas para proteger os computadores da luz

solar;

e Adquirir sofas e poltronas especificas para eventos, evitando o uso dos moéveis

da biblioteca;

e Planejar os servicos prediais essenciais em horarios que ndo atrapalhem os

setores e aulas;

e Planejar e trabalhar na busca de recursos para a construcdo de mais blocos de

salas de aula;

e Defender a implantacdo de um orcamento participativo junto a Reitoria,
identificando investimentos prioritarios na melhoria da infraestrutura do campus

para promover a autonomia local;
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Aprimorar a eficiéncia dos fluxos de processos com transparéncia e definicdo

clara das atribuicdes;

Estabelecer reunides periédicas com o propésito de deliberar e ouvir as

contribuicdes dos servidores;

Conduzir um levantamento abrangente de todos os setores para identificar as
necessidades de recursos humanos e colaborar com a Reitoria na criacdo de

novas vagas para técnico-administrativos em educacdo (TAEs) e docentes;
Reunides periddicas com o terceiro setor, para escuta e deliberagdes;

No que diz respeito a seguranca, tomar medidas que dialoguem com a dinamica
preventiva, fundamentadas no dialogo, no respeito, na boa convivéncia e nos
estudos realizados por especialistas da area, tais como as “Recomendacdes para
Protecdo e Seguranca no Ambiente Escolar”, elaboradas pelo Ministério da

Educacao;

Reativar as campanhas de coleta seletiva no campus, incluindo a disposi¢do
adequada de lixeiras especificas e viabilizar convénios com empresas de

reciclagem.
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3.5 POLITICAS AFIRMATIVAS

As politicas afirmativas nas instituicdes de ensino sdo uma ferramenta importante
para promover a igualdade de oportunidades e combater as desigualdades sociais.
Nosso Campus, como instituicio de ensino, deve ser um modelo exemplar de
diversidade, inclusdao e igualdade. Ao adotar medidas que garantam o acesso e a
permanéncia de grupos historicamente marginalizados, como negros, indigenas e
pessoas com deficié€ncia, estamos construindo uma sociedade mais justa e inclusiva. O
combate a discriminagdes como machismo, misoginia, homofobia, violéncia de género e

racismo também é nossa responsabilidade social e institucional.

e Realizar um diagnéstico da composicado atual de estudantes e servidores/as, ao
considerar aspectos de género, raca/etnia, deficiéncia e origem socioeconémica
a fim de estabelecer metas claras e alcancaveis para promocao da diversidade e

equidade;

o Promover campanhas de conscientizacdo e de sensibilizagdo para a comunidade

académica, em prol da compreensao e da aceitacdo das a¢des afirmativas;

e Incentivar iniciativas de Ensino, Pesquisa e Extensdo que se concentrem na
Educacdo para a diversidade e a alteridade, abordando aspectos atitudinais,
questoes de identidade, incluindo género e sexualidade, bem como rela¢des

étnico-raciais, com destaque para as populacbes afrodescendentes e indigenas;

e Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar o progresso das agdes

afirmativas e realizar avaliagdes periédicas;

e Oferecer formacdes sobre a promocdo e a implementacdo das a¢des afirmativas

para toda a comunidade do IFSertaoPE — Campus Ouricuri;

e [Estabelecer parcerias com instituicdes e organizagdes que promovam a

diversidade e a inclusao, buscando recursos e conhecimento especializado;

e Garantir compromisso em montar uma equipe diversa, bem como nlcleos
especificos que tratem destas questdes, como o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de Estudos de Diversidade, Sexualidade
e Género (NEDSEG) e o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Especificas (NAPNE);

e Em articulacdo com a reitoria, lutar pela setorizacdo destes nucleos; isto é, pela

transformacdo destes nucleos em coordenacdes;
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Fomentar a construcdo de uma politica interna de enfrentamento aos assédios e

discriminagdes;

Fomentar a aprovacdo, no Conselho Superior, da politica interna de

enfrentamento aos assédios e discriminagdes;

Garantir que haja uma Ouvidoria qualificada para questdes relativas a assédios
e discriminacdes (que tenha como base a politica interna de enfrentamento aos

assédios e discriminagdes);
Fortalecer e instituir politicas de acolhimento de vitimas;

Fomentar a elaboragdo e divulgacdo de cartilhas informativas e orientadoras de

combate a assédios e discriminacgoes;

Articular junto a reitoria editais de ensino, de pesquisa e de extensdo especificos

para proponentes mulheres;

Fomentar a criagdo de um Fo6rum de Inclusdao e Diversidade, a se reunir

periodicamente.
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3.6 ARTE, CULTURA E ESPORTES

Fomentar e respaldar iniciativas relacionadas a arte, cultura e esportes no
ambiente escolar é crucial, uma vez que tais atividades desempenham um papel
fundamental, conferindo a instituicio um carater mais atrativo e acolhedor. Além de
proporcionarem momentos de diversdao e descontracdo, essas atividades contribuem
para o desenvolvimento integral dos/as estudantes, estimulando a criatividade, a

expressao individual e o trabalho em equipe.

e Viabilizar a realizagdo da "Mostra do Sertdao Pernambucano”, articulando

parcerias com a comunidade externa;

e Promover e incentivar a participacdo ativa dos/as estudantes do Campus Ouricuri

nos jogos escolares, tanto em nivel municipal quanto regional;

e Dar suporte, estimulo e viabilizagdo a criagdo da Radio Estudantil no Campus

Ouiricuri;

e Estabelecer, expandir e fortalecer espacos de convivéncia no Campus,
enriquecendo o ambiente com elementos artisticos e culturais, integrando-os aos

locais de lazer e pratica esportiva ja existentes;

® Reestruturar a sala de artes e garantir ndo sé os insumos (cordas, cabos,
palhetas), bem como assisténcia técnica dos instrumentos musicais e aquisicao

de novos instrumentos;

e Estimular os talentos internos dos/as servidores/as como forma de contribuir
culturalmente nos eventos, e também como fator “agregante” e “relaxante”

favorecendo-lhe uma melhor qualidade de vida e valorizagdo pessoal;

e Estimular a participacdo dos/as servidores/as em jogos e competicdes

institucionais como pratica esportiva, recreativa e motivacional;
e Propor a comunidade académica a criagao dos jogos internos dos/as estudantes;

e Incentivar e garantir recursos basicos para a realizagdo das semanas de

humanidades e linguagens.
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3.7 SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE

A comunidade académica é vista como um grupo de individuos que
compartilham algumas especificidades. Pensar e cuidar da saude e qualidade de vida
desta comunidade é investir na eficiéncia e qualidade em desempenhar as funcées do
servico publico. Servidores/as que estdo desempenhando suas fun¢des em um ambiente

sadio podem contribuir mais eficientemente com o labor diario.

e Reconhecer e valorizar a importancia do trabalho de cada servidor em
respectivas atribuicdes, combatendo os desvios de funcédo e os assédios morais

de maneira geral;

e Implementar campanhas regulares de conscientizacdo abordando toépicos
relevantes relacionados a saude e a qualidade de vida dos/as servidores/as,
através de palestras, debates, dias tematicos e a distribuicdo de materiais

informativos;

e FEstabelecer espacos de interacdo e relaxamento destinados aos/as servidores/as

terceirizados/as, docentes e técnicos administrativos;

e Realizar palestras ministradas por profissionais especializados para promover a

salde mental;

e Promover momentos de integracdo entre os/as servidores/as e implementar
iniciativas que contribuam para a saude, um ambiente de trabalho harmonioso e

o bem-estar dos/as servidores/as do campus;

o Desenvolver programas voltados para a salde mental dos/as servidores/as,

visando ao bem-estar e a motivagdo no ambiente de trabalho;

e Combater praticas de assédio (das diversas naturezas), através de acoes de fluxo
continuo com equipe multidisciplinar para acolhimento, ouvida e
encaminhamentos, fazendo com que o servidor seja percebido enquanto

individuo, quando passar por acdes desconfortaveis no ambiente de trabalho;

e Viabilizar o aumento de profissionais da saude que garanta a disponibilidade

dos servicos nos trés turnos;

e Buscar esforcos para a construgdo e a estruturacdo de uma sala de convivéncia
dos/as servidores/as, equipada com uma estrutura minima adequada para

promover momentos relaxantes;

e Disponibilizar absorventes nos banheiros femininos, a fim de atender meninas

em situagdo de vulnerabilidade social;
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e Estabelecer parcerias com as secretarias de saude e os CAPS, dos municipios de

abrangéncia do Campus; i WoRe

o Organizar campanhas de saude em parceria com a Secretaria de saude do 29

municipio de Ouricuri, oferecendo exames regulares, preventivos e vacinagoes;

e Buscar parcerias para oferecer aulas de meditacdo e ioga no campus, para ajudar

os/as servidores/as a lidar com o estresse;

® Proporcionar incentivos, como descontos em academias ou atividades

esportivas, para motivar os/as servidores/as a adotarem um estilo de vida ativo;

e Criacdo de um programa de acolhimento dos/as servidores/as recém-chegados,
com o objetivo de entender o funcionamento dos setores e promover uma

ambientacdo adequada;

e Assegurar a garantia de flexibilizacdo de trabalho dos/as servidores/as, com a

manutencdo do programa de gestdao de desempenho (PGD).
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3.8 COMUNICACAO

Em meio institucional, a comunicacdo é uma estratégia de divulgacdo de
resultados, compartilhamento de ideias, difusdo de conhecimentos, troca de
experiéncias, dentre outras. A comunicacgdo deve ser clara, objetiva e coerente, pois pode
transmitir a identidade do Campus. Portanto, para atender a esses objetivos, abaixo sdao

listadas algumas agdes que nos propomos a viabilizar.

e Implementar uma politica de divulgacdo do IFSertaoPE, junto as comunidades

escolares;

e Criacdo de um calendario de reunides dos setores ligados ao Departamento de

Ensino para ouvir sugestdes e tomar decisoes;

e Manter uma comunicacdo efetiva da direcdo com os setores a respeito dos

eventos planejados;

e FElaborar um plano estratégico que apresente todas as atividades a serem
realizadas pelos setores ao longo do ano, com reunides, ao final, para apresentar

o que foi concluido e os motivos, para eventuais pendéncias;

e Desenvolver um plano de divulgacdo das atividades do campus de maneira geral
que inclua banners, outdoors, folders, um mural eletrénico, presenca online em

varias midias, entre outras estratégias;

e Participar rotineiramente de programas de radios, a fim de divulgacdo das acdes

do Campus Ouricuri (propor o “Momento IFSertaoPE” nos programas de radio);

e Reconhecer a Comunicagdo como atividade estratégica, sendo pautada pelos
principios do profissionalismo, da impessoalidade, do interesse publico, da

transparéncia e da ética e da capacitacdo permanente;

e Solicitar, dos demais departamentos, organizacdo e planejamento na solicitacdo

de pedidos no sistema do SUAP, conforme os prazos disponiveis no sistema;

e Declarar apoio em reunides do CODI em se tratando da retomada de esforcos

para suprir profissionais de comunicacdo nos demais campi do IFSertaoPE;

e Apoiar no CODI a reformulagdo do sistema de distribuicdo de chamados para os

profissionais de comunicagao.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta ora apresentada visa proporcionar melhorias significativas para o
IFSertaoPE, Campus Ouricuri, com propostas construidas de forma coletiva, através
do didlogo com os varios segmentos da comunidade académica, tentando deste
modo, trazer para o debate pontos cruciais na direcdo daquilo que o nosso Campus

precisa avancar.

Desta forma, com grande respeito colocamos aqui de forma escrita o nosso
compromisso com o ensino, pesquisa, extensdo e com a administracdo publica.
Nosso plano sera um norteador destas agdes, com objetivo principal de proporcionar
as condicoes de trabalho necessarias para que nossos/as servidores/as e estudantes

desempenhem suas funcdes com exceléncia.

Ao promover um ambiente de trabalho mais colaborativo, valorizando o
esforco de cada um, podemos alcancar resultados ainda mais positivos. Acreditamos
que, juntos, podemos construir uma instituicdo mais eficiente, acolhedora e que
ofereca um ensino de qualidade, com foco na formacdo integral, do desenvolvimento
do pensamento critico dos/as nossos/as estudantes. As propostas procuram elencar
instrumentos que sao chaves para o alcance daquilo que se tornou o slogan desta
candidatura: IDENTIDADE, DIALOGO E CUIDADO.
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