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Apresentação

Serratalhadense, estudou aqui até concluir o ensino
médio até ter que sair para morar em Juazeiro - BA para
cursar Engenharia Civil na Universidade Federal do Vale
do São Fransisco. Concluiu a graduação em 2014 para
tomar posse no seu primeiro trabalho formal:
Engenheiro do Instituto Federal do Sertão
Pernambucano, onde foi o fiscal residente da obra do
atual campus Serra Talhada e pôde conhecer a Rede
Federal, entendendo o seu funcionamento e seu projeto
de educação. Em 2016 foi aprovado no concurso para
docente desta mesma instituição. Em 2017, aos 25 anos
de idade, assumiu a Direção Geral do campus Serra
Talhada. Ao finalizar sua contribuição na gestão, em
2020, afastou-se da instituição para realizar sua segunda
pós graduação, desta vez, mestrado em Engenharia Civil,
na UFPE. Ao concluir, retornou às atividades
institucionais em novembro de 2022 e hoje se coloca
novamente à disposição do campus para liderar e seguir
contribuindo de onde quer que esteja.



Contribuição
Institucional

Desde a posse, em 2014, o servidor tem se dedicado a
contribuir para o desenvolvimento do campus Serra
Talhada, iniciando sua carreira na instituição com o
desafio de fiscalizar a obra da sede do campus, que
finalizou em valores na ordem de 12 Milhões de reais.
Como fiscal da obra e engenheiro responsável pelo
campus, apresentou junto com a equipe que trabalhou
soluções criativas e tecnicamente viáveis para a
continuidade e conclusão da obra, que teve um
andamento litigioso com a empresa contratada. Foi
escolhido pelos colegas de trabalho do campus a
assumir a Direção Geral em 2017, encarando grandes
desafios como a execução de 2,3 milhões em aquisição
de equipamentos, mobiliários e infraestrutura do
campus, com uma reduzida mas eficiente equipe de
administração, liderou discussões institucionais para
promover a efetiva implementação do organograma
(com FGs) do campus. Negociou junto à reitoria a
captação de novos códigos de vagas cada vez mais
extintos à época, participou da implantação de novos
cursos, como a Licenciatura em Física, técnico em
Edificações e Engenharia Civil, e a expansão do número
de matrículas dos já existentes,



Contribuição
Institucional

Representou o campus na busca pela implantação do
sistema de abastecimento de água potável conseguindo
solucionar a falta de água no campus, estava junto na
negociação para o fortalecimento da parceria para o
transporte de alunos e liderou a equipe pela
manutenção das atividades institucionais com
orçamento escasso. Conquistas memorávei também
devem ser destacadas, como a aquisição de veículos,
como ônibus e pickup, em meio à proibição nacional por
meio de autorização negociada com o MEC, montagem
de todos os laboratórios e a aquisição de sistema de
energia fotovoltáica, que traz atualmente uma economia
significativa no orçamento do campus, além da
sustentabilidade. Os desafios enfrentados durante sua
tragetória como Diretor foram ultrapassados e o campus
conseguiu se consolidar e evoluir em número e
qualidade durante seu período de gestão, com
ampliação de oportunidades e reconhecimento da
sociedade serratalhadense. Parcerias foram firmadas e a
instituição foi reconhecida como parte do polo
educadional regional.



Por que Kleyton
para DG?

A experiência positiva na administração pública,
acadêmica e profissional contribui para o
desenvolvimento da instituição, trazendo novas
perspectivas e soluções inovadoras.

Com uma visão estratégica e organizada é possível
executar ações para o crescimento e fortalecimento do
Instituto, buscando sempre a excelência.

Um líder que tem gosto pelo que faz, estimula a
colaboração, o engajamento e a motivação de toda a
equipe para alcançar os objetivos institucionais.

Vida

Visão

Vontade



Resumo das
propostas

Promoção de canais de diálogo com a comunidade
acadêmica, discussão das decisões de forma
transparente e ampla, ouvindo e entendendo todos os
lados, valorização da diversidade e inclusão em todos os
níveis da instituição.

Valorização dos docentes e técnicos, implantação de
programas de formação continuada, ampliação da
oferta de cursos técnicos e superiores alinhados às
demandas do mercado.

Zelar pelo funcionamento de excelencia das
dependencias do campus e fazer com que as demandas
para as atividades fins sejam supridas a contento,
atendendo aos princípios de eficiência.

Gestão participativa

Educação e ensino

Administração



Resumo das
propostas

Buscar incansávelmente um ambiente de trabalho
saudável, com espírito de equipe, estrutura física
adequada, número de servidores suficientes para as
atividades e capacitação continuada.

Estímulo à pesquisa, manutenção e ampliação para
alcançar laboratórios modernos, parcerias com
empresas e instituições de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos inovadores.

Resgatar o fortalecimento das parcerias institucionais
com empresas e órgãos locais, visando a inserção e
promoção da carreira dos nossos alunos no mundo do
trabalho.

Ambiente de trabalho

Pesquisa e inovação

Extensão



Resumo das
propostas

Estabelecer um canal direto com a gestão para garantir
que as decisões institucionais sejam de fato
direcionadas para promover o maior aproveitamento
acadêmico e de aprendizagem durante o período de
formação.

Democratizar o debate sobre a distribuição e
direcionamento do orçamento da assistência estudantil,
com a criação indicadores de avaliação semestral.

Reuniões ordinárias e periódicas para de apresentação
de ações e decisões que impactam no trabalho e na vida
da comunidade acadêmica e criação de portal
informativo.

Aos alunos

Assistência estudantil 

Transparência



Resumo das
propostas

Criar mecanismo de atendimento tempestivo às
demandas dos alunos, seus responsáveis e comunidade
acadêmica, fazendo uso da tecnologia e adequando à
realidade do trabalho atual. Jamais negar resposta.

Tornar a passagem do aluno no IFSertãoPE uma
experiência positivamente memorável, com boas
lembranças nos aspectos técnico, humano e social.
Buscando não só o atendimento ao curriculo
obrigatório, mas promovendo experiências extra classe,
como participação em eventos externos e promoção de
visitas técnicas. 

Atendimento

Experiência acadêmica

Respeito
Manter sempre o respeito no ouvir e falar. Ouvir e
encaminhar as demandas, independente de quem seja o
proponente, do terceirizado ao aluno, do TAE ao
docente, do responsável pelo aluno ao concessionário,
tratando todas as ideias e pensamentos de forma justa e
imparcial. 



Apelo aos
eleitores

Acredito que, juntos, podemos construir um campus do
Instituto Federal ainda mais forte e relevante para a
nossa região, onde somos lembrados e consultados para
direcionamentos e decisões importantes do
desenvolvimento social local, potencializando a
formação do aluno e sua inclusão no mundo do trabalho
de forma sólida. Podemos, juntos, melhorar o ambiente
de trabalho e promover um espaço agradável e
confortável, onde temos prazer de estar e trabalhar com
vontade de ver e fazer acontecer. Conto com o seu voto
para podermos trilhar esse caminho de sucesso e
transformação.

Juntos, faremos a diferença!


