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1. APRESENTAGAO

O presente Relatério tem por objetivo expor detalhadamente as atividades executadas
no ano de 2018, as quais foram previstas no Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2018,
bem como as nao previstas, porém realizadas, em nivel de Auditorias Especiais ou pendentes
de exercicios anteriores.

Este Relatério foi elaborado de acordo com o que determina o Ministério de
Fiscalizagcéo, Transparéncia e Controle - Controladoria-Geral da Unido, por meio da Instrugéo
Normativa n® 9 de 09 de outubro de 2018, da Secretaria Federal de Controle Interno, em seu
Capitulo IV, arts. 16 a 20, que estabelece normas de elaboracdo, apresentacado e
acompanhamento do Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Auditoria
Interna das unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Por fim, este Relatoério presta-se a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa que causaram impacto sobre o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria,
relata as agdes de capacitagao da equipe de auditoria, realizadas ao longo do ano de 2018 e

demonstra o reflexo de tais agdes para o fortalecimento da Unidade.

2. SOBRE O IF SERTAO - PE

O Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — IF Sertdo-PE, o
qual faz parte da Rede Federal de Educacao Cientifica e Tecnoldgica vinculada ao Ministério
da Educacgao, com proposta orgamentaria anual, identificada para cada Campus e a Reitoria,
exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores, sendo
composto pela Reitoria, situada na cidade de Petrolina-PE, e por sete (07) Campi, conforme

indicado no mapa abaixo:

N
MAPA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

M IF Sertao-PE
IFPE

. Centro de Referéncia de Afranio
. Reitoria . Campus Salgueiro . Centro de Referéncia de Petrolandia
. Campus Petrolina . Campus Ouricuri . Centro de Referéncia de Sertania
. Campus Petrolina Zona Rural . Campus Serra Talhada . Centro de Referéncia de Araripina
. Campus Floresta . Campus Santa Maria da Boa Vista . Centro de Referéncia de Ibimirim 3
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Além destes Campi, funcionam ainda cinco Centros de Referéncia, em Afranio,

Petrolandia, Sertania, Araripina e Ibimirim.

3. AAUDITORIA INTERNA - AUDIN

A AUDIN é um 6rgéo que desenvolve uma atividade independente e objetiva de
avaliagao e de consultoria, desenhada para auxiliar o IF Sertdo-PE a alcangar seus objetivos,
por meio do assessoramento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos atos de gestéo
praticados no ambito do IF Sertdo-PE e apoiar o controle externo no exercicio da sua missao
institucional.

Assim, a Auditoria Interna atua com o fim de agregar valor e melhorar as operagoes
da Instituicdo, como também buscando auxiliar na realizacdo de seus objetivos, avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos, de integridade
e de controles internos.

Para tanto, baseia-se nas normas técnicas aplicadas a auditoria de o&rgéos
governamentais, na legislagdo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem e,
primordialmente, nos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios
norteadores da funcdo administrativa do Estado.

Os servidores que compdem a Auditoria Interna séo os abaixo listados, somando-se 06
(seis) servidores, sendo que o PAINT 2019 sera executado de forma a possibilitar a

organizagao da forga de trabalho com vistas a atender eventuais licengas, afastamentos e

vacancias.

SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
Amanda Leal Barros de Melo 1538235 Auditor
Evandro Nunes Bomfim 2892619 Auditor
Maria Damiana de Araujo Macedo 2876827 Auditor

Patricia Deisymar Silva Martins* 1326296 Assistente em administragéao

Raquel Oliveira Cavalcanti Guimaraes 1634259 Titular de Auditoria
Renato de Barros Godoi Maranh&o 2244978 Auditor

*A referida servidora ndo esta inserida nas agdes de auditoria, mas atua como equipe de apoio.
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Destaca-se que no ano de 2018 a servidora Amanda Leal Barros de Melo gozou de
afastamento parcial para cursar mestrado a partir de 11/09/2018, periodo no qual atuou
na Auditoria Interna com jornada de 16h semanais (Portaria n°® 519, de 31/08/2018).

As atribuicbes e competéncias estdo previstas no Regimento da Auditoria Interna,
aprovado pelo Conselho Superior do IF Sertdo-PE e publicado por meio da Resolugao n°
10/2019, disponivel no link <https://www.ifsertao-pe.edu.br/images/Consup/2019/Resoluo
%20n%2010-APROVA%200% 20Regimento%20Interno%20da%20Auditoria
%20Interna.pdf>

4. DESC}RI(}AO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS NO
EXERCICIO 2018

4.1. Atividades realizadas de acordo com o PAINT 2018
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01 Oficio ao
Acompanhamento info;'rrge?;ées
= das Diligéncias e GOes
Atuacéo do P para o Relatdrio
1 - - verificagéo do - . 300 300 2
TCU . de Gestao;
Cumprimento das Diligéncias de
determinagotes gencie
verificagao de
cumprimento.
Acompanhamento 30 Oficios a
Atuacso da das Diligéncias e |CGU e diversos
2 CéU - - verificagdo do encaminhament | 500 500 2
Cumprimento das | os via Sistema
recomendagoes Monitor
X Relatorio de - - Formalizagao da 01 Parecer 200 200 1
Gestao Prestagéo de contas,
verificando a
adequacao as
disposicoes
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emanadas do TCU e
da CGU, com
emissao de Parecer.
12 Memorandos
02 Solicitacoes
de Auditoria
04 PPI para
Atuacdo da Verifi_cagéo do monitoramento
AUDIN - - Cumprimento das . 150 300 2
recomendagbes |Participacdo em
todas as
reunides do
Conselho
Superior com a
presenga de 02
(dois) auditores
Apresentar os
Elaboracao resultados das
do RAINT - - atividades realizadas 01 RAINT 100 150 4
2018 no
exercicio de 2018
01 Memorando
para
agendamento
de reuniao
01 Reunido com
a gestao
Elaboraggo Apr_esentar o] Planilha online
do PAINT . . planejamento das . 100 | 500 | 4
2019 atlv’ld.ades do Enwo dfe
exercicio de 2019 | planilhas via e-
mail para
levantamento de
processos,
eventos e seus
impactos e
probabilidades
01 PAINT
Verificar o
Gestao de cumprimento da
Recursos Legislacéo 01 Nota Técnica
3 Humanos — - - competente e (Nota Técnica 500 40 1
Flexibilizaca Resolucao do 01/2018)
o de Jornada Conselho
Superior
(0N Gestdode | 01/2018 |Campi Petrolina, Avaliagao dos 34 Solicitagoes | 900 650
Suprimento | 02/2018 | Petrolina Zona | controles internos e | de Auditoria 2
de Bens 03/2018 Rural, Serra oportunidade
e Servicos — | 04/2018 | Talhada, Santa 05 Relatérios de
Processos | 05/2018 Maria da Boa Auditoria
Licitatorios | 06/2018 | Vista e Reitoria
6
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Atas de

Reunides para
entrega de
Relatérios

Gestao
patrimonial —
Inventarios
1" Fisicos e
Financeiros
— Bens
moveis

Todos os Campi
e Reitoria

Avaliagao dos
controles internos e
controle patrimonial

10 Solicitagbes
de Auditoria

08 Memorandos

01

Comunicagéo

Interna

632 200 1

4.2 Resultado das auditorias realizadas previstas no Paint 2018

4.2.1 RECOMENDACOES FORMULADAS

ACAO DO PAINT
AREA EXAMINADA

(08 Gestao de
Suprimento
de Bens
e Servigos —
Processos
Licitatorios

N° DO RELATORIO

UNIDADE AUDITADA

NUMERO DE CONSTATACOES

NUMERO DE RECOMENDAGCOES

PELA GESTAO

RECOMENDAGCOES FINALIZADAS POR ASSUNCAO DE RISCOS
RECOMENDAGCOES IMPLEMENTADAS
RECOMENDACOES VINCENDAS
EXPIRADORECOMENDAGCOES NAO IMPLEMENTADAS, COM PRAZO

. 01 Constatagao .
01/2018 Reitoria 04 Informagdes 4 PPI ndo apresentado
02/2018 | Campus Petrolina e Constata9~oes 6 PPI ndo apresentado
02 Informagdes
03/2018 | Campus Serra 01 Constatagao 2 PPI ndo apresentado
Talhada 03 Informagdes
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04/2018 Campus Santa 01 Constatagao 2 Prazo para apresentagao do
Maria da Boa Vista| 02 Informagbes PPl a vencer

05/2018 Campus Petrolina 01 Constatagao 1 Prazo para apresentagéo do
Zona Rural 03 Informacgdes PPl a vencer

4.2.2 NOTAS DE AUDITORIA

RECOMENDACOES

NUMERO DA NOTA
DE AUDITORIA
AREA EXAMINADA A
QUAL ESTA
RELACIONADA
UNIDADE AUDITADA
NUMERO DE
NUMERO DE
RECOMENDACOES
ATENDIDAS
NUMERO DE
RECOMENDACOES
NAO ATENDIDAS

Gestao de Suprimento
de Bens
e Servigos — Processos
Licitatorios

01/2018 Campus Petrolina 01 01 -

4.3 Atividades realizadas sem previsao no Paint 2018

Nao foram realizadas auditorias especiais no exercicio 2018, entretanto, foi elaborado
o Regimento da Auditoria Interna, cujas horas ndo estavam previstas no PAINT 2018.

4.4. Resultado das auditorias realizadas previstas no Paint 2016 e finali-
zadas em 2018

4.4.1 RECOMENDACOES FORMULADAS
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Salgueiro
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30/2016
32/2016 | Campus Serra 2 5 0 2 3 0
Talhada
Campus
PNAES - Rural
Plano
Nacional | 2g/2016 |  Campus
2 16
2.3 de Floresta
Assisténci
a Campus Santa
Estudantil 31/2016 Maria da Boa 4 17
Vista PPI ndo apresentado
33/2016 Campus 2 7
Ouricuri
34/2016 Campus 4 14
Petrolina

4.4.2 NOTAS DE AUDITORIA

NUMERO DA NOTA DE
AUDITORIA
AREA EXAMINADA A QUAL
ESTA RELACIONADA

03/2017*

PNAES — Plano Nacional
PZIPAREN e Assisténcia Estudantil

ACAO DO PAINT A QUAL
ESTA RELACIONADA

NUMERO DE

RECOMENDACOES NAO

RECOMENDACOES

NUMERO DE
RECOMENDAGOES
ATENDIDAS
NUMERO DE
ATENDIDAS

*Erroneamente numerada

4.5. Resultado das auditorias realizadas previstas no Paint 2017 e finali-

zadas em 2018

4.5.1 RECOMENDAGCOES FORMULADAS
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NUMERO DE RECOMENDACOES

NUMERO DE CONSTATACOES

RECOMENDACOES FINALIZADAS POR

ACAO DO PAINT

AREA EXAMINADA

N° DO RELATORIO

UNIDADE AUDITADA
ASSUNCAO DE RISCOS PELA GESTAO
RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS

RECOMENDAGCOES VINCENDAS
RECOMENDACOES NAO IMPLEMENTADAS,
COM PRAZO EXPIRADO

07

(Apesar de
nao ter sido
enviado PPI,
as
05/2017 | salgueiro | 06 13 PPI ndo i _ | providéncias
apresentado relacionadas
a estas
recomendagod
es constam
no Memo
32/2018-
DGCS

Campus

08/2017 | Santa 04 11 0 0 0 11

B Diarias e passagens Maria da
Boa Vista

Campus

Talhada

Campus
10/2017 | Petrolina 05 12 0 0 0 12
Zona Rural

12/2017 | Campus 10 19
Petrolina 0 0 0 11

02/2017 Floresta 4 8 0 0 0 8

Contrato de 02/2017

19 Telefonia

Reitoria 1 2 PPI ndo apresentado

10
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Auditoria Interna

implementagéo das
Recomendagbes
Campus
09/2016 Restos a Sa_nta 4 _ _ _ _ 4
pagar Maria da
Boa Vista
Auditoria
Especial —
. 21
Frequéncia
ALY dos docentes | Campus | g 2 i - | Aunidade auditadanao | -
e técnicos Ouricuri respondeu a0
administrativos pt ¢
do Campus monitoramento.
Ouricuri
2
06/2016 REBEE CelfoLe 2 - - - A unidade auditada n&o -
pagar Floresta
respondeu ao
monitoramento.
3
W2y Restesa | Campus | 4 - - - A unidade auditada n&o -
pagar Ouricuri
respondeu ao
monitoramento.
2
Restos a Camp_us . .
11/2016 aqar Petrolina 2 - - - A unidade auditada n&o -
pag Zona Rural respondeu ao
monitoramento.
Campus
122016 [RASOAACC 2 2 i i i i
pag Talhada
10/2016 Restos a F;ethgl:&% - 5
pagarn As unidades ndo apresentaram Planos de Providéncias Interno. O
Contratagdo | Reitoria - pedido de entrega dos planos foi reiterado em 2018, porém sem
03/2016 de estagiarios | PRODI 95 resposta. Assim, visando cumprir o teor de Recomendagéo da
= CGU e do Memorando Circular no 02/2017-GR,
oLy Contratacdo | Campus 37 tais fatos foram informados para a Reitora do IF Sertdo-PE, por
de estagiarios | Petrolina meio do Memorando n° 98/2018/AUDIN, de 03/10/2018, para a
. Campus adogéo de providéncias cabiveis. Quanto ao Relatério n® 05/2017,
L Contratagdo | oo o | g ndo foram apresentadas as providéncias e prazos para
de estagiarios Zona Rural implementagéo de algumas, e ndo todas, as recomendagdes.
— Quanto ao Campus Salgueiro, apesar de o PPI no ter sido
eibd Adquisicdo de | Campus 2 |apresentado, algumas providéncias foram informadas por meio do
agua mineral | Petrolina Memo 32/2018-DGCS, de forma que a reiteragdo do pedido de
Concess3o de apresentagao se deu quanto apenas quanto as providéncias nao
PO Didriase | S2MPUS | q4 I EMTECEE,
p Salgueiro
assagens

4.7. Relagao dos trabalhos de auditoria previstos no Paint nao realiza-
dos ou nao concluidos, com as justificativas para a sua nao execugao
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e, quando aplicavel, com a previsao de sua conclusao

N° DA

ACAO PREVISTA OU NAO

EXECUTADA

HORAS

PREVISTAS JUSTIFICATIVA

Alteracéo do PAINT para exclusao deste
item, em decorréncia da recente
implantacao no ambito deste Instituto.

Auditoria Interna

PREVISAO PARA
CONCLUSAO

Nao se aplica

Em fase de estudo das normativas

Em agosto de 2018 o CONSUP do IF
Sertao-PE aprovou um novo regulamento
para o tema (Resolugéo 30/2018), porém

o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestao de Pessoas, em 12/09/2018,
emitiu a Instrugdo Normativa n° 2,
estabelecendo novas orientagdes. Assim,
em virtude dessas mudancas normativas,
a auditoria foi suspensa até que fossem
promovidas as devidas alteragdes na
Resolugao recentemente aprovada, para
que ficasse em harmonia com a nova
Instrucdo Normativa. Entretanto, ao final
de dezembro de 2018, no exercicio da
atividade de Consultoria, a Auditoria
Interna emitiu a Nota Técnica n° 01/2018,
com o fim de demonstrar o entendimento
evidenciado em normativos e pareceres
oriundos de 6rgaos técnicos e de controle,
visando contribuir com o gerenciamento
de riscos.

aplicaveis e de planejamento da auditoria.

31/07/2019

Em fase de estudo das normativas
aplicaveis e de planejamento da auditoria
com a confecgao da matriz

correspondente. A referida agao foi
iniciada no final do exercicio e ndo
concluida. Em razado de que, nesse
interregno, foram desempenhados
trabalhos relacionados a outros PAINTs
(emissao de relatérios e acompanhamento
do PPI do PNAES; auditoria sobre PIBID e
auditoria sobre AUXILIO PESQUISA) que,
por serem anteriores, receberam
prioridade de tratamento.

20/12/2019

ACAO OBJETO
07 Controle de frequéncia 1100
08 Flexibilizagédo de jornada 500
09 Contratos de servigos 1500
10 Processos Licitatorios 900

Foram emitidos os Relatérios de Auditoria
referentes aos Campi Petrolina, Petrolina

Zona Rural, Serra Talhada, Santa Maria da
Boa Vista e Reitoria, como se observa no

item 4.2.1. Os relatérios dos Campi

Salgueiro, Floresta e Ouricuri estdo em

31/05/2018

Uma Instituicdo Publica e de Qualidade.
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fase de elaboragao.

Comprometido em virtude da priorizagao
11 Gestéo Patrimonial 632 da conclusao do trabalho de auditoria do 31/07/2019
Iltem 15 do PAINT 2017 (Bolsas PIQ)

5. DESCBI(}AO DAS AGCOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM
INDICACAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS

NUMERO DE ) :
AUDITORES INSTITUICAO OFERTANTE CARGA HORARIA
PARTICIPANTES
Contratagdes publicas 2 Senado Federal 60
Introducéo ao _Orgamento Pu- 1 Senado Federal 40
blico
Ouvidoria na AFimlnlstragao 1 Senado Federal 20
Publica
Audi Il, com énfase em 6rgaos Instituto dos Auditores Inter-
o 04 . 24
publicos nos do Brasil — IIA
L, . i Escola nacional de Administra-
Etica no servigo publico 01 cA0 Publica — ENAP 20
Gestéo e execugao patrimonial 01 Escola de Administragéo fa- 16
de bens moveis zendaria — ENAP
Introdug@o ao orgamento publi- Escola de Administragéo fa-
01 A 40
co zendaria — ENAP
XIV Curso de metodologia e . -
- o Associagao Brasileira de Or-
planejamentq de auditoria de 02 camento Publico — ABOP 20
risco
Introducéo a gestao de proje- 01 Escola de Administragéo fa- 20
tos zendaria — ENAP
Audi Il com énfase em Orgéos Instituto dos Auditores Inter-
e 01 . 24 h
publicos nos do Brasil — IIA
Curso Planejamento Estratégi- 01 Escola Nacional de Adminis- 40 h
co para Organizagdes Publicas tracao Publica — ENAP
Curso Gestao de Riscos no 02 Escola Nacional de Adminis- 20 h
Setor Publico tracdo Publica — Enap
Gestéo de Riscos — Principios o -
e Diretrizes — ABNT NBR ISO 01 ABNge‘ﬁjrsrggffé‘érﬁgzz"e"'a 24h
31000:2018
Il Férum Nacional de Controle 01 Tribunal de Contas da Unido 14h
49° FONAITec 01 FONAI-MEC - Associagao 40h
Nacional dos Servidores
Integrantes
das Auditorias Internas do

14
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Ministério da Educagao

Instituto Serzedello Corréa -

Estruturas de Gestao Publica 01 TCU 30h
Controles na Administragéo 01 Instituto Serzedello Corréa - 30h
Publica TCU

6. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUAQ/:\O DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

A unidade de Auditoria Interna, na realizagdo de suas auditorias, contribuiu para uma
maior conscientizagdo acerca da necessidade de padronizagao das rotinas relacionadas as
areas auditadas, de consulta as normativas vigentes e do uso mais otimizado e econdmico
dos recursos administrativos. Alguns processos foram suspensos para regularizagao, editais
foram modificados, bem como a forma de alguns pagamentos, de modo a respeitar a legisla-
¢ao e reduzir os riscos.

Outrossim, a participagao nas reunidées do Conselho Superior certamente atenuou os
riscos inerentes a tomada de decisoes.

Outro beneficio decorrente da atuagdo da Auditoria Interna se deu com a elaboragao
do Plano Anual de Auditoria do exercicio 2019, para o qual foi realizado um levantamento dos
principais processos do IF Sertao-PE, os eventos que porventura poderiam afetar estes pro-
cessos, a probabilidade de os mesmos ocorrerem e qual o impacto dos mesmos nos objetivos
institucionais, na hipétese de sua ocorréncia.

Fato é que este levantamento ndo serviu apenas para a elaboracédo do PAINT 2019,
mas também para que a Instituicdo percebesse, de forma mais consolidada, quais as suas
vulnerabilidades, além de que as informagdes foram utilizadas para a elaboragdo do Relatério

de Gestao.

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

7.1 Positivamente
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Alguns eventos impactaram positivamente na atuag&o da Auditoria Interna, dentre os
quais merecem destaque:

a) Os auditores encontraram melhores oportunidades de capacitagao, como se pode
observar do item 5 deste Relatério, de forma a proporciona-los um aperfeicoamento técnico
para a melhor execugao dos seus trabalhos;

b) Interacdo com membros de Auditorias Internas de outros érgaos, de modo a lograr
informacdes acerca das melhores praticas, bem como papéis de trabalho;

c) Atualizagéo de algumas Resolugdes do IF Sertdo-PE;

d) A gestdo promoveu cursos de capacitagdo para servidores, dentre eles o curso de
Gestéo de Riscos — Principios e Diretrizes — ABNT NBR ISO 31000:2018, ofertado pela ABNT,
0 que certamente propiciou uma conscientizagao dos servidores participantes sobre a impor-
tancia da mitigagao dos riscos ndo assumidos pela gestdo por meio da adogao ou melhoria de
controles internos;

e) Disponibilizacdo de uma servidora assistente administrativo para o setor, a qual
tem auxiliado com a elaboragédo de atas de reunides, digitalizacdo de arquivos e processos,
dentre outros;

f) Mudanca de prédio da Reitoria, integrando a unidade anexa a principal, com diver-
sos beneficios para todos os setores envolvidos. Especificamente para a AUDIN, a mudancga
trouxe como beneficio imediato uma instalagdo mais espagosa, que permitira melhor organi-
zacao do mobiliario e arquivos do setor, assim como uma acomodacgao mais confortavel para
os servidores e interagcdo com os demais;

g) Aprovacédo do Regimento Interno da Auditoria Interna pelo Conselho Superior da

Instituicao.

7.2 Negativamente

Nao obstante os eventos apontados acima, alguns fatores influenciaram
negativamente no desempenho das atividades da Auditoria Interna. Sdo estes:

a) Auséncia de recurso para inscrigdo em cursos para os servidores inicialmente
programados, como ocorreu com a inscricao no 49° FONAITec (ndo obstante a unidade de
auditoria tenha se adequado a tais limitagdes, sem descuidar da necessidade de atualizar e

adquirir novos conhecimentos uteis ao trabalho desenvolvido na instituigédo);
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b) Mudanga do prédio com redugéo da jornada para 6h, no periodo de 29/11/2018 a
18/12/2018, impactando negativamente nas horas programadas de atividades;

c) Participagdo em algumas reunides, cujas horas ndao estavam previstas no PAINT
2017;

d) A auséncia de sistema informatizado para acompanhamento da implementacao
das recomendacdes realizadas € fator que em muito dificulta a realizacdo das atividades de
monitoramento;

e) Nao conclusdo do Manual de Procedimentos da Auditoria Interna (a auséncia de
melhor definicdo interna quanto a alguns procedimentos, interferiu negativamente na
celeridade dos trabalhos, pela constante necessidade de discussdo dos procedimentos a
serem realizados);

f) Falta de colaboragéo por parte das unidades auditadas (ha setores na instituicdo os
quais corriqueiramente negligenciam as demandas apresentadas pelos auditores, deixando
de responder ou atrasando excessivamente a entrega das respostas as solicitagdes
realizadas);

g) Cadastro das recomendacgdes emitidas no sistema Redmine, para monitoramento,
com posterior desativacdo do sistema no setor em virtude da sua inadequacédo as
necessidades de controle e lancamento das informacoes;

h) Dano causado no desktop de um dos auditores, de maneira que, no periodo de

19/03/2018 a 20/04/2018, o0 mesmo nao teve acesso aos arquivos completos.

8. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGAO DOS
PROCESSOS DE GOVERNANCA, DE GERENCIAMENTO DE RISCO E DE
CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU DA ENTIDADE, COM BASE
NOS TRABALHOS REALIZADOS

Nas auditorias realizadas no exercicio 2018 foram avaliados os controles internos im-
plantados no IF Sertdo-PE, quando verificou-se que, de forma geral, o Instituto apresenta al-
gumas deficiéncias em seus controles internos, notadamente no que se refere a gestdo docu-
mental e procedimentos previstos em normativos externos e nas proprias Resolugcées do
CONSUP. Verificou-se, ainda, que nao conta com avaliagao de riscos.

Entretanto, em decorréncia dos exames efetivados no decorrer do exercicio, a AUDIN
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observou a ocorréncia de aprimoramentos nos controles internos desenvolvidos no ambito
dos setores que tiveram seus processos de trabalho auditados, haja vista o saneamento de
parte das falhas apontadas nas auditagens empreendidas no periodo, bem como o desenvol-
vimento de rotinas administrativas mais alinhadas com as exigéncias legais e com os princi-
pios que orientam a boa pratica administrativa como resultado da implementagdo das medi-
das recomendadas por esta Auditoria Interna. Se por um lado, houve ganhos de eficiéncia na
gestao das unidades em razao do exposto, em contrapartida, manteve-se inalteradas algumas
situagdes identificadas como fragilidades por ocasido dos exames, de modo a ndo contribuir
para o alcance de um nivel elevado de maturacdo dos controles internos administrativos no

ambito deste Instituto.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITO-
RIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO, POR CLASSE DE BENEFICIO

Inicialmente, cumpre transcrever alguns conceitos trazidos pela Instrugdo Normativa
n° 04, de 11 de junho de 2018 da CGU. Segundo o normativo:

a) Beneficio Financeiro é o “beneficio que possa ser representado monetariamente e
demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, in-
clusive decorrentes de recuperagao de prejuizos.”

b) Beneficio Ndo Financeiro € o “beneficio que, embora ndo seja passivel de repre-
sentacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal
como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e
processos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a mo-
netaria”.

c) Gastos indevidos evitados: “Situagdes identificadas nas quais os valores pagos pe-
riodicamente s&o considerados indevido, devem ser registradas como beneficios financeiros
quando houver a suspensao do pagamento ou a adequagao do valor.”

d) Valores recuperados: “Valores pagos indevidamente em que ocorrer a efetiva devo-
lugéo do recurso aos cofres publicos ou quando for realizado o desconto na parcela posterior

de pagamento pela Administragao.”
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e) Misséo, Visédo e/ou Resultado: tem “como referéncia o planejamento estratégico da
unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos finalisticos da organizagao”.

f) Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos: tem “como referéncia o planeja-
mento estratégico da unidade auditada, o beneficio implementado afetou os processos de
apoio e/ou gerenciais da organizagao.”

g) Transversal: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor ultrapas-
sou, de alguma forma, o ambito da prépria Unidade Auditada, tendo sido tratado ou tendo im-
pacto no ambito de outras Unidades de Administracédo Publica.”

h) Estratégica: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor foi tratado
pela Alta Administragdo da Unidade.”

i) Tatico/Operacional: “Beneficio trazido pelas providéncias adotadas pelo gestor diz
respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada, sem decorrer de to-
mada de decisao da Alta Administragcao da Unidade, entendida como o Colegiado de Diretoria,
Conselho de Administracéo ou equivalente”.

Ressalte-se que a contabilizacdo dos reais beneficios decorrentes da atividade da
Auditoria Interna restou prejudicada pela ndo apresentacédo de diversos Planos de Providén-
cias ou de respostas aos monitoramentos realizados.

Desta feita, restam afirmar que os beneficios passiveis de contabilizacdo foram os

serguintes:

CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Gastos indevidos evitados Valores recuperados

Financeiros

1 0
Em funcdo da dimenséo afetada Em fungao da repercussao
Missao, Visgo | & 65808s, Infraestru- Tatico/
Nao financeiros ’ tura e/ou Processos | Transversal |Estratégica :
e/ou Resultado Operacional
Internos
1 12 0 6 7

10. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

19

Uma Instituicdo Publica e de Qualidade. www.ifsertao-pe.edu.br




Auditoria Interna

O PGMQ - Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade ainda nao foi instituido
formalmente pela Auditoria Interna do IF Sertdo-PE, o que se dara no presente exercicio
(2019), com o objetivo de promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de
trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna
governamental, nos moldes do Manual de Orientacées Técnicas da Atividade de Auditoria

Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Por tudo o que foi apresentado no presente Relatorio, resta evidenciado que a
unidade de Auditoria Interna do IF Sertdo-PE, tem buscado e concretizado medidas
almejando agregar a gestéo e aperfeigoar os controles internos avaliados, sendo por um lado
subsidiada pelo proprio planejamento anual (PAINT), mas também por outro mediante
iniciativas de execugao imprevista, mas, que demonstram seu engajamento com o
desenvolvimento institucional e melhoria na prestacéo dos servigos ofertados.

Buscou-se, a fim de melhor atender as necessidades da Instituicido, um
aprimoramento qualitativo e consubstancial das agdes de auditoria interna, um aprimoramento
de técnicas e de métodos de trabalhos.

Assim, embora a Auditoria Interna n&do tenha cumprido integralmente seu
planejamento, desempenhou devidamente suas competéncias regimentais no ano de 2018,
ao assistir a organizagao na consecucgao de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias
nos controles internos administrativos e ao elaborar solugdes mitigadoras dos riscos
identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o

processo de governanga corporativa.
Petrolina, 29 de marco de 2019
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