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REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

TITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano (IFSertdo-PE).
Dessa forma, objetiva-se normatizar e complementar as disposicdes estatutarias, além de
estabelecer a dindmica das atividades académicas e administrativas e das relagdes entre 0s 6rgaos
da instituicéo.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Art. 2° O IFSertdo-PE é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacéo,
organizada em estrutura multicampi, com proposta orcamentaria anual, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 3° O IFSertdo-PE rege-se pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, pela
legislacdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

| - estatuto;

Il - regimento geral;

I11 - resolucbes do Conselho Superior;

IV - regimentos internos da reitoria, dos campi e demais unidades que fazem parte da
estrutura organizacional,

V - atos administrativos:

a) portaria é o instrumento normativo pelo qual o(a) reitor(a), os(as) diretores(as)-gerais
dos campi, pro-reitores(as), diretor(a) de gestdo de pessoas e auditor(a) interno(a) dispdem sobre
a gestdo académica e administrativa, em ambitos especificos e em razdo de suas respectivas
atribuicoes;

b) instrucdo normativa é o instrumento pelo qual o(a) reitor(a), os(as) pro-reitores(as)
e os(as) diretores(as)-gerais dos campi e diretores(as) sisttmicos determinam procedimentos
relativos as atividades operacionais da reitoria e dos campi;

c) edital é o instrumento de notificacdo publica pelo qual o(a) reitor(a) ou outros(as)
gestores(as), por delegacao do(a) reitor(a), divulgam programas, concursos e outras acdes em
locais e em meios de comunicacgéo oficiais para conhecimento geral;

d) ordem de servico é o ato por meio do qual sdo expedidas determinacbes de carater
operacional a serem executados pelos servidores;

e) orientacdo normativa é o instrumento pelo qual os gestores orientam,
transitoriamente, sobre matéria a ser regulamentada pelo colegiado competente;

f) convocagdo é o instrumento pelo qual os dirigentes convocam os servidores para
reunides e atividades especificas, bem como determinam suspensdo de férias por motivo de
calamidade publica, comocao interna ou por necessidade do servigo;

Paragrafo Unico. Os atos administrativos do IFSertdo-PE ndo se exaurem nas alineas
anteriores e devem ser devidamente caracterizados e numerados, em ordem anual crescente,
publicados nos meios de comunicacdo de acordo com a legislacdo vigente, e arquivados na
reitoria e nos campi.
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TiTuLo Il
DA GESTAO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A administracdo do IFSertdo-PE é feita por seus 6rgdos colegiados e pela
administracdo central, a reitoria, auxiliada pela direcdo-geral dos campi, além do apoio de uma
estrutura organizacional que define a integracéo e a articulacéo dos diversos orgédos situados em
cada nivel.

Art. 5° O IFSertdo-PE tera a seguinte estrutura organizacional basica:

| - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

c) Conselhos de Campus.

Il - 6rgdos da administracdo geral:

a) reitoria;

b) pro-reitorias;

c) diretorias sistémicas;

d) direcdo-geral dos campi.

I11 - 6rgdos de assessoramento:

a) procuradoria federal,

b) auditoria interna;

c) procuradoria educacional institucional.

d) ouvidoria

e) correicéo

IV - comissdes permanentes:

a) Comissdo Propria de Avaliacgéo;

b) Comissdo de Etica Pablica;

c¢) Comissao Interna de Supervisao;

d) Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

e) Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

f) Comissdo Permanente de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI).

V - comités;

VI - ndcleos permanentes.

CAPITULO II
DOS ORGAQOS COLEGIADOS

Art. 6° Os conselhos consultivos e deliberativos, bem como outros colegiados criados
para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém regimentos internos proprios
aprovados pelo Conselho Superior do IFSertdo-PE, respeitadas as disposicdes da legislacao
federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 7° Em suas atividades, os 6rgaos colegiados aqui estabelecidos estdo orientados
conforme as disposic¢des de funcionamento e publicidade, expressas no Estatuto do IFSertdo-PE.

Art. 8° Sempre que as decisbes dos Conselhos de Campus versarem sobre assuntos que
dizem respeito a toda a Instituicdo, estas disposi¢cdes deverdo ser homologadas pelo Conselho
Superior, 6rgdo deliberativo maximo do IFSertdo-PE.



secéo |
do Conselho Superior

Art. 9° O Conselho Superior (CONSUP), de caréater consultivo e deliberativo, € o 6rgao
méaximo da instituicdo, com regimento interno proprio, obedecendo a legislacdo federal, ao
Estatuto do IFSertdo-PE e a essa normativa geral, tendo seus membros definidos como segue:

| - o(a) reitor(a) como presidente;

Il - sete representantes do Colégio de Dirigentes, eleitos por seus membros em comum
acordo;

Il - sete representantes dos servidores docentes, eleitos por seus pares, sendo um
representante de cada campus;

IV - sete representantes dos servidores técnicos-administrativos, eleitos por seus pares
na forma regimental;

V - sete representantes discentes, eleitos por seus pares, sendo um representante de cada
campus;

VI - dois representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantil com o
IFSertdo-PE, sendo um indicado por entidade patronal estadual da industria ou da agricultura ou
do comércio; e o outro indicado por entidade estadual representativa dos trabalhadores da
indUstria ou da agricultura ou do comércio, definidos na forma regimental;

VIl - um representante do Ministério da Educacdo, designado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

VIII - um representante egresso, sem vinculo funcional ou estudantil com o IFSertao-PE,
escolhido na forma regimental.

8§1°Entende-s e por e gr e s-duooque foicaltidicada ay digddmalo nesx
cursos regulares do IFSertéo-PE.

§ 2° A excecdo do presidente, os membros do Conselho Superior terdo mandato de dois
anos, permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente subsequente.

8§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato originalmente estabelecido.

8 4° Na hipdtese prevista no 8§ 3°, serd escolhido, num prazo de 60 dias contado a partir
do afastamento definitivo do membro, um novo suplente para a complementacdo do mandato
original. O processo de escolha devera ser conduzido nos campi pela Direcdo Geral e na reitoria
pela Diretoria Executiva.

8 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

8§ 6° As reunides do Conselho Superior serdo instaladas com a presenca minima de 50%
mais um de seus membros.

8 7° As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes. Em caso
de empates a decisdo cabera ao(a) presidente(a).

8 8° O conselheiro que durante um ano faltar, sem justificativa prévia, a trés sessoes,
perde automaticamente o mandato, passando este a ser exercido por seu suplente em carater
definitivo.

8 9° O processo de renovagdo dos conselheiros deve ser iniciado com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias corridos antes do encerramento de seus mandatos, respeitados 0s
critérios descritos no caput.

Art. 10. S&o atribuicbes do CONSUP do IFSertdo-PE:

| - homologar a politica apresentada pelo(a) reitor(a), nos planos administrativo,
econémico, financeiro, de ensino, pesquisa, pos-graduacédo, inovagéo e extensao;

Il - aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFSertdo-PE, observados 0s
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parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

Il - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educacdo o Estatuto, assim como
aprovar os seus regulamentos;

IV - acompanhar a execucdo or¢camentaria anual;

V - deliberar sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados, em funcao
de servicos prestados, observada a legislacdo pertinente;

VI - autorizar a alienagdo de bens imoveis e legados, na forma da lei;

VII - apreciar a proposta orcamentaria anual;

VIII - apreciar a prestacao de contas institucionais, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da
execucao orgamentéria da receita e da despesa;

IX - aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

X - aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacéo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

X1 -aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para
escolha do(a) reitor(a) do IFSertdo-PE e dos diretores-gerais dos campi, em consonancia com o
estabelecido na Lei n° 11.892/2008;

XI1 - aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acéo;

X1l - aprovar normas relativas a creditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

XIV - autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extincdo de cursos no ambito do
IFSertdo-PE, bem como o registro de diplomas;

XV - autorizar, mediante proposta da reitoria, a contratagdo, concessao ou parcerias em
eventuais areas e infraestruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita consonancia com
a legislacdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitacGes;

XVI1 - aprovacao do calendério de referéncia anual;

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesse geral do IFSertdo-PE, levados a sua
apreciacdo pelo(a) reitor(a).

secéo Il
do Colégio de Dirigentes

Art. 11. O Colégio de Dirigentes (CODI) é 6rgdo de caréater consultivo, de apoio ao
processo decisorio da reitoria, possuindo regimento interno proprio, obedecendo a legislacao
federal, ao Estatuto do IFSertdo-PE e esse Regimento geral, tendo a seguinte composi¢éo:

| - o(a) reitor(a) como presidente(a);

Il - os(as) pro-reitores(as);

I11 - os(as) diretores(as)-gerais dos campi.

§ 1° O Colégio de Dirigentes reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

8§ 2° Nas auséncias ou impedimentos legais do(a) reitor(a), a presidéncia do Colégio de
Dirigentes sera exercida pelo(a) reitor(a) em exercicio, ou outro servidor designado pelo mesmo
e, 0s demais membros, por seus representantes legais.

8 3° As reunides do Colégio de Dirigentes serdo instaladas com a presenca minima de
50% mais um de seus membros.

8 4° As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 12. Compete ao CODI:

| - apreciar e recomendar a distribuigéo interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos,
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bem como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

Il - propor ao Conselho Superior, mediante solicitacdo da reitoria, sobre alteracéo de
funcgdes e 6rgaos administrativos da estrutura organizacional do IFSertdo-PE;

IV - apreciar e recomendar normas e acles para 0 aperfeicoamento da gestdo
administrativa e educativa da Instituicao;

V - acompanhar e avaliar a execucao do planejamento dos campi e da reitoria;

VI - sugerir sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados, em funcéo
de servicos prestados, observada a legislacdo pertinente;

VII - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

VIII - apreciar e recomendar normas disciplinadoras de ingresso, lotacdo, remocao,
remanejamento, regime de trabalho, carga horéria, progressdo funcional, avaliacdo e
qualificacdo de servidores;

IX - elaborar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

X - sugerir a contratacdo, concessao ou parcerias em eventuais areas e infraestruturas,
mantida a finalidade institucional e em estrita consonéncia com a legislacdo vigente para
licitagdes;

X1 - apreciar e recomendar a criagdo de novos cursos, obedecendo a legislacao vigente;

XI1 - encaminhar pautas para anélise e aprovacao do CONSUP.

X111 - repassar fielmente as informacGes discutidas e encaminhamentos dados as acgdes,
para a comunidade interna de seu respectivos campi.

secao I
do Conselho de Campus

Art. 13. O Conselho de Campus (CONCAMPUS) tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento dos processos educativo, administrativo e or¢camentario-financeiro e, ainda,
zelar pela correta execucdo das politicas do IFSertdo-PE, nos campi.

§ 1° Os Conselhos de Campus, compdem-se dos seguintes membros:

| - membros natos:

a) diretor-geral, na qualidade de presidente;

b) diretor ou chefe do departamento de administracdo e planejamento;

c) diretor de ensino ou chefe do departamento de ensino;

d) diretor ou coordenador de pesquisa, inovacao e pos-graduacao;

e) diretor ou coordenador de extensao e relagbes organizacionais ou equivalentes.

I1'T membros representantes:

a) dois servidores técnicos-administrativos, eleitos entre seus pares, sendo um suplente;

b) dois discentes eleitos entre seus pares, sendo um suplente;

c) dois servidores docentes efetivos, eleitos entre seus pares, sendo um suplente;

d) um representante da sociedade civil.

8 2° A organizacdo e funcionamento estédo regulamentadas no regimento dos Conselhos
de campus, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 14. Compete ao Conselho de Campus do IFSertdo-PE:

| - colaborar para o aperfeigoamento do processo educativo e zelar pela correta execucao
das politicas do IFSertdo-PE, em cada campus, cabendo-lhe a supervisdo das atividades de
administracao, ensino, pesquisa, extensdo e inovacao;

Il - autorizar a convocacdo, definir as regras, homologar os resultados da assembleia
geral e encaminhar a minuta do regimento interno para apreciacdo do Conselho Superior;

1l - colaborar com o planejamento, a execugcdo e a avaliagdo do trabalho das
diretorias/departamentos, visando a melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia nos
processos de gestdo, do ensino, da pesquisa, da extensdo, da inovacdo e dos assuntos
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comunitarios;

IV - apreciar os relatérios de desempenho anual da direcdo-geral e de suas respectivas
diretorias/departamentos;

V - apreciar o plano de gestdo plurianual (04 anos) proposto pela direcdo geral do
campus, contendo os objetivos a serem alcancados e metas anuais para cada indicador de gestdo
proposto pelas diretorias/departamentos em consonancia com as metas do IFSertdo-PE;

VI - apreciar as politicas administrativas, financeiras e educacionais do campus;

VII - propor atualizacbes e modificacdes no regimento do Conselho de Campus nos
campi;

VIII - opinar sobre a criacdo, modificacdo ou extingdo de componente do organograma
do campus;

IX - opinar sobre as demais questdes submetidas a sua apreciagéo.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
secao |
da reitoria

Art. 15. A reitoria é o 6rgdo executivo do IFSertdo-PE, cabendo-lhe a administragéo,
coordenacdo e supervisao de todas as atividades da autarquia.

8 1° O IFSertdo-PE tem administracdo de forma descentralizada, por meio de gestéo
delegada, em consonancia com os termos da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto no Estatuto
e neste Regimento Geral.

§ 2° Os(as) diretores(as)-gerais dos campi e o(a) reitor(a) respondem solidariamente por
seus atos de gestdo, dentro dos limites de sua area atuacéo.

Art. 16 O IFSertdo-PE sera dirigido por um(a) reitor(a), escolhido(a) em processo
seletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos-administrativos em
educacdo) e pelos estudantes regularmente matriculados, atribuindo-se o peso de um terco para
cada segmento académico (docente, discente e técnico-administrativo), nomeado(a) na forma da
legislacdo vigente, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida uma
reconducdo por igual periodo, nos termos da Lei n° 11.892/2008.

Art. 17. Ao(a) reitor(a) compete representar o IFSertdo-PE, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢cdo, obedecendo as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, administrar e representar o IFSertdo-PE em todas as instancias e esferas da
sociedade;

Il - admitir, demitir, aposentar, conceder pensédo, redistribuir, remover, autorizar a
realizacdo de concursos e atos de progressao/alteracdo relacionados a vida funcional dos
servidores;

Il - coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Diregdes Gerais dos campi;

IV - convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

V - propor o orgamento, bem como realizar as transposicoes e gestdes orcamentarias;

VI - expedir resolucdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissoes e
exercer 0 poder de disciplina no ambito do IFSertdo-PE;

VI - presidir os atos de colagéo de grau e de concluséo de cursos;

VIII - presidir a entrega de diplomas, titulos, condecoragdes e prémios conferidos pelo
Conselho Superior;

IX - empossar os(as) Diretores(as)-gerais dos campi;

X - encaminhar o Relatério de Gestao e Prestacdo de Contas do IFSertdo-PE, para exame,

10

IF Sert3o-PE



ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgdos de controle.

XI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e, ou privadas nacionais e internacionais;

XI1 - exercer as atribui¢des correlatas que emanam da Lei, do Estatuto e do Regimento
Geral.

8§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) reitor(a), a reitoria sera exercida
por seu substituto legal designado na forma da legislagdo pertinente.

§ 2° O mandato de reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela
aposentadoria, voluntaria ou compulséria, pela rentncia e pela destitui¢do ou vacéancia do cargo.

8 3° Nos casos de vacancia, assumira a reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia
de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de consulta @ comunidade para
eleicdo do novo reitor.

subsecéo |
da diretoria executiva

Art. 18. A diretoria executiva tem a atribuicdo de coordenar as atividades relacionadas
ao apoio administrativo necessario ao(a) reitor(a), a gestdo da comunicacdo institucional e ao
funcionamento da reitoria, sendo dirigido pelo(a) diretor(a) executivo(a) integrado aos setores
competentes, numa estrutura administrativa que sera organizada conforme disposicdo do
regimento interno da reitoria.

secéo Il
das pro-reitorias

Art. 19. As pro-reitorias do IFSertdo-PE, dirigidas por pro-reitores(as) nomeados(as)
pelo(a) reitor(a), sdo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as seguintes dimensfes: ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo, administracdo, planejamento e desenvolvimento institucional.

subsecéo |
da Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 20. A Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODI) € o érgédo executivo
que planeja, coordena, fomenta e supervisiona as estratégias, diretrizes e politicas de
desenvolvimento institucional, incluindo a coordenacdo do planejamento estratégico e seu
respectivo acompanhamento, bem como as principais linhas de atuacao:

| - gerenciar informac6es institucionais, através do monitoramento de indicadores e
analise de dados;

Il - gerenciar as informacdes institucionais administrativas, incluindo as relacionadas ao
organograma;

Il - mapear as potencialidades de desenvolvimento socioecondmico com vistas ao
desenvolvimento regional sustentavel;

IV - coordenar a elaboracédo do relatério de gestdo do IFSertdo-PE;

V - viabilizar solu¢des em tecnologia da informacdo e comunicacao para a instituicéo;

VI - coordenar e implementar a politica de Gestdo de Pessoas da Instituicdo, atendendo
as diretrizes estabelecidas em ambito nacional.

Paragrafo Unico. As competéncias da Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional ndo
se exaurem no rol listado anteriormente, compreendendo também as matérias que tratem de
gestdo estratégica, desenvolvimento e afins, seja em nivel estratégico, tatico ou operacional.
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subsecao Il
da Pro-reitoria de Ensino

Art. 21. A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) é 6rgdo responsével pela proposicao e
conducédo das politicas de ensino articulada as acbes de pesquisa, extensdo e inovagdo, em
conjunto com os campi que fazem parte do IFSert&o-PE.

§ 1° Em sua atuagdo a PROEN se utiliza dos parametros determinados pela legislacéo
vigente, oriundos do Ministério de Educacdo, Planos de Desenvolvimento Institucional e
regulamentacdes internas.

§ 2° A Pro-reitoria de Ensino tem como principais linhas de atuacéo:

I- promover e acompanhar o planejamento e execucdo das atividades didatico-
pedagdgicas no ambito de seus campi;

Il - desenvolver projetos e programas prioritarios de ensino, presencial e a distancia, sem
negligenciar os principios de indissociabilidade com as a¢fes de pesquisa, extensdo e inovacao;

Il - promover as atividades de forma articulada com as demais pré-reitorias primando
pela manutencdo da credibilidade conquistada a partir da qualidade dos niveis de ensino
ofertadas.

§ 3° As competéncias da Pro-reitoria de Ensino ndo se exaurem no rol do paragrafo
anterior. Dessa forma, a pro-reitoria tera atuacdo sempre em matérias que tratem de politicas de
ensino, seja em nivel estratégico, tatico ou operacional.

subsecao 111
da Proé-reitoria de Extensao e Cultura

Art. 22. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT), em articulagdo com o ensino,
a pesquisa e a inovacao do IFSertdo-PE é responsavel por desenvolver agfes que contribuam
para a sustentabilidade social, cultural, ambiental e econdmica da regido onde atua, interagindo
continuamente com 0 seu entorno.

§ 1° E também de responsabilidade da PROEXT propor mecanismos de integracio entre
0 saber académico e o saber popular, buscando uma producéo de conhecimento baseada nas
praticas da sociedade, e a colaboracdo com outras instituicdes de ensino, pesquisa e organizacoes
da sociedade civil para desenvolver as oportunidades educacionais, econémicas, sociais e
culturais da regido.

§ 2° As competéncias da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura ndo se exaurem no rol listado,
abarcando todas as matérias correlatas ao elencado, seja em nivel estratégico, tatico ou
operacional.

subsecao IV
da Pro-reitoria de Or¢camento e Administracao

Art. 23. A Proé-reitoria de Orgcamento e Administracdo (PROAD) é o 6rgéo responsavel
pela proposicao e conducdo das politicas de gestdo administrativa, patrimonial, de suprimento
de bens e servicos e de aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros, para o cumprimento
do Plano de Desenvolvimento Institucional e das metas e objetivos estabelecidos no ambito do
IFSertdo-PE.

8 1° A Pro-reitoria de Orgamento e Administracdo terd como principais linhas de atuagéo:

| - proposicdo e coordenacdo de politicas para normatizar e padronizar os processos de
gestdo e aquisicdo de bens e servigos para o IFSertdo-PE;

Il - promocdo e acompanhamento das atividades e das politicas de planejamento
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operacional, administragdo, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do IFSertdo-PE;

I11 - elaboracdo e conducéo dos projetos de melhorias e ampliacdo da infraestrutura do
IFSertdo-PE;

IV - coordenacdo e execugdo, conjuntamente com os orgaos do Instituto, da elaboracéo
da proposta orcamentéria do IFSertdo-PE.

§ 2° As competéncias da Pro-reitoria de Orcamento e Administragdo ndo se exaurem no
rol do paréagrafo anterior, devendo a PROAD versar sempre em matérias que tratem de gestéo
administrativa, patrimonial, orcamentaria, financeira, infraestrutura e aquisi¢coes, seja em nivel
estratégico, tatico ou operacional.

subsecéo V
da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds-graduacao

Art. 24. A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo (PROPIP) do IFSertdo-
PE tem como finalidade a articulacdo entre pesquisa, ensino, extensdo e inovagdo para o
desenvolvimento socioecondmico, cultural, cientifico e tecnoldgico local, regional e nacional.

8 1° As principais linhas de atuacdo da PROPIP compreendem planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as politicas inerentes ao desenvolvimento da pesquisa, da
po6s-graduacdo e da inovacao.

8 2° As competéncias da Pro-reitoria de pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo ndo se
exaurem no listado anteriormente, abarcando também todas as matérias que tratem de inovacéo,
pesquisa e pos-graduacao, estando também detalhadas no regimento interno da reitoria.

secao I
das diretorias sistémicas

Art. 25. As diretorias sistémicas, com diretores(as) nomeados(as) pelo(a) reitor(a) e
atuacdo abrangendo todos os campi de atuacdo do Instituto, possuem a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuacao, de acordo
com o Estatuto do IFSertdo-PE, este Regimento Geral e o Regimento Interno da Reitoria.

subsecéo |
da Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil

Art. 26. A Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil (DPAE), vinculada a Pro-
reitoria de Ensino, é o 6rgdo sistémico e articulador das diretrizes politicas do Programa de
Assisténcia Estudantil no IFSertdo-PE, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das a¢es
e projetos do programa nos campi, assegurando os direitos sociais dos estudantes.

subsecéo 11
da Diretoria de Orgcamento e Financas

Art. 27. A Diretoria de Orcamento e Financas (DOF), vinculada a Pro-reitoria de
Orgamento e Administracdo, é responsavel pelo assessoramento na implantacao das politicas de
planejamento e gestdo orgcamentaria.

Paragrafo Gnico. Em sua atuagdo, a DOF desempenha suas fungdes em conjunto com as
diretorias administrativas dos campi, tendo como objetivos padronizar e aperfeicoar 0s
procedimentos e processos administrativos da instituicdo, além de acompanhar e avaliar a
arrecadacao geral do IFSertdo-PE.
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subsecao 111
da Diretoria de Licitacbes

Art. 28. A Diretoria de Licitacdes (DLIC), vinculada a Pro-reitoria de Orcamento e
Administracdo, tem como objetivo principal gerenciar a realizacdo dos procedimentos
licitatorios visando a contratacdo de obras, servicos, e a aquisicdo de bens de consumo e
permanente para o IFSertdo-PE.

Paragrafo Unico. Em sua atuacdo nos campi, a DLIC visa orientar e acompanhar as
equipes de licitacbes do IFSertdo-PE no intuito de fortalecer a estrutura organizacional desses
setores e auxiliar nas questdes relevantes sobre a legislacéo pertinente a licitagdes.

subsecado IV
da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

Art. 29. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF), vinculada a Pro-reitoria de
Orcamento e Administracdo, € o orgao responsavel pelo planejamento, desenvolvimento,
fiscalizacdo e acompanhamento dos projetos, das obras e servi¢os de arquitetura e engenharia
do IFSertdo-PE.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura também é parte atuante nos
procedimentos licitatorios, nos casos de obras, servicos de engenharia ou aquisicdes especificas
da area, como apoio e assessoramento técnico.

subsecdo V
da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Art. 30. A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacédo (DGTI), vinculada a Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional, € o érgdo responsavel pela gestdo da area de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do IFSertdo-PE, promovendo apoio gerencial,
administrativo e técnico, e fornecendo suporte de hardware, software e servicos de TIC.

subsecao VI
da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 31. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), vinculada a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, é o érgdo responsavel pelo planejamento, coordenacao,
supervisdo, implementacdo das politicas de gestdo de pessoas, inclusive pela proposicdo de
normativos e orientacdo referentes as atividades de assisténcia, administragdo de pessoal e
desenvolvimento dos servidores do IFSertéo-PE.

_ CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

secéo |
da procuradoria federal

Art. 32. A Procuradoria Federal € um 6rgédo de execugéo da Procuradoria-Geral Federal,
sendo esta responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial da autarquia, pelas respectivas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, pela apuracdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para
fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a legislagéo vigente.
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Paragrafo unico. A Procuradoria Federal, devidamente instalada nas dependéncias da
reitoria, compete:

| - exercer as atividades de consultoria no ambito do IFSertdo-PE, analisando e emitindo
manifestacdo juridica obrigatdria e/ou por recomendacéo do 6rgao de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, nos casos pertinentes e atrelados no Regimento Interno da Reitoria;

Il - exercer as atividades de assessoramento juridico no ambito do IFSertdo-PE, nos casos
pertinentes;

I11 - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V - realizar outras atividades afins e correlatas.

secéo Il
da auditoria interna

Art. 33. A Auditoria Interna do IFSertdo-PE é um 6rgdo que desenvolve atividade
independente e objetiva, desenhada para auxiliar a Instituicdo a alcancar seus objetivos, por meio
da consultoria e avaliacdo dos atos de gestdo praticados no ambito institucional e apoiar o
controle externo no exercicio da sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Superior,
conforme determina o Decreto no 3.591/00, sendo responsavel pelas atividades de orientacgdo,
controle e fiscalizacdo dos atos e fatos administrativos do Instituto, sendo vedado delegar a
vinculagdo a outra autoridade.

secao Il
da Procuradoria Educacional Institucional

Art. 34. A Procuradoria Educacional Institucional (PEI) é responsavel pela
interlocucdo entre o IFSertdo-PE e o Ministério da Educagdo nos processos regulatérios da
instituicdo e dos cursos superiores, compreendendo as informacdes no Cadastro e-MEC, bem
como pelos elementos de avaliacdo, incluidas as informacfes necessérias a realizagdo do
ENADE.

81° O PEI devera ser investido de poderes para prestar informacdes em nome da
instituicdo, por ato de seu representante legal ao identifica-lo no sistema e-MEC, articulando-
se, na instituicdo, com os responsaveis pelos demais sistemas de informacdes do MEC.

82° O PEI possui atribuicfes sistémicas, as quais incluem orientacdes aos campi. Tais
competéncias estdo descritas no regimento interno da reitoria.

secdo IV
da ouvidoria

Art. 35. A Ouvidoria é o 6rgao do IFSertdo-PE coordenado pela Ouvidoria Geral da
Unido, da Controladoria Geral da Unido (OGU/CGU), que tem por finalidade realizar o
tratamento, no ambito institucional, das dendncias, reclamacdes, informacGes, elogios,
solicitacGes, sugestdes e/ou simplificacdo dos servigos.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribuigdes, a ouvidoria seguird o disposto
na legislacdo federal pertinente e exercera suas atividades com independéncia, discri¢éo,
integridade e imparcialidade, prestando informacdes precisas, seguras e confidveis, além de
sugerir modificacbes administrativas, legislativas ou agdes que contribuam para o
aperfeicoamento dos processos proprios da organizacao.
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secdo V
da correicéo

Art. 36. A Correicdo € o 6rgdo do IFSertdo-PE que atua, no ambito institucional, no
acompanhamento da apuracéo de irregularidades nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Unico. No IFSertdo-PE, a autoridade com atribuicdo para instaurar e julgar
os procedimentos de natureza disciplinar é o(a) Reitor(a) investido(a) no cargo, desse modo,
dentro do organograma hierarquico administrativo, a correicdo deve estar vinculada
diretamente a autoridade méxima desta autarquia.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 37. As comissdes permanentes sdo estruturas consultivas, formalmente escolhidas,
destinadas ao estudo de tematicas, avaliacOes, relatorios e pareceres pertinentes a sua atuacao.

Paragrafo unico. A forma de composicdo e deliberacdo de cada comissao permanente
sera determinada nos respectivos regimento internos, aprovados pelo CONSUP.

secao |
da Comissdo Propria de Avaliacao

Art. 38. A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), prevista no artigo 11 da Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004, tem como atribuicdo a conducdo dos processos de autoavaliagcdo
institucional, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Paragrafo Unico. A CPA tem regulamentacio em regimento interno proprio e atuara
com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes no IFSertéo-
PE, devendo apresentar, anualmente, relatério da avaliacdo institucional ao CONSUP

secao 11
da Comissao de Etica Publica

Art. 39. A Comissdo de Etica Publica (CEP) do IFSertdo-PE, 6rgo integrante do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, é responsavel por disseminar a ética
publica, orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico e a ela compete, entre outras funcgdes:

| - atuar como instancia consultiva do reitor(a) e dos servidores do IFSertdo-PE;

I - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994.

Paréagrafo Unico. A Comisséo de Etica atendera o disposto no Decreto n® 6.029, de 01
de fevereiro de 2007 no que tange a composi¢do, competéncias, deveres e demais orientagdes.

secao I
da Comissdo Interna de Supervisao

Art. 40. A Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do IFSert&o-PE, 6rgéo responsével por
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), compete:

| - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da instituicao,
proposto pela area de pessoal;
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Il - auxiliar a area de pessoal e os servidores quanto ao PCCTAE;

1l - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugcdo do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo e seus programas de capacitagdo, de avaliacdo e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacdo de vagas;

IV - propor a Comissdao Nacional de Supervisdo as alteragcBes necessarias para o
aprimoramento do plano;

V - examinar 0s casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los @ Comissdo
Nacional de Supervisao.

secdo IV
da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 41. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do IFSert&o-PE, 6rgéo de
assessoramento ao(a) reitor(a) e/ou Conselho Superior em questdes relativas ao
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, compete:

| - emitir parecer sobre a alteracdo do regime de trabalho;

Il - emitir parecer para a avaliacdo do desempenho para a progressao funcional,

I11 - avaliar os processos de ascensdo funcional por titulacéo;

IV - avaliar e emitir parecer sobre a solicitacdo de afastamento para cursos de Pds-
Graduacao;

V - emitir parecer sobre as solicitacOes e destina¢ao de vagas em concurso para professor;

VI - desenvolver estudos e andlises destinados ao continuo aperfeicoamento da politica
de pessoal docente e sua viabilizagdo.

Paragrafo unico. A Comissao Permanente de Pessoal Docente deve prestar contas de seu
trabalho, conforme disposto em regimento interno préprio.

secdo V
da Comissao Permanente do Processo Seletivo

Art. 42, A Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) é responsavel por
proceder todos os tramites necessarios para a realizacdo dos processos seletivos de ingresso de
candidatos aos cursos regulares e aos cursos de pés-graduacao do IFSertdo-PE e de seus campi,
unificados sempre que possivel.

8 1° A CPPS sera constituida de uma comisséo central que articulard as comissoes de
cada campus.

§ 2° Dos atos do processo de selegdo cabe recurso dirigido ao presidente da CPPS,
limitada a arguigdo de infringéncia das normas legais e editalicias.

secédo VI
da Comissao Permanente de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional

Art. 43. A Comissdo Permanente de Monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (CPMPDI) tem como finalidade, acompanhar a execucdo, coletar informacoes e
propor atualizagdes ao PDI vigente, sdo atribui¢cdes de seus membros:

| - acompanhar a execucdo dos indicadores e o alcance das metas propostas da sua
respectiva area de atuacao;

Il - propor, conjuntamente com a equipe que compde sua area de atuacao, projetos e/ou
acOes que viabilizem o alcance das suas respectivas metas;

I11 - propor atualiza¢6es no contetido do PDI;

IV - fornecer informacdes que irdo compor, anualmente, o relatorio gestor do Tribunal
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de Contas da Unido, referentes a sua area de atuacao.

§ 1° A CPMPDI serd composta por um membro de cada pro-reitoria e um membro da
Diretoria Executiva, e seus respectivos suplentes, indicados pelos pro-reitores(as) e diretor(a)
executivo(a).

§ 2° A CPMPDI tem regulamentacgdo interna prépria, aprovada pelo CONSUP, na qual
consta composicédo e forma de atuacao.

CAPITULO VI
DOS COMITES

Art. 44. Os comités sdo estruturas consultivas, com especialidade nas &reas de atuagao
a que se destinam e com representatividade pela organizacdo, com o fito de resolver questdes
técnicas de modo ordenado e participativo.

Paragrafo unico. A forma de composicao e deliberacdo de cada comité serd determinada
nos respectivos regimento internos, aprovados pelo Concampus ou CONSUP, a depender do
ambito de atuacao.

CAPITULO VII
DOS NUCLEOS PERMANENTES

Art. 45. S&o Orgdos responsaveis por propor politicas, executar programas, elaborar
estudos, e realizar assessoramento e orientacdo em areas técnicas especificas, visando atender
determinados segmentos institucionais e da sociedade.

Paragrafo unico. A forma de composicdo e deliberacdo de cada nucleo sera determinada
nos respectivos regimento internos, aprovados pelo CONCAMPUS ou CONSUP, a depender do
ambito de atuacao.

TITULO I
DOS CAMPI

Art. 46. Os campi do IFSertdo-PE sdo unidades descentralizadas de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacao, cujo funcionamento esta norteado pela Lei 11.892/08, pelo Estatuto, por
este Regimento Geral, pelos seus Regimentos Internos e pelos atos administrativos do Conselho
Superior.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DOS CAMPI

Art. 47. Os campi do IFSertdo-PE serdo administrados por diretores(as)-gerais
nomeados(as) de acordo com o que determina a Lei n® 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 48. Compete aos diretores-gerais dos campi:

| - administrar, gerir, coordenar, superintender e exercer a representacao legal do campus;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do
campus;

Il - autorizar o pagamento de quaisquer despesas or¢camentarias;

IV - apresentar a reitoria e ao Conselho de Campus, anualmente, proposta orcamentaria
com a discriminacdo da receita e da despesa prevista para 0 campus;

V - apresentar, anualmente, & reitoria e ao Conselho de campus, relatorio
consubstanciado das atividades do campus;
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VI - presidir o Conselho de Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocagéo e
presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

VII - articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, que envolvam o campus, mediante anuéncia ou delegacao do(a)
reitor(a);

VIII - conferir graus, titulos e condecoracfes, bem como assinar diplomas e demais
certificacOes, mediante anuéncia ou delegacédo do(a) reitor(a);

IX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe sejam atribuidas pelo(a)
reitor (a), na forma de delegacdo de competéncia.

8§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do(a) diretor(a)-geral, a diregdo do
campus sera exercida por um(a) substituto(a) legal, designado(a) por portaria.

8 2° O Regimento Interno do campus devera ser apreciado em assembleia geral do
campus, constituida por todos os segmentos que comp8em a comunidade académica.

8§ 3° Compete ao CONCAMPUS autorizar a convocacao, definir as regras, homologar os
resultados da assembleia geral e encaminhar a minuta do regimento interno para apreciacao do
Conselho Superior.

§ 4° O processo de escolha dos diretores-gerais dos campi serd coordenado por uma
comissdo eleitoral nomeada pelo(a) reitor(a), observando-se a legislacédo vigente.

8 5° A definicio sobre a distribuicdo das funcgdes gratificadas para as
coordenadorias/departamentos sera prevista no regimento interno de cada campus, conforme o
quantitativo de fungdes especificas dos mesmos, respeitando-se as caracteristicas inerentes aos
seus diferentes estagios de desenvolvimento.

TITULO IV

O REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 49. O IFSertdo-PE planejaré e definird as atividades académicas relacionadas as
politicas de ensino estabelecidas pelo Ministério da Educacdo e pela reitoria, em consonancia
com o seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

§ 1° A Pré-reitoria de Ensino acompanhara a execuc¢do das politicas da reitoria ligadas
ao ensino e avaliara a organizacao e o desenvolvimento das acdes académicas nos diversos campi
do IFSertdo-PE.

8§ 2° As atividades de ensino compreendem:

| - cursos tecnicos de nivel médio;

Il - cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacéo profissional,

I11 - cursos de graduacédo, nas modalidades de bacharelado, licenciatura e de tecnologia;

IV - cursos de pos-graduacédo, nas modalidades de especializa¢do, mestrado e doutorado.

§ 3° Os procedimentos didatico-pedagogico-administrativos, relativos ao processo
educacional no IFSertdo-PE, estdo regulamentados na organizacdo didatica, observadas as
disposicoes legais.

secéo |
da admissao aos cursos

Art. 50. A admissao aos cursos presenciais e a distancia ministrados no IFSertdo-PE é
feita mediante processo de sele¢do e/ou através de critérios e normas de selecdo definidas por
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resolugdes do Conselho Superior.

8§ 1° A admiss&o aos cursos de pos-graduacao é feita de acordo com os critérios definidos
em edital, obedecendo as legislacdes federais.

8§ 2° A definicgdo de vagas para a admissao aos cursos é responsabilidade de cada campus,
em consonancia com Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), e divulgada por meio de edital,
levando em consideragdo os pressupostos estabelecidos pela Lei 11. 892/2008.

§ 3° Quando se tratar de processo seletivo especifico de um campus, o edital sera
expedido pela direcdo-geral.

8 4° O planejamento e a coordenacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade da
Pro-reitoria de Ensino e das CPPS.

§ 5° Quando se tratar de processo seletivo especifico de um campus, o planejamento e a
coordenacdo serdo da direcdo-geral, direcdo de ensino e da CPPS do campus.

secéo Il
do cadastramento e da matricula

Art. 51. Cadastramento € o ato de registro dos dados pessoais e escolares dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFSertdo-PE, habilitando-os a realizarem a
matricula vinculada ao curriculo mais recente do curso para o qual foram classificados.

Art. 52. A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacéo continuada ou de
extensdo oferecidos no &mbito do IFSertdo-PE é feita por meio de inscri¢cdo nas secretarias de
controle académico de cada campus, conforme regulamentacédo prépria.

secao I
dos curriculos

Art. 53. Os curriculos dos cursos regulares do IFSertdo-PE estdo fundamentados em
bases filosoficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressos no PPl e
norteados pelos seguintes principios, além daqueles dispostos no primeiro titulo deste
documento: estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade,
interdisciplinaridade, contextualizacéo, flexibilidade e educacdo como processo de formagao na
vida e para a vida, a partir de uma concepc¢do de sociedade, trabalho, cultura, educacéo,
tecnologia e ser humano.

Paragrafo Unico. Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do
IFSertdo-PE obedecem aos principios definidos no PPI e nas normas da organizacao didatica,
aprovados pelo CONSUP.

secdo IV
do calendario escolar

Art. 54. Nos cursos com matricula anual, o ano letivo regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias letivos, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver, conforme calendério de referéncia aprovado pelo CONCAMPUS e posteriormente pelo
CONSUP.

Art. 55. Nos cursos com matricula semestral, cada semestre letivo devera ter, no minimo,
cem dias letivos, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, conforme
calendario de referéncia aprovado pelo CONCAMPUS e posteriormente pelo CONSUP.

Art. 56. Nos cursos com duracgéo diferente dos artigos 53 e 54, os dias letivos ficam
atrelados ao cumprimento da carga horaria minima do curso.

Art. 57. Para os cursos de Pds-graduacdo (Lato e Stricto Sensu), os calendérios de aula
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seguirdo o planejamento das respectivas coordenacdes de curso.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 58. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e
o empreendedorismo, visando a inovagdo e a solucdo de problemas sociais, cientificos e
tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento socioecondmico e cultural.

Art. 59. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulacdo indissociavel com
ensino, extensao e inovagéo, ao longo de toda a formagéo profissional.

8§ 1° O IFSertdo-PE incentivara a pesquisa por meio de:

| - concessao de bolsas de pesquisa;

Il - qualificacdo dos servidores e discentes;

I11 - concessdo de auxilio para execucao de projetos;

IV - criacdo e certificacdo de grupos de pesquisa;

V - divulgacéo da produgdo cientifica;

VI - promocdo de ambientes de inovacdo tecnoldgica e empreendedorismo.

§ 2° As atividades de pesquisa cientifica serdo desenvolvidas atraveés de projetos
executados pelos campi, regulamentados pela PROPIP, ouvido o Comité Cientifico e
Tecnoldgico, e aprovados pelo CONSUP.

CAPITULO I
DA EXTENSAO

Art. 60. As acbes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-
cultural e desportivo, articuladas ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, com o objetivo
de intensificar uma relacdo transformadora entre o IFSertdo-PE e a sociedade, favorecendo a
participacdo da comunidade externa e/ou interna.

§ 1° As atividades de extensdo serdo desenvolvidas através de programas e projetos
executados pelos campi e a reitoria, regulamentados pela PROEXT, ouvido o Comité de
Extensdo e Cultura, e aprovados pelo CONSUP.

§ 2° O IFSertdo-PE incentivara a extensdo por meio de:

| - programas e projetos de extensao;

Il - promocdo e realizagdo de eventos;

I11 - celebracdo de convénios e termos de cooperacao técnica;

IV - apoio na realizacdo de visitas técnicas e gerenciais;

V - gestdo de estagios e acompanhamento de egressos;

VI - gestéo de cursos de Formagdo Inicial e Continuada;

VII - promogao de cursos livres de extensé&o.

VI - promogéo de agdes de internacionalizagéo;

IX - promogéo do empreendedorismo e associativismo, por meio das empresas juniores
e/ou programas institucionais.
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CAPITULO WY
DA INOVACAO

Art. 61. As acles de inovacdo constituem-se em medidas de incentivo a inovagéo e a
pesquisa cientifica e tecnoldgica orientada para o ambiente produtivo, com vistas a capacitacéo
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo
regional.

8§ 1° As atividades de inovacdo também compreendem a articulagéo, fomento e auxilio a
ecossistemas de inovacdo, privilegiando a transferéncia tecnoldgica e o empreendedorismo
tecnoldgico e social.

§ 2° O IFSertdo-PE orientard a inovacao através de normativa especifica para a area,
ouvida a comunidade académica e aprovada pelo CONSUP.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 62. A comunidade académica do IFSertdo-PE é composta pelo corpo discente,
docente e técnico-administrativo, com atribuicdes especificas, integradas em funcdo dos
objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 63. O corpo discente do IFSertdo-PE sera constituido por alunos, matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, presenciais ou a distancia, classificados
nos seguintes regimes:

| - regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, nos cursos de
graduacéo e pos-graduacao;

Il - temporario - alunos matriculados em cursos de extensdo e de Formac&o Inicial e
Continuada;

I11 - especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
graduacdo e pos-graduacao.

8§ 1° Os alunos do IFSertdo-PE que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo
jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢fes previstas na organizacao didatica.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

§ 3° O IFSertdo-PE podera manter programa de monitoria e alunos colaboradores
selecionando monitores e alunos colaboradores, conforme edital especifico.

§ 4° Somente os alunos regulares, com matricula ativa nos cursos tecnicos de nivel médio
e nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo poderdo votar e serem votados para as
representacdes discentes do Conselho Superior, Conselhos de Campus e outros 0rgaos
colegiados e comissdes especificas, bem como participar dos processos eletivos para escolha
do(a) reitor(a) e diretores(as)-gerais dos campi.

8 5° O IFSertdo-PE deverd proporcionar aos alunos matriculados em cursos oferecidos
na modalidade de educacdo a distancia, condic¢des idénticas as oferecidas aos alunos de cursos
presenciais.
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CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 64. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFSertdo-PE, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), e demais
professores admitidos na forma da lei.

8 1° Os docentes serdo caracterizados como integrantes do quadro permanente quando
admitidos através de concurso publico, com base na legislacéo vigente.

§ 2° O professor integrante do quadro permanente de pessoal terd como local de lotacdo
e exercicio o campus para o qual foi nomeado em concurso publico, salvo interesse da instituicdo
e em conformidade com a legislagéo vigente;

§ 3° Para atender necessidades temporarias da programacdo académica, poderdo ser
contratados professores substitutos, através de selecdo publica;

8§ 4° O campus podera contratar professor substituto em caso da ocupagéo de cargos de
reitor(a), pro-reitor(a) ou diretor(a)-geral, de acordo com a Lei n° 8.745/1993.

8 5° O IFSertdo-PE tera constituida a Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
conforme disposto neste documento.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 65. O corpo técnico-administrativo em educacéo é constituido pelos integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFSertdo-PE, regidos pelo Regime Juridico Unico.

8§ 1° O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo sera por concurso publico,
obedecendo as normas previstas na legislacéo pertinente.

8§ 2° O IFSertdo-PE tera constituida a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Cargos
e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo (CIS/PCCTAE) conforme disposto neste
documento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 66. O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do IFSertdo-PE, observara as disposicoes legais, as legislacdes, normas
e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢Ges aplicaveis, bem como os recursos cabiveis,
previstos pela legislacdo federal.

8 1° A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no &mbito de sua responsabilidade
é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa e contraditorio.

§ 2° Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar contra servidor que
cometeu ato passivel de punicdo disciplinar para que seja instaurada a devida investigacao.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 67. O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

8§ 1° Respeitado o regime disciplinar geral do IFSertdo-PE, cada campus podera detalhar
seu regime disciplinar especifico.

8§ 2° Qualquer pessoa poderd, de forma fundamentada, representar contra o estudante que
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cometeu ato passivel de punicdo disciplinar para que seja instaurada a devida investigacéo,
assegurado ampla defesa e contraditorio.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 68. O IFSertdo-PE expedira e registrara seus diplomas em conformidade com a Lei
n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Paragrafo unico. A expedicdo e registro de diplomas e certificados serdo regulamentados
pela Pro-reitoria de Ensino, obedecendo a legislacéo vigente.

Art. 69. Os diplomas dos cursos técnicos de nivel médio e os certificados serdo emitidos
e registrados pelos respectivos campus, conforme legislacdo em vigor, e registrados pela
secretaria de controle académico.

Art. 70. Os diplomas dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo serdo emitidos pelos
campi e registrados na reitoria, conforme legislagdo em vigor.

Art. 71. O ato de colacdo de grau € realizado em sessao solene e pablica, em dia e horario
previamente divulgados, para conferir grau aos diplomados dos cursos de graduacdo e sera
presidido pelo(a) reitor(a) ou pelo(a) diretor(a)-geral do campus por delegacdo do(a) reitor(a).

8 1° Os diplomados poderdo requerer colacdo de grau extemporanea, conforme
estabelece a norma académica da Instituicéo.

§ 2° A sessdo solene de entrega de diplomas de cursos técnicos de nivel médio sera
presidida pelo(a) diretor(a)-geral do campus.

8 3° No ambito de sua atuagéo, o IFSertdo-PE funciona como Instituig&o acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 72. O Conselho Superior do IFSertdo-PE podera autorizar o(a) reitor(a) a conferir
0s seguintes titulos de Mérito Académico:

§ 1° O titulo de Doutor "Honoris Causa" é concedido a personalidades que tenham
contribuido significativamente para o progresso e desenvolvimento do IFSertdo-PE, da regido
ou do pais, distinguido pelo saber em prol da educacdo, das artes, das ciéncias e tecnologia, da
filosofia, das letras ou da cultura em geral.

§ 2° Os titulos de Professor Emérito e Técnico Administrativo Emérito séo concedidos a
servidores aposentados do IFSertdo-PE que se tenham distinguido por sua atuacdo na area de
ensino, pesquisa, extensao ou inovacao.

§ 3° A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFSertdo-PE, em funcéo de colaboragéo
dada ou servicos prestados a Institui¢do, ou ainda, por ter desenvolvido ac¢do que tenha projetado
positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido na Institui¢éo.

8§ 4° A concessdo dos titulos previstos nos paragrafos anteriores depende de proposta
fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo(a) reitor(a) ou, no caso da Medalha de
Mérito Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

TITULO VII
DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 73. Os edificios, equipamentos e instalacdes do IFSertdo-PE séo utilizados pelos
diversos 6rgdos que compdem a reitoria e 0s campi, exclusivamente, para a consecucao de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados, a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.

8 1° A utilizag&o prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo os bens
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mencionados, sempre que necessario, servirem as outras unidades do IFSertdo-PE, ressalvadas
as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

8 2° Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacgdes ou legados seréo
recolhidos ao Instituto, inscritos ou averbados no registro pablico correspondente ou tombados
no patrimoénio, sempre em nome do IFSertdo-PE.

8§ 3° Todo material permanente adquirido com recursos financeiros de projetos, inclusive
material bibliogréafico especifico, sera incorporado ao patriménio do IFSertdo-PE ao término do
projeto, acompanhado da copia da nota fiscal e dos certificados de garantia, observados 0s
procedimentos previstos nas normas internas que disciplinam a matéria.

8 4° A reitoria e os campi do IFSertdo-PE deverdo, anualmente ou a depender da
necessidade do 6rgdo, formar comissdes locais, designadas para a realizacdo do levantamento
patrimonial, que servira para atualizar o controle fisico-financeiro dos bens da Instituicdo
necessario a prestacao de contas ao final de cada exercicio financeiro.

8 5° A reitoria e os campi do IFSertdo-PE deverdo adotar medidas, previstas nos
regimentos internos, para reduzir o quantitativo de materiais patrimoniais néo localizados.

8§ 6° A reitoria e os campi do IFSertdo-PE deverdo formar comissdes locais para conduzir
0s processos de alienacdo e desfazimento dos bens classificados como inserviveis.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 74. Os recursos financeiros do IFSertdo-PE constam do seu orgcamento,
consignando-se como receita as dotacdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proprias, de acordo com o disposto na legislacdo vigente.

§ 1° O orgamento do IFSertdo-PE, aprovado pelo Conselho Superior, € um instrumento
de planejamento que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um
ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do
Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes préoprias e convénios.

§ 2° A proposta orcamentéria anual do IFSertdo-PE é elaborada pela Prd-reitoria de
Orcamento e Administracdo em articulacdo com as outras pré-reitorias e com base nos elementos
colhidos junto a reitoria e aos campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo
para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

§ 3° Conforme a Lei 11.892/08, a proposta orcamentéria anual deve ser identificada para
cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores.

NTI'TULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucdes destinadas a
complementar disposic¢des deste regimento geral.

Art. 76. As regulamentacdes que detalham este regimento geral deverdo ser elaboradas
por comissBes designadas pelo(a) reitor(a), pelos(as) diretores(as)-gerais ou pelos membros do
Conselho Superior, no ambito de sua competéncia, e submetidas ao Conselho Superior em um
prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da aprovacao deste regimento.

Paragrafo Unico. Fica a cargo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional o
acompanhamento da constituicdo e cronograma de comissdes de elaboracdo das
regulamentac0es referidas no caput deste artigo.

Art. 77. Os 0rgédos ou setores previstos neste regimento geral, que ainda ndo existem,
deverdo ser constituidos em um prazo méaximo de cento e oitenta dias, a partir da aprovacao
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deste regimento.

Art. 78. Este regimento geral somente poderd ser alterado em decorréncia de lei
superveniente ou de alteragcdes do Estatuto do IFSertdo-PE ou por iniciativa de no minimo 2/3
(dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 79. Os casos omissos neste regimento geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 80. Os regimentos internos dos campi deverdo ser elaborados, com a participacdo
da comunidade académica, em um prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da publicacao
do regimento geral do IFSertdo-PE.

Art. 81. Nos campi em processo de implantacdo, no periodo de 5 (cinco) anos a partir
da autorizacao para inicio de funcionamento, os cargos de diretor(a)-geral serdo providos por
livre nomeacéo do(a) reitor(a), conforme legislacdo vigente.

Art. 82. Este regimento geral entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido, revogadas as disposi¢es em contrério.
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