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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

RESULTADO PRELIMINAR DO CICLO DE REMOGAO 16/2019

EDITAL N2 19 DE 23 DE MARGO DE 2018 DGP/IFSERTAO-PE
PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO INTERNA

A Comissdo designada pela portaria n? 166/2018 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sert3o Pernambucano — IF SERTAO-PE, DIVULGA o Resultado Preliminar do 162 Ciclo do processo seletivo de
Remocao Interna para servidores técnicos e docentes.

| = RESULTADO PRELIMINAR

Técnico Administrativo

Psicologia
Data de
°
N SIAPE Servidor exercicio na CamP us de Resultado
Ordem ) Origem
unidade
01 2158299 | Yuri Henrique Nunes Dias 04/09/2014 Floresta Aprovado
02 1949533 | Lady Anne Pereira Siqueira 27/05/2016 Ouricuri Classificado
Docente
Professor EBTT/Arquitetura — Campus Santa Maria da Boa Vista
0 . .
N SIAPE Servidor Data de ?xercmo Cam!:)us de Resultado
Ordem na unidade Origem
01 1732708 |Ana Paula de Oliveira 30/07/2018 Floresta Aprovado

* Numero de dias de efetivo exercicio considera o periodo desde a entrada do servidor, até a
abertura do ciclo descontando os dias de afastamento, faltas, e outras situacdes que ndo sdo
contabilizadas como efetivo exercicio.



OBS.:
1. Fica aberto o prazo de 24 horas a partir da publicacdo para entrar com recurso.
2. O recurso podera ser enviado via sistema SUAP em campo prdprio, caso, seja necessario envio

de algum arquivo deverd ser feito observacdo no sistema e enviado por e-mail: rt.cmp@ifsertao-
pe.edu.br.

3. N3do tiveram outros servidores inscritos para os demais cargos / vagas oferecidos neste ciclo.

JJEAN LUCIO SANTOS EVANGELISTA
Presidente da Comissdao do Processo de Remocdo Interna de Servidores
Portaria n° 166/2018 — Edital n° 19/2018
Diretor de Gestao de Pessoas
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