MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor:

Matricula STAPE:

Cargo:

Lotacao:

Admissao:

Orientagdes ao Avaliador:

1. Marque com um X a opg¢ao correspondente ao desempenho do avaliado;

2. De acordo com a legenda abaixo, efetue a soma de pontos alcancados pelo servidor;
3. O numero maximo de pontos a ser alcangado pelo servidor é 100; e,
4. Somente sera aprovado o servidor que atingir no minimo 50% do total de pontos.

CARACTERISTICAS INDICADORES DE DESEMPENHO
A B C D
Quantidade e Qualidade Ultrapassa sempre a Com frequéncia o Executa o exigido. Abaixo do exigido,
de Trabalho producdo exigida trabalho ¢ apresentado executando lentamente
executando em ordem e com seu trabalho.
regularmente e com exatiddo.
qualidade seu trabalho.
() () () ()
Iniciativa e Cooperagdo Coopera com o grupo As vezes colabora com Colabora com o grupo, Ndo colabora com o
na execugio de o grupo sugerindo somente quando grupo de trabalho.
trabalho, sempre solugdes para solicitado.
sugerindo solugdes situacdes novas.
para situagdes novas.
) ) () ()
Assiduidade e E extremamente Raramente chega Chega constantemente Falta ao trabalho sem
Pontualidade pontual e ndo falta ao atrasado ao trabalho e atrasado, sem justificar sua auséncia.
trabalho. justifica. justificativa.
) (G ) (G
Urbanidade e Apresenta grande Apresenta As vezes deixa a Cria problemas de
Relacionamento facilidade no relacionamento normal desejar no relacionamento.
relacionamento com o com o publico externo, relacionamento com o
publico externo, membros do grupo de publico interno e
membros do grupo de trabalho e demais externo.
trabalho e demais servidores.
servidores.
) (G () )
TOTAL DE PONTOS:
Indicadores de Desempenho:
A — Desempenho Otimo = 25 pontos;
B — Desempenho Bom = 20 pontos;
C — Desempenho Regular = 15 pontos: e,
D — Desempenho Fraco = 10 pontos.
Petrolina, de de

Assinatura e carimbo do Avaliador:

Assinatura do Avaliado:




