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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000878/2014 &8
DATA DE REGISTRO NO MTE:  01/09/2014 Founonde
NUMERO DA SOLICITACAO: MR034244/2014 -
NUMERO DO PROCESSO: 46213.017498/2014-59

DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2014

Confira a autenticidade no endereco http:waw3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDIC DA IND DE INST MANUT DE REDES E TELECOMUNICACAO, CNPJ n. 00.254.217/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON DOS REIS GOMES;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE PE, CNPJ n. 12.587.1 92/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO BELTRAO CORREIA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng@cfﬁéiéﬁirafge Trabalho no periodo de 01° de miaio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de.maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangéréa(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes e Operadores de Mesas Telefénicas do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial
em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria profissional, de acordo com as seguintes fungdes e no regime mensal:

01.05.2014 01.07.2014
1) |Ajudante geral RS 724 00 ‘;:?0 "
) |Ajudante especial e Auxiliar técnico RS 724 00 R$ —
’ 730,00
3) iAtendente ‘R$ 724.00 ??0 00
4)  |Auxiliar administrativo I R$
R$ 724,00
’ 730,00
5) |Emendador e Linheiro R$
R$ 724,00
’ 730,00
Cabista, Ligador, Operador de DG e R$
6) iOperador de DG volante RS 724,00 1742,00
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7) iEncarregado de canalizagao R$
R$ 730,17 773,98
8) Encarregado de emenda R$ 1.054,52 |R$
9) [Encarregado de langamento R$
IR$ 820,92 870,18
Instalador e reparador de linhas e R$
10) aparelhos RS 729,00 742,00
11) {Técnico de rede e
telecomunicacges R$ 1.218,00 |R$ 1.291,08
12) [Teleatendente e Operador de PABX R$
IR$ 678,00 730,00
. R$
13) [Telefonista ]R$ 750,00 810,00
14) [Técnico de seguranca do trabalho |R$ 1.368,00 |R$ 1.450,08
15) Despachante R$
R$ 724,00 730,00
16) {Almoxarife R$
R$ 736,19 780,36
17) JAuxiliar de almoxarife IR$
R$ 724,00 730,00
18) iAuxiliar de rede R$
TR$ P R T 724,00 730,00
19) IAuxiliar Técnico de Fibra Optica S R$
R$ Vet 724,00 730,00
20) |Examinador de TUP e et g R$
RS 124,00 44 00
21) ILider de Obras RS 1.178,76 |R% 1.249.49
22) IOficial de Rede RS
Rs 72400 B3
23) |Operador de Teste Final R$
R$ 724,00 730,00
24) |Controlador de despacho R$
automatico RS 72654 770 13
25) |Controlador de CRM R$
R$ 807,37 855.81
26) |Operador de radio chamada ] R$
1.200,00
27) linstalador de DTH ou Similar i R$
742,00
28) iTécnico multifuncdes (voz / ADSL) - IR$ 1.016,54

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

983
1.117,70 rovoemde.

~

Os demais empregados ndo contemplados com piso salarial descrito na clausula anterior terdo, os salarios vigentes
em 1° de agosto de 2013, reajustados, em 1° de julho de 2014, mediante aplicagdo do percentual de 6% (seis por

cento)
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - Estio excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidentes,
Vice Presidentes e Diretores, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna das EMPRESAS.

Fivnorde _
PARAGRAFO SEGUNDO - A fixagao do percentual de reajuste salarial, constante desta clausula, orientou-se pélo
principio da livre negociacéo e do preceituado na Clausula Terceira da presente Convengdo Coletiva de Trabatho,
de maneira que, no citado percentual estdo incluidos aumentos reais e reposi¢do de perdas, a qualquer titulo,

ficando assim, transacionado por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido até 30.04.2014, 0 que
expressamente reconhecem as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO SALARIAL E OUTROS BENEFICIOS

O pagamento do salario do empregado sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
prestagcdo dos servigos, sendo que os vales-transportes e tickets-alimentagao deverdo ser distribuidos no
ultimo dia Util do més anterior a0 do consumo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de remuneracdo com a descriminacio das
importancias pagas e dos descontos efetuados em papel que as identifique.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo substituir o comprovante em papel por contracheque
fornecido por instituic&o financeira através de terminal eletronico.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SETIMA - PRODUGAO

Os empregados que exercem 0s cargos de Cabista, Operador de DG, Operador de
DG volante, Emendador, Linheiro, Oficial e Auxiliar de Rede receber&o, a partir de 01.07.2014, o valor de
R$ 70,00 (setenta reais) por més, a titulo de produtividade, com duracdo de trés meses, até que seja
realizada a definicdo da produtividade. Caso complete 0 tempo determinado e ainda n&o tenha sido
elaborada uma politica de produtividade para os cargos acima, a campanha serd renovada
automaticamente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado ao empregado, desde que realizada a op¢do no momento da comunicagdo de férias pela
empresa, o direito de receber a primeira parcela da gratificagdo natalina na saida ou no retorno do periodo
de gozo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

834
O empregado que no desempenho de sua fungdo permanega em caixas subterraneas ou trag‘é‘me com

chumbo e gas, fara jus ao recebimento de um adicional de insalubridade equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do salario minimo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerca suas atividades préximas as redes elétricas, um adicional, a
titulo de periculosidade, de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal do empregado, sem efeito
retroativo e ndo cumulativo com a insalubridade.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As EMPRESAS se comprometem a apresentar ao SINTTEL-PE, até final de julho/2014, o programa de
Participagdo nos Resultados 2014, definido para os seus empregados. Na oportunidade serdo
apresentadas ao SINTTEL-PE as metas operacionais, indicadores e respectivos pesos visando a
afericao do valor e, caso aprovado e oportunamente firmados acordo coletivo especifico para a PLR, o
respectivo pagamento sera efetivado até 30.04.2015, caso as metas estabelecidas sejam atingidas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2014, e somente a partir desta data,
tickets-alimentacéo no valor de R$ 15,00 (quinze reais), e a partir de 1° de julho de 2014, no valor de R$ 16,20
(dezesseis reais e vinte centavos), por dla efetivamente trabalhado no més.

PARAGRAFO PRIMEIRC — Os cargos de Instalador, Cabista, Oficial de Rede, Auxiliar de Rede, Técnico de ADSL,
Técnico de Dados, Técnico de Fibra e OPDG e &rea de suporte de CLD, Supervisores Operacional, CRM e CO
receberdo 26 (vinte e seis) vales alimentagdo mensais. No caso de auséncias injustificadas, o crédito do vale
alimentacdo sera compensado no més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo do beneficio sera feita seguindo o previsto na Clausula Quinta
desta Convencdo Coletiva de Trabalho e os eventuais ajustes por dias ndo previstos serdo feitos na
distribuigdo do més seguinte. '

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de trabalho extraordinario por periodo superior a 02 (duas)
horas e inferior a 04 (quatro) horas diarias e consecutivas, os empregados receberdo, um auxilio
alimentacdo no valor de R$ 7,50 (sete reals e cinquenta centavos), e a partir de 1° de julho de 2014,
no valor de R$ 8,10 (oito reais e dez centavos), além do ticket diario previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese de trabalho extraordindrio por um periodo superior a 04 (quatro)
horas didrias e consecutivas, os empregados fardo jus a um auxilio alimentagdo no valor de R$ 15,00
(quinze reais), e a partir de 1° de julho de 2014, no valor de R$ 16,20 (dezesseis reais e vinte
centavos), além do ticket didrio previsto no caput desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial nem constitui
base previdencidria, tributaria ou para efeitos do FGTS, sendo concedido nos termos da legislagdo do
Programa de Alimentag&o do Trabalhador e, com a concordancia expressa das partes, para compor as
demais condictes previstas no PAT, haverd um desconto mensal de R$ 0,01 (um centavo de real) de
cada trabalhador que receber o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio previsto nesta clausula estende-se aos empregados que estiverem
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em gozo de licenga médica em conseqliéncia de acidente de trabalho, licenga gestacdo e durante as
férias anuais. :

PARAGRAFO SETIMO - Serdo concedidos aos empregados durante as férias anuais 22 (vinte e dois)
auxilios alimentacdo para os exercentes das fungdbes administrativas e 26 (vinte e seis) para os que
exercem as fungdes operacionais.

PARAGRAFO OITAVO - Serd concedido, em cardter excepcional, em favor dos empregados das
empresas, vale alimentagdo no valor Unico de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser creditado no cartdo
alimentagdo em 01.07.2014, ndo incidindo sobre tais parcelas quaisquer encargos trabalhistas ou
previdencidrios.

AUXILIO TRANSPORTE 285

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE Fuumonds

As empresas fornecerdo vale-transporte a todos 0s empregados, em efetivo exercicio, que se cadastrem
para receber o beneficio, descontando-se o valor correspondente a 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do
salario nominal dos empregados para custeio do programa do vale transporte instituido pela Lei n°
7.619/1987 e Lei n° 7.418/1985.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando as empresas ndo fornecerem aos empregados o vale transporte com a
antecedéncia necessdria para o seu deslocamento no percurso empresa-residéncia-empresa, as suas
eventuais auséncias ao trabalho serdo abonadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados obrigam-se, no prazo de 15 (quinze) dias, a comunicar as
empresas eventual mudanca de endereco residencial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

As empresas manterdo convénio com clinicas e unidades hospitalares, de modo a assegurar assisténcia
médica, odontoldgica e exames laboratoriais aos seus empregados, assumindo o encargo de 50%
(cinglienta por cento) do valor de custeio do plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que nédo haja entidades médicas credenciadas nas cidades do
interior nas quais as empresas mantenham empregados prestando servico em carater permanente, estas
deverao interagir junto ao convénio médico no sentido de credenciar atendimento naquela localidade ou, no
caso de alegada impossibilidade, providenciar outro convénio que assegure assisténcia médica aos seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso os empregados optem por um plano existente no convénio das empresas
em valor superior ao adotado, a diferenga serd de sua total responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas manterdo a assisténcia médico-odontolégica para os funcionarios
que estiverem de licenga médica em conseqiéncia de auxilio doenga, auxilio acidentario e licenga
maternidade, ocorrido a partir de 1° de maio de 2012,

PARAGRAFO QUARTO - As empresas assumirdo 0s encargos para assisténcia médico-hospitalar
referente aos dependentes dos empregados que foram admitidos em data anterior a 1° de maio de 2008, no
mesmo percentual mencionado no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENCIO COM FARMARCIA

As empresas assegurardo aos$ seus empregados a aquisicdo de medicamentos através de convénios
firmados com farmacias, desde que apresentada receita médica, sendo o valor das compras descontado em
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folha de pagamento mensal, em trés parcelas e sem corregao.

( 286 .
PARAGRAFO UNICO - As empresas estenderdo esse convénio as farmacias que permanecgam gbertas
diariamente, por 24 (vinte e quatro) horas. Yown o

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Na hipdtese de falecimento do empregado, as empresas concederdo uma ajuda de custo equivalente a 02
(dois) salarios minimos, com a finalidade de contribuir com a despesa de seu funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo, para todos os seus empregados, apdlice de Seguro de Vida em Grupo, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para o caso de morte natural; R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para o
caso de morte por acidente de trabalho; e até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para os casos de invalidez total
{ parcial, sem o6nus para os referidos empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS SERVIGOS REALIZADOS FORA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando as empresas deslocarem seus empregados para exercerem suas atividades em cidades que
distem mais de 60km do seu local de trabalho, deverdo conceder 02 (dois) auxilios alimentagdo por cada
dia ausente ou periodo superior a 12 (doze) horas, bem como, serdo responsaveis pela hospedagem em
pousada/hotel.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INDENIZACOES PELA UTILIZAGAO DE VEICULOS

O empregado que utilizar seu veiculo para o desempenho de suas atribuigbes funcionais, desde que esteja a
servico e prévia e expressamente autorizado pela empregadora, recebera das empresas, a titulo de indenizagéo, 0
valor mensal abaixo discriminado:

: Valor a partir de
Veiculo Idade Valor em 01.05.2014 01.07 2014
Mille / Palio Economy / Celta até 2 anos R$ 730,00 R$ 773,00
Demais modelos até 2 anos R$ 600,00 R$ 636,00
indiferente 3 a4 anos R3$ 530,00 R 561,00
Indiferente acima de 5 anos R% 460,00 R% 487,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os demais veiculos de empregados utilizados a servigos, desde que prévia e
expressamente autorizados pelas empresas, nao contemplados com os valores indicados no caput, tais como,
moto, kombis e caminhdes leves, terdo seu valor reajustado em 6% (seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores especificados no caput desta cldusula destinam-se a fazer face a
depreciacdo, manutencao, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT e
qualquer outra parcela decorrente do direito de propriedade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS antecipardo, aos empregados beneficiarios da presente clausula, o
valor do IPVA, o qual sera devolvido pelo empregado, através de desconto no valor da indenizagéo prevista no
caput, em dez parcelas. Para que seja realizada a antecipagéo, os empregados deveréo fazer a solicitagéo junio ao
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RH das EMPRESAS.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS arcarao com as despesas de contratagdo de seguro com cobertura para
acidentes contra terceiros. waff 87

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento das indenizagdes acima indicadas sera realizado pelas empresas através
de depésito bancario ou mediante a assinatura de Recibo de Pagamento de Indenizagao pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores decorrentes das indenizagbes indicadas nesta Clausula tém natureza
indenizatéria (depreciagdo € manutengéo de veiculo), dai porque ndo se incorporam & remuneragdo do empregado
para qualguer fim (CLT, § 2° do art. 457).

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTES / MULTAS

O empregado s6 podera ser responsabilizado pelos prejuizos causados aos veiculos da empresa e/ou
terceiros, quando, comprovadamente, houver atos de negligéncia, impericia ou imprudéncia, sem prejuizo
das demais sangbes cabiveis, sendo ainda assegurado, direito de defesa e acompanhamento de
sindicancia.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ndo serdo responsabilizados pelas multas ocasionadas por
estacionamento proibido, aplicadas aos veiculos sob sua responsabilidade, guando estiverem nas rotas de
servico.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE

Desde que devidamente comprovada a suspensdo ou redugdo parcial dos servigos junto a empresa
tomadora de servigos, fica facultado as empresas, enquanto perdurar a situagdo, a colocagdo de
funcionarios em disponibilidade, assegurando-se o pagamento de seus salarios, sem qualquer outra
vantagem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS DA GESTANTE E LACTANTE

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes desde a confirmag&o da
gravidez até que a crianga complete 07 (sete) meses de vida. Esta garantia estende-se &s mées adotivas.

PARAGRAFO UNICO - De forma a cumprir o disposto no Art. 389, §§ 1° e 2° da CLT, e na Portaria n® 3.296/86 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa pagara 8s empregadas lactantes, do primeiro dia apés o término da

licenca-maternidade até dois anos e seis meses de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$ 170,00 {(cento
e setenta reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial para qualquer fim.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabatho dos empregados sera de 40{quarenta) horas semanais, devendo se
utilizar para calculo das horas extras o coeficiente de 200 (duzentas) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As EMPRESAS poderao adotar o regime de rodizio e escalas,
sem prejuizo dos esforgos que visem a racionalizagdo da composicdo de equipes para os
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva, as
EMPRESAS elaborardo escala da jornada de trabalho de forma que a folga semanal de cada
trabalhador seja, prioritariamente, Sabado ou Domingo, alternadamente.

388
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS Yevnomdo

,/‘.I
Os empregados exercentes das fungdes de despachantes, facilitadores, teleatendentes, telefonistas e

operadores de PABX, que trabalham permanentemente com aparelhos de fone de ouvido e terminal de
video computador, terdo a sua jornada de trabalho fixada em 36 (trinta e seis) horas semanais.

PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

A jornada normal de trabalho sera acrescida no méaximo em 2 (duas) horas exiras diarias, devendo essas
horas extras, ser remuneradas com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal.
PARAGRAFO UNICO - Excepcionaimente, a jornada de trabalho do empregado podera ultrapassar o limite

previsto nesta Clausula, e nesta hipdtese, o labor extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordada a compensacio de horas extraordinarias trabalhadas e as faltas ao trabalho previamente
acordadas mediante a adogio do sistema de compensacgéo de jornada, respeitando-se os termos do artigo
59 e 61 da CLT, o intervalo entre jornadas e a folga semanal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MARCAGAO DO PONTO INTRAJORNADAS
As empresas liberardo seus empregados do registro de ponto no horario de intervalo para a
alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo substituir o controle de ponto manual pelo
controle de jornada eletronico, através de celular, telefone fixo, URA, intranet ou Internet, bem
como através de sistemas das concessionarias, obrigando-se a respeltar os termos da
Portaria 373 de 25.02.11 do MTE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS FERIADOS
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329
Os feriados municipais ocorridos na cidade de Recife seréo estendidos a todos os empregadgmncu ados
3 filial de Olinda, independente de estarem prestando servigos em localidades diversas; os feriados
Municipais das outras localidades, ndo serdo aplicados aos empregados vinculados a filial de Olinda; os
feriados Estaduais e Federais serdo respeitados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS FARDAMENTOS

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, no periodo de 01 (hum) ano, 02 (dois)
jogos completos de fardamentos compostos de 01 (um) par de botas, 02 (duas) calgas, 02 (duas) batas e 03
(trés) camisetas, devendo os mesmos manté-los em condigdes de higiene, respondendo pela perda ou
extravio das pecas.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CIPA

As empresas observardo com rigor as normas concernentes a eleicdo e funcionamento das CIPA'S, dando
publicidade a todos os seus atos através de quadros de aviso afixados em local visivel e dando previa
comunicagdo das eleigdes ao sindicato obreiro.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As empresas realizardo exames médicos periodicos na forma prevista na NR-7, do MTE.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO LIVRE TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A diretoria do sindicato da categoria profissional tera acesso as dependéncias das empresas, fora do
expediente normal de trabalho, com a finalidade de tratar de assuntos de interesse da categoria, ficando
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria e ofensiva.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas que possuem no seu quadro funcional, membros efetivos da diretoria da entidade obreira,
liberardo até 03 (irés) empregados dirigentes, até uma vez por semana, para participarem de reunido da
diretoria daquela entidade, sem gualquer prejuizo de seus salarios e outras vantagens do cargo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MENSALIDADE SINDICAL 240
founomde

As empresas descontaro em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, as mensalidades sociais e demais contribuigdes estabelecidas pela Assembleia da Categoria,
que serdo repassadas ao Sindicato até o ultimo dia til do més correspondente ao desconto,
acompanhadas de relagdo nominal e dos valores descontados mediante prévia autorizagéo do empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES TRIMESTRAIS

As partes reunir-se-do trimestralmente visando o acompanhamento da presente Convengdo, bem como
discussdo de eventuais problemas envolvendo o setor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
As empresas concordam com a realizagdo de eleigdo para escolha de representantes dos seus
empregados ligados aos setores de servigo de manutengéo de redes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os representantes, 05 (cinco) por empresa, serdo eleitos na forma prevista no
estatuto do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os representantes eleitos nao poderdo sofrer despedida arbitraria durante o
prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, entendendo com tal a que néo se fundar
em motivo disciplinar, devidamente comprovada ou justa causa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas comprometem-se a liberar um dirigente sindical eleito, por
empresa, para exercicio das atividades sindicais sem prejuizo de sua remuneragao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias, porventura resultantes da aplicagéo ou interpretagéo da presente Cohvehgéo serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho da 67 Regiao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes signatarias negociardo a solugéo
antes de adotarem qualguer outro procedimento.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de nao se chegar a acordo, estabelece-se o valor Unico de R$ 724,00 (setecentos

e vinte e quatro reais) como multa por descumprimento do acordo, independentemente do nimero de empregados
atingidos, reversivel a parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

hitp:/www3 .mte.gov br/sistemas/mediader/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034244/2014 1012
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGACAO, REVISAO OU RENUNCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd seu processo de prorrogagéo, revisdo ou renincia, ou
ainda, revogacdo parcial ou total, subordinadas as normas estabelecidas no Art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA FUNDAMENTAGAO E DO OBJETO

Funda-se esta Convengdo Coletiva de Trabalho, no disposto no artigo 611 da CLT e demais legisiagao
incidente, tem por objeto a concess&o de reajuste salarial e estipulagéo de condi¢des de trabalho aplicaveis
no ambito das respectivas atribuigdes, especialmente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as
empresas prestadoras de instalagio e manutengdo de redes telefonicas, com atividades na base territorial
do Estado do Pernambuco e seus respectivos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TELEFONISTAS

Somente serdo aplicadas as exercentes da fungdo de telefonista as Clausulas adiante relacionadas da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho: Primeira, Segunda, Terceira, Quinta, Sexta, Décima
Terceira, Décima Quarta, Décima Sexta, Vigésima Segunda, Vigésima Quarta, Trigésima Primeira,
Trigésima Segunda, Trigésima Quarta, Trigésima Sétima e Trigésima Oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados ocupantes
do cargo de telefonista, a partir de 1© de maio de 2014, cesta bésica em forma de auxilio alimentacéo
ou géneros alimenticios, a critério da empresa, no valor minimo de R$ 130,00 (cento e trinta reais) e,
a partir de 1° de julho de 2014, no valor minimo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no paragrafo anterior estende-se aos empregados
ocupantes do cargo de telefonista que estiverem em gozo de licenga médica em conseqiéncia de
acidente de trabalho, licenca gestacdo e durante as férias anuais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd concedido, em cardter excepcional, em favor dos empregados das
empresas, cesta basica em forma de auxilio alimentagdo ou géneros alimenticios no valor Unico de R$
200,00 (duzentos reais), até dia 01.07.2014, ndo incidindo sobre tais parcelas quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial nem constitui
base previdenciaria, tributaria ou para efeitos do FGTS, sendo concedido nos termos da legisiagdo do
programa de alimentagdo do trabalhador e, com a concorddncia expressa das partes, para compor as
demais condicBes previstas no PAT, havendo um desconto mensal de R$ 0,01 (um centavo de real) de
cada trabalhador que receber o beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho serd depositada na Superintendéncia Regional do Trabalho em
Pernambuco, na forma da legislagao de regéncia.
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MILTON DOS REIS GOMES g
PRESIDENTE 253
SINDIC DA IND DE INST MANUT DE REDES E TELECOMUNICACAO Yomende

MARCELO BELTRAO CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DE PE
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‘ i CLAUSULA DECIMA DESCONTOS POR INTERRUPQAO DO TRABALHO
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| ,responsablildade do empregador néb serao descontados do salérlo do obrelro; STl
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comprovada -a ‘culpa ou dolo- do’ empregado ressatvada hlpotese do desoumpnmento do, '

‘empregado motonsta as segumtes romhas: . - B R Cio

-a) Obriga-se pela seguranga do velculo e da carga devendo efetuar dlanamente nos veiculos
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Quando a jomada de tzabalho dlana exceder das 10 (dez ) horas, _sendo 08 (mto )

-

.horas  normais e 02 (duas) suplementares aos trabalhadores ﬂcaré assegurado o

forneéu mento de refelr;.éo compativel | N
! ! S

" A,uxi,_lio’ Morte/Funeral - - . .. o0 o e
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CLAUSULA VIGESIMA SEGURO Lo

_ Aos motonstas que dmglrem velculos que transportem valorezs em djnhelro ou’;,
cheques fica assegurado.um seguro no valor de R$ 13.538,02 (treze mil quinheritos & fririta. e e
-oito reais e dois centavos) em caso de morte ou mvalndez permanente resultante de Acndente : _f;; :
s deTrabtho L LR e T D e e e T e

oo o

Contrato de Trabalho Admlssao Demissao, Modalidades

el

Avuso Previo
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. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA AV[SO PREVIO l

e} empregado com’ mais’ de 45 (quarenta e cmco) anos de ldade eque trabathe ha mals de
05 (cinco) ‘na empresa ‘e, despedido sem justa _gausa; féré jus ao. aviso pre\no de 60"
‘(sessenta) dias, 'sendo que © acresmmo nao’ snte.‘gr%:'r 0 tempo de semgo, sendo oféﬂadq
apenascomo abono pecunlarlo DA S R
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‘cLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA PRbPRlErARios DE VEICULOS DE CARGAS P

, O proﬁssmnalautonomo que medlante conh'a'oo na forma prevnsta no art, 5° da Lel 11 442, de

05 de janelro de 2007, sé agregar auma empresa de transporte de ,cargas, pafa realizar com”'r-_,} e
seu proprio velculo operaqad de transportes de cargas, assumindo 0s riscos. des‘la atmdada-iﬂ}‘ AN
e arcando com os gastos dela decorrentes (combusiffvel manutengao pegas, desgaste ey

. avarla do velculo etc.), néo sera consnderado empregado para qualquer efeno legak s
' ! : . : e ) L oam?us F’fz,o/-;
e W .con_t_ré.toa Tefmpo"P'airciaig,- ' Fes
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CLAUSULA VIGESIMA TERCE!RA CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DEI'ERMINADO

“As empresas poderéo efetuar contratagéo de empregados por prazo determ:nado de, acordo
como preve a Lel 9 601198 e regulamentada atraves do Decretb 2 490/98 ' ; s

Outras nbrmas refmntesa adm:ssao, dem.ssao e modahdades de cqntratagao /;;7 D

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA couc:lLlAcAo NAS RECLAMATGRIAS _ -_.;-;,_, .

.. Nas reclamacbes trabalhtstas que tenham tido’ ongem através do Sindicato Obresrp, as empresas sé ﬁnnarao
acordo ou concmagéo com o0s- ex-empregados coma assnsténma da entldade ﬁcando porém a crtténb da\la‘ra P
de Cpnclllaqéo e Julgamento a que estiver afeto ) p‘rocesso G - - ke L et ’;i{"

. . _.r' . _" 4 l \'_ - - N ‘ ‘ .ﬂ e ) L -. .;.. : “ - ‘ ' ‘:. L “

: cLAUSULA VIGESIMA QUINTA PROGEDIMENTO Uo SINDIGATO PROFISSIONAL NAS Rsaclsoes

Fica obngado 0 Smdlcato Proﬁssnonal ac’ fomechento de protocolo de entreg& dos
documentos necessanos a homologag:éo da Resmsao do’ Corrtrato de Trabalho dos

i empregados do setor de cargas R “
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA PAGMENTO DAS VERBAS REsmséRlAs e ;j A
.r_ . . . - ) -

 Em caso de dlspensa sem ]usta causa as verbas resmsonas deverao ser pagas até o
décimo dia posterior a referida dispensa 6u no término do Aviso Prévia, sob penade na fafta gt

‘de tal procedlmento a empregadora arcar, com 6 pagamenfo da multa prew sta no Art 477 § 6°
- daCLT: | S . o \ .
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cLAUSULA VIGESIMASEI’IMA READMISSAO"‘ o o | {\-}

0 empregado quando readmmdo nao podera ser submetldo a ﬁrmar contrato de experténma
desde que ¢ o afastamento benha ocorrldo ha mals de 12 meses.: o

. " \..
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSOES PREVIAS DE CONCILIAGAO. o
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: terntorlal de cada Slndlcato ' P

-

‘a) S:ndncato Patronal Todo Estado de Pernambugo

L) F|ca acordado que: antes do- mgresso da demanda trabalhlsta contra as empresas de
transportes devera primelramente ser submet:da a apremagéo da Comlsséo Inte X

' al de

Conciliagdo Prévia, conforme dlsposto no art 625 D da CLT obedece,

b) Smd:cato Proﬁssmnai Na base terntonal de Petrol:na e nos. munncuplos de A_ gadt )
: Ingazeura Afranio, Araripina, Belém do Sao Francisco, Betania, Bodoco,: :Brejinho, Cabmbé
’Calumbi Camaba, Camaubeira” da Penha Cedro, Custédra Dormentes Exu Flores
-Floresta ‘Granito, Isimirim,. lguaraci, Inaja;: hgamlra ttacuruba, ltapetim Jatoba, Lagoa’:

Grande, Manari, Mirandiba; Moreilandia, ‘Orocé, Ouricur, Pamamlrlm Petrcﬂandlar Pep'olm,,,f-}'i ;

‘Quixaba, Salgueiro, Santa Cruz, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa_Filomena, Sarta Mariada -

Boa Vista, Santa Terezinha, Sema Talhada Serrlta Sao José do Belmeonte, Séo José do -

@Eg:to Sertéma Sohdao Tab:ra, Tacaratu Terra Nova Tnndade Tnunfo Tuparetama :
' Verdejante - , : ‘

,," E - x o .:“ R
lil,‘- . . - E ) T
A LA e

.c) Slndlcato Proﬁssu:mal De acordo coma Cerhdao passada pela Secretana de Relat:ées do ','
~ Trabalho, com: fundamento na - Instrigéo Normativa 91197 foi- concedldo no - despaeho
‘publicado  no- D.OU em ' 07/06/00, Segdo |, p. 22, reférente ao: processo dg n°;
© 46000. 014669/99 A refenda Certidao foi tomada Deﬁnltlva a partir. de 31/01/02, de- acordo

_com a Portaria de n° 50 do Ministéfio do Trabalho e Emprego 'CATEGORIAS ABRANG%DAS

- Tfabalhadores emr Transportes Rodowviérios, “inclusive, Motoristas ‘Cobradores, . Fiscajs ®

Despachantes e todos ‘os Trabalhadores em. Escritérios, - Oficinas. das Empresas de -
Transportes Coletivos ' Interestadual, nas Empresas que fazem as lmhas Redwénas
Intermunicipais ‘e Urbanas; Qs Metonstas que- trabalham nas Empresas que fazem Tunsmo e
os frabalhadores' das empresas que fazem Fretamento e 0s queffazsem ‘Fransportes ‘e :.;r-‘":
Fretamento de urh modo Geral. Os Motoristas: das Empresas Locadoras de Veicllos, os. que S
trabalham nas Garagens Rotativag de’ Estac:lonamentos nos-. Transportes Esgofareé e em ,\__fj"-;j_-;
Insfituigdes de Ensino; na Rede de Hotelaria e Similares, na Rede Hospitalar, em Casasde '
Saude, Clinicas, Ambulatorios; Consul&onos Médicos e Odontologlcos em Escritorios de -
Advocacia, Contabeis; Escritorios de um modo. geral; os Motoristas e Cobraderes mclusme,

:.'t
o “’:

todos os - ‘que. trabalham em Transportes Altematwos Kombis,. Vans, Jeep,’ Toyéia

~Motoristas que trabalham na CELPE, COMPESA, TELPE, CHESF, rias Empresas Publicas & .
. Privadas de Energia, de Agua, Saneamento.& de Telefonia, os'Motor:stas quertrabatham: i

trabalham:” para’ Entidades . Refigiosas ‘e Filantropicas,’ Trabalhadores ‘ém Transportes
“Rodoviarios de- Cargas inclusive, Ajudantes, caregadares, Trabalhadores em. Escntbnos e
. todos-aqueles diretamente ligadgs a atividade; nas. Empresas de Transportes de Cargas, .
*Motoristas que-trabalham: nas Empresas Prestadoras de Serviges, na- Coleta. de Lixg daé
.Prefeituras; nas Industrias e no. Comércno inclusive, os. que: trabalham .em Farmémas \f
‘Industrias de; Panificagéo, Supemne’rcados Dlstnbmdoras de: Beb:das DJsmbuideras ‘de

‘Destilarias; nas industrias  de Olatia, Ceramica; e fabricacdo de C:mento Pedrelras,,

Caminhdes Adaptados para; o Transporte remunerado de passageiro; Mo’heﬁstae\ que

Comibustiveis, na area Petrolifera, Distriblidoras de Gés Liquefeito, Conetruc;éo Civil Pesada,
Senneos de Terraplanagem e Tratoristas, Mmeradoras e Distribuidoras de Agua Potavel oe

Rede. Bancér:a nas Empresas Admmetradoras de Bens- e Imoveis, nas Industnas
Agucareiras e do Alcool, inclusive, os que trabalham nos Engenhos Fomecedores de. Caﬂae’ 3

IndUstrias . de Gesso, Motoristas nas IndUstrias Agltepecuanas de Cargas em Geral nas -
Empresas de Radlodtfusap, Jornalismo, Televiséo, Propaganda e Comunlcaqao Motonstas
que trabalham: Em Empresas de Transportes: Aéreos; nas. Empresas que. prestam semgos
para as Empresas de Transporhes Aereos com abrangenc:a lntermun:mpal FRRR S Ny

. REE
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\ 2) Fica estabelec:tdo ‘que o valor das custas processuals fosse ﬁxado em R$ 40000
( Quatrocentos: reals) a partlr do més de Julho de 2014 podendo ser reajustado medlante.ﬁ;l;
acordo entre os Slndlcatos Convehentes -

3) As empresas que ex19|rem o Curso de Dlreqao Defensnva ou de Condutores de,',.
_Veu:ulos de Transporhes de Produtos Perigosos ReSolugéo 168 CONTRAN (Antigo-
MOPPE), ficam obngadas a custeé-io apllcando-se este’ d|sposimo também ~na?

renovagao ou atuahzaqao, Vedado desconto no salano do trabalhada; aestofitlon
\ Y L SRS '_, e

Relaqées de Trabalho COndicﬁes de '-l'rabalho, Normas da Peseoal [ Estabihda

; - S T
o 7, ‘J N L Nonnalesclpimares ’ SRR S R Lo
cu\usum wsEsnm. NONA;.-USO Do CRAcmi T ST

Og empregados fi cam obngados quando exlgldos pelas empresés ao uso do cracha de

1dent1ﬁcag§o ea devolvé Ig qua!ndo dlspensado s
L SR L .

'f':': :'- o -\ '1\'7:'","-“:-{- ol S R L ! $/

CLAUSULA TRlGESlMA REGULAMENTO INTERNO LT e e
“As empresas que possuurem Regulamento Intemo deverao fomecer copla a0 empregado ne |
‘atodaadmlsséo < R S e e

:CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCA(;AO DE PONTO TOLERANc ;\ SRR

As empfesas com ate 50 ( cmquenta ) empregados quando da ap‘uragéo c;as hmas \
trabalhadas pelds mestnos em Cartbes de Ponto ou Folhas. de POnto poderab ser
desprezados até 5 ( C|nco ) minutos-de l‘églstros de tempo excedente no inicio € ho ﬁm da
jornada, consnderando—se‘tal perlodo como tempo_ necessario para reglstro da Jomada pos:-"’ s
- respectivos controles. Tratando-se de empresas com mais de50 ( cmquenih )ampregadés~ s

taltolerénua seré de5(cunco)munutosnonmcnoeno ﬁm da Jomada IR
| ‘cmusuu\ TRIGESIMA SEGUNDA FlXAcAo DE AVlSOS f SR - L S

As. empresas permitirdo a ﬁxagao de avisos e dlvulgac;oes do Srndlcato @brenro em seps R
quadros . de’ avisos 0y outro- Iocal previamente determinado, pela  empresa,’ vedado é :
publicagéo de assuntos de natureza politica partidaria e religlosa, ficando também; permmdo
0 acesso de .membros. da Dlretorla ‘do. S:ndlcato Obrelro has empresas para frato de o }f’/ ;

assuntos hgados ‘ao0s mteresse?s dos trabalhadores ‘ SRR By

‘-

R

* GLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA-



) As empresas fomecerao aos seus empregados desde que sollcltadp e acdrrendo dtspensa
‘imotivada, Carta de Referéncna comn mdlcagao do penodo de trabalho BRSPS B

e - Establlidads Abeseniadotia}' D
St o g : R

' CLAUSULA TRIGESIQAA QUARTA GARANTIA Bo EMPREGO PARAOEMPREGABO PRES'FESASE Tai
APOSENTAR R = R IES R L L \

ST L '.

Aos empregados dos transportes de cargas que contarem com mals de 10 ( dez ) anoe de
~ efefivo servico na mesma empresa eque faltarem 02 ( dO|S ) anos para completar set.pte
mtegral para a aposentadona f ica, assegurada a garantua do- emprego ate se. apesentar

Mgl e

/ S ‘l"Oaﬁ'ase'stab_ilidadesg

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADEPROVISGRIA ST e ‘_;'f'-;_ "-:_ | "_j-

- S

" Fica. assegurada estabmdade no- emprego de 60 (aessenta) dlas contados arpartlnr de

1° de lehO de 2014 para todos 0s trabalhadores da categona de rodowanos TR SR

B - T

i . -

Jornada de Trabalho Duracao, ﬁlsmhuigao, Conirole, Faltas

] . ) ‘ . . “. Lo L s _".“_‘VJ - \ ¥ } ": ,\,.\j._,’;‘l.
' Lol e T Durat;aoeHorério SRR B - R R

- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA HORARIO DETRABALHO e R o P “/

Sera computado cormo tempo de servu;,o para efelto de apuragéo da carga horana, ’eodo o
'_perlodo a dlsp03|q:ao do erripregador desde o inicio até o fihal da‘jomada, “admitindo-se, um"
intervalo para refeigdo e descanse nunca superlor a02 (duas) horas sendo desnecessana ,
sua marcag:aonoCartéo ou lero de Ponto. .. - . R R |

B Ressalvadas as dnsposagaes contidas G art 235[0 da lei 1P 12 61 9/2012 IR AR R 1

T i - oo L !
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- CLAUSULA TRIGESIMA SE'HMA - INTERVA;O PARA AMAMENTAGAO LRt ;; '.

Para amamentar o) propno ﬁlho ate que este complete 06 ( sets ) meses de 1dade a mae ter:a
-dlrerto durante ‘a pmada de trabalho a dms mtervatos espeC|a|s de mgela hora cada um, :
consecutlvoeounao R o Sve - R T A

_— o o oL R o ‘;_ A e S ' S .\,‘.;-. %
« .. . " controle da Jorada
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: "; B) As horas extras trabalhadas acima do dlsposto no rtem 39 serao remuneradas com o

* ‘“‘  ( | 8 B ‘ N f : V;- Qi |
| CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA JORNADA DE TRABALHO B }_ R

. Flca estabelecrda que a jornada de ‘trabalho, de segunda a’ sexta—felrag tan’lio para os

. empregados do sexo.mascuino como feminino, a critério da empresa podgra’ serprorrogada -

além das 08 ( oito ) horas estabelec:das ‘pelo Cons’utuu;ao Federal Art. 7° lNCISO Xi,.sem -

- nenhum acréscimo no pagamento a tﬁulo de horas extrag, desde que observado o Ilmtte de 44
A ‘quarenta e quatro ) horas semanais, ou 8. 48 . olto ponto quarenta e onto )ho : a As

! excedentes serao consuderadas extras. .

, . v : _.‘_. : . . . S E K . ) .

S

- C,LAUSULATRIGESIMA NONA JORNADA DETRABALHO u s

A) A cérga horana semanal de trabalhoteré o) I|m|te maxlmo de 56 (cmquenta e SElS) hbras
~ com horario. didrio de; no maximo, 10 {dez)'horas, sem prejulzo do dlsposto no- paragrafo /.;-1
. Unico da cléusula 38 da anveng:éo Coletlva de Trabalho e o T - Ly

acresmmo de 75% (setenta & cinco . por cento), para motorista- e de TO%(setenta, por cente)
-para 08 demais funcmnanos caiculadas sobre o valor da hora. normal S

\’ "\

st - E e i . S S
X LS

C) Flcam desobrlgados de cumpnr os horénos refendos no ltem antenor 0s empreg@dos
estudantes desde que o] expedlente extraordmano venha a. atlnglr o horarlo normal élas adaa

s i_,. IR 7 . .‘f". . s ‘. . ‘ \\_._.. N X .

N - : : . : . } - TR P .
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--cLAusuux QUADRAGESIMA DISPENSADEESTUDANTE : .'- S

0 empregado estudante de qualquer grau sera Ilberado do seu trabalho as 18 00 herasmos
. dias ‘de prova, inclusive . no Vestlbular desde que, seja’ pré-a\nsado o empregadcr, por
) escnto com antecedéncla m|n|ma de 72 (setentaeduas) horas _;-__‘_ LA R ;"'j?

FeriaseLicengas - - 0 oo
. '_Féria_s'c 6le.fiv; T e } e ""'fu".'\é‘.-:_'
CLAUSULA‘QUADRAGESIMA\PRIMEIRA FERIAS GOLE‘I‘IVA§ IR

_ As empresas poderao oonoeder femas coletwas d/e trabalho a todos ou. hé setorés da‘"ii
empresa devendo obedecer aOS dlsposmvos do art. 139 da CLT eseus parégrafos

. Os empregadores sngna‘tanqs desta convengao ﬁcam autorlzados a conceder fenas cdletlvas
: bastando apenas cumpnr o pre\nsto no paragrafo §§2 ® 3 do art 139 Qa CLT :

-‘V"l"h.

| As emprésas ﬁcam ‘obrigadas. a anotar na CTPS e no Ilwo ou f chasde “Regls@o cle
5 Empregados acohcessaodasfenas - yr ‘ N A R R

0 pagamento das ferlas coletuvas e do abonq se for o caso deve ser feno tambem até dols. k i

o - s . S ) ‘ . N e s L -\_, I
o { e e oL et [ : o - o



A) As empresas forneceréo anualmentea seus, empregados 02 ( dois 'y uniformes e 01 (hum
) par.de sapatos, ‘quando. -exigidos pelos empregadbres ou obngados pela Ieglsiagéo
_ pertinente. Os ‘exemplafes excedentes serfio ‘cobrados do empregado, ﬁcando porém)

'B) Os eqmpamentos de protegéq mdnndual ( EPI ) quande e)qgldos pelas normas 1egag,$ e o
 suas condlq:ées insalubres de trabatho, serdo fornecidos aos empregados mediante. recibo, g T-ﬁ

i

dlas antes do corresppndente gozo ocas@o em que o empregado qu|ta opagamemo em .

reCIbo com mdicagao do 1nlc|o e do terrm no das fénas
) ) . éaudge Ségﬁra-ngé do Tr’ab\aflliad;r “ ‘
CLAUS ULA QUADRAGE'SIMA SEGUNDA UNIFORME DE TRABALHO i £

obrigados aqueles que receberam tais favores e; se dispensados antes dos 06 (sels ymeses’
do recebimento dos referidos hens, a devolverem 08 mesmos a empresa, sob’ pena de set S
responsablhzarem pelo [essarqmento pecumano das pegas recebldas oo

i

que. se- obngam a uséa-los e a devolvé-lo§ quando remowdos dos setores msalubres ou

~ disperisados da empresa ‘e a cofhunicar ao. empregador a necessudade de substtuu;.éo Ou
_reparagao dos mesmos em decOrréncua do usb ou d@ dafnos ; : Do

C) Os empregados sa obngam a usar 0s unffom\es da trabalho ‘e os equamentos

mdmduals de protecéo (EPI), quando fo‘mec:dos pela empresa conshtuido em falta grave a __
néo obednéncla ao. precelto T o : R

: _‘Ga,'!'antia_S-é‘Pdrtadé_réSde Doem;hnio Proﬂssnonal \

'; R L

,CLAusuLA QUADRAGESIMA TERCEIRA GARANTIAAO EMPREGADO ACIBENTADO/ o

-0 empregado afastado do semgo por acndenlse de trabaiho recgbendo 0 beneﬂclq

. previdenciario respectivo, tera a garantia do emprego apos a alta’ medlca pelo penodo de 12

| | 'meses além do Aviso Prewo pre\nsto na CLT,

~

~ de Trabalho, promovendo, inclusive penodlcamente \nstOnas nos locals de ﬁabalho na- fom

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -NORMAS DE SEGURANGA - '~ = " © " 'y

o :s; i o R 1-_-.: RS "f"f" 4 P s
. . I . S K o N 5 e =T
P B CU L Lo S e T T T

' Outras No‘rmas,.de Prevengéo de Aci-dentes é-‘qunga'g Pr’oﬁéﬁa-if_sf R

. - N . .% . o h ._‘:,- . ) : : '} p . I ~ ‘,\'_
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA VISTORIA Em LOCAL DE TRABALHO JERRLE 'Lf-_ IR ; A

As empresasse comprometem a respeutar mtegralmente as rlormas prewstasde Acudentes

i r -

das dlsp05|g:oes Iegals sobreamatena - P S driTy,

.‘

‘. . [ . oo .o , R o i -.‘-".,. ,-*
;] . . Lo T L S o, L



Flcam os empregados obngados ao cumprlmento das normas admmlstrahvas e deL
. seguranca prewstas na legislagéo e no regulamento interno da empresa e as onentaqoesda . ’} ‘
CIPA bem como no uso: dos E. P I, quando e*xlgldos emLel recebldos da empresa medtante

o< RelagbesSindicais - .

Aoesso do..Si_ndic_ato .ao-'Lot_:a"[‘.t‘!e' Tj'a_béllho o

I

e GLAUSULA QUADRAGES!MA SEXTA FISCALIZA@AO NAS EMPRESAS PELO M!NISTER!O DO
' TRABALHO ‘s

R

oo . - ) ' . , Lo -' 7‘ P .
: . v BRSO

Em caso de ﬁscallzagao as empresas por parte dos Agentes do Mmlsteno do Trabalbo por
* dendncia do Sindicato Obreiro, poderao caso desejem se faZe; acompanhar por membro da

Diretoria do Slndlcato Proﬁssmnal | . -
. g
' Lil:‘\iéragﬂb de Einp'rQQédos pér‘é ‘Ativi,d;é'c.llég §i'ndi_'car‘is

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEI'IMA ABONO DE FALTAA DIRET O‘RES DO SNDICATO

—~ .-\4 AT

Durante a wgenc1a da presente Conveng:ao Coletlva as empresas concederﬁo abono de 04
(quatro) faltas mensais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho fiscal e Delegade
Sindical -do Sindicato” Obreiro para cémparecimento’ ou mlssées sundrcais hmttandb tai

Sy
i

concessao ao max:mo de dois empregados por empresa.. DU ;
B ) ) LA 1.__ e ‘ , BT . ) .--"‘::
'-'Garénﬁas'a:Ditétores'fs"fﬁdicais--"-:'_ L

N CLAUSULA QUADRAGESIMA OtTAVA 'DELEGADO§ SINDICAIS L o ::_- S
0 Delegado Smdlcal e1e|to pelos funclonanos de cada empresa,e devrdamente ratlﬁc‘adcs ;__5? :
_.pela Assembléia do Slndlcato Obreiro, gozarao da gararma do emp[ego durante o prazb de B
wgénma da presente Convengéo Coletlva S ,

'?‘«‘- )
. .

T C | - Cont;ibuic}é_egSindi(:ais_' R s ( - «
K ‘ » . . '_ a . _. /. : ’7 ] . _. . ! e " _‘.ig".:.: J ‘ k SN
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA MENSALIDADE SOCIAL e St R

As empresas descontarao em  folha de pagamento dos seus empregados assocuadas an‘\_ e
~Sindicato Obrelro desde que por eles- autonzados as mensahdades sociais, e desde que

seja fornecida antempadamente a refacéo dos empregados soctos cujo valer deveré ter mdo 5
dewdamente aprt}vado emAssembléla Geral L R :

_3,-_




kS

CLAUSULA QUlNQUAGESIMA TAXA ASS|STENClAL :

As empresas descontarao de seus empregados Smdlcahzados ou ﬁéo‘%y - ];ax’a
. Assistencial’, em valor: equalente a .um dia‘ de trabalho desde que este1am X " B
. pela presente Convenq:ao e respeltados os casos de expressa dlscordqnqa dokempregade
‘que devera ser feita & empresa, no prazo de 10 (dez) dias contados.da’ assmatura da -
presente - Convengéo; 0s empregados nao smdlcallzados poderao sofrer cobranga da*

| ~ referida- contnbmgao desde que »autonzem prewamente de forma e)qaressa e espectﬁcamente

depositando-se na. Conta - Correrte n° 11.88-5, Agencia 812-' Operagio, 003 Caixa, -
- Econdmica’ em favor ‘do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRAN§PORTES
RODOVlARIOS DE PETRQLINA E DA REGIAO DOSERTAO DE PERNAMBUGD

- _TAXA ASSISTENCiAL PATRONAL e Bor declsao unénlme da Assembléla Geral

extraordména da categoria econémlca as empresas representadas pelo SINDICATO DAS

. ‘EMPRESAS DE' TRANSPORTES ‘DE CARGAS NO ESTADO DE.. PERNAMBL;CQ i

: SETCEPE associados a entidade, ficam obngadas ao pagamento de uma Taxa Asslstenclaf

no valor equivalente a 01 salano minimo vigente, sendo dIVIdIdOS em 02(duas) parcelas de:

R$362 OO(T rezentos e Sessenta e ‘Dois Reais) cada,  com. vencimento para os dlas

19.08.2014'e 20.09,2014; no Bango indjcado na Guia a-ser envradapelo SETCEPE.Q néo -

 pagamentoda contnbungao ora instituida no prazo acima mdmado 1mphtara no: pagamerxto Z
- com aplicagéo da atuallzagao monetana pelo INPC, mais -juros de 1%(um por cento) ao més

e uma multa de 2%(dois por Qento) despesas Jud|ciazs honoranos advbca‘tlclos, caso : “
pagamento seja feito atraves de agao ]udlc:al ‘ . f &

o

Dlsposwﬁes Gerals

Apl:cac.éo do lnstrumentb COlatlvo i L g

© CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA MANUTENcAo DECLAUSULAS ANTERloREs RS L
.Aos empregados seréo asseguradas conqurstas antenores desde que nao modlﬁcadas
- alteradas-ou supnmidas da presente Convencéo Coletlva e que néo venham de enbantro a
_Ieglsla(;éowgente L L T R R :
o oescump*ra'm-‘enegqmné&m@ Coletivo - - .. .
_cs.Ausun.A QUINQUAGESIMA SEGUNDA MULTA e AN R
Fica estlpulada uma multa no valor de 01 ( hum ) dia de sajanodq empregado pre]ydtcado SN
péla obrigagao de. fazer das partes cantratantes, ~revert|do em favor do Obrelro qua

\ mfragéo for cometnda peia empresa

.

LI

f
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. SINDICATO POS TRAB EMTRANSPORTES RODOV DE PETROLINA E DA REG. SERTAO
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~ ANTONIO JACARANDA GASPAR DE OLIVEIRA : ',.;; SRR ﬁ | B, Founer
'Presidente - S
 SIND DAS EMP DE TRANSP DE CARGA N(') ESTADO DE PERNAMBUCO
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o Processo I‘I“\.G Reglstro n°;

. ' E | -~

. AraripinalPE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE,

= CumaruIPE GupiraIPE CustomafPE, DbrmenteslPE EscadalPE; EquPE Feir&NovaiPE Feﬂ‘imdo-

? R coNvENcAQCOLETWADE _; ABALHO 201412014

\ NUMERO ‘DE REGISTRO NO MTE  PEDOOS §12014 R S
' DATA DE REGISTRQNOMTE 20/01/2894 . o o
" NUMERO DASOUGITAQAO \MRO01627/2014 = - i

NUMERO DO PROCESSQ: " .~ ~48213. 001139;2014-56 B TR T RN

: 'DATADOPROTOQOLO‘ 17101!2014 B A R PR NOTIENEA

T

’-ﬂ‘mnuosmnvmsmncumnqs; i et T e e T
- Processo n°: 46213001566201468¢ Reglstrdh" PE00009112G14 B T JC AT LU i o

Processo h: 4621300156720141 e Registro n""PEOOOQQZIZOM UL e Y e

' SINDICATO - TRAB EMP. ASSEIOC ERVL{MPEZ LRBANALOGMAQ -DE: " OBRA,AD}
IMOVEIS,COND EDIFICIS "RES.COM. DE SERNAMBUCO, CNPJ. 1y 04072 mmoo1/31 ng‘sle a0
: redresentado(a) por seu Prestdente, Sr(a) RMLDO ALVEq DE LIMA; o e

'SIND DOS! EMP DE EMP PREST DE sERv DE RE\/ ELMP EM GERAL EM @RG PLBL E EM PRw mos‘
. MUNICIPIOS  JABOATAO, -CABO, IPQJUCA E MORENO-PE ', CNPJ . 5,140. 881!0001-60 neste atd i
.,representado(a) por seu Presidente Sr(a) JEFF RS OARES DOS SANTQS BN ARCRAE

NG ‘LIMF’E’ZA URBANA, Lec MAO DE OBRA,
* _Dﬁ REG,S..EST. FERNAMBUCO, - CNPJ ...
sr(a) JOAO S@Z\RES GU!MARAES

, ‘SIhDICATO ER EMPREG EM EMP. A, _
ADM:. IMOVEIS,  CONDOMINGS DE, EDIE
) 13 936 184!0001 48 neste ato representad'

\SIND EMP DE ASSEiCI E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO CNPJ n. 24,163*511!0904-92 w
, heste ato representadu(a) por seu Presidente Sr(a) AGOSZFN-IO ROCHA GOMES GRE ‘

prewstas nas clé‘usutas segumtes el E%r | _ 2 -_r:_ e

' cuusuu thl EIRA wesucm E DATA-BASE

o As partes anm av éncla da presente Conwem;.éo Coletlva de Trabaiho ne period’o de~01“de pnamn de

2014'a 31 de deza ro de 2014 e a data-baSexia categona qg}m 01° de janelro iy ;
cuusum SE.GUNDN- ABRANGENCiA , gf ‘ T B ; L _;g__

A presente ngvengao Cofetiva de\Trébalho abrangeré a(s) categoria(s) dos ampreqadés em
. emprésas de assejo, conservacio e ‘terceinzaqﬁo de mio de.obra, com abrangéncia te'r‘ritorlal em

- Abreu e LImaIPE Afogados da’ lngazelra!PtE, “AfraniofPE; AgrestinilPE Agua fPretaIPE A -

 Belas/PE, Nagoinha!PE - Alianca/PE, ' Altinho/PE, - AmarajilPE, . = Angelim/PE, AraguiabyIPE,-
Axere iros/PE, Belém de MariaIPﬁ Beljém de:

- S3o Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betanla/PE, Bezerro$/PE; Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
" Jardim/PE, . Bonito/PE, BrejiolPE Brejinho/PE, Brejo da Madre dé DeuslPE, Buanom ﬁcmasi‘PEr
Buique/PE, Cabo- de fSanto AgostmholPE,rCabrbbéfPE Cachoq\winhalPE, SabtésiPE, ‘Calgatio/PE, -
CaiumbIIPE .Caimaragibe/PE, -Camocim’' de Sio  FEHW/PE, . BamutangaIPE._; CanhotinholPE,
- CapoelraslPE Carnaiba/PE; Carnaube;lra da Penha/PE; CarplnalPE, CaruartlfPE, caslh as/PE,
~Catende/PE, CedrolPE, Chi de Alegria/PE, Chi Grande/PE, Condado/PE; Corre ntes/PE; CortésIPE,

httlemBrrie gwbrlsnsmmﬁdadwmesuWResmn\ﬁswiw?NrsdiatacaFMR(mngmﬂ. QT e R R L ‘iﬂ? Dy

..




.
‘-.

\

o8, L L Mﬂm EnratoComermcmna o

‘de NoronhaIPE Ferreirosfpé, FloresIPE ‘Floresta/PE, Frél MlguelmhoIPE GamqleiraIPEf

. Garanhuns/PE; Gléria do’ Goit4/PE;/ GoianalPE Granito/PE," GravatélPE,h Iatj(PE AbimirinPE, . :

" IbirajubalPE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, ha de ]tamaracélPE, Inajd/PE, ingazeiralPE, IpojucalPE;-j*
_1pubi/PE, tacuruba/PE; Haiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Haplssuma/PE, Itaqui‘(lnanPE, Jaboatio
dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE; JatdihalPE, JatobéIRE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim' Nabuco(PE :
Jucatl/PE; JupllPE ‘JuremalEE, Lagoa.do CarrolPE 'Liigoa_ do - ItagngaIPE Lagoa do"Ouro/PE,"

Lagod dos Gatos/PE; Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeifo/PE; Macaparana/PE, Machados/PE, ' “

Manari/PE, Maraial/PE, Illrandlbal.PE, MmfglléndiaIPE Moreno/PE, Nazaré da: MataiPE,@lindaﬂ?E.l
. Orob6/PE, “OrocdfPE, OuricuriiPE, Palmares/PE, ‘Palmeirina/PE; ' Panélas/PE, 'ParanatamalPE, '
.. Parnamirim/PE, : Passira/PE, PaqﬂalholPE Paullsta{PE Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petroldndia/PE, .
. Petrolind/PE, PociolPE, Pombos/PE, Primavera/PE, ‘Quipapi/PE, QuixabaIPE Rhcﬂsf?ﬁ, Rlacho.
~ das Almas/PE, Ribeir4o/PE;: Rio 'Farmoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, ‘Salguelro/PE, - Salo&/PE,

_'Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE,. Santa' e

~ Filome na/PE; Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Mariaﬁgo Cambuc4/PE; Santa Terezihha!PE. 8do "
Benedito .do Sul/PE, Sio Bento do Una/PE; Sio Caltano/PE, Sao JoﬁolPE S#o- Joaqyim do

~ Monte/PE, Sio José da Coroa ,GrandeIPE Sido José do BelmonteiPE S#o José: deglt 4880 L i 7-;,

Lourenco da- Mata/PE, -Sio .Vicente . EgrrerIPE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE; SerﬁnialPE,
" Sirinhaém/PE, Sqliddo/PE, | Surubim/PE, "Tablra/PE; Tacmbéme TacaratulPE, “Tathandaré/PE, -
Taquan’tinga* do NortelPE,' Te rezlnhaiPE, Terra - NovalPE, TimbaubalF‘E, ToﬁtalﬁaIPE;
7 Tracunhaém/PE, TrmdadeIPE TriunfoIF’E TupanatingalPE Tuparetaniamé, Vemufo;alPE
Verde]antelPE, Vertent,e do LerloIPE VertenteslPE VlcénclalPE, V’it(.‘orla de ‘Santo Ant&oIPE

Xe)(euIPE - - N T ?ﬁﬁ S S S L

E SALAR'OSR%AJUSTES E PAGAMENTO

PARAGRAFO PRMIRO. Faram jus:, a@ plso detenmnado no thut todos 08 cmpregados \que
- exercem fingGes. decomgntes de contratos tercemzac;ﬁo de sem;:os que hboram em empresas enquadradas
na represemagao da catcgom ecommna. RPN

PAMGRAFO SEGUND@ 0 'piso salanal dlferemlado paxa os enpregados qué exercem as ﬁwﬁes dp\ _
Porten'o e Recepexomsta a part:r de 1" de Janem de 2614 sera de 794 1‘8 (setgtentos e mvema\e
quairo rea:s e demno centavos) _

. R 1. o LY L A RO
. Sk h i . 3 P . .

PARAGRAFO TERCEIRO Flca certo e acordadg qua mdepeﬂdemc da mrnemhtm'a que Sejﬁ adotada,

_como por excrfpb as, de: amdlm de portana, recepcwmsta, ateridente, bileteiro ou qmlquer outra’ que- séja

dada, desde que.o enprcgado exerca suas fingdes em portam que: ob;etwe 0. controle de cni:uh;;ﬁo de ‘
. ~pessqas e/ou matbnals as empresas se obngam A pagar o p:sa saliri dos portelros . N

N .\.‘-- . o R _.‘:‘:.. ‘,,' .

S ~

-

PARAGRAFO QUARTO' Flca certo e aqbrdado que as fmgaes do Portem/vm além das descntas o . ;
paragrafo tcrcelro, consiste. também em obscrvar atemtamente a :hea do: posto.de. semc;,o nﬁo conﬁmdﬁo
. comu.io comas atfvriadcs exercﬂas pehs wgila.ntes,. que s80. deﬁmdas pelo ArtAS da Im7 102/83, SR

o

; _ REAJUST’ESICORREQGES SALARIAIS ; |
| cuusuuQuARTA Dosaeuusresmms ‘ LA \

\ .

sn P N
mpJMmﬁmtegmm;tmmmmmsmum\ﬁsw]iza‘?NrSodeMR0016271201¢ ) S ' S

Sty



, | 'janelro deZO‘lB

C t2m2en4

- PARAGRAFO PRMIRO. F1ca concedldo elou garantldo aos empregados que percebem
salarios | superiores ao: mso da - catedona pmﬁse;nml a excegéo des plsos salanals = o
diférenciadas, um reajiste salarial a pattir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, -ho percentual dé
- 556 % (cinco mrg,ula'.lf.L cmquenta e sels por cento) aphcado sobre 0 saléno praticado no més

. :dejanelrode2013 T o R A

—.—‘,_a
) ‘._

PARAGRAFO SEGUNDD Flca garantlde que em caso de modaﬁcagén da ploca saiaual do \
 Governo ou perdas salanals as parhes convenentes poderéo a qualther tevmper veltanem a .
o negocnarob;ehvandoareposméo dessasperdas ) S e

- PARAGRAFO fTERC’EIRO Flcam amor;zadas as empresas que concederam antecmagﬁes 2
_salariais, descontarém os percentuats respectlvamente eoncedldos no perﬁda de 01 de ;anelro i
. de 2013a31 de dezembro de 2013 Lo R AL +

e L
PARAGRAFO QUARTO Nos reajustes aclma estabelemdes mc!uem-se as antecigaq.ﬁes, o
_pefdas . e ‘outras demais correcbes . salariais;- décorrentss da leglslaqée Oﬁcléi & Aconil 8 . f.‘jf./;
adotadosnopenodo de1°de.}anelro de 2013a81 deébzembro de 2013 " o

)  2.200, 00 (dms mil e duzentos reals)* terﬁo seus salanos reajtlstados por negpciacée dlreta entre
- eles e os respeclivos empregadores ngo se aphcando autcmat]c“amente por eonSQQwNe 0s-.
) percentuausﬂe reajustes ac|ma concedldoe O SO ‘

PAGAMENT’O DE SALARIG FORI\IAS E PRAZOS

=c1.Ausuu.A QUINTA DOPAGAMENTO _ o " __ |
As empreeas fornecerao aos seue empregados envelopes ou comprovantes de pagan'ient?o oy
' Tsalanal dlscnmlnando titulos pagos e seus resmactlvos valores hem qpmo descontos efetuadesf

: ‘PARAGRAFO UMCO Fleam auwnzadas as ernpresas a procederem descon;as de> falta ao
.semg:o elou 0 pagamentos das horas -extras reaﬁ@das em um més na foiha mé

- &

OUTRAS NGRMAS REFERENTESASALARIOS REAJUﬁTES Pmmemosg g

o e | CRH‘ERIOS PARA cm.cuu.o IR I
._ V_cuusumsex'm DosnEPOSITosamdARios PR \

As empresas que efetua pagamentb de. verbas salaﬁals gor meio d de depésl’to beacéno
- condigdes que atendam os dispositivos da. Portaria 1 3.281, de 07!12/84 (revqgad& & Poﬂana
- -3.245,de 28/07/71), ficam isentas de colher a assmatm'a do empregadd no {BSpe&thQ recibo’ de
pagamento senindo como: prova cabal eBuﬁcrente ‘0 comprovante de’ d ito banééno, ma
- oonta do empregado devendo sempre ser fomecnda obngatonamente a dlSCﬂ nagéo SR -

.4.»

.'_"assmatura do émpregadonoreclbo R

~ v L

e fhww. i g ovbr/aigtemesimediacor/Resumo/R esumaVisuallzarINr Soliitecao=MROGI&ZI2014.

syt L i
PO O R s e B Lo ,



G R Mediador E)dratoCWCdetm

| CLAUSULASE'HMA Do ADICIONAL nemsm.uammbs DT : o 155] '

| ':_/-«condn;aes partlculares de trabalho
CLAUSULAOITAVA DO VALE REFElt;io:AUMENTAcAo .'l.; ‘.’ AR

- _em contratos privados e publrcos mcluswe 0s cantratos em regzme tempdrénos

"« valor supefior a. esse titulo, sem tal fato ser. conmderado mfracé‘mas regras-do PAT vez cfue

L

As empresas se. obngam a forneoer Male réfelga@*ou allmenﬂlfa@éo no. vglor dex R$ '584’:*".

= _'consrderado v:olaf;éo as regras do PAT

GRATIFICAGOES, ADICIONAlS AUXIL!OS E OUT ROS
s ADICiONAL DE II'fSALUBRIDADE ’

Fica assegurado o pagamento do adlclonal de msalubndade nos percentuals éstébebudos na
: Ieglslag:ao em vngor desde que apurada as cond' g:ées de t;abalho por meio. de 1audos penclals,, :

- Auxiuo ALIMENTA(;AO . :;.-:::_. _,

(cinco reais & o:tenfta e-guatro. centavos) ‘por dia efetivamente trabalhadb, para bbrezrosr b‘tades

) PARAGRAFGPRIMEIRO'Flca assegurado g direito aos empregadbs que, por Izberalidade fu L
exigéncia contratual, pqrcebem valores supenores ao estabelecndom éaput. sem que tssd seja' “ f'i i

/

péra o vaior estabelecld’e nb caput ) Cmso do empregano ser ;emowdo*dwﬁcntrato qde/pag_

objetlvo é a manutengéo do emprego P

T

-

CLAUSULANONA uo PAT e » CE N

- AS empresas mscntas né E’rograma de Allmemat;éo do Tcabamador e que
ahmentagao ‘20S Seus trabalhadores descontaréo dos-mesmos o percentual aubmdo a m
de pamclpar;ao no- cvtado programa Jhdependgnte do valor de face ejtabelec;do ; \

R AR OUTROS Auxiuos | B RSO
/ B . ‘ _ ,_4‘.: E L e L ; N ~ .
CLAUSULA DECIMA Dos DIREITOS As GOBERTURAS socms

. Os beneﬁcwns da prekeﬂte nonm dolehva, nﬂependente da Sﬂ;lJag:ﬁo de. admne lcnc i on .. ‘.. S \

. ‘como ssterm, terﬁo assegm-adas as cobertmas sociais estabeIeCﬂas na presegrc fiom d; wer
mpresas Tigor no cmnpnmentos dos obngaqﬁes estabelecxias 108 paragnafOS seg:mtcs tudo mme i) '7 '_.,

~do a]ustado ﬁrmado peranrc o Ministério Pubhco do Traba]hﬁ da 6® Regﬁo, o i :; ';'J
i . \/ T L . ' . _-:"‘,"__,‘ . i . / . e . j"’ o I- “; . ‘«.;

'mpum.meigpmbmwmsmesmwswi@y@di&mﬁggmjsﬁp&u B Tl TR S NP7 O

. N S
. . e
I '

A
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;o .J‘p()f pémdoitemporam, recolhcrc’to em ﬁxvor da ern])resa gestora cohlmiada para @m"essé“ A

s http ﬂumw mie, goubrisismmmmﬁesqmﬂam\nsw\za‘?mswmw MRBU4627/2014

kT e R SRS S = - ST

‘ R

’ ‘ _\fﬁ Maiador Eﬂmto Ccmamao Cdetm e
( Sem onm dc qwhqwr espécies para os representados dq _ 'f ticla

n'nportﬁm:a n)\ensal de R$ 32,08 (irmta e dors rea.ls e, oity centa\aos) por cadatrab&lhadom . é i

':‘reahzados pe]a gestora oorﬂratada, quc aprcsentara relatonqs mensa:s de’ atend!memos medices ambuhmrms;
_ consultas ‘pot- suas. especialidades, exames’ Iaboratoriais’ e dqs tratamentos “de:. Oﬁlonmbgn, Fﬁntergpn, 4
Fomudmbglca, Psx:@logia, bem como dos bencﬁmos sociais q “Es prov1dénc1as necessémas para o atendm:ato

) ’~< '.J . |
R : QU : A cmpresa gestora prestam as's:stemn socm;l dxretannnte ao bemﬁcﬁrio da
o presem:e nonma e, na hmétese de ﬁ]ecnnemo 408 seus ﬁmiﬁares, observando -para: essa s:tuagﬁu o que
' detcnrma alc@]agﬁo prcvﬂemﬁna devudameme acompnnhadapcla represemagﬁo ohren'a B "‘

.\J

OS smdlcatos com/emmes ﬁSCﬁ]l?ﬂIaO a Goncessao dos beneﬁcles oomedidos ao 5.

se c0mprometem a néfo ”ﬁ)rneccr Declarat;aa de Reguladdade medlcal e Com}emnml, alem de qm
caractenzaré, ihcito de apmpnac;ao ndébita o nﬁo repaSse do valor feccbx;lo do contratams Ca SRR

L {GRAFO Os smdxfatos comprometem—se A ﬁlzer g¢stoes Pefalﬁe 08 ‘m:’fpublm& hﬂw
R senhdo de que constem de todas as p]alﬁ]bas de custos de edltaxs de; hcltat;oes a p;rowsao &mmeira para

. cumprimento desta assisténcia social & de' saude, a fim de que ’seja préServado o Patmﬁnn‘f‘m'idmo dos -
trabaltndot‘esemconsonancncomoartlgo444daC,LT ,_ L ,( ol * S

4 . o

, -

WQ 0 presente servx;o somal n?io tem natureza sahnal, por rﬁo se comtmnr em |
: comaprestﬁi;ao de setvigos, tendo calatex conpubérn é ser ermnentemente assstenclal : N

MAAQMEMQMQ Sempre que necéssdrio & compro,f
- Trabalho & mlmnnbgax;oes trabalhistas deverd ser aprese itado as guxas de recohnnenfoq’_?"f,f s, deven

_ Smdx:ato Obrelro ﬁazm' ressalva np TRCT ressaltando 0 d:scmmmhemo da morma.” - A _:- SRR
- A RAFQ DECIM *0 smdlcato obrelro obng—seaﬂemmmaostonndoms'de servicos; m*ptgzodc
até 10 (dez) dlas, contados da data: prevsta para “curgmrmmo da obrlga(;:?fe, 0 descimmrmxmo da norma; pqg .

" -parte da errg;re*sa prestadora, bem como promover as ac;QES necessa‘rlas ao. recgb;memo do valor demdo
" : [ i

4 0-PRL " Osnﬂnatoobrem”pronnveréac;ﬁo dec;mprmnnto na

" de descmﬁpnrmnto ﬂa pwescnte avenga, ﬁcandb desdf: ja acordado ‘que, nesse caso, ncidid nulfa de 10%

. (dez por, cenm) sobre 0 'montante’ dev;do’ ¢ mmdenma de juros de- 1% (um por centd) a0: més ‘e ccm:eg:ao
monetéria, confados da data do madmp]cmemo devando a ermdade laboral repassar esté. rVﬁiOt m pram dé‘?z‘ £

':(setcntaeduas)égestoradop]amdcasmsfencla L R e ey AT

PAMGRAFO DECIMO-SEGUNDO Na hpotese gq deScmnpnmemo dn pg‘;;tj

e T SRR L T E TN P R R VP

A _



4,

B S " Mediador - ExratoCamaoColeuua s

prestnié avem;a., 2 empresa B¢t stora da prestagﬁo dos ser “905 eStabelerios no capUI, adotarﬁ Snec \  sde 2]

_ prote9a0 ao credtd acées Cartonals e Judmms ncccssarhs

? PAMGRAFO DECIMO TERCEIRO Em fice a0 esnpuhdo o, parégraﬁ) aécmitmm a mmesa"”

: *cmusuu néclMA Pﬁlu EIRA DO PAGAMENTO DE REscuaAo o }‘i

0 pagamento das parceias constantes de mstrumento de. resclsao ou rec:bo de qwtagéoﬁde@ré?.‘_
ser. efetuado nos segumtes praZos s L

e awsp brewo mdemzado ou. dlspensa*‘do seucwnpnmento A &

' CLAUSULA DEC]MA SEGUNDA DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

. As empresas se obngam, em caso de chspensa por justa caus,a fomeaer aos empregados
comunicagao contendo. os motivos. ensejadores do afastamento sob pena de néo “o»fazendo pQr

, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA coisAo Dl; conmmcid PREVIA

contratada obriga-se 2’ éhtregar mnsalmente relalérn das medxias tormdas e da prestadﬁu de ser\mos -

o \;.L\,:;_
'reahmdos i I S s R P T

CONTRATO DE TRABAkHO Anwssﬂo, DEMISSAO MODALmApEs' |
oo DESLIGAMENTOIDEMISSAO FRe e 7

[

A R ,‘4,‘,, Coe P . e \
; I NN . . S T e

a) até 0 pnmelro dia utll lmedtato ao térmmp de Awso Préwo o ';ff: : . f g .‘ B

P

b) até o T0° (declmo) dla contado da data da notrﬁcag:éo da demﬁsao quando da auséncra plo"._. ‘

. . . . Do
- "'\ LI [ '_ LA b "'r‘_, [ : .
~ [ L ST

_\ [T . . .\‘. : ’\i\‘I’

presuncéo ser caractenzadaadlspensa tmotwada B

| '\, A'»- - - -"ﬂ “. .' "-\‘ o

" ‘Em conformidade da- Lei. ¥, 9.958/2000, foi celebrada Corwericdo Goletzya “de Trabal

.~ normatizando o funcichamento da Comissdo de; Concmag:ao Prévia lntersmdical a qual

" -CLAUSUkA néc:m QUARTA DA REVISTA

~ clAusuLa DECIMA QUINTA DA AUSENCIA PARA RECEBIM ENTO Dopls . Lo

~

._/

rmpm.mwmgaubrlsustenﬂslmmmesuWRasumMRa‘?NrSallutacmaMRoﬂ‘lazmoﬁ o e '5'\__

As empreSas ‘que adotarém o sustema de revnsta \nos seus’ empregados\ devetéq fazé—la om.
: Iocai adequado e sem promovér eomtranglmento aos mesmos cdnsoame as decasﬁes do T;S T

funclonanaRuado Sossegon n°560 BoaVnsta : AR i
B OUTROS GRUPOS ﬁ:SPECIFICOS ‘f | \%

S

r\

_,\ } ] s lf R .. ' " :‘.- i . ,-"\F :.3_ k : :

" As emprasas que néo possuem cpnvenlo com a Caixa’ Econém:c& F‘ederal para pagamanto'das_- ,‘
“contas do PIS, diretamente aos. seus empregados deverao proprclar aos mesmos sam pre;uze ‘
algum tempo necessano ao reoeblmento do mesmo oy v

-

CLAUSULA DECIMA SEXTA nas ENCARGOS socws PREWDENCiAﬁlos ET jﬁ ‘_'_j Hi AS o
Em decorrencra de estuiios reahmdos 0 segmento de Asselo e Conservaqﬁo do Estado de Pemnbmo as e

. - LY X : Rt co D
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i =ev:tando assm a sonegacio de dtrerto dos trabaﬁ;adores

| "PARA' GMFO l’INICO, 0 percentual de encargos sociais ¢ taba]hisias estabelecldo 110 capal

: cléusula,tantopara os dos postOs de. 12x36 como tanbempara 08, dclm:s d:scnmmad@smAﬁe'f'“ ok
o .ser majorado emﬁ.nx,‘ﬁodaspealllandades de cada serv;g:o comratado e B .
RELAGGES DE TRABALHO coumcéEs DE TRABALI-[O NGRMAS nE ISl
R PESSOAL EESTABILIDADES = SUEI e T
| | TRANSFERENCIA SETORIEMPRESA L o
o g-"cu\usuu\ DECIMA SETIMA DA mANSFERENClA\ PR R e L
- . N » '-.. . 'f:

As empresas ﬁcam obngadas 4 comunlcar{a set&mmpt&gados com- a"“ ecedéncia de 72
(sefenta e duas) horas, as mudanq,as de Iocal de tfabalho do empnegado desde que |mphque em
__ mudangado Iocal de sua resudéncla P \ . ). R -

OUTRAS NORMAS REFERENTES ACONDIQGES PARA O EXERCICIO DO TRABALHQ

-

CLAusuu DEClMAOITAVA DOSBENEF!GIARIOS R
‘Séo beneﬁc:énos deste negocro Juridlco OS empregados abrangldos nas represemagoe
sindicais, na base fenitorial do Smdlcato dos Empregados na conformidade. do’ d!sposto no art
| 611 da: CLT que: trgbalham para as Empresas cuja“classe: econdmica ‘é-representada’ p@b

~ Sindicato’ Convenente\ Empregador, excetuados aqueles .qué, embgra- {aborando%para‘ elas,

. pertencem a outras. categorias proﬁssuonals dlferenciadas (art.. 511'da CLh; ou- ne[a*é exen;am,

" ainda que como emptegades. atw:dades correspondente a proﬁsséahberai (Lea n 7 316f85) oo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

cLAUSULA nécnm NQNA -DO cauvémommmcwéncwcwae DE cAMPo AR

- Cohvencmham as- partes que o smdlcato obrelro poderé ‘ﬁn‘nar Convénm oom Farmécaa ou
(')tlca ﬁcando as emprésas medtante autonzagéa exprbssa do empregado obngadas a ;

(cunc0) dlas ﬂtels que antecede ofechamento da fo}ha - e
. . . . l L _,' . . " : . e
o PARAGRAFO pmmo. Os descohtos pre\nstos ne aput nao po eréq exqeder
. Mensalmente, em hnpétese algurna ao percentual de 29% (\nnte por ﬁento) Qx:x saiéﬂo fdb
| ‘_j_emprégado Lo Ll g e e U : . SN
- PARAGRAFO SEGUNDO 0bnga~se o Smdlcato Proﬁssuonal a0 celebrar mngémo@m otlcas
.'droganas e/ou farméclas obser\?ar aquelas que apresentarem melhores condleﬁes ’de p;e;o e

;p?azo e L, T _ J T P P
. ST . 3 ‘- . ‘_ X o, . \ _«"’1 B . BRI ."; ‘S\ ‘ zl: B /.\‘,‘ . ,\:" , | ‘. o “-‘;J
CLAUSULAVIGESIMA DO FERIADO no CONTRATANTE el sy
. o] empregado ﬂcaré dlspensado do cumprrmento da Jomaﬂa de trabalho nos dlas que for fenado
hﬂpmwmmgmufsmmmmmmmmwsMMrMcwummmu AT Ty T
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Ctamzete. oo T Mediador E:drawcormaoc‘m‘ﬂ

para 0 tomad'or de servu;o (comratante)

DURA(;AO E HORAR:O

i.‘-"\--‘.

: CLAUSULA VIGESlMA PRIMEIRA Bés HORARIQS DE TRABALHO

"Para a frxagéo do horéno de. trabalhe dos empregades a,tmgldos pela preSente norma seré
obsewado o que’ es;atielece o art. 7% inciso XM, da. Constttwgéé Federal, ficando desde 1:5!4
_ auterizado a celebragao de Acordo Coletivo ‘de Trabalho com a sepresemagéa pmﬁssianal

" objetivando a- prorrogagio e compensagﬁo de jomada, bem qgmo utlllzaq.éo de vescalazs e
Banco de Horas e S

| PARAGRAFO UMCO Na higotese da mobservénqua do prewsto no caputﬁm lnstltuda muha pu
"~ por descumprimento da norma no.percentual de 10%: (dez por cento), por Més,;ap. sqrcalcn[ado
L sobre o} valor dOplso salanai da pategona e reverttdo em favor do empfegado préjudlcad,o

f

A

L SAUQEE SEGuhANQA Do TRABALHADOR
* EQUIPAMENTOS DEPROTEQAOINDMB%L . =

_ cmusuuv;GESIMA SEGUNDA DOUN!FORME FARDAMENTOEEQUIPAMENTOS mm Hs(

i ﬁfb T e R
L As erqpresas asseguram o fornemmento gratuﬁo de mifennes fatdamentos e equlpamentos de
' protegéo mdwudwlde trabalho sempne que exngldos ou de uso obngatérm :{_. SRS

| PARAGAFO UNICO' Na hrpotese de mau usa ou: extrawé do umforme fardamerﬁoga é \

- equipamertos, - devudamzante cqmprovado, ‘antes de periodo” estabelecldo -para. as ‘suas’
_depreciagdes, 3 empresa fornecera tais itens ¢ prommier'é 0 descqnto dq \.éler ccrréspondenhe;

: nosa!éno do empregado oquedesde logoﬁca autonzado o

cu.usuu wsesmp; TERCEIRA DA INSALUBRIDADE

~_'As empresas se- obngam ar pagar a séus empregades o Adnclonal de; Insalubndade nas

- hipéteses ' contempladas nas legislagges “vigentes, ficando: subordinados 08 pag‘ameﬁtos
“decomentes, somente quando apurados as condigdes de trabalho msaiubres, aﬁavés db Laudo
Pericial, que podera ser emltldo por pento contratado pélo Su\dlcato Pmﬁse.lonai e bu pelas ‘
_empresas mteressadas o o y T TEm LT

R | ACEITA(;AO DE ATESTADOSMEDICOS
,CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DOATEST%ADO MEDICQ, 0 R R

| Obrlgam-se as empresas em acatar 0s. atestados médlcos jl.lstlﬁcat:vos de ausénc:a-ao 'semca.
emitidos pelo ‘INSS e seus convemados assim:como’ pelos: proﬁssnong«s credenc;:ados elou’

 prestadores de servicos da empresa gestora contratada para;ge[ir as coberturas. sociais, desd’e
T que devrdamente apresentado,. no. pmzo de 72 (setenta e duas) horas~da sua emtssao a0

Deparlamento Médlco da empresa_. SR Ot o R
i ke goutisstemas mecisdor ResuriResundsulizarNrSolictscasMROOIBZZTEOte L s e
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__ ahmenta(;éo para desempenho de suas fungﬁes vedada a dwulgacé‘o de mahenal Pclﬂicb
'Pamdanaouofensuvaaquemquei'queseja TR T g PR

Tl M;daﬂu Ematacammmcaauw
S : RELAG@ES SlNBICA}S =
P ACESSO DO SIND!CATO AO LOCAL DE ‘TRABALIHO

CONTRIBUIGOES smbchls

'cmusumwsémmsem DA commaunng ASSOC|AT[VA " kS

) Comﬁmdalmni‘om art g° daConstltulQﬁo Fedéralerlademsao ermﬂada daASs “ Ge Lt

errpresas descontarao mensahnente a parur dc janen'f) de 2014 de todos os scm cmprcgdd

/

PAMGMFO Pkmmo o i:ecolkmncmo Ei%ne u'ata o paragraﬁ) retro, para sua valxiaﬁe !;eré jaado

o unico cxc]uswameme por meio ;ie boleto bancano emmglo iaela enndade proﬁSSmnal

oposx;ao 30 dcsconto prevxsto o caput desde que 0 ﬁu;a de rmnelra mdmdual e pbr escnto

v Bm_fmmga; cunvocada para deliberar sobre celebragﬁo de Convelx;io eou Aoordo Coleﬁm

o PAIMGRAFO QUARTG 0 prazo para rgcoilmnerl.to das. impomxas prewstas ppr partc aas emP;'esas -
‘ ;naopoderéexcederaodlaIO(dez)domés s.lﬂaseqmme aoveiimdo e TR R S

: -cn_Ausuu WGESIMA senm DA c,:oNTRlacho ASSISTENCIAL PATRONAL :

e !

 (trinta) dias contados da:data do registro da presente Convergéo na: SRTEPE, ensejaré a.
- emissac de Duplicata de Sanm;,os e respectiv’ protestc’ e, ‘ainda; o ajﬁizamento" de Agao _‘
' .Executlva conforme dehberagao ha Assembléla da categona :,_1__ L &

' _PARAGRAFO SEGUNDG F|ca garanhdo o dlreﬂao de opqsugéo aqueleg/que nﬁo eoneordarem I

' _com o aludido pagamento desde que o fag;a no praié de 10(de2) dsas contados aa’data do
o reg*stro da presente nerma na SRTEIPE RS

hilp: /A _,_.mé’.g'o'wbr/s,‘istenas_ i rfmed_ a_iprIRes‘erR' moReslrTo "'wsda'u’zg?q_rfsdidw ‘m@&z?mﬁ  ,’ L

~As empnesas smdlcahmdas recolheréo para o Smdlcato Pah'onal a tftulc de contnbug&o
assrstencialalmporténbiad,eRiS300000(tres mil- reais) ; , , , P

{PARAGRAFO TERCEIRO 6 descomo efetuado ent Bivor'do Sindicato Proﬁssnml cer:slﬁ;a na ﬁ)lha de Coik
U paga.tmnto do. empregado com denonmagﬁso “pESCONTO SINDICAI(” 8endo esse descomo, %em com; '

as demals comribu:gﬁas ]aborals de  exchsiva’ Tésponsabiliiadc “da.- Assetdibia do

R

L . P
L ,‘_,‘5- L
N

[

PARAGRAFO PRIMELRO° 1] nao pagamento da nmporténma pre\nsta ﬂo caput ho: pram de 39

. _w.‘{_- €>-: -

-,, o P L R - i
cew e .

: Do T AR e e R
CLAUSULA VIGESIMA él‘rAVA DA GONTRIBUIQAG ASSOCIA‘HVA F‘ATRONAL RUIDRE LB s
RS ,‘: S S SO e &
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12:&-3914 S v Mediedor - Bxrato CohencgoColete .-
pena de nuhdade do- certame S - _.'_ s

OUTRAS DISPosK,:OEs SQBRE REP—RESENTAGAO E °RGAmz G_ oo

CLAUSULATRIGES!MA}QUENTA*DALEGITIMIDADE DO SINDiCATOPATRONAL o

" O sindicato dos traba]lmdores recorhece o Snﬂx:ato das Empresas de Assen e Consérvaqﬁo do Estado de-
- Perhantbuco, como a tnica, legitima ¢ conpetente enhdade srndxcal, que representa a c]ass@patroml corﬁmmda
pe}a empresas do segmcnto de-Asseio, Conservagﬁo hcag:ﬁa de miio de qbra e de’ lnnpeza publica, as qms
%880 pore]ereplsesemadas auvaepasswameme LA A e T

cn.Ausuu ngésmA ssxm DA convsncﬂo cousnv.a NAS ummco:-:s'ﬁuaudas;bu-\‘
-ADMNSTRA“VAS\ b ) | S ‘_/_ .
-Em virtude dos pro ssbs iicltatonos serem pubhces os Smdmatos Labéml € Patronpl §e
compromatem a remeter representantes quahﬁcadosmas aberturas para emgar eépja da
| Comvencao’ Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir-a . exigénma da Reguiandade S{ndlca! “
- dentro dos parémetros do A(t. 607 da C LTL, o qua1 veda aformalizat;éo de contratoa com :
‘ empresasmadimplentes com seussmdmatos : ‘ S

\

| v.__‘cLAusuuTmGEsmSEnMA DAREvceAcKo o > SR SRR GRS K

'Na forma do art. 70 XX\AI. da ConStlwlgéo Feﬂeral,atddas as. cléusulas premstas nos amems
" acordos coletivos de trabalho e corvencGes coletivas de rabalho existentes entré as partes okas . |
“acordantes devem consideradas revoggdas, sendo substituidas pelas presenﬁes cldusulas deste”
instrumenito-coletivo ém.virtude da- plena negociagéo’ detas o que resuits no; estabelemment&de
‘ :ncwas cond;g&es de trabalho aqw a]ustadas pb{ mutuo corsenso L R RS

o CLAUSULATR{GESIMA GITAVA.:- DA- REPRESENIAclp ‘smchL e T S ek
2 a . LEEY X _\ P . 4 VT . "4 r :

. .0s empregados vmcu]ados tas enlpresas enquadradas na répresentagﬁ,o da categona econémca, mhaslve LY
"~ coletores, agentes de. Tmpez urbana; ‘ou qu;uef outra’ demnmagﬁ,o que. venbam a ser ;Ia&as as ﬁmt;ﬁes
_ decorrentes de contratos de’ tereemzaqﬁo de servicos, que ndo estejam expressmntc emmdradas em oun‘a h
' replesemacﬁo smdjca], f«nrﬁo JLIS ans beneﬁms estabe‘lecﬂosnapreseme averx;a AN

Ty . BT

b . : : S : . ‘ ey

A DlSPoSLGQES GERAIS ’
| MECANISMOS DE SOLUGAO DE comrmos LT

o cn.Ausum TRIGESIMA NONA m PRORReeAc;Ao, RE\nsAo, Reuuuem ou RevosAc;Ao

0 processo de ;Srorrogagéo rev:séo,l t‘enuncla ou. mvogaqéd total Qu parctaL da preserﬁef
' Convengéo ColetNa de Trabalho ﬁcaré subbrdmada as narmas: estabeleeiﬂas no art 6'15 d,a ‘

I

CLAUSULA QUADRAGESIMA bA PREVALENClACONVENCloNAL . f B R TN

 As condlgﬁes estabelemdas na pteseme Cpmeng;ao Coletiva de Trabalho prevalecerao sobne
as esupuladas em acordo na fom'la do A:t 620 da CLT ﬁcando por conéegwnte revogadp :

rmrmmmwnrmmmmmmemmiwmrsmdeRi\ommu R SR o l._', SE 12;11._
o . . ;‘:. X i - E S o - e \ Lt
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A aqtentrcldade dveste documento poderé ser conﬁrmada na pégma do Mm|sténo do Tfaha]ho e
Emprego na internet; no enderego hitp: /. mte gev. br. B | _ T
PR rmegwbrMstmnshraﬂadorfResmﬂRaumVis&ﬂtMrSohatacawMRmiszwmu \.? -
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S ' Cb[wem;io Cnletwa De Trabalho 201412014 oy
NUMERO DE REGISTRO NO MTEM%’MM@M ERN N O I

DATA DE REGISTRO NO MTE: - 30/07/2014 . v
NUMERO DA SOLICITACAO: - . MR006490/2014 " LN
NUMERODO PROCESSO 46213 015227/2014—69 | -
DATA DO PROTOCOLO . 29/07/2014 T -

- Confira a hntenﬁéida‘de- no endereg:ohttp/fvmwﬁmtegovhds:gtenms/medlador/ | ’ o “

Lo TR E

N ‘:..._ / .

' SINDiCATO 'RURAL ‘DE- PETROLINA CNP,J . 10 '(34 341/000144 neste ato representado(a) por seu
: Presudeme Sr(a) SEBASTIAO BENTO bE AMQRIM E. - L ;

_FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO PERNAMBUCO ‘onpy n. 11.012. 8,38/0001 1,0,
' n&ste ato- representado(a) par seu- Diretor, Sr(g). PAULO ‘ROBERTO : RODRIGUES SANTOS; SIND, DOS A
" TRABALHADORES RURAIS DE PETR@LINA CNPF#! 11.475.407/0001-91, neste ato representado(a) por'seu - .
Presidenite, Sra). FRANCISCO PASCOAL CIPRIANO- DA SILVA; - celebrant. a presente ' CONVENQAO,_"“.' ?
COLETIVA DE TRABALHO estlpulando as condu;.des de trabalhcﬂ:re\nstas nas cléusulas segumtes iy

| CLAUSULA PRIMHRA weéncm EDATA-BASE IR oL R ', DTS

As partes ﬁxarma wgéncaa da presente Convenq:éo Cofetna de Trabalho no pen'odo de 01" de fewneimrde 2014 a f:’ N :
. ‘31 de dezembra de 2014 ea d‘ata-base da categona em 01° de Janelro : TS Tl

‘CLAUSULASEGUNDA ABRANGENCIA R

A presente Com»engéo Coletna de" Trabalho abmnggré a(s) categona(s) Irabalhad‘ores rurals. com abrangéncm
temtonal em PelrolinaIPE o RO N —

A VR Salér:t:vs, Rgajustese Pagamento Do e T ey

- S P:soSaranal g )
CLAU?ULATERCEIKA SALARIO UNIFICADO R . LT
“i.‘ %

O saléno mensal dos trabalhadores rurais da homfrutrcultura a parhr de 1° de janeiro de 20 ‘1 4 & 8
-sera o de R$- 748,00 (setecentos e quarenta’e oito reais), valor que- sennré de base para a_f;_ T
o pm)ama negocnac;éo coletfva a vrgorara part:r de 1°de Janelro de: 2015 A RS
o _Lag_[afg_ungg Os empregadores poderao efetuar o pagamento das dlferengas salanals”
oriundas desta Convengéo Coletiva ‘até. g fechaimento da EOLHA DE P TQ'domés '

| segumte aodo reglstro e arquwo do mstrumento golet:vo no 6rgéo do Mmlsteno'do Trabalho e
: Emprego SRR P o - S e /_*;‘L-‘{,-;
s V N . . T S - - . f : ' . \L; IE:.
. o Pég_a_r-n‘ento\,dé' 'Sar_lqﬁo _Formase Prazos - LT b
. S e B Lh‘ | : s :‘. . ' ‘.. ” .‘ T . | . . ‘}’ 4 ‘( '. _‘,/ -- X . ., ) ‘7 ‘ 4/' ‘-;,r:
' - '




CLAcJSULA QUARTA HORARIO DE PAGAMENTO )

L componentes da remuneragao tais comd horas extras e outras, fica ajustado que as fefeﬂﬂas Sy

empregadores ao fechamento de suas. F

N _g[églm Serao apanas adrmtldos descontos nos safanos resultantes de adlantamentes V)
- 'em dmhelm dISpOSItIVOs Iegals ou desta COnvengéo Coletiva de Trabatho - f o

.

’ _MMQ&A_EQ_Z: - Se o pagamento doa sa%arios recair erm daas de sabados o empregador
- se obriga a liberar o empregado durante 02 (duas) hOras continuas nos 02 (dms) pnmerros
_ -d|as UtEIS da semana segumte a do pagamento ' S : :

’ ABAQBA FO g Flcam exclwdoa de apheag:ao da pre\nsao contlda no paragrafo 6° des*a

'Urbanos R \(

| que 08 Acordos quetlvos de Trabalho sobre o tema objeto desta clausuia prevalecemi sobre

I

) j[‘-)' S

: 'trabalho exceto para os empregadores com até 50 (cmquenta) empregados, para os quals’ ;
_se admite que o pagamento seja efetuagto até uma hora apos 0 encerramento da jornada de o

trabalho. | A : ERE

3 L

- nga’grg_ fo 1° Tendo em wsta a |mp055|b|hdade prétlca de na ‘data do fechamento da'.,;

TO das empresas, . serem camputadab as’ parcelas variaveis

parcelas variaveis serdo pagas por ocasido do fechamento da - Folha de Pagamertto do, - k
més |med1atamente segumte o que nao conshtura atraso no pagamenta dos salénos A

- _a_ég_m Se o E-SDCIAL ‘néme dado pela Reaelta Federal para a Escnmrag,ao Flscal';

Digital -Social ‘e que integra ¢ Slst9rna F?ublrco de Escnturagao Dlgltal -SPED - obngar o8
., no utimo dia de ‘cada
més, consuderando a impossmﬂldade prétrca da efetuar o pagamento o 2°(segundo) dia.util -

-do ' més segumte ao ve’nc1do ‘as partes assumenm’' 0 compromisso. de resolver o assunto na o

Comissao Paritaria e do consenszo nela ha\ndo lnsenr um Termo Admvo a esta Conveng:ad
Coietlva de Trabalho L : B U

' _Ea[ég_[afp_sf No caso do pagamento néo ser efetuado no horano prewsto no. ggu_t desta
_clausula, o empregador se obnga a pagar horas extras correspondente3 ao penodo em que 0/
trabalhador rurai permanecer aguardando 0 pagamento dbs saIénos B SRR

,-* . : 4 - :-’ e

_gmgm Sera garantldo o retorno dos trabalhadores atraves de transportes a§sumldos
pelos empregadores ou por tercel ros, por estes autonz:ados apés horano de pagamente

PARAQBAEQ 6° - Nos casos em que 0 pagamento mensal dos salénos seja efetuado por
meio de cheques.ou deposutos em conta-saléno ajormnada normal de’ trabalho nodia daguele
,pagamento serd de até 06 (seis) horas contlhuas sendo 0 pagamento efetuado apos o
termmc do horano normal de trabalho R R T A S :

_-‘..

clausula 0s empregados sybmetldos ao reglme de tumos de ¢evezamehto naescala de 12 x

A AQBA Q g Flcam lgualmente exclwdos de aphcagéo da prevnsao ‘contlda no
paragrafo 6° desta clausula os. empregados de escnténo que préstam servugas nOs Centros o

\ T [___

'PARAQRAFQLQS F |ca pactuadQ dlante da eSpthﬁCIdade da sutuagao de cada empreSa

. N A o e - s ,'.“.‘—-' e . ; s Lo . "__- _ --q._,



* as regras estabélecidas nesta Convenigdo Caletiva de Trabalho.

: SN » LT L ) B EE—
' . . . . . - B .

Ao
. CLAUSULA QUINTA MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

- Em caso de atraso ou pagaménto mcomp},eto dos salénos dos trabalhadores rurals na 1
hortifruticultura, seré efetuada atualizagdo monetaria em percentual equlvalente ¥ dobro da
| variacéo da Caderneta. de Poupanc}a pro rata die ou por outrci lndexador que VIeT,& ser crrado

'pelo Govemo Federal para SLbst’tul-Ia A U O TEPTRES SR
i D‘escé!itds Salariais U
CLAUSULA SEXTA ESTABELEClMENTO COMERCiAL ‘- =

. . Lt L . K P e
) . ;. . b - “ . v "t_

|

"0 estabelecumento comercuat manudo na empresa pelo empregador ou explorado com sua
autornzagao por terceiros tera aﬁxada em local wswel a tabela de pregos dos: seus produtos=
nao sendo pen'nltldo o] desconto o saléno do empregado da hortlfruticuitura de deas XN
oontrandaé com aqueie estabelecumento S

o Qujras normas referénﬁesaaalétiéb, 'réaj_u‘sl:es, pagamentos e”qﬁté_r'ibaﬁpar'g_calcygﬁ‘.__":;l‘-_ g 1JJ\
'CLAUSULA SEﬂMA COMPROVANT E DE PAGAMENTO R

Os empregadores no- ato do pagamento do salano fornecerao a. seus emprega,c{os
-envelopes, folhas ou reclbos de pagamentos, dISCI'I minando as parcelas Qu quanhaspaga?. a:
cada empregado rural,.com indicacaa expréssa da*ﬁ’equénc:a dlscnmmagéo do empregaé“or
(nome, CGC ou CIC), nome do empregado, a espec;ﬁdar;éo dos dest:omos de mane:ra a: -
| permltlr aos, empregados confen rem no atodo réceqmem os vaiores que forem pagos

CLAUSULA OlTAVA FORMA DE PAGAMENTO EM CASO DE DOENGA DO EMPREGADO _J', B U

. -

.Jﬁ' C

'Quando 0 trabalhadﬁr por mOtIVO de doenc;a comprovada por atestado médlco nao; er By
comparecer ao local de pagamento do salario, podera indicar | pessoade. con:ﬁanga para em\_;,
seu nome, receber ¢ salano medlante a emblr;ao da CTPS do trabalhador e uma autonzagao

| porescnto deste.” . L T e e e

o ) L . R R CLT LT

.Paraqrafo Unuco ,'-, '

Para, os empregados que nao sabem escrever esta autonzagéo contera sua 1mpre=ssa6
dlgital medlante assnnaturaarogo _‘\" SRR e A

-
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Gratlﬁcagées, Adlcuonms, Auxili‘os e Outros '

}- L Adlcional de Hora-Extra Pt A

/. (-

. CLAUSULANONA HORAEXTRA R N ,, BRI

Fica assegucado 0. pagamento de hora extra com. adlcmnal de 50% (clnquenta por cento)
" sobre a hora normal, para as 02 (duas) prlmelras horas ge cada dia e de 70% (seterfba por
cento) para as demals o

. .f. R S T

‘ - AdicionalNoturno -~ -~ 0 o n R

‘ CLAUSULA DEClMA ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho notumo sera pago com o adrc;onai de 25% (vmte e cmco por cento) a mcndir sobre
o salano da hora normal B A B R R ’

s
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L 'Pi'r&éipaégi np’s Lucros elgﬁ"l‘\‘es?u‘l_tados" '_
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,CLAUSULA DEcmm PRIﬂEIRA PARTlchAng NOS Resuuaoos IR f’\ g .

. As empresas que Fos' termos da Lei ™ 10. 125; de 19.12 2000 (D O u. de 20 12. 2000)
promoverem negociagées com' os- seus trabalhadores,ﬁsobre parhmpag:ao nos: resulﬂtadoi-‘.,;:'_’f
‘Ievarép em consideragéo metas, a'serem estabelecudas dé comum acordo sobrg pmdugée,
absenteisma, qualidade. e perdas wsando a repamg;éo dos ganhos adneionans entre: os * ,--j’
- trabalhadofes e a propria empresa bem como a integrar a’ fori;a produhva aons. ObjethOS

estratéglcos do empreendimento, mitigando’em conéequenc;a 0$ conﬂrtos entre Q capltahe o
trabalho e promovendo a Justig:a 8001al .

[
g

— "Auxiii.o“.}\lil'dent‘ag‘_,ﬁn T e e

cu.Ausum DECIMA SEGUNDA PROGRAMA DE ALIMENTAQAQ DO TRABALHADOR ER S _‘: » 'ff !

0 SINDICATO PATRONAL convenente é a Supenntendéncla Regtonal do Trabalho do
- Estado. de Pemambuco se comprometem a, no. prazo de 30 (tnnta) dias apés a assmatura
desta Convengao Coletrva expedirem esclareCtmeﬁtos e onen’tag:bes aos empregadores :
rurais, no sentido.de mstn:ur e estmular quanto a adbgéo de Programa de Ahmentat;éo du 3
Trabalhador S - RN S

PR

: o I . . - E ~ SRR e

__CLAUSULA DECIMA TERCEIRA CESTA BAsICA B T -
Os empregadores enwdarao esforg:os no sentido de conceder uma cesta baslca a seus
empregados <Pxml: namespace preﬁx 0 ns ="um: schemas—mmrosoﬂ-com ofﬁ caofﬁce" I>‘

‘-g -‘, :




ﬁ“sx’;’%/* L
EANSE

M . '. ' Q.b\'f‘

' ;éﬂx_il_io'c}aéhe a_‘,"
CLAUSULA DECMA QUARTA CREC[-IES L | ’ ‘
Determma-—se a mstalagao de Iocal des‘unado a guarda de cn’anga& em Idade de

amamentag¢éo, quahdo enstentes na empresa mais de 20 (vmte) mulheres*malores de 16‘“
(dezessels) anos, facuitado 0 convenlo com creches. :

~ ili»",
CLAUSULA DECIMA QUINTA INDENIZAQAO FALECIMENTOIAPOSENTADORIA INVALIDEZ .
| TRANSFORMADA EMDEFINITIVA L S R

Em caso de falecnmento do trabalhador rural ou’ ‘em caso de aposentadona por mvahdaz e
désde que tal aposentadona seja converhda em deﬁmtwa .sendo, conSequentemente
rompido o contrato-de-trabalho, sera devida a mdenlzagéo no valor de 20% (vmte por: centO) o
'sobre o valor das verbas resc:sonas caso 0 empregado falecuda ou o“ aposentado por
invalidez tenham 04 (quatro) ou mals anos de contrato de trabalho em \ngor SRR S :

. e S aE

Lo . .. S I
Ay . ! . Ce . - O o oL et
,;*jﬁ . v N - o B ST Vo Ll

./"
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 Contrato de Trabalho ~ Admlssio, Demlsséo Modalidades DR R /’

Norrnaspara Admisséolcontratagéo : : e o -

=

cuusu:.A DECIMA SEXTA - PROIBcho DE couTRATAng DE EMPR,EITEIROS N R

Flca proibida a contratagao de trabalhadores pe1os empregadores para a atmdade—ﬁrh do

empreendlmento através de mterpostas pessoas Como empreltelros 'ou arregmientadores
de mao- de-obra <7xml; namespace preﬁx 0 ns = “tnm schemas-macrosoﬁ-com oﬁice ofﬁce
-CLAUSULA DECIMA sénMA GARANTIAS NASELE(;AO DE PESSOAL o _-;‘" RO 1 s

N oy .
‘ Na selegao de candldatos a- novas vagas de emprego quando o empregador resolver

- fornecer o transporte para os candndatos se obnga também a garantlr 0 retomo’ deles ao :-;_.
ponto de- ongem e devera: dlsp\onlblhzar aos.. candldatos '0-acesso’ a agua e aos: S}amanos e
assim como assegurar que eles ndo fit iquem expostos ao sol, exceto quando se tratar de. teste« C
pratico a ser realizado no campo <?me namespace preﬁx =0 ns = “urn schemas-mlcrqsqft- LR
" com:office: ofﬁ¢e'-' /> : . ‘ | _ ' CoRay

‘ ‘Parggj:gfo Primgu_g Quando nao fornecer o transpofte para o desiocamlento dos candtdatbs :

. para o local da selecao, \oempregador se obnga a garantir o retorno dos candadat?:s ﬁcande }:.1;

- esclarecido que tal. retorno: sera para. os pontos de émbus normaimente uhllzédos pele
| .empregador para o desIocamento de seus empregados S 2 i

LN IO s ! i PR o - -
\ . . | L A I
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, GLAUSULA DI':‘C|MA OITAVA ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISCJRIAS MULTAS

Alem da multa iegal pelo nao pagame,nto das verbas resmsénas nq prazo iegal as panes ,

pactuam uma multa de 5% (cmco por cento) sobre 0 valor das vefbas rescisorias, ©aso- 0.
“atraso ulirapasse de 30 (trinta) dias a contar da rescisao, sendo tal valor comgjdo peia

_variagéo do INPCIIBGE ou outro indexador que vier a ser- cnado pelo’ Governo. Federal em . ;
~ substituicdo ao referido INPCIIBGE acomrida entre o térmmo do prazo iegal e até a data dn

efe’avo pagamento das verbas resmsérlas

;\
. - -~ . v N ) /

&

CLAUSULA DEclm NONA HQMOLOGAGAO DA RESGISAO TRABALHISTA T

LT

STy

As rescisdes de contratos de trabalho de empregados cqm mais de 01 (um) ano de sEr\ngo ‘ S

na mesma’ empresaeassocuados ou ndoao SINDICATO PROFISSIONAL seréo S
homologadas pelo mesmo SINDIGATO PROFISSIQ&AL e, em havendo recusa porescnto
porpartedeste naSRT e N LT T L T s

o

m_gﬂumug As rescusées de cOntratos de trabalhp de empreqados com mals de 06‘

(seis) meses e com até 01 (um) ano de senigo na mesma empresa - assomados ou; nﬁe ao

SINDICATO PROFISSIONAL - serfio homologadas, factﬂtatwamente mas’ ;frlorltanameme‘ 4

.pelo. mesmo - SINDICATO - PROFISSIONAL, ficando esclarecrdo que, se: houver a4

impossibilidade pratica da: homologa(;éo pelo refemdo Smdlcato este se obnga a apor um

R

canmhlo no "Termo de Resmséo de Contrato de Trabaiho" mdlcando tal |mpossmﬂ’ dade N

__awgg;}_q No pagamente das rescnsﬁes de contrato dé trabalho reallzadas na
propria empresa, o} empregador se.obriga a fornecer o transporte para os ex-empregados de
ida e volta- & empresa e devera, dlsponlblllzar aos ‘candidatos o acessoé égua e aos
sanlténos assim COmo assegurar que eles nao ﬁquem expostos ao snl R :

A )
. -‘.',.

]i’_aggafg__'[gm_el_g Os empregadores envndarao esfort;,os no sentldo de promover ef
" pagamento das rescisdes dos dontratos de trabalho dos seus empregados no prazo legel, au
seja, até o pnmeiro dia dtil apos Q térmlno dos contratos ‘por prazo deterrmnado dentre eles -
“incluidos os contratos de safra,.ou apés o térmmo do prato do aviso prewo quandd hquver

. dispensa sem justa causa € 0 aviso. prevm for trabalhado dssim como ateo '10° (déCImQ) dla .

(til apés o férrnlno do prazq do” a\nso préwo quando este fOr mdentzado

_gﬂg_[ifp__gg_a_g Os Smdlcatos que nao reahzam homologagéés dlanamente se
comprometem a promover as homologa(:oes das rescisdes’ cOntratuals em dlas\espeéfﬁcos e

prev:amente agendados quando solicitados pelos empregadores nas hlpéteses de ﬁbmera

relevante de homologagoes além das sntuagées ndrma;s

P I N

CLAUSULA VIGESIMA - CARTADE APRESENTAGAO

Lo

[

_7_\ R .
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. que nada exlste na empresa que desabone a conduta do ex—empregado L

CLAUSULA VIGESIMA PRIMIRA AVISO PREVlo

: pagamento do penodp néo trabalhado

‘ despedtda sob pena de nao ser conswderada a resclsao

Nas hlpoteses de rescusoes de c:ontrato promowdas pela empresa sem jusfa Causa esta se
obnga a fornecer ao empregado urha Q_g@d_e_ﬁmg_s_e_ma_c_é_q ‘desde Aque por ele: sohcltada
contendo os dados objetivos da relagio de emprego mantida pelas partes e adeclaragéo de

‘Aﬁfbp‘r‘évio s

- Fica assegurado que o a'vrso pre\no a ser concedldo ao lrabalbador rural da hort;frutlcultura
" dispensado sem 1usta causa, sera proporcmnal ao tempo de servigo, nos termos da Lei n°
12.506/2011, sendo facultada a ampliagao das vantagens pre\nstas naquela lei’de forma \maté
"benéfica ao' trabalhador. por: maio - de Acordo Colehvo celebrado mdmduaimefnte pelo
empregader e pelo snndlca‘to proﬁsswnai - P

E_g[gg;g_tg_‘lg o trahalhador que, comprovadamente ob'uver novo emprego se Ilberaré do

cumpnmentc do restante do aviso pre\no fato que lgualmente, dlspensaré o empregador do

o

. {;/.

: MQIQIQ_ZE Na hlpotese de aviso. prévuo trabalhado devera ser observada a hberag.éo de

, um dla por semana para procurar novo emprego oL S Syt L ;"'-'
il -_'Mao-dej-obraqovem'- o A

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA PRorEngACR:ANQAEAo ADOLESCENTE t-.':»j S o

0 trabalhador ado[escente malor de 16 (deze;ssel s) anoé ﬁca su;erto és normas da CLT e da
Lei n°8. 1069, de 13[07/90 ’a luz dos pnnc:pios constltucmnals vigentes e

L

'Para 1% O descumpnmento da presente clausula ensejara a resc:séo ccantnatuﬂ nos

termos doartigo483 daCLT. _' e S »

'.' -

Pa@grgfo 2°-Quanto & crlant;a e ao adolescthe menor de 16 (dezaessels) anos constttur-se,,
‘dever do 'empregador e dos pais a rigorosa aphcagao dos dlSpOSItIVOS do Estatuto da

Cnangae do Adolescente Lein?8. 069/90de 13107190 P R AN e
I ou‘uasf'n‘oﬁﬁas referentes a admissdo, cjemi;asao e .moaa.'maes gé ':co':i&q.égab MRS R
| CLAUSULA VIGESEMATERCEIRA COMUNchng EXPRESSA DE RESCISAO T 75";:2;'-\“'»>‘-‘;,-i;

A

A rescusgo de contrato de trabalho por ;usta causa do emp!'egado seré obngatonqméme “
comunicada por escrito, com 1 (Uma) via para o empregadm constando o fUndamento iegal da

Para aqueles trabalhadOTes contratados por tempo mdetennlnaﬁp ,em
caso de d|Spensa sem }usta causa ou |mot|vada ou se salu:ltado pelo empregado o

/
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empregadorfomeceré carta dé“fef}aféﬁcié.‘; S

'_ .CLAUSULA erEslmA QUARTA CONTRATOSDESAFRA . |
Durante a wgenma da presente Convengao Coletlva de Trabalho eem retagao a um mefsmo’; |
| empregado o SOmaténo dos prazos do$ contratos de safra ce!ebrados entre as, empresas -
.seus respectlvos empregados nao poderé exceder de 05 (cmoo) meses ' S ;‘i:
Ea;ég@@_‘L Fica esciarecndo que dentro do prazo acima referido e nes Ilmitgs da"' "
legislacao, poderéo\ ser celébradas com um: mésmo- émpregado tantas: contratar;ées quantas
forem necessarias; sendo pem'lltldo ao SINDICATO PROFISSIONAL acomﬂ;nhar as
‘refendascontratagoes R A | - | S .
- Paragrafo 20 As’ en‘apresas se comprometem a hao oelebrar contratos de safra com pram
'.mfenpraSG(tnnta)dlas L e N I
g aragrafg 3° - Caso ocorra algum aCIdente do trabalho duran';e a wgénma de contrato de EN F
safra, n&o haveré o romplmento do réferido contrato e 0 empfegador se cqmprcmete a- ’
assegurar o retorno do empregado acuientado desde que aquele retomo acontega alnda no—
perlodo da safra. - 8 . .

':l;:f . LA
g 1 L P

[ggrafg 4° Apos o decurso do prazo de 05 (clnco) meses de que trata o mgj desta ‘-‘ s
clausula e ha hipdtese de o empregador exercer a faculdade de’ manter o' vinoulo com- Q
‘empregado, o contrato de. trabalho passaré a serconsnderado para todo; 08 efe;tos;, comOr
 contrato por prazo mdetermmado TR i S ‘;‘ S \

' B S e ' 2 f

Ea_l'.ég@fﬁ_&’. -Os empregadores se obngam a fazer a anotac;éo na CTPS do empregado o 7.
Geuando se vénﬁcar a al‘teragao prewsta ho. paragrafo 4o desta Cléusula el

"\ : N
I .1 - Fegt
EA N '?_"‘

Egrégrafg 6°- Flca esclarecndo alnda que, havendo a alterag:aode que trata o parégrafo 4°

desta clausula, sera computado no ‘tempo de ser\m;o do. empregado todo 0 penodo por ele
trabalhado a parhr doi inicio da suaprestag:ao de semgos : AT >

| Relacaesde Trabalho Condngaes de Trabalho. Normasde Pem'emh"“““s S

NormasDismplmares "{7}‘._ )

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA PUN:QAo S P SR A

Os trabalhadores que: partlmparem de greves Iegals mowmentos remndmatonps ou que -j' .
-ingressarem na Justica do Trabalho com reclamatérias, nao poderdo, por estés motivos, "
sofrer punicdes tais como: suspensdo imotivada, trabatho forgado e praibigéode contatos em -t

seu local de trabalho ou moradia, com os representantes snndlca|s<?ml namespace preﬁx*"
o ns = um schemas mlcrosoﬂ-com officé ofﬁpe" I> R S '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUNIGAO DISCIPLINAR -

L] .



Nas hlpoteses de aphcagao de qualquer punlgao dlsmplmar aos seus. empregados ohngam—
s€ 0s empregadores a fazé-la por escrito, mdicando 0s motlvos de punlgéo,;elaborando o
documento em 03 (h'es) viag; sendo ‘01 (uma) deias destinada a empresa, . (uma) ao
trabalhador e a uthma ao Sindicato, fi cando esclarecldo que a VIa do Smdlcato serael ue

* pela empresa ao delegado smdncal da propnedade -_3 L (AR ".:_'N"“SA_ e”%

‘ §3_ Os empregadores quando apllcarem a- pena dtscuqhnar de suspenséo a. seus
- empregados, se comprometem a somente exigir o seu. cumpnmento no-dia :medsammente
' seguinte -ao-de sua aplicagéo, .ﬁcando esclarecido. que o cumprimento da’ contldo neste

- -par@grafo né confige rara _ da falta com_etlda por parte do empregador
Sy ’ . . | Gt ‘. . e ( oo -. c f A _-‘-\\'-.1. A !
| ‘lgyald;é?e.dé‘Opbft,'inidades'. -

'CLAUSULA VIGES]MA SETIMA mscmmmAcAo NO TRABALHO

K
-

Sera vedado fqualquer tlpo de dlscnmmaz;éti para permanencra no : ernprego,
'icomprometendo-se 08 empregadores a purir os éeus empregados que csmprovadamente

-sejam agenteS de asséqllos sexual e moral T ST B O SR G 'i;-;i'i.‘
! T, s . - . ' . r, ’ _".‘.: .: : i “‘
) . -. o o o o : IR ) o - - s oy ‘.::jl‘_ gy ) '-'?'1-"'
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA GARANTIA DE EMPREGO DA TRABALHABORA GESTANTE R

. ,Defere-se garantla de emprego é gestante desde a concepgao até 06 (se:g)mesgs apos o
parto o _ e T R jb -V,.*T;]

- Fica garantido é trabalhadora gestante trabalho compatwel cgm sua. matemldade e que na¢
. seja ,msalubre penoso ou pengoso con‘f@nne onentagao médlca e com [o] mesmo saléne M ﬁ:

Par _ rafo 20 N . ._

. : i
i

_ Flca assegurado a empregada rural gestante 0 seu afastamento remuneradQ do semg@ na ;
forma pre\nsta no inciso XVIlldo Art 7° da Const:tuugﬁa Federal -

. e U “ e K P )""

. Serao abonadas as faltas ‘a0 semgo das trabaihadoras rurais gestantes *para consultas;,_'j'
‘médicas dedmadas ao. pré-natal, comprovadas por atestadés médicos do SU$’ ou do proprio 7.
empregador e limitadas a 03 (tres)consultas por gestagéo ou outra penodlcldade/de acordo
com recomendai;ao med:ca : AT




, G oSHPS L - ) . B N f} L NA
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: ss..aumdaamqsemara

Assegura-se garantra de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a.data em !
_ que o empregado adqwre direito a apoSentadona volmtérla desde que este]a em vigor o
_contrato por prazo- mdetenmnado eo eﬁipregado tenhatrabalhado na empresa pelo menosﬂ3

~. (trés) anos, computados os penodos desmn‘tinuos além de ter o empregado no mlnimci1 5

(cmquenta)anos de idade, exhngundo-seagarantua quanql.o adqwndoodire:to ‘;"_
™ Ela“l_:‘g'l‘:x_iulidéde;A.l.)orto R E R
e CLAUSULA TRIGESIMA REPOUSO/EM CASO DE Aaomo )
" Em caso de aborto néo Qnm:noso a empregada tetﬁ um repouso remmerado de, 03 (trés)
semanas, comprovado por-médico, na ordem. de: preferéncna pre\nsta nesta Conveﬁg‘ao
Coletiva de Trabatho, - podendo havgrn. a dllatagao excepciona! desse pram medlame
| | recomendac;ao méd:ca nos termos prewstos no §2° do arl:lgo 392 da CLT )
= ‘putlra"s nor’miag r_éfere/ntes 2 cbnqigé_es pa.ra o-exercicio do trabalio .. 5o
CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA ABRIGOSEREDE S T o e

~ Os empregadores ﬁcam obngados a consh'ulr abngos vedada auhllzaq:ao de oobertura com
lona plastica, nos locais de trabalho, para proteq:éo dos seus empregados do sol g da chuva e Y
para atendimento em casos de acidentes ou |nd|Sposngoes obsernvadas:as' detenmi‘agbes da
'NR-31 - Norma Regulamentadora de Seguranga'¢ ‘Saude no '[mball‘lb na ‘Agricultura,” . -
Pecuana Silvicultura; Exploragéa Florestal e Aqwcultura aprovada pela Poﬂané n°*186 de
03 03.2005. (DOU de 04.03. 2605) do Mimsterlo do Trabalho e Emprego SRR .‘": ' 5T

Eamgl:aio_umgg Flca facultada ao empregado a utlilzagao de redes nos aIOjaf'nentos
devendo-ser: garant:das aos trabalhadores (as) caso:seja a sua opgéo dlsponiblhdade de
g:amas com colchaes em quanhdade suﬁr;lente, nos termos da NR—31 AR SR

. Lo S i . - - X ~ i
N , ) AL - R Lo - - P

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA REFEITORIO TR
Os empregadores man\terao ga1p6es ou: lugares apropnados com aquecedores def o
al:menbaq:ao fogoes ou. fogarelros a gas, lenha ou.carvdo a’ “serem. utJJlmdcs pelos
.empregados . nas refei¢Bes, - observadas as - determinagdes - da - NR—31 = Normar_:‘ .
Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho na Agncultura Pecuana Sllv:cultura YR
Exploragéo Florestal e Aqwcultura aprovada pela Portarla n° 86, de 03 03 2&05 U d”ef'-
04 03. 2005) doMrmsteno dQ Trabalho eEmpregQ S e
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| CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL NOLOCAL DE TRABALHO = .= "~ 1=
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@) empregadOr preporcmnara agua potavel gelada -] dlsponlvel em. iocal protegldo '__,{-os ralbs
‘solares e salubre, adequada ao consumo humano, nos locais de trabalho para 08 seus ,
trabalhadores, observadas. as determmagoes da.NR-31 — Norma Regul' goiadora -'-,de.:f '
‘Seguranca e ‘Satde no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Explag (ACa0 Fital R
- Aquicultura, aprovada pela’ Portana n° 86 de 03 03 2005 (DOU de 04 03 : 905) do Mintg eri
-do Trabalho e Emprego - : " : '% i 593 5 NS
_a_ég:_am_ Flca esclaremdo que a ﬁbngagao de fomecer égua gelada de. Off
clausula, se destina a’ reposwéo da agua que o trabalhador trouxer de slia rgs; _
mesmos Iocajs onde, atualmente é felta a reposngéo € desde que 4é exrsta energla eletm:a na
proprledade T B T e e \

SP IR g A
Parag@ 2° As empresas se obngam a, semestralmente reailzar exames da agua semda J “
aos-seus empregados aﬂxando em seu quadro de a\nsos o resultado dos lfespectwos
exames : : . \

ks

“ .

- fEa_rég@_ME As empresas envrdaréo* esforgos no sentldo de matncular um do& séus
‘ empregados nos cursos de tratamento de égua promowdos-pelo SENAI ;. SR ;
Paragrafo_ 4° As partes avaharao e buscaréo uma - solug:ao consensuai na Cormssgo
Paritaria, para definir qual a dlstanma i'nlnlma a ser observada entre os pom:os de agua
' gelada eos Iocals efetlvosde trabalho ST S A R ,»_.f;;;f,_
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRAB?LHO DA MULHER LR R

O trabalho da mulher seré executado na confformldade da proteg:ao conhda na Ieglslagao em
vigor, Ievando-se em conta as pecullandades f’lSléas e t' smloglcas )
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| .CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ASSINATURA DA cTPs L T o kN -

A Carteira de Trabalho e Prewdemla Socnal sefa obngatonaménte aprese da cohtra-rembo"“"l, . :
pelo trabalhador ‘a0 empregador que .0 admltlr o' qual terd o prazo de 4 (quarenta e orto

horas) parax anotar, espemﬁcadamente a data de admiss3o, a remuneragéo e as: eopd:q.ﬁesr -
-especiais, se houver, sendo facultada a- adogao de smtema manual mecamco ou eletrénlco,

nforme lnstrug:oes a serem expedldas pelo Mlnrsteno do Trabalho Voo

. Os empregadores se comprometem a con3|gnar na CTPS as fungoes especﬁcas de
‘ vugllantesetratonstas comrelagéoaosexercentesdessasfungoes "s T e

_Pﬁ_ragmw_& o S SR ST

,No ato do recebnmento e da devoluc;éo da CTF‘S para todos os ﬁns, serao fomemdds
.‘rémbos Lo e e e T "



"Pa-ir fo 3° .

- Nos casos de despedlda ou demlsséo quando comprovadamente o empregador retlver a
CTPS do trabalhador apos a hom'ologagéo do Termo de Rescisao de Contrato de Traba]hb
ou fapés o} pagamento da rescisdo cantratual quando esta. for’ Tealizada.na-prépria empresa’
 sera devida uma multa' de 01 (um) salano da categorla que reverteré em favo 'm‘ orah '
prejudlcado R o : RLS DS

CLAUSULA TRIGESlMA SEXTA DOCUMENTOS v

E estabelemda a obngatonedade de as empregadores fornecerem aos empregédos os
comprovantes do. receblrnento ‘dos documentos que por esses Ihes forem entregues desde -
' que tenham pertl nenma com arelagéo de emprego - _ . e SR :

T

' CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ‘DIA DO TRABALHADOR RURAL S PR ;_:‘ A
_Floa corisagrado 0 dia- 17 de ﬁeverelro como 0 “Dla doTrabthador Rqrai na Herhfrutlcultura
' ﬁcando esclaremdo porérn que tal dia néo serd consnderado fenado B AR DR ) '

¥

‘ "CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DIVULGAQ.AO DA CONVENQAO

Os empregadpres se comprome(em a proméver a divulgagéo desta Convengao Cofetwa de
- Trabalho entre os’ Seus {écmcos e gerentes de campo, por meio de reumées:nfonnauvaé

. coma ﬁnahdade de ewtar conﬂltos e desmfon'nagéo no amblente de trabalho

- g[ggrgfg Umco As partes se comprometem a desenvolver esfqrgos para registrar es‘ta ‘

- Convengéo ‘Coletiva_no. Ministério do- Trabalho -  Sistema Mediador lmedtatamente apos a .
assinatura, de. forma a garantlr a plena eﬁcac*a «da Clausula Primeira. que detérmma a
aphcabmdade ea vugencla deste mstrumento a parhr 1° de feverelro de 2012 '

- R

SO \‘C)'uﬁ'as"es'vtabil‘idades RN

CLAUSULA TRIGESIMA NONA GARANT!A DE EMPREGQ ou SALARIO POs DATA-BASE B '

Flca assegu(ada a. garantla de 45 (quarenta e cmcc) d!as ho emprego ou o saléno
correspondente para os trabalhadores rurais que Vierem a ser corrmnlcados das resclsées .
.dos seus respectivos contratos de. trabalho sem justa causa apartir do'dia 1° de feveremo de 5
2014, devendo as empresas indenizar o empregado por ocasiao da rescisdo do contrato! plelo
‘ valor -equivalente aos salarios que seriam devidos entre a data da comumcagéo dademrssﬁo
eo prazo de 45 (quarenta e ¢inco) dias acima refendc? esclarecendo—se amda que a garantlg
' aqw pre\nsta néo se apllca nos casos de despedlda por Justa causa , |

‘ Paragrafo unlgo - ' _' ‘ h

| Como objetvo de evntar desentendlmentos ﬁca esqlarecndo que nao farao JUS é garantia de
emprego e salano pre\nsta ho gp_t desta clausula 0s’ empregados que ¥Oram oomlmlc;@dos |

t !c.
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. das resc;sées de seus respectlvos contratos de trabalho sem Justa causa antes da presente

data — 1° del fevereiro de 2014 - ainda que estej“é em curso o prazn do; et
: _ Rl B

indenizado outrabalhado TR M SO SO
> . |
& Jornada de Trabalho Duracio Duslribuigéo, Conimie, Falhs e
L L Durac;éoe Horério T g s U e

' CLAUSULA QUADRAGESiMA JORNADA SEMANAL DETRABALHO ;. f T

A carga semanal normal de trabalho na at:vndade da hortlfrutlcultura seré de 44 (quarenta e.
quatro) horas, sendo que no sabado a Jomad% Iaboral normal nao poderé exceder o] Ilmlte de

04 (quatro) horas, L e e
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DlSCIPLINAMENTO DEHORAR!O - ' PR j' ‘/f (_-

A jorriada normal de trabalho sera’ de 08 (onto) horas dlarras ou 44(quarenta e quatro) horas
semanais, com mtervalo mlnlmo de 01 (uma} hora ou de 02 (duas) horas para descanso e .....
'refelgﬁes R RPIR L S O R s T A S

A jornada de trabalho prewsta no . Q tdesta clausda néo guardaré \nnculagéo com a
. produgao dlana obtlda pele trabaIHador B ‘ . .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA.- SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNAQAS ("BANCO DE LR
HORAS“ - S o ik
Lo I : =s"' . P . R R

: ‘ " o AN
s V:sando é preservag:ao dos niveis de empregox no setor fica” mst:tundo o ,S|stema de

compensagao de jomnadas ou de! horas de trabalhc, nos termos do arhgo 59 ‘da CLT, com a: ’“
redacao aprovada pela Medida- Prowséna n® 2076 38 de 21 062001 estabelecendo-se ';
- desde logo, as segumtes regras . . ’ . A >
1. 0O SIstema de compensagao de horénos de trabalho seré adotado por 180 (eento e Q
outenta) dias; o

}"\

2." "Acarga horana semanal de traba1ho teré 0 Ilmite maxnmo de 56 (cmquenta g3 sels) hqra& 1
" com horério diario de, no maximo, 10 (déz) horas,. sem prejuizo ‘da’ mqusto o parégrafo j’
- Unico. da clauswa qumta desta Conyengéo ColettvadeTrabaiho | SRt N
| 3. As horas extras trabalhadas acima do dlsposto no Item 2 serao remuneradas oom o | E
‘acréscimo de 50% (cmquenta por cento) as 2 (duas) pnmerras horas suplementares e : b

O% (setenta por cento) as demats horas extras calcdado sqbre o valor da hora normaf‘

4, Os empregados qUe presta’rem senng:os em dommgos e fenédos dlas nds quals a

PRI . - P e T



" Jbrnada norma! nao podera ser excedlda terao -como. pre\nsto no. pa;agrafo unlco da
clausula quinta desta Convengao Coletlva de Trabalho o dia co‘mpensado na seg o
feira seguinte, n&aod- podendo ser -escalados  para o trabalho -nos ‘dois dcmmgos
-subsequentes mas havendo acordo entre trabalhadores e empregadbr a folga p oderé

folga na semana antenor

N

5.  As horas trabalhadas em regime de compensacéo se darao ra prOp P de
hora trabalhada por\01 (uma) hora compensada ; \
6. Os empregadores comunlcarao a seus empregados por escnto com antebedénma
minima de 48 (quarenta e OItQ) horas, & realizagao do trabalho em horgs excedentes da
‘ jornada normal,” excetuadas as hipéteses dé ocorréncia de’ necessldade imperiosa.. de
- servigo, seja para fazer face a motivo de forga taior; seja para’ aiaender a reafizacéo Qué
conclusao de semgos madlévels ou cu;a mexecuq;éo possa acarretar prejd'lzo mamfesto e

7 FlcamﬁESobngados de cumpnr os horénos referldos no |tem antenor o8 empregadcs
estudantes desde que 0 expedlente\extraordlnano venha a atlnglr Y horéno noeraL as; R
auias; g‘v o R T _,_‘,L”'

S . . Sl . .‘,4_ 8 ‘.,.H/ .
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8 Flca ajustado que as compensagées dos excessos de jornadal deyeréo ser Lt
: concenh'adas em dias rnfeurOs de folga;, sendo’*ﬂs trabalhadores informados ‘por. seus -
. respectwos empregadores por escrito, das compensagées das horas traba?hapas com® i

antecedéncia minima de 05 (0| nco)”dias utels,, salvo acordo escnto entre o emprggador e.
08 seustrabaihado,res T ot SRR AT e R NSy

9. As horas trabalhadas a serem cornpensadas serao reglstradas em’ cartoes-de-ponto‘, |

respeltado alnda o d|spost0 na clausula sétl ma desta Convengao Coletwa de Trabalho

k)

1 10. © saldo de hpras creditadas e debltadaa séré fomec:ldo mensalmente a cadaa \
: trabalhador R o : B T T PR ‘ -'af P

- 11. Em caso de rescnséo do contrato de trabalho por qualsquer de seus motlvos as horas ' '. B
. trabalhadas nao compensadas serdo pagas com o-acréscimo de 70% (setenta por cento)
calculado sobre o valor da hora normal, excetuadas as h;poteses de dispensas’ por jusia
causa, comprqvadas Judicialmente, quando aquelas horas serao pagas de foq'na simples

12./A0 ﬁnal do semestre Seré fene um acerto de contas do “Banco de Horas" 8, \havendo
crédito. do empregado as horas devidas: seréo pagas com'o acréSCImo de 70% (setenla
por cento), incidente sobre- o valor da hora normal, enquanto que, havendo dgbito; le : f .",
empregado a compensagao seré feata nos. 1 80 (cento e oatenta) dlas subsequehtes T B

L e

- MJ_ Faca pactuado qUe a apllcacao e ‘a regulambntagéo do i _de .. ‘.g

acio ' de Hors _ as - serdo definidas por. cada empre$a em
conjunrto com QS seus trabaihadores ass:shdos por seu Smdlcato e os consensos havadas
constaréo de Acordo Colet:vo deTrabalho | i T L

. l

) ggg g 20 E condu;.ao |ndispensavel para que os empregadores adbtem o snstema de
compensagéo de jornadas ou de horas de trabaﬂ'so prewsto nesta clausula, a comumcqgéd A
~ esclita ao Sindicato - da categoria proﬁsSionaI que poderé &xercer a ﬁscahzar;éo do

- -'-‘cumpnmento das regras eStabeIec|das actma \ _ < E

_g[aggfj_a_ O descumpnmento desta claUsuIa |mped1ré automaticamente, aquele,s T

¥ Lo




“\f X T
empregadores qUe a descumpﬂferm de. renovar o S|stema de compensagao« jerjomadas ou

dehorasdetrabalho- L et e

CLAUSULA QUADRAGESIHA TERCEIRA APURA(,:AO DE FREQUENCIA

; a) A frequencua do empregado nas’ émpresas ¢om mais. de 10(dez) empfegados Seré
apurada mediante cartoes-de-ponto ou.. outro tipo de controle manual mecé*nrcp ou
eletronlco nos termos do artlgo 74 da CLT o R SRR :.,.,.

b) . Seréo confei:monadas em duas was as fi chas de frequenma ﬁcando uma deias em
poder do empregado nas empresas que ndo utiizem cartéésrde-ypomo ou 'naQUelas
cuja frequémla apesar de posswrem cartees-de—ponto séo apuradas atraves de oatros ;f: - -

.' meios. S , T Lo PR T

A apuragéo de fsequénc:a seré efetuada mdependentemente da produc;éo obhda peio

trabalhadordurante suajomada de trabalho T B D S Rt \ﬁ
R T'urﬁos _lnihtefruptos_de Reyezqmento R S R
| 'CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA TURNOS DE REVEZAMENTO DI \\ ﬁ ¥

_ ,Flca autonzado o trabalho em reglme de revezamento na escala de 12 hx36 h (dfoze ho‘ras
“de trabaiho por- trinta e seis horas de descanso) para ‘as Servigos de wgilénc«ra patrlmohma_[,
. em fais sérvigos . incluidos evidentemente, os vigias, assim como para’ osempregadqs que 2y
. desempenharem as fungoes de irrigantes; de tra\tonstas nas' _camaras frigorificas e nas de\-f \
- embalagem f(ga__ug_ug) esta Utima atlwdade apehas nos periodbs de safra
. compreendldos estes entre os dlas 15 de agosto e 30 de novembro et

‘\’ . LT o B '~;‘.-l\‘ P N L B S
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| Eamgw:,_

F|ca pactuado que a extensao da escala prewsta no Q desta CIéus Ua para OUtrag
empregados das EMPRESAS seré deﬁnnda por cada EMPRESA em. conjunto €Om 08 seus
‘frabalhadores, aSS|st|dos por, s seu Slndlcato ‘e 08 obnsensos hawdos conStarﬁo de~fAcordo

©ColefivodeTrabalho. - T T

. _Lag;g_fg_s_eg_;m__g Flca determmado que 0os tumos de- reVezamento néopoderéo ter mmo

_ antes das 06h00 horas. . . - .. . .. . v e g / .
-outra_;,d._aspoqg;_’aes—;ob;;-j'o_n;aa;.--' S R S

A

'cLAusum QUADRAGESIMA QUINTA AUTORIZAQAO DE TRABALHO Aos Douméos I?ERIADOS

R 'Como se encontra autonzado 0 trabalho em dommgos e ferlados na fruheu!tur‘a peio DEG,re‘to
n°7.421, de 31.10. 2010 otrabalho naqueles dias, quando trabalhados; sera pago e dabro
. sendo, em relagéo apenas aos dommgos tr‘abalhados obngatorla a cqncesséo de uma folga

\
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semanal em oufro dia da semana. - -
R R ' L
! L j -

.CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA TE.MPO A Dlsposon '

| Consnden,'a -Se tempo de semg:o efetlvo o penodo em, que o] empregado eshver é dlsposw;éa
do empregador, aguardando ou: ~executando ordens "inclusive,” ‘as hlpoteses de.
- impossibilidade de trabalho em decorrénma de chuvas ou demals fenémenos cllmahcos e de

quebra do veiculo fornec:|do pelo empregador o A _ L r:{'
_ RN - C i
r cu&usum QUADRAGESIMA"SETIMA FERlAs | | S

i -

Q pagamento das férias’ seré procedldo no prazo greylsto 'no artlgo 134 da CLT com o a-
/acrescl mo de 1f3 (um terg:o) de que trata 0 Irrczlso XV, do‘Art 7° da Consttuugéo Federal |
. 'Egﬁ g-rafg §° Os empregadores faraes InCldll' nas féna‘s pro’porcmnals a serem pagas o

: acrescumo de 113 (um terg:o) pre\nsto no artlgo 7° |nc|so XV, da Conshtunc;aa Federai , ;'

. afo 2° Quando trabalharem para um mesi'no empregadoc esposo (a) companhmro (a) \ -
de convivéncia marital e filhos (as) assegura-se a0s.mesmos o ngo das. fénas no mesmo :
_ - periodo, desde que todos tenham comptetado peruodo aqulsmvo emamfestem 0 dese;o ate o

dia 31 deJanelro IR _ N I S
P ‘ R “ Co ST "/ | = ' \ o _ ': ‘ ‘
\ .. _\; f .
S . S '-Li’ceng.a;Remunerada SO e T
_CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA SALARIQNADOENQA L SR ;Qg}' R -;

E devndo o pagamento db salano peio empregador dUrante 05 pnmelros 15 (qumza) dtas de
-~ afastamento do- trabalhador rural, inclusive do dia correspondente a sohmtéc;éo de-@;.

_atend|mento medico: durante a jbmada de trabalho por mohvo de doenca cbmpmVada
mediante atestado médico fomecnda por medlco da. hshtunc;ao da Prevndéncna Social a.que:,
estiver filiado ¢ empregado, e, na falta deste, sucegs;vamente por quaasquér dos medncos _
’ ~refendos no paragrafo 2° do Art 69 da Le| N° 605/49 contendo mdlcagéo do dlagnostlco.;

codificado. Vo , L . ‘ . . |

_Eg;gg__fpj_" Qs Atestados Méd;cos para 1usttﬁcar e autonzar o pagamento dos dias de{,:-_; A
- afastamento. deveréo conter, obngatonamente o nimero do dia escnto em aigansmo aréblcb o
assim coma por extenso, e também deverao ser entregues na empresa ﬁd pram manmo de;_"
72 (setenta e duas) horas apés a sua expedlg:éo v

¥ . .f .

l,-.

| M 0 emp\regador ﬁcara obngado a forhecer a0 empregado contra reclbo quando g
da entrega do atestado médico, entretanto, néo sera concedido novo- auxflio na hlpétese de -
'ser o) empregado acometsdo da mesma doenca que ongmou o pagamento prewsto nes“[a.'_:;\- By

. . EE N . o STl ’r - ) o N
P . . L . ’_ e R N _. Ly + o STy !
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gggag_@tg_g_ Quando 0 trabalhador por motlvo de doenga apresentar }e
~ capacidade de trabalho, oomprovada através de atestado medico, ser-lhe~é at
15 (quanze) dras traba‘lho compat{velebom mesmo salano = A o

Pgragrafg 4°% Os empregadores no . caso de doenga adrantarao para 0 t'abalhador até 30"
~ (trinta). didnas,. resSarcundo—se dos valores adlantados, adrantamento que somente sera feito, v
se 08" empregadores vierem a- celebrar convénios com o INSS através- dos quais. possam.; SR
. deduzr “os valores adrantados ‘sefa’ por ocasiao das” re,co1hrmentos ‘das’ abngagoes‘
o prevrdencranas seja para: receber, diretamente do érgéao’ ‘prevrdenmarso os valgresde\ndos T
aos trabalhadores relativos ao beneficlo preyrdencréno Sy - PR

: Eggaggajgﬂ Para todos 08 efeitos, ajustam as partes convenentes que a mdtcacéo da CID ,,';."_T _'
- —Classificagdo Intemac:onal de Doencas - no Atestado Medrco ﬁca a crlteno fexclusrvq do‘j‘_i_!-
medlco responsével pelo refendo Atestado Lo S R AT P

oy ) . o /.- . ) R . l. N :/. B . ,J R ~;
. ~ . i . . o . . . . . e P i L. Lo . .

CLAUSULA QUAbRAGEerA NONA Aaoms

o) empregado medlante prevra comunrcagéo ao empregadbr podera delxar‘ dacomparécer
~ ao trabalho, sem prejuizo do salario e do repouso semanial. remunerado quando tiver quese
afastar para: regeblmento do PIS; expedicao daCTPS; inscrigdo no_Cadastro de- Pessoas
Frsrcas do. Menrsterlo da Fazenda; obtencao de Carterra de»ldentrdade ahstamento mrlltar
obrigatério; rntrmag:oes policiais & judiciais; obtengéo de Drtulq de eleitor quando se tratar de ,
recadastramento compulsorro com comprovacao prévia e compensag:ao ficando a cnténm do A
- empregador apenas’ a indicagao: dos " dias de trabalho da compensaq:éo nos; dias,’ deﬁ '
recadastramento do bolsa-familia, ficando a critério do empregador apenas a indicacao dos
dias de trabalho da"-compensagao; exames médicos, quando for.. comp(ovada N sua
requisi¢io por ‘médico e comprovada a real:zagao do exame e houver a compansag:éo I
ficando a critério. do empregador apenas a indicagao dos dias de trabatho de compensasao R
" audiéncias'ou outros- assuntos medlante entendlmentos com o empregader sempre conforme
' comprovagéo : - ‘ i Y -

L arag;gfp 1 Em caso de falta de matenal para expedrgéo da CT PS ol quando nao for
- efetuado o pagamento dos valores correspondentes ao PIS, madrarite comprcwagao sera .
- concedido ao trabalhador o direito de- retomar aos orgaoscompetentes para atender ao : ‘
'estabelecndo no ¢a p_gtdesta cldusula. - T T ’
‘Pgragrafg 2° Os empregadores en\ndarap esforc;os para pactuarem convemo c,om a Qama
Econdémica Federal afim de propicrar o pagamento dos abonos do PIS aasempregadoé na
‘proprla empresa o . ) S A S :
: P_rag:gjg_s_ Para 0s, empregados que recebem o PIS por melo do cartéo—crdadao o abom
- do dia somente ocorrera se houver a comunlcagao escrita por parte doen'mregada no praza ;
'mrnlmo de 24 (vrnte e quatro) horas antes do receblmento do benechso o : ) "

' _P-ggg- gr am 4" Nos casos de mai sublto seréo abonados os dlas de auséncla do trabalhador
desde que ‘sejer apresentada Declarag,ao assmadar pelo medrco ﬁcando a critér,la do
empregador a ﬁxac;ao dos dlas de trabaiho de. compensaqao e :




coincidente com o horario de trabalhq por- motlvo de exames dlumos ou noturnos do gnstno '
‘fundamental, médio ‘ou superior, ‘wvestibular ou supletivo, devendo o trabalhador realizar a: /

- comunicacaoc com 48 (quarenta e onto) horas de antecedencla e cemprovar a prestagéo do
exame em igual pr“azo e R T

Jo b
*

M Fica facultado és empresas Ilberar oS, estl.idantes com 0 pagailnemo de ‘f
salario, no dia ou no tumo de' realizagao dOS ethes de que: trata o ‘capl
: excetuada a hlpétese do exame vestl bular em. que a Ilberagéo é Gompulséna T ~ -

B o * -
- . : s . . ST e

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ABONO PARA INTERNAGAO HOSPITALAR EOONSULTA

_ MEDICA DE FILHO PR PR S R P SR S

-Fica assegurado o pagamento do satarlo pelo empred‘ador em caso de afastamento dp
trabalhador rural, 03 {trés) vezes por. semana, motivado pelo’ mtemamento hospltalar de seu ©
filho menor, coincidindo com' ‘aquele ‘dedicado as visitas, ou para, consulta. médica, -
igualmente de seu filho menor, comprovado medtantegtestado médico ou, entao porrrhelo q:le “
declaragéo firmada pelo hospltai ou pela clinica onde estiver internado oﬁlho ‘menor, ﬂesde

- que tal declaragao seja feita em papel tlmbrado e seja apresentada no onglnal ‘No caqo de ~
trabalharem pai e mée na mesma emprefsa um dos d0|s faré opgao pela ws:ta precedrda de

comunlcat;éoaoempregador ST - T e

_Pa‘gggagg 99 Fica esclarecudo que as demals faltasJ ao semgo moi:vadas pe!o ir emamento
- hospitalar de’ filho menor, devidamente comprovadas seréo abonadas ‘mas cOnstttwrgo .\
objeto de compensacio, a ser fetta medlante entendlmento entre o} (a) empregado (a) e seu
respectlvoempregador LT T S LT e <

N : y-".".
s b Tt e B

argg;a& 2°% “Nos termos do artlgo 12 da Lel n° 8069 de 13 07 90 o empregaﬂor (s
. assegurard a ‘'um. dos pais_ do menor de 14 (quatorze) anos, quando ambas forem '
- --empregados Ilcenc;a néo remunerada salvo a’ remuneragao do dna dc*mtémamentaa Cluai

sera assegurada, enquanto perdurar a intemag&o hospitalar- do alud!do menor, sqrn prejuizo
do pagamento da diarta prewsto no gﬂwj desta clausula " _ _

cu\usuux QUINQUAGI’:’SMA SEGUNDA PERIODO DE AMAMENTAGAO PO ’-._»_:;_f; L

: )Assegura~§e a trabalhadora rural um descanso especnal de meia - hora por cada tumo de
trabalho, com wsta a amaméntagéo do propno ﬁlho até que este qompleté 06 (séis) meses ‘
devida. -~ . . , o L R

| b) E g@rantldo as mulheres no perlodo de amamentagao o neceblmentOr desa!éno sem
prestacéo de\ser\ngos quando o empregador nao cumpnr com ) estabel’ecxdo na- cléusula 14?
,desta Ccmveng:ao Coletlva deTrabalho Sl o e S

Sl

| CLAUSULA QUlNQUAGE'SIMA TERCEIRA ACOMPANHAMENTO DE |=u.|-|o PORTADOR DE e T
NECESSIDADES ESPECIAIS et L T s
S . . - v o \ - ) ) \‘f . :- \ S . " - . r i I» e ; e

o . . . - L. : ) R Late
B o A B et A A
it ' . L - [ 4 [ P . : N



_ Fica assegurado o pagamento do sa!éno pelo empregador em caso de afastamento dfo'
trabalhador.ou trabathadora rura1 por 03 (tres) dias néo cumulatwos durante o semestré para
acompanhamento de filho portador de necessmades ‘especiais, ‘como: tal definidas nos -

, - termos - da  Iegislagéo . prewdencnarla -mediante apresentag:ao de - Laudo Médlco-

comprobaténo da referida doenca. No caso de trabalharem. pai e mae na mesma empresa,

um dos dous faré Opc;éo pelo acompanhamento precedlda de mmumcagaa ao empregador
S Saude e Seguram;a do Trabalhador i

B . ,\' Gondlgdes de ‘Ambients de Trabalho = S

L] . . e { B ‘}’v B /. i ' . ‘ o i ‘I . : m.l h’* H

| CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA INSTALAGOES SANITARIAS c y o _":_ S

O empregador montara mstalagoes sanltanas fi xas ou mbveis nos Iocals de trabalho para o #
atendimento -das necessidades ﬁsmlégncas de seus 'trabalthadores, - observadas ‘as. .
determinagbes da NR-31 - Norma- Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho' na»_ B
. Agricultura, Pecuana Sll\ncultura Exploragao Florestal e Aquicultura, aprovaéla pela Portan’a .
o 86 de 03 03 2005 (DOU de 04.03. 2005) do Miristério do Trabalho e Emp?eQQ I

o aE R

: CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA MED!DA PREVENTIVA CONTRA A‘wol_EnclA FismA A
F|ca pl’OIbldO -} porte de armas- de fogo e de almas brancas pel,os prep05t0s dos
empregadores, ‘tais’ como. tecmcos ‘gerentes, admmlstradores fiscais e assetms.alhadczasi comOn
também por todos os empregados excludos apenas 0 uso de ferramentds fornecidas aas
empregados em. razio do trabalho e os senvigos de seguranga patrrmomal lne:luslve para
protegéo dos pagamentos feltos aos empregad0$ ' L

e :Equipa,rhéntos"‘,’;‘sséﬁ.!’;f_a“@ “ e
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA PRIMEIROS socomaos R T S R R TRLd s

' Oempregador colocara nos- locais de trabalho calxa de medlcamentos para aphcagég deg ST
' primeiros socorros, em caso de acidentes, bem como dg’ medlcamentos vanados ‘para "
fomecimento em’caso de’ mchsposn;ao observadas as determmagées da NR~31 < Norma,_,.jf ’
Regulamentadora ‘de Seguranga e Saude no. Trabalhp na Agricultura,. Pchana, StMcuitwa,i"'{rf._ o
Exploragéo Florestal e Agquicultura, aprovada pela: Portana n°. 86 de 03 03 2005 (DOU de i

04.03.2005) do Ministério. do Trabalho e Emprego
2 Equnpamenwsde ‘lsrrOtggabfmai'\(i;Iua\‘_l';_f - . ' : o 3

CLAUSULA QUINQUAGESIMA sEﬂMA SEGURAN(;A No TaanLHo L

!

'Os traba!hos nas atmdades da fruhcultura tanto na co!helta como nos - ﬁ'atos cu!turats e\ g
-ﬁtossanltanos deverdo ser executados com ° apmo de equ;pamentos seguros e bem

\' . . - PR B
[N



| \conéervados adaptados as tarefas a serem executadas e aé porte da cuitura tals comé, e

© bancos, escadas, cestas adaptadas e cintos, devéndo fais equamentos estar dlspomvels DS
para tilizagao nos locais’ de trabalho, e dentro dos' padrdes fixados pelo, Mmfsteno do. .
Trabalho € Emprego, observadas asfdetermmagoes da(NR-31 ~ Norma: Regulamentadora de

,Seguranga e Satde no Trabalho na AgncuItUra Pecuana ‘Silvicuttura, Exploragéo Florestal €. R
Aquicultura, aprovada pela, Portana n°. 86 de 03 03. 2005 (DOU de 041)3 2005) jor

: do Trabalho e Emprego o . . ‘

‘F !

k =|
' EQUIPAMENTOS DE PROTE@AO

Os empregadores se: obrrgam a fomecer gramltameme aos trabalhadores as ferramentas, de
boa quahdade \necessanas a- execugéo das tarefas.a eles atribuldas ‘inclusive: ‘08 . "
~ equipamentos de protegao mdmdual de trabaiho adequados as. tarefas a serem executadas e
~ go clima da’ Reglao -observadas as determ:naqées da NR-31. —Norma: Reghlaméﬁ@dora de’’
" "Seguranga e Saude o Trabalho na Agricultura, Pecuéinia, Siicultura, Exploracao Florestal e ‘
- Aquicultura, aprovada pela Portana n° 86 de 03 03 2005 (DOU de 04. 03 2005) do Mmlsténo

do Trabalho e Emprego ' e

‘- . . : . . - ”\f Colate
~ - ) . ‘. kN T ', ~ SR

s

P_a_agafp_:l_- O desgaste natural das ferramentas pelo esgotamento do seu tempo gﬁl 'du a
quebra dé insfrumentos frégeis pelo'seu uso normal n&o. acarretara descqntos r?:;s salanbs
dos trabalhadores S | e - SR,
: P_atégl;aju“ Aos trabalhadores que no cultwo da uva, executarem senngos de pOda L
amarragéo e torcéo, serap concedldos oculos de protegao solar; énquanto no exercmo das |
- ~refendéstarefas e | N I T

'-P_lgg_(gfgj_ Os empregad"ores se obngam a trocar os Equamentos de Proteg\.aof Indi\ﬁdual
. de aotero com a durablladade |nd|cada pelo fabncante do edwpambnto e

R "i*-.'.“ o _{_ A‘i’, + ‘_-.“;.::' : :

__a,agmto_s_ Ftca ajustado que a atwldade de aphcat;ao derogo aereo somente paderé sar Tl
~ realizada, se cumpridas as seguintes condigdes: 1) O equipamento, (‘camnho) tera Que ser -
conduzido manualmente; 2) Tal equipamento tera; recessariamente, uma trava-de seguranca; o
3) TamUém sera -equipado com piso ant:derrapante 4) No penmetro de utﬂrzaq:go do: B
. equnpamento havera sinalizagao 0stenswa 5) A empresa estabeleceraa area de seguranga, .
6). A empresa promovara tremamento para 0s: empregados envolvrdos com- a atmdade

inclusive, mfon'nando sobre a necessidade de comunicagio permanente. entre os 02 (do:s) s
operadores 7) O eqmpamento tera cinto de seguranga; 8) O. medelo do- ec{wpamento el
(‘carrinho’) aprovado” devera ser seme.lhante ao constanté. do anexo que, mtegra esta ?"."
Convengao Coletava de Trabalho adaptando-o as reahdade de cada Produtqr Rural, SN ~g

: _P_mar_Lfojf_ As partes se comprometerama desenvolver estudos técmcos para aperfeu;oar
. 'a seguranca dos trabalhadores (as) na atnvndade de rogo aereo complemeﬁtanda os |tens
- -acima naqunlo que for necessano e lndtspensavel ' L e

.,v’ _‘ e {'7 v

_ﬂg_r_fg_s_ Os empregadores se obngam a fornecer 0 chamado né A;ggg adapi;adp
para a proteg¢éo ‘do rosto, a todos’ os’ seus empregados que trabalham a oéu aberto ou, a -
dlspombihzar protetorsolar N , , T S

AN




_r-;._-ig.;amhﬂqaqe. f

5

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - APLICAC}AODEHERBICIDAS AGROTOchos EM GERAL E .
CAMARAFRIA - e T ; S )

[

j .

_ Os senigos de apllcagéo de peshcudas herblcmlas Qu agrotéxlcos em gerai seréo efetuados ,
em conformidade com gs ‘seguintes nonnas alem daquelas estabelecmlas em len ou prewsta
pelos fabncantes para o uso do produto BN R o -‘__
y a) Tals serw;os seréo proubidos a empregados menores a empregada gaestantq a, o - ‘ :
trabalhadores com mais de 45 (gquarenta e cinco) anos de ldade excetuados 0s tratonstas EREN
~ cujo limite de idade é ampliado para 55 (cinquenta e gl\nco) anos, desde que. [espettada a / '
periodicidade dos exames médicos aque sao obngados ase subméter os emb?egados que '
desempénhem os: semgos prevustos no caput’ desta cléusula ] o S
b)O empregador tremaFa oS seus empregados sobre a uhhzagao e marlpulagao de PR S
pest;md.as herblmdas e agrotoxrcos em geral SR N e
c) Nenhum trabalhador podera exercer as atmdades de manl pulag:ao eaphcagéo de ! b
. herbicidas, pesticidas e agrotb)ocos em ggral, por periodo supenor a 06 (sels) meses so-_;, e
podendo retornar a estaé wrefas apés um mtervaio de 03 (trés) meses S L RN
Cod) Para a execugao deSses ser\ngos ) empregado deve ser swmetido a exame méd'rco ‘-;-"; . - -
- prévio, por proﬁssmnal espec;allzado penodlcamente a cada 06 (sels) mQSes f; s ; :f e

- e) Em sua execugao serio utsllzadoé \equ;pamentos de protegao mdmdual adequados as j ‘;-'-'
tarefas a serem executadas e-ao cliria da regio, como luvas, capas ﬁltros para respirar e
' botas macacaes etc fomeCIdos gratuutamente pelo empregador e em perfejtas cohdlgées ;

f) 0 empregador proporcnonaré aos empregados que executem tals semgqs Iocai Para ;-‘\.\'.i;.'f-'
_ banho e troca de roupas apos a reallzac;ao da tarefa ﬁcando assegurado para o referldo f,f SRR\
' banho o tempo de ‘rO' (dez mmutos) . . s o

o -g) Na execugéo de tals sennc;os o pagamento deadncmnal de msalubndade seta no valor de ,
20% (vmte por cento) sobre o salano mlmrho na. fcarma da Ieglslac;éo em \ngor

.

5

. h) Como determma o propno receltuanq agronomlco a aphcagéo de agroté)acos deveré §er
feita somente nas horas frescas do dia. - ‘_ O . .

."f,lx'

|) Em se tratando de frutlcultura cle porte os empregados sO executarao semq:os nos looais
‘ de apilcagac de agrotomcos apos 07 (sete) horas da pulvenzagao ou outro periodo supenor e
- de-acordo com 0 rece;tuéno agronomlco AU L B M ‘j 1;:“'%;

. . ot «
L ot . o C ’ . o o L .
l' R A . o ?-_:* )

j) As. embalagens dos pesticidas, herblmdas e agrotébacos em geral quando vazlas, deverao
-ser descartadas de acordo com as normas técmcas prewstas no subltem 31 8 15 da NR~;31

k) A manlpulaq:ao de produtos na embalagem para comercnallzagéo elou exportagéo de fmtas
devera ser realizada em ambientes arejados, material ou arﬂﬁcnalmente (refngerada) %
devendo© empregador observar as prescngéés tecnlcas perhnentes mclusme quanto*aos
EPIS oomprome"tendo-Se ainda, a- permutaf os senvigos do empregado nas hlpéteses de .

ocorréncia de processos alerglcos atestado’s e Iaudo médlco VPRI P S CAE



_a_tag:M 0 empregadmr seré fesponsével pelo atendlmento do trabatha' 05 Rt 6&&&,-

L fJa épllca% Y |

' nesta clausula 0 empregado poderé ex|g|r a reaﬁzac;éo de outro hpo de sem -,_ ‘r, : "‘Endn'_o T
contratodetrabalho nostennos doArt 483da CLT A

EMM As partes se oomprometem a reallzar estudos no sen’tldo de apurar o8
insalubre o trabalho nas atl\ndades em que houver manusem de adubo orgamco e fem_._, 2
- imigag&o. S S TR S -

P L&g[afo 4° 0 empregador rural se obnga a garantlr adequadas condlgées de trabalho
para todos os seus tra_balhadores rurals no que tange a SegUrang:a e Medlcma do Trabalho
-deﬁnldasnaNR31 S B S |

. ST PLR

, _a_@g;Lfo_Q‘f fo) trabalhador rural se ‘obriga a cumpnr as determmagées sobre as. fgrmas

-seguras. de desenvolver suas atmdades usandoos E(mlpamentos de Pfotegao Indmdual ea
adotar as-medidas de prctegéo determmadas pelo empregador, relativas . a Segur‘a;nqa e

. Medlcma do Trabalho ,sob pena de consﬂtulr ato faltoso a recusa mjustlﬁcada ' '.; S

'].-‘-“"

Paragrafg 6%As partes pactuaram que. serao reallzados estudos para aphragao e verlﬁoagao

da e)astemla ou nao de msalubrldade na atmdade realtzada nas Cémaras Frlas
_“ ) ., . B =.Vw- N ) R ‘ . - L \ ‘ -V | ’-‘ . ‘.. - 1 ‘ . . ' - i ‘“I\‘
-‘-cmA.;-'cqmposﬁa'q, eleiglo, atribuigdes; garantias aos cipeiros L
_CLAUSULA SEXAGESIMA CIPATR B L RN N TP e *
//-
Relativamente a. Comlssao Intefna de Prevengéo de, Ac;dentes do Traba(ho Rural éIPATR

)
:-‘g

08 empregadcres ficam obrigados a cumprir’ as determlnagoes da. NR—31 = Noma. -
Regulamentadora de Seguranc;a e Salde no Trabalho na’ Agricuitura, Pecuaria, Sllwct,ﬂtura‘
- Exploragao Florestal e Aquicultura - aprovada: pela-Portaria n° 86, de.03.03 2005 (DQU de
04.03.2005) do Minlsténo do Trabalho e Emprego nos prazos nela ﬁxados ' .

. I s o

Pardgrafo. Umco | T L T [ gl f

-0 orgao local do Mmlsteno do Trabalha efmpfego se encarregara de comumca,r aos
Slndlcatos Proﬁssmnals ponvenentesod;a das elelgées das CIPATRs e

A }."f s
R RS

S
© BamesMédicos oL

_ CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA SAUDE DA TRABALHADORA RURAL E DO TRABALHADOR RURAL

“a) Fica assegurada -} mulher trabalhadora rural a Ilberagéo remunerada 01 (um) dla por ano,

para fins de exames preventlvos de cancer, mediante comprovaqéq/através do. oompetehte L
. atestado ‘médico ou, entdo, por meio de declaragéo firmada pelo’ hospltal oM. pela clinicar:. [
medica em que tiver s;do reahzado o} exame desde que tai declaragao seja felta em pape!
- timbrado e seja apresentada no onglnal B R F I R

.l - P . - .
A . . Co L o




Acidentes, a. ‘CIPATR desenvolvera- agbés ‘educativas mcent;vando oS ’trabahadorgas e
‘ _j'trabalhadoras a cu1darem preventwame,nte das doengas mencmnadas nesta cléusula

o P @. g;gfg 2°: Flcam asseguradas outras Ilbemgoes ad|C|ona|s para a ﬁnalidad’e prewsta m

’\ ot i

R ,_ .

caput desta clausula decorrentes de recomendagao médica

aragrafg 3% Durante a reahzagéo de eventos como.a Semana de Preveng:éo lnterna de '
Pa g afo . 4° Os empregadores no,. tocante a saude das trabalhadoras rurals e dos
trabalhadores rurais,-observargo as determinagdes da NR-31 '~ Norina Regmamenwdora de
Seguranca e Salde no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, E)éploragéo Florestal &. -

Aquicultura, aprovada pela Portaria n 886, deDS 03. 2005 (DOU de 04 03 2005) dtrMimsteno
do Trabalho e Emprego ' {

f .f' . '..\.'}
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| '_CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA ENTREGA DE RESULTADO DE Exmes LABORATQR[AIS VR

As EMPRESAS se obngam a entregar a seus empregados os exames Iabaratoﬁaas quando

~

| . porestes requeridos por escrito, no pr’azo mé&ximo. de 03 (tres) d;as a contardo: mqmentoem '_:-f-_\: ;7
que as EMPRESAS estlverem de posse do exame sohmtado ‘ R

PR

S 'ﬁ.eia‘daptafbﬁd do Acidentido elou Portador de Doeng.aPrOﬁssmnal -
cx_Ausm_A SEXAGESIMA TERCEIRA GARANT!A DE TRABALHb COMPATWEL AQ ACIDENTADO e

_.\.

Quando o trabalhador em caso de acidente do trabalho e no trabalho lnclumve no percw“sa
apos alta médica, apresentar redugéo de sua capacrdade de trabalho, corﬁprdvada através
de infortunistica ou atestado médico emitido . pelo INSS, ser-lhé-a  assegurado™ trabal“m o ﬁ, E

- compatrvei condlzente com suas condu;ﬁes flsu;as e com o mesmo salano durante 90

| CLAUSULA SEXAGES!MA QUARTK TRANSPORTE Em CASO DE noch mmumfo ou ’PARTO B

. frabalhadoras, desde que ocortidos na propnedade ‘observadas as deter-mmagées da NR&-31 ;
'~ Norma Regulamentadora de Segutanga e Salide no Trabalho na Agncwtura,kPeouana

(noventa)dlas : B . R T P P UPRRRE ARt T

N . <k . - e ) C _;‘”‘ :

- «Acorribinham.éhtb.de' Acidentado'eiou-P_oi-_t&dqr de Doengaaprlpﬁgi'dn&a-_ 'f;_ N

,A_’.

Fica o empregador reSponsével pelo transporte ou seu custelo em caso de amdente de

" " trabalho, considerando-se como tal inclusive o de percurso de- trabdlho e o de“pl,cada de .

cobra, agravamento de doenga mal sublto dos. empregados em geral, e no casod de parta das

SH\ncuItura "Exploragao Florestal e Aqu;cultura aprovada pela Portana n° 86 de 03403 2005

) K ) ) ‘ 7 ) ‘_‘ : o ' ) oo "‘/ [ .‘“ ,




o 04 03. 2005) do Mlmsterlo do Trabalho e Emprego

VoA B (I T R I ST I L

| (DOU de 04\03 2005) do Mlnisténo do Trabalho e Emprego ST f-;- ! __’ -]f_

_g[a_g_@&j_ o} empre,gador para efelto desta Clausula devera deslocar o asldentado
doente ou parturiente até a unidade de salde de. atandlmento @ garan‘ur o retorno deies as “
suas resndencuas por ocasido da alta médica, sempre que o atendimento medlco se der nes
' hmltes dos. mumclpms de Petrohna Santa Mana da Boa Vlsta e Lagoa Grande -

' _Pa@gmfg 2° 03 empregadores que contarem com mais de 100 (cem) empregados deverao
disponibilizar. um veiculo para atender pnomanamente ao. transporte de trabalhadores nas -
hipéteses transcritas no ‘caput da_ clausula, comprometéndo—se ‘quando- néo houver ‘camo
disponivel no momento do acldente ‘a prowdencmr de |med1ato o transporte para
atendlménto ao acndentado B L P SIS A SO e

) -ouuas'.Nbrmas de’P‘geverigso'dq'Aéid;htqse Doencas Profissionaig s Fis. 606

—_
’

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA SESTR | . __
As empresas deverao manter em funcwnarnento o SESTR Ser\n;:o Esper:‘ ahzado em
,Seguranga e ‘Saude do- Trabalho Rural -observadas as detemiinacdes da NRw31 - Norma

- Regulamentadora de Seguranga € Saude no Trabalho na Agncultura Pecuarla, Sllwt;u!tura kR
Exploragéo Florestal e Aqmcultura aprovada pela Portaria n° 86 de’ 03 03 2005 (DLOU de :

A. B
i

Paragrafo Unucg : SRR .' L LR
. . LS . ! o — . S

Em razio. da ex:gencla cgnt:da no subltem 31 691 da NR—31 - Norma Regulamentadorade

- Seguranga e Saude no Trabalho na Agncultura Pecudria, Silvicultura, Exploracao, Florestal e

Aquicultura, aprovada pela /Portana n° 86, de 03. 03 2005 (DOU de 04.03. 2005) do Miﬁfsteno
‘do Trabalho: e Emprego = ficam- os empregadores ow erﬁpresas de Ioga, autonzados
a adotar SESTR COLETNO elo& SESTR UNiCO : : ‘ g

: 3 - -\' L . - -
. - N .Y L . - - L
._> R ) . ; . R . 5 i o, o
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA SEGURANQA Do TRANSPORTEE uORAmA DreNA

o transporte ‘de trabalhadores rurais, .na rda e volta ao Iacal de trabalho quando assum}do
' pelo empregador ou por terceiros por ‘ele autonzado devera ser. gratu;to nao mtegranda a.
remuneragéo, observando, quanto a lotagao do velculo € asua capacldade de u‘ansporte 0
previsto na ‘legislagdo. pertmente observadas as determinagdes .da ‘NR-31. ~ ‘Nofmia . °
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agncultu’ra Pecuaria, Slhncultuna
' *‘Exp!oragao Florestal e ‘Aquicultura, aproVada pela’ Portana n. 86 de 03. 03 2005 (DOU de
04.03. 2005)’do Mmrsterlo do Trabalho e Emprego o : .

Pgrégram 1°: O empregador sera responsével sub3|d|ar|amente com o transportador per
. este autofizado, seja este pessoa fi fisica oujurldica peios amdentes ocorridos-no fransporfe Jdo
fpessoal naidae vo|ta,do h'abalho quando feito em velculo de tercelro autonzado

: ggrg!o y Flca prmbldo o transportg de defenswos agncolas e adubosno mesmo Neiculo
e concomltantemente com 0s - trabali';adores Em sendo ) vek:ulo em 0casifo . diversa, .
_ utnhzado para o transpone dos. menclonados materiais, 0 empregador se compror‘nete a’
._proceder antes do tranaporte dos t'abalhadores a hmpeza do velcu!a de modo a n&o

\.
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e béias, Iotagéo adequada. nos termos emgndos pela Mannha e, ainda as garaﬁtlas'pre\nstas

'nos dons parégrafos antenores_ - U Lo e T '.,
5 . ! e ‘ ' e _‘- : ‘- L

Paragrafo 4° Com o ObjetIVO de que 0s vemulos uhhzados no tranSporte dos trabalha’dorés ot
fiquem protegidos do sol; os empregadores se comprometem a dotar os: veictlos' de: pelnculas <
“ou de cortinas, ou, ainda; a possmihtar que eles fiquem embaixo de sorﬁbras - Hatura;s ou

projetadas - altematlvas que ﬁcam)ao énténo excluswo dos empregadOres o , . ;

~1

Ea_[gg_m__ﬁf Fncou cOmbInadO entre as partes que, quando 0 empregader fomecer a
" moradia a seus emprégados, ‘devera fazé- loem condngoes de habitabtlidade obngande -se! a
~ limitar’ o desconto pela cessag da moradia a 01 (um)membro da- umdade familiar.em cap!a
‘casa residencial, pactuando-se’ ainda que ser5o manhdas as condigdes mais favordveis ‘a0’
trabalhador ho;e prahcadas espemalmente a manutenqéo da gratwdade por pade das
empresasquejaa prat:cam o i

. Pa agrgfg 6° Flca proubnda a cobranga de aluguel dos trabalhadores instalados em
an;amentos coletivos que sejam d|spbn|b;hzados pelos seus respectwos em;ﬁregadores

- Quﬁa_s:NO(m_'as" de R'ioﬁggi_o ao Ac‘iglentadd ouDoents : o ST % s

- CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA SEGURO ACIDENTE 1

O empregador se obngara a provndenc;ar o} seguro de aé;demze de trabalho para todos os

. seus empregados, nos terhos do diSpOStO no- item XXV, .do artigo 7° da- ‘Constitdigao .
. Federal, assim como sé compromete a entregar ao delegado do Sindicato na; pmpnedade
uma copia da CAT (Comunicagao do Ac;dente de Trabalho) dos acudéntes de ﬁ'abalho que

\neremaocorrer na empresa SN SR o ;.:
P :R'ela-gées- sindicais o B
. : . : e . B . . } e i s
' o R [RSEIREANNCIN
Acesso do Smdlcato ao Lo;:al de Trabalho oo C
CLAUSULA SEXAeEsmIA GITAVA ACESSO SINDICAL o __j “* o .

As ﬁ'scalizagées promowdas pelo Mmisterlo do’ Trabalho j(.lﬂto aos empregadores Turars,-‘?»

~ representados pelos. Slndlcatos Patronals cgnvenentes .poderio ser. acompahhadas peios S
representantes das entldades Slndicals representativas, sem Que: caiba ao empragaaop o,‘f e

d:reito de opos;gao ao ingressp do representante smdlcal N f; EEE _ SRR

A

| Pargg;gjg 1% Assegura-seo acesso aos dungentes énndncals as/empresa's noé mtervalos
destlnadcs a ahmentagao e descanso para desempenho de. suas fung:ées védada a | -_ N

. " . ; AT oot e O
U ) _ I P LA
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.dlvu19agao de matena polttlco-partldarla ou ofenswa o

. _Bg[g_g__q__g_ Seré permltldo o acesSo do- dlngente snndlcal ao esentone para tratar de B4 ;3":."
assuntos sindicais ou trabalhistas, com:o. dmgente da empresa ou seu preposto medlante S
' entendlmento prev:o por escrlto qu verbal g ‘ .

' _aa_'ag&f,o_s_ Os empregadores se comprometem a per'mntlr a instalagéo de umas cole;oras‘_
~ de.votos, quando das eleicdes da Diteforia dos SINDICATOS' PROF\&SIONAIS, permlssao‘ _
' ‘que fica ‘condicionada a nao causar qualquer transtomo no horéno de trabalho dos;_

trabalhadores oy | e |

I ,-Re‘presentante Sindica!' G R T T T

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA DELEGADOS SINDICAIS

Dentro de: sua base temtbrlal é faculiado aos smdlcatos proﬁssronais convenentés msﬁtwr;
‘ delegamas sindicais ou ‘segbes para - melhor proteg:aq ﬂos associados. da ' categoria:
L proﬁssmnal representada sendo os debgados smdlcals eleltos detentores das ségunntes*-j";?f-"-f_;
prerrogatlvas R e (- SRS D . e
~a) ‘serao consaderados represéntantes sindicais nos tems do artlgo 8“ inciso VIII da
_ Constltwgao Federal e somente poderao ser dlspensados medlante lnquénto }udlmal
: desde que_seja efetuada a comunicacéo’ expressa do eleito ao. empregador ate o :
segundo dia utll apos aelelgao L SN ol Dl

by sera vedada a alteragsio dos seus contratos de trabalho bem c:.orpo a sua
transferencna para outrolocaldetrabalho Lol I T T _“‘;s_,""-:

) '. ) - -terao dlr6It0 a hberagao durante 02 (do#s) dias utels por més para tratarde assuntos.

. snndlcaas sem prejulzo salarial desde que comumquem prevuamente ao empregador N

B

d) - Serdo observados 08 segumtes %lrmtes por fazendas aSSlm consrderadas asﬁ”*‘
umdades produtlvas ate 15 (quinze). empregados ndo havera delegado; de 16 7.
(dezesseis) a 150. (cento e. clnquenta) empregados =01 (um) delegado de 151 (@ento P

. ‘e ¢inglienta e. um) a 300 (trezentos) empregados 02(d013) delegadOS actma de 300 AL
(trezentos) empregados ~ 03 (trés) delegados - e ,

M Fi lca esclaremdo que.a astabllidade dos delegados smdlcals elelfos, de que
trata esta clausula, vigora, excluswamente durante a vugéncra da presente Conver@éo

"'Coletlva de Trabalho R B T S N T S 2(
Pa g[gfo 2° Fica esclaremdo alnda que o riumero de delegados utllizadO\ para os. hmttes\

previsto$ na Ietra “d” do caput desta clausula sera o do. nimero de- empregados da fazenda '
. ou da unidade produtlva no dia 1° (primeiro) de fevéreiro de 2014, néo.sofrendo o referido -
- niimero qualquer alteragao durante a vigéncia desta Convengao Colehva quer haja aumento
ou dimlnuu;,ao de empregados durante asua vngeﬁcna ‘e S :

R
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C-LAUSULA SEPTAGESIMA comssm DE NEGDCIA(}AO - . " LR

F|ca garantldo o- pagamento da remuneragao e do repauso seman@ remuneradd dos 3
- trabalhadores rurals que parhc;param da negociacéao da presente contratagéo coletiva. pelp e
~ periodo necessario a sua participacao, Iinﬁltado a 01 (um) gmpregado por. empresa com até |
- 100 (cem) empregados e a 02 (do;s) ‘empregados por empresa com fais de’ 100 ccem)

empregados, conforme Relagao de Preseng.a entregue a representagao patronal no curso. das
,'.negomagoes coletlvas SR o R
Adesséé’.lpf@hﬁa”gﬁé‘s c_f‘a E’n\mp_resa._,. - o AR . ’ -
.l ! . - - . ) ] L .‘ . .. - ; ' \" ; ‘: . ‘-\':
CLAUSULA ,SEPTAGESIMA PRIMEIRA comumcho AO smmcmo

' Os empregadores fornec.erao hstas dos seus empregados rura:s a cada 03 (tres) meses aos o .
_SINDICATOS PROFISSIONAIS desde que o pedldo seja feito por escrito, sendo que a:
primeira deveré ser fomecnd"a ate 30 (tnnta) daas da assmatura dessa Convent;éo Colenva de

.Trabalho : _' ‘\. . } : ST e L T lE e e :\'\:\&--‘"‘}:'
[ ) :(‘., B X i . .-__.‘/ . - . :., . . ’ . ,.}_‘x.
W CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA comalam(;ﬁo socm. SINDICAL i;f ‘

O empregadbr efetuaré mensalmente o desconto em folha. de pagamento da oonmbwgéo
social determinada na forma estatutarid, devida pélos trabalhadores rurais ao. SINDICATO .
PROFISSIONAL, ficando, ainda; o empregador obrigado a recolher & creditar a0 refe{idm -

sindicato, em 05 (cinco) dias (teis apés o respectlyo desconto cabendo. ao. tra-balhadpf a:’

qualquer tempo, .0 direito de man;festar-se contrario ao desconto, medjante carta ﬂmglda ac \ ;‘ _i;‘
- SINDICATO, PROFISSIONAL, que comumcaré ao empregador dentro de 24 (vmte e qualtro)
horas @ manlfestagao do trabalhador o ,

R_Lrgg_r_ang: Ultrapassado 0 prazo prevnsto no ‘capu tdesta cléusula o empregador a ra;
~.com-o pagamento das referidas importancias: de acordo com o nimera - dé. trabaﬂjaddres X
rurais descontados, e a retencac implidara em atua]rzagéo monetaria pela varlagao da UFIR
(Unldade stcal de Referenma) a parhr do vencnmento ou outro mdexador que \aer a ser

criado para substntua-la S Cel Y_x{_
. M Os empregadores fomecqréo ‘a0s SINDICATQS PROFISSIONAIS a reiagéo

nominal € mensal das contribuigdes . sociais ou ‘outras. ‘de qualquer naturea smdrc

descontadas dos seus empregados bem como copia do respectivo depésita bancars;’ qug, o

para 0s efeitos desta Clausula, deverao ser. efetuadgs nas contas n? 20307-2, Agenc;la 041, -
- Banco do Nordeste do Brasil, referenté ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petiolina - = .
PE; -n° 13.126-1; Agéncna 1128-2, do Banco do Brasil, referente 'a0- Slndlcato dbs

- 'Trabalhadores Rurals de Santa Mana da Boa Vista - PE; n°21.989-4, Agéncra Lagoa Grande - ';2

r°3918-7, dd Banco-do Brasil, referente ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa

- Grande - PE e n°477890-3 referente ao’ Smdtcato dos Trabaihadores Rurals de. Belem d@ *’7

B

L L S . . . . ._‘.- [ B
T ; . R R . - W o -
. . . . o

o -



‘ -Sao Franmseo PE 1. 078-2 Agencla n° 1028—6 do Banco do Brasrl

' desestrmular a smdrcallzagao dos trabalhadore&aos smdlcatos proﬁ ssio

i

- CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA conrmaurcAo ASSISTENCIAL Aos SIND!CATOS PATRONAIS TN

o As empresas filiadas aos. Slndlcatos Rurars convenentes pagarao aos mesmos antity!o de f*“j
- contribuicéo . assistencial- a |mporténc:|a que vier a- ser ‘definida. em Assembleja: Geral 4

 GLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS/CONFRATERNIZAGOES . -

efetuaremn ate o dia 05, (crnco) de april de 2014;-sob pena de mcorrer na multa de 5% Qcmce
- por. certto) ao mes eatuahzagao do valor monetano oo LR ;

[ A R B T R L I
: S ’ R : - : . R "
’ RS R o

Pal égrafg 30 Os emprsgadores assumem o COmpromlsso ‘dé naow D em.

CLAUSULA SEPTAGES!MA TERCEIRA TAXA ASSISTENCIAL

Fica determmado que os empregadores rurais credltarao aosSmdrcatoS »Prb Y 3 EIonaIS ne
prazo de 05 (cmco) dlas utels apés odesconto & quantra equavalente ao: valor de uma dlana*! o

descontada de cada H -‘dos g I___l 3l d ' am fo “!- L1 ” n - Aﬁr, ados
-aos SIND ATOS PROFI SIO .0 que sera devidamente comprovado dntes’

_gﬂagm_q_em_gmlaﬂ de uma s6 vez, no pagamento do salario do mésde sete:

.2014, devendo os créditos ser deposrtados ‘nas . contas-correntes refendas nb paragrafo

segundo da . clausula antenor recolhendo até a séxta—ferra subsequente sendo’ que 0s "
SINDICATOS PROF ISSIONAIS repassarao 40% (quarenta por cehto) para a F ederagéo dos

| ' Trabalhadores na Agncultura do Estado de Pemambuco & 10% (dez por cento) ‘para-a.

Confederagéo. Nacional dos- Trabalhadorés na. Agncutura €, ros Municipios onde nao houver 9

SINDICATO PROFISSIONAL este desconto seré felto em favor da Federat;éo s
_Pﬂg_g_g__‘lg Para 0s empregados que néo. forem assocrados dos SINBICA&'OS
PROFISSIONAIS, o°desconto de que trata o ggt desta ciéusu!a somenté podera ser
, reallzado se’ houver uma - -aul via, . 5’ ind zada, gg
: mp regado. nag aggocrado pennltlndoodesconto ‘nos seus salarlds _L_\”_ L

Earagmfa_l’ Ultrapassado o' prazo do repasse prevrsto no. ggy_t d’esta cIaUSUIa,
empregador arcard com o pagamento das referidas importéncias, de acordo: com 0 "numero -

de trabalhadores rurais empregados no perlodo e a retencéo |mplrcaré em. ratuéli*zacao
monetarla pela UFIR (Umdade Fiscal de Refenencra)ou outro mdexador que wera ser pnado 2

pelo Govemo Federal para substrtus—la sobre o refendo mon’tante | _;_ S B

—/

: ‘ ngg fg 3°: Os empregadores se; obrlgam a fomecer a0 SINDICATO PROF!SSIONAL a _
" relagao nominal do recolhimento da taxa assistencial, contendo o'nome-do. empregadd e o, _f~¢

valor do desconto, na oportunrdade do seu repasse a entldade snndlcal convenenta be}h

.."

B > ’ *-'~.,*

! , N e - ' P
* N L A \‘_/“ .

: comocomadorespecﬂvodeposntobancano B LA TIP3 DR ,
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Extraordinaria, a- qual devera ser reallzada em marq:o de 2014 devendo taiSf pagamentas

.
i . .
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Outrasdlspt)su;ées solgre reiaﬁc_;a”o_‘aini;re slndlcatoeemprasa\ A e
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Os Smdlcatos Proﬁssmnals manterao as suas expensas na poﬂana dos eStabetechnentos e
elou Iocals de refms;aa quadros .de avisos com mformac;oes de. natureza smd;cai e de,;--jr.‘
interesse dos empregados, autorizado. pelo - premdente do. Slnd1cato QRVRnente. -;e‘ ndo
‘podendo conter propaganda de natureza partidana ou ofensiva.a quemq ' --
que, para’ 0.acesso -as portarias para a ﬁxagao do quadro e dos avisos | cessénos
g haver a comunlcagao prev:a a dlreg,éo da emp:esa por escrlto - %ﬂ ‘HS 611"

' Paragrafg 1° Os empregadores s€ comprometem a fqrnecer desde que solie R
escrito pelo proprio. empregado oupor.seus dependentes ou pelo Smd:cato que o re;aresente
informagdes sobre o tempo de servigo do frabalhador ha empresa; sobre as faltas que RET
importaram em perda de algum dlre|to por parte do trabalhador ea relag:io dos dependenies
o que constem na sua fi fcha Reg‘lstro de Empregados R o -
. aragrg& 2°: Gs SINDlCATOS PROFISSIONAIS se obngam a oomunlcar por escnto COm b

antecedéncia miima ‘de 80 (noventa) dias, a reahzagée de suas Assemblelasde apfovat;éo .

‘da Pauta de Relwndlcag:oes para ss negoclagées coletivas-no Vale do Sdo Francisco e;em.
sendo feita tal comunn:agao 108 empregadores se; obngama nao promover confrat&mtngoes SRS
' de ﬁnal de ano.nas. datas mardadas para talsAssemblesas S : ‘ R T

! , X L
! ) ‘ . N N v S - o n R “. B / 2

.' CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - comlssi\o PARITARIA S L ‘,Qg L f‘-'i.‘

Sera constrturda uma Comlssao Pantana formada por 06 J(sels) representarﬂes dos
-trabalhadores e por. 06 (sels) represeﬂtantes “dos empregaddres cong: lgual ndmero’ de
suplentes para cada representagéo com a ﬁnalldade de acompanhar o cumpr:lmento desta )
Convengao Coletiva de Trabaiho, realizar estudos sobre a realidade soc;oeconomlca do: \[éle - f- :'_*"‘
. do Sao Franmsco e sugerir propostas de ‘melhoria de condtgées de \nda € traba'{hq das :

trabalhadores rurais de Petrollna Santa Mana da Boa Vlsta Lagoa Grande AR

| Ea:a_gtaM A Comnsséo deve}‘é ser-. tnstalada no dia 08 de abrﬂ de 2014 e se: reunJré *”
' ordtnanamente a cada do;s meses, ou extraordtnarlameme guando’ se- ﬁzer necesséno L
medlante sollcltagao das representag:oes econémnca ouproﬁsslonal VTP ST o

: b T N - - "{:
_'Pgragg:gfg 2° Os membros da comissao pantana dellberam atraves de decnsées ;\-frf
‘consensuais que deverdio ser mtegralmente respeliadas pelos s;ndncatos da categcma

' econémlcaeproﬁssnonal convenerrtes empragadores et:abalhadores TR AN \;,_;4

_mg@m_s_ Os membros da comlssao pantana poderao se julgarem convenienta,
convocar os.6rgaos de Governo, inclusive a Supenntendencla do Mn‘nsténo do Trabalho para
aindliar na discussdo de polftlcas que’ venham a melhorar as condlq:oes sécuoeconémloas dg .
'-Setor deHortlfrutlcultura do Vale do Séo Franmsccr A N \_ e
Pargg[gf_q 4°' No émblto da Comlsséo Pantana e durantea wgenma desta Conven(:ﬁo as
partes se comprometem a desenvolver estudos e debates sobre a necessndade de- prgtegio
dos trabalhadores contra.os efeitos, dos raios ultravuoleta através. do fomecimerto de’ protetc'r
solar, bem como a envidar esforg:os para reahzar em conjunto e ‘com & pa:*tucrpa@&o dos -
orgaos publicos competerxtes de: um Semindrio Regional sobre a Saude da 'Frabalhadora e
do Trabalhador da Frubcuttura noVale do Sao Francnsco T T e e

ST
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.’..-"!.\.h‘ 7 -
DisposicBes Gefais . = - -
- _Mec_:arni_smos;.de So’lpc,ao de Conglito‘i:_g :

: \
CLAUSULA SEPTAGESIMA SE‘I‘IMA FORO PE COMPETENClA

l 0

As controversu as reaﬂtantes da aphCagao da presente Convengad Coletlva de Trabalho serao .;";
dmmlqas pela Justha do. Trabalho com renuncna expressa a- qualquer outro fero por mals B
'pn\nleglado que seja G S A { I IR

"._Apli-caijgapdo msu'umepm cpiet'ivo_‘ A

CLAUSULA SEPTAGESIMA orrAVA EXTENSAO DA CONVENQAO S '-;f ' s S

As cléusulas désta Convent;:éo Coletlva de Trabalho s&o apllcavels a t0dos os trabalhadoresi T
da hortlfruhcultura exceto équeles pertencentes a categorias. proﬁssudnals dlferencmdas na e
forma da legislagéo aplicavel a espécie, abrangendo 0§ mUnICprOS de Petrblma Santa’ Mana;_-t; o
~da Boa Vista, Lagoa Grande e Belém do Séo Francisco todos eles Iocaluzados noEstadb de’? o
Pemambuco ) S P TRUEEE SRR S

© . - ,. L
v

D;_gc&mpﬁr;iéntb‘do lnérjumgntochgﬁ'vo-"_'fx=
cLAusULA SEPTAGESIMA NONA MULTA POR INFRAQAO : S AR
| Impoe-se multa por descumpnmento das obngagoes de fazer no lrﬁporte eQuwaIente a 3 (treS)
_‘dlénas do saléno bésrco em favpr do empregado prejuchcado ST e

S

SEBASTIAO BENTO DEAMORIM T R T AR N
Presidente ' ST s e T
SINDICATO RURAL DEPE"[ROLINA S L

; g | S ‘ ) ‘_‘.I . , -‘ / .\':,.’.f“.*

B . - - - N . i

- PAUDO ROBERTO RODRIGUES SANTOS SR i
) Diretor ~ A T T
| FEDERACAO TRABALHADORES AGRICULTURA ESTADO pERN AMBUCQ

FRAN CISCO PASCOAL CIPRIANO DA SILVA )
SIND DOS ’I‘RABALHADORES RURAIS DE PETROLINA o o :f. i )



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL

OFICIO N2 30/2014 - DGCPZR

Petrolina, 13 de agosto de 2014.

A Sua Senhoria o Senhor

Daniel Pereira de Lima

Diretor Presidente da Empresa Petrolinense de Transito e Transporte Coletivo - EPTTC
Petrolina - PE

Assunto: Solicita informacoes

limo Senhor Diretor,

Com o melhor dos nossos cumprimentos, solicitamos a Vossa Senhoria informagges,
via documento oficial, a respeito dos pregos praticados no transporte pablico coletivo
da cidade de Petrolina — PE, gerido por esta Entidade, a fim de que possamos subsidiar
a contratagdo de pessoal terceirizado para apoio administrativo, visto que os postos de
trabalho que ocupario os cargos receberdio auxilio transporte correspondente aos
valores adotados no transporte publico local.

Atenciosamente,

Mmm/ (A @ %wﬁn@

JANE OLIVEIRA PEREZ
p/ Diretora Geral Pro Tempore
IF Sertdo-PE - Campus Petrolina Zona Rural
Adriana Bezerra Cavalcanti
$5e550ra de Gabinete
l SIAPE 1046381

IF rtéo Pernambucano
Campus Petrolina Acea Rural

PROTOCOLC

EPTTC
RECEBIDQI308T.
HORA - 43
1’5).1 16)/1'\1)\ /*'C)lm -
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PREFEITURA \\y\‘umofxl"\

0

PETROLINA
DECRETO N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014.

%
<
w

Dispée sobre o “BIP Lazer”, que estabelece
desconto tarifario aos domingos e d4 outras
providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA no uso de suas atribuig8es, tendo em
vista o disposto no artigo 60, incisos VIl e XX da Lei Organica do Municipio, e amparado no
art. 30, inciso V da Constituigdo Federal, e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°
1.123 de 23 de abril de 2002 e;

CONSIDERANDO o art. 6°, § 1° e 0 art. 7°, | da Lei Federal n°® 8.987/95, de 13 de
fevereiro de 1995, a qual dispde sobre o regime de concesso e permiss&o da prestagdo de
servicos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido nas linhas urbanas do Municipio de Petrolina o “BIP Lazer’, a
partir de 16 de margo de 2013, estabelecendo desconto tarifario aos domingos.

Art. 2° O valor da tarifa urbana a ser descontado dos cartdes eletrénicos BIP -
Bilhete Integrado de Petrolina Comum e Vale Transporte, do Sistema de Bithetagem
Eletrénica, nos domingos passa a ser de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos).

Paragrafo unico. O desconto tariforio previsto no “caput’ deste artigo vigorara
exclusivamente no perfodo compreendido entre as 00h00min e as 23h59min do domingo.

Art. 3° As regras de integragdo temporal previstas no Decreto n°® 156/2012
permanecem vélidas.

Art. 4° Nos domingos de vigéncia do “BIP Lazer’, os valores de tarifa a serem
descontados do BIP Escolar permanecem inalterados.

Art, 5° Além dos Domingos, as regras do “BIP Lazer vigoraréo no feriado de
Emancipagéo Politica do Municipio de Petrolina, dia 21 de setembro.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA (PE), EM 25 DE
FEVEREIRO DE 2014,
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Ari. 30 _'Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA,
em 01 de agosto de 2013,

Jullo Emilic Lossic de Macedo
Prefaito

Julio Lossio Filhe
Secretario de Finangeas

DECRETO N° 86, DE 01 DE AGOSTO DE 2013.

Fixa tarifa para utilizagdo pelo Ser-
vigo de Transporte Coletivo de Pas-
sageiros & da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no arti-
go 60, inciscs VIl e XX da Lei Organica do Municipio. e;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o va-
lor da tarifa do transporte de passageiros nas linhas
urbanas do Municipio de Petrolina ante a aprovagéo de
Lei Municipal n® 2.566, de 31 de jutho de 2013, que
isenta do Imposto sobre servigos de qualquer natureza-
ISS as empresas que prestam servigos de transporte

coletivo de passageiros de natureza municipal;

CONSIDERANDO que o objeto deste Decrsto é
superveniente e nao interfere na Agao Ordinaria
com Pedido de Antecipa¢do de Tutela n® 0000898-
49,2013.8.17.1130, aforada pelo Sindicato das Em-
presas de Transporte Coletivo de Passageiros do Vale
do Sac Francisco;

DECRETA:

Art. 1°, Fica estabelecida em R$ 2,35 (dois reais e trin-
ta e cinco centavos) a tarifa para utilizagdo do Sistema
de Traneporte Coletivo de Passageiros nas linhas ur-
banas do Municipio de Petrolina, a vigorar a partir de
zero hora do dia 01 de agosto de 2013,

R IRV 570 o 11 R '__:.:fg

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Pm%p‘_
EM 04 DE AGOSTO DE2043. /(2" 79,

/5{/ e
fa ‘E; \
JULIO EMILIO LOSSIO DE MACEDQ, E¥

Prafeito P A L B
b 5
&

Presidente da EPTTC

HUMBERTOQ BORGES CHAVES FILHO
Procurador Gerai do Municipic

DECRETO N° 87, DE 01 DE AGOSTO DE 2013.

Determina que sejam adotadas
providencias administrativas que
- especifica e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no arti-
go 60, :nc:sos Vil @ XX da Lei Orgé@nica do Municipio. &;

DECRETA:

Art. 1°. Fica determinada & Procuradoria Geral do Mu-
hicipio coordenar a agado dos organismos municipais
competentes na adogdo de medidas administrativas
necessarias, inclusive processo administrativo, para
apurar possiveis excessos por parte da Guarda Muni-
cipal de Petrolina, nas agdes do dia 29 de julho de
2013,

Art. 2¢, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.

GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA (PE),
EM 01 DE AGOSTO DE 2013.

JULIO EMILIC LOSSIO DE MACEDO
Prefeito

HUMBERTC BORGES CHAVES FILHO
Procurador Gera! do Municiplo
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GERENCIA DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR

TARIFAS DE TRANSPORTE COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO LINHA TARIFA
ATPI Projetos N1, N2, N3 e C1 RS 3,80
ATAPE Projetos N6, N7, N9 e C3 RS 3,80
ATACIPE PROJETOS | Projetos N4, N5, C2 e Ass. f\gua RS 3,80

Viva
ASTRANP Projeto N11 RS 3,80
ASTRANP Projeto N10 RS 3,80
ASTRANP Projeto N8 R$ 3,80
ASCONPE Izacolandia R$ 6,20
TRANSLETIVO Pedrinhas R$ 4,23
ASTRANP Serrote do Urubu R$ 4,23
ASTRANP Pedra Grande R$ 4,23
ASTRANP Muquém RS 4,23
ATACIPE Rogado R$ 3,50
ATACIPE Tapera RS 4,20
ATACIPE Massangano R$ 3,50
ATACIPE Rodeadouro R$ 3,50
COOTRANSVASF Projeto Maria Tereza R$ 5,00

Petrolina-PE, 14 de agosto de 2014.

ndrade Silva

rte Complementar

AVENIDA DA INTEGRACAO, 1202, CAMINHO DO SOL, PETROLINA-PERNAMBUCO, CEP: 56.330-290

FONE/FAX: (87) 3862 3580 / 3862 0300
epttcpe@yahoo.com.br



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000075/2014 i g \
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TERMOS ADITIVO{S) VINCULADO(S)

Processo n°:46213001566201468e Registro n®; PE000091/2014

Processon:46213001567201411e Registro n®: PE000092/2014

SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO,CONSERV.LIMPEZ URBANA,LOC MAQC DE OBRAADM. IMOVEIS,COND.EDIFICIO
RES.COM. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RINALDO ALVES DE LIMA;

SIND DOS EMFE_'DE EMP PREST DE SERV DE REVE LIMP EM GERAL EM ORG PUBL E EMPRIV DOS MUNICIPIOS
JABOATAO, CABO, IPOJUCA E MORENO-PE , CNPJ n. 05.140.881/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente,
" (a). JEFFERSON SOARES DOS SANTOS;

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAQ DE OBRA, ADM. IMOVEIS,
CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COMDA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n. 13.936.184/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES GUIMARAES;

R

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92, neste ato
representado(d} por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seg@fntes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam:.__a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembra de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. |

~+AUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Apresente Corivengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de asseio,
conservagao e terceirizagéo de méo de obra, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestinal/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE,
Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de
Maria/PE, Belém de Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Cabrobo6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sio
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, llha de ltamaraca/PE, Inaja/PE,
Ingazeira/PE, IpojucalPE, Ipubi/PE, itacuruba/PE, kaiba/PE, itambé/PE, itapetim/PE, Itapissuma/PE, faquitinga/PE,
Jaboatao dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE,
Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do ltaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE,
Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Orocdo/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudaiho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Pogao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Saigueiro/PE, Salo4/PE, Sanharo/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambuca/PE, S8anta Terezinha/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, S30 Jodo/PE, S3o
Joaquim do Monte/PE, Séo José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, S3o José do Eqito/PE, S40 Lourenco



da Mata/PE, Séo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimb&/PE, Tacaratw/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbaba/PE, Toritamal/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento 69 0\ '
Piso Salarial }

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA %

Convencionam as partes que a partir de 1° (primero) de janeiro de 2014, o Piso da
Categoria, sera de R$ 740,53 (setecentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faram jus ao piso determinado no caput todos os empregados

que exercem fungdes decorrentes de contratos terceirizagio de servigos, que laboram em
empresas enquadradas na representagdo da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as
fun¢des de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2014, sera de 794,18
(setecentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que
seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente,
bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerga suas fungdes em
portaria que objetive o controle de circulagio de pessoas e/ou materiais, as empresas se
obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros. s

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, além das
escritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a 4drea do posto de

servigo, ndo confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sdo
definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83. '

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1o (primeiro) de janeiro de 2014, no percentual de
6,78% (seis virgula e setenta e oito por cento), aplicados aos salarios praticado no més de
janeiro de 2013. -

PARA'GRAEO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem
salarios superiores ao piso da categoria profissional, a excecdo dos pisos salariais
diferenciados, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, no percentual de
5,56 % (cinco virgula e cinquenta e seis por cento), aplicado sobre o salério praticado no més
de janeiro de 2013.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagao da poltica salarial do
Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a
negociar objetivando a reposigao dessas perdas. '

PARAGRAFO TERCEIRO:Ficam autorizadas as empresas que concederam antééipégées
salariais, descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagbes,
perdas e outras demais corregbes salariais, decorrentes da legislagdo oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem saldrios iguais ou superiores a R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), terdo seus salarios reajustados por negociagéo direta entre
eles e os respectlvos empregadores, nac se aplicando automaticamente, por consegumte 0s
percentuais de reajustes acima concedidos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos 49:)f0 .

-

CLAUSULA Qu‘tNTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento
salarial, dis¢riminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao
servico e/ou o pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subseqlents.

' Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

¢

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresds que efetua pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, em
condiches que atendam os dispositivos da Portaria n° 3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria
3.245, de 28/07/71), ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depésito bancario, na
conta do empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminacao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salarlo & obrigatdria a
assinatura do empregado no recibo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios @ Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEI!MA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

I (A

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislacao em vigor, desde que apurada as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais,
que poderag emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pelaiempresa ou pela



Delegacia ﬁegional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquantc; perdurarem as
condi¢bes particulares de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Auxilio Alimentagdo f x\&
?iad

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentagio no valor de R$ 5,84
(cinco reais e oitenta e quatro centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros
lotados em contratos privados e pablicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade
ou exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso
seja considerado violagdo as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o saldrio para qualquer
fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que
wstituiu o Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT.

PARffGRAF O TERCEIROQ: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput
pela concessio de alimentagdo in natura, fornecida ou na propria empresa ou em
estabelecunento conveniado ou pelo préprio tomador de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicdo ou
alimentag¢do” para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do
contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infragio as regras
do PAT, vez que o objetivo é a manutengio do emprego.

CLAUSULA NONA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e.que fornegam
alimentagéo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a titulo
de partici pagéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficidrios da presente norma coletiva, independente da situa¢do de adimpléncia ou ndo
da empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na
presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimentos dos obriga¢des
estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajustado firmado perante o
Ministério Publico do Trabalho da 6* Regido.

PARAGRAEQ PRIMEIRQ: Sem dnus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional e a titulo de contribuicio para o sistema, as empresas do segmento



empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherio em favor da
empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$-32,08
(trinta e dois reais e oito centavos) por cada trabalhador. 53}(&

procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentard relatorios mensais de
atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais e
dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonaudioldgica, Psicologia, bem como dos
beneficios sociais e as providéncias necessarias para o atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFEQ TERCEIRQ: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios sociais e
as providéncias necessdrias para o atendimento dos laborantes, cujos servigos limitam-se aos
atendimentos ambulatorias, por conseguinte, nesses beneficios nio estio os procedimentos
hospitalares. |

PARAGRAEQ QUARIQ: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao
' =neficiario da presente norma e, na hipotese de falecimento, aos seus familiares, observando

para essa situagdio o que determina a legislago previdenciaria, devidamente acompanhada
pela representagdo obreira.
2

PARAGRAEQ QUINIQ: Os sindicatos convenentes fiscalizariio a concessdo dos beneficios
concedidos ‘aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no pardgrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as agdes necessarias objetivando o repasse dos
recursos pof parte das empresas.

PARAGRAFEQ SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigagdo por parte das
empresas, 0s sindicatos se comprometem a néio fornecer Declaragiio de Regularidade Sindical
e Convencional, além de que caracterizar4 ilicito de apropria¢do indébita o ndo repasse do
valor recebldo do contratante.

’ i— r . . ~ .
ARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes
publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagSes a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja

preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da
CLT.

FARAGRAFG GITAVG:O presente servigo social nfio tem natureza salarial, por

nao se constituir em contraprestagao de servig¢os, tendo cardter
compulsério e ser eminentemente assistencial.

11,4&4GRA£O—NONO° Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da
Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as
guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT
ressaltando © descumprimento da norma.

PARAGRAEQ DECIMQ: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servigos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigagdo, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como



r

promover as a¢des necessarias ao recebimento do valor devido. 0115{3

PARAGRAFEQ DECIMO-PRIMEIRQ: O sindicato obreiro promoverd: agie
cumprimento, na hipétese de descumprimento da presente avenga, ficando desde j j& acordado
que, nesse caso, incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e ncidéncia
de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢o monetdria, contados da data do
inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e
duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — Na hipétese de descumprimento do parégrafo
primeiro da presente avenga, a empresa gestora da prestagdo dos servigos estabelecidos no
caput, adotard medidas de protegdo ao crédito, agdes cartoriais ¢ judiciais necessarias.

PAMGMFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no pardgrafo décimo

terceiro, a-.empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatorio das medidas
tomadas e da prestagfio de servigos realizados. .

-
L.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

0O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de qunagao devera
ser efetuado nos seguintes prazos: :

a) até o pri meiro dia dtil, imediato ao término do Aviso Prévio;

b) até o 10--(décimo) dia, contado da data da notificagéo da demissao quando da auséncia do
aviso prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicacéo contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por
presuncio, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

oy
i

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, foi celebrada Convencdo Coletiva de Trabalho,
normatizando o funcionamento da Comissdc de Conciliagdo Prévia Intersindical, a qual
funciona na Rua do Sossegon n ° 560, Boa Vista.

Outros grupos especificos



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISTA J/’)‘ U\

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fa; -la
local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdesdo T.S.T.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento das
contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo
algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

‘e
R

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio € Conservagao do Estado de
Pernambucts, as empresas utilizardio na composicio de precos de servicos de Asseio e
‘onservag#id encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta ¢ dois virgula
noventa e cinco por cento) para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total da remuneragio
da méo-désobra, conforme tabela de encargos anexo, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias,
evitando assim a sonegagfo de direito dos trabalhadores.

PARAGRAF O UNICO: O percentual de encargos sociais ¢ trabalhistas estabe]emdo no
caput desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais
discriminades no Anexo, podera ser majorado em fungdo das peculiaridades de cada servigo
contratado. -

e 5
- Rela¢des de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/lempresa

-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresés ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que implique em
mudang¢a dorlocal de sua residéncia.

¢

- Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados abrangidos nas representacdes
sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados, na conformidade do disposto no art.
611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo
Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas,
pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exercam
ainda que como empregados, atividades Correspondente a profissao liberal (Lei ne 7.316/85).

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO 9:Si | :

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou
Ofica, ficando as empresas, mediante autorizagdo expressa do empregado, obrigadas a
efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/ética/clube
de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5
(cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, nido poderdo exceder
mensaimente, em hipotese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com oticas,
drogarias efou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condigdes de prego e
prazo.

LAUSULA vnqéerA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for feriado
para o tomador de servi¢o (contratante).

Jornada de Trabaltho - Duracgéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS HORARIOS DE TRABALHO
18

Para a fixa¢do do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera
observado g que estabelece o art. 7°, inciso Xlil, da Constituicdo Federal, ficando desde ja

ftorizado a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representagéao profissionali,
objetivando a prorrogagdo e compensacédo de jornada, bem como utilizacdo de escalas e
Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipbtese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa
por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser caicuiado
sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

1

As empresa% asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de
protec¢ao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

PARAGAFO UNICO: Na hipotese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e



equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecide para as suas
depreciagdes, a empresa fornecera tais itens e promovera o desconto do valor correspondente
no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE T

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas
hipoteses contempladas nas legislagdes vigentes, ficando subordinados os pagamentos
decorrentes, somente quando apurados as condi¢des de trabalho insalubres, através de Laudo
Pericial, que podera ser emitido por perito, contratado pelo Sindicato Profissional e ou pelas
empresas interessadas.

¢ Aceitagdo de Atestados Médicos

-

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

Jbrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados e/ou
prestadores de servicos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde
que devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao, ao
Departamento Médico da empresa.

e Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se- o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
4imentacao;: para desempenho de suas fungdes, vedada a divugacao de matenal Politico-
Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

"

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8 da Constituicdo Federal ¢ na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordindria, as empresas descontario, mensalmente, a partir de janeiro de 2014, de
todos os seus empregados, sindicalizados, inclusive aqueles que exercem fungdes
administrativas e operacionais, importincia equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial
da categorla

PARA'GRAF O PRIMEIRQ: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade,
sera realizado Unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a
qualquer tempo, oposicio ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira
individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha de pagamento do empregado com denominagio “DESCONTO
SINDICAL?”, sendo esse desconto, bem como as demais contribui¢des laborais, de exclusiva
responsabilidade da Assembléia do SindicatoProfissional, convocada para deliberar sobre
celebragio de Convengdo e ou Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO:O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte
das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL } B

8 empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de contribui¢do
assistencial a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30
(trinta) dias ‘contados da data do registro da presente Convencdo na SRTE/PE, ensejara a
emissdo dé' Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agéo
Executiva, conforme deliberagéo na Assembléia da categoria.

FPARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposigdo aqueles que ndo concordarem
com o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do
registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA VIG_E_SIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisd emanada da
Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal
pagardo ao Sindicato Patronal titulo de contribuigdo associativa, mensalidade
correspoendente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA VIG_EiSIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos estabelecidos na Assembléia da categoria, as empresas descontardo dos
empregados sindicalizados aos sindicatos dos trabalhadores convenentes, a importancia de R$
80,00 (sessenta reais), em 04 {(quatro) parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze reais) cada, nos
meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de 2014. As importancias descontadas deverao
ser recolhidas em favor da entidade laboral até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢ao aqueles que ‘riéo concordarem
com o aludido pagamento, desde que ¢ faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do



I
wt

registro da presente norma na SRTE/PE. ;)?g%

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representagdo patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da
empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo
de R$ 10.000,00 (dez mil reais). O valor da contribuigdo sera recolhida por boleto bancario
ou pago diretamente na sede do Sindicato em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2014 ¢
Setembro/2014, tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituicio Federal e demais
normas legais.

PARAGRXFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuigao,
ensejara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por
cento) ao més, além da corregdo monetaria.

Egnl

o
‘ Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

T P

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicagdes oficiais do Sindicato, que ndo
versem sobye assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos os

quais serao encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao
em atée 24 (vmte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAF,O UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel tlmbrado do Sindicato

e assinado ?or seu Presidente, e os cartazes deverdo vir acompanhados de ofnc:o solicitando
sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se- os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragdes para as empresas,
que se encontra em situagdo regular para com as entidades, onde fario constar a seguinte
expressio:“ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO-2013 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES SINDICAIS
REGULARIZADAS”.

I
PARA GRAF O PRIMEIRO: A declaragio prevista no caput s6 terd validade quando
emitida ¢ assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos
convenentes, devendo ser apresentada por ocasido das homologa¢des dos haveres rescisorios
dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracdo os sindicatos fario constar a
regularidade no cumprimento das obriga¢des de entregas das guias do INSS & FGTS,
pagamento de salario, auxilio-alimentagdo e transporte, através de vale-transporte,



- A

comprovante de Contribuigio Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta
Convengio Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder
por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagio dos itens relacionados no caput desta clausula
sera feita até o dia 10 do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido
de fazer constar 3 apresentagio desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidso ter4 validade de 30 dias. ) }XO\

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

Y
As empresas que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagao
publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo
menos 70%, (setenta por cento} dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo

haja sido coiocado a sua disposicao, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30
(frinta) dias ‘anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto ho caput, podera deixar de ser atendido nas
seguintes hipéteses:

a) que n&o haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

tn
b) que as verbas rescisérias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o
empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.
it

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, ha conformidade do
previsto no caput, nao responderac por nenhuma obrigacao trabalhista, admlnlstratlva ou
judicial, decorrentes de acordos preexistentes.

CLAUSULA TquESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os singicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, verificando se as empresas participantes
apresentaram prova de quitagédo da contribuicdo sindical e do recolhimento da contribuigdo sindical descontada dos
respectivos empregados, uma wez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

9

. Outras disposi¢oes sobre representag¢do e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado de
Pernambuco, como a tinica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal constituida



-

pela empresas do segmento de Asseio, Conservagio, Jocagio de mio de obra e de limpeza publica, as quais
sdo por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVENCAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos l.aboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes gualificados nas aberturas para entregar copia da
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T,, o qual veda a formalizagido de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REVOGAGAQ

Na forma do art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora
acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste
instrumento coletivo em virtude da piena negociagéo delas o que restita no estabelecimento de
novas condigbes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso. .

a

CLAUSULA TRIéESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representagdo da categoria
econdmica, mcluswe coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denommag:ao
que venham a ser dadas as fungdes decorrentes de contratos de terceirizagio de servigos, que
ndo estejam expressamente enquadradas em outra representagdo smdlcal farao Jus aos
beneficios e’stabelemdos na presente avenca.

r
- Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processotde prorrogagdo, revisdo, rendncia ou revogacéo total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da
CLT. 1 -

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condigéés estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, prevalecerdao sobre
as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT, ficando, por conseguinte, revogado
todos acordos celebrados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7¢, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive para
julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes. : %\}

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Fica estabelecide multa no valor do piso da categoria, na hipétese de descumprimento de quaisquer das cladSulas da
presente avenca.

Outras Disposicdes

A

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Fsta Convencao Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema M’ediador do Ministério do

.rabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico dolart. 614 da CLT.
e

E por estarem assim justos e contratados, assinam o requerimento de registro os representantes

legais das eptidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

RINALDO ALVES DE LIMA
i Presidente
SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO,CONSERV.LIMPEZ URBANA,LOC.MAO DE OBRA,ADM.
IMOVEIS,COND.EDIFICIO RES.COM. DE PERNAMBUCO

JEFFERSON SOARES DOS SANTOS
2 Presidente
SIND DOS EMP DE EMP PREST DE SERV DE REV E LIMP EM GERAL EM ORG PUBL E EM PRIV
DOS MUNICIPIOS JABOATAO, CABO, IPOJUCA E MORENO-PE

JOAO SOARES GUIMARAES
- Presidente
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA LOC.MAO DE
OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO



ANEXOS
ANEXOQ | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS DE PERNAMBUCO

ENCARGOS SOCIAIS BOE STADODE FERNAMBUCO i :

Encargos § octais | Sezundaz Jexta Semundaa §dbado 12x36
Gnipo 4 36,80 % 36.8% 36,80%
DNS3S 26,00% 20.00% 20.00%
FGIX 5.00% 8.00% 300
TAT 3,000 3.00% 3,00%
Ealino Fducagac 250% 2505 2.50%
3ESCBES] 1L50% 1.50% 1508
SENACSENAI 1,00% 100% 1,007
SFBRAE ] ,60% 0.60% 0.60%
TR A 0.20% 0.20% 0.20%
Gropo B Cosio 62 Repos ipoes 12.01% 1.,5% 2. 15%
Fiérias Gozadas g% B.00% 802
Anxilio Dosnea 223 223 2.24%
Aux. Doanga mais de 15 dias 03% 0,368% 0.36%
Aadenta da Trabalho 007 0.0 % 80%%
Auxilio de Patermdade 60 0.01% 6.0T%
Faltz Legais - 0,57 0.5 0.3%%
Treinamento NR3 044% 0,.36% 0.60%
Grupo C * etbas Fidenizatorias 12,14% 12,14% 12,16%
17 ¢aa Farias Combiucionals 2.67% 2675 2.6 7%
13 Salano = 9.3% 335% GIH
Aviso Prévio Trabathado 0.10% 010% 0.10%
Comgl emento AP Teabathado 0.04% 0.04% 0.04%
Grupo D Verba: Resd sarias 10,67% 10.67% 10,68%
Awisc Pravio [ndshizad o 347 3 4% 342%
Reflexos no AD Henizado .67 G677 067
Mula o FG S — 405 4,09% 310%
Cantribuigio S ocizt 102 102% 1,02%
Tndenizagio Adictanal 0,3% 0.3 039
Farias Indemzzdas oo Prop. 0.84% .88 0.88%
13 Farias indenizatas ou Prop, 538% 0.2%% 0.2%%
Grupo E T 0.648% 0.64% {.63%
Abono Parudiznd | 0.48% 0.48% 0.4%
13 Conatits cionat o Abono 016 0.16% 0.168%
Gmpo F = 10.8% 1036% 1047%
FGIS 5 Aviso PAWi0 62 % 0.2 T.or%
ol do GP A& g AP Ind. 055% 3.5% Y
Incid. s/ Salin o Matergidade 024% 0.24% 0.24%
Incid. & 13" $al. Awise Privio 0.0 0.02% 0,02%
Encid. do Gp A= GPR + GPC B8P 88%% 8.56%
TOTAL DOS ERCARGOS 82.66% 82.53% 82.5%



ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS DE PERNAMBUCO

ENCARGOS SOCIAIS DOESTADODE PERNAMBUCO

Encarzos § octats Semundaa Sexta Segundaz Edbado 1236
Grpo A 36,80 % 36,80% 36.80%
INES 20.00% 20,00% 20,00%
TGS 8 005 80P 0%
SAT 3,00% 3.00% 3,005
Salirio Educagio | 2500 250 250%
SESCBESI 1350% L50% 150%
SENACSENAL 100% 100% 1.00%
SEBRAE 0.60% 0.60% 0,607
INCRA 0.20% 0.20% 0.20%
Grupo B Custo 0 Bepooigoes 12.01% 1152% 12.15%
Féras Gozadas 801% 8.00% 8.02%
Anxilio Doenga 223% 22%% 2.34%
Awx, Doenga mais de 13 dias 035% 0.36% 0,36%
Acdente de irabaiho 007% 0% 0T
Zamilic de Paternidade 50T G0 0T
Faltas Lagais - 0,8%% 0,8% 5%
Treinamento NRS5 {44% 0.368% L.60%%
“rupo C ¥ arbas Hoenizatarias 12,14% 12.14% 12,16%
{3 das Férias Condbiucionais 1675 26% 2.6
13 Salano = 3% 5.35% 335
Aviso Pravio Travathado 0,10% 0.10F% £10%
Compl ement o AP Trabalkado 0,04% 0.04% 0,08%
Gropo DV erbas Rescisarias 10,67% 10.67% 10,68%
[ Asiso Privio Indatizado 347 342% 342%
Reflexns no AF Infenizado 0,67 067 0.6 7%
Mula o FG B 105% 1.0 410%
Contribuicio 3 ociat 1.02% 1L02% 102%
Indenizacic AdicRunal 0.3%% 03%% 0.35%
Facizs Indenizadat ou Prop. 4.84% 0,84% 0.84%
13 Férias Indenzata oo PYOp. 02%% 035% 0.25%
Grpo £ = 0.65% 068% T67a
Abono Pacuniarnio,” 04%% 0.48% 0.4%%
13 Constitscicnat do Abono 0,16% 0.16% C16%
Grupo T 10807 10,365 647
FGTS s/ Avisc Pibic 2% 027 0.1 7%
Tncid. do GP. A 3 AP Ind. 0.9%% 0,9%% 0%
neid. &' Saléno Maternidade 024% 024% 0.24%
Incid &' 13° 8al. Xwiso Bevio 00 0.02% 0%
Incid. do Gp As' GFB = GPC 5.8%% 3.85% 896%
TOTAL DOS ENGARGOS B2.66% 82353% 825 %

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000333/2014 ] ;‘3 ‘g
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2014 .

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015664/2014

NUMERO DO PROCESSO: 46213.006349/2014-64

DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPRESAS DE REFEICOES COL E APE, CNPJ n. 73.998.692/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DA SILVA;

E

CASA DE FARINHALTDA, CNPJ n. 07.694 .626/0001-94, neste ato representado{a) por seu Sécio, Sr{a). ROMERO
FITTIPALDI PONTUAL FILHO ;

celebram o pr§§ente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
:guintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2014 a 28 de fevereiro
de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acardo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas empresas de Refeigdes Coletivas , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE,
AmarajilPE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de
Maria/PE, Beléh] de $ao Francisco/PE, Bele Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodocd/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Cabrobd/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sdo
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaruw/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
-marw/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, latV/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, lgarassu/PE, Iguaraci/PE, llha de ltamaraca/PE, Inaja/PE,
Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, ltacuruba/PE, ltaiba/PE, Itambé/PE, ltapetim/PE, Itapissuma/PE, ltaquitinga/PE,
Jaboatdoc dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataiba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE,
JupifPE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do ltaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/lPE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE,
Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobdé/PE, Orocd/PE, Quricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Pogao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribeiréo/PE, Rid Formos o/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambucd/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sio Bento de Una/PE, Sdo Caitano/PE, S4o JoAo/PE, Sdo
Joaquim do Ménte/PE, S3o José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sio José do Egito/PE, Sdo Lourengo
da Mata/PE, Séo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimb&/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,

Verdejante/PE; Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitdria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.
A

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TEﬁCEIRA - PISQ SALARIAL NORMATIVO



Sera garantido a todos os integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato acima discriminado, um
salario normativo conforme tabela abaixo, discriminada. A partir de 1 de margo de 2014,

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Em 01 de janeiro de 2015 se o salaric minimo uitrapassar o pisc salarial da categoria, o mesmo
passara a ser de 1 saldrio minimo vigente da época mais 1% (um por cento) sobre o mesmo.

1-ASG ou Servente R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais)
2 - Cozinheiros, magarefe, doceiro, escriturario, almoxarife e estoquista R$ 836,00 (oitocentos e frinta e seis reais).
3-Copeiraou giuxiliar* R$ 798,00 (setecentos e noventa e oito reais)

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a Empresa Fornega Refeigdes para as Contratantes Refinaria Abreu e Lima RNEST,
Estaleiro Atlantico Sul, Poy e Pet, localizadas no polo industrial de Suape o piso sera de R§ 820,00 (oitocentos e vinte
reais), conforme Convencgio Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido um reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento), para as demais faixas salariais, aplicadas sobre os
salarios vigentgs 28 de fevereiro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser&o compensados 6s aumentos ou antecipa¢des concedidas, compulsérig ou
espontaneamente no periodo de 01 de margo de 2013 & 28 de fevereiro de 2014, com excegio de aumento real,
excetuando da mesma forma os aumentos decorrentes de implementagéo de idade, término de aprendizagem,
promogdes, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimentos, equiparagio salarial ou aumento reali.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: As partes estardo dispostas a negociar na hipétese de alteragio da politica salarial, inclusive
sobre o salériol,gormativo afim de preservagéo do Poder Aquisitivo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL / PAG. MENSAL.

O pagamento do salario fica acordado enfre as partes que serd no 5° dia Util do més subsequente conforme legislagao
vigente.

PARAGRAFQ UNICO: Fica acordado entre as partes, quando o pagamento recair no sabado a empresa se compromete a



N - -

efetua-lo na sexa-feira anterior.

;f\@

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

A empresa fornecera mensalmente aos seus trabalhadores uma Cesta Basica de alimentos de primeiras necessidades,
com desconto de R$ 1,00 {hum real) com os seguintes itens: 03 quilos de feijdo + 04 quilos de arroz + 04 quilos de aglcar
+ 03 quilos de farinha + 03 quilos de macarrao + 03 quilos de fuba + 02 quilo de sal + 01 quilo e 200g de bisceite + 8009
de leite em po + 2 lata de dleo com 900 ml. + 500g de café + 4 latas de sardinhas.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: Para a concessao deste beneficio os empregados deverdo ter comparecido ao trabalho, pois as
faltas ndo justificadas servirdo de motivo para a ndo concesséo do mesmo, considera-se falta justificada somente aquela
~revista na Legistagdo em vigor, os itens que tratam a clausula nona néo t&m obrigatoriedade de es pecificagao de

|arcas.

o

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os funcionarios que forem admitidos apds o 15° {décimo quinto) dia de cada més, perderio o direito a cesta basica,
assim como os funcionérios demitidos até o 15° (décimo quinto) dia do més, perderac o beneficio como também aqueles
que receberem punigao por escrito ou aqueles que entrarem em beneficio no INSS perderfo a conce_s%é,o da mesma.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Caso a empresa formega refeigio para as contratantes Refinaria Abreu e Lima RNEST, Estaleiro
Atlantico Sul, Poy & Pet, localizadas no polo industrial de Suape, a cesta basica sera em género alimenticio, Ticket, ou
vales no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo descontado do seu salario mensai o equivalente a R$ 2,00 (Dois
Reais), conforme Convengéo Coletiva de Trabalho. '

e

-~

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

Fica garantida ;é;itodos os trabalhadores, alimentagao durante o horaric de trabalho. Tal alimentagao in%ﬁlhi almogo, jantare
lanche balanceado, mediante desconto de R$:1,50 (um real e cinquenta centavos) do piso salarial normativo, ressalvado
as melhores condigbes ja praticadas.

Adicional de Hora-Extra

= -\

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRAS
Quando da ocorréncia de horas extras suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneragio dessas horas, sera

feita com um adicional de 50% (cinquenta por cento), para as duas primeiras horas e 100% (cem por cento) para as
subsequentes.'caso elas ocorram.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas suplementares, reaiizadas apés o fechamente da folha de pagamento do més em
curso serdo pagas em folhas do més subsequente. _‘

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera usar o banco de horas conforme sua necessidade ou por seus critéliosg
horario de trabalho, obedecendo aos seguintes critérios:

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo consideradas para efeito de Banco de Horas todas as horas que ultrapassarem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais da sua jornada de trabalho, efetuadas durante os dias iteis.

PARAGRAFO QUARTO: Considera — se dia qtil, para fins de acumular as horas no Banco de Horas, todes os dias da
semana, exceto DSR (Descanso Semanal Remunerado) e Feriados, independentemente da jornada de trabalho ja serem
compensado ou ndo algum desses dias dteis. -

- As horas extraordinarias realizadas no DSR e FERIADOS néo poderac fazer parte do Banco de Horas, devendo,
wrtanto ser pagas com o adicional previsto no Acordo Coletivo gle Trabalhe ou Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

- O Banco de Horas somente podera acumular até o limite de 120 {cento e vinte) horas por empregado. Toda vez que
esse limite for witrapassado, as horas excedentes deverdo ser pagas com um adicional de horas extras para dias Gteis,
previsto na Cléj.gsula Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

- Competg a Empresa administrar o Banco de Horas dos seus empregados, fazendo compensagdes das horas com
folgas integraig ou parciais, podendo permanecer com saldo para compensagao futura, desde que segja plenamente
atendido o parégrafo anterior.

- Em casq de Rescisdo de Contrato de Trabalho, devera ser feita a apuragéo das horas exras do periodo
efetivamente trghbalhado, acumuladas no Banco de Horas, constando o pagamentc das mesmas na Rescisdo do Contrato
de Trabalho.

Caso o saldo do Banco de Horas seja negativo, a importancia equivalente a essas horas deverdo ser descontadas no
pagamento da Rescis&o do Contrato de Trabalho.

o

- Quando ocorrer a liquidagao do periodo de FERIAS do empregado, o Banco de Horas devera ser “ZERADO",
mediante deliberagio da empresa.

Sendo o SALDO POSITIVO, podera ocorrer através do pagamento do saldo existente ou prolongamento das férias em dias
equivaiente aos,constantes desse saldo.

Sendo o SALDO NEGATIVO, o equivalente em dias sera descontado dos dias a gozar dessas férias.

.-
- O empregado que desejar ausentar — se do senigo per motivos pessoais, podera, mediante acordo individual com
a empresa, efetuar o pagamento das horas ausentes com créditos de horas extras sempre que, com pré-aviso de 07
(sete) dias, ndo_sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

- Os Empregados receberfo mensalmente, juntamente com a sua folha de pagamento, informagao constando o seu
saldo de horas no Banco de Horas.



PARAGRAFO QUINTO: E facultada a empresa a prorrogagao de horarios de Trabalho, previsto nos termos do “Caput’ do
Art. 59 da CLT, e compensagéo das horas prevista no paragrafo do referido Artigo, ficando a mesma dispensada da coleta
de assinatura dos Empregados envohidos e também da realizagao de Assembleia com o Sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEXTO: Se a empresa tiver necessidade, quer por forga de suas atividades, quer por forga de seus critérios
de trabalho, podera mediante acordo, entre empregador e empregado, na forma da sumula 108, do Tribunal Superior do
Trabalho, fazer compensagao de horarios semanais bem como estabelecer, nos termos “caput’ do Art. 58 da CLT, a
compensagdo de horas conforme paragrafo 2° e 3° do referido Artigo, ficando a mesma dispensada da coleta de
assinaturas dos empregados envohidos e também da realizagio de Assembieia com o Sindicato profissional para esta
finalidade respeitando-se o horario de trabalho com regime da escala de revezamento de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, assim como trabalho de 8,48/ dia de segunda a sexa feira, compensando o sabado e 07.20hs/dia de
segunda a sabado.

\

Adicional de Tempo de Servigo }S\QJ

CLAUSULA NOﬂA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

.empresa pagara a todos os trabalhadores um adicional de 1% (um por cento), sobre o salario nominal, a titulo de
adicional por tempo de senvigos, com mais de um ano trabalhado. '

Adicional Noturno
P : oL

CLAUSULA Dé@MA - ADICIONAL NOTURNO

Serd considerado trabalho noturno, ¢ trabalho realizado no periodo das 22:00 horas as 05:00 horas da manhé, como
prevé a legislagéo vigente. :

LR

PARAGRAFQO UNICO : O adicional noturno a ser pago para os trabalhadores sera de 30% sob o salario diurno, bem como
para os trabalhadores que venham a ser transferidos diurnos para o noturno. .

yoer

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIME!IRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas opcionalmente concederdo assisténcia médica hospitalar e odontfologica a seus empregados e de-
pendentes legais.

PARAGRAFQO PRIMEIRO: A funcionaria que levar seus filhos até 6 anos de idade para internago hospitalar, devidamente
comprovada, nao sofrera perda de salario naquele dia, desde que apresente a comprovagéo até 72 horas do
internamento. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Sero aceitos pela empresa atestado médico fornecido por profissionais contratados pelo
sindicato, quando do atendimento 4 empregados, desde que apresente ao médico responsavel de cada empresa até 72
horas do atendimento.



PARAGRAFQO TERCEIRQ: Para Manutencéo do plano da assisténcia medica a empresa podera solicitar participagao
financeira do empregado optando pelo plano, ficando consignado o teto ate 0 Maximo de 30% (frinta por cento) do custo
mensal do plano adotado pela empresa ressalvadas as condigdes mais favoraveis existentes.

PARAGRAFO QUARTO: Aempresa que ja conceda assisténcia medica hospitalar aos seus empregados e dependentes
legais continuara na mesma proporgéo, para 0s novos funcionarios a contar de 1 de margo de 2013 sera concedida apods

90 dias do contrato de experiéncia

Auxilio Creche . 9‘?\?.)
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE :

Aempresa se néo possuir creche propria ou contratada, reembolsara as empregadas, com filhos até 36 (trinta e seis)
meses de |dade de 25% (vinte e cinco por cento), do piso normativo da categoria, por més, para manutengéo de cada filho
em creche de livre escolha.

PARAGRAFO PR!MEIRO As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situag:éo através de
certidao de nasmmento do filho e declaragéo da entidade creche.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os signatarios convencionam que as concessdes da vantagem no “caput’ e pardgrafo primeiro
desta clausuia atendem ao disposto nos paragrafos 1°e 2° do Artigo 389 da CLT, portaria n® 3296 do Ministério do
Trabalho de 03/09/86.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO /A.P. PROPORCIONAL.

.

Fica 0 empregado dispensado do trabalho e 0 empregador do pagamento do Aviso Prévic, sempre que no aviso deste
dado pela empresa ou empregado, o trabalhador mediante a comprovacio de obtengéo do novo emprego, solicitar seu
afastamento.

PARAGRAFO UNICQ: Para os empregados com mais de 50 anos de idade e no minimo 4 anos de trabalho na mesma
empresa, quando despedido sem justa causa, fara jus ao Aviso Prévio de 60 dias sobre todas as formas prevista na Lei,
serdo bonificados os empregados que percebam até 2 ( dois ) pisos normativos de ASG.

Relagdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

ki

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO EVENTUAL



Sera garantido a0 empregado substituto, em substituigdo, que tenha carater eventual, o mes mo salario do empregado
substituido, sem considerar vantagens pessoais, enquanto perdurar a substitui¢ao. )

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO DEFINITIVA/PROMOGAQ

Sera garantido ao empregado substituto, em substitui¢do que tenha carater eventual, 0 mesmo salario do empregado
substituido, sem considerar vantagens pessoais. Passando os trés meses na mesma fun¢gdo, 0 mesmo sera promovido.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As empresas que possuem estrutura de cargos e salarios organizados, nos casos descritos no
“caput” desta, serdo pago o saldrio inicial ou menor salario pago para cada fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se incluem na garantia prevista nesta clausula as fun¢fes individualizadas € que possuem
unico ocupante.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA / GARANTIA DE EMPREGO

Assegura - se estabilidade no emprego durante o periodo que falta para aposentar - se, ap empregado que
comprovadamente estiver a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢&o do direito & aposentadoria, em seus
prazos maximos e que contém com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos, na mesma empresa e que
perceba até 2 (dois) pisos normativos do ASG.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte natural, acidental ou invalidez permanente do empregade, por motivo de acidente de trabalho,
devidamente atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha no minimo 06 (seis), meses de trabalho
continuo na mesma empresa esta pagara ao prépric ou a seus dependentes legais, quando for o caso, uma indenizagao
equivalente a 02 (dois) salarios normativo da categoria.

PARAGRAFO U&_ICO: As empresas que mantenham apdlice de segurc de vida em grupo, com cobertura igual ou superior
ao namero de salarios neminais previsto no "capul”’ desta clausula, estario isentas deste pagamento.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas
-

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderio faltar ao senvico e terdo suas auséncias abonadas. sem qualquer desconto salarial, inclusive



repercuss4o nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento normal dos depésitos do FGTS, nas seguintes
oportunidades: por 3 (rés ) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro (a), de filhos, pai ou

méae.
Férias e Licengas :9

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As férias a serem concedidas aos empregados, desde que nao sejam coletivas, deverdo ter o inicio coincidente com o
primeiro dia utit de cada semana ou més, salvo se houver manifestacao expressa de ambas as partes, interesse em outro
dia de inicio. ‘

. ARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de afastamento para o INSS, na vigéncia deste Acordo por periodo superior a 30 dias
sera considerada para efeito de férias, para cada més completo de afastamento para o Instituto, a seguinte regra:

® Caso requeira abono pecuniario para periodo de 20 dias de férias, sera concedido 1.66 dia para cada més
completo de afastamento para o instituto ao funcionario, o percentual sera pago a titulo de indenizacéo;
Serdo considerados apenas periodos completos de 30 dias de afastamento de beneficio.

® Quanto aopcao for de trinta dias de férias, para cada més completo de afastamento a proporgio sera de 2.50 dias.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA REMUNERADA

As empresas consideram licenga remunerada aos empregados Diretores do Sindicato que se afastem de suas
atividades da empresa para o exercicio do mandato Sindical, limitando ao maximo de trés, mediante solicitago do

ndicato. -
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PARAGRAFQO UNICO: As empresas garantirdo livre transito em seu interior aos dirigentes e Delegados Sindicais para
contato com os-funcionarios, mediante autorizacio da mesma.

)

Satide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME A TITULO DE IMPRESTIMO

Aempresa fornecera, a titulo de empréstimo, sempre que exigidos pelos empregadores ou obrigatérios por Lei,
uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e calgados, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho respeitada as
normas internas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, EPIs, ferramentas, utensilios e



calcados, quando da resciséo de contrato de trabalho no prazo de 5 { cinco ) dias, ap6s a comunicagao da dispensa, sob
pena de ser descontado na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do Aviso Prévio trabalhado o empregado devera devolver o material descrito no “caput”
desta clausula no ato da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigatoriedade da devolugéo estara condicionada a exibigdo pela empresa de documentos
que comprove ter recebido o material descrito no “ caput " desta clausula.

Relagdes Sindicais

2

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

Aempresa tem como obrigagdo de fazer Conforme legisia¢éo, descontara mensalmente dos salarios de seus
funcionarios, a titulo de BENEFICIO ASSISTENCIAL, o valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), por empregado
ativo abrangido peio presente ACORDO COLETIVA DE TRABALHQ, e recolherdo ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeigdes Coletivas e Afins no Estado de Pernambuco, SINTERCOPE, até o dia 6 (seis), do més
subsequente a{:_o trabalhado, conforme assembleia extraordinaria realizada no dia 06/01/2014. B

PARAGRAFO PRIMEIRO - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam servigos na
empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por este ACORDO COLETNA DE TRABALHO, no
més do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aempresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto neste ACORDO COLETIVA DE
TRABALHO, incoerrera a multa de 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido, acrescidos de juros de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores sécios ou ndo sécios do sindicato tém direito a assisténcia médica
1ontolégica com obturagéo, extracéo, limpeza de tartaro, aplicagdo de fitior.

i ve

CLAUSULA VIGE‘FSIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os trabalhadores que se associarem ao sindicato serdo descontados em folha de pagamento o valor de R$ 10,00 (dez
reais) fixo de seu salario que seré repassado pela empresa para o sindicato da categoria até o 6° (sexto) dia util de cada
més, com autonzagéo dos mesmos, enviada para a empresa com direito a esposa e filhos até 16 anos de idade, ao
senigo Medico odontologia, com obturagéo, extragdo, limpeza de tartaro, aplicagdo de filior e canal com uma raiz.

QOutras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato, nos clientes que mantém quadro de aviso em local do trabalhe, de facil acesso aos
trabalhadores, a divulgagéo de comunicados de interesse da categornia, inclusive a copia do Acordo Coletive de Trabalho
registrado da DRT (Delegacia Regional do Trabalho). Os locais sero indicados pela empresa, respeitadas as hormas de
cada cliente.



PARAGRAFO UNICO: Ser4 vedada a fixagio de material politico partidario e ofensivo a quem quer que seja ou viole a Lei. o
material a ser divulgado nos quadros de aviso serd sempre encaminhado a diregio de cada empresa mediante protocolo.

PN

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Pagamento de multa em caso de descumprimento de qualquer cléusula do presente Acordo, no valor 05 (cinco) pisos
normativo da categoria, em favor do Sindicato suscitante.

; hY
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORUM COMPETENTE

Para dirimir eventuais dividas que possam vir ou a surgir do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes elegem o
férum competente da Cidade do Recife, excluindo - se qualquer outro por mais competente que seja ou venha a ser.

Disposigoes Gerais

Qutras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CONVENIOS

Aempresa podéfé firmar convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento direto aos seus empregados do
beneficio PIS.

o~ -

PARAGRAFO UNICO: Aem presa podera firmar convénio com armazéns de material de construgdo em favor dos
funcionarios para pagamento parcelados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELOGIO DE PONTO

Seas empresaé tiverem mais de dezempregados o registro de frequéncia sera mecanico ou a préprio punho do
trabalhador, respeitadas as normas do Art. 74 da CLT e Legislag&o especifica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDICOES

Qualquer das condlc;.oes constante do presente Acordo, poderao ser objeto de a¢ao de cumpnmento de iniciativa dos
suscitantes perante a Justica do Trabalho, em favor da totalidade dos empregados associados ou ndo do Sindicato
suscitante.

,,,,,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001331/2013 '
DATA DE REGISTRONOMTE:  04/12/2013 Z
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073292/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46213.022712/2013-16

DATA DO PROTOCOLO: 0312/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAQ CIMIL NO ESTADO DE PE, CNPJ n. 11.010.725/0001-87, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO ALBERTO COCENTING DE MIRANDA;

E

SINDICATO PROFS DOS TRAB NA IND DA CONSTE DOMPETROL, CNPJ n. 11.477.551/0001-67, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RONALDCO DE COLIVEIRA

SINDICATO D_QS TRABALHADORES NAINDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GARANHUNS PE , CNPJ n.
2.454 858/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL DA SILVA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO NORTE E NORDESTE,
CNPJn.11.011.426/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVAN MARIANO DA CRUZ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

il

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2013 a 30 de
setembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Apresente Conveng:éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias da construgao civil,

com abrangencla territorial em Carnaubeira da Penha/PE, Casinhas/PE, Dormentes/PE, Garanhuns/PE, Jatoba/PE,

lucati/PE, ManaryPE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE, Riacho das Almas/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE e
srtente do Lé:nolPE

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO - PISOS

A partir de P de outubro de 2013, inicio da vigéncia da presente Convengdo Coletiva, os pisos salariais dos
empregados beneficiarios do Instrumento Normativo em tela, terdo os valores constantes nos itens abaixo.

I ﬁ PISO 1 - R$ 1.097,80 (um mil e noveta e sete reais e oitenta centavos) por més, o que corresponde ao
salrio/hora de R$ 4,99 (quatro reais € noventa e nove centavos) aplicivel para: pedreiros,
serralheiros, mecénicos, soldadores, pmtores, eletricistas, guincheiro, carpinteiro e ferreiro, demais
profissionais  qualificados, ak¥m  daqueles lotados nos  Setores  Burocraticos
(Escritorio/Admmistragdo).

II. | PISO 2 — R$ 827,20 (oitocentos e vinte e sete reais e vinte centavos) por més, o que
corresponde ao salrio hora de R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos), aplicavel para:



serventes de pedreiro, continuos, ¢;fice-boy, vigias/vigilantes (em horario diurno), akém de outros
empregados semiqualificados;

§ Unico: A diferenga relativa a0 més de outubro de 2013 deverd ser paga aos trabalhadores, em rubrica
propria, no mais tardar, junto a folha salarial do adiantamento do més de dezembro de 2013.

Reajustes/Correcdes Salariais ‘ gﬂ)j\

CLAUSULA QUARTA - SALARIO - REAJUSTE PARA SALARIOS ACIMA DO PISO

Pactua-se o reajuste salarial de 6,5% (seis € meio por cento), a partir de 1°.10.2013, a ser cakulado sobre o
salario e demais verbas salariais resultantes da Convengdo Coletiva de Trabalho cujo nimero de solicitagio no
MTE é¢ MR070743/2012.

1 — Os empregados com menos de um ano terfio reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados a
razdo de 1/12 (um doze avos) por més.

§2° - Fica autorizada a compensagdo dos aumentos, reajustes, adiantamentos ¢ abonos, compulsérios ou
espontdneos concedidos a partir do fixado na CCT anterior, conforme previsto no § 1° do Art. 13 da Lein®
10.192/2001, salvo os ndo compensaveis, resultantes de implemento de idade, promogio e equiparagéo salarial
resultante de sentenca judicial transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios sera efetuado durante a jornada e em espécie ou depositado em conta corrente;
ocorrendo o pagamento em cheque este tera de ser feito no horéario bancario, sem prejuizo para o trabathador
"7 tempo necessario ao saque.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO - FORMA DE PAGAMENTO

Serdio compuiados para o célculo do 13° salario e #rias, 0 repouso semanal remunerado, horas extras habituais
e tudo 0 mais que integre a remuneracdo, servindo como base de calculo a média aritmética dos ultimos 12
(doze) meses, ou fracdo de més na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO - FORNECIMENTO DE CONTRA-CHEQUE

O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia a0 empregado, com a identificagiio da empresa, e do qual constarfo
a remuneragio, com a discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgfo, as horas extras ¢ os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO



Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipé6tese de atraso no pagamento de salrio até 20 dias,
e de 5% por dia no periodo subseqilente.

Salario producéo ou tarefa gﬂb
CLAUSULA NONA - SALARIO - TRABALHO POR PRODUGAO OU TAREFA

Os trabalhadores que receberem por produgio ou tarefa, fazem jus ao Repousc Semanal Remunerado, nos
termos da Lei 605/1949, devendo ser considerada a produgio média mensal no calculo do DSR, 13° saldrio,
férias, FGTS, INSS e verbas rescisérias, sendo-hes assegurado o piso salarial da categoria, referente a sua
fungéo, além do pagamento de faltas justificadas.

Paragrafo Unico: Quande o servigo for contratado por producdo, a remuneragio nfio podera ser inferior a
diaria correspondente ao saldrio normativo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO - SUBSTITUTIGAO

Enquanto perdurar a substituic@io que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto far4-jus ao salario do substituido.

Descontos Salariais

=

CLAUSULA DEéIMA PRIMEIRA - SALARIO - DESCONTO

As empresas ndo efetuardo qualquer desconto nos saldrios dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no
contrato individual de trabalho, em acordo ou convengdo coletiva de trabatho, em sentenga normativa de
dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de adiantamento salarial, respeitada as regras
~vevistas no artigo 462, "caput”, e pardgrafos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

'l

Nio se permitc o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do

empregado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutros Adicionais

/

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TRANSFERENCIA

Fica vedada.a transferéncia sem anuéncia do trabalhador para Municipio fora do que foi originalmente
contratado, salvo previsdo contratual expressa. As empresas pagardo Adicional de Transferéncia (Art. 469 § 3°
CLT), com percentual de 30% (trinta por cento).

Prémios



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO - PREMIO ESTIMULO A PROFISSIONALIZACAO : %

Sera concedido aos empregados que se submetam a cursos profissionalizantes do SENAI ou erfescolas
técnicas, e que sejam lotados em canteros de obras (excluidos os de nive] superior), um prémio de estimulo a
profissionalizagdo equivalente a 5% (cico por cento) do piso do profissional percebido pelo obreiro, a ser
pago em rubrica propria.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO E PERNOITE - REEMBOLSO DE DESPESAS

Defere-se o reembolso das despesas de alimentagdo e pernoite a motorista ¢ ajudante, quando executarem
tarefas a mais'de 100 km da empresa.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DEGIMA SEXTA - ALIMENTAGAO - CAFE DA MANHA E JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas deverdo fornecer alimentagdo gratutamente a seus empregados, no café-da-manhd até as 6:45he
no inicio da jorada extraordinaria, quando esta for igual ou superior a 02 (duas) horas, sendo a alimentagdo
composta de, no minimo:

Para o café da manhi: 01 (um) pidc de 100 (cem) gramas com margarina e quejo e/ou mortadela, além de
01 (um) copo-de leite e/ou calé, com 250ml, 4 escolha do trabalhador,

Para Jornada Extraordinaria: 02 (dois) pdes de 100 (cem) gramas com margarina e quejo e/ou mortadela,
além de 01 (um) copo de leite e/ou calé, com 250ml, a escolha do trabalhador,

Alimentagio Regional: E permitido, ainda, por consenso entre empregador e empregados do canteiro de
cada obra, a iroca da composigéio alimentar supra-exposta por feiras regionais, compostas, por exemplo, com:
cuscuz, macaxeira, inhame, frutas, leite, café quejos, pao.

§1° - O referido beneficio ndo possui natureza salarial;

§2° - Em se tratando de obras com até 15 trabalhadores, tal alimenta¢do pode, a critério da empresa, ser
substituida pelo equivalente em dinheiro ou ticket;

§ 3° - As obrigagbes constantes desta clusula se aplicam, inclusive, aos canteiros de obras publicas, as quais
poderdo forngcer ticket refeigdo/alimentagio, em valores suficientes para a alimentagio dos empregados em
quantidade ¢ qualidade equivalentes a alimentagdo prevista nesta cldusula;

§ 4° - Com relagdo as obras a serem iniciiadas as partir de 01.10.2014, as empresas se comprometem ao
fornecimento de almogo nos canteiros, na forma que vier a ser prevista na negociagio coletiva da proxima data-
base. Por outro lado, com relagdo as obras em curso, ou seja, ja iniciadas, considerando os orcamentos e
pregos ja pactuados, a obrigagéo se dara a partir de 01.10.2015, no mesmo formato e condigdes definidos na
proxima data-base.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE E TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Auxilio Transporte 3:;;)( .

As empresas concederdo, aos seus empregados, vale-transporte, nos termos da Lei n® 7.418/85 e do Decreto
n° 92.180/85, sendo permitido o desconto mdximo de 6% (seis por cento) do saldrio bésico, devendo, ainda,
as empresa, fornecerem vales-transporte extras em caso de cursos ou treinamentos profissionalizantes, devendo
o trabalhador beneficiario comprovar a presenca.

§1° — Os trabalhadores que permanecem no canteiro de obras, tendo residéncia em outro municipio, limitada a
um raio de 200 km (duzentos quildmetros), recebera a cada 15 (quinze) dias o valor equivalente a sua despesa
de ida ¢ volta para casa, sendo tal valor sem natureza salarial,

§2° - Fica vedado o transporte de empregados em caminhdes salvo se o percurso ndo for servido por
transporte regular, sendo imprescindivel o transporte em cammnh@o por dificil acesso ou falta de transporte
regular. Os caminhdes deverdo obedecer as normas do CONTRAN, mclusive as decorrentes da Lei n°.
" 503/97.

§ 3° - As empresas com canteiro de obras em locais ndo servidos por transporte publico regular deverdo
assegurar o transporte dos seus trabalhadores, podendo efetvar desconto de até 6% do saldrio basico do
trabalhador, limitado ao custo do transporte.

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EDUCACAO BASICA DO TRABALHADOR

Os Sindicatos, ora convenentes, se comprometem a envidar esfor¢os no sentido de diminuir o analfabetismo,
elevando o nivel de educagdo formal e profissional, utilizando para tanto os programas oficiais e do Sistema “S”,
devendo os empregadores disponibilizar , ainda, antes do inicio das aulas, o lanche previsto no "Termo de
Cooperagdo" padrdo, vinculado ao programa de Alfabetizagdo de Trabalhadores da Construgdo Civil.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO A FAMILIA DO TRABALHADOR FALECIDO

Obrigam-se 0s empregadores, sem repercussdo salarial, a pagar ao trabalhador em caso de acidente, e aos
dependentes previdenciarios daquele, em caso de morte, auxilio nos casos e valores abaixo defmidos:
a) pvalidez jente—ou—Img rovocada—pe dente—¢ balhe: 02 (dois) salarios
contratuais, mensalmente, durante 08 (oito) meses, contados e pagos a partir do siistro;
Drte-naty i ao—vinculado-ao-trabalhoou-acidentedetrajeto: 04 (quatro)
saldrios contratuais, a serem pagos no prazo minimo de 15 (qumnze) € miximo de 30 (irinta) dias,
contados a partir do Obito;

b) Viorte-nat ) DO gente-nad Ve (0.0 2Dano-g » danfe_de

superior-a 60 (sessenta) dias: 01 salario contratual, a ser pago no prazo minimo de 15 (quinze) e

maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do smistro.

Pardgrafo dnico: Excluem-se da obrigacdo de pagamento do auxilio previsto no caput, os empregadores que



celebrarem apolice de seguro tendo como beneficiarios os trabalhadores, desde que a mencionada apdlice
cubra as ocorréncias acima, bem como o trabalhador atingindo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRCHE/PRE-ESCOLA

As empresas pagardo as suas funcionarias e funciondrios que ficarem viiivos no decorrer do contrato, com filhos
menores de 07 (sete) anos e portadores de necessidades especiais de até 12 anos, auxilio no valor equivalente
a 50% da mensalidade de creche ou pré-escola, limitada a 10% (dez por cento) do piso salarial em que se
enquadrar o obreiro, incluso no contra-cheque em rubrica propria, sem natureza salarial.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL PELA UTILIZACAO DE FERRAMENTA PROPRIA

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, os instrumentos e ferramentas de trabalho a serem utilizados
em seus canteiros de obra. Poderdo ajustar as partes que os empregados que assim preferirem, ficardo
responsablhzados pela aquisicdo, reposicdo, conservagdo e manutengdo de suas ferramentas (equipamentos de
trabalho), hipotese em que fica de logo, convencionado que os empregadores repassardo para os referidos
empregados valores mensais, para os citados fins, sem natureza salarial, aqui definido em RS 27,80 (vinte e sete
reais e oitenta centavos) para reposicdo periddica, conservagdo e manutengdo dos equipamentos mencionados
nesta clausula;

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

“rdo empregado que for readmitido em até 12 (doze) meses, ficard desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, salvo quando for readmitido em outra fungdo;

s

Paragrafo Unico: No caso de serventes o contrato de experiéncia maximo é de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CTPS - ANOTAGOES

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasikeira de Ocupagdes (CBO).

Desligamento/Demissiao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO EMPREGADO

A demissdo sera obrigatoriamente informada por escrito ao trabalhador, esclarecendo os motivos da dispensa,
akm de mencionar se o trabalhador cumprira o aviso no exercicio da fungfio e local de trabalho (CLT, art. 487,
“caput”), ou se o afastamento ¢ imediato (CLT, art. 487, § 1°), devendo ainda informar a data e local de
pagamento da Resciséo.



Paragrafo Unico: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL - REQUISITOS /b 9‘) %

As entidades sindicais profissionais, s6 procederdo a4 homologagio das rescisdes contratuais mediante: a)
Agendamento prévio; b) apresentagio de extrato analitico de FGTS atualizado ¢ Comprovante de deposito de
Multa Rescisoria; ¢) TRCT corretamente preenchido; d) Guias de AM e CD (Autorizagio de Movimentagéo
FGTS e Comunicado de Dispensa p/ Seguro-desemprego) e exame médico demissional,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL - MULTA POR ATRASO A PARTIR DO 30° DIA

As empresas efetuarfio o pagamento das verbas rescisorias e homologagdes de TRCT nos prazos previstos em
Lei, em espécie, ficando ajustado que apds o 10° dia, além da multa prevista no art. 477 da CL.T, o

mpregador pagara a titulo de mora 1% (um por cento) do valor devido por dia de atraso, calculado a partir do
30° (trigésimo) dia, até o dia do efetivo pagamento no Sindicato ou SRT/Geréncia/SRT, ou ainda até a data do
ajuizamento de ag¢do na Justiga do Trabalho (reclamagio ou consignacdo), limitada a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo tinico: As multas previstas no Art. 477, da CLT e no caput, n3o serdo devidas, por abandono de
emprego e em caso de recusa do empregado em receber no ato da homologagio devidamente ressalvado pela
entidade sindical ou 6rgdo do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO

Fica assegurada ao trabalhador a expedicdo da Carta de Apresentagdio, exceto no caso de demissdo por
justa causa.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIG;ESIMA OITAVA - PORTE DE ARMA NO LOCAL DE TRABALHO

Fica vedado o porte de arma no local de trabalho por titulares de empresas, encarregados, prepostos do
empregador, .bem como pelos empregados e dirigentes sindicais, salvo pelos que estejam legalmente
autorizados ¢ no exercicio da fungdo de vigilincia de empresas de seguranga.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PATERNIDADE - GARANTIA

Observar-se-4, em face dos principios insculpidos na Lei. n°. 8.069/1990 (ECA), que versa sobre a prote¢iio a
vida e a saide da crianga, que o operario que se tornar pai tera, em iguakdade de condigtes e fungio,
prioridade para contmuar no emprego durante os trés primeiros meses de vida de seu filho, exceto no caso de
encerramento da obra.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA | %‘)Jb >

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadori® voluntéria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 07 (sete) anos. Adquirido o direito, extingue-se a parantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGIAS E VIGILANTES - OBRIGATORIEDADE DE ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que, no exercicio da fungio de vigia e/ou vigilante,
praticar ato que o leve a responder a ag#o penal.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FGTS - EXTRATO

As empresas se comprometem a informar, mensalmente, mediante inser¢do nos recibos de pagamentos, os
valores correspondentes ao FGTS dos trabalhadores, bem como a repassar para os mesmos informagdes ou
extratos enviados pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIEQS DE DOCUMENTOS

0 empregad@r fornecera obrigatoriamente recibo de todos os documentos que o empregado The entregar,
sendo o prazo de devolugdo da CTPS de 48 horas.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Tem estabilidéde provisoria o(a) trabalhador(a) nos seguintes casos:

a) A empregada gestante serd assegurada a garantia de emprego na forma do artigo 10, Inciso I1, alinea
"b", do Ato das Disposi¢tes Transitorias da Constituigio Federal vigente;

b) Aos trabahadores ekitos para CIPA;

¢) Aos eleitos para diregfio ou representacgdo sindical, desde o registro da candidatura;

d)  Aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho, nos termos do artigo 118, da Lein. 8.213/91,
incluiindo-se os acometidos por DORT/LER;

e) Ao alistando, desde a data da incorporagfio no servico militar até 30 dias apos a baixa;

f) Ao representante dos trabalhadores, eleito de forma direta, nas empresas com mais de 200
empregados, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

Pardgrafo unico: Fica excluida a estabilidade provisoria, nos casos devidamente comprovados de demissdo
por justa causa.



Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragédo e Horario 77%5’

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

A Jornada de Trabalho, nos termos da Constituigdo Federal, sera de 44 horas semanais, podendo sofrer
acréscimo de 2 horas/dia, que serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

a) Para as duas primeiras horas extras laboradas de segunda-feira a sabado: 70% (setenta por cento).
Caso o empregado venha a trabalhar em mais de 2 (dois) sabados por més, a partir do terceiro todas
as horas trabalhadas serfio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

b) A partir da terceira hora extra, e as laboradas aos domingos e feriados (ndo compensados) serdio
acrescidas de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TR!@ESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts. 59
e 61 da CLT, devendo o mesmo ser liberado de seu trabalho, nos canteiros de obra, as 1700 (dezessete)
horas, enquanto que, com relagdo aos empregados estudantes lotados nos escritérios, ndo lhes serfo exigidos
servigos em horas extraordinarias.

- Compensagao de Jornada

[l

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO E FERIADOS

“ica autorizada a compensacdo da jornada do sabado, segunda-feira e terca-feira de camaval e véspera de
natal nos turnes de trabalho de segunda a sexta-feira e, em havendo compensagdo, sendo necessario o trabalho
no sabado a jornada serd remunerada com os percentuais previstos neste instrumento.

Pardgrafo Primeiro — Feriados aos sabados ndo implicara em redugfio da jornada de trabalho ja os feriados
na semana ndo implicardo em acréscimo, ficando assim compensados.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO - GARANTIA NO INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - REGISTRO DE PONTO E TOLERANCIA



O horério de trabalho, entrada, saida e horas extras serd registrado por meio manual, mecanico ou eletrénico,
constando a identificagio completa da empresa e nome do empregado e CTPS.

§1° - Durante o horario de trabalho, inclusive em jornadas extraordinarias, os controles-de-ponto deverdo ficar
em lugar visivel e de facil acesso.

§2° - Os empregados ficam desobrigados de marcar ponto nos intervalos intrajornada (artigo 71, “caput”, da
CLT), conforme o §2° do art. 74 da CLT, com a redagfio dada pela lei n°7.855, de 24-10-1989 e pela
Portaria n°3.082/84 do Ministério do Trabalho.

Qutras disposigoes sobre jornada 9)
25
e

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - VIGIA/VIGILANTES

Os vigias, beneficidrios desta Convengo poderfio cumprir sistema de trabalho de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), remunerando-se como extras, com o percentual previsto neste
mstrumento, as horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

™

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO REMUNERADO - VESPERA DO ANO ANO NOVO

Os empregadbs beneficirios do presente Instrumento Normativo ficam dispensados do trabatho, sem prejuizo
da remuneragio, inclusive do Repouso Semanal Remunerado, na véspera do Ano Novo.

4

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PIS - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO

As empresas deverfio manter convénio com a Caixa Econfmica Federal para pagamentos das quotas do PIS
diretamente aos seus empregados em folha. Ndo havendo convénio fica autorizado o empregado a fakar 01
(um) dia para receber tal beneficio, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS - ABONO

Serd abonada‘a falta devidamente justificada, sem prejuizo do pagamento do saldrio, ao empregado/empregada
que faltar nas seguintes hipoteses:

a) Falecimento do cénjuge, pais, filhos e dependente previdencidrio = 2 dias

b) Licenca paternidade = 05 (cinco) dias;

¢) Falecimento do sogro/sogra sob sua dependéncia econdmica = 1 dia

d) Gestante - para realizagdo de exame pré-natal em niimero recomendado pelo médico;

e) Acorhpanhamentc médico de filho menor de 14 anos ou incapaz = 2 dias

f) Alis't%nnento Militar = 1 dia

g) Doagdo de sangue = 01 dia

h)  Exame escolar, profissionalizante e/ou vestibular = pelo mimero de efetivagéo das provas, desde que

)



-
devidamente comprovadas;

iy  Percepgdio do PIS = 01 dia. | %%%

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

As empresas concederdo licenga remunerada aos seus empregados, em nimero de 2 (dois) empregados por
empresa, quando estes participarem de congressos e conferéncias, representando a entidade de classe, por
periodo nunca superior a 10 (dez) dias por ano, mediante solicitagdo do Sindicato as empresas, com copia para
o Sindicato da Categoria Econbmica, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGE'SIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

1 - Na terceira segunda-feira de cada més de outubro, em homenagem a classe obreira, sera obrigatoria a
-aralisagdo das obras e dos trabalhos dos escritérios das empresas, com dispensa remunerada do trabalho.
Nas empresgs onde sdo desenvolvidas mais de uma atividade, somente farfo jus & dispensa para a
comemoragio os empregados ocupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgéo civil.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AMAMENTAGCAO - GARANTIA DE DESCANSO NO PERIODO E SALARIO

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestagdo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determmagoes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

Parigrafo Upico: Em caso de cumprimento, pelo empregador, do disposto nos §§ 1° e 2°, do art. 389, da
CLT, a empregada tera direito a ser liberada por 2 (dois) periodos didrios de meia hora para amamentacfio do
-ep fiho, nas condicOes e termos constantes do art. 396 da CLT, ficando a critério médico a melhor
oportunidade-para os referidos descansos.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

s

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das4érias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sébado, domingo, feriado ou dia de
compensa¢do de repouso semanal.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMENTOS

As empresas manterdo nos canteiros de obras, mstalagdes sanitdrias adequadas ao uso dos trabalhadores,



conforme prescreve a NR-18, do MTbE, %@q

§1° - Os canteiros de obra com 40 (quarenta) ou mais empregados, serdo dotados de local co
resguardado para as refeicOes dos trabalhadores e Jocal adequado para o seu preparo.

§2° - Obrigam-se, ainda, os empregadores a manter dgua potavel refrigerada através de bebedouro ou filkro de
jato inclinado, refrigerador, freezer ou outro sistema que conserve a qualidade e a temperatura da agua.

§3° - As empresas manterfio nos canteiros de obras, vestiarios dotados de armarios individuais, com fechaduras
ou cadeados; locais condignos para repouso noturno com alojamento de paredes de alvenaria, pré-moldados
oumaderra pintada, piso cimentado e, caso utilize telhado de amianto, o pintara de branco, prevenindo maior
absor¢do do calor, e, ainda, ventilagio natural, iluminagdo, camas com cokhdes, mantendo funcionario
encarregado da limpeza dos dormitorios e dedetizando o ambiente a cada 6 (seis) meses, reduzindo-se a
periodicidade da aludida dedetizagfio para 3 (trés) meses, na hipétese de parede de madeira pintada;

§4° - Com ai¢ 40 (quarenta) empregados, o empregador garantira Jocal onde o empregado possa tomar suas

refeicdes e/ou dormir condignamente, protegido de intempéries, ndo sendo possivel o alojamento deverd ficar a
istincia méxima de 200 metros da obra.

§5°- Os emf)regados que residam em alojamento do empregador ndo poderdo deles ser retirados em caso de

doenga ndo infectocontagiosa, conforme cédigo internacional de doengas.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - RISCO DE VIDA

As empresas fornecerdo aos seus empregados todos os equipamentos necessdrios d sua seguranga, como:
botas, capacetes, livas, éculos, protetores auriculares e respiratorios (focinho de porco), cintos de seguranga
do tipo pdra-quedas, através de dois mosquetdes ou acoplados a dispositivo de trava-queda. etc., relativos ao
tipo de atividade a ser desempenhada, bem como se comprometem a respeitar ntegralmente todas as normas
de prevencioide Acidente de Trabalho na Construgio Civil.

§1° — O empregado € obrigado a utilizar o EPI's, sendo responsavel por ressarcimento em caso de extravio ou
dano decorrer de sua negligencia ou culpa, bem como a devolve-lo ao final do contrato.

§2° — A falta de EPI's é motivo legitimo para recusa do operario a trabalhar, da mesma forma a recusa em
utilizar o EPI autoriza o empregador: a) advertir o trabalhador verbalmente; b) advertir por escrito; ¢) suspender
o trabalhador; d) demitir por Justa Causa.

§3° - As empresas se comprometem a implantar infra-estrutura de apoio as condigdes de seguranga, higiene e
medicina do trabalho na etapa inicial dos servigos da obra.

§4° Nio ser4 considerada indisciplina ou falta do empregado, nem motivo punigo ou justa causa, a recusa de
executar tarefas ou trabalho onde ndo estejam garantidas as Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho,
especialmente falta de equipamentos, de higiene e de perigo iminente & vida do trabalhador, o que se configura
nos seguintes,casos: faka de bandejas; falta de prote¢do em pogo de elevador; existéncia de chave-de-faca
para ligar equipamentos; falta de protegdo de serra; cabo de ago danilicado e/ou falta de manutengdo; andaime
sem fixagdo; inexisténcia de tela de protecdo de guincho; balanga sem protecdo lateral e/ou sem cabo auxiliar;
protetor balanga com madeiramento estragado; guincho de material sem protegdo ou freio de emergéncia;
guincho de pessoal sem freio de emergéncia; protegiio de foguete (quando instalado em balango); laje de



edificio sem protegdo lateral (guarda-corpo); abertura em kijes superiores sem protegdo, com didmetro superior
a 30 cm; fio descoberto; guincho sem apoio inferior de borracha(pneu); falta de cinto de seguranga em fachada,
acima de 2 m de altura do piso; guincho de material usado para pessoal; risco de contammagéo pelo contato
direto com elementos orginicos miecto-contagiosos.

§ 5° - O elevador para transporte de pessoal, conforme previsto no item 18.14.23 da NR-18 devera alcangar
toda a extensdo vertical da edificagdo e podera ter paradas alternadas (pavimento sim, outro ndo), desde que
atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

a) Nos pavimentos onde ndo houver parada do elevador, o acesso ao mesmo tera fechamento provisério e
resistente, com altura minima de 1m80cm (um metro e oitenta centimetros);

b) Fica proibido, ao mesmo tempo, de passageiros, e material no elevador;

¢) A mstalagio do elevador sera feita, independentemente, do niimero de trabahadores na obra, a partir da
quarta laje, em prédios com oito ou mais pavimentos;

d) A manutengdo a que alude o item 18.14.1.2. da NR-18, seré obrigatoriamente feita mensalmente;

e¢) Em todos.-os eixos dos elevadores de obra serdo realizados, anualmente, os testes de liquido penctrante,
particula mag_'g'lética ¢ uftra-som.

_ 6° - Em todas as obras que se iniciaram a partir de 04/02/2004 é obrigatorio a instalagdo do dispositivo
diferencial residual (DR), em seu quadro principal e/ou nos quadros terminais de distribuigdo de energia ekétrica.
a) A mstahcée do “DR” ndio elimina a obrigatoriedade da instalagdo do aterramento ektrico;

b) Todos os _'équipamentos ekétricos deverdo estar protegidos pelos dispositivos diferencial residual (DR).

el

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA - PLATAFORMAS DE PROTEGAO (BANDEJAS) %

'f

Fica obrigad? a empresa, em todo o perimetro de construgio de edificios com mais de 4 (quatro) pavimentos
ou altura equivalente, a instalagdo de uma plataforma de protegfio especial em balango (bandeja), na altura da
primeira laje, ‘que esteja, no minimo, um pé direito acima do nivel do terreno. Bem como telas de protegio na
extensdo da altura da obra, evitando acidentes por queda de objetos ou materiais usados, akm de obedecer a
todas as normas de seguranga.

91° - Todo o prédio, com 5 (cinco) ou mais andares, ficard obrigado a adotar guinchos de estrutura metélica de
bom estado de conservagao, sendo terminantemente proibido o uso de estruturas de madeiras.

§2° - Os guinchos e os elevadores de seguranga s6 podem ser operados por pessoas habilitadas. Qutrossim, é
proibido o transporte de pessoas em elevadores de materiais.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME DE TRABALHO
1

As empresas fornecerdo, nos primeiros 30 dias, gratutamente aos empregados, contratados por periodo
superior a 90 dias, ¢ a cada 8 (oito) meses, ou antes, se necessdrio (mediante a devolugdo do anterior), 02
(dois) uniformes de trabatho, composto de 01 (uma) bermuda e 01 (uma) camisa de brim, que sera de uso
obrigatorio. -

Primeiros Socorros
i

CLAUSULA QljiNQUAGE'SIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS E TRANSPORTE DE



ACIDENTADOS, DOEN

Ocorrendo sinistro no horério e local de trabalho ou em conseqiéncia deste ou ainda no trajeto residéncia-
trabalho-residéncia, obriga-se o empregador a transportar — em veiculo adequado — o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stibito ou parto, que ocorram, devendo, ainda, o
empregador, em caso de internamento, comunicar imediatamente aos familiares do empregado acidentado.

§1° - Caso ndo seja possivel o atendimento do empregado na rede hospitalar piiblica ou credenciada, o mesmo
ser4 conduzido a clinica particular especializada, as expensas do empregador;

§2° - As empresas que tenham 50 (ciqiienta) ou mais empregados se obrigam a manter em seu canterro de
obras, todo equipamento necessdrio a prestagio de primeiros-socorros akm de absorventes, devendo,
providenciar treinamento de empregados para atenderem ao(s) trabalhador(es) eventualmente acidentado&).

97

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO COMITE PERMANENTE REGIONAL

1 - Comprometem-se as partes a envidar esforgos para uma eficaz atuagdo do COMITE PERMANENTE
REGIONAL —~CPR, previsto no subitem 18.34 da NR-18, expedindo instrugdes periddicas (CARTILHAS) as
empresas do setor sobre as deliberagdes consensuais adotadas.

2 — As decisBes adotadas pelo CPR terdo eficacia de norma coletiva, para todos os fins de direito,
devendo ser inseridas na Convencao Coletiva de Trabalho da primeira data-base que se seguir a sua
subscrigdo.

3 - As partes convenentes se comprometem a priorizar nas proximas reunides do CPR as discussdes, para
fins de normatizagao, os seguintes itens: "Linha de Vida" e "Utilizacdo de Celular nos Canteiros de Obra".

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - INTEMPESTIVIDADE DA CAT

As empresas que negligenciarem quanto ao cumprimento da comunicagdo dos acidentes do trabaho
configurados, ficario sujeitas as multas previstas no Art. 22 da Lei n° 8.213/91, akm da obrigagdo de
indenizar o trabalhador, nos termos do art. 186, do CC, salvo se o 6rgdo previdenciario proceder, em tempo
habil, ao devido ressarcimento.

Rela¢gdes Sindicais

Sindicaliza¢édo (campanhas e contrata¢ao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO - CAMPANHA

Fica autorizada a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, 01 vez por semestre, no horério de mtervalo, sendo
obrigatéria a comunicagdo trés dias antes, para que a empresa determine local adequado ao trabalho dos



dirigentes sindicais ou seus prepostos.
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho k ’Z)@/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISOS SINDICAIS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de avisos do sindicato operério, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALISTAS - FREQUENCIA LIVRE E ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias ¢ reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no limite de
24 (quatro) reunides por més, bem como o livre acesso de dirigentes sindicais ou fiscais do sindicato, desde que
devidamente dentificados, sendo vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo.

§1° — O livre acesso sera garantido nos horarios destinados as refeicdes. Nos horérios de expediente, podera
ocorrer mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° - A relagiio de dirigentes sindicais e fiscais da entidade profissional convenente, beneficidria desta clausula
sera informada com antecedéncia as empresas.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QU!NQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES SINDICAIS E RELAGAO DOS FUNCIONARIOS

:
Mediante auterizagio feita em Assembléia Geral Extraordinaria ao Sindicato Profissional, as empresas ficam
~brigadas a descontar, em folha, as mensalidades sindicais associativas, fixadas na forma do inciso IV do Art.
&°, da Constituigdo Federal, o valor do desconto serd anotado nos comprovantes de pagamento e repassado
ao Sindicato Profissional até o dia 15 do més seguinte, juntamente com a GFIP da mesma competéncia sob
pena de multa-e corregdo monetaria. Deverdo ainda, encammbar a entidade profissional copia das guias de
contribuicdo sindical e assistencial, com a relagfio nominal dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - DESCONTO

I — Mediante autoriza¢do expressa feita pelo empregado ao sindicato profissional que comunicara as
empresas, ou, ainda, através de Assembléias nos locais de trabatho e/ou na sede sindical, com lista de
presencas ¢ assinaturas dos empregados, ficam as mesmas obrigadas a descontar as contribuicdes
assistenciais na folha de pagamento salarjal, fixadas na forma do inciso IV do Art. 8° da Constituico Federal
vigente. 'r

Il - As empresas descontardo, a titulo de contribuigdo assistencial, 2% (dois pontos percentuais) do salério
base de todos, os trabalhadores da categoria profissional, observado o disposto no item supra, a partir do més
de novembro de 2013 até o més de outubro de 2014, limitada esta contribuicdo ao valor do desconto
percentual aplicado a 02 (dois) pisos “1” (Clausula 4°), e que serd recolhida até o dia cinco de cada més.



II1 - As empresas que atrasarem os descontos previstos nesta clausula por periodo superior a 60 (sessenta)
dias assumirfio perante o sindicato profissional os vakres referentes aos meses atrasados, acrescidos dos
encargos legais, vedado o desconto dos mesmos dos empregados.

IV — Em caso de ndo recolhimento dos valores descontados, sera devido pelo empregador, em favor da
entidade representante da categoria profissional, multa equivalente a 02 (dois) pisos salariais (calculado com
base no piso-I), sem prejuizo do valor ndo recolhido. '

Procedimentos em Relag#io a Greves e Grevistas Cbgg

CLAUSULA SEXAGESIMA - GREVE - MANUTENGAO DE SERVICOS ESSENCIAIS

Em caso de eclosdo de greve no setor, os servicos essenciais a serem preservados serdo defmidos por uma
Comissdo Paritaria formada por membros indicados pelos sindicatos convenentes, sendo as decisdes adotadas,
exclusivamerntte, por consenso, em documento assinado pelas partes.

Outras disposigdes sobre rela¢do entre sindicato e empresa

-~ -

CLAUSULA S.El)__(_AGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos emitidos por médicos ou empresas conveniados aos Sindicatos Profissionais serdo
aceitos pelas empresas, sendo vedado o desconto dos dias naqueles documentos atestados.

Qutras disposicdes sobre representacio e organizagio

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SINDICALISTAS - INFORMAGOES DOS DIRIGENTES E REPRESENTANTES DOS
CONVENENTES.

Os Smdicatos Convenentes se comprometem a informar um ao outro, até 30 (trinta) dias apos a realizagdo de
leigdo, os nomes dos eleitos, nas respectivas empresas, tanto para cargos de diregdo, como de representagéo
sindical, delegados sindicais, c/ou comissdes de negociagdes.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

e

Fica comvencionado entre os signatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que os conflitos
porventura surgidos na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
dirimidos pelo Juizo competente da Justica do Trabalho da localidade do fato ou violagéo.

4

Aplica¢ao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OBJETO



Esta CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, baseada no art. 611, "caput" da CLT, bem como no
inciso XXVI, do art. 7, da Constituicio Federal, tem por finalidade a concessdo de reajuste salarial e a
estipulagdo de condicOes especiais para os empregados que abrangidos na representagio sindical obreira,
trabalham para as empresas que integram a categoria econdmica representada pelo sindicato patronal, mclusive
montagens industriais, os empregados nas obras - inclusive em condominio, excetuados aqueles, que - embora
laborando para elas - pertencam a categorias profissionais diferenciadas (§3°, do art. 511 da CLT). %5\

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NORMA MAIS FAVORAVEL - APLICABILIDADE %

O convencionado neste nstrumento coletivo, ou normas mternas das empresas ndo retiram do trabalha
direito a condigdes mais favordveis em leis, normas, regulamentos, ja existentes ou que venham a existir,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

-

.

Impde-se multa por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10% do saldrio
percebido, em favor do empregado prejudicado.

Renovagao/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REVISAO DA CONVENGAO

Em caso de alteragfo relevante na politica econdmica e salarial do pais, durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, fica convencionado que poderd haver reviso fora da data-base,
conforme legislagdo em vigor, inclusive no que se relaciona com contribuigdo confederativa.

QOutras Disposicdes

LAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO FEDERACAO

A Federagao dos Trabalhadores na Industria da Consfrugéo e do Mobiligrio do Norte e Nordeste representa, neste ato, os
trabalhadores constantes da base territorial de Petrolandia e Regido, em razio da pendéncia temporaria do sindicato
profissional da mesma base perante o cadastro nacional de entidades sindicais.

GUSTAVO ALBERTO COCENTINO DE MIRANDA
Presidente :
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE

JOSE RONALDO DE OLIVEIRA
Presidente
-~ SINDICATO PROFS DOS TRAB NA IND DA CONST E DO M PETROL

MANOEL DA SILVA



— Presidente -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE

GARANHUNS PE
EDIVAN MARIANO DA CRUZ o

Presidente :
FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
' DO NORTE ENORDESTE



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NOMTE: PE000020/2014 | % 6}
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/101/2014 P
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080162/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46213.000206/2014-49

DATA DO PROTOCOLQ: 06/01/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB INDS TRIGO MILHO PANIF MASSA ALIM DE PE, CNPJ n. 11.338.738/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ALBERICO MATOS DE LUNA;

E

SINDICATO DA IND DE PANIFICACAQ E CONFEITARIA DO EST PE, CNPJ n. 11.006 640/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO;

~elebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de frabalho previstas nas
ausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coietiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a 31 de
dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Apresente Convengao Coletiva de Trabaiho abrangera a(s) categoria(s) 0$ TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO,
MILHO, MANDIOCA, PANIFICAGAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO, com
abrangéncia territorial em todo Estado de Pernambuco, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE, Altinho/PE,
Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de
Maria/PE, Belém de S&o Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom
Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo
Agostinho/PE, Cabrobd/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calgado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE,

.sinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE,
Cumaruw/PE, Cupira/PE, Custddia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE,
Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE,
Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE, ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, iguaraci/PE, llha de Itamaraca/PE, Inaja/PE,
Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, ltaiba/PE, també/PE, Itapetim/PE, Itapiss uma/PE, Haquitinga/PE,
Jaboatao dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatadba/PE, Jatoba/PE, Jo4o Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE,
Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE,
Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Oroc &/PE, Quricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Po¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE,
Ribelrdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa
Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, $do Benedito do Sul/PE, $ao Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sao Joao/PE, $40
Joaquim do Monte/PE, $&0 José da Coroa Grande/PE, $ao José do Belmonte/PE, $30 José do Egito/PE, Sao Lourengo
da Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Solid4o/PE, Surubim/PE,
Tabira/PE, Tacaimbd/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbaiba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antio/PE e XexéuwPE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correg¢des Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

o empregado que ocupar o cargo de outro em substituicio ndo eventual, assim considerada aquela igual ou superiora 20
(vinte) dias, faré jus ao salario do substituido, enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em 01 de janeiro de 2013, sofrerdo um reajuste de 9,5% ( nove virgula cinco por cento} apartir
de 1° janeiro de 2014, para todos os empregados pertencentes a categoria profissional

TABELA SALARIAL -2014.

—ategoria ]Confe iteiro Mestre, |Cozinheiro Caixa JAjudante alconista Servente

e ide: e Auxiliar e
Profissional pysteleiro |Padeiro de loja  |[Entregador
le Mestre,
Forneiro |Padeiro,
[Forneiro,
Cozinheiro,
onfeiteiro
asteleiro
Salario 939,16 897,68 1 815,73 779,14] 792,88 779,14 767,81
Mensal
Quebra de 36,14 | -
caixa
“iaria

Normal

31,31 29,93 27,19 12597 26,43 25,97 25,59 |
Hora
Normal

4,27 4,08 3,71 3,54 3,60 3,54 3,49
Hora Extra
50%

6,41 6,12 5,56 5,30 5,40 5,30 5,23
Hora Extra
100%

8,54 8,17 7,42 7,07 7,21 7,07 6,99
13° Saldrio
1/12 Avos -

78,26 74,81 67,98 164,92] 66,07 64,92 63,98 |
[Férias
1/12 avos +
13 104,34 99,74 90,63 |86,56| 88,09 86,57 85,31
Diaria




Eventual 78,26 74,81 67,97 {64,93] 66,08 64.93 63,97

{Contribuicao

Negocial
28,80 27,53 25,01__|23,89) 24,31 23,89 23,54

iContribui¢io
Associativa

10,00 10,00 10,00__]10,00f 10,00 10,00 10,00

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUNERAGAO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovantes de pagamento da sua remuneragao,
com a disctiminac¢éo dos descontos efetuados

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS/ADIANTAMENTOS E ANTECIPACOES

Assegura-se para os trabalhadores que percebem seus vencimentos mensalmente o pagamento da seguinte forma

a) dia 15 (quinze) de cada més o valor correspondente ac percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneracéo;

b) dia 30 (trinta) de cada més, no valor correspondente, intregralizando-o no valor percentual de 60% (sessenta por cento)
da remuneragdo, descontadas as obrigacgbes legais.

PARAGRAFO UNICO : O pagamento podera ser estendido até o quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Para fazer jus as sobras e faltas existentes na prestacéo de contas, sera concedido , exclusivamente ao empregado que
exercer a fungéo de caixa, o adicional de quebra de caixa no valor mensal de R$ 36,14 (trinta e seis reias e quatorze
centavos), o qual devera ser discriminado no contracheque, através de rubrica propria, ndo sendo incluido na base de
célculo de quaisquer verbas efou contribuigdes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Aremuneracao do servigo extraordinario, serd de 50% (cinquenta por cento), superior a da hora normal, limitadas a
02(duas) horas diarias



Outros Adicionais -
CLAUSULA NONA - DO PREGO DO PAO PARA O COLABORADOR 7_)

Os empregados admitidos apos 1° de outubro de 1993, negociarao diretamente com o seu empregador.

Os empregados que foram admitidos antes de 1° de outubro de 1993, pagarao por 1 Kg {um quiio) de p&o francés, por dia,
1% {um por centc) do valor da tabela oficial do prego praticado pela empresa (valor do quilo do p&o), inclusive, em férias e
nos primeiros 15 {quinze) dias do auxilio doenga ou acidente do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO DIA DA INDUSTRIA DA PANIFICAGAQ

Fica instituido o dia da Categoria Profissional dos empregados na Industria de Panificag&o, o dia 08 de julho, ndo sendo
obrigatério o fechamento do estabelecimento industrial/comercial no referido dia ficando estipulado que, o trabalhador que

-astar servigo neste dia, recebera com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou, receberad um dia de folga
~umpensatéria na mesma semana

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale transporte, na forma da Lei de n®7.418 de 16 de Dezembro de 1985

Auxilio Educacéo

- AUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo (Precedente Normativo de n° 70).

Proibe-se a prorrogagéo de jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59°e 61°
da CLT (Procedente Normativo de n® 32).

Paragrafo tnico ? Os empregados estudantes, gozario do direito de conciliar junto ao seu empregador o seu horario
escolar, desde que ndo traga prejuizo ao funcionamento da empresa

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica estipulado que pelo falecimento do empregado, a empresa dara como ajudaffuneral, o valor equivaiente a dois
salarios minimos, aos dependentes do "de cujus” nomeados no INSS ? Instituto Nacional de Seguro Social.

N&o havendo dependentes do falecido, habilitados perante o INSS, o Auxilio Funeral sera concedido aos dependentes na
forma da vocacéo hereditaria estabelecida pelo Cédigo Civil



>

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades Q]PX

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CTPS E DO LIVRO DE PONTO

Fica esclarecido que todo empregador que tenha mais de 10 (dez) empregados, adotara um Livro de Registro de Horario
de Trabalho, que devera ser assinadoe pelos empregados, conforme prevé a norma consolidada.

As microempresas e as de pequeno porte, na permissibilidade do art. 11, da lei n® 9.841/99, ficam dispensadas das
obrigacbes previstas nos artigos da CLT, de n° 74 (Quadro de horéric de trabalho); 135, § 2° (Anotagéo ne Livro ou nas
Fichas de Registro do Empregado); 360 (Relacao dos seus empregados, anualmente a8 DRT); 429 (Curscs Nacionais de
Aprendizades em qualquer percentual previsto em lei) e 628, § 1° (Livro de Inspecio do Trabatho).

Fica assegurada que a CTPS do empregado sera anotada com a fungdo que ¢ mesmo desempenhar na empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO A PEDIDO

Oem pregadaque pedir demissao tera direito a Férias Proporcionais, acrescidas com 1/3 (um terco) conforme Samuia
261 do TST.

Contrato a Tempo Parcial

"

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Celebram as partes a aplicagéo do trabalho em regime parcial prevista no art. 58-Ada CLT, em conformidade ao ANEXO |

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Néo sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove através de sua CTPS que
desempenhcu a mesma fung¢ao por mais de 02 (dois) anos, na empresa de sua readmissao

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigées da Fungio/Desvio de Fungido

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOMECLATURA DAS FUNGOES

Fica determinado a utilizagdo da nomenclatura de fungéo sé reconhecida peia CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagao) para
os trabalhadores do ramo da categoria profissional ja existente, que desde ja se reconhece as seguintes funcgdes:



1 - Ajudante
1.1 - De confeitaria (CBO 8483-10) r)(/l/
1.2 - De forneiro (CBO 8212-05) . /b
1.3 - De padeiro (CBO 8483-05) '
2 - Balconista (CBO 5211-10)
3 -Caixa (CBO 4211-25)
4 - Forneiro {CBO 8418-05)
5 - Mestre padeiro (CBO 8401-05)
6 - Padeiro {CBO 8483-05)
7 - Pasteleiro (CBO 8483-15)
8- COnfeiteir:; {CBO 8483-10)
? Cozinhei;ﬁ {a) {CBO 5132-05
10 - Servente; (CBO 5142-10)

A partir de01 de Janeiro de 2014, as empresas estio obrigadas, quando do desligamento de seus funcionarios, a refificar
a fungdo dos-mesmos para aquelas declinadas na presente Norma Coletiva de Trabalho, caso os mesmos ndo estejam
enquadrados no quadro de profissdes, por 6bvio.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE CARTA DE APRESENTAGAO OU REFERENCIA

As empresas_se comprometem a fornecer aos seus empregados demitidos sem justa causa, Carta de apresentagio ou
Referéncia, no ato da homologacéo.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE

Concede-se estabilidade proviséria & empregada gestante durante 120 (cento e vinte) dias, na conformidade da
legislagio vigente.

Sera concedida, 30 (trinta) dias, aos empregados apds o término do heneficio, por afastamento de auxilio doenga ou,
apoés o término da prestacéo de servigo militar obrigatério, salvo se for indenizado.

Quanto ao Auxilio Doenga Acidentario, descrito no Art. 118 da Lei de n® 8.213/91, sua estabilidade continua sendo de 01
(um)ano

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



Celebram as partes a implantag3o de Banco de Horas, mediante compensacéo de horas, na forma do art. 7°, inc. Xlll da

CF/88, em conformidade com o ANEXQ II. ?)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO

0O empregado que ndo estiver pactuado o banco de horas poderd, eventualmente ¢ quando houver estrita necessidade de
servico, laborar a mais em um dia, compensada essas horas suplementares com a conseqiiente diminuigéo em outro
dia, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

As horas suplementares deverfo ser compensadas no periodo maximo de 30 {frinta) dias, observando-se o caput do
artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

N

“LAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO REFEICAO/REPOUSO

Intervalo para refeigdo serd de no minimo 01{uma)hora e no méximo de 02 (duas) horas, conforme legislacéo vigente,
Autoriza-se o intervalo de no maximo de 03 (trés) horas nas seguintes situagdes:
a) Para as pé;iarias que paralisar suas atividades no horario de Almogo.

b) Para as fungdes especificas de: Mestre Padeiro, Forneiro, cozinheiro e Padeiro

Descanso Semanal

AUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS

O repouso sémanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o
domingo, conforme determina a Lei de n®11.603, de 5 de dezembro de 2007

Y

Faltas

r

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS POR FALTA

E vedado qualquer empregador descontar do salario dos seus empregados as faltas justificadas e comprovadas através
de atestado médicos do INSS, do SUS ou por profissionais credenciados pelo 6rgéo previdencidrio, salvo quando a
empresa dispor do seu proprio senigo médico ou conveniado, ou, ainda, se a categoria profis sional tiver médico em seu
departamento tecnicamente especializado, da mesma forma acima.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS



E permitido o trabalho em feriados civis e religiosos para os empregados em panificagéo, compreendendo confeitaria e
equiparadas, - Lei n® 11.603, Art 2°, de 5 de dezembro de 2007 - o trabalhador receberd em sua remuneragéo do dia
trabalhado o percentual de 100% (cem por cento), em espécie, no seu contracheque mensal, ou, uma folga
compensatdria no decorrer do més.

Sadde e Seguranga do Trabalhador ' ’{X

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os empregadores fornecerac uniformes e equipamentos de prote¢io individual aos empregados, quando determinados
por iei.

Sao assegurados aos empregados:
ajhgua potavel:
b)Sanitarios separados para homens e mulheres devidamente higienizados;

c) Armarios individuais.
Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - DA INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que os empregados que trabalhar em ambiente insalubre, desde que comprovade através de laudo
pericial, percgberé o percentual correspondente, conforme legislagao vigente

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EXAMES PERIODICOS

As Industrias de Panificagio, Confeitaria € Similares de Pernambuco obrigam-se a custear e submeter, semestralmente
seus empregados se trabalharem em condi¢es de periculosidade e insalubridade a exames médicos, inclusive
oftalmoiégicos , laboratoriais e orfopédicos, que se fagam necessarios a protecie da salde do trabalhador, dando
conhecimento acs mesmos dos resultados e diagnosticos, na conformidade da lei

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUS ULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abonardo as faitas ao senigo de dirigente sindical, em nimero de até 04 (quatro) dias por més, desde que 0
sindicato da categoria profissional comunique a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, quando
conwocado pela presidéncia '



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAQ PARITARIA ;_ . /6/)( 6

Institui-se concomitantemente, a Comiss&o Paritaria de apoio técnico-administrativo, integrada por dois representantes
das categorias convenientes, pessoas idoneas, dirigentes ou ndo, indicadas pelos presidentes das entidades,
objetivando dis cutir:

- Novas fungbes

- Convenios

Paragrafo unico: Objetiva a Comissac Paritaria, unica e exclusivamente melhorar e ampliar as relagdes entre as

entidades, extensivamente, propiciando intercdmbio para seus representantes na busca do equilibrio das relages.
sendo reunida a cada 2 (Dois ) meses , com data a combinar.

Contribuigcoes Sindicais

~' AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PATRONAL

As empresaé representadas pelo Sindicato Patronal recolher@o até 25 dias da formalizagdo da presente convengao, os
valores ao sindicato, conforme deliberag&o atravwés de uma assembléia extraordinaria, devidamente convocada, obedecida
as formalidades legais, especificamente para este fim.

O nao recolhimento dos valores previstos na data aprazada, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
corrigido.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO REPRESENTANTE DA CATEGORIA
ROFSSIONAL

Os Empregadores descontario de seus empregados sécios do Sindtrigo o valor de R$ 10,00 (Dez Reais ). mensais os
quais deverdo ser repassado ao cobrador deste sindicato ate o dia 05 quinto dia do més subsequente, conforme ficha
de Associados.

O Sindtrigo enviara aos empregadores uma lista com os nomes de todos socios relacionados em suas Padarias
para o devido desconto.

As Industrias de Panificacao ( Padarias ) descontardo de seus empregados a Contribuigio Negocial, a partir da vigéncia
do presente instrumento normativo, conforme tabeia ja inserida, em uma Unica parcela, a ser recoihida na Tesouraria do
Sindicato da Categoria Profissional ou através de Cobrador devidamente credenciado, até o 10°dia subseqiente a
formalizacio deste instrumento.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento dos valores previstos na.data aprazada, implicara na multa de 10% (dez por cento)

sobre o valor corrigido. O recoihimento da Contribuigao Assistencial acima aludida, autoriza o Sindicato SINDTRIGO a
expedir, para’ ¢obranga , titulo crediticio, com direito a protesto em Cartério.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagao



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS NOVAS NEGOCIAGOES . %,A'G

Havendo modificag@o na politica salarial praticada pelo poder publico, que afete substancialmente o salario dos
empregados, as partes convenientes, negociaréo para ajustar as clausulas econdomicas a nova ordem salarial, até 0 5°
dia util apés a vigéncia da referida ordem, ndo podendo ficar o Caixa e Balconista com salario igual ou inferior ao do
servente/entregador

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROCESSO DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

Quaisquer duvidas, controvérsia ou litigios que resultem da interpretagio por aplicagéo da presente Convengéo Coletiva
do Trabalho serd dirimida pelos 6rgaos jurisdicionais trabalhistas

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

~AUSULA 'ICRIGI'ESIMA SEXTA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

O objetivo da presente contratag#o coletiva é a manutencio da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, que visa a
solugdo dos conflitos individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer entre os empregadores e seus
empregados beneficiarios, no &mbito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes, nos termos do artigo 625-C da
CLT, ficando assente que configurara "comissao instituida no ambito dos sindicatos”, independente dos locais onde
venham a ser desenvohidos 0s seus trabalhos , conforme anexo llI

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

R descumpri"r}lento das obrigacbes de fazer e pagar, advindo desta Convengéo, como também da Legislagao Trabalhista,
anplicara em multa no percentual de 30% (trinta) por cento, incidente sobre a integral remuneragéo mensal do trabalhador,
revertendo-se para o empregado se houver culpa do empregador.

~

Qutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é assinada em 03 (trés) vias, sendo duas delas para entidades convenientes
e a outra, serf, depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco para fins de registro e arquive, como
ordena o paragrafo unico do artigo 614, da CLT.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam os contratantes esta Conveng#o Coletiva de Trabalho, para que se
produzam osrefeitos legais.

ALBERICO MATOS DE LUNA



Presidente |
SIND TRAB INDS TRIGO MILHO PANIF MASSA ALIM DE PE /b/s(/k ‘

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO EST PE

ANEXOS
ANEXO | - TRABALHO SOB O REGIME DE TEMPO PARCIAL

ANEXO | A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si, FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICAGAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE
PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA
“'STITUIR O CONTRATO DE TRABALHO SOB OREGIME A TEMPO PARCIAL , NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 1°
A MEDIDA PROVISORIA N° 2.164, DE 24 DE AGOSTO DE 2001, QUE ACRESCENTA OS ARTS. 58-A E130-A A
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, OBEDECIDAS AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA ? A implantacéo do contrato de trabalho em regime a tempo parcial sé podera ser efetivada
mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAQ AQ REGIME DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL, que constitui
parte integrante desta Convencéo, sob a forma de anexo.

CLAUSULA SEGUNDA ? O Termo de Adesao referido na Clausula Primeira sera protocolado pela empresa no
SINDITRIGO-PE em 3 (trés) vias, e este ¢ encaminhara a SINDIPAO-PE, sob protocolo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

CLAUSULA TERCEIRA ? Fica estabelecida a possibilidade da empresa contratar empregados em regime de tempo
parcial, cuja duragée néo ultrapasse a 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme definido no Art. 58-A, acrescentado a
CLT por forca da Medida Provis 6ria N° 2.164, de 24 de agosto de 2001.

CLAUSULA QUARTA ? Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial teréo os seus salarios
pagos de fori?,‘:a propercional a sua jornada em relacdc aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jomada
em tempo infégral, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada em todos os casos a proporcionalidade do

~0 salarial da categoria, quando n&o houver empregados na fungao a ser exercida pelo empregado contratado na forma
uo regime a tempo parcial.

CLAUSULA QUINTA ? O regime de trabalho a tempo parcial devera ser negeciado previamente com os trabalhadores,
devendo abranger aqueles que vierem a ser contratados sob essa modalidade. Para tanto, faz-se necessario aderir 4
presente Convengio através de sua assinatura no Termo de Adesao previsto na Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA ? O empregado contratado sob o regime de tempo parcial tera direito a férias, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, na proporcao prevista no Art. 130-A, conforme Medida Provis6ria n®
2.164, de 24 de agosto de 2001: Dezoito dias para a duragéc do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas; Dezesseis dias para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte horas e até vinte e duas horas;
Quatorze dias para a duragéo do trabalho semanal superior a quinze horas e até vinte horas; Doze dias para a duragéo do
trabalho senianal superior a dez horas, e até quinze horas; Dez dias para a duragac do trabalho semanai superior a cinco
horas, até dez horas; Oito dias para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. Paragrafo Unico ? O
empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de 7 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo teré‘o seu periodo de férias reduzido a metade.

CLAUSULA ST;'I'IMA ? O empregado contratado sob o regime de tempo parcual nac podera prestar horas extras, de acerdo
com a alterag,éo feita no Paragrafo Segundo do Art. 59 da CLT. Paragrafo Unico ? Em caso de desobediéncia ao preceito
estabelecido no "caput' desta clausula, tornar-se-a sem efeito ¢ contrato.

CLAUSULA drr AVA ? S6 terdo validade os Termos de Ades &0 a esta Convengéo com a devida autenticagao pelos
Sindicatos convenentes Paragralo Unico ? Aem presa que desejar aderir as condigbes estabelecidas nesta Convengéo
devera comparecer ao SINDITRIGO-PE para retirar o impresso relativo ao Termo de Ades&o, munida dos seguidos
documentos: guadre de empregados contratados por tempo parcial e sua respectiva jornada de trabalho; 3 (trés) vias do
formulario para depodsito de contrato na Delegacia Regional do Trabalho (DRT/PE); 3 (trés) vias da relagido de empregados



confratados por tempo parcial; xerox do contrato social da empresa; carta de preposto ou procuragéo; copias das guias de
recolhimento, tanto do SINDIPAO-PE como do SINDITRIGO-PE, dos valores de reposicao de despesas referidos na
Clausula Décima Segunda do presente instrumento.

CLAUSULA NONA ? Aempresa mantera obrigatoriamente uma cépia do Termo de Adeso no estabelecimento ao qual se
refere,

CLAUSULA DECIMA ? Atendidas as obrigagdes previstas na Clausula Nona, os Sindicatos convenentes se cbrigam a
devolver @ empresa o Termo de Ades&o ja homologado em 10 (dez) dias (teis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ? No ato de formalizagéo do Termo de Ades&o as condigdes ora contratadas, as empresas
recolheréo, por estabelecimento, nos Sindicatos convenentes, para reposigéo de despesas, a importancia abalxo
estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

Numero de empregados Valor %
ide 01 a 10 empregados RS 20,00
*: Hde 11 a 20 empregados RS 30,00|
‘ lde 21 a 30 empregados RS 45,00]
E’de 31 a 50 empregados RS 60,001
lde 51 a 100 empregados RS 100,00|
ilde 101 a 200 empregados RS 200,00!
iLficima de 200 empregados RS 300,00 lj

Paragrafo L'Jhico ? Aempresa nao associada ao SINDITRIGO-PE, para possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso
de que trata o "caput"’ desta clausula com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ? As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ? As partes convenentes se comprometem a, sempre que houver dividas ou divergéncias
quanto ao cumprimento do presente instrumento e demais acordos firmados pelos respectivos sindicatos, bem como
para dirimir conflitos de interesses que possam surgir nas relagdes entre empresa e empregado, antes de quaisquer
medidas Judiciais ou administrativas, se valerem de Comiss&o de Negociagéo que venha a ser constituida pelos
Sindicatos profissional e econémico, para buscar soiugio mais célere e de forma amigavel.

_AUSULA DECIMA QUARTA? O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) anos, a partir de 01 de Janeiro DE 2013. E,

por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento, em 3 {trés) vias de igual teor e forma, para que produza
os devidos efeitos legais.

MODELO DO TERMO DE ADESAO CONTRATO TEMPO PARCIAL

TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TEMPO PARCIAL

. , empresa de direito privado com inscrigdo Juno aoc CNPJ de n°
, com endere¢o comercial localizado

, através de seu(a) preposto(a)
, portader{a) do CPF de n® ___eRGn°

" , vem peio presente TERMO DE ADESAQ, & luz da clausula 02 (dois) DO anexc |, da
Convengao CQIetwa de Trabaiho de 2014 solicitar o REGISTRO DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL junto aos
Sindicatos de Classe (SINDITRIGO E SINDIPAO)

Colaciona com o presente TERMO DE ADESAOQ, cdpia do contrato social, relagido de Empregado e suas respectivas
fungbes e ndfmero de registro do contrato de trabalho, Registro Geral (RG).



A empresa se compromete a cumprir as determinagdes contidas na Convencéio Coletiva, quanto as obrigagoes
constantes do ANEXO | do CONTRATO POR TEMPO PARCIAL.

E por estar(em) de pleno acordo assina(m) o presente TERMO DE ADESAQ em 03 (trés) vias de igual teor.

Recife, de de

ALBERICO MATOS DE LUNA-CPRMF DE N° 332.866.204-91(Presidente SINDITRIGO)

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO (Presidente SINDIPAQ)

o~
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ANEXO I} - O REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO DENOMINADO BANCO DE HORAS

ANEXO Il ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|, FAZEM O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICAGAQ, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE
PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAQAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA
INSTITUIR QR AS, NA FORMA DO
QUE DISPOE O ART. 59, PARAGRAFOS 2°E 3°, DA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO TRABALHO COMA REDA(;AO DADA
PELO ART. 6° DALEIN°9.601/98, C/C COMO ART. 7°, INCISO Xlll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, OBEDECIDAS AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA: O acréscimo de saldrio correspondente as horas

Jplementares sera dispensado quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, 4 soma das jornadas semanais
de trabalho ajustadas com o empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do

fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabaihadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas seréc descontadas das verbas que o empregado
tiver direito ng rescisféo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néc compensadas serdo
computadas ‘¢om o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Sé‘rgundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 120
(cento e vinte) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas seréo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o empregado tiver direito na rescis&o; se houver crédito a favor do empregado, as horas n3o compensadas
serfio remungradas com o adicional de horas exras devido.

CLAUSULA SEGUNDA As horas frabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco
de Heras, nao se caracterizam como horas exras, sobre elas nao incidindo quaiquer adicional, salvo as hipdteses
previstas na p_lausula segunda, lefra D, e na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA: Em qualiquer situagdo referida na clausula sexta, fica
=

estabelecido jgue:

-



A -0 Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagéo da jornada de trabalho, néo podendo
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinqUenta e seis) horas semanais;

B - nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera computada como 1
(uma) hora de liberagao;

C - a compensacgao devera ser completa no periodo maximo de 120 (cento . %O
e vinte) dias; - %

D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa cbriga-se a

quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinqiienta por cento).

CLAUSULA QUARTA: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com
liberagéo posterior, quanto para liberagéo de horas com reposigéo posterior.

Paragrafo Unj_co:A empresa devera insfituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas,
a fim de comprovacdo da compensagio.

CLAUSULA QUINTA: Para todos os efeitos, as partes esclarecem que nao sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do
trabalho reali;ado em dias de feriados, tendo estes uma remuneragao especifica de conformidade com o previsto nas
‘snvengdes Coletivas de Trabalho que regulamentam as condigdes para o trabaiho.

e

CLAUSULA SEXTA: As empresas e os empregados abrangidos pelo presente

instrumento, observado o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como
Gnicos e legitimos representantes das categorias dos DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO,
MANDIOCA, PANIFICAGAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA
INDUSTRIA Dg. PANIFICAGAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

CLAUSULA SETIMA: A implantagao do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, sob forma de anexo.

CLAUSULA (iﬁAVA: O regime de Banco de Horas devera ser negociado

previamente gom os trapbalhadores e devera abranger todos os trabathadores de um ou mais setores ou departamentos
da empresa.

* ("' =g £l . ™ . .
Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebragéo do presente instrumento, no que se aplicar,
jerem autorpaticamente as condigdes ora estabelecidas.

CLAUSULA NQNA O Termo de Adesao referido neste instrumento

sera protocolado pela empresa, em 3 (trés) vias, no SINDTRIGO que o encaminhara ao SINDIPAQ, sob protocolo, no prazo
maximo de 1¢ (dez) dias Uteis e tera validade maxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA : S¢ terdo validade os Termos de Ades&o a esta Convengo com a devida autenticagéo pelos
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condigées estabelecidas nesta Convengéo deverd comparecer ao
SINDTRIGO para refirar o impresso relativo ao Termo de Adesdo. Verificado o seu preenchimento, o mesmo sera ali
protocolado com a documentagéo a seguir:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagdes;

B - carta de prgposto ou procuragao;

m
C - quadro de empregados existentes no estabelecimento no

-

R
més em que aderir a esta Convengao;

D - xerox das éuias de recolhimento dos valores de reposicio de despesas referidas na cldusula 15% tanto para o
SINDTRIGO como para o SINDIPAQ.

r
i



o~

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&o no estabelecimento ac
qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Atendidas as obrigagoes previstas na clausula 10%, os Sindicatos convenentes se obrigam
a dewvolver & empresa o Termo de Ades&o ja homologado em 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O acompanhamento e a verificagéo do disposto nesta Convengao, no Termo de Adeséoc e
na legislagao que rege a matéria serdo submetidos & comiss&o integrada por representantes das Entidades Sindicais
convenentes instituida pelo SINDTRIGO e pelo SINDIPAQ;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: No ato da formalizagao do Termo de Adeso as condigdes ora contratadas, as empresas
recolherdo, por estabelecimento, em cada Sindicato convenente, para reposigio de despesas, a importancia abaixo
estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

Niimero de empregados Valor 7 %%
ide 01 a 10 empregados R$ 20,00 :
lde 11 220 Empregados RS 30,00
;|de 21 a 30 éempregados R$ 45,00
Ede 31 a 50 émpregados R$ 60,00
le 51 a 100" empregados RS 100,00
de 101 a 200 empregados RS 200,00]
acima de 200 empregados R$ 300,00“

Paragrafo l]nwi_co: Aempresa ndo associada ao SINDTRIGQ, para possibilitar o cadastramento, pagara o reemboiso de
que trata o caput desta clausuia com acréscimo de 50% (cingilenta por cento).

MODELO TERMO DE ADESAO BANCO DE HORAS
i

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

o
. ,empresa de direito privado com inscricdo Juno ao CNP} de n?
___,com enderego comercial localizado

, através de seu(a) preposto(a)

- , portador{a) do CPF de n® e RG n?

,vem pelo presente TERMO DE ADESAQ, 3 luz do item 08 (oito) da Convengiic Coletiva de
Trabaiho de 2014 solicitar o REGISTRO DO BANCO DE HORAS Junto aos Sindicatos de Classe (SINDITRIGO E SINDIPAD).

Colaciona com o presente TERMO DE ADESAD, c6pia do contrato social, relagio de Empregado e suas respectivas fungdes e
nGmero de registro do contrato de trabalho, Registro Geral (RG).

Aempresa seggompromete a cumprir as determinagdes contidas na Convengio Coletiva, quanto as obriga¢des da
implantagdo do banco de horas, bem como, com apuragdo a cada 120 (cento e vinte) dias.

E por estar(enri) de pleno acordo assina{m) o presente TERMO DE ADESAD em 03 (trés) vias de igual teor.

Recife, de de

ALBERICO MATOS DE LUNA-CPF\MF DE N% 332.866.204-91(Presidente SINDITRIGO)

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO (Presidente SINDIPAO)



ANEXO Il - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE
PERNAMBUCO ? "SINDITRIGO", inscrito no CNPJ sob o n® 11.338.738/0001-80, neste ato representado pelo seu
presidente o Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA, brasileiro, casado, industriario, portador do RG de n®21.941.787 SSP-PEe
CPF sob o n° 332.866.204-91, e do outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO ? "SINDIPAO", inscrito no CNPJ sob o n® 11.006.640/0001-25, neste ato representado pelo Sr.
PAULOPEREIRA DOS SANTOS SILVA, brasileiro, casado, industrial da panificagéo, portador do RG de n®2 779 153
SSP/PE e CPF sob 0 n®497.232.194 - 68, mediante clausulas e condigbes seguintes:

LAUSULA PRIMEIRA ? DOS CONVENENTES:Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICA CAQ,
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BiSCOITOS DE PERNAMBUCO - SINDTRIGO, entidade sindical de grau
inferior, com enderego na Rua Sa0 Joao, n® 367, 1° andar, sala A, Bairro de Sao José, Recife ? Pernambuco, e inscrigéo no
CNPJ sob o n® 11.338.738/0001-80, neste ato representado pelo Diretor-Presidente Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA,
brasileiro, casado, industriario, inscrito no RG de n®1.941.787 SSP-PE e CPF sob 0 n®332.866.204-91, e de outro iado o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPAO, entidade
sindicai de grau inferior, com enderego na Rua da Palma, n°, bairro de S3o0 José, Recife ? PE, neste ato representado peio
Dnretor—Presndénte Sr. Sr. PAULOPEREIRA DOS SANTOS SILVA brasileiro, casado, industrial da panificag&o, portador do
RGden®2 77‘9 153 SSP/PE ¢ CPF sob o n°497.232.194 - 68, mediante autofizagio concedida por deliberagdo das
respectivas ASsem big¢ias Gerais, realizadas na forma estabelecida no art. 612 da Consolidagao das Leis do Trabaiho.

CLASULA SEGUNDA ? DO OBJETIVO:

O objetivo da presente contratagdo coletiva é a instituicio de uma COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, visando a
solucéo dos conflitos individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer entre os empregadores e seus
empregados beneficiarios, no &mbito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes, nos termos do artigo 625-C da
CLT, ficando assente que configurara "comiss&o instituida no &mbito dos sindicatos”, independente dos locais onde
“enham a ser esenwolvidos os seus trabalhos , conforme anexo lll

s

CLASULA TE??CEIRA - DOS BENEFICIARIOS:

Os beneﬂc:ér:os da presente Convengéo Coletiva do Trabalho sa0; de um lado os empregadores representados pelo
SINDIPAO ao mltigar os seus atuais custos processuais, € 0 SINDTRIGO-PE, na medida que fortalece a sua atuagio
sindical e os Empregadores, uma vez que, podero ter seus conflitos trabalhistas solucionados com mais rapidez e com
menor custo, qpl:cando se as relagdes de frabalho no Ambito da base sindical dos sindicatos convenentes.

CLASULA QUARTA - DA COMPOSICAO DA COMISSAO:

Acomiss8o sera composta de 06 (seis) membros titulares, sendo 03 (irés) representantes dos trabalhadores
beneficiarios, indicados pelo SINDTRIGO-PE e 03 (trés) representantes dos empregadores beneficidrios, indicados pelo
SINDPAO, com igual numero de suplentes, com mandatos coincidentes com o prazo de vigéncia desta Norma Coletiva.

PARAGRAFOPRIMEIRO ? A Comiss&o tera AGENOR MARTINIANO DA SILVA como presidente (SINDITRIGO ) e
BERIVALDO JOSE LORETO DA SILVA como vice-presidente (SINDIPAQ) os quais serdo respectivamente e somente
podera ser instalada e atuar com composigéo paritaria, sendo nulo de pleno direito qualquer ato praticado sem a
observancia rigorosa desta regra.

PARAGRAFO SEGUNDO ? Os representantes dos Sindicatos Convenentes seréo sem pre dingentes, delegados, ou na
auséncia destes por profissionais especializados em Direito do Trabalho indicados pelos respectivos Sindicatos, com
credenciais arguivadas junto & secretaria da Comisséo.

PARAGRAFCE_ TERCEIRO 7 Os nomes dos representantes da Comiss&o séo:



REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (TITULARES): . g%
MARIA TAMANA MONTEIRO DA SILVA 2

CARLOS ALBERTO DE SQUZA

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
JEFFERSON DA SILVA PINTO

ALDECIR BARBOSA DO NASCIMENTO

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (TITULARES):
AUGUSTO CESAR SIQUEIRA GARCIA

JOAD PAULO VASCONCELOS LINS KUOLL

/
WILSON BENICIO

EPRESENT)&NTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
EDMUNDO JOSE AP DE MELO
JOAD MACHAEO
JOSE COSME:DA SILVA
SECRETARIC; bA COMISSAOC:

A
ESTEVAO COSTA BRAZ
PARAGRAFO‘QUARTO ? Fica facultado aos SINDICATOS CONVENENTES a substituicio dos respectivos
representanteg, devendo para tanto avisar a outra parte acordante com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, observando o disposte no paragrafo segundo desta clausula.

'

PARAGRAFO QUINTO - Apos a escolha dos nomes dos componentes da Comiss3o titulares e suplentes, e até o inicio
efetivo de suas atividades, as partes administrardo em conjunto ou separadamente, instrugbes es pecificas sobre as
ragras da conciliagao prévia.

e

CLASULA QUINTA ? DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO:

A Comiss&o se reunira ordinariamente pelo menos 1 (uma) vezes na semana, em audiéncia de solugdo dos conflitos, no
horaric das 14:30 as 17:00 horas, em dias certos na Rua Frei Canecas, 59 ? Sala 307 ? Edificio Santa Tecla - bairro de
Santo Antonio - Recife ? PE, local esse doravante designado de sede da Comisséo, providenciado pelas partes
convenentes, envidando esforgos para vencer toda a pauta prevista para os referidos dias, sendo im prescindivel pelo
menos, a presenga de um representante de cada uma das partes convenentes.

PARAGRAFO’ PRIMEIRO - Cada sess&0 tera a duragéo de 20 (vinte) minutos, com pauta de 10 (dez) audiéncias por dia.
Em casos excepcionais podera a pauta ser acrescidas de no maximo de 02 (duas) audiéncias.

PARAGRAFQ SEGUNDO ? Para fins de oferecimento de reclamagdes a comiss&o funcionara diariamente no horério das
8-:00 horas s 12:00 horas e das 14:00 horas as 18:00 horas na Rua da Palma, 355 7 1° Andar ? Sala 03 e 04 ? bairro de
Santo Antonio 7 Recife ? PE. As reclamagdes s6 poderdo ser por escrito, sendo certo que nessa oportunidade sera
designado data, hora e local da audiéncia, a qual devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO ? Caso o numero de reclamagdes n&o permita o atendimento em audiéncia de tentativa de
conciliagdo no, prazo de 10 (dez) dias, sera designada pauta extra em outros dias da semana.

PARAGRAFO QUARTO ? Os dias horarios e local previsto para o recebimento das reclamagdes e para a realizagéo das
audiéncias constarao de comunicados, a serem mantidos pela Comiss&o, e nos quadros de aviso dos SINDICATOS
CONVENENTES.

PARAGRAFO_T»QUINTO ? Sempre que chegar a Comissdo um conflito individual de trabalho especifico, oé membros da



Comiss&o deverdo indagar do reclamante se existem outros titulos a serem reclamados, esclarecendo ao mesmo quais
os tituios possiveis, inserindo no termo de reclamacdo aqueles que vierem a ser apontados como violados e consignado
que mesmo esclarecido do teor, o reclamante declarou que n3o haver outros fitulos a reclamar. 81“

PARAGRAFO SEXTO 7 A Comissao intersindical de Conciliagao Prévia, desde ja declara-se incompetente para diﬁm%
conflitos relativos a Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem como a Previdéncia Social (INSS).

PARAGRAFO SETIMO ? A data da audiéncia sera comunicada por escrito ao reclamante ou seu representante legal, a
quem sera entregue copia do termo de reclamagéo, devendo a Comisséo entregar outra copia a parte contraria,
constando a data e local da audiéncia de conciliagdo. Uma terceira via do termo de reclamagao constara obrigatoriamente
do processo.

PARAGRAFO OITAVO ? Havendo necessidade de diligéncias ou outras provas aiém daquelas apresentadas pelas
partes na audiéncia, podera a Comissao de oficio ou a requerimento de quaisquer das partes, designar data para nova
audiéncia.

PARAGRAFO NONO ? Aparte, seja reclamante ou reclamada, devera estar presente a audiéncia, salvo impossibilidade
intransponive!)'lustificada, hipdtese em que a audiéncia sera adiada para data que possibilite a presenga da mesma, ou
n&o havendo éssa possibilidade, sera disponibilizada ao interessado a Declaragao a que alude o paragrafo tnico do
artigo 625-F.

PARAGRAFQ DECIMO - O empregador sera representado por preposto credenciado, com poderes expressos para
~onciliar, facultando-se a representagao por Diretor ou Gerente atrawés de credencial com poderes institucionais. Ficando

Jhda obrigadé', independentemente de sua representagéo, a fazer juntada da cépia do contrato social e possiveis
alteragdes.

PARAGRAFO";DECJMO PRIMEIRO - A auséncia injustificada do reclamante a audiéncia designada implicara no
arquivamento da reclamagao, sendo facuitado ao interessado a interposigao de nova reciamagéao. No caso da auséncia
injustificada por parte do reclamado a audiéncia, impiicara na expedi¢ao peia Comissao, da certidao de frustragao,
entregando-a ao reciamante, liberando-o para a propositura de ag&o judicial.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO ? Fica facultado &s partes, ora acordantes se socorrerem de advogados para a
orientagao dos interessados nas audiéncias designadas.

PARAGRAFd DECIMO TERCEIRO 7 A Comissio fara todos os esforgos para a obtengao de acordo, podendo formular
proposta conciliatéria concreta em havendo consenso entre os seus membros.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO ? Havendo acordo, sera lavrado Termo de Conciliagao, assinado pelo reclamante e

pelo reclamado, bem como por todos os membros presentes da Comisséo, sempre de forma paritaria, constando todos

os itens do objeto da conciliagao, sendo fornecida copia as partes. No caso de ndo haver conciliagio sera fornecida ao

empregado e ao empregador Declaragao de Tentativa de Conciliatoria Frustrada, com a descrigido do objeto, que devera
ar assinada pelas parte e peios membros da Comissao.

PARAGRAFQ DECIMO QUINTO - As reciamagdes individuais plurimas ficardo limitadas a 05 (cinco) reclamantes por
termo, observando-se contudo a identidade de matérias reciamadas.

PARAGRAFO“;DECJMO SEXTO - As audiéncias serdo pubiicas, razéo pela qual serd permitido o comparecimento de
qualquer pessoa a sala de audiéncia, todavia, a critério dos membros da comiss&o a mesma podera serconvidada a
retirasse do recinto, desde que seu comportamento nao seja compativel com o ambiente.

PARAGRAFO:DECJMO SETIMO ? Chegando 4 Comisséo conflitos coletivos de trabalho, a Comissé&o remetera a matéria
a dirego dos, Sindicatos convenentes a fim de propiciar a competente negociagao coletiva de trabaiho, com seus
procedimentos especificos.

PARAGRAFQ DECIMO OITAVO ? O advogado devidamente identificado nos autos, podera examinar o processo no
balcdo da secretaria, bem como podera refirar os autos no prazo de 10 {(dez) dias, conforme determinagao contida no
artigo 7° inciso XVi da Lei 8.906/94.

PARAGRAFO-;DECJMO NONO - A Comisséo providenciaré livro ou fichas de registro das reclamacdes, concedendo um
nimero em ordem crescente de ingresso para cada processo, sendo consignado ao final, o resuitado da reclamagao;
Malogro ou Conciliado.

CLAUSULA SEXTA ? DAS COMUNICAGOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as partes, aiém do registro da presente Norma Coletiva na
Superintendéncia Regiona! do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT, a protocolar cépia da Convengéo Coletiva do



Trabalho, ap6s o registro, na Distribuicéio das Varas da Justica do Trabalho da regiéo metropolitana do Recife, bem como
das c.dades préximas, além de colecionar perante a Corregedoria da Justica do Trabalho e Ministério Pablico do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ? A Comissao de Conciliagdo Prévia compromete-se apres entar quadrimestral mente relatdrio
quantitativo e qualitativo das audiéncias {(conciliadas, malogradas, arquivadas e adiadas) perante o Ministério Publico der. -
Trabalho da 62 Regifio e Superintendéncia Regional do Trabalho de Pernambuco. L %

CLAUSULA SETIMA 7 DO PRAZO DE VIGENCIA: v

Pactuam as partes de que a presente Convencéo Coletiva do Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar
do primeiro dia apés protocolo deste instrumento perante a Superintendéncia Regional do Trabalho ? PE, iniciando-se o
funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia, ora instituida a partir de 1° de janeiro de 2013, podendo ser renovado
ou prorrogado com observancia do disposto no artigo 615da CLT.

CLASULA OITAVA ? DAS ASSINATURAS:

E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor, destinando-
se uma delas para o arquivo da Superintendéncia Regional do Trabalho ? PE, para fins de registro, outra para o protocolo
junto &s Secrefarias das Varas da Justi¢a do Trabalho da 6° Regido, extraindo-se tantas vias quantas forem necessarias,
e as duas restantes para cada um das partes acordantes.

L)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAQ, CONFEITARIA,
Y ASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
enderego http:/www.mte.gov.br.
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