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Regido pela Lei n°® 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93; e pelo Decreto n® 3.555/2000,
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

PREAMBULO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

PROCESSO n° 23304.000006/2014-71

PREGOEIRO:
Silvanio Antonio de Carvalho (Portaria n° 289 de 14/07/2014)

PREGAO ELETRONICO N°. 31/2014

A Unido, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data, horario e local indicados fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PARA
REGISTRO DE PRECOS, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco anual por item, conforme
descricdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério obedecera a Lei n° 10.520,
de 2002, ao Decreto n°® 5.450, de 2005, & Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor,
ao Decreto n°® 3.722, de 2001, ao Decreto n°® 7.892, de 2013, a Lei Complementar n® 123, de 2006, e
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993, a Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de
outubro de 2010, ao Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, bem como a legislacdo
correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Data da abertura da sessao publica: 03 de setembro de 2014

Horario: 11:00 (11 horas - horério de Brasilia)

Endereco: Portal Comprasnet - WWW.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet,
até a data e horério da abertura da sessédo publica

PREGAO ELETRONICO
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ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
PREGAO ELETRONICO N° 31/2014
Processo Administrativo n.° 23304.000006/2014-71

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, por meio do
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS, sediado na REITORIA — Rua Coronel Amorim, 76 —
2° andar, centro. Tel (87) 2101 2350, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco durante 12 meses, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do
Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de
abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da abertura da sessao publica: 03 de setembro de 2014
Horario: 11:00 (11 horas - horario de Brasilia)
Endereco: Portal Comprasnet - WWW.comprasnet.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet,
até a data e horario da abertura da sesséo publica

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de SERVICOS CONTINUADOS DE PORTARIA, com dedicagéo
exclusiva de méo de obra, conforme condi¢c@es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. Alicitacao sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-
se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

2- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1; As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Uniéo para o exercicio de 2014/2015, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 26430

Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 062806
Elemento de Despesa: 039039
Pl:

3. DO CREDENCIAMENTO
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a. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrbnica.

b. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

c. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realiza¢do das transagdes
inerentes a este Pregéo.

d. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

e. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

4.2. Nao poderéo participar desta licitac@o os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;

4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993,

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrbénico, relativo as seguintes declarages:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condicBes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagédo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituig&o.
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4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. 0 licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o
horéario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1. valor mensal e anual do item;
5.6.2. Descri¢édo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes
- CBO;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual;
5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
gue favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
podera ser objeto de negociacéo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrbnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
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6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcbes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser o minimo
adotado pelo sistema Comprasnet

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.7.2. Na hip6tese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessado sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicacéo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrébnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valerda o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacédo das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as
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microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 2007.

6.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagcdo automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio para que se
identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.20. Para a contratacdo dos servicos comuns de informética e automacédo, definidos no art. 16-A
da Lei n° 8.248, de 1991, apds o procedimento de "empate ficto" das microempresas e empresas de
pequeno porte, caso mantido o empate, devera ser observado o direito de preferéncia estipulado no
art. 3° da mesma lei, conforme procedimento estabelecido nos arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de
2010.

6.21. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, §
209 da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

6.21.1. prestados por empresas brasileiras;

6.21.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

6.22. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao pre¢o, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo
fixado, ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
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utilizadas as seguintes convengBes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.

7.2.2.1. Convencéao Coletiva para os trabalhadores de asseio, conservacao, limpeza e
terceirizacdo de méo de obra do estado de Pernambuco com registro no MTE: PEO00075/2014

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do 8§ 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacédo, sera obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de nao aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagédo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nédo haja majoracdo do pre¢o proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacéo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condi¢Bes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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7.10. Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacéo a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira e
habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, lll da Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidfes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.1.2.  Caso o Pregoeiro néo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante ser4 convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacéo, ressalvado o disposto quanto & comprovacgéo da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

8.2. Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitag&o juridica:

8.3.1. no caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |,
do Decreto n° 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracédo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

8.5. Qualificacdo econdmico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante com prazo de validade de até 90 (noventa) dias;

8.5.2. balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balangco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.5.3. comprovacgédo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = e

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

8.5.4.2. Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balan¢o patrimonial e demonstracdes
contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacgéo, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
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vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo
exercicio social,

8.5.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo
técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
qguantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

8.6.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

8.6.4. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia;

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, via anexo no sistema Comprasnet, no prazo de 02 (duas) horas, apos
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 03 (trés) dias, apds encerrado o prazo para 0 encaminhamento via anexo
no sistema;

8.8. Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap0s solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico,

comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizagcdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de



-
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

classificacéo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentacao fiscal, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sancoes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sanc¢do aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.13. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. -DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo vinte
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razfes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

10.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0Os a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada
de acordo com as condi¢fes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
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1993, desde que cumpridas as obrigagbes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

11.3.1.  prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2.  prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execuc¢ao do contrato;

11.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

11.8.1. caso fortuito ou forca maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigacGes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracéo;

11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. Na&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

11.10. Apdés a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacéo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1. Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao
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contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagéo.

12. DO TERMO DE CONTRATO

12.1. Apébs a homologacéo da licitacdo, o adjudicatario ter4 o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratagdo, serd realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

12.3. Alternativamente & convocacao para comparecer perante o O0rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior poderé ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizar4 consulta “on line” ao
SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

12.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a verificagdo
da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

13. DA REPACTUACAO

13.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

15. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
15.1 Da Contratante

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de suas propostas;
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15.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢cos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

15.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

15.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do IF Sertdo-PE
Campus Floresta, desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

15.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servi¢co, no prazo e condigcdes es-
tabelecidas no Edital e seus anexos;

15.1.6. Efetuar as reten¢des tributaria devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contrata-
da, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG, N° 02/2008;

15.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

15.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo repos-
tar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario:

15.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

15.1.7.3. Promover ou aceitar a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacéo e em relacé@o a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

15.1.7.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do IF
Sertdo-PE Campus Floresta, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

15.1.8. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extincao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88¢ da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

15.2. Da contratada

15.2.1. Executar os servi¢cos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

15.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixa-
do pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

15.2.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

15.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Con-
tratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢cos dos servicos a se-
rem executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

15.2.6. Vedar a utilizacéo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pu-
blico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de craché;

15.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Ter-
mo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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15.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més da prestagéo de servicos:

15.2.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

15.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis pela execucado dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contra-
tada; e

15.2.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos;

15.2.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados comunicado, com toda a documentagédo pertinente ao empregado dispensado, a seme-
Ihanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.2.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema SICAF, a em-
presta contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam régios pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova tributos federais e & Seguridade Social; 2) certidao relati-
va aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade peran-
te as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Re-
gularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.2.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previ-
amente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigag8es trabalhistas, sociais e previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsa-
bilidade & Contratante;

15.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados a alocados na execugédo contra-
tual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na praga
local, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de im-
possibilidade justificada, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento;

15.2.14. Autorizar o IF Sertdo-PE Campus Floresta, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas di-
retamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até 0 momento da regulariza-
¢cao, sem prejuizo das san¢fes cabiveis;

15.2.14.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Admi-
nistracdo do Campus Floresta (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de paga-
mento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo de-
positados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

15.15. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisio-
namento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo de-
positados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instru-
¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no § 1°, do art. 19-A, da referida nor-
ma.
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15.2.15.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencirios relativos ao servigo contratado.

15.2.16. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e dis-
tribuico civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgéo;

15.2.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus ser-
Vicos no turno imediatamente subsequente;

15.2.18. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados aloca-
dos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag®es relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.2.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas internas da Ad-
ministracao;

15.2.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aler-
tando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

15.2.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das in-
formag8es de sues interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga-
¢cOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.2.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissao do empregado;

15.2.21.2. Viabilizar a emisséo do cartédo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

15.2.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de ex-
tratos de recolhimento de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando dispo-
nivel;

15.2.22. Manter preposto nos locais da prestacdo de servico, aceito pela Administragcéo, para
representa-la na execugédo do contrato;

15.2.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta-
¢édo dos servicos;

15.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo da Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratan-
te;

15.2.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores da quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do me-
nor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.2.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcao;

15.2.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.2.28.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.2.29. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecbes previstas no no 8§ 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples



-
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art. 17, XII, art. 30, § 1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006;

15.2.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera apresentar
c6pia do oficio a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunican-
do a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo
dia 4til do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdao;

15.2.30. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licita-
¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°®
8.666, de 1993.

15.2.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas corresponden-
tes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vincula-
dos ao contrato no caso da nao comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas resci-
séria ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo tnico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no 8§1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
gualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencédo das
condicdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigac@es, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

16.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao, os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
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16.7. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. nao produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

16.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

16.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao
SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execug&o com a contratada inadimplente no SICAF.

16.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacédo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100) | = 0,00016438



g
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

17.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. apresentar documentacéo falsa;

17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5. ndo mantiver a proposta;

17.1.6. cometer fraude fiscal;

17.1.7. comportar-se de modo iniddéneo;

17.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicfes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

17.3.1. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

18.2. A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacoes@ifsertao-
pe.edu.br, pelo, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Coronel Amorim, 76 — 2°
andar, centro. Petrolina/PE. CEP 56302-320, tel (87) 21012350 — DLCOM,;

18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
18.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.
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18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no endereco indicado no Edital.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

18.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

19.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

19.3. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

19.4. As normas disciplinadoras da licitagédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

19.5. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

19.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

199. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamental.gov.br, e também poderédo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua
Coronel Amorim, 76 — 2° andar, centro. Petrolina/PE. CEP 56302-320, tel (87) 21012350 — DLCOM,
nos dias (teis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

19.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
19.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia,
19.10.2. ANEXO Il — Convencédo Coletiva da Categoria;

19.10.3. ANEXO lll — Modelo de Planilha de custo por empregado ou posto (IN n° 02/2008 -
SLTI/MPOG);

19.10.4. ANEXO IV-Orientacdes sobre a conta vinculada;
19.10.5. ANEXO V — Modelo de declaracdo de outros compromissos assumidos;

19.10.6. ANEXO VI — Termo de autorizagcéo de retencéo de provisfes salariais;
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19.10.7. ANEXO VII — Termo de autorizagdo de depdésito direto dos vetores FGTS e
Conta Vinculada;

19.10.8. ANEXO VIII — Termo de autorizacéo de desconto na fatura e pagamento
direito dos salarios e demais verbas trabalhistas;

19.10.9. ANEXO IX — Autorizacédo de Conta Vinculada;

19.10.10. ANEXO X — Minuta de Contrato;

19.10.11. ANEXO Xl — Declaragao de responsabilidade ambiental.

Municipio de Petrolina, 29 de agosto de 2014.

IVALDO JOSE DA SILVA
Reitor “Pré Tempore” do IF SertaolPE
(Portaria Ministerial n° 1.004/2013 de 08/10/2013)
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Pregao Eletronico N° 31/2014
Processo Administrativo n° 23304.000006/2014-71

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacao de SERVICOS CONTINUADOS DE
PORTARIA, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condic¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Valor
Valor total
Item | Unidade | Quantidade Descricdo / Especificacao mensal estima
estimado
do
Prestacdo de servico de
portaria para o Campus
Floresta, com carga horaria
1 MéS 12 de 12X36, inclusive aos 4202,41 50428,92

sabados, domingos e
feriados, das 06:00 as 18:00,
posto composto por dois
porteiros que se revezarao
entre si.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O servico objeto dessa contratacdo faz-se necessario tendo em vista que a administracao
precisa ter o controle efetivo de entrada e saida de pessoas — publico interno, externo, e
visitantes — e de veiculos no prédio da instituicdo. Para tal, ndo pode prescindir dos
servicos de portaria. Por se tratar de uma instituicdo de ensino e ser grande o fluxo de
pessoas que acessam o Campus, € evidente a necessidade desses servicos para tornar a
administracio do prédio mais eficiente e segura. O servico de portaria é auxiliar,
necessario a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des, permitindo que os
servidores concentrem-se nas atividades fins da instituicdo.

2.2, A terceirizacdo desses servicos justifica-se pelo fato do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano Campus Floresta ndo possuir em seu
quadro de servidores profissionais qualificades para o desempenho das atividades
de portaria, qual seja agente de portaria, devido a auséncia criada pela Lei n® 9.632,
de 07 de maio de 1998, que extinguiu o referido cargo dos quadros da administracdo
federal direta, autarquica e fundacional.

3. MODALIDADE DE LICITACAO



NI
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

3.1. A presente contratacdo sera realizada por meio de Processo Licitatorio na modalidade
Pregao Eletronico pelo fato dos servicos que se pretende contratar referir-se a servicos
comuns de faceis descricoes, cujos padroes descritivos estao facilmente e
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, além disso, suas especificacdes
sao usualmente encontradas no mercado, conforme paragrafo unico do artigo 1° da Lei
10.520/202 e paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto 5.450/2005.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementa-
res a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contrata-
da e a Administracdo Contratante. Vedando-se qualquer relacao entre estes que caracteri-
za pessoalidade e subordinagao direta.

5. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos de portaria a serem contratados se enquadram como servicos continua-
dos, pois a sua interrup¢ao pode comprometer a continuidade das atividades da Adminis-
tracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continua-
mente.

6. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados conforme discriminacao abaixo:

6.1. A empresa contratada devera manter durante o periodo de execucao do contrato porteiros
aptos a exercerem atividades de portaria, conforme estabelecido em lei, tendo como
atribuicdes as seguintes:

6.2. Zelar pela guarda do patrimonio publico;

6.3. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

6.4. Atender e controlar a movimentacao de pessoas e veiculos no estacionamento;

6.5. Anotar em registro proprio e comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao
responsavel pelo Posto qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6.6. Observar o acesso, a saida de pessoas que possuem vinculo com a institui¢ao, anotando
informacgOes em registro proprio quando necessario, bem como a movimentagao de individuos
suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacao
recebida da Administragdo, bem como as que entenderam oportunas;

6.7. Permitir o ingresso nas instalagoes somente de pessoas previamente identificadas;



&
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

6.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos oficiais com identificagdo dos motoristas e
passageiros em registro proprio, anotando as placas, os quilometros percorridos antes de sair
do prédio e ao chegar do destino da viagem, bem como fiscalizar as pessoas autorizadas a
estacionar seus veiculos particulares dentro das instalacoes do prédio;

6.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apés o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar;

6.10. Repassar todas as informagdes aos vigilantes que estejam assumindo o posto no
encerramento da jornada de trabalho, orientagdes que tenha recebido durante o turno e que
esteja em vigor, bem como qualquer anomalia que tenha sido identificada nas instalacdes ou
imediacOes anotando em registro proprio;

6.11. Colaborar com as autoridades policiais quando por ventura ocorréncia de diligencias
policias dentro das instalacdes dos prédios, facilitando da melhor forma possivel a atuagao
destas autoridades;

6.12. Proibir qualquer forma de comércio dentro das instalacdes, bem como proibir o acesso
de ambulantes ou assemelhados sem autorizacdo da administracao;

6.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos pessoais, objetos dos servidores, do
pessoal contratado ou de terceiros;

6.14. Proibir qualquer aglomeracdo junto ao posto que possa atrapalhar o desempenho das
atividades de portaria, comunicando imediatamente a situacao a administracao;

6.15. Assumir o posto diariamente uniformizado, com crachd de identificacdo, e com
aparéncia pessoal adequada;

6.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndao devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

6.17. Receber de forma educada e cortés servidores, alunos, terceirizados e pessoas que
estejam visitando a instituicdo, fornecendo a estas informacOes iniciais ou dirigindo as
mesmas a recepgao para que sejam devidamente orientadas.

6.18. Atender e anotar as chamadas destinadas a portaria;

6.19. Manter absoluto sigilo sobre as informagdes recebidas ou adquiridas no exercicio da
funcao;

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O servico de portaria a ser contratado tera uma carga horaria de 12x36, inclusive aos sa-
bados, domingos e feriados, das 06:00 as 18:00 e o posto serd composto por dois porteiros que
se revezarao entre si;

7.2. O critério de julgamento das propostas sera pelo MENOR PRECO ANUAL, de acordo
com a descri¢ao do item;

7.3. A quantidade dos servigos sao 12 (doze) meses, que corresponde a um periodo de 1 (um)
ano;
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7.4. As empresas deverdo apresentar a demonstracdo analitica em conformidade com a Plani-
lha de Custos e Formacao de Precos seguindo modelos da Instru¢cao Normativa n° 02, de 30
de abril de 2008, alterada pela Instrucao Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrucao
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instrucao Normativa 05 de 18 de dezembro de
2009 e Portaria n° 07, de 9 de marco de 2011 (modelo de planilha anexa ao edital), expedida
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos exigidos para a
funcdo e de acordo com o inciso XIV do art. 15 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condi-
zentes com a atividade a ser desempenhada (Porteiro), compreendendo pegas para todas as es-
tacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o dis-
posto nos itens seguintes:

9.2. A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos para seus empregados, para uso
durante a execucdo dos servicos, sendo 02 (dois) conjuntos completos.

9.3. Os uniformes completos deverao ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da con-
tratacao do prestador de servicos, mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser en-
viada ao fiscal do Contrato.

9.4. A cada 06 (seis) meses, contados da data prevista para o inicio da execucdo dos servicos,
01 (um) conjunto completo de uniforme deve ser substituido para cada um dos funciondrios
da CONTRATADA.

9.5. Excepcionalmente, se constatado pela CONTRATANTE que os uniformes ndo atendem
as condicoes minimas de apresentacao, a substituicdo devera ocorrer em 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas da solicitagao escrita.

9.6. Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa.

9.7. As cores dos uniformes devem ser discretas: azul marinho ou preto para as calcgas, casa-
cos, e jaquetas; branco para as camisas e camisetas.

9.8. As cores dos tecidos utilizados para confeccdo dos uniformes podem ser alteradas, desde
que haja CONCORDANCIA DA CONTRATANTE.

9.9. Os custos com os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que
haja destruicao intencional ou desvio de pegas por culpa do empregado

9.10. Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de
identificacdo com fotografia 3x4 colorida e recente, fornecido pela Empresa.

10. INfCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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10.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 05 (cinco) dias ap0s a assinatura do contra-
to.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de suas propostas;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apon-
tamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do IF Ser-
tao-PE Campus Floresta, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG, N° 02/2008;

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo repostar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
usuario:

11.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.7.3. Promover ou aceitar a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do IF
Sertdo-PE Campus Floresta, especialmente para efeito de concessdao de diarias e passa-
gens;

11.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na pres-
tacdao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a ex-
tingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, [ e §8¢ da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdoes deste Termo de Referéncia e de sua pro-
posta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cuamprimento das clausulas
contratuais;
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12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més da prestacao de ser-
vigos:

12.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os ser-
vigos;

12.9.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo em-
pregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desliga-
mento de empregados comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato adminis-
trativo.

12.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema SICAF, a empresta
contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam régios pela CLT devera entre-
gar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova tributos federais e a Seguri-
dade Social; 2) certidao relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certi-
ddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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12.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais e previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere res-
ponsabilidade a Contratante;

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados a alocados na execucdo contratual
mediante depo6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
praca local, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade justificada, a fim de que a Administracdo analise sua plausi-
bilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

12.14. Autorizar o IF Sertdo-PE Campus Floresta, no momento da assinatura do contrato, a fa-
zer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas traba-
lhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Adminis-
tracdo do Campus Floresta (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelar-
mente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no paga-
mento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

12.15. Visando garantir o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratu-
al dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Se-
guridade Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica,
conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os
quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigoes estabelecidas no § 1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.15.1. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execu-
cdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa da quitacdao de to-
dos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.16. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgao;

12.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi-
¢os no turno imediatamente subsequente;

12.18.. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimen-
to das obrigacdes relativas a execucdo do servigco, conforme descrito neste Termo de Re-
feréncia;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas internas da Admi-
nistracao;
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12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das in-
formacGes de sues interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de veri-
ficar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do emprega-
do;

12.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissao do empregado;

12.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimento de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel;

12.22. Manter preposto nos locais da prestacdo de servigo, aceito pela Administracao, para re-
presenta-la na execucdo do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta-
cdo dos servicos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, do Fundo da Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a dis-
posicao da Contratante;

12.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores da quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do tra-
balho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢oes as-
sumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.28.Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des pre-
vistas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de ser-
vicos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegOes previstas no no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obri-
gatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previ-
sdo do art. 17, XII, art. 30, § 1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

10.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comuni-
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cando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao;

12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati-
vos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contrata-
dos, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos traba-
lhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao (1) do pagamento das res-
pectivas verbas rescisdria ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008;

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto licitatdrio, portanto, a Contratada
respondera diretamente por todos os servicos objeto desta contratacao.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa juridica,
desde que sejam observadas pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contra-
to; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Adminis-
tracao a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais represen-
tantes da Contratante, especialmente designados, na fora dos arts. 67 a 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagoes traba-
lhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao fa-
lhas que impactem o contrato como um todos e ndo apenas erros e falhas eventuais no paga-
mento de alguma vantagem a um determinado empregado;

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanha-
mento e controle da execucdo dos servicos e do contrato;
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15.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdao dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008;

15.4. A verificacdao da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

15.5. A execucdo do contrato da prestacdo do servico deverd ser acompanhada e fiscalizada
por meio de instrumentos de controle, que compreendem a mensuragao dos aspectos mencio-
nados no art. 34 da Instru¢dao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

15.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtivi-
dade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autorida-
de responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 19993;

15.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratagoes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as com-
provacoes previstas no § 5° do art. 34 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

15.9. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes docu-
mentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Admi-
nistracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade com tratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovan-
tes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

15.9.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangen-
do, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos ao menos uma vez;

15.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera ins-
truir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo de tais informa-
coes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencial-
mente por meio eletrénico, quando disponivel;

15.9.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes perio-
dicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

15.9.3.1. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comproba-
torios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos em-
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pregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscaliza-
Gao;

15.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abran-
gendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12

(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos ao menos uma vez;

15.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumi-
das pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manu-
tencdo das condicOes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Oes administrativas, previstas
no instrumento convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratu-
al, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.12. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Con-
tratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

15.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsa-
bilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 19993;

15.14. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos ou em razdo da dispensa de em-
pregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de (....) dias a
seguinte documentagao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vin-
culadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissio-
nais dos empregados dispensados;

15.15. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original por processo de copia au-
tenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao;

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei 10.520, de
2002, a Contratante que:

16.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorrén-
cia da contratacao;

16.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3 fraudar na execucdo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5 cometer fraude fiscal;

16.1.6 ndo mantiver a proposta.
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16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacao de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com o IF Sertdo-
PE, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

16.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a Previdén-
cia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

16.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta-
¢do no dia fixado;

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infra¢oes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

16.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejui-
zos para a Contratante;

16.3.2. multa moratdria de 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

16.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da ga-
rantia (seja para reforco ou por ocasidao da prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

16.3.2.2. as penalidades de multa decorrente de fatos diversos serdo consideradas in-
dependentes entre si.

16.3.3. multa compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

16.3.3.1. em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentu-
al do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

16.3.4. suspensio de licitar e impedimento de contratar com o IF SERTAO-PE pelo prazo
de até dois anos;

16.3.5. impedimento de licitar e contratar com Unido com o consequente descredencia-
mento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

16.3.6. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4. Também ficam sujeitas a penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 19993, a
Contratada que:

14.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de licitagao;

16.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
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A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedi-
mento previsto na Lei n° 8.666, de 11993 e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Adminis-
tracao, observando o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Floresta, 05 de agosto de 2014.

Polyana Maria de Almeida Marques de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IF Sertao-PE Campus Floresta

APROVO o presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso II do Artigo 9° do Decreto
n° 5.450/2005, considerando-se a necessidade da contratacdo pretendida, uma vez que
estdo presentes as razoes de conveniéncia e oportunidade, bem como os elementos

necessarios a identificacdo do objeto, seu custo e todos os critérios para participacdao de
forma clara e concisa, nos termos da legislacao aplicavel.

Ginvanilson Nunes Magalhaes

Diretor Geral
IF Sertao-PE Campus Floresta.

ANEXO Il
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO A QUE SE BASEARA A CONTRATACAO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000075/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001627/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46213.001180/2014-56
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 46213001566201468e Registro n°:

PEO000091/2014

Processo n°: 46213001567201411e Registro n°:

PEO000092/2014

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO,CONSERV.LIMPEZ URBANA,LOC.MAO DE OBRAADM.
IMOVEIS,COND.EDIFICIO RES.COM. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RINALDO ALVES DE LIMA;

SIND DOS EMP DE EMP PREST DE SERV DE REV E LIMP EM GERAL EM ORG PUBL E EM PRIV
DOS MUNICIPIOS JABOATAO, CABO, IPOJUCA E MORENO-PE , CNPJ n. 05.140.881/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEFFERSON SOARES DOS SANTOS;

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE
OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ
n. 13.936.184/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES
GUIMARAES;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-
92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em
empresas de asseio, conservacao e terceirizacdo de mao de obra, com abrangéncia territorial em
Abreu e LimalPE, Afogados da Ingazeira/lPE, Afranio/PE, Agrestinal/PE, Agua PretalPE, Aguas
Belas/PE, Alagoinha/lPE, Alianca/PE, Altinho/PE, Amaraji/lPE, Angelim/PE, AracoiabalPE,
AraripinalPE, Arcoverde/PE, Barra de GuabirabalPE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de
Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/lPE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE,
Bom Jardim/PE, Bonito/PE, BrejaolPE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos
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Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Cabrobd6/PE, Cachoeirinha/lPE, Caetés/PE,
Calcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao Félix/IPE, CamutangalPE,
Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/lPE, Carnaubeira da Penhal/PE, Carpina/PE, Caruarul/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/lPE, Chd Grande/PE, Condado/PE,
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/lPE, Custédia/lPE, Dormentes/PE, EscadalPE,
Exu/PE, Feira NovalPE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/lPE, Frei
Miguelinho/PE, Gameleira/lPE, Garanhuns/PE, Gldria do Goita/lPE, Goiana/PE, Granito/PE,
Gravatal/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, llha de Itamaracal/PE,
InajalPE, IngazeiralPE, IpojucalPE, Ipubi/PE, ItacurubalPE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissumal/PE, Itaquitinga/lPE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, JatatbalPE,
Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, JucatilPE, Jupi/PE, Juremal/PE, Lagoa do
Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE,
Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/lPE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/lPE, Mirandibal/PE,
Moreilandia/lPE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd6/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE,
Palmares/PE, Palmeirina/lPE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/lPE, PedralPE, Pesqueira/lPE, Petrolandia/lPE, Petrolina/PE, Pocaol/PE,
Pombos/PE, Primavera/lPE, QuipapalPE, Quixaba/PE, Recife/lPE, Riacho das Almas/PE,
RibeiraolPE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saloa/PE, Sanharo/PE,
Santa Cruz da Baixa Verdel/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomenal/PE,
Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do
SullPE, Sao Bento do UnalPE, Sdo Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sdo Joaquim do Monte/PE, Sao
José da Coroa Grande/PE, Sdao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Sdo Lourenco da
Mata/PE, Sao Vicente Ferrer/lPE, Serra TalhadalPE, Serrita/lPE, SertanialPE, Sirinhaém/PE,
Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/lPE, Tacaimbd/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do
Norte/PE, TerezinhalPE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritamal/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE,
Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, TuparetamalPE, VenturosalPE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE, VicéncialPE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA
Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, o Piso da
Categoria, sera de R$ 740,53 (setecentos e quarenta reais e cinquenta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faram jus ao piso determinado no caput todos
os empregados que exercem func¢des decorrentes de contratos terceirizacdo de servigos,
que laboram em empresas enquadradas na representacao da categoria economica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que
exercem as funcoes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2014, sera
de 794,18 (setecentos e noventa e quatro reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura
que seja adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente,
bilheteiro ou qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerca suas funcoes
em portaria que objetive o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas
se obrigam a pagar o piso salarial dos porteiros.
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PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as funcdes do Porteiro/Vigia, além
das descritas no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do
posto de servico, ndao confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes,
que sao definidas pelo Art. 15, da Lei 7.102/83.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem o0s pisos da categoria
profissional, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, no percentual
de 6,78% (seis virgula e setenta e oito por cento), aplicados aos salarios praticado no més
de janeiro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem
salarios superiores ao piso da categoria profissional, a excecdo dos pisos salariais
diferenciados, um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2014, no
percentual de 5,56 % (cinco virgula e cinquenta e seis por cento), aplicado sobre o salario
praticado no més de janeiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial
do Governo ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo,
voltarem a negociar objetivando a reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO:Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacées
salariais, descontarem 0s percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de
janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacées,
perdas e outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos
adotados no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), terdo seus salarios reajustados por negociacao direta
entre eles e 0s respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por
conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem
como descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta
ao servico e/ou o pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetua pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, em
condicbes que atendam os dispositivos da Portaria n° 3.281, de 07/12/84, (revogada a
Portaria 3.245, de 28/07/71), ficam isentas de colher a assinatura do empregado no
respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o0 comprovante de
depésito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO; No caso de pagamento de férias com 13° salario € obrigatéria a
assinatura do empregado no recibo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais
estabelecidos na legislagdo em vigor, desde que apurada as condi¢cdes de trabalho, por
meio de laudos periciais, que poderdo emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato
Profissional, pela empresa ou pela Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢cfes particulares de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 5,84
(cinco reais e oitenta e quatro centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros
lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por
liberalidade ou exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no
caput, sem que isso seja considerado violacdo as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para
qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°.
6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacao ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o
caput pela concessdao de alimentacdo in natura, fornecida ou na propria empresa ou em
estabelecimento conveniado ou pelo proprio tomador de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicdo ou
alimentacdo para o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do
contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infracdo as
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regras do PAT, vez que o objetivo é a manutencdao do emprego.

CLAUSULA NONA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador e que fornegcam
alimentac&o aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a
titulo de participacao no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS  SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independente da situacao de adimpléncia ou
ndo da empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas
na presente norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimentos dos obrigacoes
estabelecidas nos paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajustado firmado
perante o Ministério Publico do Trabalho da 6* Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da
entidade profissional e a titulo de contribuicdao para o sistema, as empresas do segmento
empresarial, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdao em
favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de
R$ 32,08 (trinta e dois reais e oito centavos) por cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo
os procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentara relatorios mensais
de atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames
laboratoriais e dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia, Fonaudiologica, Psicologia,
bem como dos beneficios sociais e as providéncias necessarias para o atendimento dos
eventos, por mes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios
sociais e as providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, cujos servicos
limitam-se aos atendimentos ambulatoriais, por conseguinte, nesses beneficios nao
estdo os procedimentos hospitalares.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao
beneficiario da presente norma e, na hipotese de falecimento, aos seus familiares,
observando para essa situacdo o que determina a legislacdo previdenciaria, devidamente
acompanhada pela representacdo obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos
beneficios concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo
primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a promover as acOes necessarias
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objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacio por parte das
empresas, os sindicatos se comprometem a ndao fornecer Declaracdo de Regularidade
Sindical e Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacao indébita o ndo
repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFOQ SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os
entes publicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de
licitagdes a provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saude, a
fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com
o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:O presente servico social ndo tem natureza
salarial, por nao se constituir em contraprestacao de servicos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFOQO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas devera ser apresentado
as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT
ressaltando o descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servicos, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da
obrigacdo, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como
promover as acoes necessarias ao recebimento do valor devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promoverd acdo de
cumprimento, na hipétese de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja
acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido
e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, contados da
data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72
(setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — Na hipétese de descumprimento do paragrafo
primeiro da presente avenca, a empresa gestora da prestacdao dos servicos estabelecidos
no caput, adotara medidas de protecdo ao crédito, acOes cartoriais e judiciais
necessarias.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no pardgrafo décimo
terceiro, a empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatorio das medidas
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tomadas e da prestacdo de servicos realizados.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacédo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo quando da
auséncia do aviso prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicacado contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o
fazendo, por presuncgéao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Em conformidade da Lei n°. 9.958/2000, foi celebrada Convencédo Coletiva de Trabalho,
normatizando o funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia Intersindical, a qual
funciona na Rua do Sossegon n °© 560, Boa Vista.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-
la em local adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as
decisfes do T.S.T.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS
As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para
pagamento das contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos
mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacao do Estado
de Pernambuco, as empresas utilizardo na composicao de precos de servicos de Asseio e
Conservagao encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta e dois virgula
noventa e cinco por cento) para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total da
remuneracao da mao-de-obra, conforme tabela de encargos anexo, objetivando com isso
garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatorias, evitando assim a sonegacao de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no
caput desta clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais
discriminados no Anexo, podera ser majorado em funcao das peculiaridades de cada
servico contratado.
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Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setorlempresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, as mudancas de local de trabalho do empregado, desde que
implique em mudancga do local de sua residéncia.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representacdes
sindicais, na base territorial do Sindicato dos Empregados, na conformidade do disposto
no art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econdmica €
representada pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora
laborando para elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da
CLT), ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades correspondente a
profisséo liberal (Lei n°® 7.316/85).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONVENIO/FARMACIAIOTICAICLUBE DE CAMPO
Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia
ou Otica, ficando as empresas, mediante autorizacéo expressa do empregado, obrigadas
a efetuarem o0s descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de
convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a empresa conveniada encaminhe,
oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder
mensalmente, em hipdtese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com
Oticas, drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condi¢bes
de preco e prazo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FERIADO DO CONTRATANTE
O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for
feriado para o tomador de servico (contratante).

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DOS HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixacdo do horério de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma,
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serd observado o que estabelece o art. 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando
desde ja autorizado a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representacao
profissional, objetivando a prorrogagéo e compensacao de jornada, bem como utilizagao
de escalas e Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO: Na hip6tese da inobservancia do previsto no caput fica instituida
multa por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao
ser calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do
empregado prejudicado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos de protecdo individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso
obrigatério.

PARAGAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas
depreciagbes, a empresa fornecerd tais itens e promovera o desconto do valor
correspondente no salario do empregado, o que desde logo fica autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas
hipoteses contempladas nas legislagbes vigentes, ficando subordinados os pagamentos
decorrentes, somente quando apurados as condi¢fes de trabalho insalubres, através de
Laudo Pericial, que podera ser emitido por perito, contratado pelo Sindicato Profissional e
ou pelas empresas interessadas.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO
Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao
servico, emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos
profissionais credenciados e/ou prestadores de servicos da empresa gestora contratada
para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente apresentado, no prazo de 72
(setenta e duas) horas da sua emissao, ao Departamento Médico da empresa.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentacéo, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de material Politico-
Partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicao Federal e na decisdao emanada da Assembléia
Geral Extraordinaria, as empresas descontardo, mensalmente, a partir de janeiro de 2014,
de todos os seus empregados, sindicalizados, inclusive aqueles que exercem fungoes
administrativas e operacionais, importancia equivalente a 3% (trés por cento), do piso
salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o pardgrafo retro, para sua
validade, sera realizado tnico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela
entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a
qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira
individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara na folha de pagamento do empregado com denominacdo “DESCONTO
SINDICAL”, sendo esse desconto, bem como as demais contribuicbes laborais, de
exclusiva responsabilidade da Assembléia do Sindicato Profissional, convocada para
deliberar sobre celebracdao de Convencao e ou Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO:O prazo para recolhimento das importancias previstas, por
parte das empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de contribuicdo
assistencial a importancia de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do registro da presente Convencdo na SRTE/PE,
ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento
de Acao Executiva, conforme deliberacdo na Assembléia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que nao
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias,
contados da data do registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato Patronal titulo de
contribuicdo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL
Nos termos estabelecidos na Assembléia da categoria, as empresas descontardo dos
empregados sindicalizados aos sindicatos dos trabalhadores convenentes, a importancia
de R$ 60,00 (sessenta reais), em 04 (quatro) parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze reais)
cada, nos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de 2014. As importancias
descontadas deverdo ser recolhidas em favor da entidade laboral até o dia 10 do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que n&o
concordarem com o aludido pagamento, desde que o faca no prazo de 10(dez) dias,
contados da data do registro da presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA  TRIGESIMA -  CONTRIBUIGAO  CONFEDERATIVA  PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdo patronal recolherdo a titulo de Contribuicdao
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social
da empresa, ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao
maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais). O valor da contribuicdo sera recolhida
por boleto bancario ou pago diretamente na sede do Sindicato em duas parcelas iguais,
nos meses de maio/2014 e Setembro/2014, tudo de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituicao Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicao,
ensejara no pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por
cento) ao més, além da correcdo monetaria.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicac¢des oficiais do Sindicato, que
ndo versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus
prepostos os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se
esta da afixacdo em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do
Sindicato e assinado por seu Presidente, e os cartazes deverdo vir acompanhados de
oficio, solicitando sua fixacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados
oficialmente, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaracdes para as
empresas, que se encontra em situacao regular para com as entidades, onde fardo constar
a seguinte expressio:“ENCONTRA-SE NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO-2013 E DA ANTERIOR, COM SUAS
OBRIGACOES SINDICAIS REGULARIZADAS?”.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracio prevista no caput sé terd validade quando
emitida e assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos
convenentes, devendo ser apresentada por ocasido das homologacdes dos haveres
rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracdo os sindicatos fardo constar a
regularidade no cumprimento das obrigacdes de entregas das guias do INSS e FGTS,
pagamento de salario, auxilio-alimentacdo e transporte, através de vale-transporte,
comprovante de Contribuicao Patronal e Laboral e beneficios sociais, na forma prevista
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem
publicidade as quaisquer informacgdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de
responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovacdo dos itens relacionados no caput desta
clausula sera feita até o dia 10 do més subseqiiente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no
sentido de fazer constar a apresentacao desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidio tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagao
publica, contrato de prestacdo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar,
pelo menos 70% (setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que
esse efetivo haja sido colocado a sua disposi¢ao, por escrito, pela empresa remanescente,
no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido
nas seguintes hipéteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que as verbas rescisorias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e
que o empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade
do previsto no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigacao trabalhista, administrativa
ou judicial, decorrentes de acordos preexistentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverdo os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quitagdo da contribuicdo sindical e do recolhimento da
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contribuicdo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art.
607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

Outras disposi¢Oes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado de Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pela empresas do segmento de Asseio, Conservacao, locacao de mao de
obra e de limpeza publica, as quais sdo por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONVENGCAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convencao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical
dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., o qual veda a formalizacdo de contratos com
empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos
anteriores acordos coletivos de trabalho e convencdes coletivas de trabalho existentes
entre as partes ora acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas
presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociacdo delas o
gue resulta no estabelecimento de novas condicGes de trabalho aqui ajustadas por matuo
consenso.

CLAUSULA  TRIGESIMA  OITAVA - DA  REPRESENTAGAO SINDICAL
Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representacao da categoria
economica, inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra
denominacdao que venham a ser dadas as funcdes decorrentes de contratos de
terceirizacdo de servigos, que ndo estejam expressamente enquadradas em outra
representacao sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos na presente avenca.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogacéo, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficar4 subordinada as normas estabelecidas no art. 615
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL
As condicOes estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, prevaleceréo
sobre as estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT, ficando, por conseguinte,

revogado todos acordos celebrados.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS
Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e
“caput” do art. 114, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, inclusive
para julgamento das A¢des de Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA
Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipétese de descumprimento de quaisquer
das clausulas da presente avenca.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Esta Convencao Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do art. 614 da
CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam 0 requerimento de registro 0s
representantes legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

RINALDO ALVES DE LIMA

Presidente

SINDICATO TRAB. EMP. ASSEIO,CONSERV.LIMPEZ URBANA,LOC.MAO DE OBRA,ADM.
IMOVEIS,COND.EDIFICIO RES.COM. DE PERNAMBUCO

JEFFERSON SOARES DOS SANTOS

Presidente

SIND DOS EMP DE EMP PREST DE SERV DE REV E LIMP EM GERAL EM ORG PUBL E EM PRIV
DOS MUNICIPIOS JABOATAO, CABO, IPOJUCA E MORENO-PE

JOAO SOARES GUIMARAES

Presidente

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE
OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO
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ANEXO Il - A
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS DE PRNAMBUCO
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EMNCARCGOS SOCTATS T E ST ATHO IVE PERMNAMBITCO

Encar=o= 8§ ociais Sesundaa Sexta Sesundaa Sibado 1 205
Cropo S 5 S0 T 45, S0 F5 B0
mIESs 20005 20 00 20 0%
FiZT= S.00% % S0 3.0
SAT N ER N
SEalano Edwecagio =2 S0% 2 50%% = S0%
SES CVEEST 1 50% 1_S50%% 1. 50%
SENAC/EENAT 1 00 1 0% 1 00
SFEFAE 060 O S0 060
L e 0, 2055 O 2055 0, 2055
Gropo B Cuosto de B eposictOes 12 001 T 11 92%% 12 19%%
Fénas Go=adas S 1SR S SO0
Auecilic Doenga 2 23%% 2 25 2 2485
A Thoenga rmads de 15 dias O Z68%s O 5-6%s O 368%0
Acidents de Trabalho 00 7 OO0 e 00 7%
Auxilic de Patermid ad= 00 1% 00 1% 00 1%
Faltas I a=ais O, 3055 0 SOG4 O, 3054
Treinamento MNES L ara 0 3650 O G50
Gropo & VWVerbas Indeni=atorias 12 1450 12 1-4%n 12 16%n
1/3 das Ferias Conshtocionatls 2 6 2 6 2 6T
13° Balino 0330 O 350 0.3 5%
Asdso Brévico Trabalhad o 0 10 O 1 0% 0. 10
CTompl emento AT Trabalhado O D50 DO O D50
Gropo IF VWV erbas Flesoi sdrias 1O &7 50 1057 1O 658 %0
Axasc Bravio Indem=ado e R e e
Reflesas o AT Inddeme=ado O 5% OG5 0 O 5%
Milta do FIGTS 4 050 £ 055 4 1 0%0
Contriboigsc Eocial 1 2% 1 O 2=%n 1 2%
Indeni=acico Adicional 0.3 5% 0.3 550 0.3 5%
Férmas Inderd=adas ouw Progs. O S54 O S854 O S50
1/5 Férias Inddem=adas ou Brop. 2 53%0 O 2 S%%0 2 3%5
Cropo E O G- O -1 065550
Aborsy Fariernaric O 4 S50 O 4 8% N
13 Consttscional do Abono 016555 O 16555 0165556
Crupo F I 10 3656%% 104750
FiGTE =/ A~xiso Brevic 02 75 0.2 0 02 75
Tneid. do GP . A =" AT Inad. 0, O 3% 0.9 3550 0 O S% 5
Inoid. = Salino Mlaternidads 0 2855 O 2% 0 2855
Tnoedd. = 15° Eal. Adso Braswric L DY OO 2 WL e
Inoid. do G A s/ GEPEB - GERE O 3. 39% 3.8 5% 3. 965%
TOTAT DOE ENCAFRGOE =N o 852, 553%0 82 95%0

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO POR EMPREGADO OU POR POSTO
l\lﬂ Processo " 23304.000006/2014-71 "
uicitat;éo N2 " 31/2014 "
Dia__ [/ |/ as___:  horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Pata de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) ||XXI09[2014

A

B L/Iunicipio/UF "FLORESTA
Cc ,IAno do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo "2014

D ;\lﬂmero de meses de execucéo contratual "12 MESES

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicado dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

tomposigéo da remuneracao Valor (R$)

Palario base

L\dicional de periculosidade

Pdicional de insalubridade

Pdicional noturno

m o 1o ||w ||> ||+=

Hora noturna adicional

n

Pdicional de hora extra

G Putros (especificar) (letra G renumerada pela IN SLTI/MPOG n° 6/2013)

"I'otal da Remuneracao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais Valor (R$)

{'ranspo re

Puxilio alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros)

P\ssisténcia médica e familiar

Puxilio creche

m S 1O | ||> ||

Feguro de vida, invalidez e funeral

T

putros (especificar)

"I'otal de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 nsumos diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g |0 ||w ||>

Qutros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes:

Percentual

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes (%)

Valor (R$)

NSS

HESI ou SESC

PENAI ou SENAC

NCRA

m o |0 ||& ||>

alario educagao

Tn

FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H BEBRAE

=

OTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
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Submdédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

|
4.2 }3° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

I

A 13 © (décimo terceiro) salario

Subtotal

B ncidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario (letra B

enumerada pela IN SLTI/MPOG n° 6/2013)
TOTAL

Submaédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 |P—\fastamento Maternidade: Valor (R$)
A ukfastamento Maternidade
B "ncidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
TOTAL

Submédulo 4.4: Provisado para rescisao

4.4 "’roviséo para rescisao Valor (R$)
A u\viso prévio indenizado
B "ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C “/Iulta sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre 0 aviso prévio indenizado
D u\viso prévio trabalhado
E "ncidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre 0 aviso prévio trabalhado
F “/Iulta sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado

TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (incluido pela IN SLTI/MPOG n° 6/2013)
B Auséncia por doenca
C  icenca paternidade
D fuséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F putros (especificar)
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Subtotal

ausente

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do profissional

TOTAL

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Vlédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

|
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées (era o 4.2, agora fico 4.1)

|
4.2 13 © (décimo terceiro) salario (era o 4.1, agora fico 4.2)

4.3 f\fastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Putros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro %

Valor (R$)

A Custos indiretos

Lucro (Lucro era depois dos Tributos — era a letra “C”)

I
Cc Tributos (Tributos era antes do Lucro — era a letra “B”)

1. Tributos federais (especificar)

.2 Tributos estaduais (especificar)

.3 Tributos municipais (especificar)

.4 Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-Resumo do custo por empregado

“Iléo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado ou por posto)

(R$)

u/\édulo 1 — Composi¢do da remuneragao

“/\édulo 2 — Beneficios mensais e diarios

u/\édulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O IO |® [|>

u/\édulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
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Subtotal (A + B +C+ D)

E u/\édulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO OU POR POSTO

ANEXO IV

CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
(REDACAO DADA PELA IN SLTI/MPOG N2 3/2014)

1. As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdao a mao de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdao exclusiva de mao de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administracio em conta
vinculada, doravante, denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao,
aberta em nome do prestador de servico.

1.1 A movimentacdo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdao dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depositos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao
sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

I — 13° (décimo terceiro) salario;

IT - férias e um terco constitucional de férias;

IIT - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2 O orgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com
Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo do Edital, o qual determinara os
termos para a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as
condi¢Oes de sua movimentagao.

1.3 O Termo de Cooperacdao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicao Financeira,
nos termos deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-
deposito vinculada-bloqueada para movimentagao, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgao ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos
valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX desta
Instrucdo Normativa.
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3. O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo sera remunerado pelo
indice de correcao da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperacao Técnica.

3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 3 deste Anexo
implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1,
retidos por meio da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacao para a criacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, que
devera ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrucdo Normativa.

6. Os o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a
Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancérias, a isencdo ou reducdo das
referidas tarifas para abertura e movimentagao da conta-depoésito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria
para operacionalizacdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentacao poderdao ser previstos na proposta da
licitante.

7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo
que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

8.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagOes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

8.2 Apébs a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou
entidade

contratante expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.
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8.3 A autorizacao de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

9. A empresa devera apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias tuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

11. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser
contratado.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
-PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso 5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado
Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
0, 0,
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias,1/3 | 7,39 % 7,60 A) 7,82 A)
o L o P . (sete virgula (sete virgula
(um terco) constitucional de férias e 13 (sete virgula trinta . .
‘. . L sessenta por oitenta e dois por
(décimo terceiro) salario* e nove por cento)
cento) cento)

33,03 % (trinta
e trés virgula
Zero trés por
cento)

32,82 % (trinta e
Total dois virgula oitenta
e dois por cento)

33,25 % (trinta e
trés virgula vinte
cinco por cento)

(¢°]

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,
inciso II, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO V
_ MODELO DE DECLARAGAO
(NOVA REDACAO DADA PELA IN SLTI/MPOG N¢ 3/2014)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em , tem os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgido/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO
ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN
N° 6/2013

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 .
>1 (OBS. NOSSA: A DIVISAO TEM QUE

Valor total dos contratos SER MAIOR DO QUE 1
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1(um).
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b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio - DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais
ou para menos em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Foérmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100
= Valor da Receita Bruta

ANEXO VI
TERMO DE AUTORIZACAO DE RETENCAO DE PROVISOES SALARIAS

Em cumprimento do estabelecido no Anexo I - C, item 1.3, da Instrugdo Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da
Unido do dia __ . . 2014, péagina n° , que o Campus Petrolina Zona Rural do IF
SERTAO - PE a proceda a retencéo na fatura e depdsito direto, nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores, observando-se a legislagcao especifica do somat6rio dos valores

das seguintes provisdes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos - FGTS
2. 13° salario;

3. Férias e abono de férias;

4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5. Impacto sobre férias e 13° salario.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO VII

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO FGTS EM CONTA
VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, II, da Instru¢dao Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diério
Oficial da Unido do dia . . 2014, pagina n° , que o Campus Petrolina Zona
Rural do IF SERTAO - PE a proceda a retencdo na fatura e depésito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores, observando-se a legislacdo especifica.
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Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO Vi
TERMO DE AUTORIZAQ,AO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, 1V, da Instru¢do Normativa n°. 03/2009 — MPOG/SLTI,

autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relagédo ao Contrato (nGmero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia . . 2014,
pagina n°® , que o Campus Petrolina Zona Rural do IF SERTAO - PE a proceda ao desconto

na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO IX
AUTORIZAGAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Brasil S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano solicite a esta agéncia bancéria, ou providencia por meio

eletrbnico, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta n° (nGmero da
conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n° , de de xxx de
Xxxxxx a titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nimero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagédo no Diario Oficial da Unido do dia . . 2014,
pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacdes

financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO X

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Versao atualizada pela IN SLTI/MPOG n. 06/2013

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ....... I...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) INSTITUTO
FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO -
CAMPUS FLORESTA E A EMPRESA

A Unigo, por intermédio do(a) INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO - CAMPUS
FLORESTA, com sede no(a) RUA PROJETADA, S/N° — CAETANO Il, FLORESTA/PE. CEP 56400-
000. TEL (87) 38772797, inscrito(@) no CNPJ sob o n°® 10.830.301/0004-49., neste ato
representado(a) pelo(a) Diretor Geral do Campus o Sr. Givanilson Nunes Magalhdes, nomeado(a)

pela Portaria n° ...... , de ..... de ... de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de
........... , inscrito@) no CPF n° .........., portador(a) da Carteira de Identidade n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .................cccuvee.. INSCrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n® .......cooeevvvviiinnnee. , sediado(a) Na .....cccceeveeeeeiiii M
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ..........ccccvveeee. , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ........ccveeee. , @ CPF N® .., ,
tendo em vista 0 que consta No Processo N° .............cccccvvvvenennn. e em observancia as disposi¢des da

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® .......... 120...
mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de SERVICOS CONTINUADOS
DE PORTARIA, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que serdo prestados nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratacéo:

Iltem | Unidade Quantidade Descricdo / Especificacéo Valor mensal Valor total
estimado estimado

Prestacdo de servico de
portaria para o Campus
Floresta, com carga horaria
1 Més 12 de 12x36, inclusive aos
sabados, domingos e
feriados, das 06:00 as 18:00,
posto composto por dois
porteiros que se revezardo
entre si.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... S A e encerramento em ........... | | , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. AAdministracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracéo;
e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.*
2.2. ACONTRATADA néao tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.
2.3. Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposic¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugado do servico.
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6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagédo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital. *

6.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano ser4 computado da Ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.7.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou conveng@es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.9. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

6.10. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencgdes coletivas
gue nao tratem de matéria trabalhista.

6.11. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuari a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.12.1. os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

6.12.2as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.3. a nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;
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6.12.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.12.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.7.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.7.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

6.7.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.8. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.9. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.10. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

6.11. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... TP ), na modalidade
[0 , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condic8es previstas no Edital. *

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAQGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 — Da Contratante

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de suas propostas;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designa-
do, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més ano, bem como o nome
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dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu-
cdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de com-
provada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do IF Sertdo-PE Campus
Floresta, desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢cbes estabele-
cidas no Edital e seus anexos;

9.1.6. Efetuar as retencdes tributaria devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG, N° 02/2008;

9.1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo repostar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao usuario:

9.1.9. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.1.10. Promover ou aceitar a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.11. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do IF Sertdo-PE
Campus Floresta, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

9.1.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extin-
¢ao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88¢ da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.2. Da Contratada

9.2.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des re-
sultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢éo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contra-
tante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Con-
tratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢cos dos servi¢os a se-
rem executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

9.2.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publi-
co ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confian¢a no érgdo Contratante, nos termos do arti-
go 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha;

9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Ter-
mo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) de-
verdo apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més da prestacao de servigos:
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9.2.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

9.2.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis pela execucédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.2.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

9.2.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo em-
pregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desliga-
mento de empregados comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato adminis-
trativo.

9.2.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema SICAF, a empresta
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam régios pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta-
¢do dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova tributos federais e a Seguridade Social; 2)
certidao relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do con-
tratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Traba-
Ihistas — CNDT;

9.2.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como fal-
tas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais e previdenciarias, tributérias
e as demais previstas na legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

9.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados a alocados na execucdo contratual medi-
ante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na praga local, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilida-
de justificada, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacédo
do pagamento;

9.2.14. Autorizar o IF Sertdo-PE Campus Floresta, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstra-
do o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem pre-
juizo das sanc¢des cabiveis;

9.2.14.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao do
Campus Floresta (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, resci-
sbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados jun-
to a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados junto a Justica do Trabalho, com o objeti-
vo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.15. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a contratada autoriza o aprovisio-
namento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada, bem como de suas repercussfes perante o0 FGTS e Seguridade Social, que serdo de-
positados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VIl da Instru-
¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no § 1°, do art. 19-A, da referida nor-
ma.



-
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL/REITORIA

9.2.15.1 Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, apds a comprovacéao, por parte da empresa da quitagdo de todos os encargos trabalhis -
tas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2.16Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distri-
buicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao;

9.2.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

9.2.18. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga-
cOes relativas a execucao do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas internas da Administra-
cao;
9.2.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das informa-
¢cOes de sues interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos siste-
mas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas con-
tribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do ini-
cio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.2.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empre -
gados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

9.2.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimento de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.2.22. Manter preposto nos locais da prestacéo de servigco, aceito pela Administracdo, para repre-
senta-la na execucgédo do contrato;

9.2.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servigos;

9.2.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo da Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.2.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi-
¢cdo de aprendiz para 0os maiores da quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumi-
das, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.2.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contra-
to;

9.2.28.Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no no § 5°-C do art. 18 da Lei Com-
plementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art. 17, XIl, art. 30, § 1°, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006;
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9.2.29.1. Para efeito de comprovacédo da comunicacéo, a contratada devera apresentar cépia do ofi-
cio a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assina-
tura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgéo;

9.2.30. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

9.2.31. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados,
podendo a Administracao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdria ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;

9.2.32. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei 10.520, de 2002, a
Contratante que:

10.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da con-
tratacao;

10.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
10.1.3. fraudar na execugao do contrato;
10.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
10.1.5. cometer fraude fiscal;
10.1.6. ndo mantiver a proposta.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacéo
de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exi-
giveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

10.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia fi-
xado;

10.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos para a
Contratante;

10.3.2. Multa moratéria de 0,33 % (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido da prorrogacgdo), aplicar-se-a4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisao
do contrato;
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10.3.2.2. as penalidades de multa decorrente de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

10.3.3. Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de ine-
xecucao total do objeto;

10.3.3.1. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

10.3.4. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o IF SERTAO-PE pelo prazo de até dois
anos;

10.3.5. Impedimento de licitar e contratar com Unido com o consequente descredenciamento no Sl-
CAF pelo prazo de até cinco anos;

10.3.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

10.4. Também ficam sujeitas a penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 19993, a Contratada
que:

10.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimen-
to de quaisquer tributos;

10.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de licitagdo;

10.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilici-
tos praticados.

10.5. A aplicacdo de qualquer das penalidade previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 11993 e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, obser -
vando o principio da proporcionalidade.

10.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo
das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indeniza¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
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12.2. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéao financeira;

12.3. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais altera¢bes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO

14.1. Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucgéo deste Termo de Contrato sera o
da Secéo Judiciaria de Pernambuco, subsecao Judiciaria de Petrolina/PE - Justica Federal.

15.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

ANEXO X-A
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AUTORIZAQAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008; *

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucgédo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO Xl



A 2 ”
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO — CPL/REITORIA

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 31/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE
PORTARIA PARA ATENDER A DEMANDA DO CAMPUS FLORESTA DO IF SERTAO-PE.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO POR ITEM DURANTE 12 MESES

, como representante  devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no Edital do Pregdo Eletrdnico n° 31/2014, em atendimento a Instrucdo Normativa n°
01/2010 de 19 de janeiro de 2010, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro, que:

A - A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar
praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes acoes:

- Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de
papeldo), fazendo a separacéo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com
acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou
similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporacdo de
produtos téxicos no meio ambiente.

- Destinagbes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores
incentivando a prética da reciclagem e a protecdo do meio ambiente.

- Destinacdo das embalagens veterinarias de acordo com a legislacdo do Ministério
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA.

- Utilizar na alimentacdo dos semoventes apenas produtos registrados no Ministério

da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e inspecionado pela ANVISA — Agéncia Nacional

de Vigilancia Sanitéria;
B - A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas
necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se
disponivel a fiscalizacdo pelos 6rgédos responsaveis, e que ja iniciou (ou estd em fase de
implantacdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA
IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo XXXXXX atingir o nivel minimo para
reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.

C - Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la, levando-se, a presente DECLARACAO ao cartério de
Registro Publico para fins de compromisso publico, conforme exigido no Edital de Licitagdo n°
31/2014 do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Petrolina, de de 2014.

Representante legal do Empresa.
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