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PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2016

HABILITACAO COMPLETA E AMPLA PARTICIPACAO

Regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n°® 6.204/07, Decreto n° 5.450/2005, Decreto
n° 7.892, de 2013, Decreto n® 7.174/2010, Decreto n° 8.184/2014, Lei complementar 123/05
e subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93, com alteracdes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE APOIO
OBJETO ADMINISTRATIVO

PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
SESSAO PUBLICA

DATA: 14/01/2016 HORARIO: as 15h00min horas (Horério
de Brasilia)

Pregoeiro Instituto  Federal de Educagéo,

Eruleide Galvdo Santana Ciéncias e Tecnologia do Sertédo

Pernambucano - Campus Petrolina.

Equipe de apoio BR 407, km 08 - Bairro Jardim S&o
Antdnio Gomes Barroso de S& Paulo, CEP:56314-520 Petrolina-PE
Ednaldo de Araujo Pereira Telefone: (87) 2101-4344

Paulo Tavares Matias de Andrade E-mail: cp.licita@ifsertao-pe.edu.br
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PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

(PROCESSO N° 23415.000504/2015-48)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por meio do
INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO/ CAMPUS PETROLINA sediado na BR
407, Km 08 - Jardim Sao Paulo - Petrolina/ PE, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessdao: 14/01/2016
Horario: 15:00h (horério de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL

O procedimento licitatério obedecera, ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, o
Decreto n°® 3.555, de 8 de agosto de 2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de
2000 e pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001) o Decreto n°® 7.892, Lei Complementar n°
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, Decreto 6.204 de 05 de setembro de 2004, Decreto n°
3.722, de 9 de janeiro de 2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990; de 19 de setembro de 2001, de 23 de agosto de 2002, n°
5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n°® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, Decreto n° 2.271, de 07
de julho de 1996, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 6.204, de 5
de setembro de 2007, IN/SLTI n°. 02, de 30 de abril de 2008, alterada pelas IN/SLTI n° 03, 15 de
outubro de 2009 e n° 04, de 11 de novembro de 2009, e subsidiariamente as normas da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, nas condicBes previstas neste Edital e seus Anexos e neste
Processo n°® 23415.000504/2015-48.

As instrucdes estabelecidas neste Edital de licitagdo determinam os procedimentos que orientardo
0 presente processo licitatério até a assinatura do contrato ou documento equivalente. Alegagdes
de desconhecimento destas instru¢cdes, bem como das disposi¢cdes legais acima especificadas,
ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias encontradas
em seus documentos de habilitacdo e/ou propostas.
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Cumpridas as disposi¢des contidas neste Edital, o IF Sertdo-PE procederd a adjudicacdo do
objeto desta licitagdo escolhendo como proposta vencedora aquela que, atendendo as
especificagbes contidas neste instrumento, OFERECER O MENOR PRECO POR ITEM e estiver
devidamente Habilitada.

Sera nula de fato e de direito qualquer limitacdo ou condicdo expressa pelo proponente que esteja
divergente deste Edital de licitagdo. Em atendimento ao disposto no art. 4° do Decreto 5.450/05,
os produtos/servi¢os aqui especificados enquadram-se como Servicos Comuns.

JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 3° do Decreto 7.892/2013, a Administracdo optou
por realizar um certame licitatério que possibilitasse a contratacdo dos servicos de maneira
parcelada, haja vista o atual momento econdmico, que provavelmente ndo permita a contratagdo
de todos os servi¢cos almejados no mesmo momento.

JUSTIFICATIVA PARA CLASSIFICACAO COMO SERVICOS COMUNS

Os Servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo como comuns, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

Ainda, a Administracdo consultou o Manual do Tribunal de Contas da Unido, 4° edi¢cdo, na qual
define bens e servicos comuns: “sdo produtos cuja escolha deve ser feita com base somente
nos precos ofertados por serem comparéveis entre si e ndo necessitarem de avaliagéo
minuciosa”.

Ainda foi considerando pela Administracdo o Decreto Federal n° 3.555/2000, Art. 3°, § 2° no que
diz: “Consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos padrbes de desempenho e
gualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagcdes usuais
praticadas no mercado”.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual contratacédo de
servicos de APOIO ADMINISTRATIVO, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera realizada por item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens for de seu interesse.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O ¢6rgéo gerenciador seréd o IF Sertdo PE/ Campus Petrolina. Ndo havera 6rgéos
participantes.
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3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério,
mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993
e no Decreto n° 7.892, de 2013.
3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢bes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigacbes anteriormente assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.
3.3. As aquisi¢bes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 0rgédo gerenciador e 6rgaos
participantes.
3.4. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao
QUINTUPLO do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
o6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de 6érgdos néao
participantes que eventualmente aderirem.
3.5. Ao 0rgéo nao participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacées contratualmente assumidas e a aplicagéo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacées,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.
3.6. Apos a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar
a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.
3.6.1. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia
da ata, desde que solicitada pelo 6rgao nao participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.
4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo

Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao oOrgdo ou entidade responsavel por esta licitacao,
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responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do
artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. N&o poderao participar desta licitagdo os interessados:
5.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagédo vigente;
5.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
5.2.3. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
5.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;
5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio;
5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de

Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo
ao Edital, e a proibigéo do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.
5.3. Como condigédo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:
5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
5.3.1.1. a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
no Edital;

5.3.3. gque inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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6. DO ENVIO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data
e horarios marcados para abertura da sesséo, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.
6.3. O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexéo.
6.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdbnico, dos seguintes campos:
6.6.1. Valor unitario por ano do item;
6.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacodes:

6.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
6.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual;
6.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execugao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagao;
6.7. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacé&o de Precgos, conforme anexo deste Edital;
6.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.
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6.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo

aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.2. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagédo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o0
Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, o0s licitantes deverdo encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario por ano do item.
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas neste Edital.
7.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto

\

em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 0,01% (um centésimo por cento).
7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

7.7.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.
7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
7.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser

inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos

7.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.10. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serdo informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.
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7.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

7.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
7.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O

sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacéo das propostas.

7.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao
automatica para tanto.

7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 3°, 8§ 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servicos:

7.20.1. prestados por empresas brasileiras;
7.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.21. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o
qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
7.22. Ao final do procedimento, ap0s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes

poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
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7.22.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nado prejudicara
o resultado do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Como condi¢do prévia a aceitagdo da proposta, caso o licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o
Portal da Transparéncia do Governo Federal, secado “Despesas — Gastos Diretos do Governo
— Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se 0 somatério dos valores
das ordens bancérias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.2. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagées do objeto.

8.3. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
méaximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.3.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisoérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.
8.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho-CCT, no
calculo do valor estimado pela Administracdo, conforme cargos a seguir, caso a
vigéncia tenha expirado, usar-se-4 a que substituir as aqui indicadas.
8.3.2.1. Cozinheiro, auxiliar de cozinha, jardineiro, recepcionista,
copeiro, telefonista, porteiro, armazenista: CCT registrada no MTE sob o0 n°
PE 000096/2015. (OBS: a presente convencdo coletiva estd com sua
vigéncia exaurida, sendo que ainda ndo foi homologada nova, devendo o
licitante atentar a eventual homologacao da nova CCT, a qual devera ser
utilizada na apresentacdo da proposta).
8.3.2.2. Motorista e tratorista (operador de trator de pneus): CCT
registrada no MTE sob o n° PE 000807/2015.
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8.3.2.3. Pedreiro e eletricista e auxiliar de manutencdo predial: CCT
registrada no MTE sob o n° PE 0001298/2014 (OBS: a presente convencao
coletiva estd com sua vigéncia exaurida, sendo que ainda néo foi
homologada nova, devendo o licitante atentar a eventual homologacéo da
nova CCT, a qual devera ser utilizada na apresentacao da proposta).
8.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do 8§ 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do
art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
8.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.
8.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir

com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;
8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majorac&o do preco proposto.
8.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a

nova data e horario para a continuidade da mesma.
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8.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢édo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cfes diversas das previstas neste Edital.
8.10.1. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.
8.10.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
8.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO
9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
9.1.1. SICAF,;
9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
9.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
9.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o0 Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condig&do de participagéo.
9.2. O Pregoeiro, entéo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —

SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, & regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacao
econdmica financeira e habilitacédo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a
18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao
SICAF.

9.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente

através do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o

licitante ser& convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido

gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo,
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ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC
n° 123, de 2006.

Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n°® 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econémico-financeira e
habilitag&o técnica:

9.4.

9.5.

Habilitag&o juridica:

9.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;
9.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedade por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;
9.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
9.45. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria

estrangeira em funcionamento no Pais;
9.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidag&o respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.54. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,
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9.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados

ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

9.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitagéo.

9.6. Qualificacdo econémico-financeira:
9.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
9.6.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta;
9.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;
9.6.3. comprovacao da boa situagéo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacéo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
9.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanc¢o patrimonial e as
demonstragBes contabeis do ultimo exercicio social;
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9.6.4.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.6.4.3. Comprovacéo, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste
Pregéo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.6.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), dever&o
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificagéo técnica, por meio de:
9.7.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.7.1.1.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
9.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.
9.7.1.3. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes.
9.7.1.4. O licitante disponibilizard todas as informagcfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.
9.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.
9.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.
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9.7.4. Para a comprovacdo do niumero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.
9.7.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢fes
estabelecidas no Termo de Referéncia, ou Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes do local da prestacéo do servico.
9.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deveréo
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apdés solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletrénico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do fac-simile (87)
2101-4344 ou do e-mail cp.licita@ifsertao-pe.edu.br. Posteriormente, os documentos seréo
remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 08 (oito) dias, apés
encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail.
9.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.
9.9.1. A declaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacéo.
9.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.
9.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.
9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
9.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nédo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
9.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
9.15. Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sesséo publica poderé ser reaberta:
10.1.1. Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.
10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou nao
comprovar a regularizagcéo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessao reaberta.
10.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
10.2.2. A convocagédo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a uUltima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

11.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

11.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

12. DOS RECURSOS
12.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
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motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.
12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacédo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.
12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
12.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
13.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisdo dos recursos apresentados.
13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
14.1. Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatario o prazo de 08 (oito) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
14.2. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de seu
recebimento.
14.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos poderé ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.
14.4, Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessérias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagédo do licitante
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vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condices.
14.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente & margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
gue serd liberada de acordo com as condi¢gBes previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagBes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragéo contratante.
15.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.
15.3. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
15.3.2.  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;
15.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
15.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada, quando couber.
15.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
15.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situagcdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

15.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 08
(oito) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
materia.
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15.9. Apébs a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem gque ocorra a interrup¢cdo dos respectivos contratos
de trabalho.
15.9.1. Caso a Contratada nédo logre efetuar uma das comprovagbes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagcéo
assumida pela contratada.
15.10.  Sera considerada extinta a garantia:
15.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
15.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag&o.

16. DO TERMO DE CONTRATO
16.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 08 (0ito)
dias uteis contados de sua convocacdo, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.
16.2. Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.
16.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicagéo das penalidades previstas no edital e anexos.
16.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para
gque seja assinado no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de seu recebimento.
16.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacédo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

17. DA REPACTUACAO
17.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.
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17.2. As contratacGes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer
alteracdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n°® 7.892, de 2013.

18. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos
no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigacBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
20.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 39, da Lei n° 8.666, de 1993.
20.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.
20.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contrata¢do, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
20.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagfes trabalhistas ou da manutencdo
das condi¢cdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigacfes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.
20.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
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exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
20.7. Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
20.7.1. ndao produziu os resultados acordados;
20.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;
20.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

20.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
20.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.10.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera

providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize

sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

contratante devera comunicar aos Orgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade

fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a

ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

20.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

contratada a ampla defesa.

20.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize

sua situacao junto ao SICAF.

20.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse

publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima

autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada

inadimplente no SICAF.

20.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengédo tributaria prevista na legislacao

aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
20.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto,
0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
21. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1. Apds o0 encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
21.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relag&o ao licitante melhor classificado.
21.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
21.3. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata
ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

22. DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1. ndo assinar a ata de registro de precos quando convocado dentro do prazo

de validade da proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de

registro de precos;

22.1.2. apresentar documentacao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.4. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

22.1.5. néo mantiver a proposta,

22.1.6. cometer fraude fiscal,

22.1.7. comportar-se de modo inidéneo.
22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.
22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:
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22.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4, A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
22.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

22.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade,

22.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8. As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
23.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil

cp.licita@ifsertao-pe.edu.br, pelo fax (87) 2101-4344, ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco BR 407, Km 08 S/N Jardim S&o Paulo, Petrolina-PE, CEP 56.314-520.

23.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro
horas.

23.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no
Edital.

23.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
23.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
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24.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficcia para fins de habilitacéo e classificagao.
24.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
24.4, As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
24.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragcdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.
24.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracao.
24.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
24.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
24.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico .......... , € também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco .................. , hos dias Uteis, no horéariodas ............
horas as ........... horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
24.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

24.10.1. ANEXO I — Termo de Referéncia;

24.10.2. ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;

24.10.3. ANEXO IIl — Minuta de Termo de Contrato;

24.10.4. ANEXO IV — Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de

pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

24.10.5. ANEXO V — Modelo de declaracédo de contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracéo Publica;

24.10.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria ou de seu conhecimento;

24.10.7. ANEXO VIl — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

Petrolina-PE, de de 2016.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
Diretor Geral Pro Tempore
IF Sertdo Campus Petrolina
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 23415.000504/2015-48
1. OBJETO:

Constitui objeto do presente a contratacdo dos servicos de Apoio Administrativo para
atender o Campus Petrolina do IF Sertdo Pernambucano.

1.1- INTRODUCAO

1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Campus Petrolina do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, em observancia ao estabelecido no art.
9° do Decreto n° 5.450, de 31/5/2005, e tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo de MOTORISTA RODOVIARIO,
TELEFONISTA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, JARDINEIRO, RECEPCIONISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA, TRATORISTA (OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS),
ARMAZENISTA, RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL e PORTEIRO,
em atendimento as necessidades do campus Petrolina, do IF Sertdo — Pernambucano.

1.2 -OBJETO:
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — PARA O CAMPUS PETROLINA.

X " LOCAL DA

ITEM | DESCRICAO/CARGO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA ATIVIDADE
1 COZINHEIRO 2 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
5 AUXILIARES DE 3 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina

COZINHA
3 RECEPCIONISTAS 3 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
4 MOTORISTA COM 2 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
HABILITACAO “D”

5 JARDINEIROS 3 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
6 PEDREIROS 2 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br



N
..

(11 ~
BB INSTITUTO FEDERAL
BEB sertio Pernambucano 4
BBl campus Petrolina 4‘:‘.""’;
> i

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA — DAP

ELETRICISTA 1 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
7 PREDIAL
AUXILIAR DE 3 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
8 MANUTENCAO
PREDIAL
9 COPEIRA 1 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
TRATORISTA 1 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina

10 (OPERADOR DE
TRATOR DE PNEUS)

11 ARMAZENISTA 1 44 H. SEMANAIS Campus Petrolina
TELEFONISTA 2 30H. Campus Petrolina

12
PORTEIRO 6 44 H. Campus Petrolina

13

2. BASE LEGAL PARA O PROCEDIMENTO LICITATORIO E CONTRATACAO.

2.1 A Contratacdo dos servigos acontecera soa a forma de execucao indireta, em regime
de MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e subsidiariamente
pela Lei n°® 8.666/93, de 21/6/93; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (LC
123/2006); Decreto n° 5.450, de 31/5/2005 e alteracdes; Decreto n° 3.722, de 9/1/2001, alterado
pelo Decreto n° 4.485, de 25/11/2002; Decreto n° 6.204, de 5/9/07; Instru¢do Normativa MARE n°
5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96; Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n°® 02, de 30 de
abril de 2008; Decreto n° 2.271/97, de 7.7.1997, Portaria MP/SLTI n° 4, de 31/08/2006; demais
normas legais e regulamentares que regem a matéria e, ainda, pelo estabelecido na minuta do
contrato anexa aos autos do processo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

3.1. A contratacdo dos servigos acima descritos se justifica pelo grande incremento na
demanda de tarefas relacionadas com os profissionais mencionados no presente objeto deste
projeto basico.

3.2. No que diz respeito & necessidade da contratacdo de MOTORISTA RODOVIARIO,
TELEFONISTA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, JARDINEIRO, RECEPCIONISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA, TRATORISTA (OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS),
ARMAZENISTA, RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL e PORTEIRO,
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para o campus Petrolina, a justificativa é de facil compreensdo em virtude dos servicos
representar fundamental importancia por fornecerem o apoio logistico essencial a eficacia das
atividades do campus do IF Sertdo Pernambucano.

3.3 A terceirizacdo dos servicos de MOTORISTA RODOVIARIO, TELEFONISTA,
COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, JARDINEIRO, RECEPCIONISTA, PEDREIRO,
ELETRICISTA, TRATORISTA (OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS), ARMAZENISTA,
RECEPCIONISTA E AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL E PORTEIRO, para as reparticbes
publicas federais é possivel ante a previsdo expressa do Decreto n.° 2.271/97, o que é
corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao-de-obra especifica para este servico em
guadro permanente neste IF Sertdo-PE e também pela Lei n.° 9.632/98 que trata da extingdo de
Cargos na Administragéo Federal.

3.4. O Decreto n® 2.271/97 em seu § 1° do artigo 1° e a IN SLTI/MPOG n° 02/2008 em seu
artigo 7°, especifica os servigos propostos neste plano como sendo preferencialmente objeto de
execucdao indireta, sendo dessa forma justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

3.5. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratagdo dos
servicos em questao por preco global, serd pelo recurso da competitividade entre empresas do
ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante certamente sera a
“Proposta mais vantajosa para a administragéo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e
satisfazer todas as exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administragdo obtera economia de escala, ndo obstante seja ela uma
expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco
ofertado pela empresa, cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa
para a administracao.

3.6. O pagamento fica vinculado ao art. 64° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.7. JUSTIFICATIVA DO CARGO E DO QUANTITATIVO INDIVIDUALMENTE:

02-Cozinheiros e 03-Auxiliares de cozinha — Justifica-se a contratacdo pelo significativo
aumento no numero de alunos regularmente matriculados nas diversas modalidades oferecidas no
Campus, hoje compreendido em 2.847 (dois mil oitocentos e quarenta e sete) alunos, para os
quais € fornecida merenda escolar com base na plataforma do PNAE nos 03 (trés) turnos; O
quadro de pessoal disponivel ndo apresenta servidores para as categorias de COZINHEIRO e
AUXILIAR DE COZINHA, considerando que os ocupantes destes cargos estdo cedidos a outro
Campus. Serd@o necessarios dois postos de trabalho PARA COZINHEIRO devido & necessidade
de preparacdo de cardapio para atendimento aos 3000 (trés mil) alunos regularmente
matriculados e por a instituigdo funcionar nos trés turnos de maneira ininterrupta, quanto a o
quantitativo de trés auxiliares de cozinha justifica-se devido a complexidade e a grande demanda
dos servicos desenvolvidos durante a preparacdo dos cardapios limpeza, higienizacdo etc. A
jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 09 (nove)
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horas diarias de segunda a quinta e de 08 (oito) horas diarias as sextas-feiras, devido ndo ocorrer
atendimento ao publico externo nos sébados.

03-Recepicionistas - A contratacdo deste servico faz-se necessario ao Campus Petrolina devido
a necessidade de atendimento ao publico externo e controle de acesso as dependéncias
do Campus; Ademais, ndo existe no quadro de servidores a categoria ora pretendida.
Ressaltamos ainda que as atividades relativas a inscrigdes, informacdes e recepgéo de
documentos sdo realizadas pelas recepcionistas; A jornada de trabalho serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 09 (nove) horas diarias de segunda a
quinta e de 08 (oito) horas diarias as sextas-feiras, devido ndo ocorrer atendimento ao
publico externo nos sabados, justificando-se assim a requisicdo de 03 (trés) postos de
trabalho.

02-Telefonistas- O quantitativo justifica-se pelo fato da instituicdo funcionar os trés turnos,
contudo h& horario de baixo atendimento (12h as 14h), e pela funcéo exigir cumprimento de carga
horaria diferenciada em relagcdo aos demais postos. Ab initio, cabe registrar que o cargo de
Telefonista esta em extingdo e que o Campus Petrolina possui duas servidoras em atividades e
gue tem o cargo de telefonista. Contudo, a servidora Eruleide Galvdo Santana exerce a funcdo de
PREGOEIRA e est4 ligada a Diretoria de Administragdo e Planejamento do Campus Petrolina. A
segunda telefonista, Servidora Maria Nazaré Rodrigues atualmente estéd lotada na Direcdo de
Ensino e o processo de lotacdo esta a cargo da DGP e da propria DIEN. Considerando que a
carga horaria definida em convencéo coletiva de trabalho de 30 horas semanais, fora colocada a
demanda de dois telefonistas para atender o periodo em que a atividade administrativa da
instituicdo encontra-se em funcionamento adstrito ao horario comercial adentrando parte do
periodo noturno, seja até as 20h0Omin. Deste modo, o horério de prestacdo do servico de
telefonia resumir-se-4 das 08hoomin as 20hoomin horas, cada qual em um turno de 06 (seis)
horas; A jornada de trabalho para a presente categoria serd de 30 (trinta) horas semanais,

distribuidas em 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta.

01-Copeira - O Campus Petrolina € reparticdo publica com grande quadro de pessoal,
atendendo corrente publico externo, carecendo de constante servico de copeiragem para
preparo de bebidas (dgua, café e cha) e alimentos, servi-los, recolhé-los e higieniza-los.
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Serd necessaria a contratacdo de 01(um) posto para os servicos de atendimento ao
publico na preparacao de café, atendimento de reunides realizadas nas dependéncias do
Campus nos turnos matutino e vespertino. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, distribuidas em 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta e de 08
(oito) horas diarias as sextas-feiras, devido ndo ocorrer atendimento ao publico externo nos

sabados.

03-Jardineiros - A demanda de 03 (trés) jardineiros visa a manutencdo dos jardins
internos, jardins externos, Campo de futebol e a realizacdo de podas de limpeza e
manutencdo nas arvores plantadas no Campus. A necessidade de combate as pragas
agricolas que acometem o parque botanico do Campus, bem como a extincdo dos vetores
gue ocasionalmente se alojam nesses ambientes, justifica a contratacdo pleiteada; o
guantitativo de espécies plantadas aumentou consideravelmente nos ultimos dois anos e
este aumento € exponenciado com o crescimento vegetativo da prépria espécie (plantas
maiores exigem maior mao de obra). Nao obstante, a construcdo do estacionamento
interno do Campus Petrolina, em meados de 2012, trouxe consigo algo em torno de 100
m?2 de grama que requer os mesmos cuidados dos espécimes arbéreos. Ainda sobre o
mesmo espaco, espécies de Nim indiano (Azadirachta indica A. Juss) foram plantadas
com intuito de formar area sombreada aos veiculos ali estacionados. Vé-se, pois, que a
demanda por méo de obra de jardinagem aumento anualmente e temos que acompanhar
este crescimento. Assim, quantitativo aqui apresentado sdo necessarios para atender os
servicos de manutencado na area verde do campus (jardins, area de convivéncia, Campo
de futebol, estacionamento, etc.) que totalizam aproximadamente 19.000 m2. A jornada de
trabalho para a presente categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em

08 (oito) horas diarias de segunda a sexta e de 04 (quatro) horas aos sabados.

02-Motoristas - A terceirizacdo dos servicos de MOTORISTA para as reparticdes publicas
federais € possivel ante a previsdo expressa do Decreto n.° 2.271/97, o que é corroborado pela
insuficiéncia de quantitativo de m&o de obra especifica para este servico em quadro permanente
neste IF Sertdo-PE e também pela Lei n.° 9.632/98 que trata da extingdo de cargos na
Administracdo Federal; O quadro de servidores para a funcdo de MOTORISTA no momento

dispde de apenas 01 (um) servidor para suprir 03 (trés) veiculos tipo SEDAN, 02 (dois) veiculos
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tipo Onibus rodoviario e 01 (um) veiculo modelo SPRINTER, com viagens habituais das
delegacdes do Instituto para eventos diversos e para os mais diferentes destinos. Assim, a
demanda requerida de apenas 02 (dois) motoristas se demonstra razodvel e econémica dentro
dos parametros apresentados;
A jornada de trabalho para a presente categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em 09 (nove) horas diarias de segunda a quinta e de 08 (oito) horas diarias as sextas-

feiras, devido ndo ocorrer expediente administrativo aos sabados.
A Diretoria de Ensino do Campus Petrolina, nos autos do procedimento que contratou 0s servicos

de Apoio Administrativo, relembrou a existéncia, no processo n° 23415.000001/2011-49, tratando
da prestacao de servico de gerenciamento, controle e aquisicdo de combustivel, referente ao ano
de 2013, elaborado pela Coordenacdo de Rela¢cdes Empresarias e Comunitarias, no qual ja se
demonstrava o aumento nas viagens com alunos para visitas técnicas, com objetivo de permitir
“um maior contato entre escola e empresa, aproximando a teoria da pratica de forma a
possibilitar a consolidagdo e ampliacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula”.
Em tal documento, em que se pleiteava o aumento na aquisicdo de combustivel para os veiculos
do campus Petrolina, de fato constata-se o registro de varias viagens, sempre em crescimento.

De igual modo foi relembrado o memorando n°® 45/2014, oriundo da Diretoria de Ensino, enfeixado
ao processo n° 23415.000046/2012-02, tratando da prestagéo do servico de locagdo de maquinas
copiadoras, no qual se solicitava aumento no nimero de cépias e onde se menciona “a elevacao

no_numero _de alunos” bem como os “projetos institucionais que tratam de temas

transversais”.

A fiscalizagdo do contrato de Apoio Administrativo, ora vincendo, realizou esta fiscalizagdo outras
averiguacdes, em cujo final restou comprovado, que efetivamente, nos ultimos tempos houve
aumento no quantitativo de alunos matriculados, ndo apenas na modalidade de ensino, médio
integrado, mas também no subsequente, PROEJA, tecnélogo, licenciatura, pés-graduacéo, FIC,
entre outros.

Outra conclusédo daquela fiscalizac&o foi que a demanda apresentada pelo campus Petrolina, ao
processo n® 23302.000569/2012-18, (capa em anexo) gerenciado pela Reitoria, em janeiro de
2013, que originou esse presente processo de prestacdo de servico de apoio administrativo, foi
uma demanda subestimada, em relagédo as concretas necessidades do campus. Tal realidade, de
cargos, a menor restou agravada com o decurso do tempo, vez que a expansao de atuacdo do

campus, sendo o aumento do quantitativo de alunos e veiculos da frota do campus, apenas um
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sinal, mais ostensivo, de tal crescimento, razdo pela qual resta legitimada a pretensédo pela
contratacdo de mais um motorista e mais dois porteiros.

Pertinente ao cargo de motorista constata-se que alguns servidores, com cargos diversos, vém
dirigindo os veiculos da InstituicAo mediante Portaria da autoridade signatéria, o que, embora
devidamente autorizado, deveria constituir uma exce¢ao, mas ndo uma regra, CoOmo parece ser 0

caso, na atualidade, pratica que, dentro do possivel, deve ser evitada.

02-Pedreiros- Justifica-se a contratacdo da presente categoria pela necessidade constante de se
realizar manutencdes nas diversas estruturas de alvenaria, estruturas hidraulicas, esquadrias de
ferro e estruturas sanitarias do Campus, quer pela idade da construcdo, quer por eventuais
alteracdes que impliguem melhorias funcionais; Cumpre lembrar que ndo h& no quadro de pessoal
servidor disponivel para tal fungdo considerando que o0s Unicos ocupantes do cargo de

PEDREIRO estéo cedidos em outros Campi.

O1-Eletricista- A categoria de ELETRICISTA PREDIAL é essencial para manuteng&o preventiva e
para resolver problemas elétricos decorrentes do natural uso dos equipamentos do Campus, bem
como para instalacdo de equipamentos novos, dando suporte ao UNICO eletricista servidor do
quadro efetivo; o aumento das estruturas do Campus Petrolina com a constru¢gdo dos novos
blocos de 16 (dezesseis) salas de aula, de bloco de laboratério, de area de convivéncia, de
arquibancada do campo de futebol e de area de estacionamento demandou igual necessidade de

manutencgdes preventivas e eventualmente corretivas que um Unico servidor ndo comporta;
A jornada de trabalho para a presente categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas em 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta e de 04 (quatro) horas aos sabados.

03-Auxiliares de manutencado predial — tal quantitativo atuara junto aos colaboradores que
atuardo no desenvolvimento das atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva na
infraestrutura do campus, sem prejuizo das demais obrigacbes. A funcdo em epigrafe ficara
vinculada individualmente aos Setores de: 01 (um) posto para a Coordenacgdo de Patriménio; 01
(um) Posto para Setor de Limpeza e Seguranca; 01 (um) Posto para Setor de Manutencdo e
Transporte. A fun¢do do AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL sera o apoio nas atividades fins
dos setores aos quais ficaram vinculados de maneira movimentar méveis, equipamentos, efetuar
pequenos servicos de baixa complexidade como montagem e desmontagem de moveis,
aparafusamento de componentes nao eletrificados e ndo mecanizados, dispor caixas, promover
acondicionamento em palet’s e demais servicos de pequena monta e amento.
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01-Armazenista — No quadro de pessoal ativo do Campus s6 h& para o Setor de Almoxarifado a
funcdo gratificada de Chefe de Almoxarifado, o qual desempenha sua fungdo sem suporte de
outrem. Como ha a necessidade de se carregar e deslocar varias caixas e depdsitos no
Almoxarife e no proprio Campus, entre as salas da Administracdo e de salas de aula, ha a
necessidade premente desse colaborador.

Ol-Tratorista (operador de trator de pneus)- Como ndo ha no quadro de pessoal ativo do
Campus cargo com fungéo de operacao de trator, o pleito desta categoria € necessario, haja vista
a aquisicdo do Campus de trator (marca AGRALE, modelo 4100 HSE) com o intuito de promover
o recolhimento, transporte e deposicdo de entulho, lixo e, eventualmente, mobiliario e outros
moveis internamente no Campus, além da necessidade de manutencdo e rocagem das areas

verdes e outros sem prejuizo das fung¢des inerentes ao Cargo.

06-Porteiros- Registre-se que para este cargo a necessidade € de 02 (dois postos, com uso de
escala de servico (12 / 36) o que necessitaria de 06 (quatro) contratados; ha premente
necessidade do Campus Petrolina em contratar a demanda da presente categoria pleiteada,
considerando que no quadro de pessoal de ativos ndo ha cargo especifico para a funcdo de
controle de portaria; Ocasionalmente, para suprir a demanda falha, eram alocados na portaria do
Campus servidores ocupantes do cargo de vigilante, que, em principio, tem como funcdo o
resguardo do patrimdnio publico e a integridade e seguranca dos alunos e servidores, realizando
rondas constantes no perimetro do Campus; Dado o grande fluxo de veiculos e pessoas no
Campus, ha a necessidade de pelo menos 02 (dois) porteiros por dia, haja vista o demasiado
trabalho de exercer as atividades de controle do trafego e de escolta de veiculos e mercadorias;
Igualmente, a funcdo de porteiro € exercida em dois turnos do dia (manha e tarde), havendo
suporte dos vigilantes junto & portaria no interregno noturno. A jornada de trabalho para a
presente categoria sera de 44 horas semanais, com escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso. A contratacdo se faz necesséria vez que o campus Petrolina, na
atualidade, além do aumento em seu quantitativo de alunos regulares, precisa atender a
demandas outras, relacionadas ao desenvolvimento das atividades dos projetos de pesquisa,
extensdo, Pronatec, mulheres mil, setores administrativos do Campus Petrolina. Tudo isso
significa mais pessoas transitando na area fisica do campus. Esses profissionais, terdo como foco
principal, o acompanhamento de alunos, servidores e visitantes, no ambito do Campus,
objetivando a garantia, a seguranca e a protecdo dos equipamentos e instalagbes do campus, em
cujo rol pode se incluir a protecdo a vida dessas pessoas, isto dentro dos limites que permeiam o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
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desenvolvimento dos cargos em referéncia.

4. LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

4.1. O local da prestacdo do servico ser4 nos Campi do INSTITUTO DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, Campus Petrolina: BR 407, Km 08 Bairro
Jardim S&o Paulo, s/n, Petrolina-PE, Fone (87) 2101 — 4300.

5. JORNADAS DE TRABALHO

5.1 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas para Telefonista e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para as demais categorias e, sempre que possivel, devera anteceder o horario de
maior fluxo de pessoas nos prédios (servidores, alunos e usuarios), de forma a evitar que a
execucdo dos servigos interfira no atendimento de usuérios, de terceiros ou nas atividades
internas da respectiva unidade. N&o sendo possivel a adocdo de tal critério, podera haver
coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom
andamento dos servigos.

6. VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA A CONTRATACAO E ESTIMADO PELA

ADMINISTRACAO

6.1. Os valores maximos admitidos para a contratacdo sao os seguintes:

Campus Petrolina:

VALOR VALOR VALOR
QUANTIDADE | UNITARIO/ | UNITARIO | MAXIMO
ITEM | DESCRICAO/CARGO | (SERVICO MESR$ | PORANO | TOTAL POR
ANUAL) R$ ANO R$
COZINHEIRO (44 H. 2
1 SEMANAIS) 2.484,26 20.811,12 | 59.622,24
AUXILIARES DE 3
2 COZINHA (44 H. 2.256,70 27.080,40 | 81.241,20
SEMANAIS)
RECEPCIONISTAS 3
3 | (44 1. SEMANAIS) 249594 | 29.951,28 | 89.853,84
MOTORISTA COM 2
4 |HABILITACAO “D” (44 3.94958 | 47.394,96 | 94.789,92
H. SEMANAIS)
JARDINEIROS (44 H. 3
5 SEMANAIS) 2.240,15 26.881,80 | 80.645,40
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PEDREIROS (44 H. 2
6 SEMANALS) 2.866.05 | 34.392.60 | 68.78520
ELETRICISTA 1
PREDIAL (44 H.
7 SEMANAIS) 3.23621 | 38.83452 | 38.834,52
AUXILIAR DE 3
MANUTENCAO
8 PREDIAL (44 H. 237828 | 2853936 | 85.618,08
SEMANAIS)
COPEIRA (44 H. 1
9 SEMANAIS) 218728 | 2624736 | 26.247.36
TRATORISTA 1
(OPERADOR DE
10 | 1RATOR DE PNEUS) 255171 | 30.62052 | 30.620,52
(44 H. SEMANAIS)
11 | ARMAZENISTA 1 237828 | 2853936 | 28.539,36
TELEFONISTA (30 H. 2
12 SEMANAIS) 243554 | 2922648 | 5845296
PORTEIRO (44 H. 6
13 SEMANAIS) 2.335.65 28.027.80 | 168.166,80
VALOR TOTAL R$ 911.417,40

6.2. O preco mensal devera ser demonstrado e calculado em Planilhas de Custos e Formagéo de
Precos para cada categoria, cujo modelo integrara o edital da licitagéo.

6.3. Para cada tipo de posto deverd ser elaborada a respectiva Planilha de Custo seguindo
modelos da Instru¢do Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores, e da
Portaria n® 07, de 09 de marco de 2011, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagado do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

6.4. Em atendimento a recomendac¢édo provinda do Tribunal de Contas da Unido (TCU), exarada
por mio do Acérddo 950/2007-TCU, em sessdo do Plenario de 23/5/2007, Ata n° 21/2007,
especialmente o contido no item 9.1, a licitante devera abster-se de lancar nas Planilhas de
Formacéo de Precos as parcelas relativas a gastos com os tributos Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), seja na composi¢do da
Bonificagéo de Despesas Indiretas (BDI).

6.5 — DO NIiVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA OS POSTOS DE TRABALHO:
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6.5.1 SERVICO DE RECEPCIONISTA - A contratada devera apresentar para o posto de
Recepcionista funcionario com no minimo ensino médio completo ou curso na area das
atividades e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.2 SERVICO DE TELEFONISTA - A contratada devera apresentar para o posto de Telefonista
funcionario com no minimo ensino médio completo ou curso na are a das atividades e
experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.3 SERVICO DE COPEIRA — A contratada devera apresentar para o posto de Copeira
funcionaria com no _minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 42
(quarta série), deve saber ler, e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.4 SERVICO DE JARDINAGEM - A contratada devera apresentar para o posto de jardineiro
funcionario com no minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 42
(quarta série), deve saber ler, e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.5 SERVICO DE COZINHEIRO - A contratada devera apresentar para o posto de cozinheiro
funcionario com no minimo ensino médio completo ou curso na area das atividades e
experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.6 SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA - A contratada devera apresentar para o posto de
auxiliar de cozinha funcionario no minimo ensino médio completo ou curso na area das
atividades e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.7 SERVICO DE PEDREIRO - A contratada devera apresentar para o posto de pedreiro
funcionario com no _minimo_ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 4°
(quarta) série, ou curso na area das atividades e experiéncia profissional de no_minimo 6
(seis) meses e disponibilizar todo eguipamento necessario _ao desenvolvimento das
atividades no tocante ao ferramental basico e EPI.

6.5.8 SERVICO DE ELETRICISTA - A contratada devera apresentar para 0s postos de
eletricista funcionario com no minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até
a 4° (quarta) série, ou curso na area das atividades e experiéncia profissional de no minimo
6 (seis) meses.

6.5.9 SERVICO DE MOTORISTA RODOVIARIO/TRATORISTA (OPERADOR DE TRATOR DE
PNEUS)- A contratada deverd apresentar para o posto de motorista e de tratorista funcionérios
com no minimo _ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 4° (quarta) série, ou
curso na area das atividades (curso de conducdo de passageiros) e experiéncia
profissional de no minimo 02 (dois) anos.

6.5.10 SERVICO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - A contratada devera apresentar
para o posto de auxiliar_de manutencdo predial funcionario no_minimo_ensino_médio
completo ou curso na area das atividades e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis)
meses.
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6.5.10 SERVICO DE ARMAZENISTA - A contratada devera apresentar para o posto de
armazenista funcionario no minimo ensino médio completo ou curso na area das atividades
e_experiéncia profissional de no minimo_6 (seis) meses, bem como proficiéncia _em
informatica basica (criacdo e edicao de textos, e-mails e planilhas).

6.5.11 PORTEIRO. Terdo como foco principal, o acompanhamento de alunos, servidores e
visitantes, no ambito do Campus, objetivando a garantia, a seguranca e a protecdo dos
equipamentos e instalacdes do campus, em cujo rol pode se incluir a prote¢do a vida dessas
pessoas, isto dentro dos limites que permeiam o desenvolvimento dos cargos em referéncia.

As exigéncias para os postos de trabalho acima serd acompanhada pelo o fiscal do
contrato, e a CONTRATADA devera apresentar uma lista com o nivel de escolaridade dos
seus funcionéarios.

7. SINDICATO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA

7.1. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formacéo de precos baseados
nos pisos salariais e demais exigéncias da Convencdo Coletiva de Trabalho aderida para cada
funcéo, desde que esta seja vigente na jurisdicdo de Petrolina e regido do Sertdo Pernambucano.

8. VANTAGENS DA CONTRATACAO

8.1. As vantagens para a Administracdo com a contratacdo desses servigos sdo evidentes,
especificamente no que tange a conduc¢éo de servidores, estudantes e encomendas do IF Sertdo-
PE.

8.2. A continuidade dos servicos implicara diretamente na qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA, ja que tais atividades servem como base para o0 bom desempenho
das atividades fins desta reparticao.

8.3. A economicidade é patente, considerando os previsiveis e problemas advindos de
instalagBes publicas desprovidas de tais servicos.

8.4. A Contratada deverd igualmente efetuar o controle do desempenho dos servicos
contratados.

8.5. A Administracdo adotard os seguintes critérios para verificacdo dos resultados, através
da avaliacdo mensal dos indicadores abaixo, realizados por amostragem por usudrios dos
diversos setores do IF Sertdo-PE/Campus Petrolina, levando em consideragéo:

a) A satisfacdo dos servidores que trabalham no IF Sertdo-PE e demais Campi quanto a
forma de desenvolvimento dos trabalhos e o zelo quanto a conservacdo do ambiente de
trabalho;
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b) A qualidade dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados pela Contratada;

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE (MOTORISATA)

DIA DA REALIZACAO DA AVALIAGAO: DATA: /| /2015 4&s __horas __min.
CONTRATO N? /2015 CONTRATADA:
CRITERIO AVALIADOR Otimo Bom Regular Ruim

(de 9,0 2 10,0) |(de 7,0 2 9,0) |(de 5,0 a 7,0) (Abaixo de 5,0)

Conduz o veiculo com
seguranca

Verifica periodicamente a
agua, 6leo do motor, fluido
de freio

Mantém o veiculo limpo e
apresentavel

O motorista é Cortez e
solicito com os usuarios do
servico

O uniforme do motorista
esta em condicbes
satisfatorias de uso

DBSERVACOES:
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SERVIDOR AVALIADOR FISCAL DO CONTRATO

DATA: DATA:

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE (DEMAIS CARGOS)

DIA DA REALIZACAO DA AVALIACAO: DATA: /| /2015 4&s __horas __min.
CONTRATO N° /2015 CONTRATADA:
CRITERIO AVALIADOR Otimo Bom Regular Ruim

(de 9,0a10,0)| (de 7,0a9,0) | (de 5,0 a 7,0) |(Abaixo de 5,0)

A assiduidade dos funcionarios é
satisfatoria?

Os funcionarios Comunicam a
autoridade competente as
irregularidades verificadas no seu
setor de trabalho?

Os funcionarios observam as
normas de comportamento
profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem
como, as normas internas do
orgéo?

Os funcionérios zelam pela
higiene, organizagdo e aparéncia
do local de trabalho, solicitando &
devida manutencdo, quando for
necessario?

Os funcionarios assumem
diariamente o Posto, devidamente
uniformizada, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal
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adequada?

OBSERVACOES:
SERVIDOR AVALIADOR FISCAL DO CONTRATO
DATA: DATA:

8.6. O Fiscal do Contrato acompanhard e fara andlise das avaliacdes, solicitando da
contratada as medidas necesséarias ao bom desempenho do contrato. O ndo atendimento as
solicitacdes sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

9. PROCEDIMENTOS, DEVERES, DISCIPLINA E QUALIDADE:
9.1 DESCRICOES DOS SERVICOS:

FUNCAO: COPEIRO (CBO 5134-25)
Exemplos de atribuigdes:
@ Atendimento ao publico;
@ Servigo de copa,;

@ Prepara e serve alimentos;

FUNCAO: ELETRICISTA PREDIAL (CBO 7156-10)

Exemplos de atribuigdes:
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@ Executar servicos de manutencdo e instalacdo elétrica em instalagbes prediais
utiizando as ferramentas adequadas a operacdo, 0s equipamentos de protecao
individual e o material com especificacdes técnicas a atividade desenvolvida;

Manter os equipamentos de trabalho em condi¢des de uso;

Elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando célculo dos condutores elétricos
para aumento de cargas;

@ Fazer manutencdo elétrica preventiva, verificando quadro de distribuicdo de forcas,
componentes elétricos, transformadores de alta e baixa tensdo, estabilizadores,
guadros de comandos, casa de maquinas, rede de distribuicdo, fazendo a substituicdo
necessaria,;

@ Verificar e trocar lampadas, fiagdo, chaves magnéticas, chaves autométicas, reldgios,
chuveiros, calhas e torneiras elétricas;

@ Fazer requisicbes de materiais com especificacdes técnicas que supram a demanda e
para uso na execucao de suas tarefas; executar outras tarefas correlatas, a pedido da
Chefia imediata.

FUNCAO: RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)

Exemplos de atribuigdes:

a
%]

Operar microcomputadores e aparelhos de telefonia.

Atender com cortesia, urbanidade, clareza e objetividade os usuarios, comunidade, servidores,
autoridades e prestadores de servigos da Reitoria IF Sertdo — PE e demais Campi;

Presta informagdes ao publico sempre que solicitado
Receber, anotar, identificar e transmitir recados;

Atender chamadas telefénicas aos primeiros toques, com objetividade, clareza e conciséo,
suficientes ao bom entendimento do interlocutor;

Manter padronizagéo no atendimento das chamadas telefénicas, informando o nome do érgéo,
0 nome do atendente e o cumprimento oportuno respectivamente;

Registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais;

Zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necesséria;

Trabalhar em equipe;
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@ Demonstrar: senso de organizagdo, sensibilidade, capacidade de concentragédo, dedicacao,
criatividade, discernimento, sintese, iniciativa, flexibilidade e comunicacao;

@ Absorver novas tecnologias;
Agir com responsabilidade;

Manter-se atualizado e ter conhecimentos na area.

FUNCAO: MOTORISTA RODOVIARIO (CBO 7824-05) (Convencao Coletiva de Trabalho 2015-
2016, Registro MTE n° PE000807/2015, de 01/09/2015)

Exemplos de atribuigdes:

@ Dirigir veiculos automotores de propriedade da contratante no transporte de carga ou
passageiros, cujo peso bruto total ultrapasse a 3.500 kg e lotacdo maior que 08
passageiros, respectivamente. O condutor deverd possuir Carteira Nacional de
Habilitagcao categoria “D”.

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
Preencher mapa de controle de saida e de combustivel;

Preencher disco para tacégrafo. Controlar a substituicdo do referido disco quando
completo;

Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

Executar outras tarefas afins.

FUNCAO: COZINHEIRO (CBO 5132-05)
Exemplos de atribuicdes:

@ Zelar pela correta armazenagem, guarda, manuseio, limpeza, sanificacdo e utilizagdo dos
produtos pereciveis, ndo pereciveis, produtos de limpeza, de higienizacdo, maquinas,
equipamentos e utensilios.

@ Preparar os cardapios estabelecidos, através da condimentacdo, coccdo, disposicdo e
disponibilizacdo aos comensais, em quantidade e localizacéo determinados;

@ Praticar e exigir a execucao das Boas Praticas de Fabricacdo — BPF nas dependéncias onde
elaborar alimentos;
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FUNGAO: AUXILIAR DE COZINHA (CBO 5135-05)

Exemplos de atribuigdes:

1%}
1%}

Executar atividades de apoio na elaboragéo de alimentos;

Operar, higienizar e organizar os utensilios maquinas e eletro portateis utilizados na
elaboragéo de alimentos;

Efetuar limpeza, sanificagdo e organizacdo das dependéncias de preparagédo de alimentos;

Efetuar correta armazenagem, guarda, manuseio, limpeza, sanificagdo e utilizacdo dos
produtos pereciveis, ndo pereciveis, produtos de limpeza, de higieniza¢cdo, maquinas,
equipamentos e utensilios.

Praticar e exigir a execucao das Boas Praticas de Fabricagdo — BPF nas dependéncias
onde elaborar alimentos;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
Preencher mapa de controle de saida e de combustivel;

Preencher disco para tacografo. Controlar a substituicdo do referido disco quando
completo;

Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

Executar outras tarefas afins.

FUNCAO: JARDINEIRO (CBO 6220-10)

Exemplos de atribuigdes:

@ Realizar plantio das diversas culturais ornamentais, frutiferas ou de forracao;

%)

Realizar o cultivo de mudas ornamentais, frutiferas ou de forragcdo em areas ja instaladas
ou em instalacéo

Realizar podas de limpeza, formacdo ou de condugdo nas culturais ornamentais, frutiferas
ou de forragdo em &reas instaladas ou em instalacao;

Remover os materiais provenientes das podas;

@ Realizar irrigagdo pressurizada ou manual nos cultivos instalados ou em instalagéo, de

acordo com o sistema de irrigacéo instalado ou disponivel;
Transportar mudas para plantio no interior das unidades contratantes;
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@ Operar maquinas, utensilios e equipamentos de jardinagem que tenham relagdo direta
com a atividade de jardinagem;

FUNCAO: PEDREIRO (CBO 7152-10)

Exemplos de atribuicdes:
@ Executar reparo em estrutura de alvenaria;
@ Reparos em piso, parede, e teto;

@ Afixacdo de estruturas metdlica, sanitéaria, hidraulica, elétricas, etc e demais servi¢cos
inerentes ao cargo.

FUNCAO: TELEFONISTA (CBO 4222-05)
Exemplos de atribuigdes:

@ Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefbnicas;

@ Opera a mesa telefonica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario
ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

@ Registra a duracdo e/ou custo das ligagbes, fazendo anotacdes em formularios apropriados,
para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas;

@ Zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao, para
assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento

@ Atender a pedidos de informag®es telefénicas, anotar recados e registrar chamadas.

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (CBO 5143-10)
Exemplo de atribuigdes:

@ Auxiliar de manutencao de edificacoes;

@ Auxiliar de manutencao elétrica e hidraulica.

@ Executam servicos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
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Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

FUNCAO: TRATORISTA (OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS) (CBO 6410-15)
Exemplo de atribuicdes:
@ Operar maquinas e implementos agricolas;

@ Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e Implementos;
controlar barras de pulverizacao; misturar agrotéxicos e fertilizantes; carregar e descarregar
adubos e colheitas; fixar balizas em solo;

@ Ajustar maquinas e implementos;

@ Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar
baliza de plantadeira;

@ Preparar maquinas e implementos;

@ Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de correias;
trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e implementos; programar
rotacBes de motor e turbinas; programar horérios de atividades de maquinas;

@ Realizar manutencéo;

@ Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e maquinas; lavar
maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e
baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos;

@ Empregar medidas de seguranga;

@ Utilizar equipamentos de protecdo individual, como o6culos, abafadores, mascaras, botas e
luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor;
engrenar maquinas agricolas estacionadas;

@ Auxiliar em planejamento de plantio;

@ Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacdo de
sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e
adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura; informar
dados de profundidade e umidade de solo.
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FUNCAO: ARMAZENISTA (CBO 4141-10)
Exemplos de atribuigdes:

@ Auxiliar de armazenamento;

@ Auxiliar de depdsito;

@ Fiel de deposito;

@ Operador de movimentagéo e;

@ Armazenagem de cargas.

OBS: As atribuigBes descritas nesse item ndo excluem outras proprias da funcgéo.

FUNCAO: PORTEIRO (CBO 5174-10)

@ Fiscalizam a guarda do patrimonio e exercem a observagao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, inclusive comerciais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para prevenir perdas, evitar
incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

9.2 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.2.1 Comprovar a formagédo técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Curriculo
expedido por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas para os cargos que exijam
formacao ténica;

9.2.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao-
de-obra nos respectivos postos e locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela Administracao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o Posto conforme estabelecido;

9.2.3 Fornecer 02 (dois) uniformes e crachds completos aos seus empregados, adequados ao
clima e aos tipos de servigos a serem executados, 0s quais deverdo ser trocados a cada 12 (doze)
meses, a partir da assinatura deste contrato, resguardado a Contratante, a qualquer momento,
solicitar a substituicdo daqueles que nao atendam as condicdes minimas de apresentacdo, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da comunicacéao escrita pela Contratante.

9.2.4 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
equipamentos a seus empregados;
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9.2.5 Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operacao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista vigente tais como
salarios, 13° salério, seguro de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, vale transporte,
vale refeicéo, etc.

9.2.6 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para
atuar nas instalag6es da Administracéo;

9.2.7 Efetuar a reposicdo da mdao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

9.2.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender eventuais
acréscimos pela Administracdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer faltar
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagfes da
mesma,;

9.2.9 Atender de imediato as solicita¢cdes quanto a substituicbes de méo-de-obra qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

9.2.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes do Departamento
de Administracdo do IF Sertdo-PE e demais Campi, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

9.2.11 No final de cada planilha, por item, a licitante devera estabelecer o valor unitario da diaria
acrescido dos encargos pertinentes relativo as emissées da Nota Fiscal Mensal.

9.2.12. A entrega de vale-transporte e vale-refeicdo devera ser efetivada nas dependéncias onde
os empregados exercem suas atividades laborais, cujo controle de fornecimento sera feito
mediante comprovante de entrega constando todos os dados de seus empregados, assim como o
valor dos vales e o respectivo més de competéncia, o qual uma das vias sera anexada na
documentacao para pagamento dos servi¢cos contratados;

9.2.13. Exibir sempre que solicitado pela Administracdo, documentacdo comprobatoéria de que
estda em dia com os recolhimentos de encargos, tributos ou impostos de qualquer natureza
decorrente da contratacdo de pessoas ou incidentes sobre o contrato em execuc¢ao;

9.2.14. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;
9.2.15. Fornecer e manter em perfeitas condi¢cdes folha de ponto para uso do pessoal contratado;
9.2.16. Fazer seguro de acidentes pessoais para 0s seus empregados, sem qualquer énus para

0S mesmos, no valor de 20(vinte) salarios minimos, nos casos de morte ou invalidez, por acidente
de trabalho, esta ultima observando a gradacéo fixada pela Previdéncia Social.
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Y

9.2.17. Fica assegurado a categoria de motorista o pagamento de diéaria no valor de R$
65,00 (sessenta e cinco reais), sempre que o empregado seja obrigado a pernoitar, além
dos ressarcimentos de Jantar, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais), de Almogo, no valor
de R$ 19,00 (dezenove reais), ambos em caso de percurso que ultrapasse um raio de 100
(cem) quildbmetros do Campus Petrolina, e Pernoite no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais),
devendo ser depositados até 48 (quarenta e oito) horas antes da viagem (Convencgdao
Coletiva de Trabalho 2015-2016, Registro MTE n°® PE0C00807/2015, de 01/09/2015).

9.2.17.1 No final de cada planilha de formacao de preco da Categoria Profissional do Motorista, a
licitante devera estabelecer o valor unitario da diaria e ressarcimentos, acrescido dos encargos
pertinentes relativos as emissdes da Nota Fiscal Mensal.

10. DA FISCALIZACAO

10.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271, de 1997,

10.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

10.3 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.4 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5 A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

10.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do

artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.7 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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10.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢gOes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as comprovacgoes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.10 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.10.1 Tal solicitagcdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucgdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.10.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencao de tais informacdes,
bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.10.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacéo.

10.11 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.

10.11.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.12 O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢cBes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condi¢bes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br



(11

BE INSTITUTO FEDERAL
MWW sertdo Pernambucano
Bl campus Petrolina

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA — DAP

10.13 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.15 Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado & execucgédo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

10.16 Os documentos necessarios a comprovagcao do cumprimento das obrigacBes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei no 8.666/93,
até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo validade e eficacia legal apés a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido;

11.2. Em carater excepcional podera haver prorrogacao da vigéncia do contrato por um periodo
adicional de até 12 meses, apds os 60 (sessenta) meses previsto no art. 57, inciso Il da Lei no
8.666/93.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucado dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
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12.4 — Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5 — Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.6 — Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

12.7 — N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1 — exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

12.7.2 — direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 — promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacé@o e em relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 — considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8 — Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingédo
ou resciséo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.9 — A Administracdo realizar4 pesquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 — Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3 — Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

13.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
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a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6 — Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséao ou funcéo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 — Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

13.8 — Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 — As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

13.9.1 - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

13.9.2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3 — exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

13.9.4 — Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10 — Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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13.11 - Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12 — Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

13.13 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.14 — Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.14.1 - Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.15 — Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentag¢ao, conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.15.1 — O montante dos depésitos da conta-depésito sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

13.15.1.1 — 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
13.15.1.2 — Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

13.15.1.3 — Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem
justa causa, no percentual de 5%; e
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13.15.1.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos
percentuais de 7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da
incidéncia dos percentuais mencionados nos subitens anteriores sobre a
remuneragcdo, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e
as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de
1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.15.2 — O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a
revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

13.15.3 — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

13.15.4 — Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

13.15.5 — A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.15.5.1 — Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, ser4 expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

13.15.5.2 — A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.15.5.3 — A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante
das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

13.15.6 — O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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13.16 — N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17 — Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.20 — Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

13.20.2 - viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 — oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrnico, quando disponivel.

13.21 - Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagéo;

13.22 — Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucédo do contrato;

13.23 — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.24 — Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

13.25 — Néo permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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13.26 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

13.27 — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.28 — N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29 — Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessédo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
819, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1 — Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
cbpia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de méao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagéo.

13.30 — Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

13.31 - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. SUBCONTRATACAO

14.1 Nao seréa admitida a subcontratagédo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos
na licitacdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja
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prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

16. PAGAMENTO

16.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
16.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.
16.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagédo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.
16.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovag¢des mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.
16.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, néo
acarretando qualquer énus para a Contratante.
16.6 Caso se constate o descumprimento de obriga¢cfes trabalhistas ou da manutencdo das
condi¢Bes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacfes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

16.6.1 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos

em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria

Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do

Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e

das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
16.7 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;
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16.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,
16.8 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
16.9 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
16.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.
16.11 N&ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
16.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.
16.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.
16.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada inadimplente no
SICAF.
16.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
16.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
16.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) | = 0,00016438

1=(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. PENALIDADES

17.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:

17.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
17.1.4 fraudar na execuc¢éo do contrato;
17.1.5 comportar-se de modo inidoneo;
17.1.6 cometer fraude fiscal;
17.1.7 ndo mantiver a proposta.

17.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

17.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao
no dia fixado.

17.3 A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

17.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

17.3.2 multa moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

17.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisdo
do contrato;

17.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.
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17.3.3 multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéo total do objeto;

17.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigacéo
inadimplida;

17.3.4 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.3.5 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

17.4.1 tenha sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.4.3 demonstre n&do possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

17.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

17.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levard em consideracéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

17.7 As penalidades seréao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. CARACTERISTICAS DO TRABALHO:

18.1 A jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas para telefonista e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais para as demais categorias e, sempre que possivel, devera anteceder o horério de
maior fluxo de pessoas nos prédios (servidores, alunos e usuarios), de forma a evitar que a
execucdo dos servicos interfira no atendimento de usuarios, de terceiros ou nas atividades
internas da respectiva unidade. Nao sendo possivel a adocdo de tal critério, podera haver
coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom
andamento dos servigos.
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18.2 A empresa vencedora desta licitacdo entregard a cada operario 02 (duas) fardas e 02 (dois)
calcados adequados as atividades desenvolvidas pelos os mesmos. Em caso de prorrogacées do
contrato originério, 01 farda completa para cada servente devera ser reposta para cada 12 meses.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitacdo
estdo consignados na LOA — Lei Orcamentaria Anual, e correra a conta do orgamento especifico
do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e
descentralizado por cada Campus envolvido no objeto desta licitagdo, PTRES: 088616 ;
Elemento de Despesa: 339039 Fonte: 011200000

20. ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA CAMPUS PETROLINA:

20.1 A CONTRATADA disponibilizara aos seus operarios todos 0s equipamentos necessarios ao
fiel cumprimento dos servigos. Tais equipamentos serdo guardados dentro do almoxarifado do
contratante. Constitui obrigacdo da CONTRATADA, a identificacdo de todos os equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

20.2- ESTIMATIVA DE MATERIAL PARA 3 (TRES) POSTO DE JARDINEIRO CAMPUS
PETROLINA:

Quantidade
ITEM Descrigcdo do equipamento unidade| consumo Memdria de calculo
anual
< ~ 01 EPI a cada seis
1 Oculos de protecéao(EPI) UNID 6 meses
2 Mascaras com filtro (EPI) UNID 6 01 EPI a cada seis
meses
3 Protetores auriculares(EPI) UNID 6 01 EPI acada seis
meses
4 Protetores bracais(EPI) UNID 16 01 EPI acada seis
meses
Protetor solar fator UV 30de 120 ml/més 02 potes a cada
5 UNID 6 :
ou um pote de 800 ml para 2 meses bimestre
6 Mascaras descartaveis (EPI) UNID 120 10 mascaras por mes
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i

Pares de luvas de borracha para 01 par a cada 06
7 trabalhos de limpeza com palmas UNID 6 P
. . meses
asperas e antiderrapante(EPI)
06
uniformes i
8 Fardamentos rt\ov?js e cg_mp_letos paraos| v (sendo dois 01 unnforme a cada
postos de jardineiro para cada seis meses
colaborador)
9 Bonés com protetor de pescogo UNID 9 01 bone acada
guatro meses
10 Enxada 3” UNID 6 03 a cada seis meses
01 para cada
11 Alavancas UNID 3 colaborador
12 Chibanca com cabo UNID 3 01 para cada
colaborador
13 Foices com cabo UNID 3 01 para cada
colaborador
14 Ciscadores com cabo UNID 3 01 para cada
colaborador
15 P& com Bico UNID 3 01 para cada
colaborador
16 P& Quadrada UNID 3 01 para cada
colaborador
17 Escavadeira Articulada UNID 3 01 para cada
colaborador
18 Tersoura para poda de arvores UNID 3 01 para cada
colaborador
19 Tesoura Grande para corte UNID 3 01 para cada
colaborador
20 Tesoura pequena para Jardim UNID 3 01 para cada
colaborador
Kit de ferramenta para 01 para cada
21 |Jardim(ancinho,enxadeco,pazinha,sacho| UNID 3 P
- colaborador
e escarificador)
01 no inicio do
22 Pares de luva de raspa UNID 6 contratgeeizsoutro c/
meses/colaborador
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01 noinicio do
contrato e outro ¢/
seis
meses/colaborador

23 Pares de luva de algodéo UNID 6

01 noinicio do
24 Mangueira transparente 150 metros UNID 6 contrato e outro c/
seis meses

01 no inicio do
contrato e outro ¢/
seis
meses/colaborador

25 Mangueira transparente 50 metros UNID 6

01 noinicio do
contrato e outro ¢/
seis meses a cada

colaborador

26 Vassoura de piagcava com cabo UNID 6

03 no inicio do

27 Pulverizador Costal 20 litros UNID 3 contrato

01 no inicio do
contrato e outro ¢/
seis meses /
colaborador

28 Vassouras de nylon UNID 6

01 noinicio do
29 Rodos UNID 3 contrato e outro c/
seis meses

01 no inicio do
contrato e outro a
cada
trimestre/colaborador

30 Baldes de 20 litros UNID 9

01 no inicio do
contrato e outro a
cada
semestre/colaborador

31 Botas de couro anti derrapante UNID 6

Traje completo para aplicacéo de UNID 3 01 /cada colaborador

32 inseticida no inicio do contrato

Obs: todos os itens serdo entregues uma unidade por posto no inicio do contrato e as
demais conforme memaria de calculo.

20.3 ESTIMATIVAS DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA O1(um) POSTO DE ELETRICISTA.
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Quantidade
ITEM Descricdo do material Unidade consumo
anual
Luva de seguranca para alta
1 = Par 2
tenséo de 13,8 cv cano longo
> Luvade seguranca para baixa Par >
tensédo
3 Luvade raspa com prendedor Par 5
de fivela cano longo
4 Escada telescdépica de fibra 10 UNID 1
metros
5 Escada de_alumlnlo articulada UNID 1
de abrir com 7 metros
6 Alicate universal de 1000 volts UNID 2
7 Alicate de bico UNID 2
8 Alicate de corte UNID 2
9 Cj. Cinto Qe_seguranga para UNID 1
uso elétrico completo
10 Espora com fivela de couro Par 2
11 Trena de 5 metros UNID 1
12 Moitdo para uso UNID 1
13 Capacete de alta tenséao UNID 2
14 Oculos de protecéo —lente UNID 5
escura
15 Protecéo peitoral isolante UNID 2
16 Bota de protecéo para alta UNID 1
voltagem
17 Vara de manobra UNID 1
18 Chave de regulagem de 10 a 24 UNID 1
mm
19 Cj. Chave estriada de 10 a 19 UNID 1
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Cj. Chave de fenda isolada de
20 1/8”X8” a 5/16”X12” UNID 1
Multimetro digital escala de
21 1000 v UNID 1
22 Arco de serra UNID 1

20.4 ESTIMATIVA DE MATERIAL PARA 02(DOIS)POSTO DE PEDREIRO DO CAMPUS

PETROLINA
ITEM | Descricdo do equipamento |unidade| Quantidade | Memdria de calculo
consumo
anual
1 Oculos de protecao(EPI) UNID 4 01 EPIl a cada seis
meses
2 Mascaras com filtro (EPI) UNID 4 01 EPI a cada seis
meses
3 Protetores auriculares(EPI) | UNID 4 01 EPI a cada seis
meses
4 Protetores bracais(EPI) UNID 8 01 EPIl a cada seis
meses
5 Protetor solar fator UV UNID 4 02 potes a cada
30de 120 ml/més ou um semestre
pote de 800 ml para 2
meses
6 Mascaras descartaveis UNID 60 05 mascaras por
(EPD) mes
7 Pares de luvas de borracha| UNID 4 01 par a cada 06
para trabalhos de limpeza meses
com palmas asperas e
antiderrapante(EPI)
8 Fardamentos novos e UNID |02 uniformes | 01 uniforme a cada
completos para os postos (sendo dois seis
de jardineiro paracada | meses/colaborador
colaborador)
9 Bonés com protetor de UNID 9 01 boné a cada
pescogo guatro meses
10 Enxada 3” UNID 6 03 a cada seis
meses
11 Alavancas UNID 2 01/ colaborador
12 Chibanca com cabo UNID 2 01 /colaborador
13 Foices com cabo UNID 2 01/ colaborador
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14 Capacetes de protecéao UNID 4 01 noinicio do
contrato + 01 a cada
seis meses
15 Pa com Bico UNID 2 01 para cada
colaborador
16 Pa Quadrada UNID 2 01 para cada
colaborador
17 Escavadeira Articulada UNID 2 01 para cada
colaborador
18 Cintos de seguranca para | UNID 2 01 para cada
atuar em andaimes colaborador
19 Colher media para pedreiro | UNID 4 01 noinicio do
contrato + 01 a cada
seis meses
20 Nivel linear UNID 2 01 para cada
colaborador
21 Nivel de pendulo UNID 2 01 para cada
colaborador
22 Pares de luva de raspa UNID 6 01 no inicio do
contrato e outro c/
seis

meses/colaborador

23 Pares de luva de algodéo UNID 6 01 no inicio do
contrato e outro c/
seis
meses/colaborador

24 Esquadro de aluminio UNID 2 01 para cada
colaborador

25 Regua de aluminio UNID 2 01 para cada
colaborador

21. DA GARANTIA

21.1 A Contratada prestara garantia para cumprimento do objeto deste Edital de 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato em conformidade com o estabelecido no Paragrafo 2°, art. 56 da Lei
n® 8.666/93, com suas alteracgoes.

22. DA REPACTUACAO
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22.1. Sera admitida a repactuacdo do Contrato, consoante preconiza o art. 5° do Decreto n®
2.271/97, mediante solicitacdo da contratada com vistas a adequacdo aos novos precos de
mercado, observados o interregno minimo de 01 (um) ano e a prévia demonstracao analitica da
variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada;

22.2. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado da data da proposta.

22.3. O pedido de repactuacdo devera ser instruido com uma PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS atualizada, que comparada com a apresentada anteriormente na
licitagdo, comprove a quebra do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato.

23. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

23.1 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, ou seja, Petrolina-PE.

23.2 Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisérias dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no ANEXO I-A deste Termo de Referéncia, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias a um terco de férias previsto na Constitui¢ao,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, ap6s a comprovacao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado;

23.3 A contratada esta obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar O IF
SERTAO - PE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

23.3.1 Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o inciso V do
caput deste artigo pela propria administracdo, esses valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
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no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS.

23.4 A garantia de execucado do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93, somente sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa n°® 02/2008
SLTI/MPOG.

23.5 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadédo expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados.

23.6 A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos, 0o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarios foram recolhidas.

23.7 A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencéo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

23.8 No momento da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar a Criagdo da
Conta Vinculada conforme (ANEXO | - D) deste Termo de Referéncia.

24. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (NORMA REGULAMENTADORA - NR 15 E 16).

24.1 - Insalubridade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou operagoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢céo a seus efeitos (art. 189 da CLT)".

24.1.1 — Graus de insalubridade:

a) Minimo (adicional de 10% sobre o salario minimo) — agentes quimicos (pode chegar ao grau
médio ou maximo).

b) Médio (adicional de 20% sobre o salario minimo) — agentes bioldgicos (pode chegar ao grau
méximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto, calor radiante, radiagbes né&o
ionizantes, vibracdes, frio e umidade.

c) Maximo (adicional de 40% sobre o salario minimo) — radiacdes ionizantes, pressdes
hiperbaricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela adocdo de medidas para
eliminacdo ou diminuicdo de elementos prejudiciais a saude e do trabalhador e ao ambiente onde
exerce suas atividades.
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24.2 Periculosidades — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades perigosas
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado. O contato do empregado com
energia elétrica também confere direito ao adicional de periculosidade (Lei 7.369/85). O adicional
de periculosidade é de 30% sobre o salario contratado, ndo inclui no calculo os acréscimos
decorrentes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa. Também recebem
o adicional de periculosidade quem mantém contato permanente com inflamaveis ou explosivos
(como exemplo quem trabalha em posto de gasolina e quem trabalha na fabricacéo de fogos de
artificio), cabistas de telecomunicac¢des. Importante lembrar o adicional serd devido para as
atividades em contato permanente (trabalho continuo na area de risco) e em contato intermitente
(trabalho ndo continuo, mas constantes). S6 ndo é devido quando o contato for eventual.

24.3 A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do
contrato, com a finalidade de observar as areas e servicos nos locais de trabalho do
campus Petrolina do IF Sertdo — Pernambucano que sejam perigosas e insalubres,
devendo, para tanto, classificar a atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

24.4 A higienizacdo de instalagfes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a
respectiva coleta de lixo, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
conforme teor do Enunciado n°® 448 da Sumula do TST.

25 — DA OPERACIONALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

25.1 Seré celebrada Ata de Registro de Precos para cobertura dos itens e seus quantitativos
constantes no Termo de Referéncia.

25.2 A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera validade de 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura.

25.3 O registro de precos serd formalizado por intermédio de ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, na forma da minuta constante no Edital.

25.4 O Gerenciamento da Ata sera de responsabilidade do campus Petrolina do IF Sertdo
Pernambucano, conforme o art 1°, inciso Ill do decreto 3.931/2001.

25.5 Orgao participante: NENHUM

25.6 A empresa ganhadora do certame celebrard um contrato para cada Campus do IF Sertéo —
PE de acordo com a sua estimativa neste Termo de Referéncia no item 1.2
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25.7 O Campus Petrolina do IF Sertdo — Pernambucano ficara responsavel pelo o controle e
operacionalizacdo do seu contrato, emissdo de nota de empenho para pagamento da prestadora
dos servigos e fiscalizagéo, de acordo com § 1° do art.° 54 da lei n° 8.666/93.

25.8 Os participantes ficardo responsaveis pelo empenho de suas quantidades estimadas, a
nomeacdo dos fiscais para acompanhamento dos servicos de apoio administrativo, e pelo
pagamento das notas fiscais com a dotagdo orcamentaria especifica dos seus Campi.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1 A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

26.2 A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica, juntamente com
a proposta;

26.3 A licitante adjudicataria devera informar na proposta apresentada niumeros de telefone e de
fax, endereco completo, correio eletrébnico e nome do preposto para o atendimento das
solicitacdes da Contratante;

26.4 Os pregos propostos pela licitante adjudicataria deverdo incluir impostos, taxas, fretes e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do objeto;

26.5 A apresentacdo de proposta implica na plena aceitagdo pela licitante adjudicataria das
condigbes contidas neste Termo de Referéncia;

26.6 A licitante adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais,
acréscimos ou supressdes determinadas pelo IF Sertdo Pernambucanas, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado atualizado, na forma do § 1°
do art. 65, da Lei 8.666/93;

26.7 Constituira documento de autorizacdo para o inicio da execugdo dos servicos o contrato
assinado acompanhado da nota de empenho;

26.8 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais davidas na interpretagdo do
presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser encaminhado ao Pregoeiro, por escrito,
na Comissdo Permanente de Licitagdo do IF Sertdo-PE ou por e-mail a cp.licita@ifsertao-
pe.edu.br

26.9 Em observancia ao art. 7° do Decreto n® 7.203/09 fica vedado a contratacdo de familiar de
agente publico para prestacdo de servicos no 6rgdo ou entidade em que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca.

27. INTEGRA ESTE TERMO DE REFERENCIA:
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ANEXO | -A  Termo de Autorizacdo de Retencédo de Provisdes Salariais;

ANEXO | -B Termo de Autorizacdo de Depdsito Direto dos valores do FGTS em Conta
Vinculada;

ANEXO I - C: Termo de Autorizacdo de Desconto na Fatura e Pagamento Direto dos Salarios e
demais Verbas Trabalhistas;

ANEXO |- D Autorizagéo de Criagdo de Conta Vinculada;

Petrolina, de de 2016.

ERIVELTO ALMEIDA DE OLIVEIRA
Departamento de Administragéo.
IF SERTAO - PE CAMPUS PETROLINA

APROVO:

O presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso Il do Artigo 9° do Decreto n°
5.450/2005, cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as informacfes necesséarias a
participacdo no certame para a DISPENSA DE LICITACAO para Contratacdo De Empresa
Especializada na Prestacdo de Servico de apoio administrativo para atender campus
Petrolina, do IF Sertdo-Pernambucano, a partir da data de assinatura do contrato, estando
presentes 0s elementos necessarios a identificacdo do objeto, seu custo e todos os critérios para
participacdo de forma clara e concisa.

Petrolina, de de 2016.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
_DIRETOR GERAL
IF SERTAO-PE CAMPUS PETROLINA
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ANEXO | - A

TERMO DE AUTORIZAGAO DE RETENGCAO DE PROVISOES SALARIAIS

Em cumprimento do estabelecido no Anexo | - C, item 1.3, da Instru¢do Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato
(numero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diério Oficial da
Unidododia . . 2011, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencéo
na fatura e depdsito direto, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a
legislagéo especifica do somatorio dos valores

das seguintes provisdes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS
2. 13° salario;

3. Férias e abono de férias;

4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5. Impacto sobre férias e 13° salario.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)
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ANEXO I-B
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO

FGTS EM CONTA VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, I, da Instrugdo Normativa n°. 03/2009 -
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagcao no Diario Oficial da
Unidododia . . 2011, pagina n°® , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencéo
na fatura e depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a legislagcédo
especifica.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)
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ANEXO | -C
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO

DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, IV, da Instru¢cdo Normativa n° 03/2009 -
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagcao no Diario Oficial da
Unido do dia . . 2011, péagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda ao
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada,
até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)
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ANEXO I -D

AUTORIZACAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio
eletrénico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta n° (numero da
conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n° , de de xxx de
XXXXXX a titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nimero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia . :
201X, péagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)
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ANEXO Il - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N.O e
O(A)......(6rgéao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a)
...... , ha cidade de ........, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a)
...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no .......
de ..... de ....... de ....., inscrito(a) no CPFsobon° ............. portador(a) da Carteira de Identidade n°®

....... , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para
REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de .....[.....[120....., processo administrativo
no ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA,
de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condic¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de
2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de
servigo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo
...... do edital de Pregédo n° ........./120..., que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢Bes ofertadas
na(s) proposta(s) sédo as que seguem:

ltem

Ou

lote Prestador do servigo (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

do

TR

Especificagcdo |Unidade de Valor Valor | Frequéncia Periodicidadel Garantia
medida ou _ .| global
tarefa | UNIArNo | o total
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3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Sao 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgaos Participantes

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregcos sera de 12 meses, a partir De sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos néo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo
a Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observard a classificacdo original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pre¢os registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagcdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e
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5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
5.6. N&o havendo éxito nas negociacbes, o Orgdo gerenciador devera proceder a

revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condi¢cfes da ata de registro de precos;

5.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condi¢cbes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢cdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precgos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.3. A ata de realizacdo da sessao publica do pregéo, contendo a relacéo dos licitantes
gque aceitarem cotar 0s bens ou servicos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor do
certame, serq anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do
Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
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depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgdos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ I..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) .............ceeeeeeeeeeeen. (6rgéo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ....................c.vvvveeeeennnn. J[EStado .., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n°® .. , neste ato representado(a) pelo(@) ......cccccevevveeeeenn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... [0 [ de 20..., publicada no DOU de
..... de ............ de ..........., inscrito(@) no CPF n® ....................,, portador(a) da Carteira de
Identidade N°® ... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ................., sedado(d na
................................... , €M .........c.ccceeeeeeeennnn.. doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..........cceeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ........ccce.... y,e@CPFNO , tendo em vista o que consta no Processo
NC e e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abiril
de 2008 e suas alteragbes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ............ccccceeee... , que
serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.
1.3. Objeto da contratacao:
ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/ | CARGA | VALORES
(SERVICO) | EXECUCAO POSTOS PERIODO | HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [ [ e encerramento em ........... [oiiin. i , podendo ser prorrogado
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por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.2. A prorrogagédo de contrato devera ser promovida mediante a celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificacéo abaixo:

Gestéao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Pl:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
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6.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado da
altima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daqguela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo s6
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relac@o aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precgos, acompanhada da apresentagédo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia,;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigcos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Contratada.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou
6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacgdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.
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6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de
R$ .o R ), ha modalidade de .............ccccceeeeenne , correspondente a 5%
(cinco por cento) de seu valor total, observadas as condi¢gfes previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008,
observada a legislagéo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGCAO
8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital e mais:

9.2 A CONTRATADA devera emitir laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do
contrato, com a finalidade de evidenciar as atividades, nos locais de trabalho, que sejam
insalubres e/ou perigosas, RELACIONADOS A TODOS OS CARGOS.

9.3 No caso de serem evidenciadas atividades insalubres e/ou perigosas, a
CONTRATADA deveré solicitar o reajuste (reequilibrio — econémico e financeiro) do prego
contratado, com base nas planilhas de custo e formagéo de pregos.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacé@o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indeniza¢des e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo
financeira;
12.1.2. interromper a execucdo dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd 0 da Secao Judiciaria de Pernambuco — Subsecdo Judiciaria de Petrolina - Justica
Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificag&o do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG

n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou

Entidade promotora da licitagdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢gdo Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sangfes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgédo ou
Entidade promotora da licitacéo), que também ter4 permanente autorizacdo para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular
da conta.

Nota: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve se r precedida da solicitacdo de
abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condicdo para a celebracao do contrato. Caso, porém, ndo seja possivel
a utilizacdo da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, §2° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008, sera
desnecesséria a utilizacdo da autorizagéo referida no Item 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n°® , inscricdo estadual n® :
estabelecida em , POSsUi 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracdo publica:
Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor (LICITANTE)
Observacgéo:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA DO LOCAL DO SERVICO OU DE SEU
CONHECIMENTO

Processo n°~. 23415.000504/2015-48
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° XX/2016

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

Atesto para os devidos fins de participacdo na Licitacdo na modalidade de Pregéo Eletrénico SRP

ne. Sertdo PE/Campus XXXXXXXXXXX, que a empresa
representada pelo (@ Sr.(a)

, Identidade ne. , CPF

n.c vistoriou o local da prestacdo dos servicos de apoio

administrativo (Item X), ou tomou conhecimento do local a que se referem o aduzido certame por
meio do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletrbnico SRP n.° 24/2013 e demais
anexos, inclusive pelos documentos postados no site do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano, onde serd prestados os servigos de limpeza e conservagdo e apoio
administrativo, inclusive, obtendo a empresa acima qualificada todas as informacdes necessarias
referente as condi¢des pertinentes ao local e ao objeto da licitagao.

Petrolina, de de 201......

assinatura do profissional indicado pela empresa ou preposto devidamente habilitado.

Obs.: Este documento DEVERA ser redigido em papel timbrado, carimbado e assinado pelo
representante da empresa legalmente habilitado ou por quem de direito.
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ANEXO VIl — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Anexo Il da Instrucao Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugéo
Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instru¢cdo Normativa 04 de 11de novembro de 2009,
Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, Instrucdo Normativa 06 de 23 de
dezembro de 2013 e Instrugdo Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014.).

\NO do ProcessoH |
Licitagao N° | |

| Dia__/ [/ as___:.___ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

\Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) H \

[B][Municipio/UF [ |
c Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

@\Numero de meses de execugéao contratual H \

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
servico medida medida)

| | | |
| | | |
| H | |

Nota 1: Esta tabela poderéd ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigcos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

ANEXO VII-A
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mé&o de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual
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\ Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) H
[2][salario Normativo da Categoria Profissional |
\Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) H
|Data base da categoria (dia/més/ano) H

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Moédulo 1: Composi¢cédo da remuneragéo

Composi¢cao da remuneracao Valor (R$)

[A][Salério base I |
\Adicional de periculosidade H \
C]|Adicional de insalubridade I |
[D]|Adicional noturno [ |
\Hora noturna adicional H \
|
|
|

F]Adicional de hora extra H
[G][outros (especificar) H
[ JTOTAL DA REMUNERACAO ”

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

[2]| Beneficios mensais e diarios [ Valor (R$)
[A][Transporte [
\Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros) H
|CJ|Assisténcia médica e familiar |
[D][Auxilio creche |
\Seguro de vida, invalidez e funeral H
[F|[Outros (especificar) I
[ |[Total de Beneficios mensais e diarios |

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Médulo 3:; Insumos diversos

[3]Insumos diversos I Valor (R$) |
[A][Uniformes | |

[B][Materiais | |
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i

[cJ[Equipamentos [ |
[D][Outros (especificar) [ |
| |[Total de Insumos Diversos I |

Nota: Valores mensais por empregado.

Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submaédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des:

Encargos previdenciéarios, FGTS e outras Percentual
4.1 2
contribuicdes (%)

[A]iNss | |
| B |[SESI ou SESC I I

[C|'SENAI ou SENAC [ [

|
|
|
[D |iNCRA H | }
|
|
|

Valor (R$)

E ||Salario educacao
LE] ¢ [ [
| F |FGTs [ [

| G |[seguro acidente do trabalho I I

| H |[SEBRAE | |

Total | H |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo
aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submaddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)

>][5]

13° (décimo terceiro) salario

Subtotal H \

Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario

Total | |

B

Submaédulo 4.3: Afastamento Maternidade

[4.3] Afastamento Maternidade I Valor (R$) |
\Afastamento Maternidade H \
\Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento H \
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| |Maternidade [ |
| TOTAL | |

Submaédulo 4.4: Proviséo para rescisao

[4.4] Provisdo para rescisdo | Valor (R$) |
\Aviso prévio indenizado [ |
| B Jlincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado I |

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 0 aviso prévio
indenizado

Aviso prévio trabalhado [ |

Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o0 aviso prévio
trabalhado

Total |

n | mofo

Submaédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

\Composigéo do custo de reposicao do profissional ausente HVanr (R$)
\Férias e terco constitucional de férias H

}
| B |Auséncia por doenca [ |
\Licenga paternidade H }
|
|
|

| D JAuséncias legais |
| E |Auséncia por acidente de trabalho I
\Outros (especificar) H
| Subtotal I
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de

reposi¢ao do profissional ausente
Total | |

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

\ Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas HValor (R$) \
[4.1][Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes I |
\130 (décimo-terceiro) salario H \
|
|
|

\Afastamento maternidade H
\Custo de rescisédo H
[4.5][Custo de reposigéo do profissional ausente |
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[4.6]0utros (especificar) | |
Total | |

i

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

[5 |[Custos indiretos, tributos e lucro | Percentual (%) |Valor (R$)

|
[ A][Custos indiretos | [ |
B [Lucro [ [ |
\Tributos H H }
|
|
|

| |IB.1. Tributos federais (especificar) I I
[ |[B.2 Tributos estaduais (especificar) I |
I:HB.B Tributos municipais (especificar) H H

|_|otal | |

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo VII-B
(Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

M&o-de-obra vinculada a execuc¢é&o contratual (valor por (R$)
empregado)

\M(’)dulo 1 — Composic¢éo da remuneragéo H \
[B][M8dulo 2 — Beneficios mensais e diérios | |
Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)

@\Mc’)dulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas H \
| Subtotal (A + B +C+ D) | |
\Mc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro H \
Valor total por empregado | |
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéao 1, pg.58/59)

Anexo VII-C
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos
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Valor proposto Qtde Valor total
Tioo de Qtde. de Valor proposto ' do servico
sefvigo (A) por empregados por || por posto (D) = de
empregado (B) posto (C) (BxC) postos (E) (F) :E)(D X
N Servigo 1
I_ (indicar) | > R$ R$
Servigo 2
1 (indicar) || %> R$ R$
Servigo ..
- |ndicar) |R® R$ RS
\VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + I +...) H
Anexo IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
D‘ Valor Global da Proposta

\Valor proposto por unidade de medida * H
[B][Valor mensal do servigo |
Valor global da proposta

|
[l Descricéo valor (R$) |
1

c (valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de meses (12) do

contrato).
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