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PREGAO ELETRONICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 02/2016

(PROCESSO N° 23415.000505/2015-92)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por meio do
INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO/ CAMPUS PETROLINA sediado na BR
407, Km 08 - Jardim Sao Paulo - Petrolina/ PE, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e n° 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538/2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessé&o: 15/03/2016
Horario: 09:00h (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

FUNDAMENTACAO LEGAL

O procedimento licitatério obedecera, ao disposto na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, o
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de
2000 e pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001) o Decreto n°® 7.892, Lei Complementar n°
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538/2015, Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro
de 2001, alterado pelo Decreto n° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990; de 19 de setembro de 2001, de 23 de agosto de 2002, n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, Decreto n°® 3.722, de 9 de janeiro de 2001, Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1996, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538/2015, IN/SLTI n°. 02, de 30
de abril de 2008, alterada pelas IN/SLTI n° 03, 15 de outubro de 2009 e n° 04, de 11 de novembro
de 2009, e subsidiariamente as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nas condi¢des
previstas neste Edital e seus Anexos e neste Processo n° 23415.000505/2015-92.

As instrucdes estabelecidas neste Edital de licitagdo determinam os procedimentos que orientardo
0 presente processo licitatério até a assinatura do contrato ou documento equivalente. Alegacdes
de desconhecimento destas instru¢cdes, bem como das disposi¢cdes legais acima especificadas,
ndo serdo aceitas como razdes validas para justificar quaisquer erros ou divergéncias encontradas
em seus documentos de habilitacdo e/ou propostas.
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Cumpridas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o IF Sertdo-PE procederd a adjudicacdo do
objeto desta licitagdo escolhendo como proposta vencedora aquela que, atendendo as
especificagbes contidas neste instrumento, OFERECER O MENOR PRECO POR ITEM e estiver
devidamente Habilitada.

Sera nula de fato e de direito qualquer limitacdo ou condicdo expressa pelo proponente que esteja
divergente deste Edital de licitagdo. Em atendimento ao disposto no art. 4° do Decreto 5.450/05,
os produtos/servi¢os aqui especificados enquadram-se como Servicos Comuns.

JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 3° do Decreto 7.892/2013, a Administracdo optou
por realizar um certame licitatério que possibilitasse a contratacdo dos servicos de maneira
parcelada, haja vista o atual momento econdmico, que provavelmente ndo permita a contratagdo
de todo o servico almejado no mesmo momento.

JUSTIFICATIVA PARA CLASSIFICACAO COMO SERVICOS COMUNS

Os Servigos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo como comuns, nos termos da Lei
n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

Ainda, a Administracdo consultou o Manual do Tribunal de Contas da Unido, 4° edicdo, na qual
define bens e servicos comuns: “sdo produtos cuja escolha deve ser feita com base somente
nos precos ofertados por serem comparéveis entre si e ndo necessitarem de avaliagéo
minuciosa”.

Ainda foi considerando pela Administracdo o Decreto Federal n°® 3.555/2000, Art. 3°, § 2° no que
diz: “Consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos padrbes de desempenho e
gualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificagcdes usuais
praticadas no mercado”.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é o registro de precos para eventual contratacdo de
servicos de LIMPEZA E CONSERVAGCAO, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera realizada por item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O ¢6rgéo gerenciador seréd o IF Sertdo PE/ Campus Petrolina. Ndo havera 6rgéos
participantes.
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3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
3.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993
e no Decreto n° 7.892, de 2013.
3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condi¢bes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigacbes anteriormente assumidas com o O6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.
3.3. As aquisi¢bes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 0rgdo gerenciador e 0rgaos
participantes.
3.4. As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao
QUINTUPLO do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
o6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de 6érgdos néao
participantes que eventualmente aderirem.
3.5. Ao 0rgdo nao participante que aderir & ata competem os atos relativos a cobranca
do cumprimento pelo fornecedor das obrigacées contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacées,
informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.
3.6. Apés a autorizacdo do 6rgao gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar
a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.
3.6.1. Cabera ao 6rgao gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratagcdo, respeitado o prazo de vigéncia
da ata, desde que solicitada pelo 6rgao nao participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.
4.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo

Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao oOrgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo,
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responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.5, A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
5.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do
artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.2. N&o poderao participar desta licitagdo os interessados:
5.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacédo vigente;
5.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
5.2.3. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
5.2.4. gue estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;
5.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio;
5.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de

Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo
ao Edital, e a proibig&o do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008.
5.3. Como condigéo para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:
5.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
5.3.1.1. a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante
néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos
no Edital;

5.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

5.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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6. DO ENVIO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data
e horarios marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.
6.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.
6.3. O licitante ser& responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexéo.
6.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.6. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdbnico, dos seguintes campos:
6.6.1. Valor unitario por ano do item;
6.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacodes:

6.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
6.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao
contratual;
6.6.2.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execugao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagao;
6.7. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;
6.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.
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6.9. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sesséo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo

aguelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. A desclassificacdo serad sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.2. A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagédo.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, o0s licitantes deverdo encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario por ano do item.
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséao e as regras estabelecidas neste Edital.
7.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto

\

em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 0,01% (um centésimo por cento).
7.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

7.7.2. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia seré registrada em campo
préprio do sistema.
7.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
7.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser

inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés
(3) segundos

7.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
7.10. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serédo informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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7.11. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢éo dos
lances.

7.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessado sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
7.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O

sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.
7.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado,
para efeito de ordenacéo das propostas.
7.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria
as microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.
7.16. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
dltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao
automatica para tanto.
7.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.18.1.Ao presente certame n&o se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances

equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacao.

7.19. Ao final do procedimento, ap0s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes
poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
7.19.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara

o resultado do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1. Como condicdo prévia a aceitacdo da proposta, caso o licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, o Pregoeiro podera consultar o
Portal da Transparéncia do Governo Federal, se¢cado “Despesas — Gastos Diretos do Governo
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— Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se 0 somatério dos valores
das ordens bancérias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

8.2. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagées do objeto.

8.3. Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
méaximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

8.3.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratagdo, apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacao
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacdes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisoérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
8.3.2. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
gue deve ser utilizada a seguinte convengéo coletiva de trabalho, no célculo do valor
das propostas: CCT PE000180/2016
(http://Ivww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolici
tacao=MR002809/2016).
8.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do
art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
8.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.
8.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 30 (trinta)
minutos, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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8.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.
8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
8.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.7.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagéo;
8.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoragéo do prego proposto.
8.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo
18, da LC 123, de 2006.
8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.
8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cOes diversas das previstas neste Edital.
8.10.1. Também nas hipéteses em que o0 Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar
a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
8.10.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
8.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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9.1.3. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
9.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
9.1.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responséavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
9.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o0 Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢éo de participagéo.
9.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitagédo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a
18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

9.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente

através do sitio oficial, ou na hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacao,
ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui 0 art. 43, § 1° da LC
n° 123, de 2006.
9.3. Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econémico-financeira e
habilitacéo técnica:

9.4. Habilitagdo juridica:
9.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;
9.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

9.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacg&o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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9.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria
estrangeira em funcionamento no Pais;
9.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des
ou da consolidacao respectiva,

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;
9.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,
9.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;
9.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacéo.

Qualificacdo econdmico-financeira:

9.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
9.6.2. balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;
9.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;
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9.6.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.6.4. As empresas, cadastradas ou n&do no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

9.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstra¢cBes contabeis do ultimo exercicio social;
9.6.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragBes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéo da proposta.
9.6.4.3. Comprovacao, por meio de declaracéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste
Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ualtimo exercicio social,
9.6.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deveréo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a

qualificagdo técnica, por meio de:
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9.7.1. Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
9.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;
9.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.
9.7.1.3. Para a comprovagéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes.
9.7.1.4. O |licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.
9.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.
9.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 20 (vinte) postos.
9.7.4. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.
9.7.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, ou Declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condig8es do local da prestacdo do servico.
9.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apés solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletrbnico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do fac-simile (87)
2101-4344 ou do e-mail cp.licita@ifsertao-pe.edu.br. Posteriormente, os documentos seréo
remetidos em original, por qualquer processo de copia reprogréfica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou
publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 08 (oito) dias, apés
encerrado o0 prazo para o encaminhamento via fac-simile (fax) ou e-mail.
9.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.
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9.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior

a fase de habilitacéo.
9.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.
9.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.
9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
9.13. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
9.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.15. Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1. A sesséo publica poderé ser reaberta:
10.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.
10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de Registro de Precos ou néo
comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessdo reaberta.
10.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrbnico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
10.2.2. A convocacgdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
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11. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

11.1.3. conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

11.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em consideragao
no decorrer da execugdo do contrato e aplicagéo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

11.2.1. Todas as especificacdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

12. DOS RECURSOS
12.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencédo de recorrer, de forma
motivada, isto €&, indicando contra qual(is) deciséo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.
12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.
12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.
12.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.
12.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséaveis a defesa de seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.
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13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso néo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.
13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
14.1. Homologado o resultado da licitag&o, terd o adjudicatario o prazo de 08 (oito) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
14.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de seu
recebimento.
14.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos poderé ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.
14.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condi¢des.
14.4.1. Serda incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar 0os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacao do certame, excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n°
8.666, de 1993;

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
gue serd liberada de acordo com as condigBes previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo contratante.
15.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
15.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
15.3.2.  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;
15.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e
15.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n&o
adimplidas pela contratada, quando couber.
15.4, A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
15.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

15.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 08
(oito) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
15.9. ApOs a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisoérias

decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos
de trabalho.
15.9.1. Caso a Contratada nédo logre efetuar uma das comprovacbes acima
indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgao contratual, conforme arts.
19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigac&o
assumida pela contratada.
15.10.  Sera considerada extinta a garantia:
15.10.1. com a devolugcdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
15.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao.
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16. DO TERMO DE CONTRATO
16.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 08 (oito)
dias Uteis contados de sua convocacao, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.
16.2. Previamente a contratacdo, a Administracéo realizard consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.
16.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.
16.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbénico, para
que seja assinado no prazo de 08 (oito) dias, a contar da data de seu recebimento.
16.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

17. DA REPACTUACAO

17.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.
17.2. As contratacBes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer

alteracdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no
Decreto n°® 7.892, de 2013.

18. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos
no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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20.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.
20.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagcdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovacdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.
20.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6és a comprovacao da
regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
20.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢fes trabalhistas ou da manutencdo
das condi¢cOes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obriga¢fes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéao.
20.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nado for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
20.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
20.7.1. nd&o produziu os resultados acordados;
20.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;
20.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

20.8. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
20.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para

verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

20.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
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ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
20.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
20.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize
sua situacao junto ao SICAF.
20.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima
autoridade da contratante, ndo ser& rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.
20.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgédo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
20.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigcos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto,
0 pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
21. DA FORMA(;AO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1. Ap6s o0 encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.
21.1.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relagéo ao licitante melhor classificado.
21.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
21.3. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacBes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata
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ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

22.1.1. néo assinar a ata de registro de pre¢cos quando convocado dentro do prazo

de validade da proposta ou ndo assinar o termo de contrato decorrente da ata de

registro de precos;

22.1.2. apresentar documentacgao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

22.1.4. ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

22.1.5. nao mantiver a proposta;

22.1.6. cometer fraude fiscal;

22.1.7. comportar-se de modo inidoneo.
22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.
22.3. O licitante/adjudicatéario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

22.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)

prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no

SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
22.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

22.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade,

22.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.8. As sanc¢bes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23. DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
23.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qgualquer pessoa poderé impugnar este Edital.
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23.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cp.licita@ifsertao-pe.edu.br, pelo fax (87) 2101-4344, ou por peticdo dirigida ou protocolada
no endereco BR 407, Km 08 S/N Jardim S&o Paulo, Petrolina-PE, CEP 56.314-520.

23.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro
horas.

23.4. Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverédo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderec¢o indicado no
Edital.

23.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
23.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo
haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.
24.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.
24.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.
24.4, As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
24.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.
24.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracéo.
24.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

24.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
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24.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico

www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no endereco
BR 407, Km 08 S/N Jardim Sao Paulo, Petrolina-PE, nos dias Uteis, no horario das 8 (0ito)
horas as 17 (dezessete) horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
24.10.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;
24.10.2. ANEXO Il — Ata de Registro de Precos;
24.10.3. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;
24.10.4. ANEXO IV — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragcéo Publica;
24.10.5. ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria ou de seu conhecimento.

Petrolina-PE, de de 2016.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
Diretor Geral Pro Tempore
IF Sertdo Campus Petrolina
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
(Processo n° 23415.000505/2015-92)

1. INTRODUGCAO/OBJETO

1.1 O campus Petrolina do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano
pretende contratar, com base na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n.° 5.450, de 31 de maio
de 2005, no Decreto n.° 2.271, de 07 de julho de 1997, na Instrucdo Normativa n.° 02, de 30 de abril de
2008, na Portaria SLTI n.° 7/2015 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, de 13 de abril de
2015, e subsidiariamente na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e nas demais normas legais e
regulamentares, pessoa juridica para prestacéo de servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento
de material, a serem prestados no campus Petrolina.

1.2 INDICES DE PRODUTIVIDADE
1.2.1. Os indices de produtividade minimos adotados e os valores maximos admitidos sdo os estabelecidos
pela IN SLTI/MPOG n° 07/2015, conforme demonstrado no quadro abaixo:

NAS CONDICOES USUAIS SERAO ADOTADOS I'NDJCES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE EM
JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS, NAO INFERIORES A:
Areas Internas | Areas Externas ESQUADRIA FACHADA ENVIDRACADA
IF Sertdo-PE m2 m2 -
(m?) (m?) EXTERNA - Face interna/ Face externa com
. . | exposicéo a situacao de
Face externa sem exposicao .
o 3 _ risco
a situacao de risco Produtividade
Produtividade
600 m“/dia 1.200 m°/dia 220 m°/dia 110 m°/dia
CAMPUS PETROLINA:
) PRECO PRECO PRECO PRECO
ITEM Descricso TIPO DE AREA MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
¢ AREA (M2) UNITARIO | UNITARIO MENSAL MENSAL
(R$/M2) (R$/M?) (R$) (R$)
Area
Contra’[agéo de externa 5958,95 1,78 2,16 10606,93 12871,33
empresa para
prestagéo de|Area
servico de linterna 5503,96 3,56 4,32 19.594,10 23.777,11
1 | CONSERVACAO |gem
unidade de exposicéo 1715,48 0,81 0,99 1.389,54 1.698,33
servigo MES. | 3 risco
Referéncia de Esquadria
area IN 02/2008 - | com
ANEXO llI-F eXpOSicao 696,99 0,16 0,2 111,52 139,40
arisco
VALORES MENSAIS TOTAIS MINIMO E MAXIMO R$ 31.702,09 38.486,16
VALOR TOTAL MINIMO E MAXIMO AO ANO R$ 380.425,03 | 461.833,95
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Estimativa do Quantitativo de Postos de Limpeza
Item Area (m?) Produtividade Metodologia Qtde posto | Arredondamento
ef‘tgerﬁa 5958,95 1200 ANEXO I-F 4,97 -

Area interna 5503,96 600 ANEXO I-F 9,17 -
ESER** 1715,48 220 ANEXO I-F 0,65 -
ECER* 696,99 110 ANEXO I-F 0,52 -

Total 15,31 16

Estimativa do Quantitativo de Postos de Encarregado

Total ‘ 01

1.3 Critérios para preenchimento e aceitacdo das propostas para 0s Servicos de Limpeza e
Conservacéo, sob pena de desclassificacao:

1.3.1 — A fase de lance (disputa) no Comprasnet ocorrera pelo “MENOR PRECO MENSAL” das areas
totais especificas do Campus Petrolina a serem prestados os servi¢os, ou seja, para cada item do
grupo tais como: areas totais interna, externa e envidragada. No entanto, sera vencedor a empresa
gue ofertar o MENOR PRECO MENSAL.

1.3.2 — A quantidade dos servigos sdo 12 (doze) meses, que corresponde a um periodo de 1 (um)
ano.

1.3.3 — As empresas deverdo apresentar a demonstracao analitica em conformidade com a Planilha
de Custos e Formacgéo de Pregcos seguindo os modelos da Instrugcdo Normativa n2 02, de 30 de abril
de 2008 (modelo de planilha anexa ao edital), expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacé&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1.3.4 - Os licitantes devem demonstrar analiticamente os custos com o0s materiais de limpeza e
equipamentos na Planilha de Custos e Formacédo de Precos (modelo de planilha anexa ao edital).

2. BASE LEGAL PARA O PROCEDIMENTO LICITATORIO E CONTRATACAO E CLASSIFICACAO
DOS SERVICOS

2.1 A Contratagdo dos servigcos acontecera sob a forma de execucgdo indireta, em regime de MENOR
PRECO MENSAL, nos termos da Lei n® 10.520, de 17/7/2002 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de
21/6/93; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (LC n° 123/2006); Decreto n° 5.450, de
31/5/2005 e alteracBes; Decreto n° 3.722, de 9/1/2001, alterado pelo Decreto n° 4.485, de 25/11/2002;
Decreto n° 8.538/2015; Instrucdo Normativa MARE n° 5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96;
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008; Decreto n® 2.271/97, de 7.7.1997; demais
normas legais e regulamentares que regem a matéria e, ainda, pelo estabelecido na minuta do contrato
anexa aos autos do processo.

2.2 A natureza do objeto a ser contratado € comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002.

2.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.
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2.4A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

3.1 A Lei n° 8.666/93 e alteragBes posteriores contemplam esses servicos que, por sua natureza,
s80 necessdarios ao 0Orgdo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas
atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza
necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem
e causar sérios prejuizos a Administracao.

3.2 Justificam-se a contratacdo de servi¢cos de limpeza e conservacdo para garantir as condicdes
necessarias de higiene e garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, saude e bem-
estar ndo sO ao cliente interno, como também a todos os usuérios que buscam os servicos prestados pelo
campus Petrolina. A prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo a serem contratados se enquadra
como servigos continuados, pois a sua interrupgcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.
Conforme a regulamentacéo legal, os cargos extintos sdo passivos de ser objeto de execucdo indireta.

3.3 Por sua vez o Artigo 1°, § 1° e § 2° do Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997, instituiu a
seguinte norma:

“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgédo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacéo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informética,
copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacGes seréo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

§ 2° N&do poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do d6rgédo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.”
3.4 A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratacdo dos servicos em questao,
podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame
licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a administragédo, qual
seja, aquela que ofertar o menor prego e satisfazer todas as exigéncias do edital’. Assim, mediante tal
critério e/ou pardmetro, necessariamente a Administracdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma
expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco ofertado pela
empresa, cuja escolha recaira naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administracao.

3.5 A Contratacdo dos servicos para o campus Petrolina deve-se ao fato de existir dotagdo orgcamentaria
descentralizada para todos os Campi do IF Sertdo — PE, sendo esta dotacdo orgcamentaria repassada
através da Reitoria — 6rgdo gerenciador dos recursos financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n°
11.892 de 29 de dezembro de 2008 que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

3.6 JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS NO CAMPUS PETROLINA

De sua area total, o Campus Petrolina dispde de 6980,41m? de &rea interna piso, 5958,95m” de area
externa piso e area esquadrias de 2154,23m?, necessitando de mais serventes de limpeza, além dos
servidores que ocupam o0 cargo, para suprir o minimo de produtividade individual de limpeza de
1.910m” diarios [soma das areas minimas a serem limpas acima mencionadas, areas internas
(600m?), areas externas (1.200m?) e areas envidracadas (110m?)]. As areas de jardins e externa sem
construcdo serdo atendidas pelo pessoal do apoio administrativo (jardineiros, auxiliares de
manutencao predial).
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Do quadro de pessoal permanente deste Campus, atualmente somente 08 (oito) exercem a atividade
de servente de limpeza, contudo s6 cobre uma éarea interna de 1.476,45m2, pois a maioria é do
género feminino e possui idade avancada que limita o pleno exercicio da funcdo de limpeza —
restando ainda 5.503,96m2 de area interna e as demais areas (externa e esquadrias). Assim, o
Campus Petrolina necessita de mais postos de trabalho para Servente de Limpeza para suprir sua
demanda de limpeza e conservacao. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, distribuidas
em 08 horas de segunda a sexta e 04 horas aos sabados.

3.7 JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

Em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 3° do Decreto 7.892/2013, a Administracdo optou por
realizar um certame licitatorio que possibilitasse a contratacdo dos servicos de maneira parcelada, haja vista
o atual momento econémico, que provavelmente ndo permita a contratacdo de todos os servigcos almejados
no mesmo momento.

4. LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos de limpeza e conservacao deverdo ser prestados na sede de cada Campus Petrolina do IF
Sertédo PE , abaixo indicados:

IF Sertdo PE — Campus Petrolina BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - Petrolina — PE -
CNPJ (10830301/0003-68) Brasil.
CEP: 56.314-520 | Telefone: (87) 2101-4300

Para efeito de contratacdo serd contemplada a &rea fisica a ser limpa, conforme especificada no quadro
demonstrativo constante do deste Termo, devendo ser considerado, no célculo do custo da prestacdo dos
servigcos 0 preco por metro quadrado, observando & peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cbes do local objeto da contratacdo; tudo de acordo com o
gue determina a IN n° 02, de 30 de abril de 2008 com altera¢des da IN n° 03 de 15/10/2009, IN n°® 04 de
11/11/2009 e IN n° 05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestéo; a Lei 8.666/93
atualizada e o Item 8 - Detalhamento dos Servicos.

5. CONDICOES FiSICAS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Além da vistoria obrigatdria, como subsidio a formacao dos custos de material de consumo e equipamentos,
sdo apresentados os dados abaixo:

Campus Petrolina

A N° de servidores que transitam no 240
prédio
B Numero médio estimado diario de 3000

pessoas que irdo transitar pelo
prédio em dias Uteis (exceto
servidores)
C Instalag@es civis (Prédio, blocos), 09 Blocos com 02 pavimentos
n° de andares ou n° de blocos | (térreo e 1° andar); 02 Blocos com
01 pavimento térreo; 02 Prédios
térreos; 01 Complexo esportivo.

D Banheiros masculinos 17
E Banheiros femininos 17
N° reservatérios d'agua e 01-185.000I e 01-45.000I
capacidade

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br



onn
BE INSTITUTO FEDERAL

MWW sertdo Pernambucano
Bl campus Petrolina

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA — DAP

G Horario de funcionamento da 07h:00min — 22h:00min
unidade
H Dias de funcionamento da unidade Segunda a Sabado
I Jornada diaria 08 horas
J Horario em que os servicos 06h:00min — 22h:00min
poderdo ser prestados
K Dias de prestacdo dos servicos Segunda a Sabado
L Area Total (interna, externa e 15.092,14 m?
esquadrias)

OBS: As areas a serem efetivamente limpas e conservadas serdo aquelas determinadas pela
Administracdo, ao longo do contrato, dentre as apresentadas acima, de acordo com a produtividade
minima exigida.

6. DO SALARIO NORMATIVO

6.1 Serd tomado por base o valor do salério (piso salarial) minimo que pode ser pago a uma categoria
profissional ou a determinadas profissdes e é fixado por sentenca normativa ou convencéo coletiva.

7. DA FORMAGAO NECESSARIA

Exige-se para o cargo de servente de limpeza o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental completo”,
facilidade de comunicagédo, autodominio e iniciativa. Para a funcdo de Encarregado, “Ensino Médio
Completo”. Para o preenchimento das vagas referentes a essas Categorias Profissionais devera ser
comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentagdo de diploma ou
certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

Para os demais cargos vide a descri¢do abaixo:
7.1. PARA TODOS OS POSTOS

Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designados para a execucéo dos servigos, deverdo atender, dentre outros, aos seguintes
requisitos minimos:

1.Qualificacdo para o servico das atividades que lhe forem confiadas;

2.Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

3.Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes completos, limpos e com
craché;

4.Zelar pelas méaquinas, equipamentos e bens do campus Petrolina do Instituto Federal do Sertdo
Pernambucano;

5.Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

7.2. SERVENTE DE LIMPEZA — CBO n°5143-20

7.2.1 Os (as) funcionarios (as) da CONTRATADA, responsaveis pelo servigo de limpeza, executarao suas
atividades no campus Petrolina do Instituto Federal Sertdo Pernambucano, devendo:

7.2.2 Realizar o servigo de limpeza no campus Petrolina do Instituto Federal Sertdo Pernambucano, nas
areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas envidracadas, em conformidade
com IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008;

7.2.3 Obedecer ao Plano de Trabalho para execuc¢éo dos servicos;

7.2.4 Obedecer aos critérios de Sustentabilidade Ambiental: realizando a separacéo dos lixos organicos e
reciclaveis, racionalizando/economizando energia elétrica e agua;

7.2.5 Zelar pela conservacéo dos bens da Instituicdo;
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7.2.6 Zelar pela conservacao dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando de imediato,
ao fiscal do contrato, qualquer dificuldade na execucédo do servico, defeito ou estrago que impecam o bom
andamento das atividades;

7.2.7 Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

7.2.8 Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da funcédo, determinadas pela
Administracdo do campus Petrolina do Instituto Federal Sertdo Pernambucano e contidas na respectiva
Classifica¢éo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

7.3 TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS
7.3.1 Areas internas — Descri¢&o dos servicos:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.3.3.1.1 Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

7.3.3.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé caso haja;

7.3.3.1.3 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, caso haja;

7.3.3.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, e os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes ao dia;

7.3.3.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados ;

7.3.3.1.6 Varrer e passar pano Umido, nas areas livres, corredores, sagudo onde haja grande circulagao
de pessoas, duas vezes ao dia e quando se fizer necessario sempre que solicitado pela Contratante;
7.3.3.1.7 Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

7.3.3.1.8 Varrer os pisos de cimento;

7.3.3.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia e quando se fizer necessério;

7.3.3.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
7.3.3.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.3.3.1.12 Limpar os elevadores com produtos adequados caso haja;

7.3.3.1.13 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
as refeicoes;

7.3.3.1.14 Retirar o lixo duas vezes a trés vezes ao dia, conforme horério de funcionamento dos Campi,
acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
7.3.3.1.15 Limpar os corriméos;

7.3.3.1.16 Executar a limpeza externa dos bebedouros de coluna;

7.3.3.1.17 Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela

7.3.3.1.18 Administracdo, fazendo anteriormente a limpeza dos suportes e bebedouros;

7.3.3.1.19 Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diéria;

7.3.3.1.20 Quando couber e for solicitado/orientado, devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995.

7.3.3.1.21 -Movimentar os méveis sempre que houver necessidade de limpeza ou quando solicitado pela
contratante;

7.3.3.1.22 - Movimentar os bens patrimoniais sempre que necessario com anuéncia e acompanhamento
pelo setor responsavel.

7.3.3.1.23 -Realizar limpeza e Higienizacéo dos veiculos de transporte coletivo de passageiros sempre que
solicitado pela contratante ou representantes dos setor envolvido.

7.3.3.1.24 -Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos sempre que necessario.

OBS: As mesas das salas e os banheiros deverao estar limpos, diariamente, até as 8:00h.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
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Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,

encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar com pincel teclados de computador;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes com material adequado;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar pantografica, correr, etc.);

Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;

Proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

-Limpar atréds dos moéveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

-Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

-Aspirar o po e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;

‘Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos adequados para cada
tipo, encerar e polir com equipamentos adequados, duas vezes ao ano;

-Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua potavel dos prédios, remover a lama depositada e
desinfeta-las, em dias em que nao houver expediente, conforme a boa técnica e as normas legais
pertinentes da secretaria da salde e do Meio Ambiente do Estado de Pernambuco. Sera permitida a
subcontratacdo deste servigo, através de empresa especializada, devidamente registrada nos Orgdos
competentes, apos autorizacdo da Contratante, e pelo menos uma vez por ano, as caixas d'aguas dos
reservatdrios de agua destinados a reserva de incéndio, 4gua nédo potéavel e aguas pluviais.

7.3.2 Esquadrias externas — Descri¢cao dos servigos.
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

7.3.2.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes ou de acordo
as necessidades da contratante.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

7.3.2.2 Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.3.3. Areas externas — Descri¢éo dos servigos:
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
7.3.3.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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7.3.3.2 Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

7.3.3.3 Varrer as areas pavimentadas;

7.3.3.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragéo;

7.3.3.5 Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria;

7.3.3.6 Quando couber e for solicitado/orientado, devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995;

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

7.3.3.7 Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

7.3.3.8 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

7.3.3.9 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

7.3.3.10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ .
7.3.3.11 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento

7.4 ENCARREGADO DE SERVICOS — CBO n°4101-05

7.4.1 Supervisionar a rotina dos serventes de limpeza, chefiando diretamente a equipe;

7.4.2 Coordenar os servicos gerais de limpeza e terceirizados, sob sua responsabilidade;

7.4.3 Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo e organizar documentos e
correspondéncias.

8. JORNADAS DE TRABALHO

8.1 O horério de execucdo dos servicos serd de segunda-feira a sexta, com carga horaria de 44 horas
semanais distribuidas dentro do horario de funcionamento de Campus.

8.2. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de semana, em
virtude de concurso, processo seletivo, encontros/eventos realizados em cada campus, havera jornada de
trabalho compensatéria. Os trabalhos realizados serdo compensados pela folga em outro dia da semana.
8.3 As rotinas de servicos abaixo descritas, ndo s&o exaustivas; portanto, se constatada pela
CONTRATANTE, outras necessidades que n&o ultrapassem os limites da especificidade dos servigos
atribuidos a cada fungéo, novas rotinas poderdo ser acrescidas.

8.4 Para as funcdes de servicos de limpeza sera adotada a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 08 (oito) horas diarias de segunda a sabado, observando a legislacdo especifica de cada
categoria.

8.5 De acordo com a conveniéncia do servico e as necessidades da Administracdo do campus Petrolina,
os horérios de inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horéario do intervalo de
almoco, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela legislacdo trabalhista. De acordo com a
necessidade da Contratante, serdo autorizados servigos extraordinarios, mediante comunicagdo prévia e
escrita do executor do Contrato.

9. UNIFORMES e EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

9.1 A CONTRATADA devera fornecer uniformes completos para seus empregados, para uso durante a
execucao dos servicos, sendo 02 (dois) conjuntos completos.

9.2 Os uniformes completos deverao ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da contratacédo do
prestador de servicos, mediante recibo (relacdo nominal), cuja cOpia deverd ser enviada ao fiscal do
Contrato no mesmo dia da entrega.

9.3 A cada 06 (seis) meses, contados da data prevista para o inicio da execuc¢ao dos servigos, 01 (um)
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conjunto completo de uniforme deve ser substituido para cada um dos funcionarios da CONTRATADA.

9.4 Excepcionalmente, se constatado pela CONTRATANTE que os uniformes ndo atendem as
condi¢cdes minimas de apresentacéo, a substituicdo devera ocorrer em 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da solicitagc&o escrita.

9.5 A Empresa deve fornecer as funciondrias, se necessario, uniformes apropriados para gestantes,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.6 Além dos uniformes descritos no quadro abaixo, a CONTRATADA deve fornecer aos seus
funcionarios, todos os equipamentos de protecdo individual necessarios para a realizacao dos servicos, de
acordo com as normas vigentes, sendo obrigatéria a sua utilizacdo objetivando proteger a saude e
integridade fisica do empregado, devendo ser entregue.

9.7 Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o0 nome da Empresa.

9.8 As cores dos uniformes devem ser discretas: azul marinho ou preto para as calgas, saias, casacos,
blusbes de 14, jaquetas e aventais; branco para as camisas e camisetas.

9.9 As cores dos tecidos utilizados para confeccdo dos uniformes podem ser alteradas, desde que haja
CONCORDANCIA DA CONTRATANTE.

9.10 Os custos com os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja
destruicdo intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado.

9.11 Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de identificagdo
com fotografia 3x4 colorida e recente, fornecido pela Empresa a auséncia dos crachas ensejara em
adverténcia a contratada e o colaborador sera impedido de entrar nas dependéncias do Campus Petrolina .

10. SINDICATO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA

10.1 A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formacdo de precos baseados nos pisos
salariais e demais exigéncias da Convencdo Coletiva de Trabalho PE 000180/2016
(http://Iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002809/201
6).

11 - VIGENCIA

11. 1 O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, apds a
verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para a Administragédo na sua continuidade, nos termos
do artigo 57, inciso Il da Lei n.° 8.666/93.

12 - DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentarios consignados no
Plano de Trabalho Resumido do corrente ano de 2016, Natureza da Despesa 339000.

13 - DA VISTORIA

13.1 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais
onde serdo executados 0s servicos — ocasido na qual serd firmada a declaragdo, conforme modelo
disponivel no ANEXO do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, em
conformidade com o inciso ll, do art. 30, da Lei n® 8.666/93, c/c o inciso IV, do art. 19, da IN/SLTI/MP n°
02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servi¢os, posto
gue, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

13.2 A vistoria devera ser realizada em dias Uteis, das 08:00 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, mediante
agendamento pelos telefones constantes no item 4, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para a sesséo publica.
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14. ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS PARA O
CUMPRIMENTO DO CONTRATO.

14.1. A empresa vencedora mantera no local de execucdo dos servicos todo material de limpeza e
equipamentos descrito no subitem 14.3.1 deste Termo de Referéncia e designardo uma area destinada ao
Almoxarifado da CONTRATADA, no qual o representante da CONTRATANTE terd acesso, para efeito de
conferéncia de estoque minimo regulador.

14.2. A CONTRATADA disponibilizard aos seus operarios todos os equipamentos necessarios ao fiel
cumprimento dos servi¢os. Tais equipamentos serdo guardados dentro do espago cedido pela contratante.
Constitui obrigagdo da CONTRATADA, a identificacdo de todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, tais como: aspiradores de p0, enceradeiras, mangueiras, baldes, etc. de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade de CONTRATANTE.

14.3. Todos os materiais de consumo, utensilios de limpeza e equipamentos necessarios a execucao dos
servigos serdo fornecidos em quantidade suficiente pela empresa contratada, promovendo sua substituicdo
guando necessario, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

14.3.1 RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA PARA ATENDER AOS
SERVICOS (ESTOQUE MINIMO REGULADOR)

Observacdo (1): O material relacionado abaixo se refere tdo-somente as quantidades mensais
minimas de armazenamento no Almoxarifado da CONTRATADA, quando nédo especificado o periodo.

Observacédo (2): A CONTRATADA devera abastecer com material de limpeza necessario todo o seu
efetivo de pessoal, e quando utilizado o material de estoque, este deverd ser reposto
guinzenalmente.

Observacdo (3): Em nenhuma hipétese sera tolerada a falta do material de limpeza.

Observacdo (4): A empresa deverd encaminhar junto com a proposta as listas de materiais e
equipamentos em papel timbrado da empresa e assinado, com a marca e o registro na ANVISA e/ou
INMETRO. O néo envio da lista € motivo de desclassificagdo da proposta.

Relacdo de equipamentos Campus Petrolina:

ITEM Descrigéo do Equipamento Unidade Quantidade
Consumo Anual
01 Escada com 05 degraus Unidade 04
02 Enceradeira industrial Unidade 04
03 Aspirador de po Unidade 04
04 Mangueira plastica transparente de %" com 50 m Peca 08
05 Maquina lavadora de piso com secador, Unidade 2
automético
06 Lavadora de alta presséo para vidro e piso Unidade 03
07 Rastelos Unidade 07
08 Enxadas Unidade 07

Relacé@o de materiais Campus Petrolina:

ITEM Descricdo do Material Unidade Quantidade
Consumo mensal
| 01 |Acido muriatico concentrado a 12% | Litro | 4
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02 Cloro ativo minimo de 12% Litro 50

03 Alcool Etilico 96° G. Litro 15

04 Cera liquida incolor ¢/01 litro Litro 30

05 Desinfetante liquido concentrado Litro 40

06 Desodorante ¢/ suporte p/ sanitario Unidade 34

07 Detergente liquido neutro Litro 40

08 Escovéao de piacava Unidade 18 acada 3
meses*

09 Espanador de tucum Unidade 18 acada 3
meses*

10 Esponja de aco c/ 08 Unidades Pacote 18

11 Estopa branca de 12 qualidade para limpeza Unidade 40

12 Flanela de 30x30x50 cm Unidade 18

13 Inseticida aerossol com 300 ml Unidade 30

14 Limpa vidro 1.000 ml Litro 10

15 Luva em latex multiuso para limpeza Par 36

16 P& de zinco peq. p/ lixo ¢/ cabo de madeira de 1m Unidade 18 acada 3
meses*

17 Pano de chéo, saco de algodao Unidade 18

18 Papel higiénico branco qualidade extra, rolo com Rolo 1500

60m
19 Papel higiénico, 100% CELULOSE VIRGEM, cor Rolo 400

branca, folha dupla picotada, de alta qualidade e
maciez, rolo com 40m, de qualidade igual ou
superior as das marcas Neve, Scott, Blanc ou
similar.

20 Papel toalha, 100% CELULOSE VIRGEM, com Unidade 15
duas dobras, de alta absorcdo e de alta
qualidade, cor branca 1° uso, para toaletes.
Pacote ¢/2500 folhas.

21 Purificador de ar aerossol com 400ml| Tubo 40

22 Rodo de borracha dupla face Unidade 18 acada 3
meses*

23 Sabdo em P4 c/ 500g Caixa 18

24 Sabonete liquido cremoso perolado, erva doce ou Litro 36

floral, 6,50 a 7,50ph, 10,50 a 11,50per,
biodegradavel.

25 Saco plastico p/lixo cap. 100 litros Unidade 25

26 Saco plastico p/lixo cap. 10 litros Unidade 20

27 Vassoura de nylon média Unidade 18 acada 3
meses*

28 Vassoura de pelo de 50 cm Unidade 18 acada 3
meses*

29 VVassourinha de nylon para limpeza de sanitério Unidade 18 acada 3
meses*

30 Mop p6 tamanho pequeno Unidade 6

31 Mop pé tamanho médio Unidade 6

32 Mop pé tamanho grande Unidade 6

33 Lixeira para banheiros Unidade 18 acada 4
meses*

34 Mascaras descartaveis Unidade 80

35 Esponja dupla face Unidade 30

36 Lustra mével sem cheiro, sem 6leo Litro 20
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37 P& tamanho grande Unidade 03 acada3
meses*

38 Baldes capacidade 20 litros Unidade 18 acada 3
meses*

Observacédo (5): Os materiais destacados poderdo sofrer alteracdes durante a execucdo do contrato de
modo que podera ser avaliado as condi¢des e substituidos ou ndo, devendo ocorrer a Glosa do material ndo
fornecido com anuéncia da fiscalizacdo da contratante e contratada.

14.4 Os materiais de consumo e equipamentos fornecidos para execu¢do do contrato deverdo ser de alta
qualidade.

14.5 Se constatado defeito em quaisquer dos materiais acima descritos, a Contratada devera substitui-los
imediatamente.

14.6 Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execugdo dos servicos, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda;

14.7 A conformidade e quantitativo dos materiais disponibilizados até o quinto dia util de cada més serao
conferidas pelo fiscal do contrato.

14.8 Arelacdo supra € minima, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos
e necessérios a serem fornecidos e utilizados na execug¢éo dos servicos de limpeza e conservacao predial;
14.9 Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade
(uso em éreas de circulagdo, em banheiros, em divisorias, em areas envidracadas, em tampos de mesa, em
equipamentos de informatica, etc.);

14.10 A quantidade estimada de material de consumo e equipamentos, necessarios para execuc¢ao
dos servigos, bem como o levantamento dos custos, que deverdo estar inclusos na Planilha de
Custos e Formacéo de Precgos, deverd ser calculada pela licitante.

14.11 A Contratada deve manter critérios especiais para aquisi¢éo e uso de produtos biodegradaveis;
14.12 Os saneantes domissanitarios devem ser devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Salde, conforme estipulado nos artigos 14 e 15, do Decreto n° 79.094, de 05
de janeiro de 1997.

14.13 E proibida a aplicacdo de produtos que contenham Benzeno em sua composi¢do, conforme
resolugdo RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003;

14.14 E Proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolucdo Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

15. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

15.1 Sao substancias ou materiais de primeira linha, destinados a higienizacédo e desinfec¢do domiciliar, em
ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento  da &agua compreendendo:
Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-organismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes; Detergente: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e as aplicacbes de uso doméstico;

15.2 Sao equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao
(IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008).

16. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

16.1 De acordo com a necessidade da Contratante serdo autorizados servicos extraordinarios, mediante
comunicacao prévia e escrita do executor do Contrato.

16.2 Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A Nota fiscal serd acompanhada da
folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas efetivamente
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trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do executor do Contrato.
16.3 O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta do fiscal
da Contratada, ficando este sujeito a fiscalizagdo da Contratante.

17. DO CONTROLE DO DESEMPENHO

17.1 A Contratada devera igualmente efetuar o controle do desempenho dos servicos a serem executados,
bem como verificar o cumprimento da periodicidade e dos indices de produtividade de acordo com a
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e demais alteracgdes.

17.2 A Administracdo adotara os seguintes critérios para verificacdo dos resultados, através da avaliacédo
mensal dos indicadores abaixo, realizados por amostragem em setores variados do campus Petrolina.

a) A satisfagdo dos servidores que trabalham nos prédios quanto a limpeza do local que utilizam e o zelo
guanto a preservacao dos iméveis, bem como dos bens e documentos neles existentes;

b) A qualidade dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados pela Contratada.

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
N°1:

INDICADOR
LOCAL AVALIADO DATA:
CONTRATO No /201X CONTRATADA:
Limpeza: Otimo Bom Regular Ruim

(de 9,0a10,0)] (de7,0a9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

EstacBes de Trabalho

Armarios

Mesas

Cadeiras

Piso

Vidros

Paredes

Equipamentos

Banheiro (aplicar quando a local
possuir banheiro particular)
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Zelo relativo: Otimo Bom Regular Ruim

(de 9,0 a 10,0)|(de7,0 a 9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)
Imével
Méveis

Equipamentos

Documentos

OBSERVACOES:

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO
N° 02:

INDICADOR

LOCAL AVALIADO: Banheiros e areas comuns DATA: / /201X

CONTRATO Ng /201X CONTRATADA:

Limpeza: Otimo Bom Regular Ruim

(de 9,0 a10,0) (de7,0 2 9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

Vasos sanitarios

Azulejos

Pias

Espelhos

Piso do banheiro

Cozinha

Area externa

Suprimento de: Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a 10,0) ((de7,0 a 9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br



(11

BE INSTITUTO FEDERAL
MWW sertdo Pernambucano
Bl campus Petrolina

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA — DAP

Papel Higiénico

Papel Toalha

Sabonete

OBSERVACOES:

17.3 O Fiscal do Contrato acompanhara e far4 andlise das avalia¢des, solicitando da contratada as medidas
necessarias ao bom desempenho do contrato. O ndo atendimento as solicitagfes sujeitara a contratada as
penalidades contratuais.

18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1 Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas sera firmado Contrato com a adjudicatéria, de
acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para a Administracdo, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme minuta constante no Anexo Il do Edital, em
conformidade com o previsto no artigo 57, 1, da Lei n® 8.666/93.

18.2 O campus Petrolina do Instituto Federal Sertdo Pernambucano convocara a licitante vencedora para
assinar o Contrato, a qual terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao para
comparecer a Administragao, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das penalidades
previstas no Edital.

18.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura/aceite, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

18.4 O prazo previsto no subitem anterior poderda ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

18.5 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragéo realizara consulta “on-line” ao SICAF e
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos
do processo.

18.6 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a verificacao da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagéo, celebrar a contratacéo,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

18.7 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar 0 pagamento de
todas as obrigacGes trabalhistas referente & mao de obra utilizada, quando da contratacdo de servigco
continuado com dedicacgéo exclusiva de mao de obra.

18.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo
pelo contratado dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver
prestado a contento.

18.9 A Administracdo dard um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a contratada regularize suas
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obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo.

18.10 Quando da rescisao contratual, sera verificado o pagamento pela contratada das verbas rescisorias
ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

18.11 Até que a Contratada comprove o disposto no item 21.10, a Administragdo reterd a garantia
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

19. DA FISCALIZAGCAO

19.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n°2.271, de 1997.

19.1.1. Afiscalizacéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

19.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria para o0 acompanhamento e
controle da execucédo dos servi¢os e do contrato.

19.3. As disposicdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacéo
dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

19.4. A verificagcdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

19.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

19.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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19.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contratacées continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagfes
previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

19.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b)
cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

19.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

19.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencéo de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

19.10.3. Os empregados também deveréo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacao por parte
da fiscalizagéo.

19.11. O fiscal do contrato poderéa solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucdao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

19.11.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por  amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucédo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

19.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢ces
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislag&o vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei
n° 8.666, de 1993.

19.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a méo de obra alocada
em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

19.14. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei n® 8.666, de 1993.
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19.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucgdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.16. Os documentos necessarios a comprovag¢do do cumprimento das obriga¢des sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracao.

20. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

20.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

20.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicgos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

20.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

20.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

20.6. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

20.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

20.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

20.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

20.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

20.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.
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20.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

20.9. A Administracao realizara pesquisa de pregos periodicamente, em prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pre¢os registrados em Ata.

21. OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

21.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

21.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

21.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com
0s artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

21.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

21.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

21.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

21.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

21.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

21.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

21.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

21.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
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21.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

21.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

21.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

21.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

21.13. Efetuar o pagamento dos saléarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

21.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

21.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

21.15. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicBes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida
norma.
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21.15.1. O montante dos depésitos da conta-depésito sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagado
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

21.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;
21.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

21.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa
causa, no percentual de 5%; e

21.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de
7,39%, 7,60% ou 7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais
mencionados nos subitens anteriores sobre a remuneracdo, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22,
inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

21.15.2. O saldo da conta-depdsito ser4 remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a
revisédo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servigos.

21.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

21.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (irés) dias (teis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigag8es trabalhistas.

21.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
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categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

21.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

21.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

21.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

21.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

21.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

21.20.2. viabilizar a emisséo do cartédo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢cos ou da admissdo do empregado;

21.20.3. oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

21.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgéo do contrato;

21.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo dos
servicos;

21.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

21.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

21.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

21.26. Guardar sigilo sobre todas as informacgfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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21.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

21.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

21.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

21.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

21.30. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, podendo a
Administracéo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério.

23. ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:
24.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacBes assumidas em
decorréncia da contratacao;
24.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
24.1.3. fraudar na execuc¢édo do contrato;
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24.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
24.1.5. cometer fraude fiscal,
24.1.6. ndo mantiver a proposta.

24.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacéo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

24.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

24.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao
no dia fixado.

24.3. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

24.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

24.3.2. multa moratéria de 0,33% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

24.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagédo), aplicar-se-4 multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo
de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracéo contratante a promover a rescisdo do contrato;

24.3.2.2.  as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

24.3.3. multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

24.3.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, ser4 aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

24.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

24.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

24.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:
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24.4.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

24.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

24.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

24.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto

na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

24.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

24.7. Para todas as situagBes que se enquadrem no item 25.3.2.2 (fatos diversos que ndo o
atraso injustificado), serdo adotados os critérios descritos nas planilhas que seguem:

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato

0,4% do valor mensal do contrato

0,8% do valor mensal do contrato

1,0% do valor mensal do contrato

1,5% do valor mensal do contrato

OO [W[IN|F

4,1% do valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar lesao
corporal ou morte;

Por ocorréncia, a partir da|
segunda ocorréncia.

Suspender ou interromper,
total ou parcialmente, salvo
motivo de forga maior ou
caso fortuito, reconhecido
pela administragéo, 0s
servicos contratuais;

Por dia, a partir da
segunda ocorréncia.

Manter  funcionario  sem
qualificacdo para executar 0s
servicos contratados

Por ocorréncia, a partir da|
segunda ocorréncia.

Retirar do campus Petrolina,
guaisquer equipamentos ou
materiais de consumo,
previstos em contrato, sem
autorizacao prévia do
responsavel.

Por item e por ocorréncia,
partir da segunda|
ocorréncia.

Permitir a presenca de
empregado ndo uniformizado
ou com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

Por empregado e por
ocorréncia, a partir da
segunda ocorréncia.

Recusar-se a executar

Por servico e por dia, a
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Servicos previstos em
contrato ou corrigir falhas
e/ou defeitos observados e
apontados pela fiscalizacdo

partir da segunda|
ocorréncia.

7 Retirar funcionarios ou Por empregado e por dia,
encarregados do  servico a partr da segunda
durante o expediente, sem a ocorréncia.
anuéncia prévia do
contratante.

8 Deixar de fornecer qualquer Por item em desacordo €
dos equipamentos| por dia de atraso na
relacionados no Termo de correcdo do problema, a
Referéncia em  perfeitas partir da segunda|
condicdes de uso. ocorréncia.

9 Deixar de fornecer o0s Por item em desacordo €
materiais de consumo por dia atraso na entrega,
descritos no Termo de a partr da segunda
Referéncia e/ou fornecé-los ocorréncia.
em desconformidade com o
exigido.

10 Deixar de prestar| Por item e por dia, a partir
manutengao aos| da segunda ocorréncia.
equipamentos e de zelar,
pelas instalacdes do 6rgéo.

11 N&do manter em estoque 0 Por item e por dia a partir|
material de consumo da segunda ocorréncia
relacionado no Termo de
Referéncia para consumo
diario.

12 Deixar de substituir Por funcionario e por dia, a
empregado que se conduza partir da segunda|
de modo inconveniente ocorréncia.
dentro do prazo estabelecido
em contrato

13 Deixar de cumprir] Por ocorréncia, a partir dal
determinacdo  formal ou segunda ocorréncia.
instrucdo complementar do
orgéo fiscalizador

14 Deixar de pagar os vales Por ocorréncia e por dia, a
transporte nas datas partir da segunda|
avencadas ocorréncia.

15 Deixar de pagar os vales Por ocorréncia e por dia, &
refeicdo nas datas partir da segunda|
avencadas ocorréncia.

16 Deixar de pagar os salarios Por ocorréncia e por dia, &
dos funciondrios na data partir da segunda|
avencada ocorréncia.

17 Deixar de apresentar a Por ocorréncia, a partir da|
documentacdo trabalhista e segunda ocorréncia.
previdenciaria prevista no
contrato

18 N&o efetuar a reposi¢do de Por funcionario e por dia, a
funcionarios faltosos. partir da segunda|

ocorréncia

19 Nao fornecer os uniformes, Por funcionario e por dia, a
previstos em contrato, no partir da segunda|
prazo fixado. ocorréncia.

20 N&o providenciar treinamento Por ocorréncia, a partir dal

para seus funcionarios|

segunda ocorréncia.
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conforme previsto na relagdo
de obrigacdes da contratada

21 N&do apresentar garantia 4 Por dia, a partir da
contratual segunda ocorréncia.

22 Deixar de cumprir comf2 Por ocorréncia, a partir dal
demais disposi¢cdes previstas segunda ocorréncia

no contrato.

24.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. DA GARANTIA

25.1. A Contratada prestara garantia para cumprimento do objeto deste Edital de 5% (cinco por cento) do
valor do Contrato em conformidade com o estabelecido no Paragrafo 22, art. 56 da Lei n® 8.666/93, com
suas alteragdes.
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26. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (NORMA REGULAMENTADORA - NR 15 E 16).

26.1. Insalubridade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigéo a seus efeitos (art. 189 da CLT)".

26.1.1. Graus de insalubridade:

26.1.1.1. Minimo (adicional de 10% sobre o salario minimo) — agentes quimicos (podem
chegar ao grau médio ou maximo).

26.1.1.2. Médio (adicional de 20% sobre o salario minimo) — agentes biolégicos (pode chegar
ao grau maximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto, calor radiante,
radiagdes néo ionizantes, vibragdes, frio e umidade.

26.1.1.3. Maximo (adicional de 40% sobre o salario minimo) — radia¢des ionizantes, pressdes
hiperbéricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela adocdo de
medidas para eliminagcdo ou diminuicdo de elementos prejudiciais a saude e do
trabalhador e ao ambiente onde exerce suas atividades.

26.2. Periculosidade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis ou explosivos
em condi¢des de risco acentuado. O contato do empregado com energia elétrica também confere
direito ao adicional de periculosidade € de 30% (Lei 7.369/85). O adicional de periculosidade é de 30%
sobre o salario contratado, nado inclui no célculo os acréscimos decorrentes de gratificagBes, prémios
ou participagbes nos lucros da empresa. Também recebem o adicional de periculosidade quem
mantém contato permanente com inflamaveis ou explosivos (como exemplo quem trabalha em posto
de gasolina e quem trabalha na fabricagcdo de fogos de artificio), cabistas de telecomunicagdes.
Importante lembrar o adicional serd devido para as atividades em contato permanente (trabalho
continuo na area de risco) e em contato intermitente (trabalho ndo continuo, mas constantes). S6 néo é
devido quando o contato for eventual.

26.3. A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato,
com a finalidade de observar as areas e servi¢cos nos locais de trabalho do campus Petrolina do
IF Sertdo — Pernambucano que sejam perigosas e insalubres, devendo, para tanto, classificar a
atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. Apés, podera
solicitar o reajuste (reequilibrio — econdmico e financeiro) das planilhas de custo e formagéo de
precos.

27.DA EXECUCAO DOS SERVICOS - CRITERIOS SUSTENTAVEIS A SEREM CUMPRIDAS PELA
CONTRATADA:

27.1. Nos termos do anexo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, 30/04/2008, e da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as sequintes
providenciais para os servicos de limpeza e conservacao:

a) Implantar coletores que separem os residuos sélidos, tais como: organico, papel, plastico e vidros;

b) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela administracdo, na fonte geradora, e a
coleta seletiva do papel para a reciclagem, promovendo sua destinagcdo as associa¢cfes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis;

b.1) Entregar documento comprobatério que os materiais reciclaveis foram entregues as associagfes e
cooperativas para serem reciclados;

Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
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forma diferenciada, para fins de disponibilizacédo a coleta seletiva.

Os produtos de limpeza e conservacdo devem obedecer a as classificagbes e especificagdes
determinadas pela ANVISA e INMETRO. A utilizagdo de produtos ndo cadastrados pela a Contratada fica
sujeito a sangoes.

c) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais: pilhas e bateriais; lampadas e fluorescentes e frascos de aerossois em geral; pneumaticos
inserviveis.

32.2 — Dos Equipamentos utilizados pela Contratada:

a) Racionalizar o consumo de energia e o desperdicio de agua,;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarias para a execugao
dos servicos.

32.3 — Dos treinamentos oferecidos aos empregados pela Contratada:

a) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas
as normas vigentes;

b) Realizar treinamento em segurancga de trabalho, observando as normas técnicas vigentes.

27.2. Fica estabelecida a vedacédo de que familiar de agente publico preste servicos no 6rgdo ou
entidade em que este exergca cargo em comisséo ou fungcdo de confianca, nos termos do Decreto n°
7.203/2010.

Petrolina-PE, de de 2016.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
CAMPUS PETROLINA

APROVO:

O presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso Il do Artigo 9° do Decreto n® 5.450/2005, cuja
finalidade é subsidiar os licitantes de todas as informac8es necesséarias a participacdo no certame de
Pregédo Eletrénico para Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacdo para o campus Petrolina do IF Sertdo Pernambucano, a partir da data de assinatura do
contrato, estando presentes os elementos necessarios a identificacdo do objeto, seu custo e todos os
critérios para participagdo de forma clara e concisa.

Petrolina-PE, de de 2016.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
DIRETOR GERAL
CAMPUS PETROLINA
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ANEXO I-A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo 23415.000505/2015-92

Licitagdo N° XX/2016

Dia I as___:  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

D Ndmero de meses de execugao contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de

servico medida medida)
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Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

ANEXO I-B

Mao de obra

M&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Médulo 1: Composicao da remuneracdo

Composicao da remuneracao
1 posig ¢ Valor (R$)

A Salario base
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B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentacéo (vales, cesta béasica, entre outros)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche
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E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
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A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educacéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor
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(R9)

13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo

terceiro) salério

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3

B

Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4: Provisdo pararescisao

4.4

Proviséo pararesciséo
Valor (R$)

Aviso prévio indenizado
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B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
Total

Submaodulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente

4.5 Composicédo do custo de reposicdo do profissional ausente Valor
(R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
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F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do

profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

4.2 13° (décimo-terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

Total
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro
Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo |-C

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios
C Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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A

g

Anexo I-D

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Tipo de Valor proposto Qtde. de Valor Qtde. Valor
servigo (A) por empregados proposto de total do
empregado (B) por posto (C) por postos (E) Servico
posto (D) = (F =D
(BxC) X E)
I Servigo R$ R$ R$
1
(indicar)
Il Servico R$ R$ R$
2
(indicar)
Servigo R$ R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
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Anexo I-E
Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricao
¢ Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servi¢co

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigco multiplicado pelo nUmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO I-F

Complemento dos servi¢os de limpeza e conservacao

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do inciso | do

artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada).
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES  SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30" x 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “a”, “c’, “d” e “e” do
inciso Il do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada).
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(1) ) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (RS) (R$IM?)

ENCARREGADO 1

(30** x 1200%)

SERVENTE 1

1200*

TOTAL

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e “c” do

inciso Il do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada).

1) (2) 3) 4) (5) (4x5)
MAO DE JORNAD
OBRA PRODUTI FREQUE A DE =(1x2x3) PRECO SUB-
VIDADE NCIA NO TRABAL K jee HOMEM- TOTAL
(1/M2) MES HO NO MES (R$/M2)
(HORAS) MES (R$)
(HORAS)
ENCARR 1 16%+* 1 0,000012
EGADO 30** x 191,40 7
220*
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SERVENT 1 16%** 1 0,000380
E 220* 191,40
Total

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA

1) (2) 3) 4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA
PRODUTI- FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUB-
VIDADE NO DE K g HOMEM- TOTAL
(1/M2) SEMESTRE TRABALHO MES (R$/M?)
(HORAS) NO (R$)
SEMESTRE
(HORAS)
ENCARREGADO 1 g 1 0,0000158
4% x 110* 1.148,4
SERVENTE 1 g 1 0,0000633
110* 1.148,4

Total

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagéo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*** Erequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre,
seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a
nova situacgao.
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ANEXO Il - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O.......e

O(A)......(6rgao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a)

...... , ha cidade de ........, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a)
...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no .......
de ..... de ....... de ....., inscrito(a) no CPFsobon°............ portador(a) da Carteira de Identidade n°

....... , considerando o julgamento da licitagcdo na modalidade de pregéo, na forma eletrbnica, para
REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de .....[.....[120....., processo administrativo
no ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA,
de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condic¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de
2013, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de
servigo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do ... Termo de Referéncia, anexo
...... do edital de Pregédo n° ........./120..., que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagcbes do objeto e as demais condi¢cdes ofertadas
na(s) proposta(s) sédo as que seguem:

ltem

Ou

lote Prestador do servigo (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

do

TR

Especificagcdo |Unidade de Valor Valor | Frequéncia Periodicidadel Garantia
medida ou _ .| global
tarefa | UNIArNo | o total
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3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Sao 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Item n° Orgaos Participantes

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir De sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos néo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo
a Administracdo promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificagcdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observard a classificacdo original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pre¢os registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o0 compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e
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5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
5.6. N&o havendo éxito nas negociacbes, o Orgdo gerenciador devera proceder a

revogacao desta ata de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratagdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;

5.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgéo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4
sera formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,

decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudiqgue o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condi¢cbes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagcbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢cdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precgos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.3. A ata de realizacdo da sessao publica do pregéo, contendo a relacdo dos licitantes
gque aceitarem cotar 0s bens ou servicos com prec¢os iguais ao do licitante vencedor do
certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Prec¢os, nos termos do art. 11, 84° do
Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
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depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgdos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO Il = MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ I..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) ............coeeeeeeeeeeenenn. (6rgéo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... , ha cidade de ....................cvvvvveeeeennnn. [EStado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob on® ..o, , neste ato representado(a) pelo(@) ......cccccevevveeeeenn. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... [0 [ de 20..., publicada no DOU de
..... de ............ de .........., inscrito(@) no CPF n® ....................,, portador(a) da Carteira de
Identidade N°® ... , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ................ sedado(d na
................................... , €M .........c.ccceeeeeeeennnn.. doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..........cceeennne , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ........ccce.... y,e@CPFNO , tendo em vista o que consta no Processo
NC e e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abiril
de 2008 e suas alteragOes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo — Sistema de Registro de Pregos n° .......... /20...., mediante as clausulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ............ccccceeee... , que
serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.
1.3. Objeto da contratacao:
ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/ | CARGA | VALORES
(SERVICO) | EXECUCAO POSTOS PERIODO | HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [ [ e encerramento em ........... [oiiin. i , podendo ser prorrogado
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por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.2. A prorrogagédo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total anual de R$

....... (..).

3.2. A Contratante pagara a Contratada, pela execug¢éo dos servi¢os, objeto deste contrato, o
preco unitario mz2, por tipo de area, conforme abaixo descrito:

PRECO MENSAL

0 o A A 2 =
ITEM Descricéo TIPO DE AREA AREA (M?) UNITARIO (RS)
Area externa 5958,95
Contratacdo de empresa
para prestacao de servico Areainterna 5503,96
de LIMPI~EZA E
1 CONSERVACAO unidade _
de SerVi(;O MES. Esqu_ad”a S_em 1715.48
Referéncia de area IN exposicao arisco '

02/2008 — ANEXO llI-F

Esquadria com

o . 696,99
exposicao arisco

PRECO TOTAL MENSAL (R$)

3.3. Em conformidade com os indices de produtividade por servente em jornada de oito horas
diarias, estabelecidos pela IN SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, e pela Portaria n® 1046, de
29/07/2015, fica estabelecido o quantitativo de ( ) postos de
servicos de servente e de 01 (um) posto de servigo de encarregado, conforme abaixo:

Tipo de Servico Valor proposto Quantidade de Valor proposto por
A por empregado empregados por posto posto
(B) (©€) (D) =(BxC)
Servente R$ R$
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Encarregado R$ R$

PRECO TOTAL MENSAL (R$) R$

3.4.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na
classificagéo abaixo:

Gestédo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicoes
aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado da
ltima repactuacado correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;
6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcédo da proposta, em
relacéo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convencgdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagcdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
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Formacéao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os precos praticados ho mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia,;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratada.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
6.17. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacgao da variagdo dos custos.
6.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor de
RS ........... (cerereerrre e ), na modalidade de ............cccuvveeenennn. , correspondente a 5%
(cinco por cento) de seu valor total, observadas as condicdes previstas no Edital.
7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que,
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caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008,
observada a legislacdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execugcdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital e mais:

9.2 A CONTRATADA devera emitir laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do
contrato, com a finalidade de evidenciar as atividades, nos locais de trabalho, que sejam
insalubres e/ou perigosas, RELACIONADOS A TODOS OS CARGOS.

9.3 No caso de serem evidenciadas atividades insalubres e/ou perigosas, a
CONTRATADA deveré solicitar o reajuste (reequilibrio — econémico e financeiro) do prego
contratado, com base nas planilhas de custo e formagao de pregos.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacéo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisédo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais jA cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
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12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira,;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.
13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢édo deste Termo de Contrato
serd 0 da Secado Judiciaria de Pernambuco — Subsec¢&o Judiciaria de Petrolina - Justica
Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - A

TERMO DE AUTORIZAGAO DE RETENGCAO DE PROVISOES SALARIAIS

Em cumprimento do estabelecido no Anexo | - C, item 1.3, da Instru¢do Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato
(numero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unidododia . . 2016, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencéo
na fatura e deposito direto, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a
legislagéo especifica do somatorio dos valores

das seguintes provisdes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS
2. 13° salario;

3. Férias e abono de férias;

4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5. Impacto sobre férias e 13° salario.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)
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ANEXO I111-B
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO

FGTS EM CONTA VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, I, da Instrugdo Normativa n°. 03/2009 -
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(numero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unidododia . . 2016, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencéo
na fatura e depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a legislagcédo
especifica.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br
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ANEXO Il - C
TERMO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO

DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, IV, da Instru¢cdo Normativa n° 03/2009 -
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratdvel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(numero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unido do dia . . 2016, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda ao
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada,
até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
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ANEXO Il - D

AUTORIZACAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacao Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio
eletrdnico, qualquer tipo de movimentagéo financeira na conta n° (nimero da
conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n° , de de xxx de
XXXXXX a titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nimero do
Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da Unido do dia . . 2016,
pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicacfes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

(nome do Proponente)

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
www.ifsertao-pe.edu.br | cp.dap@ifsertao-pe.edu.br
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n°® , inscricdo estadual n® :
estabelecida em , POSsUi 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administra¢éo publica:
Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor (LICITANTE)
Observacgéo:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — Campus Petrolina
BR 407, Km 08 - Jardim S&o Paulo - CEP: 56314-520 — Petrolina-PE | Fone: (87) 2101-4343
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ANEXO V — MODELO DE TERMO DE VISTORIA DO LOCAL DO SERVICO OU DE SEU
CONHECIMENTO

Processo n°~. 23415.000505/2015-92
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° XX/2016

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE)

Atesto para os devidos fins de participacdo na Licitacdo na modalidade de Pregéo Eletronico SRP

ne. Sertdo PE/Campus XXXXXXXXXXX, que a empresa
representada pelo (@ Sr.(a)

, Identidade ne. , CPF

n.° vistoriou o local da prestagdo dos servicos (Item X), ou

tomou conhecimento do local a que se referem o aduzido certame por meio do Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregéo Eletrbnico SRP n.° XX/2016 e demais anexos, inclusive
pelos documentos postados no site do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, onde sera
prestados o0s servigcos de limpeza e conservagdo, inclusive, obtendo a empresa acima
qualificada todas as informagfGes necessarias referente as condi¢cdes pertinentes ao local e ao
objeto da licitagéo.

Petrolina, de de 201......

assinatura do profissional indicado pela empresa ou preposto devidamente habilitado.

Obs.: Este documento DEVERA ser redigido em papel timbrado, carimbado e assinado pelo
representante da empresa legalmente habilitado ou por quem de direito.
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