PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N2 26/2011

Regido pela Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto n? 6.204/07, Decreto n® 5.450/2005, Decreto n®
3.931/ 01, Lei complementar 123/05 e subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/93, com alteracdes
posteriores, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza e conservacao e locacao de mao de obra terceirizada — servicos

OBJETO 4o apoio administrativo para Reitoria e demais Campi do IF Sertao-PE.

PREGAO ELETRONICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO - SESSAO PUBLICA

DATA: 30/11/2011 HORARIO: as 9h00min horas (Horario de
Brasilia)

Pregoeiro Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e

Antonio Gomes Barroso de Sa Tecnologia do Sertao Pernambucano

Portaria n® 22 de 21/02/2011 Campus Petrolina.

Equipe de apoio BR 407 km 08 - Bairro Jardim Sao Paulo, CEP

Eruleide Galvdo Santana 56314-520 Petrolina-PE

Ednaldo de Araujo Pereira Telefone: (87) 2101- 4335

Portaria n®. 114 de 22/04/2010 E-mail: cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N2 26/2011
PREAMBULO

A Uni&o, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E
TENOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO — Campus Petrolina, mediante
seu Diretor Geral, torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local indicados, realizara licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico para Registro de Precos, do tipo menor preco global por item,
para eventual Contratacao de Empresa Especializada na Prestacao de

Camsiinma Aal  immase Aa CAancaariinmans Al Ansamans Aa MaAa Aa Alveas Tavraaivivasdas



3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de
2001) o Decreto n® 3.931, de 19 de setembro de 2001, n°. 4.342, de 23 de agosto
de 2002, n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n? 3.722, de 9 de janeiro de
2001, Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1996, Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, Decreto n? 6.204, de 5 de setembro de 2007, IN/SLTI n®.
02, de 30 de abril de 2008, alterada pelas IN/SLTI n® 03, 15 de outubro de 2009 e
n® 04, de 11 de novembro de 2009, IN/SLTI n°. 01, de 19 de janeiro de 2010 do
MPOG (Ministério do Planejamento do Orcamento e Gestao), IN/SLTI n° 02, de
11 de outubro de 2010 do MPOG, e subsidiariamente as normas da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, e, ainda, pelo estabelecido neste Edital e seus anexos,
parte integrante do presente processo.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TENOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO — Campus Petrolina

PREGAO ELETRONICO : 26/2011
PROCESSO N2 : 23415.000291/2011-21
ENVIO DAS PROPOSTAS : a partir da publicacao
LOCAL : www.comprashet.gov.br
DATA DA REALIZACAO : 30 de novembro de 2011.
HORARIO : a partir das 9h00min horario de
Brasilia
SECAO |

DOS ORGAOS PARTICIPANTES
e O 6rgao gerenciador serd o IF SERTAO — PE/Campus Petrolina.

e S3o participantes deste procedimento a Reitoria, o Campus Petrolina Zona
Rural, o Campus Salgueiro, o Campus Floresta e o Campus Ouricuri do IF
Sertao-PE.

e Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precgos, ainda, qualquer érgao ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame, mediante
prévia consulta ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condicbes e as regras
estabelecidas no Decreto n® 3.931, de 2001, e na Lei n® 8.666, de 1993.

1.3.1 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou
nao do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em Ata, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas.

1.3.2 As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este
item ndo poderdao exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.
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1.4 Todo 6rgdo, antes de contratar com o fornecedor registrado, deve
assegurar-se que a contratagcdo atende a seus interesses, sobretudo quanto
aos valores praticados, conforme artigo 3°do Decreto n°3.931, de 2001.

SECAO II
DO OBJETO

e A presente licitacdo tem como objeto o registro de precos para eventual
contratacdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servico de
Limpeza e Conservacdao e Locacao de Mao de obra Terceirizada —
Servicos de Apoio Administrativo para atender o Campus Petrolina e
demais Campi do IF Sertao-PE, conforme especificagcbes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo |.

e Em caso de divergéncia entre as especificacoes do objeto descritas no
comprasnet e as especificacoes técnicas constantes no Termo de Referéncia
- Anexo |, o licitante devera obedecer a este ultimo.

2.3 — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

2.3.1 Dentre as recomendacgdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a
presente licitacdo observara também os seguintes critérios elencados na
Instrucdo Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:

2.3.1.1 — Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

2.3.1.2 — Observe a Resolugao CONAMA n? 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

2.3.1.3 — Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

2.3.1.4 - Realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducao de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2.3.1.5 - Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacoes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;



2.3.1.6 — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

2.3.1.7 — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257,
de 30 de junho de 1999.

2.3.1.8 — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

2.4 — A comprovacao do disposto nestes itens elencados acima podera ser feita
mediante apresentacdo de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o
bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

SECAO llI
DA PARTICIPACAO

3.1 - Poderado participar deste Pregao os interessados que atenderem as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacdo, e que estejam previamente cadastradas no SICAF e no
COMPRASNET por meio do site www.comprasnet.gov.br, condicdo necessaria
para obter acesso e participacao neste Pregao Eletrdnico;

3.2 - As orientagbes para cadastramento no COMPRASNET estdo nos seguintes
icones sequienciais: Publicagdes—Manuais—Pregdes—Eletronico—fornecedor, a
disposicao no site acima citado.

3.3 - As empresas ndo cadastradas no SICAF que tiverem interesse em participar
do presente Pregao Eletronico deverdo providenciar o seu cadastramento e sua
habilitacdo junto a qualquer Unidade Cadastradora dos érgdos da Administracao
Publica.

3.4 - A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

3.5 - Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentagao de suas propostas.

3.6 - Como requisito para a participagdo no pregao eletrénico, o licitante devera
manifestar, também em campo proprio do sistema eletrbnico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no edital.

3.7 - A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao e
proposta, sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital;

3.8 — Nao sera admitida a participacao de empresas:

3.8.1 — Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores,
em dissolug¢ao ou em liquidacao;

3.8.2 — Que estejam suspensas do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, ou tenham sido declaradas inidéneas;

3.8.3 — Que estejam constituidas sob a forma de cooperativas de prestacéo de
Servicos;



3.8.4 — Que estejam reunidas em consércio e sejam controladoras coligadas ou
subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constituicao;

3.8.5 — Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.8.6 - Que estejam punidas com suspensdo do direito de licitar com o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO.

SECAO IV
DO CREDENCIAMENTO

4.1 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio
www.comprasnet.gov.br

4.2 - O credenciamento do licitante dependera de registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF, que também sera requisito
obrigatério para fins de habilitacao.

4.3 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

44 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica em
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e a presuncao
de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregéo
Eletrénico.

SECAO V
DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECO

5.1 - As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os
elementos que influenciam no valor final da contratagéo.

5.2 - A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

5.3 - O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances (Inciso Il do Art. 13°do Decreto n°5.450/2005).

5.4 - Incumbirdo ainda aos licitantes acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante a sessao publica do Pregédo, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (Inciso 1V do Art. 13°do
Decreto n°5.450/2005).



5.5 - A participacdo no Pregao dar-se-a por meio de digitacdo da senha privativa
do licitante e subseqiente encaminhamento, somente por meio eletrénico, das
propostas de precos com valores unitarios e totais, exclusivamente pelo sitio
www.comprasnet.gov.br (Inciso Il do Art. 13 °do Decreto n°©5.450/2005).

5.6 - E obrigatério o detalhamento do objeto ofertado no campo “DESCRICAO
DETALHADA DO OBJETO OFERTADO” do site www.comprasnet.gov.br, sob
pena de desclassificacao.

5.7 - Além da verificacdo automatica junto a Receita Federal do porte da
Empresa, refletida no sistema ap6s a fase de lances, as microempresas e
empresas de pequeno porte, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio
do sistema, deverdo declarar atendimento aos requisitos do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/06, para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.8 - A ordem dos itens e a descricdo dos servicos deverdao estar em
conformidade com o subitem 2.1 e aqueles constantes no ANEXO Il deste edital;

5.9 - O pregoeiro analisara a especificacdo e o preco ofertado, por item, e
avaliara a conformidade das propostas com as especificacdes deste Edital. Caso
constate irregularidade, promovera a exclusao do proponente no item. Uma vez
executado este procedimento, o pregoeiro fard a divulgacdo das propostas
aceitas.

5.10 - Os atos e documentos constantes dos arquivos e registros digitais serao
validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacao e prestacao de
contas, conforme Art. 30 § 1°do Decreto 5.450, de 31 de marco de 2005.

5.11 - A Proposta de Precos escrita, contendo as especificacbes técnicas
detalhadas do objeto ofertado, orientada pelo ANEXO Il deste edital, devera ser
formulada, com os valores unitarios e totais atualizados, em conformidade com
os lances eventualmente ofertados, e enviada pela empresa vencedora, no prazo
de 03 (irés) horas apds a realizagdo da etapa de lances, para a Sala_da
Comissao Especial de Licitagdo do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, através do fax 87-
2101-2350, ou pelo e-mail: cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br, contendo os seguintes
dados:

5.11.1 - Razao Social; endereco completo; telefone, fax e CNPJ/MF. Dados
bancarios: n® do banco, nome do banco, n° da agéncia bancaria, n® da conta-
corrente e nome da praca de pagamento. E-mail e numero do telefone, inclusive
celular, do representante da empresa;

5.11.2 - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da abertura deste Pregao;

5.11.3 - A especificacao clara, completa, detalhada e minuciosa dos servigos
ofertados, em atendimento aos ANEXOS II, Ill, IV, V, e VI deste Edital,
informando obrigatoriamente a marca dos materiais e equipamentos a serem
utilizados nos servicos de limpeza e conservagcao com fornecimento de materiais,
nao se aceitando apenas indicagoes do tipo “em conformidade com o edital” ou
mengao equivalente;

5.11.4 - Declaracao expressa de que os precos cotados estdo de acordo com
os do mercado local, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n®
8.666/93;

5.11.5 - Declaracao expressa de total conhecimento e concordancia com todos
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os termos e itens deste Edital e seu Anexos;

5.12 - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da
proposta implica submisséo a todas as condicdes estipuladas neste Edital e seus
anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacao
mencionada no preambulo deste Edital;

5.13 - Apos a apresentacao da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, nem
mesmo a alegacao de digitacdo incorreta apés o encerramento da sessao de
lances, ja que o sistema proporciona a verificagdo e a confirmacado do valor
digitado antes do envio final, tanto para propostas quanto para os lances.

5.14 - Fica vedada qualquer indexacao de precos por indices gerais, setoriais ou
que reflitam a variacao dos custos.

5.15 - Os precos propostos e levados em consideracao para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo, nesse
caso, o direito de pleitear qualquer alteracdo depois de encerrada a fase de
lances.

5.16 - A participagdo na licitacdo importa em total, irrestrita e irretratavel
submissao das licitantes proponentes as condi¢cdes deste edital.

5.17 - A Licitante detentora da melhor oferta e aceita pelo pregoeiro devera
encaminhar a proposta de precos pelo sistema comprasnet ou e-mail:
cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br em até 3(trés) horas, e logo devera apresentar até as
18h do 3? (terceiro) dia util posterior a realizagdo da etapa de Aceitacao, a
proposta original e os documentos de habilitagdo, na Sede do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO - Campus Petrolina:

PREGAO SRP 26/2011

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO — CAMPUS PETROLINA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO-PE

BR 407, Km 08 S/N Jardim Sao Paulo CEP: 56314-520, Petrolina/PE.

5.18.- Os precgos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, nao
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.19. - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacao da
proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condigbes
estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia
das normas contidas na legislacdo mencionada no preadmbulo deste Edital.

5.20. - Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja
quanto ao preco, condicdes de pagamento, prazos ou outra condicdo que
importe em modificacdo dos termos originais, exceto quanto ao valor da
proposta, durante a etapa de lances.

SECAO VI
DA SESSAO PUBLICA



- A sessao publica deste Pregao Eletrénico, com a divulgacdo das Propostas
Eletrénicas de Precos recebidos, em perfeita consonancia com as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, compreende as seguintes
fases:

a) Etapa de lances;
b) aceitar propostas;
c
d
€) encerrar sessao publica.

habilitar, abrir e fechar prazo de intengéo de recurso;
juizo de admissibilidade; e

)
)
)
)

SECAO VII
DA FORMULAGAO DE LANCES

- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar seus lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo-lhes imediatamente
informado o recebimento e respectivo horario de registro e valor.

- Assim como nas propostas, os lances serao ofertados valor total do
item.

- Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario
fixado e as regras de sua aceitacao.

- Serao aceitos todos os lances desde que sejam menores que o seu ultimo
lance registrado no sistema, sem necessariamente ser menor que o lance
vencedor, ou seja, a licitante que esteja classificada no 3° lugar ou acima
pode ofertar um melhor lance que o 2° classificado. O sistema registrara
essas ofertas para efeito de classificagdo. Ocorrendo a desclassificacao da
licitante de menor preco, serd chamado o restante obedecendo a ordem
final de classificacdo apurada pelo sistema.

- N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

- Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado pelos demais licitantes,
vedada a identificacao do detentor do lance.

- Ocorrendo a desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepg¢ao dos lances.

7.7.1 — O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no

certame, sem prejuizo dos atos ja realizados.

7.7.2 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 20 (vinte) minutos, a

sessdo do pregdo sera suspensa e sera reiniciada somente apds
comunicacao expressa do pregoeiro aos participantes.

- A etapa de lances da sessao publica, prevista neste Edital, sera encerrada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, pelo sistema eletrénico
aos licitantes, apds transcorrer o periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente, determinado também pelo sistema eletrbnico,
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findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

e - O sistema indicara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento
da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso, apods a
negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor por item por grupo.

e (Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco por item e por grupo, € o valor estimado por esta
Administracao, para a contratacao.

7.11. - Quando do encerramento da etapa de lances, a licitante vencedora devera
encaminhar Planilha(s) de Custos e Formacao de Precos de acordo com
a portaria n° 07 SLTI/MPOG, de 9 de marco de 2011, no prazo maximo
de 3 (trés) horas, a qual deve atender aos seguintes requisitos:

7.11.1 — Ser apresentada mediante preenchimento das Planilhas de
Custos e Formacao de Precos para cada item por do grupo, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, em papel timbrado, assinada por quem de
direito, em 01 (uma) via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e todas
suas folhas rubricadas.

7.11.2 - Ser preenchida uma planilha para cada categoria profissional e por
localidade, conforme disposto no Termo de Referéncia — Anexo I;

7.1.3 - Atender a recomendacao do TCU, exarada por meio do Acérdao
950/2007 (Plenario de 23/05/2007, Ata n® 21/2007, especialmente o item
9.1), que orienta os Orgaos e entidades do SISG a se abster de fazer
constar dos orcamentos basicos das licitacoes, dos formularios para
proposta de precos constantes dos editais e das justificativas de
preco a que se refere o art. 26, inciso lll, da Lei 8.666/93, parcelas
relativas a gastos com os tributos IRPJ e CSLL, nao podendo ser
aceitas também propostas de precos contendo custos relativos aos
tributos citados, seja na composiciao do BDI, seja como item
especifico da Planilha de Orcamento. Desta forma, ndo serdo aceitas as
Planilhas apresentadas em desacordo com as recomendagdes do TCU,
restando, portanto, a licitante eliminada do certame.

7.11.4 - Na_elaboracao da Planilha de Custos e Formacao de Preco (
ANEXO Il) as licitantes nao deverao cotar valores referentes a Reserva
Técnica, conforme determinacao do Tribunal de Contas da Uniao, por
meio do Acordao 645/2009 - Plenario .

7.11.5 - O valor percentual maximo de encargos sociais a ser aceito
na Planilha de Custos e Formacao de Precos sera 70.10% (setenta
virgula dez por cento), conforme destaca o Tribunal de Contas da
Uniao, no Acordao 645/2009 — Plenario.

7.11.6 - Na elaboracao da Planilha de Custos e Formacao de Preco (
ANEXO II) as licitantes nao deverao cotar valores referentes a selecao
e treinamento, conforme determinacao do Tribunal de Contas da
Uniao, por meio do Acordao n.2 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-
0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.
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7.11.6 — Na elaboracao da planilha de custo e formacao de preco
(ANEXO II) as licitantes deverao observar os valores limites maximos
para contratacao de servicos de limpeza e conservacao (area interna,
externa e esquadrias), requlamentada pela Portaria n2 27 SLTI/MPOG,
de 10 de maio de 2011, para as Unidades Federativas de Pernambuco
e Rondonia.

7.11.7 - A Planilha de Custos e Formacao de Precos da licitante
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em
relacao ao valor estimado para a contratacao, considerando o valor
do salario normativo da categoria, 0s encargos sociais, insumos,
despesas administrativas, previsao de lucro e tributos, entre outros
fatores determinantes do preco.

7.11.8 — Proposta de Preco conforme modelo constante do Anexo VII
deste Edital;

7.11.9 — Termo de Referéncia conforme Anexo |, descrevendo com
detalhe cada servigo ofertado, inclusive marcas, se cabivel,

7.11.10 — Se a empresa detentora da melhor proposta for optante do
simples, devera encaminhar também o Extrato Simplificado do Simples
Nacional, para que seja verificada a aliquota da partiiha do Simples
Nacional.

7.11.11 - O ndo encaminhamento, no prazo determinado no subitem
7.11.1, da Planilha de Custo e Formacdo de Precos e da proposta
ajustadas ao lance final, bem como dos documentos de habilitacdo,
implicard na ndo aceitacdo da proposta e sujeitard a licitante faltosa as
penalidades descritas neste Edital e na legislacdo disciplinadora da
matéria.

7.11.12 - Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias ou deixar de enviar a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos — Anexo Il ou os documentos habilitatérios néo
contemplados no SICAF, no prazo determinado nos subitem 7.11.1, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Edital e na lei, o Pregoeiro
examinara a proposta subseqlente e, assim, sucessivamente, na ordem
de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.

SECAO VIII
DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

- Para julgamento sera adotado o critério de menor preco global por item
cotado.

8.2 - Relativamente ao empate para a modalidade “Pregao” de propostas entre
fornecedores de médio e grande porte e microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), previstos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06,
o Sistema de Pregéao Eletrénico passa a disponibilizar funcionalidade que, apés o
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encerramento da fase de lances, identificard& em coluna prépria as ME/EPP
participante, fazendo a comparacao entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPPs na ordem de classificagao.

8.3 - A proposta que se encontrar na faixa até 5% acima da proposta de menor
preco estara empatado com a primeira colocada e tera o direito, no prazo de 5
(cinco) minutos, controlados pelo Sistema, para encaminhar uma ultima oferta,
obrigatoriamente abaixo do valor da proposta melhor classificada;

8.4 - Para viabilizar tal procedimento, o Sistema selecionara os itens com tais
caracteristicas, disponibilizando-os automaticamente nas telas do pregoeiro e
fornecedor, encaminhando mensagem também automatica, por meio do Chat,
convocando a ME/EPP que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima
oferta no prazo de 5 (cinco) minutos sob pena de decair do direito concedido.

8.5 - Caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, o Sistema convocara as demais ME/EPPs participantes na
mesma condi¢do, na ordem de classificagéo.

8.6 - Havendo éxito neste procedimento, o Sistema disponibilizara a nova
classificacao dos fornecedores para fins de aceitagao.

8.7 - Nao havendo éxito, ou quando da nao existéncia de ME/EPP participante, o
objeto licitado era adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

8.8 - Caso sejam identificadas propostas de ME/EPPs empatadas em segundo
lugar, ou seja, na faixa dos 5% da primeira colocada, e permanecendo o empate
até o encerramento do item, o Sistema fard um sorteio eletrbnico entre tais
fornecedores, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate.

8.9 - Nao sendo aceitavel a proposta ou o lance de menor preco, ou caso O
licitante desatenda as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

8.10 - Ocorrendo a situacao referida no subitem anterior, o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11 - A negociacao de preco junto ao fornecedor classificado em primeiro lugar,
quando houver necessidade, sera sempre apds o procedimento de desempate de
propostas e classificacao final dos fornecedores participantes.

8.12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital e seus anexos,
o licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.13 - Nao sera permitida alteracdo da proposta ou mesmo seu cancelamento
apos 0 seu envio, exceto no caso de nova disputa por meio de lances inseridos
no sistema eletrénico.

8.14 - Serao desclassificadas as propostas que:
e Contenham vicios ou ilegalidades;

1)) Nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo
de Referéncia, Anexo | do edital;
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e Apresentarem precos finais superiores aos valores estabelecidos no Anexo |
deste Edital, correspondente ao limite maximo aceitavel pela
Administraco;

e Apresentarem preenchimento de qualquer dos campos da Planilha de
Formacdo de Precos com valor igual a zero, exceto para os campos
nao previstos na planilha referente ao Anexo lI;

e Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis por cada item
analisado e que nao reflitam, pelo menos, o custo basico minimo de
quitacdo para aquele grupo, contribuindo para um prego final
manifestamente inexequivel, conforme subitem 8.15;

e Nao vierem a comprovar a exequibilidade, em especial em relacédo ao preco
apresentado;

e Apresentarem discordancia entre os valores referentes a cada percentual e
os resultados finais, ou divergéncia entre o total dos precos de cada item
da planilha e o valor total global;

8.15 - Consideram-se manifestamente  inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacao pretendida.

8.16 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser realizada
diligéncia, na forma do paragrafo 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, 0os seguintes
critérios:
I) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovacées em relacdo aos custos com indicios de
exequibilidade;

II) verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho do ano corrente;

[ll) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

IV) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V) pesquisas em 6rgaos publicos e empresas privadas;

VI) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

VIl) pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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IX) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;

X) estudos setoriais;

Xl) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

Xll) andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condicoes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestacao
dos servicos; e

XIll) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

8.17 - O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no Edital.

e - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.19 - Serdo também desclassificadas as propostas:

| - Que ndo atendam as exigéncias do ato convocatérias ou contrarias a
legislagéo vigente;

Il - Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer
natureza ou descontos ndo previstos neste pregdo, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

Il - Que forem omissas, vagas, conterem alternativa de precos ou
condigdes nado previstas neste Edital, apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como as que
apresentarem precos ou vantagens baseados nas ofertas de outras
licitantes;

IV - Que indiquem salérios ou beneficios trabalhistas em valores abaixo
daqueles pactuados na Convencgéo Coletiva de Trabalho aplicavel.

V - Com Planilhas de Formacao de Precos definitivas que indiquem valores
ou percentuais incoerentes com a legislacdo ou normas de regéncia ou
incompativeis com o valor proposto no sistema eletrénico.

VI - Apresente relacdo de material e equipamentos sem a definicdo da
marca ou em quantidades inferiores aquelas descritas no Anexo | deste
Edital.

SECAO IX

DA HABILITACAO

e - Em atendimento aos art. 14, paragrafo unico do Decreto 5450/05 de
31/05/2005, serdao habilitadas as pessoas juridicas regularmente cadastradas no

13



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos da
IN/SLTI n° 02, de 11 de outubro de 2010 do MPOG, estando ainda obrigadas a
apresentacao dos seguintes documentos:

9.1.1 - Declaracao, conforme Artigo 32, Paragrafo Segundo, da Lei n° 8666/93,
de que inexiste fato superveniente impeditivo para habilitacdo, conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital;

9.1.2 - Declaracao, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XXXIII, do Artigo
7°da Constituicao Federal, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

9.1.3 - Comprovagéo de que foi feita a vistoria no local onde serdo executados os
servicos, declarando que a licitante tém pleno conhecimento das condigdes,
locais e de todos os elementos técnicos fornecido pelo Termo de Referéncia,
necessarios aos cumprimentos da obrigacao do objeto da licitacao, vistoria esta
realizada no prazo de até 01 dia util antes da abertura da sessao de inicio da
licitacao;

9.1.3.1. O Termo de Vistoria sera emitido em 01(uma) via, em papel timbrado
da empresa, devendo a mesma ser juntada aos documentos de habilitacao;

9.1.3.2. A vistoria pela empresa interessada, para efeito de cumprimento da
exigéncia acima, devera ser agendada por representante da empresa e
previamente marcada pelos seguintes telefones:

e Reitoria: (87) 2101 - 2350/2386 - Sr.(a) Mary Lucy de Souza

Gonzaga;
e Campus Petrolina: (87) 2101 — 4300/4343 — Sr. Reinaldo de Souza
Dantas;
c) Campus Floresta: (87) 3877-2797 — Sr. Antonio Vianei Gomes
Campus

d) Salgueiro: (87) 8111 — 1636 — Sr. Virginio Abraao;
e) Campus Zona Rural: (87) 2101-8050 -Sr. José Batista da Gama;
f) Campus Ouricuri: (87) 8125-2473 - Sr. Adalberto Pinheiro de Araujo;

9.1.3.3. A nao realizacao da vistoria e a conseqiiente nao apresentacao do
termo de vistoria, obriga a licitante a apresentar declaracao de que atende
todas as exigéncias e que tem pleno conhecimento dos locais onde serao
prestados os servicos (Inciso lll art. 30 da Lei n2. 8.666/93).

9.1.3.4. Certidao negativa de faléncia e concordata e/ou recuperacao judicial
emitida pelo cartério distribuidor da sede da licitante;

9.1.3.5 Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de
validade, sera considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da
data de sua emisséo;

9.1.3.6. Atestado de capacidade técnica emitido por entidade publica ou
privada que comprove a experiéncia da contratada na prestacao dos servicos de
limpeza e conservagéao, compativel com os grupos licitados;
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9.1.3.6.1 Este atestado e/ou declaracao de capacidade
técnica deve comprovar a realizagdo do servico em uma area
de, no minimo, 500 m? (quinhentos metros quadrados).

9.1.3.7 Cépia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de publicacao
deste edital, comprovando que o licitante gerencia, no minimo 5 (cinco)
empregados (terceirizados) no @mbito de sua atividade principal;

9.1.3.8 Declaracao de responsabilidade Ambiental (Anexo XIil);

9.2 - As declaragdes descritas nos itens 9.1.1 e 9.1.2 deverdo ser enviadas,
obrigatoriamente, por meio do sistema eletrénico, no momento da elaboragéo e
envio da proposta eletrbnica.

9.3 - A licitante tera sua situagao financeira avaliada, com base na obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
maiores que um (> 1), resultantes da aplicacado da seguinte formula:

Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo
LG = ¥a3/s%/%/a%/a%/s%/6%/6%/5%/s%/ 6%/ a%/s%/ 5%/ 6%/8%/s%/ 4%/ 6%/ ---
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

Ativo Total
SG = Ya¥/s¥a¥/s%/6%/a%/s%/ 6%/ 6%/ 5%/ 6%/ 6%/6%/6%/ 6 4= ------
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

Ativo Circulante
LC = 3/43/43/s3/53/53/03/53/53/43/53/53/43/53/43/43/23/43/4%/43/4.
Passivo Circulante

9.4 - A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 01 (um), em
qualquer dos indices referidos no subitem 9.2 deste edital, quando de sua
habilitacdo devera comprovar que possui capital social registrado ou patriménio
liguido minimo, igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total de sua
Proposta de Precos.

9.5 - As sociedades constituidas ha menos de 01 (um) ano poderao participar da
licitacdo apresentando o balanco do periodo de sua existéncia, para
comprovacao do valor estabelecido no subitem 9.2.1.

9.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo, quando apresentados por
qualquer processo de coOpia, deverdo estar acompanhados do seu original ou
autenticados por cartério competente ou por membro da equipe de apoio.
Também serdo aceitas publicagcdes em érgaos da imprensa oficial, ou ainda nos
termos da legislagédo pertinente a cada documento.

9.7 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.8 - A DOCUMENTACAO PARCIAL véilida no Sistema de Cadastramento
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Unificado de Fornecedores — SICAF sera verificada “on line” pelo pregoeiro ou
equipe de apoio

9.9 - Procedida a consulta serdo impressas declaragdes demonstrativas da
situacdo da licitante, declaragdes estas que deverdo ser assinadas pelo Pregoeiro
Oficial.

9.10 - A licitante vencedora podera comprovar a regularidade por meio de
apresentacado de documentacao vélida na data do certame ao pregoeiro, caso se
constate o vencimento de alguns dos documentos no SICAF.

9.11 - Sera considerado inabilitado, o licitante que: apresentar documentacao
incompleta, ou em desacordo com o edital e legislagdo em vigor; tiver
comprovado mal desempenho no cumprimento de compromissos assumidos
junto a Administracao Federal; estiver suspenso, nos termos da legislacéao
vigente, do direito de licitar e de contratar com a Administracdo Publica Federal
(direta ou indireta); e deixar de atender as demais exigéncias deste edital e das
legislagdes relacionadas com processos licitatérios ou ainda, nao fizerem a
comprovacao, quando for o caso, do exigido no item 9.3 deste Edital.

9.12 - Além da verificacdo automatica junto a Receita Federal do porte da
Empresa, refletida no sistema ap6s a fase de lances, as microempresas e
empresas de pequeno porte, no ato de envio de sua proposta, em campo proprio
do sistema, devera declarar atendimento aos requisitos do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/06, para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

9.13 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da
participacdo em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricao, com fulcro art. 43 da Lei Complementar n® 123/06.

9.14 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

9.15 - A néo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
acima, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancées
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

SECAO X
DA IMPUGNAGAO E OS ESCLARECIMETOS DESTE EDITAL

10.1 - Quaisquer pessoa podera impugnar os termos do presente Edital por
irregularidade, até dois dias uUteis antes da data fixada para a realizacao do
Pregao, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderecgo
cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no
prazo de vinte e quatro horas.

e - Nao serdao conhecidas as impugnacoes interpostas, vencidos os respectivos
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prazos legais.

e - Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagdo do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacéao das
propostas.

e (s pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, via internet,
para o endereco: cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br.

SECAO XI
DOS RECURSOS

e - Qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente o registro de
intencao de recurso, através do sistema.

e - O recorrente que teve seu registro de intencdo de recurso aceita devera
apresentar a sua razao de recurso (o sistema disponibiliza para o recorrente
campo especifico para o registro do recurso), no prazo de até 03 (irés) dias
corridos.

e - O sistema envia e-mail automaticamente para os demais licitantes avisando-
os do recurso interposto, ficando estes, se for o caso, intimados para
apresentar contra-razdes em igual numero de dias, a contar do término do
prazo recursal do recorrente.

e - O encaminhamento do registro de recurso, bem como da contra-razdo de
recurso, sao possiveis somente por meio eletrénico (Comprasnet), conforme
estabelece o Art. 26° do decreto n°5.450/2005.

e - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do seu direito de recurso e a adjudicacao do objeto licitado ao
vencedor.

e - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo, apenas, dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

e - O processo permanecera com vista franqueada aos interessados, no
endereco Reitoria do IF Sertdo-PE (Rua Coronel Amorim, Centro, n° 76,
Petrolina — PE, CEP: 56.302-320) - Na contagem dos prazos sera excluido
o 12 (primeiro) dia do inicio e incluido o dia do vencimento, prorrogando-o
automaticamente para o primeiro dia util subseqiente quando recair em
data em que nao haja expediente no IF Sertao-PE.

e - Nao serdo conhecidas as contra-razées a recursos intempestivamente
apresentados;

SECAO XII
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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12.1 - Apresentada a intencédo de interpor recurso pelo proponente, o pregoeiro
irA acatar ou recusar a mesma, caso tenha sido registrada via sistema
comprasnet.

SECAO Xl
ENCERRAR SESSAO PUBLICA

13.1 - Nao havendo a intencao de recurso, ou, se houver, apos sua apreciacao, a
sessao sera encerrada e este pregao passara para a fase de Adjudicacao e
Homologacao.

SECAO XIV
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

e - A adjudicacdao do objeto deste certame sera viabilizada pelo pregoeiro
sempre que nao houver interposicdo de recurso, e pela autoridade superior
quando da existéncia de recurso.

e - A homologacdo da licitacdo € de responsabilidade do Ordenador de
Despesas do CAMPUS PETROLINA do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO.

14.3 - A vista do relatério do Pregoeiro, o resultado da licitagcdo sera submetido a
consideracao da autoridade competente, para fins de homologacéao.

14.4 — Apbés homologacao serdo assinadas as Atas pelos licitantes vencedores,
conforme a minuta da Ata de Registro de Precos que integra este Edital - Anexo
VIII, (a contratacdo formalizar-se-4 mediante a emissdo de Nota de Empenho e
assinatura do contrato Anexo IX), para todos os fins e efeitos de direito, a qual
estabelecerd as condicdes de execucdo do objeto, bem como os direitos,
obrigacoes e responsabilidades das partes, tudo em conformidade com os termos
desta licitacdo e da proposta vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito
publico, com a aplicacao supletiva, no que couber, dos principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

14.5 - A assinatura da Ata de Registro de Precos, dar-se-a no Orgdo Gerenciador
da Ata — Reitoria do IF Sertdo - PE, na Rua Coronel Amorim, Centro, n°76,
Petrolina — PE, CEP: 56302-320, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da
data da convocacao do adjudicatario para tal, ressaltando-se a obrigatoriedade
do comparecimento dos Licitantes vencedores ao local para a assinatura das
respectivas Atas.

14.5.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a Ata de Registro
de Precos dentro do prazo estabelecido, caracterizara o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades previstas na secdo 15 deste
Edital.

14.6 - E facultado ao IF Sertdo - PE, quando o adjudicatario ndao assinar a
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Ata de Registro de Precos no prazo e condicoes estabelecidas, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao ou revogar a licitacao.

SECAO XV
DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucao total ou parcial do contrato, erro de execugao, execucao
imperfeita, mora de execucado, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das
informacdes prestadas, a contratada estara sujeita as seguintes sancodes
administrativas, garantida a prévia defesa:

|- adverténcia;

Il - multa(s), independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, que devera (ao) ser recolhida(s) por meio de Guia de
Recolhimento da Unido, a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas
pela contratante:

a) de 2% (dois por cento) ao dia, limitado a 15 (quinze) dias, por dia de
atraso na execucdo de qualquer servico ou obrigacdo decorrente da
contratacdo, cumulada com a multa prevista na alinea “b”, a partir do 16°
dia, calculada sobre o preco mensal vigente do contrato;

b) de 5% (cinco por cento) por cada infracdo ou descumprimento a
quaisquer outras condicdes estipuladas no contrato, inclusive quanto ao
satisfatorio fornecimento de insumos, aplicada em dobro na reincidéncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato, vigente a época da ocorréncia.

c) de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato vigente, no
caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracdo, motivado
por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sancodes cabiveis.

d) de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta de precos global
anual, ajustada com eventuais lances, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em assinar o instrumento especifico de Contrato, ou
deixar de entregar documentacdo exigida nos prazos e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, independentemente das demais sancdes
cabiveis previstas neste instrumento ou legislagéao aplicavel

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Uniao e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, para a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta: ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, prazo esse que vigorard enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a sangédo, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e demais cominacgdes legais.
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15.2 - No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacgao.

15.3 - As sancobes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante deverda ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e demais cominacdes legais.

15.4 - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago ou
depositado a contratante podera descontar o valor de pagamentos que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente,
o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

15.5 - As sangbes previstas no item 15.1, incisos | e lll poderédo ser aplicadas
juntamente com a do item Il.

15.6 - As sanc¢des previstas nos incisos | e Il do item 15.1. serdo aplicadas pelo
Reitor ou Diretor Geral de cada Campus do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO ¢ a
sanc¢ao prevista no inciso Il sera aplicada pelo Ministro de Estado da Educacao.

SEGCAO XVI
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16. Sao obrigacoes da CONTRATADA:

16.1 - O contratado, além do fornecimento de mao-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades
correlativas, obrigar-se-a:

16.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

16.1.2 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

16.1.3 — Manter disciplina nos locais dos servigcos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela contratante;

16.1.4 — Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Proteg¢do Individual —
EPI'S;

16.1.5 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em 24 (vinte quatro) horas. Os equipamentos elétricos devam ser
dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica;
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16.1.6 — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspirador de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da contratante.

16.1.7 — Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos, de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos servicos;

16.1.8 — Manter sediado junto a administracdo durante os turnos de trabalho,
elemento capaz de representar legalmente a CONTRATADA e tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

16.1.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela contratante;

16.1.10 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com subito, por meio de
seus encarregados;

16.1.11- Ficara, ainda, a licitante contratada obrigada, quando solicitada pela
contratante, a executar servicos extraordinarios, de acordo com a legislacao
pertinente, a qual sera remunerada a titulo de horas extras;

16.1.12- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da contratante;

16.1.13 — Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados;

16.1.14 — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

16.1.15 — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos o0s saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, conforme anexo VI, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

16.1.16 — Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo e respectivos
manuseios;

16.1.17 — Os servigos deverdao ser executados em horarios que nao interfiram
com o bom andamento da rotina de funcionamento da contratante;

16.1.18 — As obrigagbes decorrentes da licitagdo constardo de contrato bilateral,
fazendo parte integrante do instrumento contratual, guardada a necesséria
conformidade entre eles, o Edital, a proposta, as especificacées e os documentos
que os acompanharem.

16.1.19 — Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-las na época prépria, vez que seus empregados nao
manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Administracao — Assumir, também,
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a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexao ou contingéncia;

16.1.20 — assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevencéao,
conexao ou contingéncia; e

16.1.21 — assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais,
previdenciarios e outros decorrentes da prestacao dos servigcos continuos.

16.1.22 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
estabelecidos nas obrigacbes sociais, nao transfere a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
razdo pela qual a mesma renunciara expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao.

16.1.23 - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a prestacdo dos
servigos a serem contratados.

16.1.24 - A Contratada ficara obrigada a repor, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, quaisquer objetos comprovadamente danificados ou extraviados
por seus empregados.

16.1.25 - Os empregados em servico possuirdo vinculo empregaticio
exclusivamente com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de
salarios e demais vantagens e recolhimento de todas as obrigagcdes e tributos
pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas,
quando em servico, na forma como a expressao é considerada nos artigos 30 e
60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto
n® 61.784, de 20 de novembro de 1987.

16.1.26 — O pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera
ocorrer via depédsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo, conforme o art. 19-A,
inciso Ill da IN n°03/2008 e demais alteragdes posteriores.

16.1.27 — Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer a retengé@o na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao FGTS, bem
como a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, atendendo ao inciso IV do art. 19-A da IN n°
03/2008 e demais alteracdes posteriores.

SECAO XVII
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
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designados, na forma prevista na Lei 8.666/93;

17.2 — Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios ou guarda-
roupa;

17.3 — Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da contratada;

17.4 - Cumprir todos os compromissos assumidos no presente contrato;
17.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento.

SEGAO XVIII
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E VIGENCIA

18.1 - O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art.
57, inciso Il da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo
validade e eficacia legal apdés a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido;

18.2 - A vigéncia do contrato esta em conformidade com o art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, cujos recursos estarao garantidos pela
Acdo 1062 — Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica — os
quais séo definidos no Plano Plurianual do Governo Federal — PPA 2008/2011;
Esfera 01 — Orcamento Fiscal; Orgao 26 — Ministério da Educacéo.

18.2.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do
art. 57, inciso Il da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo
validade e eficacia legal apdés a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Uniao;

18.2.2. Em carater excepcional podera haver prorrogacao da vigéncia do contrato
por um periodo adicional de até 12 meses;

18.3 - Como condicao para celebracédo do Contrato, a licitante vencedora devera
manter as mesmas condi¢des de habilitacao exigidas na licitagao;

18.4 — A Coordenacao de Contratos do IF Sertdo-PE convocara a adjudicataria,
para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho, a qual tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo para comparecer a
Administracdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
penalidades previstas no Edital.

18.5 - O prazo, estabelecido no subitem anterior, para assinatura do Contrato
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela
adjudicataria durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo Campus.

18.6 - Na hipétese de a adjudicataria ndo atender a condicdo acima ou recusar a
assinar o Contrato e n&o apresentar justificativa porque ndo o fez, a
Administracdo convocard a segunda empresa classificada e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, obedecido ao disposto nos incisos
XXII' e XXIIl, do art. 11, do Decreto n.® 3.555/2000, alterado pelo Decreto n.°
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3.693/2000, Decreto n® 5.450/2005 e § 2° do Art. 64 da Lei n.® 8.666/93;

18.7 - A contratada, assim entendido aquele que firmar qualquer tipo de ajuste
com o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO, fica obrigada a acatar, nas mesmas condigdes
desta convocacao, por ato unilateral do contratante, os acréscimos e/ou
suspensoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial, conforme o paragrafo 1° do Art. 65 da Lei n?®
8.666/93.

18.7.8 - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites
estabelecidos no item anterior, salvo as supressoées resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes.

18.8 - O contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data limite para apresentacao da
proposta, ou da ultima repactuacao, visando adequacao aos novos precos
de mercado e mediante demonstracao analitica da variacao dos
componentes de custos, devidamente justificada, de conformidade com o
Decreto n? 2.271/97, ou outros dispositivos legais que venham a ser
editados pelo Poder Publico, em complementacao ou substituicao a
mencionada norma.

SECAO XIX
DA FISCALIZACAO

19.1 — A fiscalizagdo dos servicos sera exercida por representante previamente
designado pelo Contratante, neste ato denominado Gestor e Fiscal, de acordo
com o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e suas alteragcdes combinado com o art. 6° do
Decreto de n? 2.271, de 07 de julho de 1997.

19.2 — A fiscalizagdo nao exclui e nao reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigcos, inclusive
resultante de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificacdo e/ou
habilitacado necessaria, nao implicando co-responsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n® 8.666/93).

19.3 — A Contratante, por intermédio de seu fiscal do contrato procederd,
diariamente, a competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execucéo contratual, devendo utilizar o
Guia constante do ANEXO X deste Edital

19.4 — O fiscal da Contratante ndo podera, sob nenhuma hipétese, permitir que
mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual.

19.5 - O fiscal da Contratante podera exigir (uma vez comprovada a
necessidade), o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizacdo ou ainda
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fungdes que Ihe foram acometidas.

19.6 - Sao atribuicdes do fiscal de contrato:
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19.6.1 - Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas
previstas no Contrato, buscando garantir a fiel execug¢ao contratual;

19.6.2 - Assegurar a regularidade e constadncia do fluxo de informacdes
existentes entre o IF Sertdao-PE e a Contratada, assim como entre os diversos
orgaos da Administragdo, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto
contratual;

19.6.3 - Registrar as reclamacgdes, impugnacdes e outras informagdes relevantes
que, eventualmente, venham a ocorrer durante a execucdo do Contrato,
mantendo, para esse fim o controle através de um "Livro de Ocorréncia" ou outro
que o substitua;

19.6.4 - Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execuc¢ao Contratual ao
superior hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

19.6.5 - Efetuar andlise dos valores constantes das planilhas e notas
fiscais/faturas apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de
Servico ou Contrato e atestar a veracidade das informagdes, as quais serao
consolidadas posteriormente;

19.6.6 — Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informacdes
existentes _ A

entre 0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO e os Contratados, assim como entre os diversos
orgaos da Administragdo, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto
contratual.

19.7 - Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham
qualquer incorrecao, devera ser justificada no mesmo prazo e razdo pela qual
deixara de ser atestada a veracidade das informacbes, sendo comunicada a
contratada para a devida corre¢ao;

19.8 - Havendo a possibilidade de prorrogacao contratual, informar com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias a Coordenacao de Contratos para
as devidas providéncias.

19.9 — Cabera ainda ao fiscal do contrato a realizacdo avaliacbes mensais dos
servicos realizados, mediante Modelo de Avaliagdo de Servico constante no
subitem 8.6 do Termo de Referéncia;

SECAO XX

DA RESCISAO DO CONTRATO
20.1 — O contrato podera ser rescindido pelos motivos elencados nos artigos 77 e
78 da Lei n2 8.666, de 1993, e nas formas previstas no artigo 79 da mesma lei.

SECAO XXI
DA GARANTIA

21.1 - Sera exigida da licitante vencedora prestacdo de garantia para
cumprimento do contrato, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da notificagao expedida pela Coordenagao de Contrato do IF Sertdo-PE, em favor
da Uniao, representada pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
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TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global anual do grupo adjudicado, numa das modalidades
previstas no paragrafo primeiro, do artigo 56, da Lei n® 8.666/93.

21.2 - A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria
devera ter prazo de validade que abranja todo o prazo de execug¢ao do contrato e
devera ser acompanhado por documentos que atestem o poder de representacao
do signatario da apélice ou carta-fianca.

21.2.1 - Fica estabelecido que a Contratada, ao optar pela garantia na
modalidade de fianca bancaria, devera fazer constar, no respectivo instrumento, a
renuncia expressa do fiador, do beneficio de ordem, de que tratam os artigos 827
e 835 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil.

21.2.2 - A garantia na forma de titulos da divida publica devera estar em
conformidade com o disposto no artigo 56, § |, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

21.3 - Na hip6tese de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, a Contratada
devera apresentar prorrogacdo do prazo de validade da garantia e/ou
complementacao da mesma.

21.4 - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante,
em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagcdo a terceiros, a
Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data em que for notificada pela Contratante, mediante oficio
entregue contra-recibo, assim como providenciar a complementacdo em caso de
reajuste do valor do contrato.

21.5 - Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a garantia prestada sera
liberada pela Contratante a Contratada.
SECAO XXl
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratacao, objeto
desta licitacao estdo consignados na LOA — Lei Orcamentaria Anual, e correra a
conta do orcamento especifico do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano e descentralizado por cada Campus
envolvido no objeto desta licitagdao, Fonte: 0112000000 e PTRES: 031635.

SECAO XXl
DO PAGAMENTO

23.1 - O pagamento devera ser efetuado através de crédito bancario mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente
atestadas pela Administracao, conforme disposicdo do art. 73 da Lei n° 8.666, de
1993, no art. 35 da instrucdo normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e os
seguintes procedimentos:

23.1.1 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagdes:

23.1.2 — Comprovante do pagamento da remuneracéao e das contribui¢cdes sociais
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(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execugao dos servicos na contratagcao de servicos
continuados;

23.1.3 — Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

23.1.3 - Comprovante do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéao.

23.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

23.3 - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

[=(TX/100)365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

23.4 - Caso a fornecedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

23.5 — Em cumprimento ao disposto no art. 64 da Lei n? 9.430, de 27/12/1996 e
IN CONJUNTA/SRF/STN/SFC/MF n® 01, de 09 de janeiro de 1997, publicada no
DOU de 15 de janeiro de 1997, a Divisdo de Administracdo Financeira do
Contratante retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ,
bem como a contribuicao sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade
Social — CONFINS e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que
efetuar a pessoas juridicas que nao apresentarem copia do Temo de Opcgao ou
Certificado de Isencao IRPJ, de que trata a Instrucao Normativa SRF/MF n® 75,
de 26/12/1996;

23.6 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que a liquidagédo da despesa
ndo possa ser executada, aquela sera devolvida a fornecedora e o pagamento
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ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao da situacao
ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando nenhum 6nus para o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO.

23.7 - O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO podera deduzir do montante os valores
correspondentes a multas ou indenizac6es devidas pela licitante vencedora,
nos termos deste Edital.

23.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacédo financeira e previdenciaria, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagéo
de penalidade ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO.

23.9 — No ato do pagamento sera comprovada a manutencdo das condicdes
iniciais de habilitacdo quanto a situacao de regularidade da empresa.

23.10 — Em caso de irregularidade fiscal, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
notificara a Contratada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de até
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a
regularizacao por parte da Contratada, ou apresentacao de defesa aceita pela
Contratante, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto, caracterizarao
descumprimento da clausula contratual, estara o Contrato passivel de rescisao e
a Contratada sujeita as sancoes administrativas previstas neste Edital;

SECAO XXIV
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

24.1 De acordo com os artigos 7° e 8°do Decreto 3.931/2001, a Ata de Registro
de Precos podera, durante sua vigéncia, ser utilizada por qualquer 6rgao ou
instituicdo da Administragéo Publica:

Art. 72 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracao a firmar as
contratacées que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacao
especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicées.

Art. 82 A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada
por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que néo tenha participado do
certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

§ 12 Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de precos,
quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar
seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a
ordem de classificacao.

§ 22 Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nédo do
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fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde
que este fornecimento nao prejudique as obriga¢des anteriormente assumidas.

§ 32 As aquisi¢cdes ou contratacées adicionais a que se refere este artigo
nao poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Precos.

24.2 - O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos
para registro formal de precos relativos a prestacao de servicos e/ou aquisi¢cao de
materiais, para contratacdes futuras da Administragéo Publica.

24.3 - A Ata de Registro de Precos (ARP) é um conjunto vinculativo, obrigacional,
que contém todas as caracteristicas e condicbes de compromisso a futura
contratacdo, inclusive o0s precos, especificacoes, fornecedores e 06rgaos
participantes, conforme as disposi¢cdes contidas neste instrumento convocatorio.

24.4 — O CAMPUS PETROLINA DO IF Sertao — PE - 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica responsavel pela condugao do conjunto de procedimentos
do certame licitatério, bem como, pelo gerenciamento do SRP.

24.5 A Reitoria e os Campi Petrolina Zona Rural, Ouricuri, Floresta e Salgueiro do
IF Sertdo - PE — érgaos ou entidades que participam dos procedimentos iniciais
do SRP e integram a Ata de Registro de Precos.

24.5 - O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze)
meses, a contar da Publicacao no Diario Oficial da Uniao.

24.6 - A existéncia da Ata de Reqistro de Precos nao obriga a Administracao
a firmar as contratacdes que dela poderao advir, facultando-se a realizacao
de procedimento especifico para a aquisicao pretendida, sendo assegurada
ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicoes.

24.7 - Homologado o resultado da licitacdo, o IF SERTAO - PE, respeitando a
ordem de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados,
convocara os licitantes para assinatura da Ata de Registro de Precos, no prazo de
trés (3) dias uteis, a qual constitui compromisso formal de fornecimento nas
condicbes estabelecidas, observados o0s requisitos de publicidade e
economicidade.

24.8 - A contratagio junto ao fornecedor registrado, apos informagéo emitida pelo
IF SERTAO-PE, sera formalizada, por intermédio do instrumento contratual,
conforme disposto no art. 62 da Lei n® 8.666/1993.

249 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as
disposicdes contidas no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
SECAO XXV
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

25.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
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a)descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa aceitavel,

c) nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado; e

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

25.2 - O cancelamento de registro, nas hipbteses previstas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade
competente do 6rgao gerenciador.

25.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao
contratual, decorrentes de forca maior ou de casos fortuitos, devidamente
comprovados.

SECAO XXVI
DA REVOGACAO-ANULACAO

26.1 - A autoridade competente para determinar a contratacao podera revogar a
licitacdo, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, em face de razdes de
interesse publico, derivado de fato superveniente, devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta e ainda devendo anula-la por
ilegalidade, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do Art. 29, do
Decreto 5.450/05.

SECAO XXVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1 - A Adjudicataria fica obrigada a aceitar nas mesmas condicées de sua
proposta inicial, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

27.1.1 - Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder os limites
estabelecidos no item anterior, salvo as supressoes resultantes de acordo
celebrados entre os contratantes.

27.2 - A critério do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, a abertura do presente Pregao
Eletrénico podera ser transferida para outra data, sem que caiba por esse motivo
qualquer recurso por parte das licitantes;

27.3 - Para os efeitos deste Pregao, serdo desclassificadas as propostas que nao
atendam as condicbes e exigéncias nele contidas ou que apresentem qualquer
modalidade de informacéo, inteira ou parcialmente falsa, ou, por qualquer outro
modo, mesmo por omissao, seja capaz de induzir em erro o Pregoeiro a respeito
da natureza, caracteristicas, qualidade, quantidade, propriedade, origem, preco e
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quaisquer outros dados sobre o bem a ser fornecido;

27.4- Todo e qualquer custo decorrente da participacao nessa licitacdo sera de
responsabilidade de cada proponente ndo cabendo ao INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
quaisquer 6nus;

27.5 - Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater
publico, que impeca a realizacao deste evento na data acima marcada, a licitacao
ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia Gtil subseqiente,
independentemente de nova comunicagao;

27.6 - E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocgéao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo;

27.7 - No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitagdo, este prazo
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacédo das propostas;

27.8 - Em nenhuma hipbétese poderda ser alterado o teor das propostas
apresentadas ou anexado as mesmas qualquer tipo de documento que importem
em modificagdes nos termos originais, salvo informagdes de cunho estritamente
formal - assim entendido aquelas formalidades que venham a confirmar a
concordancia com as condicbes e exigéncia deste Pregdo e que, por algum
motivo, ndo constaram na proposta original - e que tenham como escopo
selecionar a proposta mais vantajosa para esta Administragcao;

27.9 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitas alegacdes de desatendimento as
condigbes ou exigéncias deste Edital, sob o argumento de o mesmo ter sido
praticado em razao de interpretacado errbnea ou por pseudo-auséncia de maior
clareza;

27.10 - Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet no
endereco: cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br;

27.11 - A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento somente
podera revogar esta licitacdo por razées de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, ndo decorrendo dela qualquer direito de
indenizacao por parte dos licitantes;
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27.12 - Compete exclusivamente ao Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio avaliar o
mérito dos documentos e informagdes prestadas, bem como julgar a capacidade
técnica, econémica e financeira de cada proponente, e a exequibilidade das
propostas apresentadas;

27.13 - Ao seu critério, o Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio poderao relevar
erros ou omissdes formais que nao impliguem inobservancia do Edital, nem
acarretem prejuizos para o objeto da licitacao;

27.14 - As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao;

27.15 - Apds apresentacao da proposta nao cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

27.16 - A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a
contratacao do objeto pela Administracao;

27.17 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Vencendo-se 0s prazos
somente em dias de expediente normais;

27.18 - Para fins de aplicagdo da sang¢do administrativa constante no presente
Edital, o lance é considerado proposta.

27.19 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas, em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

27.20 - O Foro para dirimir os possiveis litigios que decorrerem do presente
procedimento licitatério serd o da Justica Federal de Petrolina, Secao Judiciaria
do Estado de Pernambuco.

ANEXO | : Termo de Referéncia e seus Anexos: I-A, I-B, I-C, I-D e I-E
ANEXO Il : Planilha de Custo e Formacao de Preco e seu ANEXO Il - A
(Conta Vinculada);

ANEXO Il : Declaracao de nao Existéncia de Fatos Impeditivos;
ANEXOIV : Declaracao de Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIIl Do
Art. 7° Da CF/88 e do Inciso XVIII Do Art. 78 Da Lei N° 8.666/93;

ANEXO V : Declaracao de Vistoria Técnica;

ANEXO VI : Modelo de Declaracao de Elaboracao Independente de
Proposta;

ANEXO VIl : Formulario de Apresentacao da Proposta;

ANEXO VIII : Ata de Registro de Precos;
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ANEXO IX : Minuta de Contrato;

ANEXO X : Guia de Fiscalizacdo do Contrato de Terceirizagéo;
ANEXO XI  : Orgao Gerenciador e Orgaos Participantes da Ata;
ANEXO XII : Modelo de Declaracao de Isento;

ANEXO XIlII Modelo de Declaracao de Responsabilidade Ambiental.

Petrolina/PE, 29 de setembro de 2011.

Artidonio Araujo Filho
Diretor Geral — Campus Petrolina
IF Sertao — PE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N°23415.000291/2011-21

GRUPO |

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO - PARA A REITORIA
OS CAMPI: PETROLINA, SALGUEIRO, FLORESTA DO IF SERTAO-PE.
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1. INTRODUCAOQO/OBJETO

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Campus Petrolina do

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, em observancia ao estabelecido no art. 9% do
Decreto n? 5.450, de 31/5/2005, e tem por objeto a Contratacao
de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza e conservacao e locacao de mao de obra
terceirizada — para atender a Reitoria e os Campi: Petrolina,
Salgueiro e Floresta, com fornecimento de materiais e em
atendimento as necessidades do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernambucano.

ITEM Ne QUANTIDADE/DESCRICAO
POSTOS
01 — Limpeza e 01 SERVENTE DE LIMPEZA, para limpeza e
Conservagao 01 conservacao de 712 m2 de area interna; 70
Reitoria m2 de area externa; e area de esquadrias
interna e externa 100 m2.
02 — Limpeza e 14 SERVENT!ES DE LIMPEZA, para Iimpeza
Conservacio e conservacao de 19.114,76 m2 de area
Campus 01 interna piso; e, 27.528,31 n_12 de area
Petrolina externa piso; e area esquadrias 1.152,87
m2 de area interna e externa.
07 SERVENTES DE LIMPEZA, para limpeza
e conservacao, de 3.127,39 m2 de area
03 — Limpeza e interna, sendo 100m2 de area de carpete;
Conservacéao 01 4.731,44 m2 de area externa, sendo
Campus Floresta 1.873,92 m? de area de calcamento; 294,63
m2 de area de envidracada.
04 — Limpeza e 09 SERVENTE DE LIMPEZA, para limpeza e
conservagao 01 conservacao de 3.000 m2 de area interna;
Campus 4.000 m2 de area externa; e area de
Salgueiro esquadrias interna e externa 301 m2

2.
CONTRATACAO

BASE LEGAL PARA O PROCEDIMENTO LICITATORIO E

2.1 A Contratacdo dos servicos acontecera soa a forma de execucgao
indireta, em regime de MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, nos termos da Lei
n® 10.520, de 17/7/2002 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de 21/6/93; Lei

Complementar n®

123, de 14 de dezembro de 2006 (LC n® 123/2006); Decreto n®

5.450, de 31/5/2005 e alteragdes; Decreto n® 3.722, de 9/1/2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485, de 25/11/2002; Decreto n® 6.204, de 5/9/07; Instrucédo
Normativa MARE n® 5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96; Instrucéao
Normativa MPOG/SLTI n? 02, de 30 de abril de 2008; Decreto n® 2.271/97, de
7.7.1997, Portaria MP/SLTI n® 4, de3431/08/2006; demais normas legais e



regulamentares que regem a matéria e, ainda, pelo estabelecido na minuta do
contrato anexa aos autos do processo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

3.1. A contratacdo do servico de limpeza e conservacgao justifica-se pela
necessidade da conservacao dos imdveis onde serdo realizados esses servicos,
bem como para o pleno funcionamento das atividades desenvolvidas pelos
servidores que trabalham na Reitoria e demais Campi do IF Sertdo-PE. Trata-se,
pois, de um servico imprescindivel para o cumprimento das atividades
institucionais deste Orgao do Ministério da Educacéo.

3.2. A terceirizacao do servico de limpeza e conservacao dos edificios das
reparticdes publicas federais é possivel ante a previsao expressa do Decreto n.°
2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao-de-obra
especifica para este servico em quadro permanente neste IF Sertao-PE e
também pela Lei n.? 9.632/98 que trata da extincdo de Cargos na Administracao
Federal.

3.3. O Decreto n? 2.271/97 em seu § 1°do artigo 1°e a IN SLTI/MPOG n®
02/2008 em seu artigo 7°, especifica os servicos propostos neste plano como
sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa forma
justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

3.4. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a
contratacao dos servicos em questao, podera ser pelo recurso da competitividade
entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo
fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a
administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as
exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administracao obtera a economia, ndo obstante seja ela uma
expectativa que dependera diretamente do prego praticado no mercado em
relacdo ao preco ofertado pela empresa, cuja escolha recaira naquela que
apresentar a proposta mais vantajosa para a administracao.

3.5. Trata-se de servigo essencial para a administracdo, visando a
higienizacao e limpeza de todo o patriménio publico (instalagdes, equipamentos,
acervo documental) e a integridade do servidor e do publico em geral.

3.6 A formacao do IF Sertao — PE é multicampi, e devido a
necessidade similar de todos, e também em atendimento ao disposto no
inciso lll do art. 22 do Decreto 3.931/2001. A administracao optou por realizar
um unico certame licitatorio que contemplasse as demandas da Reitoria e
os Campi do IF Sertao — PE, buscando, assim, uma maior economia de
escala nos custos de contratacao dos servicos.

3.7 A Contratacdo dos servigcos para cada unidade do IF Sertdao — PE de
forma separada por item deve-se ao fato de existir dotagdo orcamentéaria
descentralizada para todos os Campi do IF Sertdo — PE, sendo esta dotacao
orgamentaria repassada através da Reitoria — 6rgdo gerenciador dos recursos
financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro
de 2008 que Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da
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outras providéncias.

3.8 O pagamento dos servicos serdao pagos por cada unidade participante do
processo licitatério do IF Sertdo — PE, sendo que o pagamento fica vinculado ao
Art. 64° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

4. DIMENSIONAMENTO DAS AREAS A SEREM LIMPAS E CONSERVADAS -
LOCALIZACOES

4.1. As areas a serem limpas na Reitoria e demais Campi do IF Sertdo-PE
serdo as seguintes, demonstradas em consonancia com a Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n? 02, de 30 de abril de 2008 e demais alteracoes:

ITEM Ne ESCALA DE SERVICO HORARIO
POSTOS
01 — Limpeza e Posto de servico de Limpeza e 44 horas
Conservacao conservacao, composto de 712| semanais de
Reitoria 01 m2de area interna; 70 m2de area| segundaa
externa; e area de esquadrias sabado.
interna e externa 100 m?2 .
14 SERVENTES DE LIMPEZA,
. para limpeza e conservacao de
Oé‘L'mpeZ?e 19.114,76 m2 de area ignterna
onservagao s .
Campus 01 piso; e, _27.528,:,31 m2 de area
Petrolina externa piso; e area esquadrias
1.152,87 m2 de area interna e
externa.
07 SERVENTES DE LIMPEZA,
para limpeza e conservacao, de
03 — Limpeza e 3.127,39 m2 dq area interna, 44 hor_as
Conservacio 01 sendo 100m2 de area de carpete;| semanais c‘ie
Campus Floresta 4.731,44 m2 de area gxterna, segunda a
sendo 1.873,92 m?2 de area de sabado.
calcamento; 294,63 m2 de area
de envidracada.
Posto de servico de Limpeza e
04 — Limpeza e conservacao, composto de 44 horas
conservacao 01 3.000 m2 de area interna; 4.000| semanais de
Campus m?2 de area externa; e 301 m2de| segundaa
Salgueiro area esquadrias interna e sabado.
externa;

4.2.. Os imoveis onde serdo prestados os servicos estdo localizados nos
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seguintes enderecos:

o Reitoria : Rua Coronel Amorim, n%76, Centro, Petrolina-
PE;

e Campus Petrolina : BR 407, Km 08 Bairro Jardim Sao Paulo, s/n,
Petrolina-Pe;

e Campus Floresta: Rua Projetada, s/n, Bairro Caetano Il, Floresta-
PE;

e Campus Salgueiro : Margem da BR 232, Km 808, s/n, Zona Rural,
Salgueiro-PE

5. JORNADAS DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho sera 44(quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sdbado, para as categorias de auxiliar de servicos gerais e, sempre
que possivel, devera anteceder o horario de maior fluxo de pessoas nos prédios
(servidores, alunos e usuarios), de forma a evitar que a execucao dos servigcos
interfira no atendimento de usuarios, de terceiros ou nas atividades internas da
respectiva unidade. Nao sendo possivel a adocao de tal critério, podera haver
coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa
prejudicar o bom andamento dos servicos.

5.2. A jornada de trabalho podera ser modificada, respeitando os preceitos
legais e as garantias dos trabalhadores, para melhor atender as necessidades da
Administracéao.

6. INDICES DE PRODUTIVIDADE

6.1. Os indices de produtividade minimos adotados sdo os estabelecidos
pela IN SLTI/MPOG n? 02/08, no art. 44 e demais subitens e com redacao dada
pela IN n® 03, de 16 de outubro de 2009, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

PRODUTIVIDADE MiNIMA
Areas Areas Externas Areas
IF Sertio-PE Internas (m?) Envidragadas
600 m?dia/| 1.200 110
servente m?/dia/servente | m?2/dia/servente

OBs. Sera adotada a relacao de um encarregado para cada trinta serventes,
ou fracdo. Podendo ser reduzida a critério da autoridade competente.
7. AREA A SEREM PRESTADOS OS SERVICOS EM METROS QUADRADO:

e As areas a serem prestados 0s servigos sao:
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ITEM 1 - Reitoria:

AREA TIPO DE AREA AREA DO PISO A SER
LIMPA
01 AREA INTERNA 712 m?
02 AREA EXTERNA 70 m2
03 AREA ENVIDRACADA 100 m2

ITEM 2: Campus Petrolina:

AREA TIPO DE AREA AREA DO PISO A SER
LIMPA
04 AREA INTERNA 19.114,76 m?
05 AREA EXTERNA 27.528,31 m?
06 AREA ENVIDRACADA 1.152,87 m?

ITEM 3: Campus Floresta:

AREA TIPO DE AREA AREA DO PISO A SER
LIMPA
07 AREA INTERNA 3.127,39 m?
08 AREA EXTERNA 4.731,44 m2
09 AREA ENVIDRACADA 294,63 m?

ITEM 4: Campus Salgueiro

AREA TIPO DE AREA AREA DO PISO A SER
LIMPA
10 AREA INTERNA 3.000 m?2
11 AREA EXTERNA 4.000 m?2
12 AREA ENVIDRACADA 301 m?2

7.1. Na realizacdo do certame licitatério, as interessadas deverao ser
instruidas a elaborar as propostas de precos de acordo com o tipo de area
demandada, bem como informar o custo do homem-més, na conformidade da
Instrucdo Normativa N° 02 de 30 de abril de 2008, anexo llI-F Complemento dos
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servicos de limpeza e conservagao.

7.2. O preco mensal devera ser demonstrado e calculado em Planilhas de
Custos e Formacao de Precos, cujo modelo integrara o edital da licitacao.

7.3. Em atendimento a recomendacgao provinda do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), exarada por mio do Acérdao 950/2007-TCU, em sessao do Plenario
de 23/5/2007, Ata n® 21/2007, especialmente o contido no item 9.1, a licitante
devera abster-se de lancas nas Planilhas de Formacao de Precos as parcelas
relativas a gastos com os tributos Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), seja na composicao da
Bonificacdo de Despesas Indiretas (BDI).

7.4 Para o posto devera ser elaborada a respectiva Planilha de Custo
seguindo modelos da Instrucao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008 e
alteracoes posteriores — Portaria n° 7 de 09 de marco de 2011 (ANEXO II)
deste termo de referéncia, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

8. SINDICATO DE REPRESENTAGAO DA CATEGORIA

8.1. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formagao de
precos baseados nos pisos salariais e demais exigéncias da Convencgao Coletiva
de Trabalho aderida, desde que esta seja vigente na jurisdicdo de Petrolina e
regiao do Sertdo Pernambucano.

9. VANTAGENS DA CONTRATACAO

9.1. As vantagens para a Administragdo com a contratagdo desses
servicos sao evidentes, especificamente no que tange a higiene e conservacao
nas instalagdées do IF Sertao-PE.

9.2. A continuidade dos servicos implicara diretamente na qualidade dos
servicos prestados por esta Inspetoria, j& que tais atividades servem como base
para o bom desempenho das atividades fins desta reparticao.

9.3. A economicidade é patente, considerando os previsiveis e problemas
advindos de instalacées publicas desprovidas dos servicos de limpeza e
conservagao e méao de obra terceirizada.

9.4. Na execucao dos servicos, a empresa Contratada devera limpar e
conservar os imoveis conforme as normas pertinentes, observando sempre o
equilibrio entre o custo e as solugbes aplicadas com a rapidez de interferéncia
que se fizer necessaria.

9.5. A Contratada devera igualmente efetuar o controle do desempenho dos
servicos a serem executados, bem como verificar o cumprimento da
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periodicidade e dos indices de produtividade de acordo com a IN/SLTI/MPOG n®
02/2008 e demais alteragoes.

9.6. A Administracdo adotara os seguintes critérios para verificacdo dos
resultados, através da avaliacdo mensal dos indicadores abaixo, realizados por
amostragem em setores variados da Reitoria e demais Campi do IF Sertdo-PE.

a) A satisfacdo dos servidores que trabalham nos prédios quanto a
limpeza do local que utilizam e o zelo quanto a preservacao dos imoveis,
bem como dos bens e documentos neles existentes.

b) a qualidade dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados pela
Contratada;

MODELO DE AVALIAGCAO DA PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

N°1:

INDICADOR

LOCAL AVALIADO DATA: / /2010

CONTRATO Ne /2010 CONTRATADA:

Limpeza : Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a2 10,0) (de7,0 a 9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

Estacdes de Trabalho

Armarios

Mesas

Cadeiras

Piso

Vidros

Paredes

Equipamentos

Banheiro (aplicar quando a local possuir
banheiro particular)

Zelo relativo: Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 2 10,0) (de7,0 a 9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

Imével

Méveis

Equipamentos
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Documentos

OBSERVACOES:

MODELO DE AVALIAGAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO
N2 02:
INDICADOR
LOCAL AVALIADO: Banheiros e areas comuns DATA: __ /
/2010
CONTRATO N2 ___ /2010 CONTRATADA :
Limpeza : Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a 10,0) (de7,0 2 9,0) (de 5,0 a 7,0) (Abaixo de 5,0)
Vasos sanitarios
Azulejos
Pias
Espelhos
Piso do banheiro
Cozinha
Area externa
Suprimento de: Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a 10,0) (de7,0 2 9,0) (de 5,0 2 7,0) (Abaixo de 5,0)

Papel Higiénico

Papel Toalha

Sabonete

OBSERVACOES:
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9.7. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliacoes,
solicitando da contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do
contrato. O nao atendimento as solicitagdes sujeitara a contratada as penalidades
contratuais.

10. TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS

DESCRICAO DOS SERVICOS:

10.1 Os servigos serdao executados pela contratada na seguinte freqtiéncia, com
fornecimento de todos os materiais e saneantes domissanitarios:

10.1.1 AREAS INTERNAS:

10.1.1.1 DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado.

- Remover com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario, duas vezes ao dia;

- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, marmorite e granito;

Varrer os pisos de cimento;

— Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

— Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

— Retirar o pé dos telefones com flanelas e produtos adequados;

- Remover o pé de giz das salas de aula e limpeza dos quadros com flanela
amida;

— Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
- Lavar cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
- Organizar as carteiras de sala de aula no inicio de cada um dos trés turnos;

- Carregar garrafdes de agua, aparelhos de ar condicionado e materiais do
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almoxarifado para os diversos setores;

- Limpar especificamente, com remocao de residuos e desengorduramento de
pisos, bancadas e equipamentos de todos os laboratérios existentes na reitoria e
os Campi Petrolina, Floresta, Salgueiro;

- Atender a copa do Gabinete do Diretor, com fornecimento de agua, café e
solucdes de eventuais necessidades;

- Apoiar os profissionais dos Campi Petrolina, Floresta e Salgueiro;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-o0s para o local indicado pela contratante;

- Limpar os corrimées;

- Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

10.1.1.2 - SEMANALMENTE, uma vez:
— Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
— Limpar com produtos adequados, divisérios e portas revestidas em férmicas;

— limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

— Lustrar todo o mobilidario envernizado com produtos adequados e passar a
flanela nos méveis;

- Limpar, com produto apropriado, as forracées de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

— Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicas, de marmorite e
granito com detergente, e encerar e lustrar;

- Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
- Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

- Lavar convenientemente, interno e externamente, janelas com vidracga,
caixilhos, portas de vidros em geral, impermeaveis, granilites, marmore e etc.

- Limpar corredores, pilotis e passarelas;

- Encerrar corredores, pilotis, marmores, granitos e salas administrativas que
comportam tal processo;

- Executar demais servigos considerados necessarios a freqtiéncia semanal.
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10.1.1.3 - MENSALMENTE, uma vez:

— Limpar todas as luminéarias por dentro e por fora;

— Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
- Limpar persianas com produtos adequados;

— Remover manchas de paredes;

— Limpar engraxar e lubrificar portas, grades, basculante, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

- Limpar marquises e calhas pluviais;

— Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més.

10.1.1.4 - TRIMESTRALMENTE:

— Limpar com vassoura de vasculhar (tucum) todo forro dos blocos;

— Encerar pisos de sala de aula e laboratérios;

— Verificar e desentupir a rede de esgoto;

— Lavar, com desinfetante, as caixas d agua, cisternas e centrais de agua gelada;

— Limpar filtros da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA).

10.1.1.5 - SEMESTRALMENTE:
— Lavar pisos, paredes, bancadas e balcdo com sabao liquido e desinfetante.

— Dedetizar, desratizar e imunizar cupins, etc. todos os blocos e area do terreno
da Reitoria e demais Campi do IF Sertao-PE;

— Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes;

— Limpar as fachadas, (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho.

10.1.2 AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS:
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10.1.2.1 DIARIAMENTE, uma vez quando nao explicitado:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

- Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e
emborrachados;

- Limpar, retirar ervas daninhas e aguar os jardins e campo de futebol;
- Varrer do estacionamento e pavimentadas;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos de lixo,
removendo-0s para o local indicado pela contratante;

- Varrer pisos de cimento;

- Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiéncia diaria.

10.1.2.2 - SEMANALMENTE, uma vez:
- Limpar e polir todos os metais (torneiras, registros, fechaduras, etc.);
- Retirar papéis detritos e folhagens das areas verdes;

- Lavar os pisos vinilicos, ceramicas, marmorite e emborrachados com
detergentes, encerar e lustrar.

- Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal.

10.1.2.3 - MENSALMENTE, uma vez:
- Lavar as areas cobertas destinadas a garagem / estacionamento;

- Proceder a capina e rocagem, retirar de todas as areas externas, plantas
desnecessarias;

- Limpar gradil do muro externo;

- Remover as folhas que se acumulam nas calhas dos telhados.

11. ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTO PARA O CUMPRIMENTO DO CONTRATO

11.1. A empresa vencedora mantera no local de execucdo dos servicos
todo material de limpeza descrito no subitem 11.3 deste Termo de Referéncia.
Para isto, a Reitoria e a Direcdo dos Campi designardo uma area destinada ao
Almoxarifado da CONTRATADA, no qual o representante da CONTRATANTE
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tera acesso, para efeito de conferéncia de estoque minimo regulador.

11.2. A CONTRATADA disponibilizard aos seus operarios todos os
equipamentos necessarios ao fiel cumprimento dos servigos. Tais equipamentos
serdo guardados dentro do Almoxarifado descrito no subitem 11.1 deste Termo
de Referéncia. Constitui obrigacao da CONTRATADA, a identificacao de
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, etc. de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade de CONTRATANTE.

11.3. Todos o0s materiais de consumo, utensilios de limpeza e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos serdo fornecidos em
quantidade suficiente pela empresa contratada, de acordo com as quantidades
abaixo especificadas:

RELACAO DO MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AOS SERVICOS
(ESTOQUE MINIMO REGULADOR)

Observacao (1): O material relacionado acima se refere tao-somente as
quantidades mensais minimas de armazenamento no Almoxarifado da
CONTRATADA.
Observacao (2): A CONTRATADA devera abastecer com material de limpeza
necessario todo o seu efetivo de pessoal, e quando utilizado o material de
estoque, este devera ser reposto quinzenalmente.
Observacao (3): Em nenhuma hipotese sera tolerada a falta do material de
limpeza.
Observacao (4): Os materiais devera ser registrado pela anvisa e//ou
inmetro
Observacao (5): A empresa devera encaminhar junto com a proposta a lista
de equipamentos em papel timbrado da empresa e assinado. O nao envio da
lista é motivo de desclassificacao da proposta.

REITORIA:
MATERIAL ESPECIFICACAO UNID QUANT
01 Acido muriatico ¢/ concentragdo 20% em Litro
HCL 07
02 Agua sanitaria c/ teor de cloro ativo minimo  |Litro 20
de 3%
03 Alcool Etilico 96 °Gl. Litro 14
04 Balde plastico cap. 10 litros com aro de metal |Unidade 04
05 Balde plastico cap. 20 litros com aro de metal |Unidade 04
06 Balde plastico cap. 70 litros com tampa e Unidade 02
alca
07 Carrinho para carregar lixo Unidade 02
08 Cera liquida incolor ¢/ 01 litro Litro 25
09 Desinfetante liquido concentrado Litro 15
10 Desodorante c/suporte p/sanitario Unidade 18
11 Detergente liquido Unidade 10
12 Escada com 5 degraus Unidade 01
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13 Enceradeira Industrial Unidade 01
14 Escovéo de piacava de 40 cm Unidade 04
15 Espanador de tucum Unidade 02
16 Esponja de Aco ¢/08 Unidades Pacote 05
17 Estopa branca de 12 qualidade para limpeza |Kg 01
18 Flanela de 30x50 cm Unidade 10
19 Inseticida aerossol com 300ml| Tubo 01
20 Limpa vidro 1.000 ml Litro 04
21 Luva em latéx multiuso para limpeza Par 07
22 Mangueira plastica transparente de %" com |Unidade 02
50m
23 P& de zinco peq. p/lixo c/cabo de madeira de |Unidade 04
im
24 Pano de chao, saco de algodao Unidade 40
25 Papel higiénico branco qualidade extra com |Rolo 100
30m
26 Papel higiénico folha dupla picotada ¢/ 30 m |Rolo 35
27 Papel toalha ¢/250 folhas Pacote 30
28 Polidor de metais com 200m| Tubo 01
29 Purificador de ar aerossol com 440ml Tubo 07
30 Rodo de borracha dupla face Unidade 05
31 Sabao em barra — tabletes 200 gramas Unidade 10
32 Sabao em P6 ¢/5009g Caixa 15
33 Sabonete liquido Litro 15
34 Saco plastico p/lixo cap. 100 litros Unidade 60
35 Saco plastico p/lixo de 10 litros Unidade 100
36 Saco plastico p/lixo cap. 40 litros Unidade 20
37 Vassoura de Nylon média Unidade 07
38 Vassoura de Palha Unidade 07
39 Vassoura de pelo de 50 cm Unidade 05
40 Vassourinha de nylon para limpeza de Unidade 03
sanitario
CAMPUS PETROLINA:

WATERIA ESPECIFICACAO Unidade |Quantidade
1|Acido muriato concentrado a 12% L 2
2|Cloro ativo minimo de 12% L 100
3|Alcool etilico 96°Gl. L 10
4|Cera liquida incolor L 150
5|Desinfetante liquido concentrado L 100
6/Desodorante com suporte para vaso sanitario uni 384
7|Escada com cinco (5) degraus uni 4
8|Enceradeira industrial uni 4
9|Escovao de piacava uni 15

10|Espanador de tucum uni 20

11|Esponja de aco com oito (8) unidades (minimo) | pacote 100
Estopa branca de primeira qualidade para

12|limpeza 47 uni 50




13|Flanela de 30 x 30 x 50 cm uni 30
14|Inseticida aerossol tubo com 300 ml (minimo) uni 200
15|Limpa vidro L 40
16|Luva em latex multiuso para limpeza par 32
Mangueira plastica transparente de 3/4" com 50
17/m uni 8
P& de zinco pequena para lixo com cabo de
18/madeira uni 15
19|Pano de chao (saco de algodao) uni 50
Papel higiénico, cor branco, qualidade extra,
20|rolo com 60 m uni 1.650
Papel higiénico, cor branco, folha dupla
21|picotada, rolo com 60 m uni 264
22|Papel toalha, folha dupla, cor branca uni 70
23|Polidor de metais tubo com 200 ml (minimo) uni 20
24|Purificador de ar aerossol 400 ml (minimo) uni 22
25/Rodo de borracha dupla face uni 36
26/Sabao em p6 com 500 g (minimo) cX 30
27|Sabonete liquido L 150
28|Saco plastico para lixo capacidade 100 litros uni 500
29|Saco plastico para lixo capacidade 10 litros uni 70
30/Vassoura em nylon tamanho médio uni 20
31|Vassoura de palha uni 15
32|Vassoura de pelo de 50 cm uni 20
33|Vassourinha em nylon para limpeza de sanitario uni 15
34 Detergente liquido neutro L 45
Maquina lavadora de piso com secador
35|automatico uni 3
36|Lavadora de alta presséo para vidro e piso uni 3
37|mop p6 tamanho pequeno uni 20
38|mop p6 tamanho médio uni 20
39|mop p6 tamanho grande uni 20
40|Rastelos uni 7
41|Enxadas uni 7
42|Lixeira para banheiros uni 100
43|Mascaras descartaveis uni 450
44 |Esponja dupla face uni 200
45/Pano de prato uni 10
46|Lustra moveis sem cheiro, sem 6leo L 20
47|P4a tamanho grande uni 4
48|Baldes capacidade 20 litros uni 15
49|Aspirador de p6 uni 4
CAMPUS FLORESTA:
Numero |Especificacao Unidade | Quantidade
1 |Acido Muridtico Litro 10
2 alcool etilico 96° GL Litro 20
3  |agua sanitaria 48 Litro 40




4 alcool etilico 96°GL Litro 20
Baldes plasticos cap. 10 litros com aro de
5 metal Unid. 10
Baldes plasticos cap. 20 litros com aro de
6 metal Unid. 10
7 Baldes plasticos cap. 70 litros com tampa Unid. 6
8 cera liquida Litros 50
9 desinfetante liquido concentrado Litros 50
10 desodorante com suporte para bacia sanitaria Litros 72
11 Escadas com 06 degraus Unid. 21
12 Enceradeira industrial Unid. 1
13 Escovao de piagcava 40 cm Unid. 7
14 espanadores de pena Unid. 7
15 esponja dupla face Unid. 30
16 estopa branca de 12 qualidade para limpeza Kg 2
17 flanela 50X30 cm Unid. 15
18 Inseticida aerosol Unid. 4
19 Limpa vidro 1000 ml Vidro 6
20 limpa carpete Unid. 5
21 Lubrificante aerosol 500ml Unid. 2
22 luvas latex multiuso para limpeza Par 10
23 luvas de algodao Par 7
24 Luvas plastica cano longo para uso em esgoto Par 4
25 mangueira plastica transparente 3/4” Metros 150
pas de zinco pequena para lixo com cabo de
26 madeira de 1 metro Unid. 10
27 panos de chdo, saco de algodao Unid. 10
28 palha de aco para limpeza pesada Pacote 30
rolos de papel higiénico branco 30m qualidade
29 extra Unid. 200
rolos  papel higiénico 30 m folha dupla
30 picotada Unid. 30
31 rolos papel toalha branco folha picotada Unid. 250
32 polidor de metais com 200 ml Unid. 4
33 purificadores de ar aerosol 500 ml Unid. 10
34 rodos de borracha dupla face Unid. 10
35 pacotes sabao em p6 500g Pacotes 30
36 Sabonete liquido Litros 40
37 saco plastico para lixo 100 litros Unid. 100
38 saco plastico para lixo 50 litros Unid. 100
39 saco plastico para lixo 30 litros Unid. 200
40 saco plastico para lixo 15 litros Unid. 200
41 Soda Caustica 5009 Unid. 10
42  |vassouras de nylon média Unid. 7
43 vassouras de palha ou de garrafa pet Unid. 7
44 vassouras de pelo 50 cm Unid. 10
45 vassourinha de nylon para limgeza de sanitario| Unid. 12
46 vassouras piacava Unid. 4
47 oculos de protecao (EPI) Unid. 7
48 Protetores auricularf Unid. 7
49 MAcearae com filiro (FPI) 1 Inid 7




lixeirinhas plasticas para salas de aula e setor

51 administrativo Unid. 20
kit de lixeiras com 05 unidades, fixadas em

52 metalon, para coleta seletiva de lixo Kit 1

53 aspirador de pé Unid. 1
extensdo de 30 metros com cabo grosso e

54 emborrachado para evitar superaquecimento Unid. 1
lavadora de alta pressao profissional para

55 lavagem de piso Unid. 1

56 enxadas com cabo 3” Unid. 2

57 Alavancas Unid. 2

58 Chibancas com cabo Unid. 2

59 Carrinhos de mao pneu macico Unid. 2

63 facdes Tramontina Unid. 2

60 foices com cabo Unid. 2

61 ciscadores com cabo Unid. 2

62 pa de bico com cabo Unid. 1

63 pa quadrada com cabo Unid. 1

64 escavadeira articulada com cabos Unid. 1
Tesoura para poda de arvores altas articulada

65 com cabo grande Unid. 1

66 Tesoura para poda cabo pequeno Unid. 1

67 Marreta com cabo Unid. 1

68 Pedra de ismeril para amolar Unid. 1

CAMPUS SALGUEIRO:
MATERI ESPECIFICACAO UNID | QUANTIDA

AL DE

01 Acido muriatico ¢/ concentragdo 20% em HCL  |Litro 30

02 Agua sanitaria c/ teor de cloro ativo minimo de |Litro 180
3%

03 Alcool Etilico 96 °Gl. Litro 144

04 Cera liquida incolor ¢/ 01 litro Litro 180

05 Desinfetante liquido concentrado Litro 120

06 Desodorante c/suporte p/sanitario Unidade 80

07 Escovéao de piacava de 40 cm Unidade 16

08 Espanador de tucum Unidade 16

09 Esponja de Aco ¢/08 Unidades Pacote 120

10 Estopa branca de 12 qualidade para limpeza Kg 04

11 Flanela de 30x50 cm Unidade 60

12 Inseticida aerossol com 300 ml Tubo 04

13 Limpa vidro 1.000 ml Litro 12

14 Luva em latex multiuso para limpeza Par 20

15 P& de zinco peq. p/lixo c/cabo de madeira de Unidade 60
im

16 Pano de chao, saco de algoé’gfo Unidade 60

17 Papel higiénico branco qualidade extra com 30 |Rolo 400
m




18 Papel higiénico folha dupla picotada ¢/ 30 m Rolo 60
19 Papel toalha ¢/250 folhas Pacote 100
20 Polidor de metais com 200 ml Tubo 08
21 Purificador de ar aerossol com 440 ml Tubo 30
22 Rodo de borracha dupla face Unidade 48
23 Sabao em P6 ¢/5009g Caixa 60
24 Sabonete liquido Litro 120
25 Saco plastico p/lixo cap. 100 litros Unidade 240
26 Saco plastico p/lixo de 10 litros Unidade 400
27 Saco plastico p/lixo cap. 40 litros Unidade 80
28 Vassoura de Nylon média Unidade 20
29 Vassoura de Palha Unidade 15
30 Vassoura de pelo de 50 cm Unidade 15
31 Vassourinha de nylon para limpeza de sanitario |Unidade 15
32 Escada com 5 degraus Unidade 02
33 Lava jato de pressao Unidade 02
34 Aspirador de p6 Unidade 02
35 Mangueira plastica transparente de 3" com 50 |Peca 06
m

Observacao: A empresa devera encaminhar junto com a proposta a lista de
equipamentos em papel timbrado da empresa e assinado. O nao envio da
lista @ motivo de desclassificacao da proposta.

12. DA FISCALIZACAO

12.1 — A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por representante previamente
designado pelo Contratante, neste ato denominado Gestor e Fiscal, de acordo
com o art. 67 da Lei n® 8.666/93, e suas alteracdes combinado com o art. 6° do
Decreto de n? 2.271, de 07 de julho de 1997;

12.2 — A fiscalizagdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive
resultante de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificagdo e/ou
habilitacdo necessaria, ndo implicando co-responsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n® 8.666/93);

12.3 — A Contratante, por intermédio de seu fiscal do contrato proceder3,
diariamente, a competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execug¢ao contratual;

12.4 — O fiscal da Contratante ndo podera sob nenhuma hipo6tese permitir que
mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual;

125 — O fiscal da Contratante podera, exigir uma vez comprovada a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizacdo ou ainda
qgue venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe foram acometidas.
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12.6. Sao atribuicoes do fiscal de contrato:

1. Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas previstas
no Contrato, buscando garantir a fiel execugao contratual;

2. Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informagdes existentes
entre o IF Sertdo-PE e a Contratada, assim como entre os diversos 6rgaos da
Administrag&o, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto contratual;

3. Registrar as reclamacdes, impugnacdes e outras informagdes relevantes que,
eventualmente, venham a ocorrer durante a execucao do Contrato, mantendo,
para esse fim o controle através de um "Livro de Ocorréncia" ou outro que o
substitua;

4. Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execugcao Contratual ao
superior hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

5. Efetuar anadlise dos valores constantes das planilhas e notas fiscais/faturas
apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servico ou
Contrato e atestar a veracidade das informacdes, as quais serdo consolidadas
posteriormente;

6. Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham
qualquer incorrecao, devera ser justificada no mesmo prazo e razao pela qual
deixara de ser atestada a veracidade das informacbes, sendo comunicada a
contratada para a devida correcéo;

7. Havendo a possibilidade de prorrogacao contratual, informar com
antecedéncia de 90 (noventa) dias a Coordenacao de Contratos para as
devidas providéncias.

8. Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando do inicio das atividades, os
empregados devidamente identificados e uniformizados, ao qual sera entregue a
relacdo nominal constando obrigatoriamente:

NOME;

ENDERECO RESIDENCIAL;
HORARIO DE TRABALHO;
TELEFONE;

TIPO E FATOR SANGUINEO;

13. PRAZO DE VIGENCIA

13.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art.
57, inciso Il da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo
validade e eficacia legal apdés a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Uniao;
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13.2. Em carater excepcional podera haver prorrogacao da vigéncia do contrato
por um periodo adicional de até 12 meses, apds os 60 (sessenta) meses previsto
no art. 57, inciso Il da Lei no 8.666/93.

14. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfeccao
domiciliar em ambientes coletivas e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua, compreendendo:

Desinfetantes; destinados a destruir, indiscriminadamente ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicado em objeto inanimados ou ambientes;

Detergentes; destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e aplicacdo de uso doméstico;

Material de higiene: papel toalha, higiénico e sabonete liquido.

Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes
no concernente ao registro, a industrializacéo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93;

15.2 — Disponibilizar instalagées sanitarias e vestiarios com armarios ou guarda-
roupa;

15.3 — Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da contratada;

15.4 - Cumprir todos os compromissos assumidos no presente contrato;

15.5 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

O contratado, além do fornecimento de mao-de-obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais, dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execu¢ao dos servigcos de limpeza do prédio e demais
atividades correlativas, obrigar-se-a:

16.1.1 — Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
legislagao vigente;

16.1.2 — Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;
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16.1.3 — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela contratante;

16.1.4 — Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Protecédo Individual —
EPI'S;

16.1.5 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos em perfeitas condigcbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em 24 (vinte quatro) horas. Os equipamentos elétricos devam ser
dotados de sistema de protecédo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

16.1.6 — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspirador de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da contratante.

16.1.7 — Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos, de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objetos do servico;

16.1.8 — Manter sediado junto a administracdo durante os turnos de trabalho,
elemento capaz de representar legalmente a CONTRATADA e tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

16.1.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela contratante;

16.1.10 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com subito, por meio de
seus encarregados;

16.1.11- Ficara, ainda, a licitante contratada obrigada, quando solicitada pela
contratante, a executar servicos extraordinarios, de acordo com a legislacao
pertinente, a qual sera remunerada a titulo de horas extras;

16.1.12- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da contratante;

16.1.13 — Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados;

16.1.14 — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

16.1.15 — Prestar os servicos dentro dos paréametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

16.1.16 — Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizacdo e respectivos
manuseios;
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16.1.17 — Os servicos deverdo ser executados em horarios que nao interfiram
com o bom andamento da rotina de funcionamento da contratante;

16.1.18 — As obrigac6es decorrentes da licitagdo constardo de contrato bilateral,
fazendo parte integrante do instrumento contratual, guardada a necessaria
conformidade entre eles, o Edital, a proposta, as especificacdes e os documentos
que os acompanharem.

17. PAGAMENTO

17.1 - O pagamento devera ser efetuado através de crédito bancario mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente
atestadas pela Administracao, conforme disposicdo do art. 73 da Lei n° 8.666, de
1993, no art. 35 da instrucao normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes
posteriores, e 0s seguintes procedimentos:

17.1.1 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagoes:

17.1.2 — Comprovante do pagamento da remuneracdo e das contribuicoes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com
0s empregados vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se
tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucdo dos servigos na
contratacéo de servigcos continuados;

17.1.3 — Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta
"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93;
e

17.1.4 - Comprovante do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéo.

17.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardao o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.3 - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
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pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

17.4 - Caso a fornecedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

17.5 — Em cumprimento ao disposto no art. 64 da Lei no 9.430, de 27/12/1996 e
IN CONJUNTA/SRF/STN/SFC/MF n® 01, de 09 de janeiro de 1997, publicada no
DOU de 15 de janeiro de 1997, a Divisdo de Administracdo Financeira do
Contratante retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ,
bem como a contribuicao sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade
Social — CONFINS e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que
efetuar a pessoas juridicas que nao apresentarem copia do Temo de Opcgao ou
Certificado de Isencao IRPJ, de que trata a Instrucao Normativa SRF/MF n® 75,
de 26/12/1996;

17.6 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que a liquidacéo da despesa
ndo possa ser executada, aquela sera devolvida a fornecedora e o pagamento
ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacao
ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando nenhum 6nus para o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO.

17.7 - O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO podera deduzir do montante os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos
termos deste Edital.

17.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacdao qualquer obrigacéao financeira e previdenciaria, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagéo
de penalidade ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO.

17.9 — No ato do pagamento serd comprovada a manutencdo das condicdes
iniciais de habilitacdo quanto a situacao de regularidade da empresa.

17.10 — Em caso de irregularidade fiscal, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
notificara a Contratada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de até
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a
regularizacao por parte da Contratada, ou apresentacao de defesa aceita pela
Contratante, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto, caracterizarao
descumprimento da clausula contratual, estara o Contrato passivel de rescisao e
a Contratada sujeita as sancoes administrativas previstas neste Edital;

17.11. Nao havera a retengéo prevista no subitem 17.5.na hip6tese da contratada
ser optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
(SIMPLES), delineado na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

18. PENALIDADES
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18.1 - Pela inexecucao total ou parcial do contrato, erro de execucao,
execugdo imperfeita, mora de execucdo, inadimplemento contratual ou néao
veracidade das informacdes prestadas, a contratada estara sujeita as seguintes
sanc¢des administrativas, garantida a prévia defesa:

|- adverténcia;

Il - multa(s), independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, que devera (do) ser recolhida(s) por meio de Guia de
Recolhimento da Unido, a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas
pela contratante:

a) de 2% (dois por cento) ao dia, limitado a 15 (quinze) dias, por dia de
atraso na execucdo de qualquer servico ou obrigacdo decorrente da
contratacdo, cumulada com a multa prevista na alinea “b”, a partir do 16°
dia, calculada sobre o preco mensal vigente do contrato;
b) de 5% (cinco por cento) por cada infracdo ou descumprimento a
quaisquer outras condi¢cées estipuladas no contrato, inclusive quanto ao
satisfatorio fornecimento de insumos, aplicada em dobro na reincidéncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato, vigente a época da ocorréncia.
c) de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato vigente, no
caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracdo, motivado
por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sancdes cabiveis.
d) de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta de precos global
anual, ajustada com eventuais lances, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em assinar o instrumento especifico de Contrato, ou
deixar de entregar documentacdo exigida nos prazos e condicdes
estabelecidas neste edital, independentemente das demais sancdes
cabiveis previstas neste instrumento ou legislagéo aplicavel

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Uniao e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, para a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta: ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, prazo esse que vigorara enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a sangéao, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e demais cominacdes legais.

18.2 - No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados da respectiva intimacéao.

18.3 - As sancobes serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante deverd ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e demais cominacdes legais.

18.4 - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago ou
depositado a contratante podera descontar o valor de pagamentos que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente,
o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.
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18.5 - As sangbes previstas no item 15.1, incisos | e Ill poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item II.

18.6 - As sancgoOes previstas nos incisos | e Il do item 15.1 serdo aplicadas pelo
Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO e a sancgao prevista no inciso Il sera aplicada pelo
Ministro de Estado da Educacéo.

19. CARACTERISTICAS DO PESSOAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS):

19.1 O quantitativo de pessoal minimo para execu¢ao do objeto contratado sera
assim distribuido:

Local Quantidade estimada de postos/
serventes
Reitoria 01/01
Campus Petrolina 01/14
Campus Floresta 01/07
Campus Salgueiro 01/09

19.2 O horario de trabalho dos serventes e encarregados sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sabado na escala e em horérios definidos
pelo Departamento de Administracdo do cada unidade gestora, podendo tais
horarios sofrer alteracées, conforme necessidades da Administracao.

19.3 A empresa vencedora desta licitagcdo entregara a cada auxiliar de servigos
gerais 02 (duas) fardas e 02 (dois) calcados adequados as atividades
desenvolvidas pelos os mesmos. Em caso de prorrogagdes do contrato originario,
01 farda completa para cada servente devera ser reposta para cada 12 meses.

19.4 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - A contratada devera
apresentar para o posto de auxiliar de servicos gerais funcionario com no
minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 4° (quarta)
série _ou saber ler e/ou ter curso na area das atividades afins e experiéncia
profissional de no minimo 6 (seis) meses.

19.5 As exigéncias para o posto de trabalho acima sera acompanhada pelo
o fiscal do contrato, e a CONTRATADA devera apresentar uma lista com o
nivel de escolaridade dos seus funcionarios.

20. DO VALOR ESTIMADO
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) VALOR
; . VALOR MEDIO MAXIMO
ITEM | DESCRIGRO | CANPUHORARI u»}'ﬁkgﬁ?"ﬁ.??m TOTAL/MES |UNITARIO POR
MENSAL POSTO ANUAL
R$
01 SERVENTE
DE LIMPEZA,
para limpeza e
conservacao de S‘IlE‘IIVIFkN
712 m2 de area REITOR| AIS
1 interna; 70 m2 IA SEGUN 2.631,39 2.631,39 31.576,68
de area externa; DA A
e area de SEXTA
esquadrias
interna e externa
100 m2.
14 SERVENTES
DE LIMPEZA,
para limpeza e
conservacao de
19.114.76 m2 de 44 H.
érea, interna PETRO Si“:';‘ N
2 |piso; e, 27.528,31 LINA | SEGUN 2.088,26 29.235,64 350.827,68
m2 de area
externa piso; e DA A
, ’ SEXTA
area esquadrias
1.152,87 m2 de
areainterna e
externa.
07 SERVENTES
DE LIMPEZA,
para limpeza e
conservacao, de
3.127,39 m2 de
area interna, 44 H.
sendo 100m2 de SEMAN
area de carpete; | FLORE | AIS
3 4.731,44 m2 de STA | SEGUN 2.150,34 15.052,38 180.629,56
area externa, DAA
sendo 1.873,92 SEXTA
m2 de area de
calcamento;
294,63 m2 de
area de
envidracada.
09 SERVENTE
DE LIMPEZA,
para limpeza e 44 H
conservacao de !
3.000m2 de drea| ¢, Si“l"ém
04 |interna; 4.000 m2 EIRO | SEGUN 2.090,66 18.815,94 225.791,28
de area externa;
e area de DA A
. SEXTA
esquadrias
interna e externa
301 m2
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21. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

21.1 Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratacido, objeto
desta licitacao estdo consignados na LOA — Lei Orcamentaria Anual, e correra a
conta do orcamento especifico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdao-PE e descentralizado por cada Campus envolvido no objeto
desta licitacdo, PTRES: 31365; Elemento de Despesa: 339039; Fonte:
011200000.

22. DA GARANTIA

22.1 — A Contratada prestara garantia para cumprimento do objeto deste Edital de
5% (cinco por cento) do valor do Contrato em conformidade com o estabelecido
no Paragrafo 29, art. 56 da Lei n¢ 8.666/93, com suas alteracoes.

22.2 — Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

Il - seguro-garantia;
[l - fianga bancaria.

23. DA REPACTUACAO

23.1. Sera admitida a repactuacado do Contrato, consoante preconiza o art. 52 do
Decreto ne 2.271/97, mediante solicitagdo da contratada com vistas a adequacao
aos novos precos de mercado, observados o interregno minimo de 01 (um) ano
do orcamento da proposta e a prévia demonstracdo analitica da variagao dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada;

23.2. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado da data da proposta;

23.3. O pedido de repactuagdo devera ser instruido com uma PLANILHA DE
CUSTO E FORMACAO DE PRECOS atualizada, que comparada com a
apresentada anteriormente na dispensa de licitagdo, comprove a quebra do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.
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24. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

241 Em razao da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATADA estara obrigada a atender as seguintes regras estabelecidas pela
IN n? 02/2008, alterada pela IN n? 03/2009:

24.2 Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no ANEXO I-
A, deste Termo de Referéncia, que somente sera liberada para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacao compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugédo completa do contrato, apés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

24.3 A contratada esta obrigada a, no momento da assinatura do contrato,
autorizar O IF SERTAO - PE a fazer a retencao na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada conforme ANEXO
I-B deste Termo de Referéncia;

24.4 Pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do crédito pela Administracéo; e

24.5 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a
autorizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, mediante o desconto em sua fatura dos valores necessarios,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, ou seja, quando
decorridos 15 (quinze) dias uteis do més vigente e o empregado nao ter recebido
0 seu salario correspondente, sem prejuizo das sancdes cabiveis conforme
Termo de Autorizacao ( ANEXO I-C) deste Termo de Referéncia.

24.6 A empresa devera prestar garantia, com validade de 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
efetivada no contrato e reforcada se aumentar o valor do mesmo, nos moldes do
art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, para 0s servigos continuados com uso intensivo
de méao de obra com dedicacdo exclusiva, conforme item 4 deste Termo de
Referéncia.
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24.7 A garantia mencionada no inciso anterior somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da Instrugédo
Normativa n®. 03/2009, MPOG/SLTI.

24.8 No momento da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
autorizar a Criacao da Conta Vinculada conforme (ANEXO I - D) deste Termo de
Referéncia.

25. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (NORMA REGULAMENTADORA -
NR 15 E 16).

25.1 - Insalubridade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou
operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao a seus efeitos (art. 189 da CLT)".

25.1.1 — Graus de insalubridade:

a) Minimo (adicional de 10% sobre o salario minimo) — agentes quimicos (pode
chegar ao grau médio ou maximo).

b) Médio (adicional de 20% sobre o salario minimo) — agentes biol6gicos (pode
chegar ao grau maximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto,
calor radiante, radiacées nao ionizantes, vibragdes, frio e umidade.

c) Maximo (adicional de 40% sobre o salario minimo) — radiagdes ionizantes,
pressdes hiperbaricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela
adocdo de medidas para eliminacdo ou diminuicao de elementos prejudiciais a
saude e do trabalhador e ao ambiente onde exerce suas atividades.

25.2 Periculosidade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades
perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigcbdes de risco
acentuado. O contato do empregado com energia elétrica também confere direito
ao adicional de periculosidade (Lei 7.369/85). O adicional de periculosidade é
de 30% sobre o salario contratado, ndo inclui no calculo os acréscimos
decorrentes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
Também recebem o adicional de periculosidade quem mantém contato
permanente com inflamaveis ou explosivos (como exemplo quem trabalha em
posto de gasolina e quem trabalha na fabricacdo de fogos de artificio), cabistas
de telecomunicagdes. Importante lembrar o adicional sera devido para as
atividades em contato permanente (trabalho continuo na area de risco) e em
contato intermitente (trabalho ndo continuo, mas constantes). S6 nao é devido
quando o contato for eventual.

25.3 A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de
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profissional da area de Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15
(quinze) dias da assinatura do contrato, com a finalidade de observar as
areas e servicos nos locais de trabalho da Reitoria e os Campi do IF Sertao
— PE que sejam insalubres e perigosos.

26 — DA OPERACIONALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

26.1 Sera celebrada Ata de Registro de Precos para cobertura do grupo e seu
quantitativo constante no Termo de Referéncia.

26.2 A Ata de Registro de Precos resultante deste certame tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

26.3 O registro de precos sera formalizado por intermédio de ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, na forma da minuta constante no Edital.

26.4 O Gerenciamento da Ata sera de responsabilidade do IF sertdo — PE,
Campus Petrolina, conforme o art 1°, inciso Il do decreto 3.931/2001.

26.5 Orgaos participantes: Reitoria, Campus Petrolina Zona Rural, Campus
Ouricuri, Campus Floresta e Campus Salgueiro conforme art. n° 1, inciso 1V, do
decreto 3.931/2001.

26.6 A empresa ganhadora do certame celebrard um contrato para cada
Campus do IF Sertdo — PE de acordo com a sua estimativa neste Termo de
Referéncia no item 1.2.

26.7 Cada Campus do IF Sertdo — PE ficara responsavel pelo o controle e
operacionalizagdo do seu contrato, emissdo de nota de empenho para
pagamento da prestadora dos servigos e fiscalizacdo, de acordo com § 1°do art.®
54 da lei n° 8.666/93.

26.8 A Administracdo dos Campi do IF Sertdao - PE ficara responsavel pelo
empenho das quantidades estimadas no item 7.1, a nomeagéo dos fiscais para
acompanhamento dos servigos de limpeza e conservacao, e pelo pagamento das
notas fiscais com a dotagdo orcamentaria especifica dos seus Campi.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1 A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

27.2 A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica,
juntamente com a proposta;

27.3 A licitante adjudicataria devera informar na proposta apresentada numeros
de telefone e de fax, endereco completo, correio eletrbnico e nome do preposto
para o atendimento das solicitacées da Contratante;

27.4 Os precos propostos pela licitante adjudicataria deverao incluir impostos,
taxas, fretes e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo do
objeto;

27.5 A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante
adjudicataria das condicdes contidas neste Termo de Referéncia;

27.6 A licitante adjudicataria estd obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressbes determinadas pelo |IF Sertdo
Pernambucanas, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor adjudicado atualizado, na forma do § 1° do art. 65, da Lei 8.666/93;

27.7 Constituira documento de autorizagdo para o inicio da execucao dos
servicos o contrato assinado acompanhado da nota de empenho;

27.8 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
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interpretagdo do presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser
encaminhado ao Pregoeiro, por escrito, na Comissdao Permanente de Licitacao do
IF Sertdo-PE ou por e-mail a cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br;

27.9 Em observancia ao art. 7° do Decreto n® 7.203/09 fica vedado a contratacao
de familiar de agente publico para prestagdo de servicos no érgao ou entidade
em que exerga cargo em comissao ou funcao de confianga.

28. INTEGRAM ESTE TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO |- A Termo de Autorizacao de Retencao de Provisdes Salariais;

ANEXO | -B Termo de Autorizacao de Deposito Direto dos Valores Do FGTS
Em Conta Vinculada;

ANEXO I-C: Termo de Autorizacdao de Desconto na Fatura e Pagamento
Direto dos Salarios e demais Verbas Trabalhistas;

ANEXO I-D Autorizacao de Criacao de Conta Vinculada;

ANEXO I -E Informagdes para as Planilhas de Formacdo de Custo e
Formacao de Precos.
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GRUPOII

PROCESSO N°23415.000291/2011-21

OBJETO: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — PARA A REITORIA OS
CAMPI: PETROLINA, PETROLINA ZONA RURAL, SALGUEIRO, FLORESTA E
OURICURI DO IF SERTAO-PE.

1. INTRODUCAO/OBJETO

1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo Campus Petrolina do
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano,
em observancia ao estabelecido no art. 9° do Decreto n°® 5.450, de 31/5/2005, e
tem por objeto a contratacédo de pessoa juridica para a prestacao de servigcos
continuados de apoio administrativo de MOTORISTA RODOVIARIO,
TELEFONISTA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, JARDINEIRO,
COPEIRO, RECEPCIONISTA, PEDREIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE
PABX, PORTEIRO, ETC, em atendimento as necessidades da Reitoria e os
Campi: Petrolina, Petrolina Zona Rural, Salgueiro, Floresta e Ouricuri do IF
Sertao - PE.

1.2 Objeto:

ITEM 05 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PARA A
REITORIA DO IF SERTAO-PE.

'TEM S DESCRICAO CAMPUS HORARIO

02 MOTORISTAS COM

HABILITAGAO D" REITORIA 144 4. SEMANAIS
SEGUNDA A SEXTA

01 COPEIRA REITORIA 1\, 11 SEMANAIS
SEGUNDA A SEXTA

02 TELEFONISTAS REITORIA |40 11 SEMANAIS
SEGUNDA A SEXTA

01 RECEPCIONISTA REITORIA |\ 1 CEMANALS
SEGUNDA A SEXTA

02 PORTEIROS es | REITORIA 11/ 1 SEMANAIS
SEGUNDA A SEXTA
ITEMO06 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — PARA O

CAMPUS PETROLINA.



03 AUXILIARES DE
COZINHA

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

02 RECEPCIONISTAS

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

01 MOTORISTA COM
HABILITACAO “D”

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

02 JARDINEIROS

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

02 PEDREIROS

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

01 ELETRICISTA
PREDIAL

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

04 PORTEIROS

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

03 OPERADORES DE
PABX

PETROLINA

30 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

01 COPEIRA

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

01 TRATORISTA

PETROLINA

44 H. SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

ITEM 07

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PARA O

CAMPUS FLORESTA;

ITEM 07

DESCRICAO CAMPUS HORARIO
03 AUXILIARES DE SE:,.‘L:'NS
CAMPO (SERVICOS DE| FLORESTA
o) SEGUNDA A
SEXTA
44 H.
SEMANAIS
01 ENCANADOR FLORESTA | oL NDA A
SEXTA
44 H.
SEMANAIS
01 JARDINEIRO 66 FLORESTA | cpoinrah
SEXTA




44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA
44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

01 TRATORISTA FLORESTA

01 RECEPCIONISTA FLORESTA

ITEM 08 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PARA O
CAMPUS SALGUEIRO.

ITEM 08

DESCRICAO CAMPUS HORARIO

44 H. SEMANAIS

01 COZINHEIRO SALGUEIRO SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

SALGUEIRO SEGUNDA A

02 AUXILIARES DE
COZINHA

SEXTA
03 AUXILIARES DE 44 H. SEMANAIS
CAMPO (SERVICOS SALGUEIRO SEGUNDA A
DE APOIO) SEXTA

44 H. SEMANAIS

SALGUEIRO SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

SALGUEIRO SEGUNDA A
SEXTA

30 H. SEMANAIS

02 TELEFONISTAS SALGUEIRO SEGUNDA A

01 MOTORISTA COM
HABILITACAO “D”

01 ELETRICISTA
PREDIAL

SEXTA
44 H. SEMANAIS
01 JARDINEIRO SALGUEIRO | SEGUNDA A
SEXTA
ITEMO9 -  SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — PARA O
CAMPUS PETROLINA ZONA RURAL.
ITEM 09
DESCRICAO CAMPUS HORARIO
44 H. SEMANAIS
01 ELETRICISTA PREDIAL| _PETROLINA "o r ~NDA A
ZONA RURAL
SEXTA
01 MOTORISTA 44 H. SEMANAIS
CATEGORIADE | -THOLINE | SEGUNDA A
HABILITACAO “D” SEXTA
44 H. SEMANAIS
02 RECEPCIONISTAS | _PETROLINA | *cr ~;NDA A
AS 170NA RURAL SR TA
44 H. SEMANAIS
01 PINTOR PREDIAL | _PETROLINA | o~ NDA A
ZONA RURAL SR TA




01 AUXILIAR DE PETROLINA 443?(555,3"6“‘0""2'5
PEDREIRO ZONA RURAL SERTA
ITEM10 -  SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — PARA O
CAMPUS OURICURI.
ITEM 1 - ,
0 DESCRICAO CAMPUS HORARIO
44 H. SEMANAIS
01 PEDREIRO OURICURI | SEGUNDA A
SEXTA
44 H. SEMANAIS
01 COZINHEIRO OURICURI | SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

OURICURI SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

01 RECEPCIONISTA OURICURI SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

OURICURI SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS

OURICURI SEGUNDA A

SEXTA

30 H. SEMANAIS
02 TELEFONISTAS OURICURI SEGUNDA A
SEXTA

44 H. SEMANAIS
01 JARDINEIRO OURICURI SEGUNDA A
SEXTA

01 AUXILIAR DE
COZINHA

02 MOTORISTAS COM
HABILITACAO “D”

O1ELETRICISTA
PREDIAL

2. BASE LEGAL PARA O PROCEDIMENTO LICITATORIO E
CONTRATACAO

2.1 A Contratacdo dos servicos acontecera soa a forma de execucgao
indireta, em regime de MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, nos termos da Lei
n® 10.520, de 17/7/2002 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, de 21/6/93; Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (LC 123/2006); Decreto n®
5.450, de 31/5/2005 e alteragdes; Decreto n® 3.722, de 9/1/2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485, de 25/11/2002; Decreto n® 6.204, de 5/9/07; Instrucédo
Normativa MARE n® 5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96; Instrucéao
Normativa MPOG/SLTI n® 02, de 30 dgsabril de 2008; Decreto n® 2.271/97, de
7.7.1997, Portaria MP/SLTI n® 4, de 31/08/2006; demais normas legais e
regulamentares que regem a matéria e, ainda, pelo estabelecido na minuta do



contrato anexa aos autos do processo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

3.1. A contratacdo dos servicos acima descritos se justifica pelo grande
incremento na demanda de tarefas relacionadas com os profissionais
mencionados no presente objeto deste projeto basico.

3.2. No que diz respeito a necessidade da contratagdo de MOTORISTA,
COZINHEIRO, JARDINEIRO, TELEFONISTA, COPEIRO, RECEPCIONISTA,
PEDREIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE PABX, AUXILIAR DE COZINHA,
PORTEIRO, ETC, para as unidades de ensino e Reitoria, a justificativa é de facil
compreensdo em virtude dos servicos representar fundamental importancia por
fornecerem o apoio logistico essencial a eficacia das atividades da Reitoria e
demais Campi do IF Sertao PE.

3.3 A terceirizagcdo dos servicos de MOTORISTA, TELEFONISTA,
COZINHEIRO, JARDINEIRO, COPEIRO, RECEPCIONISTA, PEDREIRO,
ELETRICISTA, OPERADOR DE PABX, AUXILIAR DE COZINHA, PORTEIRO,
ETC, para as reparticoes publicas federais € possivel ante a previsdo expressa
do Decreto n.? 2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de
mao-de-obra especifica para este servico em quadro permanente neste IF
Sertdo-PE e também pela Lei n.? 9.632/98 que trata da extingdo de Cargos na
Administracao Federal.

3.4. O Decreto n? 2.271/97 em seu § 1°do artigo 1°e a IN SLTI/MPOG n®
02/2008 em seu artigo 7°, especifica os servicos propostos neste plano como
sendo preferencialmente objeto de execucdo indireta, sendo dessa forma
justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

3.5. A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a
contratacao dos servicos em questdo, podera ser pelo recurso da competitividade
entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo
fator preponderante certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a
administracao, qual seja, aquela que ofertar o0 menor preco e satisfazer todas as
exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou parametro,
necessariamente a Administracao obtera a economia, ndo obstante seja ela uma
expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em
relacdo ao preco ofertado pela empresa, cuja escolha recairda naquela que
apresentar a proposta mais vantajosa para a administracao.

3.6 A formacao do IF Sertao — PE é multicampi, e devido a
necessidade similar de todos, e também em atendimento ao disposto no
inciso lll do art. 22 do Decreto 3.931/2001. A administracao optou por realizar
um unico certame licitatorio que contemplasse as demandas da Reitoria e
os Campi do IF Sertao — PE, buscando, assim, uma maior economia de
escala nos custos de contratacao dos servicos.

3.7 A Contratacado dos servigcos para cada unidade do IF Sertdao — PE de
forma separada por grupo deve — se ao fato de existir dotacdo orcamentaria
descentralizada para todos os Campi do IF Sertdo — PE, sendo esta dotacao
orgamentaria repassada através da Reitoria — 6rgdo gerenciador dos recursos
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financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro
de 2008 que Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias.

3.8 O pagamento dos servicos serdao pagos por cada unidade participante do
processo licitatério do IF Sertdo — PE, sendo que o pagamento fica vinculado ao
Art. 64° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

e LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

SERVICOS QUANT. |NOME DO POSTO DE TRABALHO k
02 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
motoristas rodoviario com habilitacao
«d”
Apoio 01 Posto de servico composto por copeira. | 44 horas semanai
Administrativo 02 Posto de servico composto por| 30 horas semanai
Reitoria telefonistas.
01 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
recepcionistas.
02 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
porteiros.
01 Posto de servico composto por cozinheiro| 44 ho
com adicional.
Posto de servico composto por auxiliares| 44 ho
de cozinha.
01
Apoio
Administrativo
Campus
Petrolina 70
01 Posto de servico composto por| 44 ho
Recepcionistas.
01 Posto de servico composto por motorista| 44 ho

rodoviario com habilitacao “D”.




01 Posto de servico composto por tratorista. | 44 ho
Posto de servico composto por recepcionista.
Apoio 01
Administrativo
Campus
Floresta 01 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
tratorista.
01 Posto de servico composto por| 30 horas semanai
encanador.
01 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
Jardineiro.
01 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
auxiliares de campo (servico de apoio).
_ 02 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
Apoio auxiliares de cozinha.
Administrativo 03 Posto de servico composto por| 44 horas semanai
Campus auxiliares de campo (servicos de apoio).
Salgueiro Posto de servico composto por| 44 horas semanai
01 motorista rodoviario com habilitacao “d”.
Posto de servico composto por| 44 horas semanai
eletricista predial.
01
Posto de servico composto por| 30 horas semanai
telefonistas.
02
Posto de servico composto por| 44 horas semanai
jardineiro.
01
Apoio 01 44 horas semanais
Administrativo Posto de servico composto| de segundaa
Campus por ELETRICISTA PREDIAL sexta-feira
Petrolina 01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
Zona Rural por MOTORISTA CATEGORIA| de segunda a
DE HABILITACAO “D” sexta-feira
02 71 44 horas semanais
Posto de servico composto| de segundaa
por RECEPCIONISTAS sexta-feira
01 30 horas semanais
Posto de servico composto| de segundaa




Apoio

Administrativo

Campus
Ouricuri

01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por recepcionista. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por motorista rodoviario com| de segunda a
habilitacao “D”. sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por eletricista predial. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto|30 horas semanais
por Operador de PABX. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por Jardineiro. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por pedreiro. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por cozinheiro. de segunda a
sexta-feira
01 Posto de servico composto| 44 horas semanais
por auxiliar de cozinha. de segunda a
sexta-feira

4.2.. O local da prestagéo do servigo sera nos Campi do INSTITUTO DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO,

localizados, respectivamente:

Campus Petrolina: BR 407, Km 08 Bairro Jardim Sao Paulo, s/n,
Petrolina-PE, Fone (87) 2101 - 4300;

Campus Petrolina — Zona Rural: BR 325, Km 22, Projeto. Sen.
Nilo Coelho, Nucleo 4, Petrolina-PE (87) 2101 - 8050;

Reitoria: Rua Coronel Amorim, n®76, Centro, Petrolina-PE; (87)

2101 - 2350;

Campus Salgueiro: Margem da BR 232, Km 808, Sentido:
Salgueiro/Recife, s/n, Zona Rural, Salgueiro-PE. (87) 8111-1636;

Campus Ouricuri: Estrada do Tamboril, s/n Ouricuri - PE. (87)

8125-2489;

e Campus Floresta: Rua projetada, s/n, Caetano Il, Floresta — PE
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(87) 3877-2825

5. JORNADAS DE TRABALHO

5.1 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas para O Operado de PABX e
Telefonista e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para as demais
categorias e, sempre que possivel, devera anteceder o horario de maior fluxo de
pessoas nos prédios (servidores, alunos e usuarios), de forma a evitar que a
execucao dos servicos interfira no atendimento de usuarios, de terceiros ou nas
atividades internas da respectiva unidade. Nao sendo possivel a adogao de tal
critério, poderd haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer
interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos.

6. VALOR MAXJMO ADMITIDO PARA A CONTRATACAO E ESTIMADO PELA
ADMINISTRACAO

6.1. Os valores maximos admitidos para a contratacdo, atualmente, sdo os
seguintes, a saber:

ITEM 5 - Reitoria:

FUNGAO

DESCRICAO

CAMPUS

HORARIO

VALOR
MAXIMO
UNITARIO/
MES R$

VALOR
MAXIMO
TOTAL/MES
MENSAL

VALOR MAXIMO
UNITARIO POR
CARGO ANUAL R$

02 MOTORISTAS
COM )
HABILITAGAO “D’

REITORIA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
A SEXTA

3.505,71

7.011,41

84137

01 COPEIRA

REITORIA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
A SEXTA

1.621,15

1.621,15

19453,8

02
TELEFONISTAS

REITORIA

30 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
A SEXTA

1.546,53

3.093,06

37116,7

01
RECEPCIONISTA

REITORIA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
A SEXTA

1.714,65

1.714,65

20575,8

02 PORTEIROS

REITORIA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA

1.697,98

3.395,96

40751,5

A SEXTA,
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FUNCAO

DESCRICAO

CAMPUS

HORARIO

VALOR
MAXIMO
UNITARIO/
MES R$

VALOR
MAXIMO
TOTAL/MES
MENSAL

VALOR MAXIMO
UNITARIO POR
CARGO ANUAL R$

02 COZINHEIROS

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.967,41

3.934,82

47217,8

03 AUXILIARES
DE COZINHA

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.925,82

5.777,47

69329,6

02
RECEPCIONISTA
S

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.697,38

3.394,75

40737

01 MOTORISTA
COM_
HABILITAGAO “D”

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

3.488,43

3.488,43

41861,2

02 JARDINEIROS

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

2.227,88

4.455,75

53469

02 PEDREIROS

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

2.175,35

4.350,71

52208,5

01 ELETRICISTA
PREDIAL

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

2.750,38

2.750,38

33004,6

04 PORTEIROS

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.697,38

6.789,51

814741

03 OPERADORES
DE PABX

PETROLINA

30 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.603,87

4.811,62

57739,4

10

01 COPEIRA

PETROLINA

44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

1.607,91

1.607,91

19294,9

11

01 TRATORISTA

PETROLINA

A

SEMANAIS
SEGUNDA A
SEXTA

2.762,49

2.762,49

33149,9




44 H.

SEMANAIS
SEGUNDA
2 01 ENCANADOR | FLORESTA | ASEXTA | 2.176,86 | 2.176,86 26122,3
44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
3 01 JARDINEIRO | FLORESTA | ASEXTA | 2.228,49 | 2.228,49 26741,8
44 H.
SEMANAIS
SEGUNDA
4 01 TRATORISTA | FLORESTA | ASEXTA | 2.763,10 | 2.763,10 33.157,2
44 H.
SEMANAIS
01 SEGUNDA
5 RECEPCIONISTA | FLORESTA | ASEXTA | 1.697,99 | 1.697,99 20375,8
ITEM 8 — Campus Salgueiro:
~ ~ .| MEDIO | mEpIo | VALORMEDIO
FUNCAO| DESCRICAO CAMPUS | HORARIO . . UNITARIO POR
UNITARIO/| TOTAL/MES | \0e o' NUAL Rs
MES R$ | MENSAL
44 H.
SEMANAIS
1 01 COZINHEIRO | SALGUEIRO | qrcinpa | 1-968.02 | 1.968,02 23.616,2
A SEXTA
44 H.
02 AUXILIARES DE SEMANAIS
2 COZINHA SALGUEIRO | SEcunpa | 1:92643 | 3.852,87 46.234,4
A SEXTA
03 AUXILIARES DE 44 H.
CAMPO SEMANAIS
3 (SERVICOS DE | SALGUEIRO | ‘e ciinpa | 1:876.07 | 5628,21 67.538,5
APOIO) A SEXTA
01 MOTORISTA SEMANAIS
4 com SALGUEIRO 3.489,05 | 3.489,05 41.868,6
HABILITAGAO “D” SEGUNDA
A SEXTA
44 H.
01 ELETRICISTA SEMANAIS
5 PREDIAL SALGUEIRO | SEcunDa | 275099 | 2.750,99 33.011,9
A SEXTA
30 H.
SEMANAIS
6 02 TELEFONISTA | SALGUEIRO | S -inpa | 1-546:53 | 3.093,06 37.116,7
A SEXTA
44 H.
SEMANAIS
7 01 JARDINEIRO | SALGUEIRO | ‘seaunpa | 222849 | 2.228,49 26.741,8

A SEXTA




44 H.

01 MOTORISTA SEMANAIS
CATEGORIA DE SEGUNDA R$ R$ R$
2 HABILITACAO “D”| Z RURAL | ASEXTA | 3.489,05 | 3.489,05 41.868,60
44 H.
SEMANAIS
02 SEGUNDA R$ R$ R$
3 RECEPCIONISTAS| Z RURAL | ASEXTA | 1.697,99 | 3.395,98 40.751,70
44 H.
SEMANAIS
01 PINTOR SEGUNDA R$ R$ R$
4 PREDIAL Z RURAL | ASEXTA | 2.177,31 2.177,31 26.127,70
44 H.
SEMANAIS
01 AUXILIAR DE SEGUNDA R$ R$ R$
5 PEDREIRO Z.RURAL | ASEXTA | 1.730,33 1.730,33 20.763,90
ITEM 10 - Campus Petrolina Ouricuri
~ ~ | umon | vaon | vaonmeoio
FUNCAO| DESCRICAO CAMPUS | HORARIO . o UNITARIO POR
UNITARIO/| TOTALIMES | ()0 n'ANUAL RS
MESR$ | MENSAL
44 H.
SEMANAIS
1 01 PEDREIRO OURICURI | gcounpa | 2:377:93 | 2.377,93 28535, 1
A SEXTA
44 H.
SEMANAIS
2 01 COZINHEIRO | OURICURI | gpoinny | 1.951,95 1.951,95 23423,4
A SEXTA
44 H.
01 AUXILIAR DE SEMANAIS
3 COZINHA OURICURI | 3ccunpa | 1:926:43 1.926,43 23117,2
A SEXTA
44 H.
01 SEMANAIS
4 RECEPCIONISTA | QURICURI | SC -/ i\p s | 1.720,48 1.720,48 20645,8
A SEXTA
02 MOTORISTAS SEI‘\lII‘L::t\IS
5 CcOoM OURICURI 3.489,05 | 6.978,11 83737,3
A SEXTA
44 H.
01 ELETRICISTA SEMANAIS
6 PREDIAL OURICURI | Sccunpa | 275099 | 2.750,99 33011,9
A SEXTA
3H.
SEMANAIS
7 |02 TELEFONISTAS| OURICURI | Sccinpa | 154653 |  3.093,06 37116,7

A SEXTA




licitacao.

6.3. Para cada tipo de posto devera ser elaborada a respectiva Planilha de
Custo seguindo modelos da Instrucao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008
e alteracoes posteriores — Portaria n° 7 de 09 de marco de 2011 (ANEXO II)
deste termo de referéncia, expedida pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.4. Em atendimento a recomendacéao provinda do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), exarada por mio do Acérdao 950/2007-TCU, em sessao do Plenario de
23/5/2007, Ata n® 21/2007, especialmente o contido no item 9.1, a licitante devera
abster-se de lancar nas Planilhas de Formacao de Precos as parcelas relativas a
gastos com os tributos Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), seja na composicdo da Bonificacdo de
Despesas Indiretas (BDI).

6.5 — DO NiVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA OS POSTOS DE
TRABALHO:

6.5.1 SERVICO DE RECEPCIONISTA - A contratada devera apresentar para o
posto de Recepcionista funcionario com ho minimo ensino médio completo
ou curso ha area das atividades e experiéncia profissional de no minimo 6
(seis) meses.

6.5.2 SERVICO DE OPERADOR DE PABX/TELEFONISTA - A contratada devera
apresentar para o posto de Operador de PABX funcionario com no minimo
ensino médio completo ou curso ha are a das atividades e experiéncia
profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.3 SERVICO DE COPEIRA — A contratada devera apresentar para o posto de
Copeira funcionaria com no minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter
estudado até a 42 (quarta série), deve saber ler, e experiéncia profissional
de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.4 SERVICO DE JARDINAGEM - A contratada devera apresentar para o posto
de jardineiro funciondario com no minimo ensino fundamental 1 (um), ou
seja, ter estudado até a 42 (quarta série), deve saber ler, e experiéncia
profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.5 SERVICO DE COZINHEIRO - A contratada devera apresentar para o posto
de cozinheiro funcionario com no minimo ensino médio completo ou curso
na area das atividades e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis)
meses.
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6.5.6 SERVICO DE AUXILIAR DE COZINHA - A contratada deverd apresentar
para o posto de auxiliar de cozinha funcionario no minimo ensino_médio
completo ou curso na area das atividades e experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses.

6.5.7 SERVICO DE PEDREIRO - A contratada devera apresentar para o posto de
pedreiro funcionario com no minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter
estudado até a 4° (quarta) série, ou curso na area das atividades e
experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.8 SERVICO DE ELETRICISTA E DE ENCANADOR - A contratada devera
apresentar para os postos de eletricista e de encanador funcionarios com nho
minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 4° (quarta)
série, ou curso na area das atividades e experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses.

6.5.9 SERVICO DE MOTORISTA RODOVIARIO/TRATORISTA- A contratada
devera apresentar para o posto de motorista e de tratorista funcionarios com
no minimo ensino fundamental 1 (um), ou seja, ter estudado até a 4°(quarta)
série, ou curso nha area das atividades ( curso de conducao de passageiros)
e experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses.

6.5.10 SERVICO DE AUXILIAR DE CAMPO - A contratada devera apresentar
para o posto de auxiliar de campo funcionario ho minimo _ensino_médio
completo ou curso ha area das atividades e experiéncia profissional de no
minimo 6 (seis) meses.

6.6 As exigéncias para os postos de trabalho acima sera acompanhada pelo
o fiscal do contrato, e a CONTRATADA devera apresentar uma lista com o
nivel de escolaridade dos seus funcionarios.

7. SINDICATO DE REPRESENTAGAO DA CATEGORIA

7.1. A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formacéao de
precos baseados nos pisos salariais e demais exigéncias da Convencao Coletiva
de Trabalho aderida para cada fungdo, desde que esta seja vigente na jurisdicao
de Petrolina e regidao do Sertdo Pernambucano.

8. VANTAGENS DA CONTRATACAO

8.1. As vantagens para a Administracdo com a contratacdo desses
servicos sao evidentes, especificamente no que tange a condugao de servidores,
estudantes e encomendas do IF Sertdo-PE.
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8.2. A continuidade dos servicos implicara diretamente na qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA, ja que tais atividades servem como base
para o bom desempenho das atividades fins desta reparticao.

8.3. A economicidade é patente, considerando os previsiveis e problemas
advindos de instalacdes publicas desprovidas de tais servigos.

8.4. A Contratada devera igualmente efetuar o controle do desempenho

dos servigos contratados.

8.5. A Administracdo adotara os seguintes critérios para verificacado dos
resultados, através da avaliagcdo mensal dos indicadores abaixo, realizados por
amostragem por usuarios dos diversos setores do IF Sertao-PE e demais Campi,

levando em consideracéao:

a) A satisfagdo dos servidores que trabalham no IF Sertdo-PE e demais
Campi quanto a forma de desenvolvimento dos trabalhos e o zelo quanto a
conservacao do ambiente de trabalho;

b) A qualidade dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados pela

Contratada;

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE

DIA DA REALIZACAO DA AVALIACAO: DATA: / /2010 as
__horas ___min.
CONTRATO Ne /2010 CONTRATADA:
CRITERIO AVALIADOR Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 210,0) (de 7,0 29,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)

Conduz o veiculo com seguranca

Verifica periodicamente a agua, 6leo
do motor, fluido de freio

Mantém o veiculo limpo e
apresentavel

O motorista é Cortez e solicito com os
usuarios do servigo

O uniforme do motorista estd em
condigOes satisfatérias de uso

OBSERVACOES:
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MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE

DIA DA REALIZAQAO DA AVALIAQAO; DATA: / /2010 as _ horas
min.

CONTRATO Ne /2010 CONTRATADA:

CRITERIO AVALIADOR Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 2 10,0) (de 7,0 29,0) (de 5,0 a7,0) (Abaixo de 5,0)

A assiduidade dos funcionarios é
satisfatoria?

Os funcionarios Comunicam a autoridade
competente as irregularidades verificadas
no seu setor de trabalho?

Os funcionarios observam as normas de
comportamento profissional e as técnicas
de atendimento ao publico, bem como, as
normas internas do 6rgao?

Os funcionarios zelam pela higiene,
organizagcdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengao,
quando for necessario?

Os funcionarios assumem diariamente o
Posto, devidamente uniformizada, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal

adequada?

OBSERVAGOES:
SERVIDOR AVALIADOR FISCAL DO CONTRATO
DATA: DATA:

8.6. O Fiscal do Contrato acompanhara e fara andlise das avaliacoes,
solicitando da contratada as medidas necessarias ao bom desempenho do
contrato. O ndo atendimento as solicitagdes sujeitard a contratada as penalidades
contratuais.

9. PROCEDIMENTOS, DEVERES, DISCIPLINA E QUALIDADE:
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9.1 DESCRICOES DOS SERVICOS:

FUNCAO: COPEIRO

Exemplos de atribuicoes:

Atendimento ao publico;
Servigco de copa;
Prepara e serve alimentos;

FUNCAO: ELETRICISTA PREDIAL

Exemplos de atribuicoes:

Executar servicos de manutencao e instalacao elétrica em instalacoes
prediais utilizando as ferramentas adequadas a operacdao, O0s
equipamentos de protegao individual e o material com especificagcdes
técnicas a atividade desenvolvida;

Manter os equipamentos de trabalho em condi¢cdes de uso;

Elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando calculo dos
condutores elétricos para aumento de cargas;

Fazer manutencao elétrica preventiva, verificando quadro de
distribuicdo de forgas, componentes elétricos, transformadores de alta e
baixa tensdo, estabilizadores, quadros de comandos, casa de
magquinas, rede de distribuicao, fazendo a substituicido necessaria;

Verificar e trocar lampadas, fiacdo, chaves magnéticas, chaves
automaticas, reldgios, chuveiros, calhas e torneiras elétricas;

Fazer requisicoes de materiais com especificacbes técnicas que
supram a demanda e para uso na execucao de suas tarefas; executar
outras tarefas correlatas, a pedido da Chefia.

FUNCAO: RECEPCIONISTA

Exemplos de atribuicdes:

Operar microcomputadores e aparelhos de telefonia.

Atender com cortesia, urbanidade, clareza e objetividade os usuarios,
comunidade, servidores, autoridades e prestadores de servicos da Reitoria IF
Sertdo — PE e demais Campi;

Presta informagdes ao publico sempre que solicitado

Receber, anotar, identificar e transmitir recados;

Atender chamadas telefénicas aos primeiros toques, com objetividade, clareza
e concisao, suficientes ao bom entendimento do interlocutor;
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Manter padronizagao no atendimento das chamadas telefbnicas, informando o
nome do 6rgado, o nome do atendente e o cumprimento oportuno
respectivamente;

Registrar os contatos e os telefonemas, anotando dados pessoais e gerais;
Zelar pela higiene, organizacao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessaria;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar: senso de organizacdo, sensibilidade, capacidade de
concentracdo, dedicacdo, criatividade, discernimento, sintese, iniciativa,
flexibilidade e comunicacao;

Absorver novas tecnologias;

Agir com responsabilidade;

Manter-se atualizado e ter conhecimentos na area.

FUNCAO: MOTORISTA RODOVIARIO

Exemplos de atribuicoes:

e Dirigir veiculos automotores de propriedade da contratante no
transporte de carga ou passageiros, cujo peso bruto total ultrapasse a
3.500 kg e lotacdo maior que 08 passageiros, respectivamente. O
condutor devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”
e “E”.

e Manter os veiculos em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento;

e Preencher mapa de controle de saida e de combustivel;

e Preencher disco para tacégrafo. Controlar a substituicido do referido
disco quando completo;

e (Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

e Executar outras tarefas afins.

FUNCAO: COZINHEIRO

Exemplos de atribuicoes:

Zelar pela correta armazenagem, guarda, manuseio, limpeza, sanificacdo e
utilizacdo dos produtos pereciveis, ndo pereciveis, produtos de limpeza, de
higienizacdo, maquinas, equipamentos e utensilios.

Preparar os cardapios estabelecidos, através da condimentagdo, coccéo,

disposicao e disponibilizacdo aos comensais, em quantidade e localizagcéo
determinados;
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e Praticar e exigir a execucdo das Boas Praticas de Fabricacdo — BPF nas
dependéncias onde elaborar alimentos;

FUNCAO: AUXILIAR DE COZINHA

Exemplos de atribuicoes:

Executar atividades de apoio na elaboracéo de alimentos;

Operar, higienizar e organizar os utensilios maquinas e eletro portateis
utilizados na elaboracéo de alimentos;

Efetuar limpeza, sanificacdo e organizacdo das dependéncias de
preparacao de alimentos;

Efetuar correta armazenagem, guarda, manuseio, limpeza, sanificacdo e
utilizacao dos produtos pereciveis, nao pereciveis, produtos de limpeza, de
higienizacdo, maquinas, equipamentos e utensilios.

Praticar e exigir a execucado das Boas Praticas de Fabricagdo — BPF nas
dependéncias onde elaborar alimentos;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
Preencher mapa de controle de saida e de combustivel;

Preencher disco para tacdgrafo. Controlar a substituicao do referido disco
quando completo;

Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

Executar outras tarefas afins.

FUNCAO: JARDINEIRO

Exemplos de atribuicoes:

e Realizar plantio das diversas culturais ornamentais, frutiferas ou de
forracao;

Realizar o cultivo de mudas ornamentais, frutiferas ou de forracdo em
areas ja instaladas ou em instalacao

Realizar podas de limpeza, formacdo ou de conducdo nas culturais
ornamentais, frutiferas ou de forracdo em areas instaladas ou em
instalacéo;

Remover os materiais provenientes das podas;
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Realizar irrigacdo pressurizada ou manual nos cultivos instalados ou em
instalacdo, de acordo com o sistema de irrigacéo instalado ou disponivel;

Transportar mudas para plantio no interior das unidades contratantes;

Operar maquinas, utensilios e equipamentos de jardinagem que tenham
relacao direta com a atividade de jardinagem;

FUNCAO: PEDREIRO

Exemplos de atribuicdes:

Executar reparo em estrutura de alvenaria;
Reparos em piso, parede, e teto;
Afixacao de estruturas metalica, sanitaria, hidraulica, elétricas, etc.

FUNCAO: OPERADOR DE PABX

Exemplos de atribuicdes:

Operar microcomputadores e aparelhos de telefonia.
Atendimento ao publico.

FUNCAO: TELEFONISTA

Exemplos de atribuicdes:

Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para
atender as chamadas telefénicas;

Opera a mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana
entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai
dirigir a chamada;

Registra a duragcdo e/ou custo das ligacdes, fazendo anotacbes em
formularios apropriados, para permitir a cobrangca e/ou o controle das
mesmas;

Zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento
Atender a pedidos de informacgdes telefénicas, anotar recados e registrar
chamadas.

FUNCAO: AUXILIAR DE CAMPO
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Exemplo de atribuicoes:

Executa diversos trabalhos préprios da cultura agricola, como preparo da
terra, plantio, tratos culturais, colheita, limpeza, classificagdo, processamento
primario e outros, empregando técnicas e equipamentos manuais e
mecanicos e valendo-se de métodos especificos, para obter diferentes
espécies agricolas, como cereais, frutas, hortalicas e outras;

conserva as instalagdes, maquinas, implementos e ferramentas de trabalho
e outros materiais da propriedade agricola, providenciando a limpeza e
reparos, para manté-los em boas condicées de uso.

FUNCAO: PORTEIROS

Exemplo de atribuicoes:

fiscaliza a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas no saguao da portaria principal, nos sagudes dos elevadores e
nos patios, corredores do prédio e garagem e procurando identifica- las,
para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao
destino solicitado.

atenta para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de
lotacdo ou carga e a retencdo em andares sem motivo justificavel, para
garantir o cumprimento das disposicdes internas e legais.

susta o uso do elevador, baseando-se na constatacao de desarranjos ou
mau funcionamento, para evitar danos aos usuarios; encarrega-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas
aos ocupantes do edificio, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.
Pode desempenhar algumas das tarefas proprias do zelador de edificio,
como a inspecao de pa- tios, corredores, areas e outras dependéncias do
prédio, receber e conferir material e outras similares.

FUNCAO: PINTOR

Exemplo de atribuicoes:

Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta.

Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificacdes do
trabalho e nos desenhos.

Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus, e outros veiculos
automotores, na linha de producdao ou em oficina de manutencao,
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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FUNCAO: AUXILIAR DE PEDREIRO

Exemplo de atribuicoes:

Auxiliar a fungéo reparo em estrutura de alvenaria.

Auxiliar a funcao de reparar paredes, piso, teto.

Auxiliar a funcao de afixacdo de estruturas metélica, sanitaria, hidraulica,
elétricas, etc.

FUNCAO: ENCANADOR

Exemplo de atribuicoes:

Operacionalizar projeto de instalacdes de tubulagdes:

Estudar projeto; definir tracados das tubulacdes; identificar pressdo do
fluido; dimensionar tubulacdes; especificar e quantificar materiais; executar
projeto; separar Materiais conforme medidas e tipos; conferir validade dos
materiais; inspecionar materiais visualmente.

Preparar local para instalacéo: Inspecionar local; marcar local definido para
instalacdo; isolar local de trabalho; abrir paredes, lajes, pisos ou valas;
acondicionar materiais no local de instalagao; fixar suportes.

Pré-montar tubulacoes:

Cortar tubos; abrir roscas nas tubulag¢des; alinhar tubos conforme angulo
especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear, colar, identificar
e pintar tubulagdes.

Instalar tubulagdes:

Distribuir, assentar, unir e vedar tubulacdes; interligar redes a ramais
(pontos de consumo); instalar acessorios e equipamentos; fixar redes;
identificar com cores as tubulagdes conforme finalidade.

Realizar teste de alta pressao (estanqueidade):

Vedar saidas das tubulagdes; instalar manémetros na rede; pressurizar a
rede; determinar tempo de duragdo do teste conforme NBR; monitorar
teste no manémetro e na rede; corrigir falhas na vedacao; refazer teste;
liberar rede para uso.

Proteger instalacdes:

Isolar, envelopar e cobrir tubulacées com areia.

Realizar manutencao de equipamentos e acessorios:

Identificar e analisar falhas ou defeitos; desativar sistemas de distribuicao;
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identificar materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solucao
das falhas ou defeitos; substituir acessorios e equipamentos defeituosos
ou fora do prazo de validade; testar reparos dos acessérios ou
equipamentos; reativar sistemas de distribuicao.

FUNCAO: TRATORISTA:
Exemplo de atribuicoes:

Operar maquinas e implementos agricolas:

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas
e Implementos; controlar barras de pulverizagdo; misturar agrotéxicos e
fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em
solo.

Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura
de implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de
sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira.

Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de agua e 6leo e condicoes de filtro de ar; conferir
tensionamento de orreias; trocar pneus; acoplar implementos em trator;
abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e
turbinas; programar horarios de atividades de maquinas.

Realizar manutencao:

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos
e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos
e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar
maquinas, implementos e equipamentos.

Empregar medidas de seguranca:

Utilizar equipamentos de protecéo individual, como 6culos, abafadores,
mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de
riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos;
encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio;
testar germinacdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em
planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;
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auxiliar em planejamento de dire¢do de plantio de lavoura; informar dados
de profundidade e umidade de solo.

OBS: As atribui¢cdes descritas nesse item ndo excluem outras préprias da funcao.

9.2 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.2.1 Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de Curriculo expedido por instituicoes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

9.2.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos postos e locais e nos horarios fixados na
escala de servigco elaborada pela Administracao, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
estabelecido;

9.2.3 Fornecer 02(dois) uniformes e crachas completos aos seus empregados,
adequados ao clima e aos tipos de servicos a serem executados, 0s quais
deverdao ser trocados a cada 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
contrato, resguardado a Contratante, a qualquer momento, solicitar a substituicao
daqueles que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacédo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da comunicacado escrita pela
Contratante.

e A contratada nado podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniformes e equipamentos a seus empregados;

e Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao
trabalhista vigente tais como salérios, 13° salario, seguro de acidentes,
taxas, impostos e contribuicoes, vale transporte, vale refeicéo, etc.

e Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalacées da Administracao;

e Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de
trabalho;

¢ Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
eventuais acréscimos pela Administracdo, bem como impedir que a méo-
de-obra que cometer faltar disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;

e Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicoes de mao-de-obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;
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e Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagcdes do
Departamento de Administracdo do IF Sertdo-PE e demais Campi,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

9.2.11 No final de cada planilha, por item, a licitante devera estabelecer o valor
unitario da diaria acrescido dos encargos pertinentes relativo as emissdes da
Nota Fiscal Mensal.

9.2.12. A entrega de vale-transporte e vale-refeicdo devera ser efetivada nas
dependéncias onde os empregados exercem suas atividades laborais, cujo
controle de fornecimento sera feito mediante comprovante de entrega constando
todos os dados de seus empregados, assim como o valor dos vales e o
respectivo més de competéncia, o qual uma das vias sera anexada na
documentacao para pagamento dos servigos contratados;

9.2.13. Exibir sempre que solicitado pela Administracdo, documentacao
comprobatéria de que esta em dia com os recolhimentos de encargos, tributos ou
impostos de qualquer natureza decorrente da contratacdo de pessoas ou
incidentes sobre o contrato em execugao;

9.2.14. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

9.2.15. Fornecer e manter em perfeitas condic¢des folha de ponto para uso do
pessoal contratado;

9.2.16. Fazer seguro de acidentes pessoais para 0s seus empregados, sem
qualquer énus para os mesmos, no valor de 20(vinte) saldrios minimos, nos
casos de morte ou invalidez, por acidente de trabalho, esta ultima observando a
gradacao fixada pela Previdéncia Social.

39,80 (trinta e nove reais e oitenta centavos

Registro MTE n2 PE000743/2011,
de 26/086/2011).

9.2.17.1 No final de cada planilha de formacao de preco da Categoria
Profissional do Motorista, a licitante devera estabelecer o valor unitario da
diaria e ressarcimentos, acrescido dos encargos pertinentes relativos as
emissoes da Nota Fiscal Mensal.
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10. DA FISCALIZACAO

10.1 — A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por representante previamente
designado pelo Contratante, neste ato denominado Gestor e Fiscal, de acordo
com o art. 67 da Lei no 8.666/93, e suas alteragcbes combinado com o art. 60 do
Decreto de no 2.271, de 07 de julho de 1997;

10.2 — A fiscalizagdo ndo exclui e ndo reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos, inclusive
resultante de utilizacdo de pessoal inadequado ou sem qualificagdo e/ou
habilitacdo necessaria, ndo implicando co-responsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei no 8.666/93);

10.3 — A Contratante, por intermédio de seu fiscal do contrato procedera,
diariamente, a competente fiscalizacdo dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execug¢ao contratual;

10.4 — O fiscal da Contratante ndo podera sob nenhuma hipo6tese permitir que
mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual;

10.5 — O fiscal da Contratante podera exigir, uma vez comprovada a
necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizacdo ou ainda
gue venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
das funcdes que lhe foram acometidas.

10.6. Sao atribuicoes do fiscal de contrato:

1. Controlar os prazos bem como o cumprimento das demais clausulas previstas
no Contrato, buscando garantir a fiel execuc¢ao contratual;

2. Assegurar a regularidade e constancia do fluxo de informacdes existentes
entre o IF Sertdo-PE e a Contratada, assim como entre os diversos érgaos da
Administrag&o, envolvidos direta ou indiretamente com o objeto contratual;

3. Registrar as reclamacdes, impugnacdes e outras informacgdes relevantes que,
eventualmente, venham a ocorrer durante a execucado do Contrato, mantendo,
para esse fim o controle através de um "Livro de Ocorréncia" ou outro que o
substitua;

4. Informar toda e qualquer irregularidade relativa a execucado Contratual ao
superior hierarquico, bem como as matérias que ultrapassem a sua competéncia;

5. Efetuar andlise dos valores constantes das planilhas e notas fiscais/faturas
apresentadas pela Contratada, no prazo previsto na Ordem de Servico ou
Contrato e atestar a veracidade das informacdes, as quais serdo consolidadas
posteriormente;

6. Caso os valores constantes nas planilhas e notas fiscais/faturas contenham
qualquer incorrecao, devera ser justificada no mesmo prazo e razdo pela qual
deixara de ser atestada a veracidade das informacdes, sendo comunicada a
contratada para a devida correcao;
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7. Havendo a possibilidade de prorrogacao contratual, informar com
antecedéncia de 90 (noventa) dias a Coordenacao de Contratos para as
devidas providéncias.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1 — O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art.
57, inciso Il da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo
validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido;

11.2. Em carater excepcional podera haver prorrogacao da vigéncia do contrato
por um periodo adicional de até 12 meses, apds os 60 (sessenta) meses previsto
no art. 57, inciso Il da Lei no 8.666/93.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

121 - Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei 8.666/93;

12.2 — Disponibilizar instalagées sanitarias e vestidrios com armarios ou guarda-
roupa;

12.3 - Cumprir todos os compromissos assumidos no presente contrato;

12.4 - Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

O contratado, além do fornecimento de mao-de-obra, uniformes necessarios para
a perfeita execucédo dos servicos de motorista e demais atividades correlativas,
obrigar-se-a:

— Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
legislacao vigente;

— Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestado de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

— Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela contratante;
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— Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os de Equipamentos de Proteg¢do Individual —
EPI'S;

— Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servicos, de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todos os veiculos;

— Manter sediado junto a administracdo durante os turnos de trabalho, elemento
capaz de representar legalmente a CONTRATADA e tomar decis6es compativeis
com 0S COmMpromissos assumidos;

— Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela contratante;

— Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com subito, por meio de seus
encarregados;

- Ficarda, ainda, a licitante contratada obrigada, quando solicitada pela contratante,
a executar servigos extraordinarios, de acordo com a legislacao pertinente, a qual
sera remunerada a titulo de horas extras;

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da contratante;

— Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

— Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultante da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

— Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

— Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizacao e respectivos manuseios;

— Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da contratante;

— As obrigacbes decorrentes da licitacdo constarao de contrato bilateral, fazendo
parte integrante do instrumento contratual, guardada a necessaria conformidade
entre eles, o Edital, a proposta, as especificacdes e os documentos que 0s
acompanharem.

14. PAGAMENTO

14.1 - O pagamento devera ser efetuado através de crédito bancario mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, devidamente
atestadas pela Administracao, conforme disposicdo do art. 73 da Lei n° 8.666, de
1993, no art. 35 da instrucdo normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 e os
seguintes procedimentos:

14.1.1 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovagdes:

14.1.2 — Comprovante do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais
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(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes
ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-
obra diretamente envolvida na execugao dos servicos na contratagcao de servicos
continuados;

14.1.3 — Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-
line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

14.1.4 - Comprovante do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administracéao.

14.2 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

14.3 - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de
eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

[=(TX/100)365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.4 - Caso a fornecedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

14.5 — Em cumprimento ao disposto no art. 64 da Lei no 9.430, de 27/12/1996 e
IN CONJUNTA/SRF/STN/SFC/MF no 01, de 09 de janeiro de 1997, publicada no
DOU de 15 de janeiro de 1997, a Divisdo de Administracdo Financeira do
Contratante retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ,
bem como a contribuicao sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade
Social — CONFINS e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que
efetuar a pessoas juridicas que nao apresentarem copia do Temo de Opcgao ou
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Certificado de Isencao IRPJ, de que trata a Instrugdo Normativa SRF/MF no 75,
de 26/12/1996;

14.6 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que a liquidacédo da despesa
nao possa ser executada, aquela sera devolvida a fornecedora e o pagamento
ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacao
ou reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando nenhum 6nus para o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO.

14.7 - O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO podera deduzir do montante os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos
termos deste Edital.

14.8 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacéao financeira e previdenciaria, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetaria ou aplicagéo
de penalidade INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO.

14.9 — No ato do pagamento serd comprovada a manutencdo das condicdes
iniciais de habilitacdo quanto a situacao de regularidade da empresa.

14.10 — Em caso de irregularidade fiscal, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
notificara a Contratada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de até
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo. Findo este prazo sem que haja a
regularizacao por parte da Contratada, ou apresentacdo de defesa aceita pela
Contratante, fatos estes que, isoladamente ou em conjunto, caracterizarao
descumprimento da clausula contratual, estara o Contrato passivel de rescisdo e
a Contratada sujeita as sancoes administrativas previstas neste Edital;

15. PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucgdao total ou parcial do contrato, erro de execucao,
execucao imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento contratual ou nao
veracidade das informacoes prestadas, a contratada estara sujeita as seguintes
sancgdes administrativas, garantida a prévia defesa:

|- adverténcia;

Il - multa(s), independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, que devera(dao) ser recolhida(s) por meio de Guia de
Recolhimento da Unido, a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas
pela contratante:
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a) de 2% (dois por cento) ao dia, limitado a 15 (quinze) dias, por dia de
atraso na execucdo de qualquer servico ou obrigacdo decorrente da
contratacdo, cumulada com a multa prevista na alinea “b”, a partir do 16°
dia, calculada sobre o preco mensal vigente do contrato;

b) de 5% (cinco por cento) por cada infracdo ou descumprimento a
quaisquer outras condicdes estipuladas no contrato, inclusive quanto ao
satisfatorio fornecimento de insumos, aplicada em dobro na reincidéncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato, vigente a época da ocorréncia.
c) de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato vigente, no
caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administracdo, motivado
por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sancodes cabiveis.

d) de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta de precos global
anual, ajustada com eventuais lances, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em assinar o instrumento especifico de Contrato, ou
deixar de entregar documentacdo exigida nos prazos e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, independentemente das demais sancgdes
cabiveis previstas neste instrumento ou legislagéao aplicavel

lll - Impedimento de licitar e contratar com a Uniao e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, para a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade da sua proposta: ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, prazo esse que vigorara enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a sangéao, sem prejuizo das
multas previstas neste instrumento e demais cominacgdes legais.

15.2 - No processo de aplicacdo de sancbes, é assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacéao.

15.3 - As sancbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante deverd ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e demais cominacgdes legais.

15.4 - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago ou
depositado a contratante podera descontar o valor de pagamentos que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente,
o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

15.5 - As sangbes previstas no item 15.1, incisos | e lll poderédo ser aplicadas
juntamente com a do item II.

15.6 - As sangbes previstas nos incisos | e Il do item 15.1. serao aplicadas pelo
Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO e a sanc¢ao prevista no inciso Il sera aplicada pelo
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Ministro de Estado da Educacéo.

16. CARACTERISTICAS DO TRABALHO:

16.1 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas para o Operador de PABX e
de 44(quarenta e quatro) horas semanais para as demais categorias e, sempre
que possivel, devera anteceder o horario de maior fluxo de pessoas nos prédios
(servidores, alunos e usuarios), de forma a evitar que a execucao dos servigcos
interfira no atendimento de usuarios, de terceiros ou nas atividades internas da
respectiva unidade. Nao sendo possivel a adocao de tal critério, podera haver
coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer interferéncia que possa
prejudicar o bom andamento dos servicos.

16.2 A empresa vencedora desta licitacao entregara a cada operario 02 (duas)
fardas e 02 (dois) calcados adequados as atividades desenvolvidas pelos os
mesmos. Em caso de prorrogag¢des do contrato originario, 01 farda completa para
cada servente devera ser reposta para cada 12 meses.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da contratacdo, objeto
desta licitacao estdo consignados na LOA — Lei Orcamentaria Anual, e correra a
conta do orcamento especifico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano e descentralizado por cada Campus
envolvido no objeto desta licitagdo, PTRES: 31365; Elemento de Despesa:
339039; Fonte: 011200000.

18. DA GARANTIA

18.1 — A Contratada prestara garantia para cumprimento do objeto deste Edital de
5% (cinco por cento) do valor do Contrato em conformidade com o estabelecido
no Paragrafo 29, art. 56 da Lei n2 8.666/93, com suas alteracdes.

19. DA REPACTUACAO

19.1. Sera admitida a repactuacdo do Contrato, consoante preconiza o art. 52 do
Decreto ne 2.271/97, mediante solicitagdo da contratada com vistas a adequacgao
aos novos precos de mercado, observados o interregno minimo de 01 (um) ano e
a prévia demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada;

19.2. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado da data da proposta.

19.3. O pedido de repactuacdo devera ser instruido com uma PLANILHA DE
CUSTO E FORMACAO DE PRECOS atualizada, que comparada com a
apresentada anteriormente na licitacdo, comprove a quebra do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato.
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20. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

20.1 Em razao da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATADA estara obrigada a atender as seguintes regras estabelecidas pela
IN n? 02/2008, alterada pela IN n? 03/2009:

20.2 Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no ANEXO I-
A, deste Termo de Referéncia, que somente serd liberada para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacao compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugédo completa do contrato, apés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado;

20.3 A contratada esta obrigada a, no momento da assinatura do contrato,
autorizar O IF SERTAO - PE a fazer a retencao na fatura e o depésito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada conforme ANEXO
I-B deste Termo de Referéncia;

20.4 Pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do crédito pela Administracéo; e

20.5 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a
autorizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, mediante o desconto em sua fatura dos valores necessarios,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, ou seja, quando
decorridos 15 (quinze) dias uteis do més vigente e o empregado nao ter recebido
0 seu salario correspondente, sem prejuizo das sancdes cabiveis conforme
Termo de Autorizacao ( ANEXO I-C) deste Termo de Referéncia.

20.6 A empresa devera prestar garantia, com validade de 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, para o0s
servigos continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicagao
exclusiva, conforme item 4 deste Termo de Referéncia.

20.7 A garantia mencionada no inciso anterior somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
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segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da Instrucéo
Normativa n®. 03/2009, MPOG/SLTI.

20.8 No momento da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
autorizar a Criacdo da Conta Vinculada conforme (ANEXO | - D) deste Termo de
Referéncia.

21. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (NORMA REGULAMENTADORA -
NR 15 E 16).

21.1 - Insalubridade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou
operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao a seus efeitos (art. 189 da CLT)”.

21.1.1 — Graus de insalubridade:

a) Minimo (adicional de 10% sobre o salario minimo) — agentes quimicos (pode
chegar ao grau médio ou maximo).

b) Médio (adicional de 20% sobre o salario minimo) — agentes biol6gicos (pode
chegar ao grau maximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto,
calor radiante, radiac6es nao ionizantes, vibracdes, frio e umidade.

c) Maximo (adicional de 40% sobre o salario minimo) — radiagbes ionizantes,
pressdes hiperbaricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela
adocdo de medidas para eliminacdo ou diminuicdo de elementos prejudiciais a
saude e do trabalhador e ao ambiente onde exerce suas atividades.

21.2 Periculosidade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades
perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigcdes de risco
acentuado. O contato do empregado com energia elétrica também confere direito
ao adicional de periculosidade (Lei 7.369/85). O adicional de periculosidade é
de 30% sobre o salario contratado, ndo inclui no calculo os acréscimos
decorrentes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
Também recebem o adicional de periculosidade quem mantém contato
permanente com inflamaveis ou explosivos (como exemplo quem trabalha em
posto de gasolina e quem trabalha na fabricacdo de fogos de artificio), cabistas
de telecomunicagdes. Importante lembrar o adicional sera devido para as
atividades em contato permanente (trabalho continuo na area de risco) e em
contato intermitente (trabalho ndo continuo, mas constantes). S6 nao é devido
quando o contato for eventual.

21.3 A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de
profissional da area de Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15
(quinze) dias da assinatura do contrato, com a finalidade de observar as
areas e servicos nos locais de trabalho da Reitoria e os Campi do IF Sertao
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— PE que sejam insalubres e perigosos.

22 — DA OPERACIONALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

22.1 Sera celebrada Ata de Registro de Precos para cobertura do grupo e seu
quantitativo constante no Termo de Referéncia.

22.2 A Ata de Reqgistro de Pregos resultante deste certame tera validade de 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

22.3 O registro de precos sera formalizado por intermédio de ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, na forma da minuta constante no Edital.

22.4 O Gerenciamento da Ata sera de responsabilidade da Reitoria do IF sertao
— PE, conforme o art 19, inciso Ill do decreto 3.931/2001.

22.5 Orgao participante: Campus Petrolina, Petrolina — Zona Rural, Salgueiro, e
Ouricuri, conforme art. ° 1, inciso 1V, do decreto 3.931/2001.

22.6 A empresa ganhadora do certame celebrard um contrato para cada
Campus do IF Sertdo — PE de acordo com a sua estimativa neste Termo de
Referéncia no item 1.2

22.7 Cada Campus do IF Sertdao — PE ficara responsavel pelo o controle e
operacionalizagdo do seu contrato, emissdo de nota de empenho para
pagamento da prestadora dos servicos e fiscalizacdo, de acordo com § 1°do art.®
54 da lei n° 8.666/93.

22.8 A Administragdo dos Campi do IF Sertdao - PE ficara responsavel pelo
empenho das quantidades estimadas no item 6.1, a nomeagao dos fiscais para
acompanhamento dos servicos de apoio administrativo, e pelo pagamento das
notas fiscais com a dotagao orcamentaria especifica dos seus Campi.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

23.2 A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica,
juntamente com a proposta;

23.3 A licitante adjudicataria devera informar na proposta apresentada numeros
de telefone e de fax, endereco completo, correio eletrbnico e nome do preposto
para o atendimento das solicitagbes da Contratante;

23.4 Os precos propostos pela licitante adjudicataria deverao incluir impostos,
taxas, fretes e custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucdo do
objeto;

23.5 A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante
adjudicataria das condicdes contidas neste Termo de Referéncia;
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23.6 A licitante adjudicataria estd obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressbes determinadas pelo |IF Sertdo
Pernambucanas, até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor adjudicado atualizado, na forma do § 12 do art. 65, da Lei 8.666/93;

23.7 Constituira documento de autorizagdo para o inicio da execucao dos
servicos o contrato assinado acompanhado da nota de empenho;

23.8 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretagdo do presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser
encaminhado ao Pregoeiro, por escrito, na Comissdao Permanente de Licitacao do
IF Sertdo-PE ou por e-mail a cp.cpl@ifsertao-pe.edu.br;

23.9 Em observancia ao art. 7° do Decreto n® 7.203/09 fica vedado a contratacao
de familiar de agente publico para prestagdo de servicos no érgao ou entidade
em que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca.

24. INTEGRA ESTE TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO |- A Termo de Autorizacdo de Retencao de Provisdes Salariais;

ANEXO | -B  Termo de Autorizacao de Depdsito Direto dos Valores Do FGTS
Em Conta Vinculada;

ANEXO | - C: Termo de Autorizacdo de Desconto na Fatura e Pagamento Direto
dos Salarios e demais Verbas Trabalhistas;

ANEXO | - D Autorizacao de Criacao de Conta Vinculada;

ANEXO | - E Informacoées para as Planilhas de Formacao de Custo e Formacao
de Precos.

Petrolina, 29 de setembro de 2011.

REINALDO DE SOUZA DANTAS
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
IF SERTAO - PE CAMPUS PETROLINA

APROVO:

O presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso Il do Artigo 92 do
Decreto n® 5.450/2005, cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as
informagbes necessarias a participagdo no certame para a DISPENSA DE
LICITACAO para Contratacao De Empresa Especializada na Prestacao de
Servico de apoio administrativo para atender a Reitoria e os Campi:
Petrolina, Petrolina Zona Rural, Salgueiro e Ouricuri do IF Sertao-PE, a partir
da data de assinatura do contrato, estando presentes os elementos necessarios
a identificacdo do objeto, seu custo e todos os critérios para participacdo de
forma clara e concisa.
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ARTIDONIO ARAUJO FILHO
_DIRETOR GERAL
IF SERTAO-PE CAMPUS PETROLINA

~ ANEXOI-A )
TERMO DE AUTORIZACAO DE RETENGCAO DE PROVISOES SALARIAS

Em cumprimento do estabelecido no Anexo | - C, item 1.3, da Instrucédo
Normativa n®. 03/2009 — MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e
irrevogavel, com relagdo ao Contrato (numero do Contrato)
firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia :
. 2011, péagina n® , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencao
na fatura e deposito direto, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores,
observando-se a legislacdo especifica do somatério dos valores
das seguintes provisoes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos - FGTS
2. 132 salario;
3. Férias e abono de férias;
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4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
5. Impacto sobre férias e 132 salario.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO I-B
TERMO DE AUTORIZACAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO
FGTS EM CONTA VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, Il, da Instrugdo Normativa n°.
03/2009 — MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com
relacdo ao Contrato (numero do Contrato) firmado de acordo
com a publicagdo no Diario Oficial da Uni&do do dia . . 2011, pagina n®

, que o IF SERTAO - PE a proceda a retencao na fatura e depdsito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a legislacao
especifica.

Atenciosamente,
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(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXOI-C
TERMO DE AUTORIZAQAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO
DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, IV, da Instrucdo Normativa n®.
03/2009 — MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com
relacdo ao Contrato (numero do Contrato) firmado de acordo
com a publicagdo no Diario Oficial da Uni&do do dia . . 2011, pagina n®

, que o IF SERTAO - PE a proceda ao desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)
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(local e data)

) ANEXO I - D
AUTORIZAGCAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Brasil S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano solicite a esta agéncia bancaria,
ou providencia por meio eletrénico, qualquer tipo de movimentacao financeira na
conta n? (numero da conta), de minha titularidade, destinada
a receber os créditos ao amparo da Lei n? , de de xxx de xxxxxx a titulo de
provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nimero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagcdo no Diario Oficial da Unido do dia

. . 2011, pagina n® , bem como tenha acesso irrestrito de seus
saldos, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

104



(local e data

ANEXOI-E
GRUPO |

INFORMACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE FORMACAO

DE PRECOS

UNIDADE: REITORIA DO IF SERTAO — PE:

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: PETROLINA - PE

ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25

2.0 UNIDADE: CAMPUS PETROLINA DO IF SERTAO - PE:

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: PETROLINA - PE

ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011

MTE:
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VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25

3.0 UNIDADE: CAMPUS FLORESTA DO IF SERTAO - PE

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: FLORESTA - PE

ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA

4.0 UNIDADE: CAMPUS SALGUEIRO DO IF SERTAO - PE

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE

ACORDO/CONVENCAO - NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: R$ 1,80

GRUPO I

INFORMACOES PARA PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE FORMACAO

DE PRECOS

1.0 UNIDADE: REITORIA DO IF SERTAO — PE:

CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 1.194,94
DIARIA R$ 39,80

HORA NORMAL R$ 5,43

HORA EXTRA — 100%

R$ 10,86
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JANTAR R$ 14,00
ALMOCO R$ 14,00
PERNOITE R$ 24,00
CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: TELEFONISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000623/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 591,45
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 9,00

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25

2.0 UNIDADE: CAMPUS PETROLINA DO IF SERTAO - PE:
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CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO - NUMERO DE REGISTRO NO |PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 1.194,94
DIARIA R$ 39,80

HORA NORMAL R$ 5,43

HORA EXTRA — 100% R$ 10,86
JANTAR R$ 14,00
ALMOCO R$ 14,00
PERNOITE R$ 24,00
CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE PABX
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO - NUMERO DE REGISTRO NO |PE000623/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 579,33
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 9,00

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: COZINHEIRO
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE COZINHA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO:

R$ 2,25
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CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: PEDREIRO
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: PORTEIRO
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA:

R$ 600,56
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VALOR DO VALE ALIMENTACAO:

R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL.: COPEIRA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO - NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 2,25
CATEGORIA PROFISSIONAL.: TRATORISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO - NUMERO DE REGISTRO NO|PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 768,94
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: R$ 2,25

3.0 UNIDADE: CAMPUS PETROLINA — ZONA RURAL

CATEGORIA PROFISSIONAL.: ELETRICISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO - NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 3,25
CATEGORIA PROFISSIONAL.: RECEPCIONISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56

VALOR DO VALE ALIMENTACAO:
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VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 3,25

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE
PEDREIRO

MUNICIPIO: PETROLINA - PE

ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 3,25

CATEGORIA PROFISSIONAL: PINTOR PREDIAL
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO URBANO: |R$ 3,25
CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA
MUNICIPIO: PETROLINA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 1.194,94
DIARIA R$ 39,80

HORA NORMAL R$ 5,43

HORA EXTRA - 100% R$ 10,86
JANTAR R$ 14,00
ALMOCO R$ 14,00
PERNOITE R$ 24,00

4.0 UNIDADE: CAMPUS SALGUEIRO DO IF SERTAO - PE

CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA
MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE

111




ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 1.194,94
DIARIA R$ 39,80
HORA NORMAL R$ 5,43

HORA EXTRA - 100% R$ 10,86
JANTAR R$ 14,00
ALMOCO R$ 14,00
PERNOITE R$ 24,00
CATEGORIA PROFISSIONAL: TELEFONISTA
MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000623/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 591,45
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 9,00
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80
CATEGORIA PROFISSIONAL: COZINHEIRO
MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE COZINHA
MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

MUNICIPIO:

SALGUEIRO - PE
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ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80
CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA
MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE CAMPO
(SERVICOS DE APOIO)

MUNICIPIO: SALGUEIRO - PE

ACORDO/CONVENGCAO - NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: R$ 1,80

5.0 UNIDADE: CAMPUS OURICURI DO IF SERTAO - PE

CATEGORIA PROFISSIONAL: MOTORISTA

MUNICIPIO: OURICURI - PE

ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000743/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 1.194,94

DIARIA R$ 39,80

HORA NORMAL R$ 5,43

HORA EXTRA — 100% R$ 10,86

JANTAR R$ 14,00

ALMOCO R$ 14,00

PERNOITE R$ 24,00
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CATEGORIA PROFISSIONAL: TELEFONISTA
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000623/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 591,45
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 9,00
VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: -
VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: COZINHEIRO
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011

MTE:
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VALOR DO PISO DA CATEGORIA:

R$ 560,00

VALOR DO VALE ALIMENTACAO:

R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL:

NAO HA

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUX. DE COZINHA
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENGCAO - NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: PEDREIRO
MUNICIPIO: OURICURI - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA

6.0 UNIDADE: CAMPUS FLORESTA DO IF SERTAO - PE

CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATORISTA
MUNICIPIO: FLORESTA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000743/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 768,94
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46
VALOR DO VALE TRANSPORTE URBANO: NAO HA

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE CAMPO
(SERVICOS DE APOIO)

MUNICIPIO: FLORESTA - PE

ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011

MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA:

R$ 560,00
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VALOR DO VALE ALIMENTACAO:

R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCANADOR
MUNICIPIO: FLORESTA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO
MUNICIPIO: FLORESTA - PE
ACORDO/CONVENGCAO — NUMERO DE REGISTRO NO |PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 560,00
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA
CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA
MUNICIPIO: FLORESTA - PE
ACORDO/CONVENCAO — NUMERO DE REGISTRO NO|PE000051/2011
MTE:

VALOR DO PISO DA CATEGORIA: R$ 600,56
VALOR DO VALE ALIMENTACAO: R$ 4,46

VALOR DO VALE TRANSPORTE UNITARIO RURAL: NAO HA
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

PREGAO ELETRONICO Ne. 26/2011
PROCESSO N¢©. 23415.000291/2011-21

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (
PORTARIA N2 7, DE 9 DE MARCO DE 2011: Altera o anexo Il da Instrugdo
Normativa n® 02/2008, de 30 de abril 2008, que dispde sobre os procedimentos a
serem observados pelos proponentes em licitacbes para contratacdo de servicos
terceirizados).

N2 Processo
Licitacao N2

Dia /] as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo

D N2 de meses de execucgao contratual
Identificacao do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em fungéo da
Servico Medida unidade de medida)
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Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico
contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisbes e ou
estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdao nao ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
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ANEXO II-A

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
INSTRUCAO NORMATIVA N.2 03, de 15 de outubro de 2009.

1.1 As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra
das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de
dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial,
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

1.2. A movimentacao da conta vinculada serd mediante autorizacado do 6rgao ou
entidade contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

1.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsodes:

e 13%salario;

e Férias e Abono de Férias;

e Adicional do FGTS para as rescisoes sem justa causa;

e Impacto sobre férias e 13° salario.

1.4 O 6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperacdo com
instituicdo bancaria oficial, que terd efeito subsidiario a presente instrucao

normativa, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2.1 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.2 Solicitagdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacao —, no nome da empresa, conforme
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disposto no item 1;

2.3 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicAo financeira oficial que
permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
item 1.3, depositados em conta vinculada deixardao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa.

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracao
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

6. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste anexo e
um documento de autorizacdo para a criacao da conta vinculada, que devera ser
assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

7.2 O contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacao,
encaminhado a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

7.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO
- VIGILANCIA E LIMPEZA E CONSERVACAO ITEM
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[TEM

13° Salario B,33%

Féias & Abono de Férias 12,10%

Adicional do FT5 Restisan sem justa casa 5, 00%

Subtatal 20,43%

(rupn & sobre Férias e 139 Saléri® 7 39% 7 60% 7 82%
Totd 32,82% 33,03% 33,85%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracao mensal = (7/30) x
100

*Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91.

Anexo II-B — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
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Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

obra

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 :COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

m O O @W >

Composicao da Remuneracao
Salario Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2

m O O @W >»

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)
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Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS %

Valor |

A |INSS

B |SESIou SESC

C |SENAI ou SENAC

D |(INCRA

E [Salario Educacao

F [FGTS

G [Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
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4.2

132 Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13 ¢ Salario

Adicional de Férias

Subtotal

Férias

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

A

Afastamento maternidade

B

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submaodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

A

Aviso prévio indenizado

B

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso preévio trabalhado

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

Valor (R$)

Férias
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B |Auséncia por doenca

C |Licenca paternidade

D |Auséncias legais

E |Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |13 2 salario + Adicional de férias

4.2 [Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 |Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3Tributos Municipais (especificar)
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B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Anexo Il - C - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (R$)
empregado)

A Mobdulo 1 — Composicao da Remuneracao
B  Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E  Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo lI- C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtdede  Valor Qtde  Valor total

Tipo de servico proposto  empregados proposto por 4. do servico
por por posto  posto ostos
empregado P
B C D)=(BxC
(A) ) © (B)=(BxC) g (F) = (D X E)
| Servigo 1 R$ R$ RS
(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$ RS$
(indicar)
Servigo .. R$ R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...)
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Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n2 meses do contrato).
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ANEXO IlI-E — Complemento apenas para os servicos de limpeza e
conservacao

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA- (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna,
alineas “a” e “b” do artigo 44, para as demais alineas deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA  PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUBTOTAL
MES
(1/M2) (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa,
alineas “a”, “c”, “d” e “e” do artigo 44, para as demais alineas deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM- SUBTOTAL
MES
(1/M?) (R$/M2)
(R$)
ENCARREGADO 1
(30** x 1200%)
SERVENTE 1
1200*
TOTAL
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ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de célculo para area
externa, alineas “b” e “c” do artigo 44, para as demais alineas deverao ser
incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada.)

(1) (2) (3) (4) (3) (4x5)
MAO DE OBRA PRODUTI- FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO SUB-

NO MES DE HOMEM-
VIDADE (HORAS)  TRABALHO Ki*** MES  TOTAL
NO MES

(1/M2) (HORAS) (R$) (R$/M2)
ENCARREGAD 1 16+ 1 0,000012
O 7

30** x 220* 191,40
SERVENTE 1 16%** 1 0,000380

220* 191,40

TOTAL

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
(1) (2) @) (4) ©) (4x5)

MAO DE OBRA PRODUTI- FREQUENCIA JORNADA =(1x2x3) PRECO  SUB-

NO DE HOMEM-
VIDADE TRABALHO Ke***  MES  TOTAL
SEMESTRE NO
(1/M?)  (HORAS) SEMESTRE (R$)  (R$/M?)
(HORAS)
ENCARREGAD 1 g 1 0,000015
0 8
4** x 110* 1.148,4
SERVENTE 1 g 1 0,000063
3
110* 1.148,4

TOTAL

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/\WP) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1

30** x 330"
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SERVENTE 1
330*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das
planilhas deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como os coeficientes
deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacédo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores
das planilhas deverédo ser adequados a nova situacado, bem como os coeficientes
deles decorrentes (Ki e Ke).

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em
horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverao ser adequados
a nova situacao, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

Il - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL AREA  SUBTOTAL
, UNITARIO
TIPO DE AREA (M2) (R$)
(R$/ M2)

| - Area Interna

Il - Area Externa

[Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada
V - Area Médico-Hospitalar
Outras - (especificar)
TOTAL
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(NOME DA LICITANTE)

, CNPJ n°® , sediada
(endereco completo)
s por meio de seu representante legal, 0 (@) Sr.(3)

, declara, sob as penas da lei, que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Petrolina, de de 2011.

Assinatura do Representante Legal
RG.
CPF:
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CF/88 E DO INCISO XVIIl DO ART. 78 DA LEI N° 8.666/93

PREGAO ELETRONICO N2. 26/2011
PROCESSO N2, XXXXXXXXXXXXXXXXX

(NOME DA LICITANTE)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de séu
representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade n® e
do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999 e pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos .

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

Petrolina, de de 2011.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N2. 26/2011
PROCESSO N2, XXXXXXXXXXXXXXXXX

Declaro para fins junto a comissao de licitagdo do IF SERTAO-PE, designado
pela Portaria n® _ , de _ / /2011, do Reitor do Instituto de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano que a empresa abaixo
identificada realizou vistoria nas dependéncias na Unidade de Ensino Campus

em /] , as horas, tomando
conhecimento dos servigos a serem prestados por seu efetivo de pessoal, objeto

do Pregao N2 XX/XXXX.

Empresa:

NOME LEGIVEL DO
VISTORIADOR

Responsavel Técnico ou Preposto devidamente credenciado pela a empresa

Carimbo e Assinatura de Servidor do |IF Sertdo-PE - Campus

de de 2011

Responsavel pela Vistoria
CPF n°.

Obs.: Este documento DEVERA ser redigido em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo representante da empresa legalmente habilitado ou por quem de
direito.
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_ ANEXOVI
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N2. 26/2011
PROCESSO N2, XXXXXXXXXXXXXXXXX

(Identificacédo da Licitacao)

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante ou do Consércio)
doravante denominado (Licitante/Consoércio), para fins do disposto no item
(completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificacdo da licitacao) foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante/Consoércio), e o conteudo da
proposta n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacao da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da
(identificacdo da licitagdo) n&o foi informada, discutida ou recebida de qualquer
outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitagdo), por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacéao)
quanto a participar ou nao da referida licitacéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificacdo da
licitacdo) antes da adjudicacao do objeto da referida licitacéo;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificacdo da
licitacdo) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante de (érgao licitante) antes da abertura
oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

, em de de

Assinatura do representante legal do licitante/ consércio, no ambito da licitacéo,
com identificagdo completa) (EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA COM O
CNPJ E ENDERECO)

ANEXO VII
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
(nome empresarial da licitante)

Inscrita no CNPJ N.% com sede na
(endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade N.° e do
CPF/MF N.® , € para os fins do Pregao Eletronico N.2 26/2011,
apresenta a seguinte proposta de preco:

GRUPO XX :CAMPUS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ITEM | AREA A SER QUANT. VALOR VALOR VALOR
LIMPA ( m?) UNITARIO | MENSAL ANUAL

Area Interna

Area Externa

Esquadrias

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA EM R$

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ ,
VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA POR EXTENSO (Valor mensal dos
Servigos X 12 meses):

INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS: dia. ....... /...../2011, ou a partir da
publicacao do extrato do contrato no DOU, se a data da publicacao for posterior a
primeira.

VALIDADE DA PROPOSTA (minimo 60 dias): dias
TELEFONE: () FAC-SIMILE: ()

E-MAIL: _
CONTA-CORRENTE: BANCO: AGENCIA:

Obs.: Os dados referentes a conta bancaria poderdo ser informados na fase de
contratacgao.

, de de 2011.

Assinatura do representante legal

(Nota 01): Na proposta escrita encaminhar esta proposta de preco em papel timbrado da
empresa

(Nota 02): Preencher todos os espacos em branco deste formulario de proposta

(Nota 03): A Empresa devera apresentar uma Carta Proposta para cada GRUPO em que
apresente proposta de preco, de conformidade com o especificado no termo de Referéncia
e Edital.

ANEXO VIII

INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO
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LICITACAO Ne 26/2011 — PREGAO ELETRONICO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne /2011.

A0S ..ccccnnnnne dias do més de .......... de 2011, na ........cceeeee. (=10 0
por seus representantes legais, nos termos da Lei n®. 10.520, de 17 de julho de
2002, dos Decretos n®. 3.555, (alterado pelo Decreto n® 3.693, de 20 de
dezembro de 2000 e pelo Decreto n? 3.784, de 06 de abril de 2001), n® 3.931, de
19 de setembro de 2001, n®. 4.342, de 23 de agosto de 2002, n°5.450, de 31 de
maio de 2005 e Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, atualizada, e, das demais normas legais aplicaveis, em face da
classificacdo das propostas apresentadas no Pregao por Registro de Precos n?

/2011, Ata de julgamento de Precos, publicada no Diario Oficial da Uniéo e
homologada pelo IF Sertao-PE, as fls. ..... do processo em referéncia, RESOLVE
registrar os pregos para fornecimento de material de consumo referente ao(s)
item (s) , conforme consta no Termo de Referéncia (Anexo
| do Edital), que passa a fazer parte integrante desta ata, tendo sido, os referidos
precos, oferecidos pela empresa:

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, a contar da publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PREGCO REGISTRADO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos a Contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza e conservacao
e locacao de mao de obra terceirizada — para atender a Reitoria e os Campi:
Petrolina, Salgueiro e Floresta, com fornecimento de materiais e em
atendimento as necessidades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertao Pernambucano, conforme especificados e quantificados
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregado/SRP N° XX/2011, conforme
quadro abaixo:

ITEM | UNID. | QUANT. ESPECIFICACAO VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 — Os precos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de
Registro de Pregos, sdo os constantes na Clausula Primeira, de acordo com a
respectiva classificagdo no PREGAO SRP N° 26/2011-IF Sertao — PE.

2.2 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao
preco e prazo, as clausulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO SRP
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N° XX/2011-IF Sertado - PE, que a precedeu e integra o presente instrumento de
COmpromisso.

2.3 - Em cada fornecimento, o prego unitario a ser pago sera o constante da
proposta apresentada no PREGAO SRP N° 26/2011 IF Sertdao — PE, pelas
empresas detentoras da presente Ata, as quais também a integram.

2.4 - A presente Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses a
contar da data de sua assinatura, enquanto a proposta continuar se mostrando
mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos do Decreto n® 3.931, de 19 de
setembro de 2001, alterado pelo Decreto n® 4.342/02.

2.5 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o IF Sertao -
PE nado sera obrigada os servicos relacionados na Clausula Primeira,
exclusivamente, pelo Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo através de
outra licitacdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacao
de qualquer espécie as empresas vencedoras.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1 - Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos qualquer 6rgédo ou entidade
da Administracdo que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
prévia consulta ao érgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢cées e as regras estabelecidas
na Lei n? 8.666/93, no Decreto n® 3.931/01, alterado pelo Decreto n® 4.342/02.

3.2 - Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de precos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu
interesse junto ao érgao gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis
fornecedores e respectivos precos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificacao.

3.2.1 - Cabera as empresas vencedoras, observadas as condicoes estabelecidas
nesta Ata de Registro de Precos, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
aos Orgaos e entidades que nao participaram do registro de precos,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigages anteriormente assumidas e nao
supere os quantitativos estabelecidos no edital do PREGAO SRP N° 26/2011 IF
Sertéo - PE e nesta Ata.

3.3 - As aquisi¢Oes ou contratagdes adicionais a que se refere esta clausula nao
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento) dos
quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 — Realizar a prestagéao dos servicos nos seguintes enderecos:

e Reitoria do IF Sertao — PE, Endereco: Rua Coronel Amorim, n° 76,
Centro, CEP: 56.302-320, Petrolina — PE, Fone (87) 2101 - 2350.
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e Campus Petrolina do IF Sertao — PE; Endereco: Rod. BR 407, Km 08
S/N Jardim Sao Paulo CEP 56314-520 Petrolina-PE. Fone (87) 2101-
4300

e Campus Floresta: Rua Projetada, s/n, Bairro Caetano Il, Floresta-PE;

e Campus Salgueiro do IF Sertao — PE: Endereco: BR 232, KM 508,
Zona Rural, Salgueiro/PE, sentido Salgueiro-Recife.

e Campus Ouricuri do IF Sertao — PE: Estrada do Tamburiu SN Zona
Rural Ouricuri PE. CEP 56.200-000

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - O recebimento e a aceitacao do objeto de licitacdo obedecerdo ao disposto
no artigo 73, inciso Il e seus paragrafos, da Lei 8.666/93.

5.2 - O pagamento integral sera efetuado pelo IF Sertdo - PE em moeda corrente
nacional, mediante Ordem Bancaria, e ocorrera até o 5° (quinto) dia util ap6s a
data da prestacdo dos servicos, mediante a apresentagcdo da competente Nota
Fiscal ou Fatura, com a constatacdo que os servicos foram definitivamente
executados, sendo devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

5.3 - O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
desempenho dos servigos, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
detectadas quando de sua prestacao dos servicos.

54 - A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricio no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz.
As Notas Fiscais deverdo conter discriminacao idéntica a contida na respectiva
Nota de Empenho.

5.5 — Antes da emissdo da Nota de Empenho, sera feita consulta “on line” ao
SICAF, para verificagdo da regularidade da empresa, e s6 em caso de
regularidade ela sera emitida.

5.6 - Conforme Instrugcdo Normativa conjunta SRF/STN/SFC n® 04, de 18 de
agosto de 1997, serao retidos os percentuais referentes a tributos e contribuicdes
federais, exceto no caso de pessoas juridicas optantes pelo “SIMPLES”.

5.7 — A empresa devera a nota fiscal de acordo com Instru¢do Normativa n°02 de

30 de Abril de 2008 SLTI/MPOG, e suas alteracbes posteriores, e também de
acordo com lei n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA PRESTADORA DOS
SERVICOSREGISTRADO
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6.1 APRESTADORA DOS SERVICOS REGISTRADA obriga-se a:

a) Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes do fornecimento de combustiveis automotivos, tais
como:

- Salérios;

- Seguros de acidentes;

- Taxas, impostos e contribuicdes;

- Indenizacoes;

- Vales-transporte;

-Vale alimentacao ; e

- Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

b) Efetuar os servigos dentro das especificacdes do Termo de Referéncia e
condi¢des constantes da proposta.

c) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades
ou subcontratacdes ndo autorizadas pela Administracdo do IF Sertao - PE.

d) Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo do
IF Sertdo - PE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
realizacdo dos servigos de portaria em apreco, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela
Administracao IF Sertdo- PE.

e) Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade da Administragdo do IF Sertdo - PE, ou bens de terceiros,
quando estes tenham sido ocasionados por seus empregados durante a
realizacdo dos servigos objeto deste processo;

f) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Administragdo do IF Sertdo - PE, obrigando-se a atender, de imediato,
todas as reclamacdes a respeito da qualidade dos servicos;

g) Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer equipamento
que a Administracdo do IF Sertdo - PE considerar que nao atenda as
especificacoes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

h) Comunicar por escrito ao responsavel pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo do IF Sertdo - PE, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

i) Observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a atividade
de maquinas copiadoras;

j) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacao
exigidas no Termo de Referéncia e contrato;

l) Efetuar reposicdo da mao de obra nos postos de servico, em carater

imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra).
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m) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Fiscalizacao do Contrato, inclusive quanto ao comprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

n) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade
observada nos postos de servico das instalacbées onde houver prestacao
dos servicos.

o) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a CONTRATANTE e /ou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

p) Substituir imediatamente sempre que exigido pela Fiscalizacdo do
Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

q) Fornecer a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, acompanhada
dos documentos que comprovem a capacidade profissional, identidade,
idoneidade e atestado de antecedente civil e criminal dos empregados que
vier a utilizar para a execucao dos servicos.

r) Apresentar programa de execugcdo dos servicos e supervisdo dos
mesmos com respectivo cronograma, no inicio das atividades, relatérios
mensais, além de outros que vierem ser solicitados pela Fiscalizagdo do
Contrato.

s) Para todos os postos de trabalho de limpeza e conservacdo a carga
horaria de trabalho devera ser de 44 horas semanais de segunda — feira e
sexta — feira, exceto para os postos de trabalho de telefonistas que sera
de 30 horas semanais de segunda — feira a sexta — feira. A administracao
podera solicitar a contratada servicos aos sabados para compensar
horarios de trabalho.

t) A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de
profissional da area de Seguranca do Trabalho por sua conta no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, com a finalidade
de observar as areas e servicos nos locais de trabalho da Reitoria e
os Campi do IF Sertao — PE que sejam insalubres e perigosos.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.1 O precgo para o objeto deste presente Registro de Precos importa na quantia
de R$ ( ),
correspondente ao pre¢o dos servicos do grupo X.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO:

8.1 Os servigos deverdo ser fornecidos nos termos e prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia anexo | do Edital, apds o recebimento da Nota de Empenho
ou da Autorizacao para prestacdo dos servicos, ressaltando a necessidade de
ser respeitado e cumprido o compromisso de ser prestado de acordo com
especificado no Termo de Referéncia, e observado as prescricées e exigéncias
de carater de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL , dentre os tais, 0s seguintes:
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a) A obrigatoriedade do fornecedor dos servicos prestados o recolhimento dos
materiais que por ventura forem utilizados e transformado em lixo, sendo de sua
inteira responsabilidade a retirada desses materiais conforme previsto na
legislagdo e normas ambientais para o tratamento , armazenamento, transporte e
destinacdo do lixo ou residuo hospitalares para os materiais objetos desta
licitacao;

b) O prazo para o recolhimento dos residuos e produtos transformados em lixo
nao devera ser superior a 48 horas.

c) O fornecedor no momento do recolhimento dos residuos dos materiais
consumidos e por ele fornecidos devera apresentar documento probatério de que
o referido lixo esta sendo tratado e destinado, conforme a legislacao ambiental
para o caso, inclusive, informando o local onde sera destinado e/ou tratado o lixo,
bem como o nome da pessoa (juridica ou fisica) responsavel pelo controle e
destinacdo dos referidos materiais caso ndo seja executado/realizado pelo
préprio fornecedor.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizagdo da execucgao dos servicos desta ARP sera exercida pelo Fiscal
indicado pelo o Reitor/Diretor do IF Sertdo - PE para o servico de conferente, que
terdo plenos poderes para:

a) recusar os servicos em desacordo com o objeto;

b) promover as medidas que couberem para os casos amparados
pelas clausulas descritas nesta ARP; e

C) exigir da CONTRATADA a retirada imediata de qualquer dos
prepostos desta que embaracem a sua acado fiscalizadora ou que nao sejam
considerados pelo IF Sertdo - PE capaz para o fim desejado, independentemente
de justificativas.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO

10.1 A execucdo dos servicos sera a partir da data de sua assinatura até
Xx/xx/xxxx, podendo, no interesse da CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo,
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a
sua duracao a 60 (sessenta) meses, “ex-vi’ do disposto no inciso I, do Artigo 57,
da Lei N.® 8.666/93.

CLAUSULA DI'E~CIMA PRIMEIRA — DO PRECO, DOS QUANTITATIVOS e DAS
EXPECIFICACOES:

11.1 O prego registrado, a quantidade, o fornecimento e a especificagdo dos
servigos constantes deste Registro, encontram-se contidos na tabela abaixo e
serdo adquiridos e pagos conforme previsto no Edital de Licitacdo e Clausula
Quinta desta ARP:

Subclausula Primeira - O preco e fornecedor ora registrados observam a
classificacao final obtida no procedimento licitatério sobredito, o qual fora
processado em estrita vinculacdo aos critérios estabelecidos no instrumento
convocatorio de tal certame.
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Subclausula Segunda - O preco, o fornecedor e o objeto deverdo ser
publicados, em forma de extrato, na imprensa oficial, bem como disponibilizados
na Reitoria do IF Sertdo - PE, durante a vigéncia da ARP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXISTENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

12.1 A existéncia desta ARP nao obriga a Administragao a firmar as respectivas
contratacdes, sendo lhe facultado a realizacao de procedimento especifico para
determinada prestacao dos servicos, assegurando ao beneficiario deste registro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

Subclausula unica - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

De acordo com os artigos 7° e 8° do Decreto 3.931/2001, a Ata de Registro de
Precos podera, durante sua vigéncia, ser utilizada por qualquer érgao ou
instituicdo da Administragéo Publica:

Art. 7° A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracao a firmar as
contratacées que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacao
especifica para a contratacdo dos servicos pretendida, sendo assegurada ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

Art. 8% A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada
por qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que néo tenha participado do
certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

§ 12 Os 6rgaos e entidades que nao participaram do registro de precos,
quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar
seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a ser praticada, obedecidos a ordem
de classificacao.

§ 2° Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nédo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

§ 30 As aquisicbes ou contratacdes adicionais a que se refere este artigo
nao poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
registrados na Ata de Registro de Precos.

a)- O Sistema de Registro de Precos (SRP) - € um conjunto de procedimentos
para registro formal de precos relativos a prestacao de servicos e/ou aquisi¢ao de
materiais, para contratacdes futuras da Administragéo Publica.

b)A Ata de Registro de Precos (ARP) - é um conjunto vinculativo, obrigacional,
que contém todas as caracteristicas e condicbes de compromisso a futura
contratacdo, inclusive o0s precos, especificacoes, fornecedores e 06rgaos
participantes, conforme as disposi¢cdes contidas neste instrumento convocatoério.

c) REITORIA DO IF Sertdo — PE - 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
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responsavel pela conducédo do conjunto de procedimentos do certame licitatério,
bem como, pelo gerenciamento do SRP.

d) Campus: Petrolina, Floresta e salgueiro do IF Sertdo - PE — 6rgéao ou entidade
que participa dos procedimentos iniciais do SRP e integra a Ata de Registro de
Precos.

e)O prazo de validade desta Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses,
a contar da data da sua formalizagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme previsto no §2 do artigo 4° do Decreto 3.931/2001.

f) A existéncia da Ata de Registro de Precos nao obriga a Administracéao a firmar
as contratacbes que desta poderdo advir, facultando-se a realizacdo de
procedimento especifico para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicoes.

g) A contratacdo junto ao fornecedor registrado, apds informacédo emitida pela
reitoria do IF Sertdo - PE sera formalizada, por intermédio do instrumento
contratual, conforme disposto no art. 62 da Lei n® 8.666/1993.

h) A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracbes, obedecidas as
disposicdes contidas no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

13 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
13.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no
prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

C) nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado; e

d) tiver presentes razdes de interesse publico.

13.2.2 - O cancelamento de registro, nas hipbteses previstas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade
competente do 6rgao gerenciador.

13.2.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao
contratual, decorrentes de forca maior ou de casos fortuitos, devidamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo junto a cada fornecedor registrado sera formalizada, por
intermédio de emissao de Autorizacao Da contratacdo dos servicos e/ou Nota de
Empenho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

15.1 Com vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato
podera ser promovida revisdo da ata, desde que eventuais solicitagcdes neste
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sentido estejam acompanhadas da comprovacdo da superveniéncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incalculaveis, retardadoras ou
impeditivas da execucdo do ajustado, configurando éarea econdmica
extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serdo admitidas como justificativas para
embasar pedidos de revisdo da ata eventuais reajustes salariais concedidos pela
CONTRATADA o0s seus empregados, em razdo de Convencbes Coletivas ou
Acordos Coletivos, cujos termos colidam com a politica econémica do Governo
Federal, ou que concedam aumentos salariais e/ou vantagens nao praticadas por
outros setores da economia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo revisdo da atal, a contagem da
anualidade para repactuacdo ou nova revisao iniciar-se-a na data da ultima
revisao efetivada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CANCELAMENTO DE REGISTRO DE
FORNECEDOR

O fornecedor tera seu registro cancelado:
| — Por iniciativa da Administracao, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao
registro de precos, bem como as condi¢des da presente ARP;

b) ndo formalizar a assinatura desta ARP ou nao atender o pedido dos servicos
no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracao;

c) der causa a rescisao administrativa da contratacao decorrente deste ARP;

d) em qualquer das hip6teses de inexecucao total ou parcial da presente ARP;

e) nao aceitar a redugao do preco registrado, na hipbtese prevista na legislacao;
e

f) em face de razdes de interesse publico, devidamente justificado.

Il — Por iniciativa do proprio fornecedor, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade do cumprimento das exigéncias do instrumento
convocatorio que deu origem a esta ARP, tendo em vista fato superveniente e
aceito pelo IF Sertao — PE.

Subclausula Primeira - A comunicagao do cancelamento de precos registrados,
nos casos previstos no inciso | desta Clausula, sera efetuada por
correspondéncia com aviso de recebimento, para que o0 mesmo seja juntado aos
autos que deram origem a presente Ata.

Subclausula Segunda - A revogacdao da ARP sera publicada em forma de
extrato no DOU — Secédo 3, sendo que as revogacdes de itens que ocorrerem a
pedido das EMPRESAS, quando acatadas, terdo seus custos de publicacao
arcados pelas mesmas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORCA
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MAIOR

Serdo considerados casos fortuitos ou de forca maior, para efeito de nao
aplicacao de multas, o inadimplemento decorrente de:

greve geral;

calamidade publica;

interrupcao dos meios de transportes;

condicoes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

e) outros casos que se enquadrem no paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil
Brasileiro.

a
b
C
d

~— — — —

Subclausula Primeira - Os casos acima enumerados devem ser
satisfatoriamente justificados pela CONTRATADA perante a Reitoria/Campi do IF
Sertao - PE.

Subclausula Segunda - Sempre que ocorrerem situagdes que impliguem caso
fortuito ou de forgca maior, o fato devera ser comunicado ao IF Sertdo - PE, em
até 24 horas apds a ocorréncia. Caso nao seja cumprido este prazo, o inicio da
ocorréncia sera considerado 24 horas antes da data de solicitacdo de
enquadramento da ocorréncia como caso fortuito ou de forga maior.

Subclausula Terceira - A comunicagcdo por escrito, relativa ao inicio da
ocorréncia devera conter, entre outras, as seguintes informagdes:

a) descricao detalhada da ocorréncia;

b) causa(s) determinante(s) da ocorréncia;

c) item da ARP em que se enquadraria a ocorréncia;

d) estudo sintético sobre a possivel repercussdo da ocorréncia no
cumprimento do evento;

e) sugestées sobre possiveis providéncias, quando for o caso, a serem
tomadas pelo IF Sertdo - PE para fazer cessar a ocorréncia e/ou diminuir seu
periodo de duracéo; e

f) Providéncias tomadas pela CONTRATADA para fazer cessar a
ocorréncia ou minorar seus efeitos, devidamente documentados.

Subclausula Quarta - Cessados os casos ou fatos citados nesta Clausula, a
CONTRATADA devera, no menor prazo possivel, prosseguir no cumprimento do
objeto, envidando todos os esforgos para manter o prazo de execucao
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto, a CONTRATANTE podera
rescindir o a ata caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma das situacdes
previstas no artigo 78, incisos | a Xl e XVIIl da Lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: No caso de inexecucdo total da ata a
CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, sujeitando-se a Contratada as
sangdes seguintes, sem prejuizo da aplicacao de outras cabiveis.

a) Adverténcia;
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b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da ata;

c) Suspensado temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracao do IF Sertdo — PE e demais Campi, por prazo de
até 05(cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Pela inexecucao parcial do objeto, a Contratada
ficara sujeita a aplicacao das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Ata;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracdo do IF Sertdo — PE e demais Campi, por prazo nao
superior a 05(cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, atualizada.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Pelo atraso na execucdo da Ata, a Contratada
ficara sujeita também as seguintes sangdes:

a) Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) do valor da Ata por dia até o
102 (décimo) dia de atraso;

b) Multa moratéria de 5% (cinco por cento), do valor da Ata, do 112 (décimo
primeiro) dia até o 30° (trigésimo) dia de atraso;

c) Suspensao temporaria de participar de Licitacdo e contratar com a
CONTRATANTE pelo prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

d) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93;

SUBCLAUSULA QUARTA Apés 30 (trinta) dias da falta de execucgdo do objeto
sera considerada inexecuc¢ao do total da Ata.

SUBCLAUSULA QUINTA As sancdes previstas nas Subclausulas Primeira e

Segunda, alineas "a", "¢" e "d" poderdao também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b".

SUBCLAUSULA SEXTA Na rescisdo contratual e na aplicacdo de sancgdes é
facultada a defesa prévia do interessado.

SUBCLAUSULA SETIMA As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, a licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominacgoes legais.

SUBCLAUSULA OITAVA As multas referidas neste item poderdo ser
descontadas das faturas ou cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS MOTIVOS DE RECISAO
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19.1 Constituem motivos para O IF Sertdo - PE rescindir a presente ARP,
independentemente de procedimento judicial:

a) nao cumprimento de clausula, subclausula, inciso, alinea ou prazos
constantes desta ARP;

b) cumprimento irregular de clausula, subclausula, inciso, alinea ou prazos
constantes desta ARP;

C) lentidao no cumprimento desta ARP, levando ao IF Sertdao - PE a presumir
sua nao conclusao dos prazos nela estabelecidos;

d) atraso injustificado do inicio da execucao do objeto desta ARP;

e) paralisacdao da execucado do objeto desta ARP, sem justa causa e prévia
comunicacao ao IF Sertdao — PE;

f) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contrato
com outrem, ou ainda a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusao, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no Edital e nesta ARP;

Q) desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para fiscalizar a execucao do objeto, assim como a de seus superiores;

h) cometimento reiterado de faltas na execucdo desta ARP, anotadas na
formado § 1°, art. 67, da Lei n°8.666/1993;

i) decretagao de faléncia;

)] dissolucao da sociedade;

K) alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
que, a juizo do IF Sertdo - PE, prejudique a execucao desta ARP;

) quando houver razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pelo Reitor/Diretor do IF Sertdo - PE e
exaradas no processo administrativo a que se refere esta ARP; e

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucgao desta ARP.

n) Pelo ndo cumprimento do compromisso de responsabilidade pela
sustentabilidade ambientais, conforme exigido no Edital de Licitagdo e seu Termo
de Referéncia, e declarado pelo licitante através do modelo do anexo Xlll do
Edital.

Subclausula Primeira - Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Subclausula Segunda - Fica assegurado a CONTRATADA, no caso de rescisao
da presente Ata de Registro de Preco por ato unilateral do IF Sertao - PE, nas
hipéteses previstas neste inciso, 0 mesmo prazo estabelecido para recursos na
alinea d, Subclausula Segunda, Clausula Décima Nona, desta ARP.

Subclausula Terceira - Se a presente ARP for rescindida, o Termo de Rescisao
devera discriminar:

a) balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
b) relacao dos pagamentos ja efetuados ou ainda devidos; e
C) indenizacdes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
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20.1 Incumbirda @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo resumida deste
instrumento de contratual ou de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, que é condicdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até vinte dias
daquela data, qualquer que seja 0 seu o seu valor, ainda que sem 0nus,
ressalvado o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

15.1. O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da
presente ATA, sera o da Justica Federal, Secado Judiciaria de Petrolina, Estado
de Pernambuco.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, dos Decretos n®. 3.555, de 08/08/2000, (alterado pelo Decreto
n® 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n® 3.784, de 06 de abril de
2001), n® 3.931, de 19 de setembro de 2001, n? 4.342, de 23 de agosto de 2002,
n° 5450, de 31 de maio de 2005, e legislacdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 no que lhe couber.

Petrolina, de de 2011
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Cl: Cl:
ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO n°23415.000291/2011-21

Contrato de Prestacdo de Servicos Contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de limpeza e
conservacao e locacao de mao de obra terceirizada - para
atender a Reitoria e os %%mpi: Petrolina, Zona Rural, Ouricuri,



Salgueiro e Floresta, com fornecimento de materiais e em
atendimento as necessidades do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sertdao Pernambucano, que enire si
celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E
TECNOLOGIA DO SERTAO PERNABUCANO — IF Sertdo - PE, e a
EMPRESA , ha forma abaixo:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano — IF Sertdo- PE, CNPJ n.? 10.830.301/0001-04, com sede
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Petrolina- PE, neste ato representado pelo
seu Diretor Geral XXXXXXXX , brasileiro, casado, professor, RG. n® xxxxxx
e CPF n? xxxxxx, doravante denominado apenas CONTRATANTE, e, do

outro lado a empresa..........cceeevenneee. estabelecida na Aw. .............. , CNPJ

Qe , representada pelos  Srs. ..ccccccceeiiiiiiiigiiiieennnnn. , natural de
............... , residente na . ....................., bairro.......... , na cidade de............,
CEP........... , RGné........ e CPFNn2 ..., o [

simplesmente de CONTRATADA, na presenca das testemunhas abalxo
firmadas, acordaram em assinar o presente Contrato que tem por objeto a
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza e conservacao e locacao de mao de obra terceirizada — para
atender a Reitoria e os Campi: Petrolina, Zona Rural, Ouricuri,
Salgueiro e Floresta, com fornecimento de materiais e em atendimento
as necessidades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sertao Pernambucano, conforme processo n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, dentro das condicdes estabelecidas na Lei
8.666/93, de 21 de junho de 1993, em sua atual redacdo, mediante as
Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a Contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de limpeza e conservacao e
locacao de mao de obra terceirizada — para atender a Reitoria e os
Campi: Petrolina, Zona Rural, Ouricuri, Salgueiro e Floresta, com
fornecimento de materiais e em atendimento as necessidades do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao
Pernambucano, conforme edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO TERMO DE REFRENCIA
E A PROPOSTA.

2.1 Este instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com o Termo
de Referéncia e a proposta do Processo n? XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, do qual
€ parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

3.1 Sao obrigacbes da CONTRATANTE:
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a) exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, e suas normas do
Edital e Termo de Referéncia e sua proposta;

b) efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo
estabelecido neste Contrato;

c) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servicos, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas
pelos empregados da CONTRATADA;

e) comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade
manifestada no fornecimento;

f) promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do fornecimento sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

g) Preencher planilha de avaliacdo dos servicos de limpeza e conservacao
conforme modelo no Termo de Referéncia;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 CABERA A CONTRATADA:

a) Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes do fornecimento de combustiveis automotivos, tais
como:

- Salérios;

- Seguros de acidentes;

- Taxas, impostos e contribuicoes;

- Indenizacoes;

- Vales-transporte;

-Vale alimentacéo ; e

- Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

b) Efetuar os servicos dentro das especificagdes do Termo de Referéncia e
condicdes constantes da proposta.

c) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades
ou subcontratacdes ndo autorizadas pela Administracao do IF Sertao - PE.

d) Ser responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao do
IF Sertdo - PE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
realizacdo dos servicos de portaria em apreco, ndao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administracao IF Sertdo- PE.

e) Ser responsavel por quaisquer danos causados diretamente aos bens de

propriedade da Administragcdo do IF Sertdo - PE, ou bens de terceiros,
quando estes tenham sido ocasionados por seus empregados durante a
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realizacédo dos servicos objeto deste processo;

f) Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela
Administracdo do IF Sertdo - PE, obrigando-se a atender, de imediato,
todas as reclamacdes a respeito da qualidade dos servicos;

g) Substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer equipamento
que a Administracdo do IF Sertdo - PE considerar que nao atenda as
especificacdes técnicas exigidas pelo Edital e seus anexos;

h) Comunicar por escrito ao responsavel pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo do IF Sertdo - PE, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

i) Observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a atividade
de maquinas copiadoras;

j) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacées assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Termo de Referéncia e contrato;

l) Efetuar reposicdo da mao de obra nos postos de servico, em carater
imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho (dobra).

m) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Fiscalizacdo do Contrato, inclusive quanto ao comprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

n) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade
observada nos postos de servico das instalacées onde houver prestacao
dos servigos.

o) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a CONTRATANTE e /ou a terceiros, por seus
empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

p) Substituir imediatamente sempre que exigido pela Fiscalizacao do
Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

q) Fornecer a CONTRATANTE a relagdo dos empregados, acompanhada
dos documentos que comprovem a capacidade profissional, identidade,
idoneidade e atestado de antecedente civil e criminal dos empregados que
vier a utilizar para a execugao dos servigos.

r) Apresentar programa de execucdo dos servicos e supervisdo dos
mesmos com respectivo cronograma, no inicio das atividades, relatérios
mensais, além de outros que vierem ser solicitados pela Fiscalizagdo do
Contrato.

s) Para todos os postos de trabalho de limpeza e conservagdo a carga
horaria de trabalho devera ser de 44 horas semanais de segunda — feira e
sexta — feira. A administracdo podera solicitar a contratada servicos aos
sabados para compensar horarios de trabalho.
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t) A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de
profissional da area de Seguranca do Trabalho por sua conta no
prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, com a finalidade
de observar as areas e servicos nos locais de trabalho da Reitoria e
os Campi do IF Sertao — PE que sejam insalubres e perigosos.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A contratada devera apresentar no ato da
assinatura do contrato, os seguintes documentos:

a) Todos os documentos relativos a Regularidade Fiscal: Receita Federal,
Certidao do FGTS, Certiddao Previdenciéaria, Certidao Estadual e Municipal;
b) Atestado de Capacidade Técnica compativel com os servicos a serem
realizados

c) Contrato social da empresa e suas ultimas alteragdes;

d) Apresentar garantia contratual conforme previsdo nas Clausulas
contratuais;

F) Certidao Negativa de Faléncia e/ou concordata;

G) Apresentar carta de Preposto;

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Cabera ainda a Contratada

a) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo do IF
Sertéao - PE;

b) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
fornecimento de combustiveis automotivos ou em conexdao com ele, ainda
que acontecido em dependéncia do Tribunal de Contas da Uniao;

c) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionadas a esse Termo de Referéncia;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do objeto do presente contrato.

e) Nao transferir a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
estabelecidos nas alineas anteriores a Administracdo do IF Sertdo - PE,
podendo onerar o objeto do presente contrato, razao pela qual a contratada
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a Administracéo do IF Sertdao- PE.

f) fornecer fardamento ou EPI completo ao funcionario terceirizado, calgas,
blusas, sapatos, botas, mascaras;

g) Fornecer cartao de identificagao dos funcionarios terceirizados junto ao IF
Sertdao — PE;

h) Fornecer a lista com os nomes de todos os funcionarios da empresa
prestadora dos servicos junto ao IF Sertao - PE;

i) Substituir imediatamente sempre que exigido pela Fiscalizacdo do
Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.
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j) Repor, no prazo no maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer objeto da
CONTRATANTE e /ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado
por seus empregados.

[) Apresentar programa de execuc¢ao dos servigos e supervisdo dos mesmos
com respectivo cronograma, no inicio das atividades, relatérios mensais,
além de outros que vierem ser solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato.

m) A contratada devera pagar aos seus empregados prestadores de
servigos junto ao IF Sertdo — PE até o 5° (quinto) dia Gtil subseqtiente de
cada més, conforme a CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas. O nao
pagamento cabe as sancdes administrativas previstas neste contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Devera a contratada observar, também, o
seguinte:

a) E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao
quadro de pessoal da Administracao do IF Sertdo - PE durante a vigéncia do
contrato;

b) Expressamente proibida, também, a veiculagdo de publicidade acerca do
contrato, salvo se houver prévia autorizagao da Administracao do IF Sertao-
PE.

e E vedada a subcontratacdo de outra empresa para os servicos de

locacao de maquinas copiadoras objeto do contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - Devera a contratada apresentar junto com a
Nota Fiscal mensalmente, os seguintes documentos:

a) Folha de ponto com os horarios de todos os funcionarios terceirizados
que estao prestando os servicos junto a Reitoria e/ou os Campi do IF Sertdo
- PE.

b) Contra cheque de cada funcionario terceirizado junto ao IF Sertao — PE;
c) Comprovante de recolhimento do FGTS e INSS (Previdéncia Social) junto
ao fiscal do IF Sertao — PE;

d) Declaracdo de pagamento de Vale Transporte e Vale Alimentagdo aos
funcionarios terceirizados;

e) A Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho assinado de cada
funcionario da empresa prestador dos servicos junto ao IF Sertdo — PE;

f) Relagcdo com os nomes, CPF, escolaridade, valor do salario, valor de
insalubridade ou periculosidade caso receba, valor do vale — transporte e
vale alimentagao, salario familia, e nivel de escolaridade de todos os
funcionarios da empresa que estao prestando servico ao IF Sertdo — PE;

g) certificado de regularidade do FGTS.

SUBCLAUSULA QUINTA - A contratada devera apresentar quando
solicitado pelo fiscal do contrato do IF Sertao - PE, os seguintes
documentos:

Contrato de trabalho;
Convencao/acordo/sentenca normativa;
Registros de empregados;

Exame admissional,;

Exame periddico;

Exame demissional,;
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Controle de horas;

Aviso de férias 30 (trinta) dias antes da saida dos funcionarios terceirizados;
Recibo de Férias dos funcionarios terceirizados;

Declaracao da empresa assinada pelos funcionarios que o recebeu o EPI —
equipamento de protecédo individual;

Cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED) dos funcionarios
Terceirizados;

Atestados e justificativas na falta do funcionario terceirizado;

Recibo de Pagamento do décimo terceiro salario;

Aviso prévio do funcionario terceirizado;

Certidao negativa de débitos previdenciarios (CND);

Termo de rescis&o do contrato de trabalho com homologacao.

Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

Atestados de antecedentes civil e criminal dos empregados da empresa
prestadora de servi¢o junto ao IF sertdo — PE;

Controle de Banco de horas dos funcionarios;

SUBCLAU§ULA SEXTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em raziao da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a
CONTRATADA estara obrigada a atender as seguintes regras estabelecidas
pela IN n® 02/2008, alterada pela IN n® 03/2009:

Paragrafo Primeiro: Os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada
serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no ANEXO I-A, do Termo de Referéncia, que somente
sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas
seguintes condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre
o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdao completa do contrato, apdés a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos o0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

Paragrafo Segundo - A contratada esta obrigada a, no momento da
assinatura do contrato, autorizar O IF SERTAO - PE a fazer a retencdo na
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fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada conforme ANEXO I-B do Termo de Referéncia;

Paragrafo Terceiro - Pagamento dos salarios dos empregados pela
empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do crédito pela
Administracao; e

Paragrafo Quarto - No momento da assinatura do contrato, a
CONTRATADA se obriga a autorizar o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, mediante o desconto em sua
fatura dos valores necessarios, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes, ou seja, quando decorridos 15 dia uteis do més vigente
e 0 empregado nao ter recebido o seu salario correspondente, sem prejuizo
das sancoOes cabiveis conforme Termo de Autorizacdo (ANEXO | - C) do
Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinto - A empresa devera prestar garantia, com validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de méao de
obra com dedicacao exclusiva, conforme clausula anterior.

Paragrafo Sexto - A garantia mencionada no inciso anterior somente sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido
no art. 19- A, inciso IV da Instrucdo Normativa n®. 03/2009, MPOG/SLTI.

Paragrafo Sétimo — No momento da Assinatura do Contrato, a
CONTRATADA se obriga a autorizar a Criagdo da Conta Vinculada
conforme (ANEXO I - D) do Termo de Referéncia.

SUBCLAUSULA SETIMA — A contratada prestadora dos servicos de
limpeza e conservacao devera obedecer os seguintes critérios
elencados na Instrucao Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao:

a) Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacoes e especificagcdes determinadas
pela ANVISA;

b) Observe a Resoluggo CONAMA n® 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de Ilimpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

c) Fornega aos empregados 0s equipamentos de segurancga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;
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d) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucgao contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgéos e
entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de
3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

g) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n2 257, de 30 de
junho de 1999.

h) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003;

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O presente Contrato tera a vigéncia a partir da data de sua assinatura
até xx/xx/xxxx, podendo, no interesse da CONTRATANTE, mediante Termo
Aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze)
meses, limitada a sua duracéo a 60 (sessenta) meses, “ex-vi’ do disposto no
inciso Il, do Artigo 57, da Lei N.? 8.666/93.

5.2 Caso a CONTRATADA venha a se manifestar contraria a renovacao ou
prorrogagdo do contrato por meio de interesse da Administracdo do IF
Sertdo — PE, conforme item acima, a CONTRATADA sera obrigada a
continuar com os servicos por até 90 (noventa) dias, quando a
CONTRATANTE, ou seja, Autoridade Competente do IF Sertdao — PE se
manifestar interessado a continuidade dos servicos, assim ndo causando
prejuizo as atividades administrativas e escolares do IF Sertao - PE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1 Pelo fornecimento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor
de R$ ( ), estando nele incluidas todas as despesas
necessarias a sua perfeita execugao.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado, apdés apresentacdo da Fatura ou Nota
Fiscal devidamente discriminada, em nome do Instituto Federal, emitida a
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partir do primeiro dia util do més subseqiiente ao da prestagdo dos servicos,
acompanhada de cépias autenticadas das Guias de Recolhimento do FGTS
(GFIP) e do INSS (GPS), ou copias e originais para conferéncia,
individualizadas dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos,
relacao SEFIP, copia da Folha de Pagamento e relatérios que comprovem a
concessao dos direitos de alimentacdo, transporte e outros beneficios
estipulados na convencao coletiva de trabalho, bem como, copia dos
pagamentos de férias e das verbas rescisorias, quando ocorrem.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nos relatérios que comprovem a
concessao dos direitos de alimentacdo e transporte aos profissionais,
deverao constar nome e matricula do empregado, data da entrega, més de
competéncia, e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento
dos mesmos, sob pena de nao atesto da fatura ou nota fiscal pelo fiscal do
Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os documentos mencionados nos
paragrafos anteriores deverado referir-se ao més imediatamente anterior ao
da prestacao dos servigos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A liberacdo para pagamento da fatura
ou nota fiscal ficara condicionada ao atesto do fiscal do contrato, conforme
disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA QUINTA - Qualquer atraso ocorrido na apresentacéo
da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢cao para
pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogagcao
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE;

7.2 O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no
caput deste paragrafo, bem como de circunstancias diversas, nao autoriza a
CONTRATADA a suspender a execug¢ao dos servicos ou deixar de efetuar o
pagamento dos profissionais a data prevista.

SUBCLAUSULA SEXTA - A liberagdo do pagamento ficara
condicionada a consulta prévia ao SICAF (via ON LINE), com resultado
favoravel, ou a apresentacao de documentos comprobatérios.

SUBCLAUSULA SETIMA - Na hipétese de atraso de pagamento da
Nota Fiscal devidamente atestada, o valor devido pela Administracao do IF
Sertdo- PE sera atualizado financeiramente, obedecendo a legislacao
vigente.

SUBCLAUSULA OITAVA - O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA pela prestacdo dos servicos ora contratados, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqlente ao da prestagédo dos servigos, na forma
de crédito bancario em conta corrente, através de Ordem Bancaria.
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas referentes a execucao dos servicos objeto deste Contrato
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento préprio do IF
Sertdo- PE, Programa de Trabalho Resumido — PTRES: 31365, Fonte
011200000, Elemento de Despesa 339039, para o exercicio de 2011.

NOTA DE EMPENHO:
EMITIDA EM:
VALOR:

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL

9.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ (valor por extenso), no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de assinatura deste
instrumento, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do seu
valor global, nos termos do artigo 56 da Lei n°. 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA Da mesma forma, a CONTRATADA devera
indicar um preposto para, se aceito pela CONTRATANTE, representa-la na
execucao do Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes
ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem 6énus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do representante designado deverdo ser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

SUBCLAUSULA QUARTA — O CONTRATANTE fica autorizado a utilizar a
garantia para corrigir imperfeicoes na execug¢ao do objeto deste Contrato, ou
para reparar danos decorrentes das agdes ou omissbes da CONTRATADA
ou de preposto seu, ou ainda para satisfazer quaisquer obrigacdes, judiciais
ou extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas acdes ou omissoes.

SUBCLAUSULA QUINTA — A autorizagdo contida no paragrafo anterior é
extensiva aos casos de multas aplicadas nos termos deste Contrato,
observados a ampla defesa e o contraditério.

SUBCLAUSULA SEXTA — A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, devendo ser
integralizada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento de
notificacdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou quando
houver redimensionamento do contrato ou repactuacao de precos, de modo
que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA — A garantia prestada pela CONTRATADA sera
restituida, automaticamente ou por solicitacdo, somente ap6s comprovagcao
de integral cumprimento de todas as obrigagcdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacéo
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de prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da
execucao do objeto deste Contrato, bem assim apdés comprovacido da
inexisténcia de reclamatoérias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE
responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo
deduzidos todos os valores questionados na Justica Trabalhista, provocados
pela CONTRATADA e nao liquidados.

A garantia oferecida na modalidade fianga bancaria, devera:

e Ser concedida nos termos e condigbes autorizadas pelo Banco
Central do Brasil;

e Ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;

e Conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;

e Estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
cumprimento;

e Ser irretratavel, salvo no caso de substituicado por outra modalidade
de fianga, os termos do art. 56 da Lei n®. 8.666/93, previamente
aprovado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1 Nos termos do art. 67, § 1° da Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE
designara um representante para acompanhar e fiscalizar, cujo fiscal sera o
servidor XXXXXXXXXXXX, matricula SIAPE n° XXXXXXXXXXXX,
portador do CPF n °XXXXXXXXXXX, a execucdo do Contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias que porventura existirem e
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Da mesma forma, a CONTRATADA devera
indicar um preposto para o contrato que sera o funcionario
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do CPF n° XXXXXXXXXXX, cédula
de identidade de n° XXXXXXXXXXXXX SDS/xx, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execucao do Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes
ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem 6énus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: as decisdes e providéncias que ultrapassem a
competéncia do representante designado deverdo ser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisao administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: A ocorréncia de quaisquer das
hipdteses previstas no Art. 78, da Lei n° 8.666/93, ensejara a rescisdao do
presente Contrato.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA: Os casos de rescisdo contratual
serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A rescisdo administrativa ou
amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA: A rescisdo determinada por ato
unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados nos Incisos | a
Xl do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos
Incisos Il e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais
sangdes previstas.

SUBCLAUSULA QUINTA: Na hipdtese de se concretizar a
rescisdo contratual poderda a CONTRATANTE contratar as licitantes
classificadas em colocacdo subsequiente, observadas as disposi¢cdes do
Inciso Xl, do art. 24, da Lei n° 8.666/93, ou efetuar nova licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Pela inexecucao total ou parcial do objeto, a CONTRATANTE podera
rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA venha a incorrer em uma das
situacoes previstas no artigo 78, incisos | a Xl e XVIIl da Lei n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: No caso de inexecucdo total do contrato a
CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, sujeitando-se a Contratada as
sanc¢des seguintes, sem prejuizo da aplicacao de outras cabiveis.

a) Adverténcia;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracao do IF Sertdo — PE e demais Campi, por prazo
de até 05(cinco) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, nos termos do art. 87 da Lei 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: Pela inexecucéo parcial do objeto, a
Contratada ficara sujeita a aplicacao das seguintes sancoes:
a) Adverténcia;
b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato;
c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de
contratar com a Administracao do IF Sertdo — PE e demais Campi, por prazo
nao superior a 05(cinco) anos;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, atualizada.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: Pelo atraso na execucgdo do contrato, a
Contratada ficara sujeita também as seguintes sancgdes:
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a) Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato por dia

até o 10° (décimo) dia de atraso;

b) Multa moratéria de 5% (cinco por cento), do valor do contrato, do 112 (décimo

C)

d)

primeiro) dia até o 30° (trigésimo) dia de atraso;

Suspensao temporaria de participar de Licitagdo e contratar com a
CONTRATANTE pelo prazo nao superior a 5 (cinco) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93;

SUBCLAUSULA QUARTA Ap6s 30 (trinta) dias da falta de execucdo
do objeto sera considerada inexecucéao do total do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA As sancdes previstas nas Subclausulas

Primeira e Segunda, alineas "a", "c" e "d" poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea "b".

SUBCLAUSULA SEXTA Na rescisdo contratual e na aplicagdo de
sangles € facultada a defesa prévia do interessado.

SUBCLAUSULA SETIMA As sancdes serdo obrigatoriamente
registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF, e no
caso de suspensdo de licitar, a licitante sera descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

SUBCLAUSULA OITAVA As multas referidas neste item poderdo ser
descontadas das faturas ou cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA A CONTRATANTE podera acrescentar ou
suprimir até 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, mantidas as mesmas condicbes estipuladas, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer recusa ou reclamacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA E facultada a supressdo além do limite acima
estabelecido, mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1 Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos
casos previstos no art. 65, Il, “d”, da Lei n°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

15.1 O presente Contrato podera ser repactuado visando sua adequacgao aos
novos pregos de mercado, observando o interregno minimo de um ano, a
contar da data da apresentacdo da proposta, ou a época da Uultima
repactuacao, e a demonstracado analitica da variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto
n®. 2.271, de 07/07/1997, bem como com a IN/STLI/MP n® 02, de
30/04/2008, ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo
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Poder Publico, em complementacdo e/ou substituicAio a mencionada, a
CONTRATADA devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a
variacdo dos custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovacgao
podera ser feita por meio de documentos contemporaneos a época da
elaboracao da proposta e do momento do pedido de repactuacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos contratados poderdo ser reajustados
mediante solicitacdo da adjudicataria, observado o interregno minimo de um
ano da data do orcamento aos qual a proposta se referir, para fazer face a
elevacdao dos custos da contratacdo, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme disposto nas Orientacdes
Normativas da AGU n® 24 e 25/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - A repactuacdo para reajuste do contrato em
razdo de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mé&o-de-obra decorrente desses
instrumentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interregno minimo de 01 (um) ano para a
primeira repactuagao sera contado a partir de:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servigo;

PARAGRAFO QUARTO - Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
altima repactuagao.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta
somente sera concedida mediante comprovacao do aumento dos custos,
considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

PARAGRAFO SEXTO - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo
e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

PARAGRAFO SETIMO - O prazo maximo ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

PARAGRAFO OITAVO - A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da
eventual prorrogacdo contratual subsequiente, sob pena de preclusdo do
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direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes nao interferem no direito das
partes de solicitar, a qualguer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

16.1 Com vistas a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato
podera ser promovida revisdo contratual, desde que eventuais solicitacdes
neste sentido estejam acompanhadas da comprovacéo da superveniéncia de
fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiéncias incalculaveis,
retardadoras ou impeditivas da execug¢do do ajustado, configurando area
econbmica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstracao
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio serdo admitidas como justificativas para
embasar pedidos de revisdo contratuais eventuais reajustes salariais
concedidos pela CONTRATADA os seus empregados, em razdao de
Convencbes Coletivas ou Acordos Coletivos, cujos termos colidam com a
politica econémica do Governo Federal, ou que concedam aumentos salariais
e/ou vantagens nao praticadas por outros setores da economia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo revisdo contratual, a contagem da
anualidade para repactuacdo ou nova revisao iniciar-se-a na data da ultima
revisdo efetivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento de Contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo de
até vinte dias da data de sua assinatura, com indicacdo da modalidade de
licitacdo e de seu numero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Petrolina - PE, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execucéao deste instrumento contratual.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um soé efeito, as quais, depois de
lidas e achadas conforme, sdo assinadas pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.

Petrolina, de de 2011
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CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Cl: Cl:
ANEXO X

GUIA DE FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE TERCEIRIZACAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 26/2011

PROCESSO N2, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a terceirizacao € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo ol%%ntrato administrativo. Ela contera todos



os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por
contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificacoes, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado. Atencado especial para a data de
inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a remuneragao (importante
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificacoes) e
todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacao gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicbes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo
do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa
da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte
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e auxilio alimentagédo dos empregados.

2.4 Realizar a retencao da contribuicao previdenciaria (11% do valor da fatura) e
dos impostos incidentes sobre a prestagao do servicgo.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigcdes ao INSS por meio de:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cépia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relacdao de Tomadores/Obras (RET).

2.7 Consultar a situacao da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao
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Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando
servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.
Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas
extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensacao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigco como a
negociacao de folgas ou a compensagao de jornada. Essa conduta € exclusiva do
empregador.

4. Fiscalizacao especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencgao Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade
de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial).

4.2 Controle de férias e licengcas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

, de de 2011.

Assinatura e carimbo
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o ANEXO XI
ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES DA ATA

1. Orgdo Gerenciador da Ata:

Campus Petrolina do IF Sertdo — PE;

UASG: 158499;

CNPJ: 10.830.301/0003-68

Endereco: Rod. BR 407, Km 08 S/N Jardim Sdo Paulo CEP 56314-520
Petrolina-PE.

2. Orgaos Participantes da Ata:

Campus Floresta do IF Sertao - PE;

UASG: 158500;

CNPJ:10.830.301/0004-49

Endereco: Rua Projetada, s/n, Bairro Caetano I, Floresta-PE;.

Camius Petrolina Zona Rural do IF Sertdo — PE;

Endereco: Rod. BR 235, Km 22 S/N Projeto Senador Nilo Coelho CEP 56314-000
Petrolina-PE.

Campus Salgueiro do IF Sertdo — PE;
UASG: 158568;
CNPJ: 10.830.301/0005-20

Endereco: Margem da BR 232, Km 808, Sentido: Salgueiro/Recife, s/n, Zona Rural,
Salgueiro-PE.

Campus Reitoria do IF Sertdo — PE;
UASG: 158149;
CNPJ: 10.830.301/0001-04

Endereco: RUA CORONEL AMORIN, N° 76, CENTRO, CEP: 56.302-320, PETROLINA —
PE, TEL/FAX: (87) 3861-0154.
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e Campus Ouricuri do IF Sertao — PE;
e UASG: 158570
e CNPJ: 10.830.301/0006-00
e Endereco: Estrada do Tamburui, S/N, CEP: 56.200.00, Ouriciri — PE, TEL/FAX: (87) 8113-
1293
ANEXO XII
MODELO DE DECLARACAO DE ISENTO
llmo. Sr.

(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertao - PE)

(nome da empresa)
com sede a

inscrita no CNPJ sob 0 n® DECLARA ao IF
Sertao - PE, para fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS,
e da contribuicao para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de
27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte (Simples), nos termos da Lei Complementar n? 123 de 14 de
dezembro de 2006.
Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:
a)conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados
da data da emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e
a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;
b)apresenta  anualmente Declaracdo de Informacgdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacado e esta ciente
de que a falsidade na prestacao destas informacdes, sem prejuizo do disposto no
art. 33 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas
que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e
tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributéria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

, PE, em de de 2011.

Nome completo/Assinatura/CPF e RG do Representante
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Apor o carimbo padronizado com CNPJ da empresa
_ ANEXO Xl
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 26/2011
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

ABERTURA :xxxxx

Horario: 09:00 horas (Horario de Brasilia)

Endereco: http://www.comprasnet.gov.br

, como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante) doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no Edital do Pregao Eletrénico n®
XX/XXXX - Tradicional, em atendimento a Instrucdo Normativa n® 01/2010 de
19 de janeiro de 2010, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, que:

A — A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se
compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as
seguintes acoes:

- Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas,
caixas de papelao), fazendo a separacao dos residuos reciclaveis, tendo o
cuidado necessario com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a
base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de tintas e
outros, de modo a evitar a evaporacao de produtos toxicos no meio ambiente.

- Destinacoes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos
catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protecdo do meio
ambiente.

B - A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente,
adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar 0s
impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizacao
pelos 6rgéos responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantagéo)
as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA
IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo XXXXXX atingir o nivel
minimo para reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa
Sustentavel.

C - Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracao e
que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, levando-se, a presente
DECLARACAOQ ao cartério de Registro Publico para fins de compromisso
publico, conforme exigido no Edital de Licitagdo n° XX/XXXX do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Petrolina, de de 2011.

representante legal do licitante
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